
5; b) alterar o valor contratual, nos termos do artigo 65, inciso II, alínea d, da Lei n.
8.666/1993, haja vista a negociação realizada entre a empresa e a área demandante, conforme
Despacho - SEPLAD/DIAPRE/GESEG/NULOG e Proposta de Preço atualizada, passando o
valor anual do contrato de R$ 119.711,93(cento e dezenove mil setecentos e onze reais e
noventa e três centavos) para o valor de R$ 117.053,69 (cento e dezessete mil, cinquenta e três
reais e sessenta e nove centavos); e c) prorrogar o prazo de vigência do contrato por 12 (doze)
meses, a partir de 15/01/2023 a 14/01/2024, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei nº 8.666,
de 21 de junho de 1993. DO VALOR: o valor anual do contrato é de R$ 117.053,69 (cento e
dezessete mil, cinquenta e três reais e sessenta e nove centavos), conforme Despacho -
SEPLAD/DIAPRE/GESEG/NULOG e proposta de preço atualizada. DA DOTAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA: a) I – Unidade Orçamentária: 19.101; II – Programa de Trabalho:
04.122.8203.2396.5331; III – Natureza da Despesa: 33.90.30; IV – Fonte de Recursos: 100. O
empenho é de R$ 4.955,47 (quatro mil novecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e sete
centavos), conforme Nota de Empenho nº 2023NE00137, emitida em 06/01/2023, sob o
evento nº 400091, na modalidade Estimativo; e b) I – Unidade Orçamentária: 19.101; II –
Programa de Trabalho: 04.122.8203.2396.5331; III – Natureza da Despesa: 33.90.39; IV –
Fonte de Recursos: 100. O empenho é de R$ 5.020,52 (cinco mil vinte reais e cinquenta e dois
centavos), conforme Nota de Empenho nº 2023NE00138, emitida em 06/01/2023, sob o
evento nº 400091, na modalidade Estimativo. DO PRAZO DE VIGÊNCIA: o presente Termo
Aditivo entra em vigência a partir de 15/01/2023 a 14/01/2024. DA ASSINATURA:
11/01/2023. DOS SIGNATÁRIOS: pela SEPLAD: NEY FERRAZ JUNIOR, Secretário de
Planejamento, Orçamento e Administração do Distrito Federal e pela CONTRATADA:
PAULO RENATO TEIXEIRA, na qualidade de Sócio-Gerente da Empresa.

EDITAL CONCURSO PÚBLICO Nº 05/2023 - PPGG
RETIFICAÇÃO

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E
ADMINISTRAÇÃO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuições legais e em
conformidade com o disposto na Lei Distrital nº 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei
Complementar nº 840, de 23 de dezembro de 2011, na legislação específica da carreira
objeto do certame, nos termos da Portaria nº 50, de 1º de março de 2021, publicada no
Diário Oficial do Distrito Federal, nº 41, de 03 de março de 2021, torna pública a
retificação do Edital nº 01/2022 - PPGG, publicado em 09 de setembro de 2022, concurso
público para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva para os cargos de
Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental e Analista em Políticas Públicas e
Gestão Governamental, da carreira Políticas Públicas e Gestão Governamental, conforme a
seguir:
1. ALTERAR o subitem 1.3, que passa a ter a seguinte redação:
1.3 O concurso público compreenderá:
a) Etapa I - aplicação de prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, para todos
os cargos;
b) Etapa II - aplicação de prova discursiva, de caráter eliminatório e classificatório, para o
cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental;
c) Etapa III - avaliação de títulos, de caráter classificatório, para o cargo de Gestor em
Políticas Públicas e Gestão Governamental; e
d) Etapa IV - curso de formação, de caráter eliminatório e classificatório, para o cargo de
Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental.
2. ALTERAR as tabelas constantes nos subitens 3.1.2.1 e 3.1.2.2, que passam a ter a
seguinte redação:
3.1.2.1 Das vagas para provimento imediato:

Código Área de Atuação

Ampla
Concorrência

Pessoas com
Deficiência –

(PcD)

Negros e
Negras

Hipossuficientes

Vagas
Imediatas

Vagas Imediatas
Vagas

Imediatas
Vagas Imediatas

101 Administração 7 3 3 2

102 Arquivologia 2 0 0 0

103 Biblioteconomia 2 0 0 0

104 Biologia 4 0 0 0

105 Direito e Legislação 7 3 3 2

106 Economia 2 1 1 1

107 Estatística 2 0 1 0

108 Jornalismo 4 1 2 1

109 História 2 0 0 0

110 Medicina Veterinária 2 0 1 0

111
Modernização da

Gestão
7 3 3 2

112 Psicologia 2 1 1 1

113
Tecnologia da
Informação e
Comunicação

7 3 3 2

114 Turismo 2 0 1 0

115 Zootecnia 2 0 1 0

TOTAL   54 15 20 11

3.1.2.2 Das vagas para formação de cadastro de reserva:

Código Área de Atuação

Ampla
Concorrência

Pessoas com
Deficiência –

(PcD)

Negros e
Negras

Hipossuficientes

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

101 Administração 23 9 9 4

102 Arquivologia 3 1 2 0

103 Biblioteconomia 3 1 2 0

104 Biologia 4 3 3 2

105 Direito e Legislação 23 9 9 4

106 Economia 8 3 3 1

107 Estatística 5 2 1 1

108 Jornalismo 13 5 4 2

109 História 3 1 2 0

110 Medicina Veterinária 5 2 1 1

111
Modernização da

Gestão
23 9 9 4

112 Psicologia 8 3 3 1

113
Tecnologia da
Informação e
Comunicação

23 9 9 4

114 Turismo 5 2 1 1

115 Zootecnia 5 2 1 1

    154 61 59 26

3. ALTERAR osubitem 7.9, que passa a ter a seguinte redação: “7.9 A deficiência e a
compatibilidade para as atribuições do cargo são verificadas antes da posse.”
4. ALTERAR a tabela constante no subitem 8.11.1, que passa a ter a seguinte redação:

Cargo Código Área da Atuação
Convocação para Verificação da Veracidade

Autodeclaração (Heteroidentificação)

Gestor

101 Administração até 36ª colocação

102 Arquivologia até 6ª colocação

103 Biblioteconomia até 6ª colocação

104 Biologia até 9ª colocação

105 Direito e Legislação até 36ª colocação

106 Economia até 12ª colocação

107 Estatística até 6ª colocação

108 Jornalismo até 18ª colocação

109 História até 6ª colocação

110 Medicina Veterinária até 6ª colocação

111 Modernização da Gestão até 36ª colocação

112 Psicologia até 12ª colocação

113
Tecnologia da Informação e

Comunicação
até 36ª colocação

114 Turismo até 6ª colocação

115 Zootecnia até 6ª colocação

Analista

201 Gestão Governamental até 270ª colocação

202
Tecnologia da Informação

Comunicação
até 30ª colocação

5. ALTERAR o subitem 8.11.6, que passa a ter a seguinte redação: “8.11.6 A comissão de
heteroidentificação será composta por cinco membros e seus suplentes, devendo atender ao
critério da diversidade, garantindo que sejam distribuídos por gênero, cor
preferencialmente, naturalidade, que deliberará pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado, e as deliberações da comissão de heteroidentificação terão validade
apenas para este concurso público.”
6. ALTERAR o subitem 17.1, que passa a ter a seguinte redação: “17.1 A pontuação final
de cada candidato na prova objetiva será igual ao somatório do número total de questões
acertadas, conforme o peso definido para cada uma.”
7. ALTERAR o subitem 17.5.1, que passa a ter a seguinte redação: “Com base na lista
organizada na forma do subitem 17.3 deste Edital, serão avaliadas as provas discursivas dos
candidatos ao cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental aprovados na
prova objetiva e classificados até as posições limite a seguir indicadas, observados os
empates na última posição.”

Código
Especialidade / Área

de Atuação
Ampla

Concorrência
Pessoas com

Deficiência (PcD)
Negros e
Negras

Hipossuficientes

101 Administração 90 36 36 18

102 Arquivologia 15 3 6 0

103 Biblioteconomia 15 3 6 0

104 Biologia 24 9 9 6

105 Direito e Legislação 90 36 36 18

106 Economia 30 12 12 6

107 Estatística 21 6 6 3
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108 Jornalismo 51 18 18 9

109 História 15 3 6 0

110 Medicina Veterinária 21 6 6 3

111 Modernização da Gestão 90 36 36 18

112 Psicologia 30 12 12 6

113 Tecnologia da Informação e Comunicação 90 36 36 18

114 Turismo 21 6 6 3

115 Zootecnia 21 6 6 3

TOTAL 624 228 237 111

8. ALTERAR o subitem 17.5.4, que passa a ter a seguinte redação: “Com base na lista
organizada na forma do subitem 17.5.3 deste edital, serão convocados para a matrícula no
curso de formação profissional e para a etapa de avaliação de títulos os candidatos ao cargo
de Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental aprovados nas provas objetiva e
discursiva e classificados até as posições-limite a seguir indicadas. Em caso de empate na
última posição, serão aplicados os critérios de desempate indicados no item 18.

Código
Especialidade / Área de

Atuação
Ampla

Concorrência

Pessoas com
Deficiência

(PcD)

Negros e
Negras

Hipossuficientes

101 Administração 45 18 18 9

102 Arquivologia 7 1 3 0

103 Biblioteconomia 7 1 3 0

104 Biologia 12 4 5 3

105 Direito e Legislação 45 18 18 9

106 Economia 15 6 6 3

107 Estatística 10 3 3 2

108 Jornalismo 25 9 9 5

109 História 7 1 3 0

110 Medicina Veterinária 10 3 3 2

111 Modernização da Gestão 45 18 18 9

112 Psicologia 15 6 6 3

113
Tecnologia da
Informação e
Comunicação

45 18 18 9

114 Turismo 10 3 3 2

115 Zootecnia 10 3 3 2

9. ALTERAR o subitem 18.1, que passa a ter a seguinte redação: “18.1 No caso de
igualdade de pontuação na classificação final terá preferência o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o último dia de inscrição neste processo
seletivo, conforme art. 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);
b) que tiver exercido a função de jurado, conforme o disposto no art. 440 do Código de
Processo Penal;
c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos específicos;
d) obtiver o maior número de acertos na prova objetiva de conhecimentos específicos;
e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos básicos;
f) obtiver o maior número de acertos na prova objetiva de conhecimentos básicos; e
g) obtiver maior nota na prova discursiva, se for o caso.
10. ALTERAR o subitem 20.1, que passa a ter a seguinte redação: “20.1 O resultado final
no concurso público será homologado pela Secretaria de Estado de Planejamento,
Orçamento e Administração do Distrito Federal, publicado na forma de extrato no Diário
Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereço eletrônico
http://www.iades.com.br, conforme a seguir: a) na data provável de 28 de março de 2023,
para o cargo de Analista em Políticas Públicas em Gestão Governamental; b) na data
provável de 20 de junho de 2023, para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão
Governamental.”
11. ALTERAR o ANEXO III - CRONOGRAMA, que passa a ter a seguinte redação:

ANEXO III - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE PERÍODO

1 Período de inscrição no concurso público. 16/12/2022

2
Período para avaliação das solicitações de atendimento especial, das inscrições
para concorrer às vagas destinadas às pessoas com deficiência e das inscrições

para as vagas destinadas aos hipossuficientes.
19/12/2022

3 Último dia de pagamento da taxa de inscrição 21/12/2022

4

Divulgação do resultado provisório do deferimento das solicitações de
atendimento especial, das inscrições para concorrer às vagas destinadas às

pessoas com deficiência, concorrer às vagas para negros e negras e das
inscrições para as vagas destinadas aos hipossuficientes.

26/12/22

5

Período para interposição de recurso contra o indeferimento das solicitações de
atendimento especial, indeferimento das inscrições para concorrer às vagas

destinadas às pessoas com deficiência concorrer às vagas para negros e negras e
indeferimento das inscrições para concorrer às vagas destinadas aos

hipossuficientes.

27/12 a
30/12/22

6

Período de análise de recursos contra os resultados do indeferimento das
solicitações de atendimento especial, indeferimento das inscrições para concorrer
às vagas destinadas às pessoas com deficiência concorrer às vagas para negros e

negras e indeferimento das inscrições para concorrer às vagas destinadas aos
hipossuficientes.

29/12 a
30/12/22

7
Divulgação da listagem final dos candidatos deferidos para concorrer às vagas

destinadas às pessoas com deficiência concorrer às vagas para negros e negras e às
vagas destinadas aos hipossuficientes.

05/01/23

8

Divulgação dos locais e horários da Prova Objetiva - Etapa I, para o cargo de
Analista em Políticas Públicas e Gestão Governamental e Prova Objetiva - Etapa I

e Prova Discursiva - Etapa II, para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e
Gestão Governamental.

05/01/23

9 Convocação para avaliação biopsicossocial. 09/01/23

10
Aplicação das Provas Objetiva - Etapa I para o cargo de Analista em Políticas

Públicas e Gestão Governamental.
15/01/23

11
Aplicação da Prova Objetiva - Etapa I e Prova Discursiva - Etapa II, para o cargo

de Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental.
15/01/23

12 Divulgação do gabarito oficial provisório das provas objetivas. 15/01/23

13
Período de interposição de recurso contra o gabarito provisório das provas

objetivas.
16/01 a

20/01/23

14 Realização da avaliação biopsicossocial.
23/01 a

26/01/23

15
Prazo para análise dos recursos contra o gabarito preliminar pela banca

organizadora.
23/01 a

26/01/23

16 Divulgação do gabarito definitivo das provas objetivas. 10/02/23

17 Divulgação do resultado preliminar da avaliação biopsicossocial 10/02/23

18

Divulgação do resultado preliminar da Prova Objetiva - Etapa I, para o cargo de
Analista em Políticas Públicas e Gestão Governamental e Prova Objetiva - Etapa I

e Prova Discursiva - Etapa II, para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e
Gestão Governamental.

10/02/23

19
Período de interposição de recurso contra resultado preliminar da avaliação

biopsicossocial.
13/02 a

17/02/23

20

Período de interposição de recurso contra resultado preliminar da Prova Objetiva -
Etapa I, para o cargo de Analista em Políticas Públicas e Gestão Governamental, e
da prova Objetiva - Etapas I, para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão

Governamental.

13/02 a
17/02/23

21
Prazo para análise dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

pela banca organizadora.
20/02 a

24/02/23

22
Divulgação final da Prova Objetiva - Etapa I, para o cargo de Analista em Políticas

Públicas e Gestão Governamental.
27/02/2023

23 Resultado final da avaliação biopsicossocial. 03/03/2023

24
Divulgação final da Prova Objetiva - Etapa I e resultado preliminar Prova

Discursiva - Etapa II, para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão
Governamental e convocação para o procedimento de heteroidentificação.

03/03/2023

25
Período de interposição de recurso contra resultado preliminar da Prova Discursiva

- Etapa II,
06/03 a

10/03/23

26
Realização do procedimento de heteroidentificação para os candidatos que

concorrem às vagas destinadas aos negros e negras.
08/03 a

11/03/23

27
Divulgação do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificação para os

candidatos que concorrem às vagas destinadas aos negros e negras.
15/03/2023

28
Período para interposição de recurso contra os resultados do procedimento de
heteroidentificação para os candidatos que concorrem às vagas destinadas aos

negros e negras.

16/03 a
22/03/23

29
Período de análise de recursos contra os resultados do procedimento de

heteroidentificação para os candidatos que concorrem às vagas destinadas aos
negros e negras.

23/03 a
26/03/23

30
Divulgação do resultado final do procedimento de heteroidentificação para os
candidatos que concorrem às vagas destinadas aos negros e negras de todos os

cargos.
28/03/23

31
Divulgação do Resultado Final e Homologação do concurso público para o cargo

de Analista em Políticas Públicas e Gestão Governamental.
28/03/23

32
Divulgação de resultado final da Prova Discursiva - Etapa II e convocação para a

Avaliação de Títulos - Etapa III e Curso de Formação Profissional - Etapa IV, para
o cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental.

30/03/23

33
Período de matrícula para o Curso de Formação Profissional - Etapa IV, para o

cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental.
03/05/2023
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34
Divulgação das matrículas homologadas no Curso de Formação Profissional -

Etapa IV, para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental.
08/05/2023

35
Início do Curso de Formação Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em

Políticas Públicas e Gestão Governamental.
12/05/2023

36
Realização da Avaliação de Títulos - Etapa III, para o cargo de Gestor em

Políticas Públicas e Gestão Governamental.
12/05 a

18/05/2023

37
Período de Realização do Curso de Formação Profissional - Etapa IV, para o

cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental.
12/05 a

02/06/2023

38
Aplicação da Prova de Verificação de Aprendizagem do Curso de Formação

Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão
Governamental.

04/06/2023

39
Divulgação do gabarito preliminar da Prova de Verificação de Aprendizagem do
Curso de Formação Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em Políticas

Públicas e Gestão Governamental.
04/06/2023

40
Divulgação do resultado preliminar da Avaliação de Títulos - Etapa III, para o

cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental.
04/06/2023

41
Período de interposição de recursos contra o gabarito preliminar da Prova de
Verificação de Aprendizagem do Curso de Formação Profissional - Etapa IV,

para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental.

05/06 a
09/06/2023

42
Período de interposição de recurso contra o resultado preliminar da Avaliação de

Títulos - Etapa III, para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão
Governamental.

05/06 a
09/06/2023

43 Período de análise dos recursos pela banca organizadora.
10/06 a

14/06/2023

44
Período de análise de recursos contra o resultado preliminar da Avaliação de

Títulos - Etapa III, para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão
Governamental.

10/06 a
14/06/2023

45
Divulgação do gabarito definitivo da Prova de Verificação de Aprendizagem do
Curso de Formação Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em Políticas

Públicas e Gestão Governamental.
20/06/2023

46
Divulgação do Resultado Definitivo da Prova de Verificação de Aprendizagem e
do Resultado Preliminar do Curso de Formação Profissional - Etapa IV, para o

cargo de Gestor em Políticas Públicas e Gestão Governamental.
20/06/2023

47
Período de interposição de recurso contra o resultado preliminar do Curso de

Formação Profissional – Etapa IV, para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e
Gestão Governamental.

21/06 a
27/06/2023

48
Período de análise de recurso contra o resultado preliminar do Curso de

Formação Profissional – Etapa IV, para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e
Gestão Governamental.

28/06/2023

49
Divulgação do Resultado Final do Curso de Formação e do Resultado Definitivo

da Avaliação de Títulos – Etapa III para o cargo de Gestor em Políticas Públicas e
Gestão Governamental.

29/06/2023

50
Divulgação do Resultado Final e Homologação do concurso público para o cargo

de Gestor e Políticas Públicas e Gestão Governamental.
30/06/2023

NEY FERRAZ JÚNIOR
Secretário de Estado

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

COORDENAÇÃO DE LICITAÇÕES
 

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 086/2022 - UASG 974002

A Pregoeira comunica a nova data para abertura do Pregão acima citado, o qual encontrava-
se adiado Sine Die, cujo objeto é o registro de preços, para eventual contratação de empresa
especializada para prestação de serviços continuados de Bombeiros Civis de brigada contra
incêndio e pânico, com fornecimento de materiais, equipamentos e acessórios, para atender
às necessidades dos próprios do Governo do Distrito Federal, de acordo com as condições e
especificações constantes do Edital e seus anexos. Valor estimado: R$ 105.174.016,32.
Tipo de Licitação: Menor Preço. Elemento de Despesa: 33.90.37. Abertura das propostas
dia 27/01/2023 às 9h30. Processo nº 00040- 00028190/2021-13. O edital poderá ser retirado
no endereço eletrônico: www.gov.br/compras. Informações pelo e-mail:
pregoeirosulog08@economia.df.gov.br.

Brasília/DF, 12 de janeiro de 2023
DÉBORA SUSANNA DE ARAÚJO NASCIMENTO

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 157/2022 - UASG 974002

A Pregoeira torna público o resultado de julgamento do Pregão acima citado, onde sagrou-
se vencedora a empresa Ideal frio Refrigeração Ltda-EPP, no valor total de R$ 45.000,00.
Processo nº 00196-00000357/2021-90. Demais informações no site: www.gov.br/compras
ou pelo e-mail: pregoeirosulog14@economia.df.gov.br.

Brasília/DF, 12 de janeiro de 2023
BRUNA DE SOUSA DA SILVA

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATÍSTICA
 

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 08/2020
Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº 08/2020, celebrado entre o Instituto de Pesquisa e
Estatística do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN e a CONNEC TELECOMUNICAÇÕES E
INFORMÁTICA LTDA – EPP, CNPJ/MF nº 11.745.682/0001-88. Processo nº 00121-
00000753/2020-28. Objeto: Prorrogação do Contrato n° 08/2020, por mais 12 (doze) meses,
contados a partir do dia 26 de outubro de 2022, bem como, a aplicação do reajuste do Índice de
Preço ao Consumidor Amplo - IPCA, no percentual total calculado de 7,48% (sete vírgula quarenta
e oito por cento), a ser aplicado no valor total do Contrato na forma do art. 107 da Lei 14.133 de 1º
de abril de 2021. As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação
orçamentária no Programa de Trabalho nº: 041.228.038.5170.196 - (Manutenção de serviços
administrativos no edifício sede do IPEDF CODEPLAN), Fonte 100. Natureza de Despesa:
33.90.39, Nota de empenho nº: 2022NE00050, datada de: 13/09/2022, no valor de: R$ 36.255,25
(trinta e seis mil duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco centavos). Assinam pela
Contratante: JEANSLEY CHARLLES DE LIMA - Diretor - Presidente e SÔNIA GONTIJO
CHAGAS GONZAGA - Diretora de Desenvolvimento Institucional. Pela contratada: PEDRO
LUCAS DA SILVA - Representante Legal.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 08/2020
Extrato do Segundo Termo Aditivo do Contrato nº 08/2020, celebrado entre o Instituto de
Pesquisa e Estatística do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN e a CONNEC
TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA LTDA – EPP, CNPJ/MF nº 11.745.682/0001-88.
Processo SEI nº 00121-00000753/2020-28. Objeto: Alterar o Contrato originário para fazer-se a
CESSÃO da titularidade ativa da COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO
FEDERAL – CODEPLAN, em liquidação, para o INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTATÍSTICA DO DISTRITO FEDERAL – IPEDF CODEPLAN, nos termos do inciso I, do
art. 104, da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, e em conformidade com o art. 5º Decreto nº
43.530, de 11 de julho de 2022. Valor total do Contrato: R$ 85.741,00 (oitenta e cinco mil,
setecentos e quarenta e um reais). Programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.0196. Natureza de
Despesa: 33.90.39. Fonte: 100. Nota de Empenho Inicial nº 2022NE00050, no valor de: R$
36.255,25 (trinta e seis mil duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), emitida
em 13/09/2022. Data da vigência: A partir de 01/08/2022. Data das assinaturas: 21/09/2022.
Signatários: Pelo Cedente: GABRIEL PIMENTA GADÊA - Liquidante da CODEPLAN. Pelo
Cessionário: JEANSLEY CHARLLES DE LIMA - Diretor - Presidente, e, SÔNIA GONTIJO
CHAGAS GONZAGA - Diretora de Desenvolvimento Institucional. Pela contratada: PEDRO
LUCAS DA SILVA - Representante Legal.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 17/2019
Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº 17/2019, celebrado entre o Instituto de
Pesquisa e Estatística do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN e a Empresa ONE
Elevadores DF LTDA, CNPJ n° 02.633.335/0001-72. Processo nº 00121.00000393/2019-
21. Objeto: Prorrogação do contrato por mais 12 (doze) meses a partir de 10/10/2022. As
despesas serão decorrentes do Programa de Trabalho: 004.122.8203.2396.0113 -
Conservação das estruturas físicas de edificações públicas. Fonte: 100 - Elemento de
Despesa: 33.90.30 e 33.90.39. Fonte: 100. Data da Assinatura: 11/10/2022. Assinam pela
Contratante: JEANSLEY CHARLLES DE LIMA - Diretor - Presidente e SÔNIA
GONTIJO CHAGAS GONZAGA - Diretora de Desenvolvimento Institucional. Pela
contratada: FERNANDO JOSÉ FONSECA NUNES - Diretor Técnico.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 17/2019
Extrato do Terceiro Termo Aditivo do Contrato nº 17/2019, celebrado entre o Instituto de
Pesquisa e Estatística do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN e a ONE ELEVADORES
DF LTDA, CNPJ nº 02.633.335/0001-72. Processo SEI nº 00121-00000393/2019-21.
Objeto: Alterar o Contrato originário para fazer-se a CESSÃO da titularidade ativa da
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL – CODEPLAN, em
liquidação, para o INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATÍSTICA DO DISTRITO
FEDERAL – IPEDF CODEPLAN, nos termos do inciso I, do art. 104, da Lei nº 14.133, de
1º de abril de 2021, e em conformidade com o art. 5º Decreto nº 43.530, de 11 de julho de
2022. Valor total do Contrato: R$ 71.649,01 (setenta e um mil, seiscentos e quarenta e nove
mil reais e um centavo). Programa de Trabalho: 04.122.8203.2396.0113. Natureza de
Despesa: 33.90.30.24 e 33.90.39.17, Fonte: 100, Nota de Empenho nº 2022NE00045, no
valor de: R$ 6.691,28 (seis mil seiscentos e noventa e um reais e vinte e oito centavos), para
Manutenção Preventiva e Corretiva, e, Nota de Empenho nº 2022NE00044, no valor de R$
33.841,00 (trinta e três mil oitocentos e quarenta e um reais), peças e componentes. Data da
vigência: A partir de 01/08/2022. Data das assinaturas: 21/09/2022. Signatários: Pelo
Cedente: GABRIEL PIMENTA GADÊA - Liquidante da CODEPLAN. Pelo Cessionário:
JEANSLEY CHARLLES DE LIMA - Diretor - Presidente, e, SÔNIA GONTIJO CHAGAS
GONZAGA - Diretora de Desenvolvimento Institucional. Pela contratada: FERNANDO
JOSÉ FONSECA NUNES – Diretor Técnico.
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