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5; b) dterar o valor contratua, nos termos do artigo 65, inciso I, dinea d, da Le n.
8.666/1993, haja vista a negociagdo realizada entre a empresa e a &rea demandante, conforme
Despacho - SEPLAD/DIAPRE/GESEG/NULOG e Proposta de Prego atualizada, passando o
valor anua do contrato de R$ 119.711,93(cento e dezenove mil setecentos e onze reais e
noventa e trés centavos) para o vaor de R$ 117.053,69 (cento e dezessete mil, cinquenta e trés
reais e sessenta e nove centavos); e ¢) prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze)
meses, a partir de 15/01/2023 a 14/01/2024, nos termos do art. 57, inciso |1, da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993. DO VALOR: o valor anual do contrato é de R$ 117.053,69 (cento e
dezessete mil, cinquenta e trés reais e sessenta e nove centavos), conforme Despacho -
SEPLAD/DIAPRE/GESEG/NULOG e proposta de preco atudizada. DA DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: a) | — Unidade Orcamentéria: 19.101; 1l — Programa de Trabalho:
04.122.8203.2396.5331; |11 — Natureza da Despesa: 33.90.30; 1V — Fonte de Recursos: 100. O
empenho é de R$ 4.955,47 (quatro mil novecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e sete
centavos), conforme Nota de Empenho n® 2023NE00137, emitida em 06/01/2023, sob o
evento n° 400091, na modalidade Estimativo; e b) | — Unidade Orgamentéria: 19.101; Il —
Programa de Trabalho: 04.122.8203.2396.5331; |II — Natureza da Despesa: 33.90.39; IV —
Fonte de Recursos: 100. O empenho é de R$ 5.020,52 (cinco mil vinte reais e cinquenta e dois
centavos), conforme Nota de Empenho n° 2023NE00138, emitida em 06/01/2023, sob o
evento n° 400091, na modalidade Estimativo. DO PRAZO DE VIGENCIA: o presente Termo
Aditivo entra em vigéncia a partir de 15/01/2023 a 14/01/2024. DA ASSINATURA:
11/01/2023. DOS SIGNATARIOS: pela SEPLAD: NEY FERRAZ JUNIOR, Secretério de
Plangjamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federa e pela CONTRATADA:
PAULO RENATO TEIXEIRA, naqudidade de Sécio-Gerente da Empresa.

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 05/2023 - PPGG
RETIFICAGAO
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto na Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei
Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011, na legislac@o especifica da carreira

3.1.2.2 Das vagas para formago de cadastro de reserva:

Ampla PasoaAs c_om Negrose . .
Concorréncia Deficiéncia— Negras Hipossuficientes
Codigo|  Areade Atuagio (PeD)
Cadastro de Cadastrode | Cadastro de Cadastro de
Reserva Reserva Reserva Reserva
101 Administracéo 23 9 9 4
102 Arquivologia 3 1 2 0
103 Biblioteconomia 1 2 0
104 Biologia 3 3 2
105 Direito e Legislacio 23 9 9 4
106 Economia 8 3 3 1
107 Estatistica 5 2 1 1
108 Jornalismo 13 5 4 2
109 Histéria 3 1 2 0
110 | MedicinaVeterindria 5 2 1 1
Modernizaggo da
1 p w; 3 9 9 4
112 Psicologia 8 3 3 1
Tecnologiada
113 Informagéo e 23 9 9 4
Comunicacéo

114 Turismo 5 2 1 1
115 Zootecnia 5 2 1 1

154 61 59 26

3. ALTERAR osubitem 7.9, que passa a ter a seguinte redacéo: “7.9 A deficiéncia e a
compatibilidade para as atribui¢des do cargo sfo verificadas antes da posse.”
4. ALTERAR atabela constante no subitem 8.11.1, que passa a ter a seguinte redagéo:

objeto do certame, nos termos da Portaria n° 50, de 1° de margo de 2021, publicada no c codi Area da Atueca Convocacho para Verificagio da Veracidade
Didrio Oficid do Distrito Federal, n° 41, de 03 de marco de 2021, torna publica a ago 190 readaAtiagao Autodeclaragio (Heteroidentificacio)
retifi_ca(;éo do Edit_al n° 01/2022 - PPGG, publicado em 09 de setembro de 2022, concurso 101 Administragio até 367 col ocagio
publico para p'rt.)w men,to.de vagas eformat;ao de cadastro dg reserva pa}r_a 0s c?rg_os de 102 Arquivologia 16 6% Colocach
Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e Analista em Politicas Plblicas e 03 Biblioteconomia PP S—
Gestdo Governamental, da carreira Politicas Pablicas e Gestéo Governamental, conforme a o ! ¢
sequir: 104 Biologia até 9 colocagéo
1. ALTERAR o subitem 1.3, que passa a ter a seguinte redago: 105 Direito e Legislacéo até 36" colocagao
1.3 O concurso publico compreender& 106 Economia até 122 colocagio
a) Etapal - aplicacdo de prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatério, para todos 107 Egtatistica até 62 colocagio
0s cargos, o o o o G 108 Jornalismo até 18* colocagzo
b) Etapa Il - aplicacéo de prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio, para o estor 09 Hisona 6 6% colocacdo
cargo de Gestor em Politicas Piblicas e Gestéo Governamental; — — — —
¢) Etapa Il - avaliago de titulos, de carater classificatdrio, para o cargo de Gestor em 1o Medicina Veterindria A€ & colocagio
Politicas Piiblicas e Gestao Governamental; e 111 | Modernizagéo da Gestso até 36° colocagéo
d) Etapa IV - curso de formagdo, de caréter eliminatdrio e classificatorio, para o cargo de 112 Psicologia até 12° colocagdo
Gestor em Politicas Publicas e Gestéo Governamental. Tecnologia da Informagdo e . "
. 113 L até 362 colocagéo
2. ALTERAR as tabelas constantes nos subitens 3.1.2.1 e 3.1.2.2, que passam a ter a Comunicagdo
seguinte redacéo: 114 Turismo até 6° colocagao
3.1.2.1 Das vagas para provimento imediato: 115 Zootecnia até 62 col ocagso
Ampla X Eis c‘om Negrose . - 201 Gest@o Governamental até 270° colocagéo
Concorréncia Deficiéncia— Nearas Hipossuficientes .
) (PcD) 9 Andista Tecnologia da Informaggo i -
Codigo | Areade Atuagio 202 Comunicagio até 307 colocagéo
Vagas VagasImediatas | | V29% | agasimediatas 5. ALTERAR o subitem 8.11.6, que passa a ter a sequinte redac3o: “8.11.6 A comissio de
Imediatas Imediatas heteroidentificagio sera composta por cinco membros e seus suplentes, devendo atender a0
101 Administragio 7 3 3 2 critério da diversidade, garantindo que sgam distribuidos por género, cor
- - preferencialmente, naturalidade, que deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
102 Arquivologia 2 0 0 0 de parecer motivado, e as deliberagdes da comissio de heteroidentificacio terdo validade
103 Biblioteconomia 2 0 0 0 apenas para este concurso publico.”
104 Biologia 4 0 0 0 6. ALTERAR o subitem 17.1, que passa a ter a seguinte redag&o: “17.1 A pontuaggo final
o5 FT——— - 3 3 p de cada candidato na prova objetiva serd igual @ somatério do nimero total de questdes
ireito e Legislagio acertadas, conforme o peso definido para cada uma.”
106 Economia 2 1 1 1 7. ALTERAR o subitem 17.5.1, que passa a ter a seguinte redagéo: “Com base na lista
107 Egtatistica 2 0 1 0 organizada na forma do subitem 17.3 deste Edital, seréo avaliadas as provas discursivas dos
- candidatos ao cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental aprovados na
108 Jornalismo 4 1 2 1 L e . P -
prova objetiva e classificados até as posicOes limite a seguir indicadas, observados os
109 Historia 2 0 0 0 empates na (ltima posi¢&o.”
110 Medicina Veterinéria 2 0 1 0 iali A
e Codigo Especnahdade! Area AmpIAa . Pes?oas com Negrose Hipossuficientes
1 Modernizagéo da 7 R R ) de Atuacéo Concorréncia | Deficiéncia(PcD) | Negras
Gestéo 101 Administragio 20 36 36 18
12 Psicologia 2 1 1 1 102 Arquivologia 15 3 6 0
Tecnologiada 1 Bibi - 1
13 Informagéo e 7 3 3 > 03 iblioteconomia 5 3 6 0
Comunicagéo 104 Biologia 24 9 9 6
114 Turismo 2 0 1 0 105 Direito e Legislagio 90 36 36 18
115 Zootecnia 2 0 1 0 106 Economia 30 12 12 6
TOTAL 54 15 20 11 107 Estatistica 21 6 6 3
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108 Jornalismo 51 | 18 | 18 9 Periodo para interposicao de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de
109 Histéria 15 3 6 0 atendimento especial, indeferimento das inscri¢des para concorrer as vagas 271122
110 Medicina Veterinaia 21 6 5 3 5] desti ngdas as. pessoas com deflcl éncia concorrer as\vagas para n_egros enegrase 2012122
indeferimento das inscricdes para concorrer as vagas destinadas aos
111 Modernizagio da Gestzo 9 [ 36 | 36 | 18 hipossuficientes.
112 Psicologia 30 12 12 6
- — — Periodo de andlise de recursos contra os resultados do indeferimento das
113 Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo % | 36 [ 36 ] 18 solicitagdes de atendimento especial, indeferimento dasinscrigdes para concorrer | o
114 Turismo 21 6 6 3 6 | asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia concorrer as vagas para negros e 30112022
115 Zootecnia 21 5 5 3 negras e indeferimento das i nsgrlgoes pgra concorrer as vagas destinadas aos
hipossuficientes.
TOTAL 624 | 228 | 237 | 111
8. ALTERAR o subitem 17.5.4, que passa a ter a seguinte redago: “Com base na lista D!vulgaf;?o dalistagem find f’?s candidatos deifendos para concorrer & vagas
organizada na forma do subitem 17.5.3 deste edital, serdo convocados para a matricula no 7 | destinadas as pessoas com def'c',em'awncor,rer aSYagas paranegrosenegraseas | 05/01/23
~ . L . . vagas destinadas aos hipossuficientes.
curso de formagéo profissiona e para a etapa de avaliagdo de titulos os candidatos ao cargo
de Gestor em Paliticas Publicas e Gestdo Governamental aprovados nas provas objetiva e Divulgag&o dos locais e horérios da Prova Objetiva - Etapal, parao cargo de
discursiva e classificados até as posigdes-limite a seguir indicadas. Em caso de empate na s Analista em Politicas Piblicas e Gestéo Governamental e Prova Objetiva - Etapal 05/01/23
(iltima posig&o, serdo aplicados os critérios de desempate indicados no item 18. e ProvaDiscursiva- Etapall, para o cargo de Gestor em Politicas Pblicas e
Pesso Gestéo Governamental.
- Especialidade / Areade Ampla : asA Co.m Negrose | . fici
Cédigo Atuagio Concorréncia De?pig;ma Negras Hipossuficientes 9 Convocagao para avaliagso biopsicossocial. 09/01/23
— — Aplicacéo das Provas Objetiva- Etapa | parao cargo de Analistaem Politicas
101 Adminisiracso 4 8 18 ° 1 Publicas e Gestdo Governamental. 15/00/23
102 Arguivologia ’ - 3 0 1 Aplicaggo da Prova Objetiva - Etapal e Prova Discursiva- Etapall, parao cargo 15/01/23
103 Biblioteconomia 7 1 3 0 de Gestor em Politicas Plblicas e Gestéio Governamental.
104 Biologia 12 4 5 3 12 Divulgago do gabarito oficial provisorio das provas objetivas. 15/01/23
105 Direito e Legislacéo 45 18 18 9 13 Periodo de interposiG&o de recurso contra o gabarito provisorio das provas 16/01 a
106 Economia 15 6 6 3 objetivas 200123
107 Esaistica 10 3 3 2 14 Realizagéo da avaliagao biopsicossocial 23012
%0 <o Riop: : 26/01/23
108 Jornalismo 25 9 9 5 — - —
— 15 Prazo para andlise dos recursos contra o gabarito preliminar pela banca 23/01a
109 Histéria 7 1 3 0 organizadora. 26/01/23
110 | MedicinaVeterinaria 10 3 3 2 16 DivulgagZo do gabarito definitivo das provas objetivas. 10/02/23
111 | Modernizag&o da Gestéo 45 18 18 9 17 Divulgago do resultado preliminar da avaliag@o biopsicossocial 10/02/23
12 Psicologia 15 6 6 3 Divulgagao do resultado preliminar da Prova Objetiva - Etapal, parao cargo de
Tecnologiada 18 Analistaem Politicas Plblicas e Gestéo Governamental e Prova Objetiva - Etapal 10/02/23
113 Informagéo e 45 18 18 9 eProvaDiscursiva- Etapall, para o cargo de Gestor em Politicas Plblicas e
Comunicagio Gestéo Governamental.
114 Turismo 10 3 3 2 19 Periodo de interposicao de recurso contra resultado preliminar da avaliagso 13/02 a
115 Zootecnia 10 3 3 2 biopsicossocid. 17/02/23
9. ALTERAR o subitem 18.1, que passa a ter a seguinte redagéo: “18.1 No caso de Perfodo de interposigao de recurso contra resultado preliminar da Prova Objetiva -
igualdade de pontuagdo na classificagdo final terd preferéncia o candidato que, na seguinte 20 Etapa, parao cargo de Analista em Politicas Piblicas e Gestdo Governamenta, e | 13/02a
ordem: daprova Objetiva - Etapas |, para o cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo | 17/02/23
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo Governamental.
seletivo, conforme art. 27, parégrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 51| Prazo paraandlise dos recursos contra o resltado preliminar da provaobjetiva 20/02 a
(Estatuto do |doso); pela banca organizadora. 24/02/23
b) que tiver exercido a funcdo de jurado, conforme o disposto no art. 440 do Cddigo de Divulgaco final da Prova Obi v~ Etanal deoAnaS Polit
Processo Pendl: 2| Divulgagéo findl da oval bjetiva- z:\pa + para o cargo de Andlistaem Politicas | . oo
. ) . . - Plblicas e Gestéo Governamental.
c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos; - - — -
d) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos, 2 Resuitado final daavaliagéo biopsicossocial. 03/03/2023
€) obtiver amaior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos; DivulgagZo final da Prova Objetiva - Etapal e resultado preliminar Prova
f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos; e 24 Discursiva- Etapall, parao cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestao 03/03/2023
g) obtiver maior nota na prova discursiva, se for o caso. Governamental e convocagéo para o procedimento de heteroidentificacéo.
10. ALTERAR 0 Sj‘b'tem ?O'l’ que passa a ter a segui nt? redagéo: “20.1 O resjlt?do final Periodo de interposicao de recurso contra resultado preliminar da Prova Discursiva|  06/03a
no concurso publico serd homologado pela Secretaria de Estado de Planejamento, % - Etapall, 10/03/23
Orcamento e Administragéo do Distrito Federal, publicado na forma de extrato no Diério et 28020 do orocedmento de heterordentificeca G 0803
Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico 26 128620 do pro ”T‘e” 0 deneteraldentiticagsn para 0s candidatos que a
. N , concorrem as vagas destinadas aos negros e negras. 11/03/23
http://www.iades.com.br, conforme a seguir: a) na data provavel de 28 de margo de 2023,
para 0 cargo de Andlista em Politicas Publicas em Gestfio Governamental; b) na data 27| Pivulgacéo do resuitado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo paraos| 1303
provével de 20 de junho de 2023, para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestéo candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros e negras.
Governamental.” Periodo para interposicéo de recurso contra os resultados do procedimento de 16/03a
11. ALTERAR 0 ANEXO Il - CRONOGRAMA, que passa a ter a seguinte redacéo: 28|  heteroidentificagio para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos 22103123
ANEXO Il - CRONOGRAMA negros e negras.
ITEM ATIVIDADE PERIODO Periodo de andlise de recursos contra os resultados do procedimento de 23032
i Perfodo de inscri o ol 16/12/2022 29| heteroidentificacdo para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos 26/03/23
fodo de inscri¢&o no concurso publico. negros e negras.
Periodo para avaliaggo das solicitagdes de atendimento especial, das inscrigdes Divulgaggo do resultado final do procedimento de heteroidentificaggo para os
2 | paraconcorrer &svagas destinadas as pessoas com deficiéncia e dasinscrigdes | 19/12/2022 30(  candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros e negras de todos os 28/03/23
para as vagas destinadas aos hipossuficientes. cargos.
- a1 Divulgagdo do Resultado Final e Homologag&o do concurso publico para o cargo 28/03/23
3 Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢éo 21/12/2022 de Analista. em Politicas Plblicas e Gest& Governamental.
. . o . L Divulgagéo de resultado final da Prova Discursiva - Etapa |l e convocagéo paraa
Divulgagéo do re.s.JItado.prov.m?no do deferi mento das solicitagtes de\ 32| AvaliagZo de Titulos - Etapalll e Curso de Formagao Profissional - Etapa |V, para| 30/03/23
2 atendimento especial, das inscri¢Bes para concorrer as vagas destinadas as 26112122 0 cargo de Gestor em Politicas Pablicas e Gestao Governamental.
pessoas com deficiéncia, concorrer as vagas para negros e negras e das
inscricBes para as vagas destinadas aos hipossuficientes. 13 Periodo de matricula para o Curso de Formagao Profissional - EtapalV, parao 03/05/2023
cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestéo Governamental .
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Divulgaggo das matriculas homol ogadas no Curso de Formagao Profissional - 08/05/2023
EtapalV, parao cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.
a5 Inicio do Curso de Fo’rmax;a)lPrpﬁSonal -~Etapalv, para o cargo de Gestor em 12/05/2023
Politicas Plblicas e Gestéo Governamental .
% Realizagdo da Avaliagéo de Titulos - Etapalll, parao cargo de Gestor em 12/05a
Politicas Publicas e Gestdo Governamental . 18/05/2023
a7 Periodo de Realizag8o do Curso de Formag&o Profissiona - EtapalV, parao 12/05a
cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental. 02/06/2023
Aplicacdo da Provade Verificag@o de Aprendizagem do Curso de Formagéo
38| Profissional - EtapalV, parao cargo de Gestor em Politicas Piblicas e Gestéo 04/06/2023
Governamental.
Divulgaggo do gabarito preliminar da Prova de Verificacdo de Aprendizagem do
39| Curso de Formagéo Profissional - Etapa |V, parao cargo de Gestor em Politicas | 04/06/2023
Plblicas e Gestdo Governamental.
0 Divulgagao do resultado prelmjl.nar da’A\./ahat;ao de~T|tqus - Etapalll, parao 0410612023
cargo de Gestor em Paliticas Publicas e Gestdo Governamental.
Perfodo de interposi¢éo de recursos contra o gabarito preliminar da Provade
. ) = - 05/06 a
41| Verificagdo de Aprendizagem do Curso de Formagéo Profissional - EtapalV,
o - - 09/06/2023
para o cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental.
Periodo de interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo de 05/06a
42 Titulos - Etapalll, para o cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestéo
09/06/2023
Governamental.
’ - ] 10/06 a
43 Periodo de andlise dos recursos pela banca organizadora. 14/06/2023
Periodo de andlise de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo de 100062
44 Titulos - Etapalll, para o cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestao
14/06/2023
Governamental.
Divulgagdo do gabarito definitivo da Prova de Verificagdo de Aprendizagem do
45| Curso de Formagéo Profissional - Etapa |V, parao cargo de Gestor em Politicas | 20/06/2023
Plblicas e Gestdo Governamental.
Divulgaggo do Resultado Definitivo da Prova de Verificagdo de Aprendizagem e
46| do Resultado Preliminar do Curso de Formagdo Profissional - EtapalV, parao 20/06/2023
cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.
Perfodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar do Curso de 21062
47 | Formagao Profissional — Etapa |V, para o cargo de Gestor em Politicas Piblicas e
x 27/06/2023
Gestdo Governamental.
Periodo de andlise de recurso contra o resultado preliminar do Curso de
48 | Formagao Profissional — EtapalV, parao cargo de Gestor em Politicas Plblicase | 28/06/2023
Gestdo Governamental.
Divulgaggo do Resultado Final do Curso de Formagéo e do Resultado Definitivo
49 | daAvaliagéo de Titulos— Etapalll para o cargo de Gestor em Politicas Publicase| 29/06/2023
Gestdo Governamental.
50 Divulgagéo do Resultado Fi nal e Hgmgloga@a) d? concurso publico parao cargo 3010612023
de Gestor e Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretério de Estado

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
COORDENACAO DE LICITACOES

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N° 086/2022 - UASG 974002
A Pregoeira comunica a nova data para abertura do Preg&o acima citado, o qual encontrava-
se adiado Sine Die, cujo objeto € o registro de precos, para eventual contratacdo de empresa
especiaizada para prestagéo de servigos continuados de Bombeiros Civis de brigada contra
incéndio e panico, com fornecimento de materiais, equipamentos e acessorios, para atender
as necessidades dos préprios do Governo do Distrito Federal, de acordo com as condices e
especificagdes constantes do Edital e seus anexos. Valor estimado: R$ 105.174.016,32.
Tipo de Licitagdo: Menor Prego. Elemento de Despesa: 33.90.37. Abertura das propostas
dia 27/01/2023 &s 9h30. Processo n° 00040- 00028190/2021-13. O edital poderéa ser retirado
no endereco  eletronico:  www.gov.br/compras.  Informages pelo  e-mail:
pregoeirosul og08@economia.df.gov.br.
Brasilia/lDF, 12 de janeiro de 2023
DEBORA SUSANNA DE ARAUJO NASCIMENTO

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 157/2022 - UASG 974002

A Pregoeira torna publico o resultado de julgamento do Pregdo acima citado, onde sagrou-
se vencedora a empresa Ideal frio Refrigeraggo Ltda-EPP, no valor total de R$ 45.000,00.
Processo n° 00196-00000357/2021-90. Demais informagdes no site: www.gov.br/compras
ou pelo e-mail: pregoeirosulogl4@economia.df.gov.br.

Brasilia/lDF, 12 de janeiro de 2023

BRUNA DE SOUSA DA SILVA

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 08/2020
Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 08/2020, celebrado entre o Ingtituto de Pesquisae
Egtatigtica do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN e a CONNEC TELECOMUNICAGOES E
INFORMATICA LTDA - EPP, CNPYMF r° 11.745682/0001-88. Proceso n® 00121-
00000753/2020-28. Objeto: Prorrogagéo do Contrato n° 08/2020, por mais 12 (doze) meses,
contados a partir do dia 26 de outubro de 2022, bem como, a aplicacio do regjuste do indice de
Prego a0 Consumidor Amplo - IPCA, no percentud total calculado de 7,48% (sete virgula quarenta
e 0ito por cento), a ser aplicado no valor tota do Contrato naformado art. 107 daLei 14.133 de 1°
de abril de 2021. As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotaggo
orcament&ria no Programa de Trabaho n® 041.228.038.5170.196 - (Manutencdo de servigos
adminigtrativos no edificio sede do IPEDF CODEPLAN), Fonte 100. Natureza de Despesa
33.90.39, Nota de empenho n® 2022NE00050, datada de: 13/09/2022, no valor de: R$ 36.255,25
(trinta e seis mil duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco centavos). Assnam pela
Contratante: JFANSLEY CHARLLES DE LIMA - Diretor - Presidente e SONIA GONTIJO
CHAGAS GONZAGA - Diretora de Desenvolvimento Ingtituciond. Pela contratada: PEDRO
LUCASDA SILVA - Representante Legd.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 08/2020

Extrato do Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 08/2020, celebrado entre o Ingtituto de
Pesquisa e Edatigtica do Digtrito Federd - IPEDF CODEPLAN e a CONNEC
TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA LTDA — EPP, CNPYMF n° 11.745.682/0001-88.
Processo SEI n° 00121-00000753/2020-28. Objeto: Alterar o Contrato originario para fazer-se a
CESSAO da titularidade ativa da COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO
FEDERAL — CODEPLAN, em liquidagdo, para o INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL — IPEDF CODEPLAN, nos termos do inciso |, do
art. 104, daLe n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e em conformidade com o art. 5° Decreto n°
43530, de 11 de julho de 2022. Vaor total do Contrato: R$ 85.741,00 (oitenta e cinco mil,
setecentos e quarenta e um reais). Programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.0196. Natureza de
Despesa: 33.90.39. Fonte: 100. Nota de Empenho Inicial n° 2022NEQ0050, no valor de R$
36.255,25 (trinta e seis mil duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), emitida
em 13/09/2022. Data da vigéncia: A partir de 01/08/2022. Data das assinaturas: 21/09/2022.
Signatérios. Pelo Cedente: GABRIEL PIMENTA GADEA - Liquidante da CODEPLAN. Pelo
Cessiondrio: JFANSLEY CHARLLES DE LIMA - Diretor - Presidente, e, SONIA GONTIJO
CHAGAS GONZAGA - Diretora de Desenvolvimento Ingtitucional. Pela contratada: PEDRO
LUCASDA SILVA - Representante Legal.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 17/2019

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°® 17/2019, celebrado entre o Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federa - IPEDF CODEPLAN e a Empresa ONE
Elevadores DF LTDA, CNPJ n° 02.633.335/0001-72. Processo n° 00121.00000393/2019-
21. Objeto: Prorrogagdo do contrato por mais 12 (doze) meses a partir de 10/10/2022. As
despesas serdo decorrentes do Programa de Trabalho: 004.122.8203.2396.0113 -
Conservagdo das estruturas fisicas de edificagBes publicas. Fonte: 100 - Elemento de
Despesa: 33.90.30 e 33.90.39. Fonte: 100. Data da Assinatura: 11/10/2022. Assinam pela
Contratante: JEANSLEY CHARLLES DE LIMA - Diretor - Presidente e SONIA
GONTIJO CHAGAS GONZAGA - Diretora de Desenvolvimento Institucional. Pela
contratada: FERNANDO JOSE FONSECA NUNES - Diretor Técnico.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 17/2019

Extrato do Terceiro Termo Aditivo do Contrato n° 17/2019, celebrado entre o Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN e a ONE ELEVADORES
DF LTDA, CNPJ n° 02.633.335/0001-72. Processo SEI n° 00121-00000393/2019-21.
Objeto: Alterar o Contrato originario para fazer-se a CESSAO da titularidade ativa da
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL — CODEPLAN, em
liquidagdo, para o INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO
FEDERAL — IPEDF CODEPLAN, nos termos do inciso |, do art. 104, da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, e em conformidade com o art. 5° Decreto n° 43.530, de 11 de julho de
2022. Valor tota do Contrato: R$ 71.649,01 (setenta e um mil, seiscentos e quarenta e nove
mil reais e um centavo). Programa de Trabalho: 04.122.8203.2396.0113. Natureza de
Despesa: 33.90.30.24 e 33.90.39.17, Fonte: 100, Nota de Empenho n° 2022NE00045, no
vaor de: R$ 6.691,28 (seis mil seiscentos e noventa e um reais e vinte e oito centavos), para
Manuteng&o Preventiva e Corretiva, e, Nota de Empenho n° 2022NE00044, no valor de R$
33.841,00 (trinta e trés mil oitocentos e quarenta e um reais), pegas e componentes. Data da
vigéncia® A partir de 01/08/2022. Data das assinaturas. 21/09/2022. Signatérios: Pelo
Cedente: GABRIEL PIMENTA GADEA - Liquidante da CODEPLAN. Pelo Cessionério:
JEANSLEY CHARLLES DE LIMA - Diretor - Presidente, e, SONIA GONTIJO CHAGAS
GONZAGA - Diretora de Desenvolvimento Institucional. Pela contratada: FERNANDO
JOSE FONSECA NUNES - Diretor Técnico.
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