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PREFEITURA DE

Pedro Il

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A Prefeita Municipal de Pedro II - PI, Estado do Piauf, usando de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 37
da Constitui¢io Federal, a Lei Organica do Municipio, tendo em vista contrato firmado entre a empresa Gabriel &
Gabriel Consultoria Projetos e Servicos Ltda e o municipio através do Processo licitatério Tomada Prego n?
007/2022/PMPII/PI, faz saber que realizara Concurso Piiblico para o provimento de vagas de cargo efetivo do quadro
efetivo da administragdo publica, observadas as demais disposicdes legais e de acordo com as normas estabelecidas

neste Edital.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital e executado pela empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e
Servigos Ltda por meio da Coordenagdo de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia, vinculado a empresa

contratada.

1.2. 0 Concurso ser4 de responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servigos Ltda.)
localizada na Avenida 15 de novembro, n2 5070 - CEP: 64.023-320, Bairro Lourival Parente - Teresina - Piaui,
CNPJ 10.590.815/001-21, telefone (86) 9.8122.4099, obedecendo as normas constantes no presente Edital.
1.3. O Concurso sera constitufdo das seguintes etapas:
1.3.1. Cargos de Nivel Médio e Fundamental - Etapa tinica com prova escrita de conhecimentos especificos de
carater eliminatorio e classificatorio.
1.3.2. Cargos de Nivel Superior - 02 (Etapas) assim distribuidas:
e Prova objetiva (P0), de cardter eliminatério e classificatorio.
e Provade Titulo (PT), de carater classificatério.

2.0 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS.

2.1. O detalhamento sobre cédigo, o nimero de vagas, carga horéria, jornada de trabalho, valor do saldrio, taxa de
inscricdo e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO/N? DE VAGAS

CODIGO DO
CARGO/VAGAS
LOCAL

C/H

SALARIO R$
REF. 2023

TAXA DE
INSCRICAO

PRE-REQUISITOS

Aucxiliar de Servigos
Gerais

C6d. 001-C
10 Vagas (PNE)
60 vagas (LC)
Total= 70 vagas

Lotagao: A critério
da Administragdo

40h

1.320,00

114,30

Ensino Fundamental

Auxiliar Administrativo

Cod. 002-C
05 Vagas (PNE)
25 vagas (LC)
Total= 30 vagas
Lotacao:A critério
da Administragao

40h

1.320,00

121,50

Ensino Médio

Assistente Social

Cod. 003-C
01 Vaga (PNE)
07 vagas (LC)

Total= 08 vagas
Lotagao:A critério
da Administragdo

30h

1.500,00 +

Produtividade
*

130,50

Curso Superior na drea e Registro no
Conselho competente

Agente Municipal de
Transito

Cod. 004-C
04 vagas
Lotagao:A critério
da Administragao

40h

1.400,00

121,50

Ensino Médio + CNH cat. B

Avaliador de Imodveis

Céd. 005-C
01 vaga

40h

1.320,00

121,50

Ensino Médio
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Lotagao:A critério
da Administragao

Técnico em Informatica

Caod. 006-C
01 vaga
Lotagao:A critério
da Administracao

40h

1.320,00

121,50

Ensino Médio + Curso Técnico na
area

Digitador

Cod. 007-C
02 Vagas (PNE)
08 vagas (LC)
Total= 10 vagas
Lotacao:A critério
da Administragao

40h

1.320,00

121,50

Ensino Médio + Curso de Digitador

Educador Social

Cod. 008-C
03 vagas
Lotagdo:A critério
da Administracdo

40h

1.500,00

121,50

Ensino Médio

Enfermeiro

Cod. 009-C
02 vagas
Lotagdo:A critério
da Administracao

40h

3.420,00 +
Produtividade

*

130,50

Curso Superior na drea e Registro no
Conselho competente

Fiscal de Tributos

Céd. 010-C
03 vagas
Lotagao:A critério
da Administracao

40h

1.500,00 +

Produtividade
*

130,50

Curso Superior

Fiscal de Postura e
Obras

Cod. 011-C
04 vagas
Lota¢do:A critério
da Administragao

40h

1.320,00 +
Produtividade

*

121,50

Ensino Médio

Fisioterapeuta

Cod. 012-C

01 vaga
(A critério da
Administragao

30h

1.500,00 +
Produtividade

*

130,50

Curso Superior na drea e Registro no
Conselho competente

Farmacéutico

Cod. 013-C
02 vagas
Lotagdo:A critério
da Administragdo

30h

1.500,00 +
Produtividade

*

130,50

Curso Superior na drea e Registro no
Conselho competente

Médico Plantonista

Caod. 014-C
03 vagas
Lotagdo:A critério
da Administracao

20h

2.500,00

130,50

Curso Superior na drea e Registro no
Conselho competente

Médico PSF

Cod. 015-C
02 vagas
Lotagdo:A critério
da Administracao

40h

8.000,00 +
Produtividade
*

130,50

Curso Superior na area e Registro no
Conselho competente

Médico Psiquiatra

Cod. 016-C
01 vaga
Lotagdo:A critério
da Administragdo

30h

8.000,00 +

Produtividade
*

130,50

Curso Superior em Medicina +
Especializacdo em psiquiatria e
Registro no Conselho competente

Motorista

C6d. 017-C
04 vagas
Lotagdo:A critério
da Administracao

40h

1.320,00

114,30

Ensino Fundamental + CNH cat. D

Odontélogo

Cod. 018-C
05 vagas
Lotag¢ao:A critério
da Administragdo

40h

2.350,00 +
Produtividade

*

130,50

Curso Superior na drea e Registro no
Conselho competente
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Psicélogo Cod. 019-C 40h | 1.500,00 + 130,50 Curso Superior na 4rea e Registro no
02 vagas Produtividade Conselho competente
Lotagao:A critério *
da Administracio
Técnico em Cod. 020-C 40h | 1.320,00+ 121,50 Curso Técnico na drea e Registro no
Enfermagem 02 Vagas (PNE) Produtividade Conselho de classe
08 vagas (LC) *
Total= 10 vagas
Lotagao:A critério
da Administragao
Técnico em Radiologia C6d. 021-C 40h 1.301,25 121,50 Curso Técnico na érea
01 vaga
Lotagdo:A critério
da Administragdo
Técnico Agricola Cod. 022-C 40h 1.320,00 121,50 Curso Técnico na drea e Registro no
01 vaga Conselho de classe
Lotagdo:A critério
da Administragdo
Analista Ambiental Cod. 023-C 40h 2.000,00 130,50 Curso Superior
02 vagas Engenharia Ambiental, Ciéncias
Lotagdo:A critério Biol6gicas ou Engenharia Florestal
da Administragdo Registro no conselho de classe
Fiscal Ambiental Cod. 024-C 40h 2.500,00 130,50 Curso Superior em Agronomia,
01 vaga Engenharia Ambiental, Engenharia
Lotacao:A critério Florestal ou Ciéncias Bioldgicas +
da Administracdo Registro no conselho de classe
Operador de Maquinas Cé6d. 025-C 40h 1.320,00 114,30 Ensino Fundamental + CNH cat. D
Pesadas 01 vaga e experiéncia comprovada no cargo/
Lotagao:A critério fungdo
da Administragio
Professor de Educagao Cod. 026-C 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
Infantil Zona Urbana Pedagogia e/ou Normal Superior
04 Vagas (PNE)
12 vagas (LC)
Total = 16 vagas
Lotagdo:A critério
da Administragdo
Professor de Educagao Cod. 027-C 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
Infantil Zona Rural Pedagogia e/ou Normal Superior
02 Vagas (PNE)
10 vagas (LC)
Total =12 Vagas
Lotagdo: A critério
da Administragdao
Professor de Educagdo Céod. 028-C 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
Fisica (6° ao 92 Ano) Zona Urbana Educagdo Fisica e Registro no
02 Vagas Conselho de Classe
Lotagao:A critério
da Administragdo
Professor de Artes Cé6d. 029-C 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
(62 ao 92 Ano) Zona Urbana Artes
01 Vaga
Lotagao:A critério
da Administracdo
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Professor de Cod. 030-C 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
Matematica Zona Urbana Matemadtica
(62 a0 92 Ano) 01 Vaga
Lotagao:A
critério da
Administracdo
Professor de Ciéncias Céd. 031-C 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
(62 ao 92 Ano) Zona Urbana Ciéncias Biol6gicas
01 Vaga

Lotagdo:A critério
da Administragdo

Professor de Inglés (6° Céd. 032-C 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
ao 92 Ano) Zona Urbana Letras/Inglés
02 Vagas

Lotagdo:A critério
da Administragdo)

Professor de Portugués Cé6d. 033-C 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
(62 ao 92 Ano) 01 Vaga Letras/Portugués

Lotagao:A critério

da Administragao)

Professor de Historia C6d.034-C |20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
(6° ao 92 Ano) 01 Vaga Histdria
Lotagdo:A critério
da Administragao

Professor de Ensino Ca6d. 035-C 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
Fundamental Serra dos Matdes Pedagogia e/ou Normal Superior
(12 a0 5° Ano) 02 Vagas

Professor de Ensino Cod. 036-C 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
Fundamental Lagoa do Sucuruju Pedagogia e/ou Normal Superior
(12 a0 5° Ano) 05 Vagas

Professor de Ensino Cod. 037-C 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
Fundamental Palmeira dos Soares Pedagogia e/ou Normal Superior
(12 a0 5° Ano) 02 Vagas

Guarda Municipal Cod. 038-C 40h 1.320,00 121,50 Ensino Médio + Curso de Formacao
22 Classe 05 vagas de Vigilante (Atualizado)

Lotagao:A critério
da Administragdo

*PNE - Portador de Necessidades Especiais

* LV - Livre Concorréncia

*PNE - Portador de Necessidades Especiais

* LV - Livre Concorréncia

* A produtividade dependera de legislagdo especifica sobre o tema

2.2 - 0 candidato aprovado no concurso de que trata este Edital ser4 investido no cargo se atender as seguintes

exigéncias:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na dltima elei¢ao) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo através de diploma e/ou certificado

expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

e) Estar quite com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de

deficiéncia para com as atribui¢bes que o cargo requer.

g) Nio ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢ao ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou
_':.., -
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h) Ter bons antecedentes criminais e policiais, comprovado através de certidoes negativas da Polfcia Civil, Justica
Estadual e Federal.

i) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.3 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagao no referido
concurso. A falta de qualquer um dos requisitos especificados impedira a sua posse.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A inscri¢do do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscricio e na sua aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricdes serio efetuadas, exclusivamente, via internet, no perfodo de 09 de janeiro de 2023, a partir das
09h, até as 23h e 59 minutos do dia 27 de janeiro de 2023, sendo que o boleto devera ser pago até a data nele
impressa, ou seja, até o dia 31 de janeiro de 2023. Preferencialmente nas agéncias e/ou correspondentes
bancéarios do Banco do Brasil.

3.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.netbr e adotar
os seguintes procedimentos:

3.3.1. Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2. Clicar no fcone “Inscrigdes on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em
“INSCRIGOES".

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e clicar no fcone “FINALIZAR
INSCRICOES”.

3.3.4. Mais informagdes poderdo ser encontradas no enderego www.gabrielexcelencia.netbr.

3.3.5. Nio haver4 isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, EXCETO na hip6tese:

Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo. O candidato interessado devera enviar, no perfodo
previsto no cronograma de atividades, a Solicitacdo de ISENCAO através de requerimento em anexo e o boleto
bancério (pago ou nio) acompanhado da seguinte documentacdo: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com baixa do tiltimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicacao do ato que o exonerou
se ex-servidor vinculado 2 Administracio Publica, pelo regime estatutério; ¢) Em anexo: imagem da declaragao ou
certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional de Informagdo Social); d) Em
anexo: imagem de declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita/més da familia ndo seja
superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros do niicleo familiar que vivam sob
0 mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os membros que compdem a familia; e) Em anexo:
imagem do boleto gerado no ato da inscri¢do (mesmo que ndo tenha sido pago); e f) Em anexo: imagem do Cartdo do
Auxilio Brasil do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo referido programa) g) No campo do e-mail: Nome
completo, CPF e o c6digo do cargo para o qual estd concorrendo, bem como dados bancérios para eventual devolugao
do valor pago, em caso de deferimento do pedido de isengdo.. Disposi¢oes Gerais: a) A solicitagdo realizada apds o
previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida neste sera INDEFERIDA. b) Cada candidato
dever4 enviar somente um e-mail, que nio sera respondido a titulo de confirmagao, devendo o mesmo (candidato)
acompanhar a lista de inscrigdo deferida no prazo estabelecido no cronograma de atividades. ¢) Cada e-mail devera
conter as informacdes de apenas um candidato, ndo sendo admitida a utilizagdo do mesmo e-mail para mais de um
candidato em hipétese alguma. d) O envio da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora
ndo se responsabilizard por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio ou
a abertura dos arquivos enviados, assim como nao sera fornecido e (ou) fornecida copia desses documentos, que
valerio exclusivamente para este processo. €) O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagio enviada
por meio do e-mail. Caso seja solicitado pela executora, o candidato devera enviar a referida documentagédo por meio
de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes. f) A veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de ISENCAO serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarretard eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto n® 83.936,
de 6 de setembro de 1979.
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3.3.6. 0 valor relativo a inscrigdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso supracitado de cancelamento
do certame, ou em caso de alteracdo de data da aplicagdo da prova sem justificativa plausfvel, ou de extingdo de vaga
no referido certame.

3.3.7. 0 comprovante de pagamento de inscrigdo devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.8. Nio sera aceita nenhuma outra modalidade de inscrigdo que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.8.1. O candidato devera estar atento caso Boleto NAO seja gerado imediatamente apds a realizagao da inscrigao,
o prazo estabelecido no sistema do Banco Central é de no minimo 48h apés o cadastro do candidato no site da
executora.

3.3.9, As inscrigoes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a confirmagao do pagamento do valor da inscrigdo.
3.3.9.1. O candidato deve estar atendo para NAO agendar pagamento fora da data prevista para o encerramento da
inscricdo, pois caso nao seja feito o pagamento dentro do prazo através dessa modalidade, o candidato nao tera sua
inscri¢do homologada.

3.3.10. A confirmacio da homologagdo da inscrigdio deverd ser consultada no enderegco eletrdnico
www.gabrielexcelencia.netbr no perfodo previsto no Cronograma de Atividades.

3.3.11.Em caso de erro detectado ou omissio referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco e CPF),
EXCETO o cargo, o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacao para recorrer
junto a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no endereco  eletrénico
www.gabrielex ncia. ,enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com.

3.3.12. Cabera recurso referente 2 inscri¢do que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva
taxa de inscricdo e que nio conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar para o e-mail excelencia-
express@hotmail.com cépia do cadastro de inscrigao e o comprovante de pagamento, destacando o dia o hordério e
o0 Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo previsto no cronograma deste certame.

3.3.13. Nio serd aceito, em hip6tese alguma, reclamagio posterior ao prazo previsto de inscri¢oes NAO homologadas,
o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO poder4 participar do certame.

3.3.14. A efetivagdo da inscrigdo implica a aceitagdo tdcita das condigdes fixadas para a realizagdo do Concurso, nao
podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
Edital.

4.0 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de aprovagao, 5% (cinco por cento) do total de vagas

oferecidas por cargo de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso

Piblico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do

Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.
, 1to 2 devera preenche i, .

4.4.Nio havendo candidatos classificados paraas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas deverdo ser

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.5. A executora ndo se responsabilizara por documentos enviados pelo candidato que nao cheguem ao seu destino

dentro do prazo estabelecido neste edital.
gl d L0 COIN A 1 d QEVE

acompanhado de copia, tampem auie ad3d
4.7. A relagio dos candidatos com inscriges homologadas para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serd
divulgada no endereco eletrénico .gabri lenci
4.8. 0 candidato que se declara como deficiente, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI, que verificara sua deficiéncia,
nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para o
exercicio normal de suas atribui¢des no cargo.
4.9. A nio observancia no exposto no subitem 4.8, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretario a perda do direito a reserva de vagas.
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5.0 - DA PROVA OBJETIVA (PO)
5.1. A Prova Objetiva (PO) sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de miltipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminacao

a seguir:

CARGOS: Médico Plantonista/ Médico PSF/Médico

Psiquiatra/Farmacéutico/Enfermeiro/Odontélogo/Fisioterapeuta/Assistente Social/Psicélogo

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15,0
Conhecimentos Basicos em Informatica 05 10 5,0
Portugués 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0
CARGOS: Fiscal de Tributos/Fiscal Ambiental e Analista Ambiental
DISCIPLINA N° DE QUESTOES |  PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Conhecimento em Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL 40 = 60,0

| CARGOS: Auxiliar Administrativo/Fiscal de Postura e Obras/Avaliador de Iméveis/Guarda Municipal

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
Portugués 20 2,0 40,0
Matemadtica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Bésicos em Informatica 10 1,0 10,0
TOTAL 40 60,0

CARGOS: Professor de Educagio Infantil/Professor de Ensino Fundamental (12 ao 52 Ano)

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos e Fundamentos Pedagégicos 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0
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CARGOS: Professor Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano) - Educacdo Fisica/Arte/Matematica/Inglés/Histéria

e Ciéncias
DISCIPLINA N© DE QUESTOES [ PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Conhecimentos e Fundamentos Pedagdgicos 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL 40 . 60,0
CARGO: Professor de Portugués
DISCIPLINA Ne DE QUESTOES |  PESO PONTOS
Conhecimentos Especificos 30 1,5 45,0
Conhecimentos e Fundamentos Pedagégicos 10 15 15,0
TOTAL 40 = 60,0

CARGOS: Técnico em Enfermagem/Técnico em Radiologia/Técnico em Informatica/Digitador e Técnico

Agricola

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES |  PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0

CARGOS: Agente de Transito/Motorista e Operador de Maquinas Pesadas

DISCIPLINA Ne DEQUESTOES |  PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES |  PESO PONTOS
Portugués 20 15 30,0
Matematica 10 1,5 15,0
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Conhecimentos Gerais 10 1,5 15,0

TOTAL 40 - 60,0

6.0 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

6.1. A prova esta prevista para o dia 05 de margo de 2023 (DOMINGO), na cidade de Pedro II - PI.
6.2. A prova terd inicio as 8h e término as 12h.
6.2.1. NOTA

Em razdo do niimero de candidatos inscritos, a executora poderd aplicar a Prova Objetiva em outro municipio que seja préximo a sede
do municipio de Pedro II, ou em 02 turnos (manhd e tarde) ou ainda em dias diferentes (domingo), neste caso os candidatos serdo
informados no minimo com 07 (sete) dias de antecedéncia.

6.3. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e hordrio determinado pela
executora.

6.4. 0 candidato deverd comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado,com o
documento de identificagdo original com foto e com validade nacional em perfeito estado de conservagdo e caneta
esferografica azul ou preta.

6.5. NAO seré permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou similares
(mesmo) que desligado, relogios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto tipo carteira).

6.5.1. No sera de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou demais pertences
de candidatos na sala de aplicagcdo da prova nem na coordenagdo do Centro de Aplicacdo de Prova.

6.5.2. Os portdes dos Centros de Aplicagdo - CA sé estardo abertos 30 min antes do hordrio previsto para o inicio da
prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora que antecede a prova deve-se ao fato de o candidato localizar sua
sala, através de listas especificas afixadas nos Centros de Aplicagdes - CA, bem como evitar aglomeragao.

6.6. Serido considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(Ex: Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelo Corpo de Bombeiros, pelas Polfcias Militares e pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Piblico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

6.6.1. A nio apresentacio de qualquer um desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

6.6.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao
de Nascimento, Tftulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.7. Os candidatos poderio ser submetidos a revista eletrénica ao acessar os Centros de Aplicagdes de prova.

6.7.1. Caso se constate nesta revista qualquer irregularidade, o candidato ndo tera mais acesso ao local de prova e
estara eliminado do certame.

6.8. Durante o perfodo de realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pager, bip, agenda eletrénica,
relogio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie
de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo serd permitida anotagido de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrugio implicara na elimina¢do do candidato.

6.9. Nio sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagdo do certame ap6s o inicio
das provas.

6.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.11. Durante a realizacdo da prova o candidato sé podera se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um
fiscal.

6.12. Ap6s o infcio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto antes de decorrido o prazo mfnimo de 30min.
6.13. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA, exceto na tltima
hora de prova, em que o candidato, ao deixar a sala, poderd levar o caderno de prova.
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6.14. Nio sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova, ja que o candidato poderd leva-lo em
conformidade com subitem 6.13.

7.0 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO (Prova Objetiva)

7.1. Serao classificados os candidatos que obtiverem no mfnimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem
zerar nenhuma das disciplinas que compdem a Prova, até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas.
7.1.1. Serio classificados para 22 Etapa (Prova de Titulo), todos os candidatos de Nivel Superior constantes no
presente Edital que obtiverem no mfnimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos que compdem a Prova Objetiva
(PO) sem zerar nenhuma disciplina.

7.2. A classificacio de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3. Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:

7.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso puiblico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, pardgrafo

tinico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

¢) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués

7.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués
¢) O candidato mais idoso.

8.0 - DA PROVA DE TiTULO - (PT)

8.1. A Prova de Titulo (PT) tera carater classificatério, dela participardo apenas os candidatos que concorrem aos
cargos de nivel superior e classificados na 12 Etapa (P0), conforme o item 7.1 deste edital.

8.2. 0 candidato classificado na 12 ETAPA deve enviar o Curriculum Vitae Simplificado, conforme anexo deste Edital,
no prazo estabelecido, com os respectivos documentos exigidos, atraves de copias autenticadas em cartério.

8.3. Serio considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados conforme modelo
previsto no Anexo V deste Edital, limitada a pontuagao maxima de 10 (Dez) pontos.

8.4 - A documentagdo da Prova de Titulo (PT) deverd ser enviada em Arquivo tinico em PDF, para o enderego

eletrénico excelencia-express@hotmail.com no prazo estabelecido neste edital.
8.4.1 - Ndo serd aceito, em hipétese alguma, o envio de documento apés a data estabelecida.

8.5. Os comprovantes de conclusdo de graduagao e pos-graduagdo (diploma e/ou certificado) deverdo ser expedidos
por instituigdo oficial de ensino ou de formagao especializada, devidamente reconhecida na forma da legislagdo
vigente.

8.6. S6 serdo aceitos titulos de pés-graduagado reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com
o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades
Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual);
8.7. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por
tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

8.8. Nio seri aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):
a) Declaragdo de conclusdo de cursos de especializacao, Mestrado e/ou doutorado.
8.9. Em caso de empate (Prova de Titulo) sera considerado:

8.9.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico serda idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada”
(Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagio na Prova de Titulo (PT);

¢) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos.
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8.9.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo;

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato mais idoso.

9.0 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL (Candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Superior)

9.1. A classificagdo final serd o somatério das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT), até o limite de 02
(duas) vezes das vagas estabelecidas neste Edital.

9.1.1. Por ser de carater apenas classificatério, a Prova de Titulo (PT) ndo é obrigatéria.

9.2. 0 candidato que ndo se submeter a Prova de Titulo (PT) terd computado apenas os pontos obtidos na (PO) para
efeito de classificagao final.

9.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-
se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela executora, em horario e local
determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizagao,
com a presenga dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constitufdos para este fim.

9.5. A classificacao de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

9.6. 0 resultado do concurso sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI, conforme cronograma
estabelecido neste Edital e publicado no site da empresa e demais drgaos de imprensa oficial.

10.0 - DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas deste certame.

10.1.1. Admitir-se-a para cada candidato apenas um tnico recurso por questdo, no caso da Prova Objetiva (PO), o qual
devera ser enviado via formulario especifico disponfvel neste Edital.

10.2. O prazo para a interposicdo de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulga¢do do GABARITO
PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.

10.3. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do formulario préprio
dlspon[vel em anexo ao Edltal

mm_e_x_cglm_a_egmﬁi@hmilﬂ,mm dentro do prazo estabelec1d0 neste edltal

10.5. Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulagio de questdo, no caso da Prova Objetiva (P0),
o ponto relativo a mesma serd atribufdo a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo,
independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudan¢ga  no GABARITO divulgado, a prova sera
corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL).

10.6. Ap6s a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a Banca Examinadora
podera manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida justificativa.

10.7. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas e de suas etapas.

10.8. Serda liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

11.0 - DA VALIDADE

11.1. O concurso publico objeto deste edital terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.2, Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

12.0 - DISPOSICOES GERAIS

12.1. A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacdo do concurso,
implicara na eliminagdo sumdria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito ainscricdo e todos os atos
decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de carater judicial.

12.2. Sera exclufdo do concurso, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
= t"l\’_ \ ]
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¢) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros,
impressos ou anotagoes;

d) Usar falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscrigdo com a devida clareza e/ou nao registrar o cargo para o qual
deseje concorrer.

g) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar definitivamente
da sala antes da ultima hora prevista para o final da prova;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

k) Divulgar informagdes falsas sobre o certame.

12.3. Nio sera fornecido atestado, declara¢do, certificados ou certiddes relativos a classificacio ou notas de
candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados como respectivo Decreto de
Homologagdo assinado pelo chefe do Poder Executivo do referido municipio e de sua publicagdo no Diério Oficial.

12.4. A classificacdo do candidato serad concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este
Edital, observando as pertinéncias legais da administragao ptiblica do Municipio de Pedro II - PL

12.5. 0 candidato classificado nas condigdes do subitem anterior serd convocado para a posse por correspondéncia
enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no requerimento de inscri¢do, obrigando-
se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo de (15) dias, ap6s seu recebimento. O ndo pronunciamento
no prazo estabelecido permitira a convocagdo do préximo candidato da lista de classificagao.

12.6. A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos neste Edital.

12.7. A documentagio do candidato aprovado estabelecido no item 2.2 s6 devera ser apresentada no ato de sua
convocacao.

12.8. Os profissionais aprovados neste Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horéria estabelecida no
presente Edital.

12.9. No dia da realizacio da Prova Objetiva (PO), NAO serdo fornecidos, por qualquer membro da equipe de
coordenacdo da executora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliagdo, de classificagdo e locais de prova.

12.10. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito as regras previstas no estatuto do servidor piblico do
municipio e legislagio complementar vigente no ato da nomeagao.

12.10.1. 0 servidor, ao ingressar no servigo publico municipal, sera submetido a avaliagao de desempenho no perfodo
do Estagio Probatoério.

12.11. A aprovagdo no concurso assegurara ao candidato o direito a nomeagdo, até o limite de vagas estabelecidas
neste Edital, ficando os demais classificados condicionados ao surgimento de novas vagas, na vacdncia do cargo e no
prazo de validade do referido certame.

12.12. Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes da participagdo no referido certame, incluindo
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, bem como na realizagdo de todos os exames médicos necessarios,
solicitados no ato de sua convocagio, exceto o de comprovacao de pessoa com deficiéncia.

12.13. £ de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagdes sobre o referido concurso,
Edital, contetido programatico, prazos de recursos, local de aplicagdo de provas e resultado no website do Instituto
Gabriel Exceléncia.

12.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato. A empresa
executora (Instituto Gabriel Exceléncia) dispde do direito de excluir do certame o candidato cuja ficha for preenchida
com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0os mesmos sao inveridicos.

12.15. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o (EDITAL DO
CONCURSO) via internet, no enderego www.gabrielexcelencia.net.br.

12.16. O candidato classificado deverd manter atualizado seu endereco e demais dados junto a

empresa executora, através doe-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicagdo final do resultado,
e junto a Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, ap6s homologagao do concurso.

12.17. As dividas quanto ao andamento do concurso objeto deste Edital poderdo ser resolvidas por meio
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de segunda a sexta- felra somente em horérm comerma]

12.17.1. Nenhum atendimento sera feito fora de horario comercial e/ou na sede da empresa.

12.18. O candidato, ao acessar o enderego eletrénico da executora e fazer sua inscricio dentro das regras
estabelecidas neste Edital, concorda integralmente com todas as normas aqui estabelecidas, ndo podendo, em tempo
algum, alegar desconhecimento.

12.19. Sera permitido a candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, levar
acompanhante, que ficard em sala separada para essa finalidade.

12.20. Durante a amamentagdo a candidata ficara acompanhada de um fiscal.

12.21. Nao serd prorrogado o horario de prova para a candidata que usar do direito de amamentar, o tempo sera
igual para todos os candidatos.

12.22. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
12.23. Nio é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicagbes referentes aos contetidos
programaticos do referido concurso.

12.24. A convocag¢do para admissdo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pedro II - Pl, a executora fara

somente a publicagio da convocagdo no site www.gabrielexcelencia.net.com, se for obviamente de interesse da
contratante.

12.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagao geral do concurso publico.

Pedro Il (PI), 09 de janeiro de 2023.
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Ctewndicls £ e 0. pecess 152anslio

Elisabete Rodrigues de 01we1ra Brandao
Prefeita Municipal /PMPII/PI
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos Cargos Nivel Superior: 1. Texto-compreensio de texto. Conceitos. 2. Coesdo
- conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual - informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e
géneros textuais. 5. Varia¢ao linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Seméntica e Discurso.
Sindnimos, anténimos, par6nimos, homénimos, hiperénimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificacio das
palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o perfodo-classificacdo; oracdes coordenadas e
subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo. 9. Fonética -
fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortogréfico). 12. Acentuacio grafica.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Comum aos cargos de Professor- Tendéncias e concepcdes pedagoégicas; 1.1 A
educacdo e suas relagdes sécio-econdémico-politico e cultural; 1.2 As relacdes entre educagio, trabalho e cidadania;
1.3 Inclusdo educacional e diversidade; 1.4 Fungdo social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1 Sistema
educacional brasileiro: nfveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislagdo: Lei n® 9394/96 LDBEN, Lei n2 8.069/90 ECA,
Lei n? 10639/03 Histéria e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para
a educacgao basica; 3- Elementos da pratica pedagégica; 3.10rganizacdo da escola e instdncias colegiadas; 3.2 Saberes
escolares, método didatico, avaliagdo escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informacio e
comunicag¢do na educagdo. 3.3. Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 3.4. Gestdo Democratica. Pressupostos tedricos
e orientagdes educacionais. Histéria da Educacdo Brasileira e as relacdes entre escola, estado e sociedade. Politicas
publicas da Educagdo no Brasil. Gestdo e instdncias colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e
organizagdo. Pressupostos teéricos e praticas necessarias a construgdo do Projeto Polftico-Pedagégico. Concepgdes e
teorias curriculares. Organizagdo do trabalho pedagogico na escola. Formacao do pedagogo no Brasil.

INFORMATICA (Comum aos cargos de Nivel Superior) e aos cargos de: Auxiliar Administrativo/Fiscal de Postura e
Obras/Avaliador de Iméveis/Guarda Municipal - Sistema Operacional Microsoft Windows 7; configuragdes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle). 2. Organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). 3. Microsoft Word: criagdo, edigdo, formatagao e impressao. Criagdo e manipulagdo de tabelas;
inser¢io e formatacio de grificos e figuras. Microsoft Excel: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressao. 4. Utilizacdo de férmulas;
formatacgio condicional; geracio de gréficos. 5. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus,
cuidados e medidas de protegdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware
e Software

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos de nivel médio) - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretagao de
Textos verbais e ndo - Verbais; Intertextualidade; Polissemia, sinénimos, anténimos, Parénimo, Denotagdo e
Conotacdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formacdo de Palavras,
morfossintaxe, emprego e fungdes das classes gramaticais, tendo em vista a Construgao Sintatica da frase, da oracao,
do perfodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuac¢ao grafica,
Crase.

MATEMATICA - Comum a todos os cargos de nivel médio e Professor de Educagdo Infantil/Professor de Ensino
Fundamental (12 ao 52 Ano) - Conjunto dos Nimeros Naturais: Opera¢des Fundamentais com Nimeros Naturais.
Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificacdo de um Nimero pela Quantidade de Divisores.
Decomposi¢do de um Nimero Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um
Nimero, Quantidade de Divisores de um Nimero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC)
Conjuntos dos Nimeros Inteiros: Operagdes com Numeros Inteiros. Conjunto dos Nimeros Fraciondrios: Classificagdo
das Fracoes, Fracoes Equivalentes, Simplificacio de Fragdes, Redugdo de Fragdes ao Mesmo Denominador,
Comparagao de Fragoes, Nimeros Decimais. Razdo, Proporg¢des e Divisdo Proporcional: Razdo, Propor¢do, Nimeros
Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente
Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Compostas.

LINGUA PORTUGUESA - Nivel Fundamental - Leitura e Compreensdo de texto; Fonologia - fonemas e letras,
classificacdo dos fonemas; silabas, encontros vocilicos, acentuagdo grafica; Morfologia - Estrutura e formacio de
palavras, classes de palavras, valor semantico das conjuncdes e preposigoes; Morfossintaxe - sujeito e predicado,
frase, oragdo e perfodo, colocagdo pronominal; uso da crase. .
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MATEMATICA - Nivel Fundamental - Operagdes fundamentais: Problemas com adig¢do, multiplicagao, subtragao e
divisdo: sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos
nuimeros naturais; Potenciagado, Regras e propriedades; fragdes e niimeros racionais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nivel Fundamental: Atualidade: Politica, Econdmica e Social do Brasil. Formacao
histérica, Politica e Econémica do Municipio de Pedro Il - Pl e da Microrregido na qual esta inserido.

CONTEUDO ESPECIFICO

Médico - PSF - Satide Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primdria de Satde; Conferéncia Internacional de
Promogio da Satide; Agdes Integradas de Satde-AlS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Satde: 8.808/1990 e alei 8.142/1990.
Financiamento do setor satide Municipalizagio do setor satide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle
Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Satde; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Satide. Papel do
Ministério Ptblico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Satde e Programa Satide da Famflia. Polftica Nacional
de Atengio Bésica (Portaria n.2 648, de 28 de marco de2006). Pacto pela Satide 2006 (Portaria n.? 399/GM de 22 de fevereiro de
2006). Polftica de Humanizagédo no SUS. Sistema de Informagdo em Satide-SIAB. Sistema de Vigildncia em Satde; Agencia Nacional
de Vigildncia em Satide (ANVISA). Educagdo em Satide, Educagao Popular em Satide e Educagdo Permanente em Satide para o SUS.
Abordagem da Famflia (a crianga, o adolescente, o adulto, 0 idoso no contexto familiar). Promogdo a Satide. A Educacdo em Saide
na Prética da Estratégia de Satde da Famflia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengdo Bésica. Nogdes Basicas de Epidemiologia.
Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades
do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, tlceras, cancer); Enfermidades do
Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardfaca, Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tramboflelites);
Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica,
Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cincer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litfase Renal, GNDA,
Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens,
Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disttrbios da CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2018 23 Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabélicas e End6crinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias,
Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrigdo); Doengas Infecciosas e Parasitdrias, Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumdtica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos,
Afeccio da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema,
Escabiose, Pediculose, Urticiria); Enfermidades Psiquidtricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atengdo do Médico nos
Programas de Satide Piblica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Satide da Crianga e do Adolescente, Atengdo a Satide da Mulher,
Atencio a Satide do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianca e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador, Satide da Famflia na busca da Humanizagio e da Etica na Atengdo a Saide. Atengdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecologicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabélicas, Endocrinolégicas e
Gastroenterolégicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

Médico Plantonista - Vigilincia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, dlceras, cncer);
Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardfaca, Arteriosclerose, Hipertensao arterial,
tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratdria,
Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litfase
Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia,
Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distirbios da CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2018 23
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabélicas e Endécrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doenc¢as Sexualmente
Transmissiveis: Enfermidades Reuméiticas (Artrite Reumdética, Febre Reumdtica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores
musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatol6gicas (Micose da Pele,
Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atengdo do
Médico nos Programas de Satde Publica: Tuberculose, Hansenfase, Aten¢do a Satide da Crianga e do Adolescente, Atengdo a Saide
da Mulher, Atengio a Satide do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas.
Satde do Trabalhador, Satide da Familia na busca da Humanizagio e da Etica na Atengio a Saiide. Atengdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabélicas, Endocrinol6gicas e
Gastroenterolégicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

Médico Psiquiatra - sindromes e transtornos mentais orginicos; deméncias na senilidade e pré-senilidade; transtornos mentais
organicos induzidos por substincias psicoativas; esquizofrenia; transtorno delirante paranéico; transtornos psicéticos s.o.e;
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transtornos afetivos; transtornos de ansiedade; transtornos somatomorfos; transtornos dissociativos; transtornos sexuais;
transtornos do sono; transtornos facticios; transtornos de personalidade; transtornos da alimentagdo; psiquiatria infantil;
psiquiatria comunitadria; psiquiatria forense; emergéncias psiquidtricas; epidemiologia dos transtornos mentais; testes
laboratoriais e outros testes; psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes; psicoterapias. epidemiologia; medicina social e
preventiva; cédigo de ética; codigo de processo ético; satide publica; atualidades sobre satide piblica; atualidades sobre medicina
geral. o estatuto da crianga e do adolescente. O estatuto do idoso.

Enfermeiro - Saide Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Satide; Conferéncia Internacional
de Promogdo da Satde; Agoes Integradas de Saude-AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Satide: 8.808/1990 e alei
8.142/1990. Financiamento do setor saide Municipalizagdo do setor satide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 -
NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Satide; Conselhos (local, municipal
e estadual e nacional) de Satde. Papel do Ministério Ptblico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de
Saude e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.? 648, de 28 de margo de2006).
Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema
de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigildncia em Satde; Agencia Nacional de Vigildncia em Saide (ANVISA).
Educacdo em Satde, Educagio Popular em Saide e Educacdo Permanente em Satide para o SUS. Fundamentagdo
tedrico-pratica do cuidar: Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de
Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliacdo das condig¢bes de saide individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de érgaos e
sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e
conforto, Alimentacio, Eliminagdes, O processo satide-doenga no cuidar da satide individual e coletiva: Concepgdes
tedricas sobre satide-doenca. Enfermagem em Satde Publica. Promogdo da Satide, Prevengdo de Doencas, Riscos e
Agravos a Sadde e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Satde Publica. Doengas Emergentes,
Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Satide, Legislagdo do Sistema Unico de Satide (SUS),
Historicidades, principios, diretrizes e financiamento. Participagao Popular e o Controle Social. Aten¢ao Basica de
Satide. A Estratégia de Saide da Familia, Agentes Comunitdrios de Salde. Sistema de Vigilancia a Satide:
epidemiolégica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagdo, Comunicagédo e Educagdo. Programas de Saude. Atuagao
do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saide da Mulher, Planejamento Familiar. Saide da Crianga e do
Adolescente, Satide do Trabalhador, Satide do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hansenfase. Hiperdia
(Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagao. Satide Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educagdo
Popular em Saide. Ambiente sustentivel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacdo da
Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Satde. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de Satde.
Regulagio, Controle e avaliagdo do Servigo de Saide e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servi¢o de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho.
Educagio Permanente em Satide e a Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional:
Principios éticos e legais da pratica profissional.

Psicélogo - Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagao: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Préticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares.
Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Pswoterap:a
familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenga e suas implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia qufmica e redugdo de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A
clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

Fisioterapeuta - Fundamentos nas ciéncias; Conhecimento bdsico: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mental, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas
em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas
preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de dectbito, complicagdes do aparelho
respiratorio. Técnicas de treinamento em locomog¢do e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores,
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treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos basicos
em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas
que promovam a reduc¢do funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirirgicos (fase hospitalar ou
ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérios nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia -
pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteracgoes
neuroldgicas periféricas. Clinica médica - paciente com alteragdes cardiorespiratorias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou
ndo, submetidas a tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de patologias neurolégicas, sequelas ou niao, com varios
graus de acometimento. Pediatria - paciente com altera¢des respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de
afecgdes cirtrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirtrgica - pacientes em pré ou pos-operatério de
cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratérias ou nao.

Odontdlogo - Satde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengao Primaria de Satde; Conferéncia Internacional
de Promogdo da Saude; Agoes Integradas de Saude-AlIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Satude: 8.808/1990 e alei
8.142/1990. Financiamento do setor saide Municipalizacao do setor saude. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 -
NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Satde; Conselhos (local, municipal
e estadual e nacional) de Satde. Papel do Ministério Piblico no Controle Social. Programas Agentes Comunitérios de
Satde e Programa Satide da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n.? 648, de 28 de margo de2006).
Pacto pela Satde 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema
de Informagio em Saide-SIAB. Sistema de Vigildncia em Satde; Agencia Nacional de Vigildncia em Satide (ANVISA).
Educacdo em Satide, Educagio Popular em Saude e Educagdo Permanente em Satide para o SUS. Odontologia Social:
Satide Bucal, Satude Piblica e Odontologia Social; Relagées da odontologia social com a odontologia e com a saide
publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizagao dos problemas da odontologia social,
Niveis de prevencdo, Organizagdo e Administragdo de servicos Odontolégicos, Planejamento e Avaliagio em
Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infecgdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia:
Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia; Dentfstica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro,
Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Satide: Evolugao histérica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do
Sistema Unico de Satde do Brasil, Atengio priméaria a saide e a organizacio do servigos primarios de satide através
do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogéo da satide em todos os niveis de Atengao, Educagao e
saude, Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informagado: Componentes
do sistema de informacdo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacdo utilizados pelo Ministério
de Satude, Fontes de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenga periodontal, Prevencdo da doenca
periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e
Lesdes agudas da gengiva.

Assistente Social - Génese e Trajet6ria do Servico Social ; Codigo de Etica do Assistente Social; Projeto -Etico Politico
do Servigo Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Servico Social; Processo de Trabalho no Servigo Social;
Planejamento em Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social; Legislagdo do Servigo Social por Segmentos: Estatuto da
Crianca e Adolescentes; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional do Idoso;
Politica Nacional para Integragdo da Pessoas com Necessidades Especiais; Politica de Atengdo Integral aos Usuarios
de Alcool e Outras Drogas; Lei 8.080/90;Controle Social em Satide 8.142/90; Reforma Sanitaria; Pacto pela Saude ;
Decreto n® 7.508, que regulamenta a lei 8.080/90; Politica Nacional de Humanizagao; Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal; Programa Bolsa Familia; Servigo Social na Contemporaneidade; Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais ; Cartilha de Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Politica
Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Bésica Atualizada (NOB/SUAS); Questdo Social; A Pratica
Profissional dos Assistentes Sociais Junto a Familia; SUAS - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informacao,
Monitoramento e Avaliacdo/Assisténcia Social; Instituicdes e Légica de Financiamento do SUAS/Gestdo da Protecao
Social Basica e Especial; principios e funcdes, servigos, programas e projetos. Lei n? 8.742/93 (LOAS); Seguridade
Social.

Farmacéutico - Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacgdes Alérgicas;
Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Atribui¢bes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens
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Bioqufmicas do Sangue: Observagdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina;
Parasitologia: Métodos Parasitolégicos; Urinélises; O laboratério de Bioqufmica, Padroniza¢do e Controle de
qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obten¢do de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia;
Determinagdes bioqufmicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Anélise de urina; Analise de calculos; Liquido
sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratérios de
Analise Clinica; Coloracdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e
Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaer6bicos; Reagao
de Precipitagio; Reagio de Aglutinagdo; Reagdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue;
Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de globulos vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses
intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangiiineas e fissulares; Diagnostico das helmintfases intestinais;
Técnicas para diagnésticos das micoses; Micoses de localizagao superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

Fiscal de Tributos: Organizagio Administrativa da Unido dos Estados e Municfpios; Direitos e Deveres; Principios Basicos
individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Polfticos; Atualidade: Politica, Econdmica
e Social do Brasil. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria;
Cédigo Tributério Nacional; Constituigdo Federal. Nogdes basicas de contabilidade geral, Lei n? 6.404/76: fundamentos conceituais
de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis. Patriménio: conceito, elementos e equagdo
patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos
especificos de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos,
principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e
obrigagoes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢ao do plano de contas. Inventdrio: conceito,
principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis - balangos: orgamentario, financeiro e
patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentirias e lei orgamentéria anual. Orgamento piiblico: conceito, principios e contelido da proposta orgamentaria.
Classificacdes orcamentarias: classificagdo legal da receita e classificagéo legal da despesa - classificagao institucional, funcional-
programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra orcamentdria. Execugdo orgamentria: fases da receita -
previsdo, lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa - programagao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento.
Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes
orgamentirias, lei orgamentdria anual, programagao financeira, metas de resultados nominal e primério, gestdo da receita, gestdo
da despesa, gestio patrimonial, escrituragdo e consolidagéo das contas. Licitagoes - Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto, principios,
modalidades, condigdes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. Controle da administragdo publica:
controle interno e controle externo. Lei n° 8.429/92, Decreto - Lei 201/67, Etica profissional.

Fiscal Ambiental e Analista Ambiental: Organizagio Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres;
Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Fundamentagdo do controle ambiental. Planejamento e gestdo
ambiental. Estudos aplicados A gestio ambiental. Conceitos e instrumentos para a gestio ambiental. Introdugdo ao ideal
ambientalista e ao desenvolvimento sustentével. Impacto ambiental. Impacto ecol6gico das grandes obras. Preservagdo ambiental.
Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questio ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A rede hidrografica,
Polui¢do e contaminagido do meio ambiente. Conceito de poluigo. Controle da poluigdo. Areas de protecdo. Gerenciamento de dreas
contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitario. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de resfduos sélidos e
liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem e poluicdo. Lei Federal n°® 6.938/1981. Lei Federal n? 9.605/1998. Lei Federal n®
9.985/2000. Lei Federal n? 11.428. Lei Federal n® 12.305/2010. Lei Federal n® 12.651/2012. Decreto Federal n? 6.514/2008.

Analista Ambiental Contetido programatico: O meio ambiente na Constituigao Federal 1988. A Politica Nacional do
Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n2. 6.938/81 e alteragdes. CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente:
composigio, atribuigdes e competéncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e
competéncias. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n2. 9.433/97 e suas alteragGes. Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca: Lei n2. 11.959/09. Educagdo Ambiental: principios. A politica
nacional: linhas de atuagdo. Plano Nacional de Prevengdo, Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais
com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2: Decreto n2. 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2. 9.605/98 e
Decreto n2. 6.514/2008. Lei de Agrotoxicos: Lei n2. 7.802/94. Programa Mais Ambiente: Decreto n2 7.029/2009.
Reposi¢do Florestal: Decreto n2. 5.975/2006. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC.
Unidades de conservacio: defini¢des, categorias, constituigdo, objetivos, criagdo, implantacdo e gestdo: Lei n2.
9.985/00 e Decreto n2. 4.340/02. Compensagio Ambiental: fundamentos e finalidades. Cédigo Florestal Brasileiro:
Lei n2. 4.771/1965 e alteragdes. Residuos sélidos: gestdo integrada. Taxa de Controle e Fiscalizagao Ambiental: Lei
n2.10.165/00. Resoluges CONAMA: n2s 09/90;010/90;237/97;308/2002;371/2006;404/2008
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Professor de Educagdo Fisica - Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia,
biomecénica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisigio de habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano
(jogos, lutas, dangas, gindsticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e
materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagoes de Atividade
Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento
humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Satde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagao Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria);
Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Professor de Matematica: Niimeros naturais; Nimeros Decimais; Nimeros inteiros; Nimeros reais; Nimeros
Racionais; Numeros Complexos; Equa¢des; Sistemas lineares; Polindmios; Fungbes Médias: Proporcionalidade;
progressdes PA e PG; Figuras Geométricas; Estudo analitico da reta e da Circunferéncia. Geometria: Plana e analitica;
Trigonometria; Angulos; Fungdes Trigonométricas. Tratamento da Informacao: Fluxogramas; Tabelas; Graficos;
Combinatorias.

Técnico em Enfermagem - Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satide (SUS).
Etica e legislacio em enfermagem: Princfpios basicos de ética; Regulamentacao do exercicio profissional; Codigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso;
Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevencao de tlceras
de pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracio de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitérias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Imunizagio basica na infancia; Vigildncia epidemiolégica; Atengao a Satide da crianca
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Técnico em Radiologia - 1. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitéria do Ministério da Saude n? 453, de 1 de junho
de 1998. 2. Normas de radioprotecdo. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos biolégicos das
radiacoes. 5. Operacdo de equipamentos em radiologia. 6. Cimara escura - manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7. Cimara clara - sele¢do de exames, identificagdo, exames gerais e
especializados em radiologia. 8. Técnicas radiogréficas em tomografia computadorizada. 8.1. Bases fisicas e
tecnolégicas aplicadas a ressondncia magnética. 8.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. 9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas @ medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de
medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecio aplicadas 3 medicina nuclear. 10. Contaminagdo radioativa. Fontes,
prevengio e controle. 11. Processamento de imagens digitais. 11.1. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem.
11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na producio de imagens digitais. 11.5 Protocolos de
operacio de equipamentos de aquisi¢io de imagem. 12. Conduta ética dos profissionais da drea de saide. 13.
Principios gerais de seguranga no trabalho. 13.1. Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2. Princfpios de
ergonomia no trabalho. 13.3. Cédigos e simbolos especificos de Saide e Seguranga no Trabalho.

Técnico Agricola: Uso e conservagéo dos solos. Adubagao em geral. Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos.
Conservagio do solo. Irrigagdo e drenagem. -Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes
St <7
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culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos
agricolas. Regulagem de equipamentos agrfcolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Nogoes bésicas
de topografia. Nogdes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto
de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura.
Olericultura. Mecanizagio da lavoura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. Nogdes de Economia e administragdo rural: Fatores e Custos da Produgdo; Nogdes Basicas
de elaboragdo de projetos; Mercado Agricola. Legislagdo Florestal.

Informatica: (Digitador e Técnico de Informética) Componente dos sistemas computacionais: Unidade Central de
Processamento (CPU): Principais componentes e principais fungées. Meméria: Fungdes; memoria principal e auxiliar;
meméria virtual e meméria caché. Unidade de Entrada e Safda: principais fungdes. Periféricos. Software basico:
principais fungdes dos sistemas operacionais. Sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra
de tarefas e Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuragdo e uso das funcionalidades.
Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda
e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas
e fcones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, fcones, teclado e/ou mouse.
Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagdo e
utilizagdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas. Microsoft Word: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades, formatagoes e configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades,
configuragdes e utilizagio dos menus, {cones e botoes da janela principal do Word. Abrir, criar, configurar, formatar,
imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e
utilizar os fcones das barras de Ferramentas Padrao, Tabelas e bordas, Formatacao, Desenho, Figura e WordArt, para
formatar e reconhecer a formatacio de textos e documentos. Microsoft Excel: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades, formatagges e configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades,
configuragdes e utilizagdo dos menus, fcones e botoes da janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar
célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das
barras de ferramentas Padrio, Formatagio, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer
a formatagio de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e
executar as funcionalidades do Estado do Piauf Prefeitura Municipal de Boqueirdo do Piauf CNPJN201.612.566/0001-
37Edital n® 001/2019 - Concurso Piblico 21 MS Excel utilizando menus, {cones, teclado e/ou mouse. Correio
Eletrénico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e
diferenciar Internet, e Correio Eletronico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuragdes e componentes da
janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer:
Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e
Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrao e Barra de enderecos), de Status, de Informagdes e Explorer. Outlook Express:
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e
Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibi¢ao.

Motorista/Agente Municipal de Trinsito e Operador de Maquinas Pesadas - LEGISLACAO DE TRANSITO:
SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposigcdes Gerais; Composicao; Competéncias. NORMAS GERAIS DE
CIRCULACAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e
estacionamento; Classificagdo das vias; Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS.
SINALIZACAO - Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar. HABILITACAO - Carteira Nacional de
Habilitagdo; Permissdo Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedicdo. INFRAGOES -
Tipificagdo; Caracterizagao; Classificagao; Pontuagao. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspensao do
direito de dirigir; Apreensdo do veiculo; Cassacao da Carteira Nacional de Habilitagdo; Cassagdo da Permissao Para
Dirigir; Participagdo obrigatoria em curso de reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA. Definicdo. Elementos da Diregao
Defensiva. Condi¢des Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos NOCOES DE PRIMEIROS
SOCORROS. Avaliagdo Primaria. Manutengdo dos Sinais Vitais. Avaliacio Secundéaria. Procedimentos Emergenciais.
Movimentacdo e Transporte de Emergéncia.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagdo do Edital Prefeitura Municipal /www.gabrielexcelencia.netbr/
Rix09/01/20%8 Didrio Oficial
Inscrigdes dos candidatos De 09/01/2023 a www.gabrielexcelencia.net.br
27/01/2023

(via internet)

Ultimo dia de pagamento da taxa de

Rede bancéria e corresponde bancario, de preferencia

31/01/2023
inscri¢do 1Y Banco do Brasil.
Perfodo de solicitagdo de ISENCAO da DeiZe excelencia-express@hotmail.com
taxa de inscrigdo 13/01/2023
Resultado dos candidatos ISENTOS 16/01/2023 www.gabrielexcelencia.net.br
Homologagdo de candidatos aptos a Até dia www.gabrielexcelencia.net.br
fazer a Prova Objetiva 03/02/2023
Recurso_s dos_c:‘ahndildatos r.eferentes as 03 e 04/02/2023 Conforme Edital
inscri¢oes indeferidas
Divulgacdo dos locais onde serdo Até o dia
aplicadas as provas com os nomes de 27/02/2023 www.gabrielexcelencia.net.br
candidatos por Centro de Aplicacdo,
endereco e sala.
Aplicagdo da prova objetiva 05/03/2023 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulgacﬁo do Gabarito Preliminar 07/03/2023 Wﬁm
Prazos para recursos ao Gabarito 08 e 09/03/2023 www.gabrielexcelencia.netbr
Gabarito Definitivo Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
13/03/2023
Resultado Preliminar Prova Objetiva Atéodia www.gabrielexcelencia.net.br
29/03/2023
Recursos contra resultado 30 e 31/03/2023 www.gabrielexcelencia.netbr
Envio de documentagdo da Prova de De 03 e www.gabrielexcelencia.net.br
Titulo (somente os candidatos que 04/04/2023
concorreram aos cargos de Nivel
Superior e classificados na 12 ETAPA -
Prova Objetiva)
Resultado da Prova de Titulo Até o dia www.gabrielexcelencia.netbr
14/04/2023
Recurso Prova de Titulo De 14 a www.gabrielexcelencia.net.br
18/04/2023
Resultado de Recurso e Resultado Final 31/04/2023 www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO I1I - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023
CARGO: CcODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref.PO ()
01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ( )
02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR ( ) N¢ da questdo:
Gabarito oficial:
03. CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULO Resposta Candidato: __

04. OUTROS ( )

TmIOOZmm@B™™

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Observacgdes:

01 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestacdo.

02 — Ndo sera aceito recursos sem argumentacgao logica e consistente.

03 — O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os recursos interposto no prazo de uma etapa
ja ultrapassada ou antecipada.

Data: / / —

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE PONTUACAO

Cargo: Codigo:
l 1. Dados Pessoais
Nome: Data de nascimento: / /
( 3. Documentagido
Identidade: Data expedicdo: __/_/___Orgdo expedidor: CPF:
3. Tabela
DISCRIMINACAO VALOR DE PONTOS LIMITE DE PONTUACAOQ
1 - Pés-Graduacao
1.1 - Especializacdo 1;5 3,0
1.2 - Mestrado 2,5 5,0
1.3 - Doutorado 6,0 6,0
TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuagio devera ser preenchido. Observagoes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. A pontuagdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 1) é concomitante
3. A pontuagio que ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos serd descartada o excedente.

Assinatura do candidato

Listar documentagio enviada conforme tabela de pontuagdo e da numeragao expressa em cada folha.

IMPORTANTE:

01. E obrigatério o preenchimento dos dados desta folha, exceto, a tabela de pontuagdo, que fica a critério do candidato.
02. Nio ¢ necessario anexar copia do RG, CPF, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Comprovante de Enderego.
wuEL o~
e, O 1
*77 T Instituto Gabriel Exceléncia - www.gabriclencelencio.net.br - CNPJ: 10.590.815/0001-21
Qnaf-‘.:'r.‘r- Aroe do Servizor do Q«aﬂ:&?




PREFEITURA DE

Pedro I

=

9% |t
Wi
) g
R
—

&
o

v
1
¥

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para: Coordenacgdo de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 001,/2023

CARGO: cODIGO:
NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

; de de 2023.

Assinatura
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023

CARGO: CODIGO:

A Coordenacdo de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

ASSUNTO: Pedido de Isengdo do Valor da Taxa de Inscrigao

Eu, portado da RG: E inscrito no CPF
sob o n? DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de ISENCAO do
pagamento do valor de R$ referente a taxa de inscrigdo do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, para o cargo de
Cédigo que atendo todos os requisitos exigidos nas normas do certame para pleitear
pedido de isengdo. Assumo as consequéncias desta DECLARACAO, sabendo que eventual mé-fé
trar4 a ndo concessao desta ISENCAO, bem como responsabilizagdes civis e penais.

LOCAL:

DATA: __/_ /2023

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: Este formuldrio é obrigatdrio para a solicitagdo do beneficio. Sendo que toda a documentagdo exigida deverd ser anexada ao pedido de
isengdo.
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