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TERMO DE REFERENCIA N° 9306469/2022

1. IDENTIFICACAO
1.1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de organizagao, planejamento e realizacao
de Concurso, para provimento de cargos publicos efetivos nos quadros de pessoal do Tribunal Regional
Federal da 3* Regido, da Secdo Judiciaria de Sdo Paulo e da Secdo Judiciaria de Mato .Grosso do Sul,
consoante as disposi¢des deste Termo de Referéncia.

1.2. DOS CARGOS

Os cargos, os pré-requisitos/escolaridade e a remuneracao mensal sao 0s estabelecides no quadro a seguir:
Ensino Superior Completo

Remuneracao Inicial — Classe A Padrao 1

RS 12.455,30

ANALISTA JUDICIARIO

. - Pré-requisitos/Escolaridade (a serem comprovados
Area Especialidade
no ato da posse)

Administrativa - Diploma ou Certificado,  devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior,
fornecido por instituicdo de nivel superior,
reconhecido pelo MEC.

Judiciaria - Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior
em Direito, fornecido por instituicao de nivel
superior, reconhecido pelo MEC.

Judiciaria Oficial de Justica Avaliador | Diploma ou  Certificado, devidamente
Federal registrado, de conclusdo de curso superior
em Direito, fornecido por instituicdo de nivel
superior, reconhecido pelo MEC.

Apoio Especializado Arquitetura Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior
em Arquitetura, fornecido por instituicdo de
nivel superior, reconhecido pelo MEC, e

registro profissional no Conselho
correspondente.
Apoio Especializado Arquivologia Diploma ou Certificado, devidamente

registrado, de conclusao de curso superior
em Arquivologia, fornecido por instituicao de
nivel superior, reconhecido pelo MEC, ou
habilitacdo legal equivalente, devidamente
registrada na Delegacia Regional do
Trabalho.




Apoio Especializado

Contadoria

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo
MEC, e registro-profissional no Conselho
correspondente:

Apoio Especializado

Enfermagem

Diploma ou Certificado, = devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior
em Enfermagem; fornecido por instituicdo de
nivel superior, reconhecido pelo MEC,
registro profissional no Conselho
correspondente e experiéncia profissional de
02 (dois) anos em Enfermagem.

Apoio Especializado

Engenharia (Civil)

Diploma * ou Certificado,” / devidamente
registrado, de conclusao..de curso superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo
de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e
registro profissional no Conselho
correspondente.

Apoio Especializado

Engenharia (Elétrica)

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo
MEC, e registro profissional no Conselho
correspondente.

Apoio Especializado

Engenharia (Mecanica)

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso superior
em Engenharia Mecanica, fornecido por
instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo
MEC, registro profissional no Conselho
correspondente e 02 (dois) anos de
experiéncia profissional em Engenharia
Mecanica.

Apoio Especializado

Estatistica

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior
em Estatistica, fornecido por instituicdo de
nivel superior, reconhecido pelo MEC.

Apoio Especializado

Informatica

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior
fornecido por instituicdo de nivel superior,
reconhecido pelo MEC, acompanhado de
curso de especializagdo com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
na area de Analise de Sistemas, ou Diploma
ou Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de qualquer curso superior em
Informatica, fornecido por instituicao de nivel
superior, reconhecido pelo MEC.




Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso superior
em Medicina, fornecido por instituicao de
nivel superior, reconhecido pelo MEC,
registro profissional no Conselho
correspondente’ e 02 (dois) anos de
experiéncia profissional em Clinica Médica.

Diploma ou Certificado,  devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior
em “Medicina, fornecido por instituicao de
nivel .superior, reconhecido pelo MEC,
acrescido de poés-graduacao em Medicina do
Trabalho, e registro profissional no Conselho
correspondente.

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina, especializagdo na area de
Psiquiatria, fornecido por instituicao de nivel
superior, reconhecido pelo MEC, registro
profissional no Conselho correspondente e 02
(dois)»anos de experiéncia em Medicina
(Psiquiatria).

Diploma ou=" Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de
nivel »superior, reconhecido pelo MEC, e
registro profissional no Conselho
correspondente.

Apoio Especializado Medicina (Clinica Geral)
Apoio Especializado Medicina (do Trabalho)
Apoio Especializado Medicina (Psiquiatria)
Apoio Especializado Psicologia

Apoio Especializado Servico Social

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior
em Servico Social, fornecido por instituicao
de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e
registro profissional no Conselho
correspondente.

Ensino Médio Completo

Remuneracdo Inicial — Classe A Padrao 1
RS 7.591,37

TECNICO JUDICIARIO

Area Especialidade

Pré-requisitos/Escolaridade (a serem comprovados

no ato da posse)

Administrativa Agente da Policia Judicial

Curso de ensino médio ou equivalente
completo, devidamente reconhecido, e
Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria
“B” ou superior

Apoio Especializado Edificagdes

Curso técnico em Edificagbes completo,
devidamente reconhecido.




Apoio Especializado Enfermagem Curso de ensino médio ou equivalente
completo, acrescido de curso técnico de
Auxiliar de Enfermagem, ambos devidamente
reconhecidos, e 2 (dois) anos de experiéncia
profissional em Enfermagem.

Apoio Especializado Informatica Curso de ensino medio. ou equivalente
completo, devidamente reconhecido.
Apoio Especializado Seguranga do Trabalho Curso técnico em Seguranga do Trabalho

completo, devidamente / reconhecido, e 2
(dois), anos de experiéncia profissional em
Seguranga-do. Trabalho.

1.2.1. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS CARGO DE ANALIL
JUDICIARIO:

Analista Judiciario - Area Administrativa — 01

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer 0 adequado funcionamento e desenvolvimento da
organizagdo. Compreende o planejamento, a execucdo, 0 acompanhamento e.a avaliagdo de planos,
projetos, programas ou estudos ligados a administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orgamentarios e financeiros, bem como ao desenvolvimento. organizacional,’a contadoria e/ou auditoria.
Envolve a emissdo de pareceres, relatorios técnicos, certidoes, declaragdes, informagdes em processos,
bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Judiciaria — 02

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o
exercicio da fun¢do judicante pelos magistrados €/ou 6rgaos julgadores. Compreende o processamento de
feitos, a elaboragdo de pareceres, certidoes e relatdrios estatisticos.e a andlise e pesquisa de legislagdo,
doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexacao de documentos e o atendimento as partes, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal — 03

Realizar atividades de nivelsuperior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende
a realizagdo de diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de comunicacdo processual e de
execucdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio— Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura — 04

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquitetonicos de
obras e/ edificagdes, bem como favorecer a adequada ocupacao e ambientacio do espaco fisico.
Compreende o planejamento e a execugdo de projetos e especificacdes, a realizacdo de estudos, laudos e
pareceres, como também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia — 05

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a adequada preservacdo de documentos e gestao
de arquivos. Compreende o planejamento, a organizac¢do, a coordenagdo e o controle dos procedimentos e
operacdes técnicas para producdo, tramitacdo, utilizacdo, avaliagdo e arquivamento de documentos.
Envolve a emissao de pareceres, relatorios, laudos, a realizagdo de estudos, o atendimento a usuarios ¢ a
divulgagdo do acervo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contadoria — 06



Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado acompanhamento da situagdo
patrimonial e financeira da organizacdo, favorecer a elaboragdo orgamentaria, bem como possibilitar a
liquidacdo de julgados e atualizacdo de valores de titulos, guias e depdsitos judiciais. Compreende a
elaboragdo de calculos, a verificacdo de contas e a emissdo de relatorios e pareceres, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem — 07

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de magistrados, servidores,
inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o planejamento, a erganizagdo, a supervisao
e/ou execugdo de servicos de enfermagem, tais como a realizacdo de servigos emergenciais, o
acompanhamento a pacientes, a manuten¢do dos prontuarios atualizados, o-controle do estoque e das
condigdes de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos, solucoes, aparelhos e instrumentos
utilizados no atendimento. Envolve o planejamento e/ou participagdo em programas de saude e a
elaboragdo de relatorios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade:

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Civil)= 08

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e seguranga das
obras e reparos de edificagdes, bem como a adequada manutencao” de instalacdes. Compreende o
planejamento e elaboracdo de projetos e especificagdes, o‘assessoramento para contratacdo dos servigos
necessarios € o acompanhamento/fiscalizagdo da execug¢ao, bem como outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Elétrica) - 09

Realizar atividades de nivel superior a'fim de garantir os padrdoes de qualidade técnica na geracao,
transmissdo, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica, bem como a adequada manutencao e reparo das
instalacdes. Compreende o planejamento e elaboraciao de projetos eespecificagdes, o estudo de viabilidade
técnico-econdmica, a elaboracdo de‘laudoes e pareceres, o assessoramento para contratagdo dos servigos
necessarios € o acompanhamento/fiscalizacdo da execucdo, bem como outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade:

Analista Judiciario — Area/Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Mecanica) — 10

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padroes de qualidade técnica e seguranca dos
equipamentos mecanicos, bem como a sua adequada manutencao e reparo. Compreende o planejamento e
elaboracdo de projetos e especificagdes, o estudo de viabilidade técnico-econdmica, a elaboragdo de
laudos e pareceres, o0 assessoramento para contratagdo dos servicos necessarios € o
acompanhamento/fiscalizagdo da execugdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica — 11

Realizar.atividades de nivel superior a fim de fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e
o acompanhamento da execuc¢do de atividades. Compreende o planejamento e desenvolvimento de
investigacoes estatisticas. Inclui a coordenagdo dos trabalhos de coleta, a andlise e interpretacdo de dados,
bem como a elaboracao de relatérios e divulgacao de resultados, como também outras atividades de
mesma natureza ¢ grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica — 12

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de
informagdes. Compreende o planejamento, o desenvolvimento, a documentagdo, a implantagdo e a
manutengdo dos sistemas informatizados de processamento de informacdes. Envolve a definicdo de



estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacao
automatica de informagdes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento aos usuarios dos
sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Clinica Geral) — 13

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saiude de magistrados, servidores,
inativos e pensionistas ¢ a de seus dependentes. Compreende a realizacdo de ‘exames médicos
ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares, atendimento emergencial, elaboragao de laudos e
pareceres técnicos, execugdo de pericias em juntas médicas e encaminhamentos para outros profissionais
e/ou instituigdes para prestacao de assisténcia médica. Inclui o planejamento e execugao de programas de
saude e o controle do estoque e das condigdes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e
medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho) — 14

Realizar consultas, exames, diagnésticos e inspecdes /de satde, principalmente relacionadas a satude
ocupacional; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remog¢do de pacientes para instituigdes hospitalares em casos de emergéncia;
emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas para. tratamento de Satde; homologar atestados
médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educag¢do e prevencdo de doengas; prescrever € administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condi¢des de higiene e seguranca dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e éxecutar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria) — 15

Realizar atividades profissionais da area de. medicina a fim de promover e preservar a satde de
magistrados, servidores, inativos‘e pensionistas € a de seus dependentes. Compreende atividades como:
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, atendimentos €linicos preventivos ou profilaticos, exames pré-
admissionais de candidatos para cargos publicos, elabora¢ao de laudos e pareceres técnicos, execucao de
pericias em juntas médicas para fins de concessdo de licencas e aposentadorias, instru¢do de processos de
acompanhamento funcional e/ou biopsicossocial e demais situacdes previstas em lei; encaminhamentos
para outros profissionais e/ou instituigdes para prestacdo de assisténcia médica, avaliagdo de atestados e
exames psiquiatricos, atendimento emergencial em psiquiatria, realizacdo de remocgao, visitas hospitalares
e domiciliaresrem casos psiquiatricos. Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de programas,
estudos e pesquisas na area de saide mental. Realizar o controle do estoque e das condigdes de uso dos
equipamentos, . aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico, bem como
promover a organiza¢ao € manutencdo dos prontuarios médicos. Realizar atividades administrativas
decorrentes de sua atuagao, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia — 16

Realizar atividades relacionadas as areas de Psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos,
diagnosticos e inspecoes de satide relacionadas a Psicologia; orientar e encaminhar para psicoterapia e/ou
para avaliacdo psiquiatrica; realizar psicoterapia de magistrados e servidores inclusive Psicoterapia Breve;
aplicar testes projetivos de personalidade e outros quando solicitados; atuar em pericias relativas a saude
mental, empreender visitas /domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres;
acompanhar as audiéncias de oitiva especial de criancas e adolescentes; atuar em programas de
educagdo e prevencao de doengas; atuar em processos de sele¢do, acompanhamento, treinamento, analise
ocupacional, avaliacdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.



Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servico Social — 17

Realizar atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza
biopsicossocial que possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores, inativos, pensionistas e/ou
seus dependentes, bem como promover uma melhor integragdo entre familia; comunidade e organizacao.
Compreende a identificacdo e analise de aspectos que possam interferir/estejam interferindo no bem-estar
dos individuos ou da coletividade, como também a proposicao de solugdes. Envolve a realizacao de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboragcdo de projetos para concessao de beneficios
sociais, a organizac¢ao de atividades de promogao social e a participagdo em programas para promocgao da
saude, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia Judicial — 18

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranca dos magistrados, servidores,
visitantes, instalacdes e bens patrimoniais do 6rgdo, como também garantir a adequada condugdo de
veiculos oficiais. Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a realizagdo de rondas para
verificacdo das condi¢des das instalagdes, a dire¢do /defensiva de /veiculos oficiais, o registro de
ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execucdo de atividades de
preven¢do e combate a incéndios e outras atividades de mesma natureza egrau de complexidade.

Ao servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa = Especialidade Agente da
Policia Judicial, no exercicio de suas atribui¢des, podera ser requerida a obtencdo de documentacao
exigida a capacitagdo técnica e a aptidao psicologica para autorizagde de porte de arma de fogo
institucional, nos termos da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, alterada pela Lei n® 12.694, de 24
de julho de 2012.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado = Especialidade Edificacdes — 19

Realizar atividades de nivel intermediario elacionadas a elaboracdo, planejamento, implantacao,
gerenciamento e acompanhamento de projetos que visam a construcdo e a conservagdo de edificagdes e
outras obras de engenharia civil. Compreende.a utilizacdo de instrumentos e métodos adequados para a
realizacdo de desenhos, medi¢dés e célculos que auxiliem na preparagdo de plantas e especificagdes
técnicas relativas a construcdo/e manuten¢ao das obras,'bem como a organizacdo de arquivos técnicos.
Envolve a participacdo na elaboragdo de cronograma e-estimativa de custos, controle dos materiais
empregados e tomada de medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos para a
execucdo dos projetos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem — 20

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de contribuir para promocdo e preservacao da satde de
magistrados, servidores, inativos € pensionistas ¢ a de seus dependentes. Compreende a realizagdo de
curativos, inalagdes, administragdo de medicamentos, remocao de pontos e outros procedimentos, segundo
prescricado medica. Envolve a preparagdo de pacientes para consulta, verificagdo de sinais vitais,
atualizag@o de prontuarios e cuidado com a adequada utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos
e medicamentos /da unidade. Inclui a colabora¢ao em programas de educacdo para saude e o levantamento
de dados para elaboracdo de relatorios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica — 21

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacdo de rotinas, por
intermédio do desenvolvimento, codificagdo, teste, implantacdo, documentacdo ¢ manutengdo dos
programas e sistemas, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.



Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Seguranca do Trabalho — 22

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de assegurar condi¢cdes que eliminem ou reduzam ao
minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho e o cumprimento de todas as normas e legislacdes
correlatas. Compreende a inspecao de locais, instalagdes € equipamentos, examinando e certificando suas
condicoes de funcionamento. Envolve a elaboracao de relatorios, laudos e o estabelecimento de normas e
dispositivos de seguranga, de acordo com a legislacdo, bem como a elaborag@o, implementagao e controle
de programas de prevencdo de riscos ambientais e do perfil profissiografico profissional. Ainda, a
realiza¢do de atividades administrativas decorrentes de sua atuacdo, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

1.3. ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

Estima-se um contingente aproximado de 22.500 inscritos para cargos de nivel superior e 7.500 para o
nivel médio, utilizando-se como base as inscri¢des de Concursos anteriores desta Justica'Federal da 3*
Regiao.

1.4. ETAPAS DO CONCURSO:

O Concurso tera provas diferenciadas, conforme discriminado a seguit:

' N de Duragao
Caodigo Cargo/Areal/Especialidade Provas 4 Peso Carater das
Questoes
Provas
01 Analista Judiciario - Area | Objetiva: 20 1 Eliminatorio
Administrativa Conhecimentos
Gerais e 4h30
Conhecimentos 40 2
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2 -
Estudo de caso
02 Analista Judiciario - Area | Objetiva: 20 1 Eliminatorio
Judiciaria Conhecimentos
Gerais e 4h30
Conhecimentos 40 2
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2 -
Estudo de caso
03 Analista_Judiciario - Area | Objetiva: 20 1 Eliminatorio
Judiciaria -+ Especialidade | Conhecimentos
Oficial de  Justiga | Gerais e 4h30
Avaliador Federal Conhecimentos 40 2
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2 -
Estudo de caso
04 Analista Judiciario — Area | Objetiva: 20 1 Eliminatorio
Apoio  Especializado - | Conhecimentos
Especialidade Arquitetura | Gerais e 4h30
Conhecimentos 40 2
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2 -
Estudo de caso




05 Analista Judiciario — Area | Objetiva: 20 Eliminatorio
Apoio Especializado —| Conhecimentos
Especialidade Gerais e 4h30
Arquivologia Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2
Estudo de caso
06 Analista Judiciario — Area | Objetiva: 20 Eliminatdrio
Apoio  Especializado —| Conhecimentos
Especialidade Contadoria | Gerais e 4h30
Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2
Estudo de caso
07 Analista Judiciario — Area | Objetiva: 20 Eliminatorio
Apoio  Especializado —| Conhecimentos
Especialidade Gerais e 4h30
Enfermagem Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2
Estudo de'caso
08 Analista Judiciario — Area | Objetiva: 20 Eliminatério
Apoio  Especializado —| Conhecimentos
Especialidade Engenharia | Gerais e 4h30
(Civil) Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2
Estudo‘de caso
09 Analista Judiciario - Area | Objetiva: 20 Eliminatorio
Apoio  Especializado’ —| Conhecimentos
Especialidade Engenharia | Gerais e 4h30
(Elétrica) Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2
Estudo de caso
10 Analista Judiciario — Area | Objetiva: 20 Eliminatorio
Apoio.  Especializado — | Conhecimentos
Especialidade Engenharia | Gerais e 4h30
(Mecanica) Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2
Estudo de caso
11 Analista Judiciario — Area | Objetiva: 20 Eliminatorio
Apoio  Especializado - | Conhecimentos
Especialidade Estatistica | Gerais e 4h30
Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2

Estudo de caso




12 Analista Judiciario — Area | Objetiva: 20 Eliminatério
Apoio Especializado —| Conhecimentos
Especialidade Informatica | Gerais e 4h30
Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2
Estudo de caso
13 Analista Judiciario - Area | Objetiva: 20 Eliminatorio
Apoio  Especializado — | Conhecimentos
Especialidade Medicina | Gerais e 4h30
(Clinica Geral) Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2
Estudo de caso
14 Analista Judiciario — Area | Objetiva: 20 Eliminatorio
Apoio  Especializado —| Conhecimentos
Especialidade Medicina | Gerais e 4h30
(do Trabalho) Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2
Estudo de caso
15 Analista Judiciario — Area | Objetiva: 20 Eliminatorio
Apoio Especializado — | Conhecimentos
Especialidade Medicina | Gerais e 4h30
(Psiquiatria) Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2
Estudo. de caso
16 Analista Judiciario — Area | Objetiva: 20 Eliminatorio
Apoio Especializado - | Conhecimentos
Especialidade Psicologia | Gerais e 4h30
Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2
Estudo de caso
17 Analista. Judiciario — Area | Objetiva: 20 Eliminatorio
Apoio Especializado —| Conhecimentos
Especialidade Servigo | Gerais e 4h30
Social Conhecimentos 40
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2
Estudo de caso
18 Técnico Judiciario — Area | Objetiva 80 Eliminatorio
Administrativa -
Especialidade Agente da | Discursiva - 1 e 4h30
Policia Judicial Redacéo (redacao)
Classificatorio
Prova de - Eliminatorio
Capacidade

Fisica




19 Técnico Judiciario - Area | Objetiva: 20 1 Eliminatorio
Apoio Especializado —| Conhecimentos
Especialidade Gerais e 4h30
Edificagoes Conhecimentos 40 2
Especificos Classificatoério
Discursiva - 2 -
Estudo de caso
20 Técnico Judiciario - Area | Objetiva: 20 1 Eliminatdrio
Apoio  Especializado -| Conhecimentos
Especialidade Gerais e 4h30
Enfermagem Conhecimentos 40 2
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2 -
Estudo de caso
21 Técnico Judiciario -Area | Objetiva: 20 1 Eliminatorio
Apoio  Especializado — | Conhecimentos
Especialidade Informatica | Gerais e 4h30
Conhecimentos 40 2
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2 -
Estudo de caso
22 Técnico Judiciario - Area | Objetiva: 20 1 Eliminatério
Apoio  Especializado - | Conhecimentos
Especialidade Seguranga | Gerais e 4h30
do Trabalho Conhecimentos 40 2
Especificos Classificatorio
Discursiva - 2 -
Estudo de caso

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades,. com excecdo do cargo de Técnico Judiciario — Area
Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas
cada questdo), de carater eliminatorio. e classificatorio, e versardo sobre os contetidos programaticos
constantes do Edital de Abertura de Inscrigoes.

Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial, a
Prova Objetiva constara de questoes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo),
de carater eliminatério e classificatorio, e versara sobre os conteudos programaticos constantes do Edital
de Abertura de Inscrigoes.

Para os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa — 01, Analista Judiciario - Area Judiciaria —
02, Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal — 03,
Analista Judiciafio — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura — 04, Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia — 05, Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Contadoria — 06, Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem — 07, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia (Civil) — 08, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia
(Elétrica) - 09, Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Mecanica) —
10, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica — 11, Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica — 12, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina (Clinica Geral) — 13, Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho) — 14, Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria) — 15, Analista Judiciario — Area Apoio



Especializado — Especialidade Psicologia — 16, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Servigo Social — 17, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade
Edificacdes — 19, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem — 20,
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica — 21 e Técnico Judiciario -

Area Apoio Especializado - Especialidade Seguranca do Trabalho — 22, as Provas Discursivas - Estudos de

Caso reger-se-ao conforme o disposto no Edital de Abertura de Inscrigdes e sérdo realizados no mesmo dia
e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidadé Agente da Policia Judicial — 18,
a Prova Discursiva — Redagao reger-se-a4 conforme o disposto no Edital de Abertura de Inscri¢des e sera
realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo da Prova Objetiva.

A fim de preservar o sigilo técnico necessario, os contetidos dos editais.e das provas serdo detalhados, em
conjunto com o TRF3, apos a assinatura do contrato.

1.5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas: Objetiva, Estudo de Caso e Discursiva — Redagao serao realizadas na cidade deSao Paulo -
Estado de Sao Paulo para os candidatos inscritos nas Unidades de' Classificagdo Tribunal Regional
Federal da 3* Regido e Secao Judiciaria de Sao Paulo, e na cidade deCampo Grande — Estado do Mato
Grosso do Sul para os candidatos inscritos na Unidade de Classificacdo Secao Judiciaria de Mato Grosso
do Sul.

1.6 DO JULGAMENTO DAS PROVAS /OBJETIVAS PARA TODOS O
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1.6.1. Para todos os cargos, exceto para o/de Téenico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Agente da Policia Judicial:

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especificos terdo carater eliminatorio
e classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na'escala de 0 (zero) a'10 (dez).

A nota das Provas Objetivas no Concurso correspondera a media aritmética ponderada das notas obtidas
em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 50% de acerto na
prova de Conhecimentos Gerais e, no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos
Especificos.

Os candidatos que obtiverem meédia aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo habilitados e
classificados por Unidade de Classificacao/Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

1.6.2. Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia
Judicial: A nota da Prova Objetiva no Concurso sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 60% de acerto.
Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

1.7. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO

As Provas Discursivas - Estudo de Caso - para todos os cargos serao aplicadas no mesmo dia e horario das
Provas Objetivas.

Para as Unidades de Classificagdo e os Cargos/Areas/Especialidades indicados, serdo corrigidas as Provas



Discursivas - Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na
forma do Edital de Abertura de Inscrigdes, considerados os empates na tltima posicao de classificagdo até
o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia e todos os

candidatos negros, inscritos e habilitados na forma do referido Edital.

coOD.

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

Tribunal Regional
Federal da 32 Regiao

Secao Judicidria de
Sao Paulo

Secao Judiciaria de
Mato Grosso do Sul

Classificagao Geral

Classificacao Geral

Classificagao Geral

01

Analista Judiciario - Area

Administrativa

30

30

02

Analista Judiciario - Area

Judiciaria

150

03

Analista Judiciario - Area
Judiciaria - Especialidade Oficial
de Justica Avaliador Federal

30

30

04

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Arquitetura

30

30

05

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Arquivologia

30

06

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Contadoria

30

30

07

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Enfermagem

30

08

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Engenharia (Civil)

30

30

09

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado — Especialidade
Engenharia (Elétrica)

30

30

10

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Engenharia (Mecanica)

30

11

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Estatistica

30

12

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado - Especialidade
Informatica

30

13

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado — Especialidade
Medicina (Clinica Geral)

30

14

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Medicina (do Trabalho)

30

30

15

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Medicina (Psiquiatria)

30




16 Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade 30 30 30
Psicologia

17 Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade - 30 30
Servigo Social

19 Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado — Especialidade - 30 -
Edificacbes

20 Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade 30 - 30
Enfermagem

21 Técnico Judiciario— Area Apoio
Especializado — Especialidade 180 - 30
Informatica

22 Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade - 30 -
Segurancga do Trabalho

Os demais candidatos serdao excluidos do Concurso.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o'dominio de conteido dos temas abordados,
a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuigdesdo cargo e especialidade.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso constara de 02 (duas) questdes praticas, para as quais o candidato
devera apresentar, por escrito, as solugdes: Os temas versardo sobre conteudo pertinente a Conhecimentos
Especificos, conforme programa constante de Anexo do Edital de Abertura de Inscrigdes, adequados as
atribuicdes do cargo/area/especialidade para o qual o candidato seiinscreveu.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso terd carater eliminatorio e classificatorio. Cada uma das questdes
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver
obtido, no conjunto das duas questoes, média igual ou superior a 5 (cinco).

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacio do desempenho na Prova
Discursiva - Estudo de Caso a que se refere este item, deverdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo
Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

Sera atribuida. nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos: fugir ao tema
proposto; apresentar. textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e

palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; for assinada

fora do local apropriado; apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do

candidato; estiver em branco; apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; ndo atender aos requisitos

definidos na grade de corregao/mascara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, deverd ser rigorosamente observado o limite maximo de30
(trinta) linhas para cada questdo, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

A folha para rascunho no Caderno de Provas ¢ de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢ao da Prova Discursiva - Estudo de Caso
pela Banca Examinadora.

A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela
Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo
divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso.



O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso sera excluido do Concurso.

1.8. DA PROVA DISCURSIVA — REDACAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

A Prova Discursiva — Redagio, para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade
Agente da Policia Judicial - 18, sera aplicada para todos os candidatos no'mesmo dia € horario da Prova
Objetiva.

Para todas as Unidades de Classificacdo, serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redagdo - dos
candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do-Edital de Abertura de
Inscrigdes, considerados os empates na ultima posi¢ao de classificacdo até o limite estabelecido no quadro
a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados e todos os candidatos negros habilitados.

Tribunal Regional Secgao Judiciaria de Secao Judiciaria de
coOD. CARGO/AREA/ESPECIALIDADE Federal da 3? Regiao Sao Paulo Mato Grosso do Sul
Classificagao Geral Classificagao Geral Classificagao Geral
Técnico Judiciario — Area
18 Administrativa — Especialidade 180 180 40
Agente da Policia Judicial

Os demais candidatos serdao excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva — Redagao, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir
de proposta unica, sobre tema que guarde pertinéncia tematica comwo conteudo programatico da
“LEGISLACAO ESPECIAL” prevista para a prova objetiva. Exige-se, assim como na Prova objetivam
minimo eliminatério de 60% do valor total da nota para prosseguimento no certame.

Nao sera permitida nenhuma espécie de/‘consulta, nem a utilizacdo.de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacoes.

A Prova Discursiva — Redacdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua
modalidade escrita, considerando a capacidade de expor argumentos com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade a respeito do.tema proposto, avaliando-se inclusive a correcdo gramatical,
segundo os critérios definidos no Edital de Abertura de Inscrigdes.

Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em
estreita correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

Conteudo:

a) fundamentacao e adequagao dos argumentos ao tema proposto;

b) capacidade de andlise e senso critico;

¢) clareza € coeréncia na selecao de argumentos em defesa de ponto de vista relacionado ao tema.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio
a divagacoes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Estrutura:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

¢) articulacao de frases e paragrafos (coesao textual).
Expressao:

A avaliacdo da expressdo nao serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlacdo com o conteudo e a estrutura, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o
Cargo/Area/Especialidade; adequagdo do nivel de linguagem adotado a produ¢ao proposta e coeréncia no



uso;

b) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracgdes e
periodos; propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos € modos verbais; grafia e acentuagao.

Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagde do desempenho na Prova
Discursiva — Redacdo a que se refere este item, os candidatos deverdo valer-se das normas ortograficas em
vigor, implementadas pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, ¢ alterado pelo Decreto n® 7.875,
de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacao que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) ndo atender aos critérios dispostos nos quesitos Conteudo, Estrutura e Expressao;

¢) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;
f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade corre¢ao/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

1.9. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE TECNIC
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE AGENTE DA POLIC
JUDICIAL

Para todas as Unidades de Classificagdo, serdo convocados para a.Prova Pratica de Capacidade Fisica os
candidatos habilitados e mais bem elassificados na Prova Objetiva e Prova Discursiva (Redacdo), na
forma do Edital de Abertura de Inscrigoes; considerados os empates na tltima posicao de classificagdo até
o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Tribunal Regional Secgao Judiciaria de Sao Secao Judiciaria de
Federal da 3? Regiao Paulo Mato Grosso do Sul
COD. | CARGO/AREA/ESPECIALIDADE Cota de Cota de Cota de
Classificagao Classificagao Classificagao
Negros Negros Negros
Geral Geral Geral
(*) (*) (*)
Técnico Judiciario - Area
18 Administrativa -
L 120 24 120 24 20 04
Especialidade * Agente da
Policia Judicial

Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nesta condi¢@o serdo convocados.

Havendo interesse e necessidade, a critério e conveniéncia da Administragdo da Justica Federal da 3*
Regido, outros candidatos poderdo ser convocados para a realizagdo da Prova Pratica de Capacidade
Fisica, em data posterior, a ser comunicada por Edital publicado no Diario Oficial da Unido e/ou Diério
Eletronico da Justica Federal da 3* Regido, Caderno Administrativo, obedecida a ordem de classificacao e
observado o prazo de validade do Concurso.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica sera realizada nas cidades-sede do 6rgdo correspondente a opgao
por Unidade de Classificagdo, declarada na ficha de inscri¢cao (Sao Paulo - SP ou Campo Grande - MS).

Nao havera repeti¢ao dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao



provocados pelo candidato, tenha prejudicado seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

Se, por razdes decorrentes das condig¢des climaticas, a Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou
interrompida, a prova sera adiada para nova data, a ser divulgada posteriormente, devendo o candidato
realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistird em 2 (dois) testes, a saber:
A - BARRA FIXA PRONADA
B - CORRIDA (DE 12 MINUTOS)

Em qualquer fase da Prova Pratica de Capacidade Fisica, sera vedada a. realizagdo do(s) teste(s)
subsequente(s) caso o candidato ndo atinja o minimo estabelecido referente ao teste que estiver
executando, conforme as marcas minimas exigidas constantes no Edital de Abertura de Inscri¢des, sendo
eliminado do Concurso.

Sera considerado ndo habilitado na Prova Pratica de Capacidade Fisica e, consequentemente; eliminado do
Concurso, nesta etapa, o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicacao da Prova Pratica de Capacidade
Fisica;

b) ndo apresentar o Atestado Médico que o declare apto para realizar a Prova Praticasde Capacidade Fisica;
¢) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;

d) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

O resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica tera por base avaliagdo efetuada segundo padrdes
minimos nas atividades estabelecidas, discriminados no Edital de Abertura.de Inscrigoes.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater eliminatorio, nao influindo, contudo, na classificagdao do
candidato.

O candidato ndo habilitado sera excluide do Concurso.

1.10. DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os cargos, exceto o de Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Agente da
Policia Judicial, a nota final de aprovacao no.Concurso correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas
(Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais'a nota obtida na Prova Discursiva - Estudo de
Caso, conforme critérios estabelecidos no’ Edital de Abertura de Inscri¢des, respeitados os empates na
ultima posicao de classificacdo, todos.os candidatos com deficiéncia e todos os candidatos negros inscritos
¢ habilitados conforme referido Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Para o cargo Técnico Judicidrio - Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial, a nota
final de aprovagde no Concurso correspondera a nota obtida na Prova Objetiva mais a nota obtida na
Prova Discursiva - Redacao, conforme critérios estabelecidos no Edital de Abertura de Inscrigdes,
respeitados 0s empates na ultima posi¢ao de classificagdo, todos os candidatos com deficiéncia e todos os
candidatos negros, inscritos e habilitados conforme o Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do
Concurso.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos no Edital de Abertura da
Inscrigoes, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a
observancia do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art.
18 da Resolugao n® 246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que tiver:

1. idade igual ou superior a 60 anos, completados até o tltimo dia de inscri¢do no Concurso;
2. maior pontuagao nas provas realizadas, conforme abaixo:
2.1. maior nota na Prova de Estudo de Caso ou Redacdo (conforme o cargo/area/especialidade);

2.2. maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos ou na Prova Objetiva, no caso
de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial;



3. exercicio efetivo da func¢do de jurado, nos termos da Lei n° 11.689, de 09 de junho de 2008;

4. maior idade;

5. maior tempo de servigo voluntdrio comprovado em atividades de conciliagdo no dmbito da Justiga
Federal, até a data de término das inscrigdes.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo geral.

Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

1.11. CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICACAO TRIBUI

REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO

Numero de cargos

Especialidade Informatica

Total
(incluindo a
. reserva de Reserva de
. Cidade(s) Reserva de
Unidade de . . L cargos para cargos para
L integrante(s) da Cargo/Areal/Especialidade cargos para
Classificagao . candidatos candidatos .
Unidade candidatos
com com
negros
deficiéncia e deficiéncia
candidatos
negros)
Analista Judiciario. — Area
. . Cadastro
Apoio / Especializado....— - -
y e Reserva
Especialidade Estatistica
Analista Judiciario — Area
Apoio . Especializado - 01 - -
Especialidade Psicologia
Técnico. Judiciario — Area
TRF 38 S50 Pal Administrativa - 01
REGIAG acc; ?tulo_ Especialidade Agente ‘da
apia Policia Judicial
Téchico Judiciario - Area
Apoio Especializado - 01 - -
Especialidade Enfermagem
Técnico Judiciario - Area
Apoio  Especializado - 01 - -

1.12. CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICACAO SE(
JUDICIARIA DE SAO PAULO

Numero de cargos




Unidade de Cidade(s) . L Total
Cargo/Area/Especialidade
Classificagao integrante(s) da (incluindo a
Unidade reserva de Reserva de Reserva de
cargos para cargos para cargos para
candidatos Sahdidatos candidatos
com o negros
deficiéncia e deficiéncia
candidatos
negros)
Analista Judiciario — Area o1 g ]
Administrativa
Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado - 01 - -
Especialidade Arquitetura
Analista Judiciario — Area
Apoio  Especializado - 01 - -
Especialidade Arquivologia
Analista Judiciario-— Area
Apoio  Especializado. —| Cadastro i ]
Especialidade Reserva
Enfermagem
Analista Judiciario — Area
Apoio / Especializado - 01 ) 3
Especialidade /Engenharia
(Civil)
Analista. Judiciario — Area
Apoio  Especializado = 01 )
Especialidade Engenharia i
(Elétrica)
Analista Judiciario — Area
Apoio  Especializado - 01 ) )
Especialidade Engenharia
(Mecénica)
Analista Judiciario — Area
Apoio  Especializado - 01 ) 3
Especialidade Medicina
Sao Paulo - | (Cjinica Geral)
Capital
Analista Judiciario — Area
Apoio  Especializado -
Medicina 01 - -

Especialidade
(do Trabalho)




SECAO
JUDICIARIA
DE SAO
PAULO

Analista Judiciario — Area

Apoio  Especializado - 01
Especialidade Medicina
(Psiquiatria)
Analista Judiciario — Area
Apoio  Especializado - 01
Especialidade Psicologia
Analista Judiciario — Area
Apoio  Especializado - 01
Especialidade Servico
Social
Técnico Judiciario - Area
Apoio Especializado - 01
Especialidade Edificagdes
Técnico Judiciario - Area
Apoio  Especializado’ - 01
Especialidade Seguranca
do Trabalho
Analista Judiciario== Area
Judiciaria - Especialidade 01
Oficial de Justica Avaliador
Federal
Sao Paulo -
Capital,
Americana,
Andradina,
Aracatuba,
Araraquara, - anaista Judicidrio — Area
Assis, Avare, Apoio  Especializado — 01
Barretos, Especialidade Contadoria
Barueri, Bauru,
Botucatu,
Braganca
Paulista,
Campinas,
Caraguatatuba,
Catanduva,
Franca,
Guaratingueta,
Guarulhos,
Itapeva, Jales,
Jau, Jundiai,

Limeira, Lins,
Marilia, Maua,
Mogi das




Cruzes, Osasco,
Ourinhos,
Piracicaba,
Presidente
Prudente,
Registro,

Ribeirao Preto,

Santo André,

Santos, Sao

Bernardo do

Campo, Sao ]
Carlos, S&o Jozo | Técnico Judiciario — Area

da Boa Vista, Administrativa -

Sao José do Rio
Preto, Sao José
dos Campos,
S3ao Vicente,
Sorocaba,
Taubaté e Tupa

Especialidade Agente da
Policia Judicial

01

1.13. CARGOS DISPONIBILIZADOS /PARA A UNIDADE DE CLASSIFICACAO SEC.

JUDICIARIA DE MATO GROSSO DO SUL

Numero de cargos

Total
(incluindo a
. reserva de Reserva de
. Cidade(s) Reserva de
Unidade de . . L cargos para cargos para
L integrante(s) da Cargo/Areal/Especialidade . ) cargos para
Classificagcao . candidatos candidatos ]
Unidade candidatos
com com
negros
deficiéncia e deficiéncia
candidatos
negros)
Analista Judiciario — Area| Cadastro
Administrativa Reserva
Analista Judiciario — Area 01
Judiciaria
Analista Judiciario — Area
Judiciaria - Especialidade| Cadastro
Oficial de Justica Avaliador Reserva
Federal
Analista Judiciario — Area| (Cadastro
Apoio  Especializado —-| Reserva - -

Especialidade Arquitetura




SECAO
JUDICIARIA
DE MATO
GROSSO DO
SuL

Campo
Grande,
Corumba,
Coxim,
Dourados,
Navirai, Ponta
Pora e Trés
Lagoas

Analista Judiciario — Area

) - Cadastro
Apoio  Especializado - Reserva
Especialidade Contadoria
Analista Judiciario — Area
Apoio  Especializado —| Cadastro
Especialidade Engenharia Reserva
(Civil)

Analista Judiciario — Area
Apoio  Especializado —| Cadastro
Especialidade Engenharia Reserva
(Elétrica)
Analista Judicidrio — Area Cadastro
Apoio  Especializado  — Reserva
Especialidade Informatica
Analista Judiciario — /Area
Apoio  Especializado - 01
Especialidade Medicina (do
Trabalho)
Ana!ista Judiciz_érig — Area Cadastro
Apoio  Especializado - Reserva
Especialidade Psicologia
Analista Judiciario — Area
Apoio  Especializado._~| Cadastro
Especialidade Servico Reserva
Social
Técnico Judiciario — Area
Administrativa - 01
Especialidade Agente da
Policia Judicial
Técnico Judiciario - Area
Apoio Especializado - Cadastro
Especialidade Enfermagem Reserva
Técrlico Judiciérig - Area Cadastro
Apoio  Especializado -

Reserva

Especialidade Informatica

2. DA QUALIFICACAO TECNICA

2.1. Serdo exigidos os seguintes documentos:

2.1.1. Certidao(0es) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em




nome da empresa a ser contratada, que comprove(m) a aptidao técnica e operacional para o desempenho
de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao,
bem como a satisfagdo quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

2.1.2. Para fins de avaliagdo da(s) certidao(des) ou atestado(s), serd entendido como servigo similar ao
objeto desta licitacdo, o que for compativel com as caracteristicas e quantidades, do.qual conste realizagdo
de Concurso para nimero igual ou superior a 15.000 (quinze mil) candidatos:

2.1.3. O TRF3 poderé entrar em contato com os Orgios ou Instituicdes constantes nas certides e atestados
apresentados, para confirmacao e verificacdo da qualidade dos servigos prestados.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS, REQUISITOS E CONDICOES

A CONTRATADA sera responsavel pela realizacdo de todas as etapas do Concurso, inclusive publicagao
dos editais e comunicados, conforme disposto a seguir.

3.1. Dos editais e da divulgacio.

3.1.1. Elaborar e submeter a aprovacao prévia do TRF3 os editais e comunicados a seguir relacionados:
a) edital de abertura das inscrigdes;

b) convocagao para as provas;

¢) edital de resultados finais das provas;

d) divulgagao dos resultados da avaliacao dos recursos;

e) edital de resultado final, ap6s os recursos e aplicagao do critério de desempate, por cargo, em trés listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos.os candidatos, inclusive a dos deficientes e dos que se
autodeclararem pretos ou pardos, e a segunda e terceira, somente a pontuagdo respectiva desses ultimos,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

f) edital de homologag¢do do Concurso.

3.1.2. Publicar, no site da instituicao.na Internet, todos os editaisve comunicados relacionados no item
3.1.1, na mesma data prevista para a publicagdo no DOU,-bem como outros editais ¢ comunicados
pertinentes ao Concurso que ndo precisam ser publicados no Diério Oficial da Unido.

3.1.3. As publicagdes constantes dos itens anteriores deverdo ser realizadas conforme datas previstas no
cronograma de atividades, a ser elaborado em conjunto com o0 TRF3.

3.1.4. Divulgar aviso com as informagoes pertinentes ao Edital de Abertura de Inscri¢des, em um jornal de
grande circulag@o nos Estados de Sdo Paulo € de Mato Grosso do Sul;

3.1.5. Divulgar comunicados em jornais especializados em Concurso;
3.1.6. Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢ao utilizando-se da internet;
3.2. Das insericoes.

3.2.1. As/inscri¢des para o Concurso deverdo permanecer abertas pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias
corridos e efetuadas exclusivamente pela Internet, no site da instituigdo, disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricao.

3.2.2. O valor da taxa de inscri¢ao fixado pelo TRF3 devera ser depositado pelo candidato, em conta
especifica do Tesouro Nacional, mediante recolhimento por meio da GRU Simples (Guia de Recolhimento
da Unido).

3.2.3. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto nos casos de isen¢do previstos em lei.

3.2.3.1. A andlise dos pedidos de isencdo e¢ dos eventuais recursos sera de responsabilidade da
CONTRATADA, que encaminhara ao TRF3 relatério detalhado no prazo de 5 (cinco) dias tuteis apds o
encerramento das inscrigdes.

3.2.4. As inscrigdes observardo as disposi¢des que se seguem:

a) no ato da inscri¢ao, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgao pelo cédigo do CARGO e
localidade para a qual concorrera as vagas, o que determinara o local de realizacdo das provas;



b) a formalizagdo da inscricdo implicard a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e condigdes
estabelecidas no Edital de Abertura de Inscrigdes e somente se concretizard com o preenchimento de todos
os campos contidos na ficha de inscri¢do e com a confirmagao do pagamento da taxa;

¢) os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua
inteira responsabilidade;

d) a inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores;

e) no ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar sua condicdo e estar ciente das
atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever, devendo remeter a instituicdo realizadora laudo
médico original ou cdpia autenticada em Cartério, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realiza¢do das provas, conforme
previsto no Decreto n® 9.508/2018.

3.2.5. Em obediéncia ao disposto nos Decretos n° 5.296/2004, n°® 3.298/1999 e n°® 9.508/2018, na Lei n°
8.112/1990, art. 5°, § 2° e na Resolu¢ao n° 246/2013, do Conselho da Justica Federal, aos candidatos com
deficiéncia serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir para cada Cargo/Area/Especialidade, no prazo de validade do €oncurso, disponibilizadas para
provimento nos termos da legislagdo de regéncia, nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da
3* Regiao e das Seg¢des Judiciarias vinculadas.

3.2.5.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ¢ alteragdes, na situacdo prevista no Decreto n°® 8.368,
de 02 de dezembro de 2014 (pessoa com transtorno do espectro autista),mno enunciado da Stmula n°® 377
do STJ (portador de visdo monocular) e na Lei n°® 14.126/2021.

3.2.6. Os deficientes participardo em igualdade de condi¢des com os~demais candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliacdo.e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das
provas, € a nota minima exigida para todos.os demais candidates.

3.2.7. Em obediéncia ao disposto na.Lei n® 12.990/2014 ‘e-na Resolu¢do n°® 203/2015, do Conselho
Nacional de Justica, aos candidatos negros serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir para cada Cargo/Area/Especialidade oferecido, no prazo de validade do Concurso,
disponibilizadas para provimento nos termos da legislacio de regéncia, nos Quadros de Pessoal do
Tribunal Regional Federal da 3* Regido e das Se¢des Judiciarias vinculadas.

3.2.8. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que ¢ preto ou pardo, conforme
quesito cor ouraga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.2.9. Os candidatos aprovados no Concurso que se autodeclararam negros serdo convocados, antes da
homologac¢do do resultado final do Concurso, por meio de Edital especifico, para verificagdo da
veracidade de sua declaragao por Comissao a ser instituida pelo CONTRATANTE.

3.2.10. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideracdo em seu
parecer a autodeclaracao firmada no ato de inscri¢ao no Concurso e os critérios de fenotipia do candidato.

3.2.11. A Comissao de Verificagao sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

3.2.12. O Tribunal Regional Federal da 3* Regido e a CONTRATADA eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissao de que trata este item.

3.2.13. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros
da Comissao de Verificacao.

3.2.14. As informacgdes prestadas no momento da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

3.2.14.1. Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se



tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sang¢oes cabiveis.

3.3. Da producao de materiais relativos a inscricao.

3.3.1. Elaborar e disponibilizar em seu site na Internet, com op¢ao para impressao, 0s.seguintes materiais:
a) manual do candidato, contendo o Edital de Abertura de Inscri¢des, cronograma, contetido programatico
¢ outras informacgdes de interesse dos candidatos.

b) instru¢des para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio da GRU (Guia de Recolhimento da
Unido), bem como a respectiva op¢ao de preenchimento on-line e posterior impressao;

¢) comprovante definitivo de inscri¢do apos confirmacao do recolhimento da taxa.
3.4. Do cadastramento dos candidatos.
3.4.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes fornecidas nas-inscrigoes.

3.4.2. Elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero de
inscri¢dao, nome do candidato, nimero do documento de identidade, CPF, cargo, horéfio ¢ local onde farao
as provas.

3.4.2.1. As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio eletronico, deverdo ser remetidas ao
TRF3, em até 10 (dez) dias corridos do encerramento das inscrigdes.

3.4.3. Encaminhar ao TRF3, em até¢ 10 (dez) dias corridos do encerramento das inscrigoes, relatorio de
dados estatisticos, contendo: numero de candidatos inscritos para cada especialidade, niimero de
candidatos com deficiéncia ou negros inscritos por especialidade e numero de candidatos que efetivaram o
pagamento da inscricao.

3.4.4. Durante o processo seletivo, os candidatos deverdao encaminhar as alteracdes de endereco para a
instituicdo realizadora, que as comunicara.@ao TRF3 apds o encerramento-do certame.

3.5. Do atendimento aos candidatos.

3.5.1. Colocar a disposi¢do dos candidatos equipe de atendimento treinada, a fim de orientd-los em todas
as etapas do Concurso, por meio de e-mail, telefone ou pessoalmente, sem quaisquer Onus para os
candidatos.

3.5.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos-deverdo ser respondidos em tempo habil para
garantir a participag@o destes nas etapas relacionadas a consulta.

3.5.3. Encaminhar cartdo de'convocac¢do para a realizacdo das provas (objetivas, redacdo/estudo de casos e
praticas) a todos os candidatos inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local de
realizacdo das provas, nimero de inscri¢do, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a
candidato com deficiéncia ou negros) e cargo/Estado para o qual concorre.

3.5.4. Os cartdes deverdo ser encaminhados por meio do endereco de correio eletronico (e-mail), indicado
pelo candidato na ficha de inscrigao.

3.5.5. Disponibilizar, no site de internet da instituicdo realizadora, consulta ao local de provas por nome
e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter informag¢des idénticas as contidas no cartdo de que trata o
item 3.5.3.

3.5.6. O candidato € inteiramente responsavel por informar corretamente seu e-mail.
3.6. Das provas.

3.6.1. Especificar os conteudos programaticos das provas de conhecimentos gerais e especificos, em
conjunto com o TRF3.

3.6.2. Elaborar e aplicar as/provas de conhecimentos gerais, especificos, redagdo, estudo de casos e
praticas, conforme estabelecido nos itens 1.4 e 1.6 a 1.8.

3.6.2.1. As provas de redacao deverao observar os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30
(trinta) linhas.

3.6.2.2. A prova de Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contetido dos temas abordados, da



norma culta formal, o desempenho linguistico, a adequagao do nivel de linguagem adotada e coeréncia no
uso, bem como de experiéncia prévia do candidato e de sua adequabilidade quanto as atribui¢des do cargo
e especialidade.

3.6.3. Adaptar as provas as necessidades dos candidatos com deficiéncia, indicadas no formulario de
inscricao.

3.6.4. As provas deverdo conter questoes inéditas de multipla escolha e /serem eclaboradas de modo a
abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, andlise e sintese; privilegiando a reflexdo e o
raciocinio.

3.6.5. Os membros da banca elaboradora de provas, que deyerdo ser no minimo 3 (trés) por darea,
elaborardo as questdes, de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento
do contetido global a ser aplicado.

3.6.6. As questdes elaboradas deverao ser submetidas a uma banca de criticos, composta por, no minimo, 3
(trés) profissionais, que deverdo ser distintos dos da banca de elaboracdo, para verificagdo da correta
formulacao das questdes, observando-se o item 3.6.4.

3.6.7. A CONTRATADA devera comparar os gabaritos' fornecidos pela banca de elaboragdo com os
gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragdao devera reformular a
questao.

3.6.8. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que possibilite‘a mistura aleatoria das questoes,
por sistema de processamento computadorizado, /de mode. a permitir, no/minimo, 2 (dois) tipos de
gabaritos diversificados para cada cargo/area/especialidade.

3.6.9. Devera ser adotado mecanismo de identificacdo grafotécnica de todos os candidatos, efetuada na
aplicagdo das provas objetivas/discursivas/praticas, que permita a CONTRATADA, por ocasido da
realizacdo de inspe¢do médica oficial e da posse; certificar ao CONTRATANTE se o candidato e o
empossando sdo a mesma pessoa.

3.6.10. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e identificadas
de modo a vincularem-se ao mecanismo de identificagao previstomno item 3.6.9.

3.6.11. As provas de redagdo e estudo de caso serdo realizadas em formulario préprio, personalizado e
identificado por meio de mecanismo de seguranca, obrigatoriamente a tinta indelével, na quantidade de
linhas a serem combinadas posteriormente.

3.6.12. Devera ser retirada da‘prova discursiva identificacdo pessoal do candidato, por qualquer meio, a
exce¢do do mecanismo de seguranga previsto no item anterior.

3.6.13. Os cadernos de questdoes deverao ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Concurso.

3.6.14. Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio, com acesso restrito a
equipe da instituigao realizadora do Concurso, de modo a preservar o sigilo das provas.

3.6.15. Os/gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da institui¢do realizadora, na
Internet, conforme data estabelecida no cronograma definitivo.

3.7. Da aplicacao das provas.

3.7.1. As provas objetivas/redagao/estudo de casos deverao ser realizadas em um unico dia, no periodo da
manha etarde. As provas de capacidade fisica serdo realizadas em data(s) separada(s).

3.7.2. Todas as provas serao realizadas nas cidades de Sao Paulo, para os candidatos que concorrem as
vagas deste Estado, e em Campo Grande para os candidatos que concorrem as vagas localizadas no Estado
de Mato Grosso do Sul, conforme opgao realizada pelo candidato no ato de inscrigao.

3.7.3. Os locais de aplicagdo das provas deverdao possuir facilidade de acesso e infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia, contendo
sinalizagdo para orientar a movimentacao dos candidatos.

3.7.3.1. Os locais de aplicacdo das provas deverdo estar de acordo com as normas sanitarias e legais
destinadas a prevencao da infec¢do pelo Coronavirus, devendo a CONTRATADA, se necessario, fornecer
EPIs aos aplicadores e fiscais (como madscaras faciais), além de disponibilizar alcool em gel nas salas e



nos locais de circulagao.

3.7.4. A CONTRATADA devera providenciar ambulancia equipada para aplicagdo da Prova Pratica de
Capacidade Fisica, nas cidades em que houver aplicacdo dessa prova. Para as demais provas, deverdo ser
observadas as legislagdes vigentes.

3.8. Do pessoal.

3.8.1. Cada membro componente das bancas referidas nos itens 3.6.5 €/3.6.6 devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo do Concurso, declarando a ndo participacdo, no certame, de
conjuge/companheiro ou parente até o terceiro grau e nao possuir qualquer vinculo profissional com
instituicdes que oferecam cursos preparatorios para Concursos, nem com a Justica Federal da 3* Regido.
Apds a aplicagdo das provas, serdo entregues ao TRF3 copias dos termos assinados, na forma prevista
neste subitem.

3.8.2. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

3.8.3. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta, no minimo,
por: 1 (um) coordenador por local de prova, 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2
(dois) fiscais por sala, 3 (trés) fiscais para acompanhar 0s candidatos ao banheifo.e ao bebedouro, para
cada grupo de até¢ 300 (trezentos) candidatos, bem como auxiliares de seérvigo e segurancas, em nimero
suficiente ao atendimento das eventuais necessidades.

3.8.4. A CONTRATADA devera disponibilizar, .em cada cidade de aplicagao da prova, pelo menos um
representante para coordenar a aplica¢do das provas.

3.8.5. A CONTRATADA devera dispor de profissionais especializados para fins de elaboracdo de editais,
comunicados, instrugdes aos candidatos e fornecimento de informacdes.

3.8.6. A CONTRATADA devera indicar'um representante que serd responsavel pelo atendimento direto
a0 CONTRATANTE para dirimir questdes referentes ao Concurso:

3.9. Dos recursos.

3.9.1. A institui¢do realizadora do Concurso devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos-eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao Concurso.

3.9.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel no site da instituicao,
na Internet, com o preenchimento e envio on-line para a institui¢do, mediante recibo.

3.9.3. Em relagdo as provas, serao admitidos recursos quanto:
- a sua aplicagao;

- as suas questdes e seus gabaritos preliminares;

- a vista das Provas de Redag¢ao e de Estudo de Casos;

- a0 seu resultado.

3.9.4. Demais orientacoes que se fizerem necessarias serao definidas em conjunto com o TRF3 e constardo
nos respectivos editais.

3.10. Subsidio juridico.

3.10.1. Em caso de ag¢des judiciais que venham a ser propostas contra 0o CONTRATANTE, referentes ao
Concurso, devera fornecer subsidio juridico, quanto a elaboragdo de respostas as respectivas acoes judiciais,
durante todo o processo de vigéncia do Certame.

3.11. Dos mecanismos de seguranca.

3.11.1. Nao sera permitida subcontratacao de parque grafico para os servicos de impressao do material do
Concurso, de forma alguma.

3.11.2. A instituicdo CONTRATADA devera apresentar projeto de seguranca do local de impressdao do
material do Concurso, em parque grafico proprio, de sua total responsabilidade, indicando as condigdes de



seguranca para producdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do
Concurso, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar
equipes de empresa de seguranca devidamente legalizada, conforme legislacdio vigente. O
CONTRATANTE se reserva no direito de fiscalizar o local de impressdo e, caso ndo aprove as medidas
de seguranca adotadas, exigir as providéncias necessdrias a assegurar o sigilo no procedimento de
confecgao das provas.

3.11.3. E de responsabilidade da instituicio CONTRATADA a adogdo de critérios rigorosos de seguranca
para o software/programa de diagramacao das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a
jungdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento,
de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

3.11.4. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao-do.material do Concurso devera ser
100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravacao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado
por seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas
areas.

3.11.5. A instituicailo CONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no
local de impressao do material do Concurso:

3.11.5.1. Sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme legislacdo vigente, em todos
os postos de vigilancia;

3.11.5.2. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos 0s acessos.as areas de produgdo do
material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificagdo com fotografia e dados
atualizados;

3.11.5.3. Sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicado a operagdo da execugdo dos
servigos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze)
meses, contados da homologacao do resultado final do Concurso.

3.11.5.4. Sistema de backup (copias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de
CFTV, dedicado na execucao dos servigos de impressdao do material asser utilizado no Concurso.

3.11.6. Somente terdo acesso as areas perimetrais.de diagramacao, impressdao e acabamento do local de

impressao do material do Concurso os funcionarios da instituicdo CONTRATADA, os quais deverdo ser
cadastrados pela grafica no sistema de controle de acesso as areas restritas, sendo a eles concedidos cracha

especial e registro biométrico.

3.11.7. O procedimento de pré-impressao e aprovacao dasprovas impressas ficard exclusivamente a cargo
da instituicdo CONTRATADA.

3.11.8. Ap6s a producdo e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser
apagados das memorias dos equipamentos.

3.11.9. As midias utilizadas para a geracao das chapas de impressao, assim como todas as chapas que nao
estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento
fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

3.11.10./As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdao e
acabamento dos cadernos de provas ¢ demais materiais administrativos, bem como a area reservada a
montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos
segregados, com protecao integral de acesso.

3.11.11. A visualizagdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel para a
impressao das provas.

3.11.12. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producdo das provas, deve ser segregado,
lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até o término da realiza¢dao das provas, quando entdo
podera ser tratado como rejeito de produgdo normalmente.

3.11.13. Os funciondrios responsaveis pela producao/impressao, manuseio, separacao ¢ envelopamento do
material grafico do Concurso devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que



possibilitem a guarda de objetos. Nao poderdo portar celulares ou equipamentos eletronicos durante todo o
procedimento de impressao.

3.11.14. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de pléstico opaco,
com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta-uma. etiqueta de seguranca
com numerag¢ao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente/seguro da instituigao.

3.11.15. Os envelopes de que trata o subitem anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva
contendo as informacgdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino,
cidade, CEP etc.

3.11.16. O material de aplicagdo das provas deverad estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrados e com cadeado, para o transporte aos locais das provas;.devendo os envelopes de
que trata o item 3.11.14 serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no
momento da aplicacdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/testemunhas, voluntarios.

3.11.17. A CONTRATADA devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicagao
das provas.

3.11.18. No momento da identificacdo dos candidatos para acesso as‘salas em que serdo aplicadas as
provas, os aparelhos eletronicos por eles portados deverdo ser desligados e acondic¢ionados em embalagem
lacrada a ser fornecida pela CONTRATADA.

3.11.19. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a institui¢ao devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e segurang¢a em/todas as etapas do Concurso, desde a elaboracao
das questdes de provas até a homologagao dos resultados finais do Concurse.

3.12. Dos resultados.

3.12.1. A CONTRATADA encaminhard’ dirctamente ao TRF3 as listagens de candidatos com os
resultados parciais e finais do Concurso, por ordem. classificatoria~€ alfabética dos candidatos, por
especialidade, considerando, no caso dos candidatos com deficiéncia e negros, a autodeclaraciao firmada
no momento da inscri¢do. As listas deverdo ser emitidas em arquivo digital, em midia CD/DVD (arquivos
no formato do Microsoft Excel, ¢ ndo.em PDF - Acrobat Reader, com dados apresentados em células
individuais), conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, inclusive candidatos com deficiéncia e candidatos negros, em ordem alfabética, contendo:
numero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e CPF ¢ classificacao;

b) habilitados, inclusive candidatos com deficiéncia e candidatos negros, em ordem de classificacao,
contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relagao de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo numero de
inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e CPF, notas das provas, total de pontos e
classificagao;

d) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem classificatdria contendo nimero de
inscri¢do, nome, nimero. do documento de identidade e CPF, notas das provas, total de pontos e
classificagao;

e) candidatos com deficiéncia habilitados em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome,
numero do documento de identidade e CPF e classificagao;

f) candidatos com deficiéncia habilitados em ordem classificatéria, contendo numero de inscrigdo, nome,
numero do documento de identidade e CPF e classificagao;

g) candidatos negros habilitados em ordem alfabética, contendo niimero de inscri¢do, nome, nimero do
documento de identidade ¢ CPF e classificagao;

h) candidatos negros habilitados em ordem classificatéria, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero
do documento de identidade e CPF ¢ classificacao;

1) relagdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética e em ordem classificatéria (com os critérios de
desempate aplicados e notas por matéria) de todos os candidatos inscritos (aprovados, eliminados e
faltosos), agrupadas por cargo. Dela deverdo constar: nome completo, nimero de inscri¢do, nimero do



documento de identidade (com Orgdo expedidor), numero do CPF, endereco completo atualizado
(incluindo CEP e telefone), além do endereco eletronico do candidato;

J) estatistica dos inscritos, isentos, presentes, ausentes e habilitados.

3.12.2. A CONTRATADA encaminhard diretamente ao TRF3 uma listagem tunica dos candidatos
constantes das listagens homologatorias do resultado final do Concurso, contendo nimero de inscricao,
nome, numero do documento de identidade e CPF, cargo, lista SP Tribunal e SP Se¢ao Judiciaria de Sao

Paulo ou MS Secao Judicidria de Mato Grosso do Sul e classificagdo, que devera ser emitida em arquivo
digital, em midia CD/DVD, formato CSV.

3.12.3. A CONTRATADA deverd enviar, ao CONTRATANTE, as fichas de inscricdo, separadas por
Cargo/Especialidade e em ordem alfabética, bem como os laudos médicos enviados pelos candidatos com
deficiéncia;

3.12.4. A CONTRATADA devera emitir copias de todos os dados relativos ao Concurso, enderecando-as
ao Setor competente do CONTRATANTE;

3.12.5. Todos os resultados deverao ser divulgados pela CONTRATADA, em seu site na Internet, com
busca por nome, CPF ou numero de inscrigao.

3.13. Deslocamento, transporte, encargos, impostos e outros.

3.13.1. A instituicdo realizadora do Concurso arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento
do pessoal de apoio, de coordenagdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao Concurso e
outras despesas afins.

4. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
4.1. Demonstra¢des Contabeis do tltimo exercicio social:

4.1.1. Sociedades Andnimas: Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio ¢ Notas
Explicativas, de acordo com a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de.1976, e suas alteragdes, devidamente
publicados.

4.1.2. Sociedades Empresariais/Sociedades Cooperativas:~Balan¢co Patrimonial, Demonstra¢des do
Resultado do Exercicio e Termos-de Abertura e Encerramento, obrigatoriamente extraidos do Livro
Diério, devidamente autenticado pela Junta. Comercial ou outro 6rgao equivalente, de acordo com a Lei n°
10.406/2002. O Balango Patrimonial e as Demonstragoes' do Resultado do Exercicio deverdo trazer
obrigatoriamente as assinaturas do(s) soécio(s) e do contador ou de outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

4.1.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de Balango
patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

4.1.4. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

4.1.5. Caso a CONTRATADA seja cooperativa, tais documentos deverdao ser acompanhados da ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764/1971, ou de uma declaragao,
sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

4.2. Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obten¢do de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia‘Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicagdao das
seguintes formulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

4.3. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar que possuem
patrimonio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagao ou do item
pertinente;



4.4. Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial e extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede
da CONTRATADA;

4.4.1. A empresa em recuperacgdo judicial ou extrajudicial deverd comprovar que ja teve seu plano de
recuperagao concedido ou homologado judicialmente, na forma estatuida nos artigos 58 e 165 da Lei n°
11.101/2005.

4.4.2. Havendo na localizacio da sede do CONTRATADA mais de' um distribuidor, devera ser
apresentada uma Certidao de cada um deles.

5. DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE
Cabera ao CONTRATANTE:

5.1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, as normas, instrucdes e condi¢des do Concurso que
deverdo constar do respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes;

5.2. Fiscalizar se os contetidos programaticos estdo de acordo com as instrugdes, normas e condigdes do
Concurso expressas no Edital de Abertura de Inscrigdes;

5.3. Acompanhar e fiscalizar todas as etapas e agdes relativas ao Concurso;

5.4. Intervir em quaisquer das etapas e das agdes relativas ao-Concurso, para zelar pelo fiel cumprimento
do contrato.

6. OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

Além das obrigacdes descritas nos itens anteriores, deveraa CONTRATADA:

6.1. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do Concurso, tornando disponiveis, para
tanto: pessoas, linha telefonica, correio gletronico’(e-mail) e convencional, internet, etc;

6.2. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso, responsabilizando-se integralmente por
quaisquer ocorréncias que causem quebra de sigilo que possa comprometer a realizagdo do certame;

6.2.1. Comunicar a0 CONTRATANTE, imediata e confidencialmente, sobre a ocorréncia de casos
suspeitos de tentativa de fraudedurante a aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas (Estudo de Caso ou
Redagao);

6.3. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do contrato, correndo
as expensas da CONTRATADA as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao;

6.4. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria ¢ pelos demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagao,
transporte € outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto do contrato;

6.5. Providenciar para que o valor da taxa de inscrigdo fixado pelo CONTRATANTE seja depositado pelo
candidato em conta especifica do Tesouro Nacional, mediante recolhimento por meio da GRU, bem como
acompanhar o processamento dos pagamentos realizados;

6.6. Assegurar todas as condi¢oes para que 0o CONTRATANTE fiscalize a execucao do contrato;

6.7. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anula¢ao do Concurso, arcando com todos os
onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

6.7.1. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova, aleatoriamente selecionadas, e em qualquer dependéncia do local de prova;

6.8. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do CONTRATANTE quanto aos procedimentos a serem
adotados, em todas as etapas do Concurso;

6.9. Aceitar a inclusdo, para todos os efeitos do Concurso, até a data de publicacdo do Edital de Abertura



de Inscri¢des, de novos Cargos/Especialidade, em virtude de necessidade do CONTRATANTE, bem como
a exclusdo de cargos constantes neste Termo de Referéncia;

6.10. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal CONTRATANTE, conforme
Resolugao n® 9, de 06 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justi¢a;

6.11. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagao exigidas para a
contratagao.

7. DO PAGAMENTO

7.1. 1* parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor contratado, ap6s a data de fechamento do cadastro de
inscritos no Concurso.

7.1.1. Na hipoétese de inclusdo de candidatos no dia da aplicacdo das provas .em virtude do nao
recebimento da inscricdo por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacio, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, a diferenca do numero de inscritos apos o fechamento do
cadastro sera paga na quarta parcela;

7.1.2. 2* parcela: 20% (vinte por cento) do valor c¢ontratado, apds a aplicacdo das Provas Objetivas e
Discursivas;

7.1.3. 3% parcela: 20% (vinte por cento) do valor contratado, apds a aplicagao das Provas Praticas.
7.1.4. 4% parcela: 10 % (dez por cento) do valor contratado, apds entrega dos.resultados finais.

7.2. Em caso de entrega parcial dos resultados finais, o pagamento sera realizado de forma proporcional
em relacdo ao niimero de cargo(s)/especialidade(s) entregue(s).

7.3. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ocorrer a apresentagdo da nota fiscal e o ateste, pelo(s)
fiscal(is) do contrato, da realizagdo de cada etapa prevista para pagamento.

7.4. O valor total a ser pago pelo CONTRATANTE a CONTRATADA sera equivalente ao niimero
de candidatos efetivamente inscritos pagantes, multiplicado pelos custos unitarios estabelecidos em
contrato.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1. Para critério de julgamento das propostas técnicas/comerciais devera ser adotado o menor prego total.

9. DO PRAZO DE EXECUCAO, DO CRONOGRAMA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. A CONTRATADA deverd executar o servigo nos prazos aproximados de 6 (seis) meses para o0s
cargos sem prova pratica € de 7 (sete) meses para os cargos com prova pratica, contados da assinatura do
contrato, sujeito a alteracdo mediante cronograma a ser elaborado em conjunto com o Contratante.

9.2. ACONTRATADA devera iniciar os servigos, objeto do contrato, com reunido a ser realizada com o
CONTRATANTE, em até 3 (trés) dias corridos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

9.3. A CONTRATADA devera cumprir os prazos previstos para a execugao das etapas, em cronograma a
ser elaborado em conjunto com 0 CONTRATANTE.

9.4. O Edital de Abertura de Inscrigdes para o Concurso devera ser publicado com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias da data de realizacdo da primeira prova, conforme previsto no art. 5° da Resolu¢ao CJF
n°® 246/2013. Os demais editais serao publicados com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.5. O objeto sera recebido:

9.5.1. provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do Contrato, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacdo escrita da



CONTRATADA;

9.5.2. definitivamente, pelo gestor do Contrato, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes,
apos o decurso do prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, para observagdo ou vistoria que comprove a
adequacao do objeto aos termos contratuais, conforme art. 73, § 3°, e art. 69, da Lei n°® 8.666/1993.

9.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade. da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do Contrato ou, em qualquer €poca, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por forca das disposicdes legais em vigor
(Lei n® 10.406/2002).

9.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na Proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacido de penalidades.

10. DA FISCALIZACAO

10.1. A CONTRATANTE exerceré a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados
na forma prevista na Lei n° 8.666/93.

11. DAS PENALIDADES/SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Na aplicagao das penalidades devem ser consideradas as seguintes circunstancias:
a) a natureza e a gravidade da infra¢do contratual;

b) os danos que o cometimento da infragdo ocasionar ao servigo € a terceiros;

¢) a vantagem auferida em virtude da infracdo;

d) as circunstancias gerais agravantes e atenuantes; e

e) os antecedentes da CONTRATADA.

11.2. Na inexecugdo parcial ou total do. Contrato, sempre por circunstancia que lhe seja imputdvel, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa, em
conformidade com os art. 86 e 87-da Lein°® 8.666/1993:

a) adverténcia,
b) multa moratoria de:

b.1) 0,2% (dois décimos por cento) ao. dia, limitada a 3% (trés por cento), sobre o valor do atualizado do
Contrato ou da parcela inadimplida, na demora injustificada para a prestagdo do servigo ou para o
cumprimento das demais obrigacoes, pelo prazo de até 15 (quinze) dias;

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, nos atrasos superiores a 15 (quinze) dias, limitada a 7,5% (sete
€ meio por cento), sobre o valor atualizado do Contrato ou da parcela inadimplida, na demora injustificada
para a prestacdo do servigo ou para o cumprimento das demais obrigacdes, pelo prazo de até 25 (vinte e
cinco) dias;

¢) multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do Contrato ou da parcela
inadimplida, em €asos de atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias e, também, por ocorréncia ndo prevista
na presente clausula e que descumpra quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, casos em que a
Administra¢ao podera aceitar ou rejeitar o bem e, se entender conveniente, formalizar a rescisdo unilateral
do Contrato, conforme dispde o art. 78, inc. I e II, da Lei n°® 8.666/1993;

d) multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do Contrato, em caso de
descumprimento total da obrigagao assumida;

e) suspensao temporaria do direito de licitar e de contratar com a Unidade Gestora: TRF, SJSP ou SIMS,
conforme o caso, pelo prazo fixado pela CONTRATANTE, em conformidade com a natureza e a
gravidade da falta, respeitado o limite de 02 (dois) anos, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas
em Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais;



f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior;

g) impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento noSICAF pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e das'demais cominagdes legais.

11.3. Em caso de apuracdo de falta contratual, o valor da multa aplicada seta:

11.3.1. retido dos pagamentos devidos pela Administragdo, apos regular procedimento de apuragdo de
falta contratual;

11.3.2. pago por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU;
11.3.3. descontado do valor da garantia prestada, quando houver; ou
11.3.4. cobrado judicialmente.

11.4. Para determinar a reincidéncia, serdo considerados os antecedentes da CONTRATADA durante a
vigéncia desta contratagcdo, devendo o descumprimento se referir a uma mesma obrigacao contratual.

11.4.1. Caracterizada a reincidéncia, o valor da multa serd majorado em até 1/3 (um terco), levando-se em
consideragdao o numero de reiteragdes e sua gravidade.

11.5. No caso de a infragdo causar prejuizo a esta Administragao, € este prejuizo exceder o valor da multa
compensatdria, a Administragdo podera exigir indenizacao suplementar. Nessa situacdo a sangao de multa
valera como principio de pagamento, competindo/a Administracdo provar o prejuizo.

11.6. No caso de ndo recolhimento do valor da multa‘por GRU, dentro.do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da intimacdo, a importancia sera .descontada da garantia prestada ou cobrada
judicialmente, consoante o art. 86, § 3°, e o art. 87, § 1°, da Lei n°® 8.666/1993.

11.7. As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria do direito de licitar e de contratar com a Unidade

Gestora (especificar), impedimento para licitar e contratar com a Unido e a declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragao Puiblica poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente
com a de multa.

11.8. Se o descumprimento consistir-na perda das condigdes'de habilitacdo, a Administracdo concedera o
prazo de 30 (trinta) dias para a empresa regularizar a sua situacdo, sem cominacdo de penalidade para o
periodo.

11.8.1. Nao regularizando sua situagdo no prazo de 30 (trinta) dias, podera ser aplicada a penalidade de
multa a empresa no importe de 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor atualizado do Contrato ou sobre a
parcela entregue e pendente de regularizacao, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado
do Contrato e, a critério da Administracdo, o Contrato podera ser rescindido.

11.9. A atualizagdo de valores, para efeito de aplicagdo de multa, serd efetivada com base na variagao do
IPCA-E/IBGE, apurada a partir do més correspondente a data limite para a apresentacdo da Proposta
Comercial até o més imediatamente anterior a ocorréncia do fato.

11.10. A's penalidades previstas neste Contrato ndo poderdo ser relevadas, salvo quando ficar comprovada
a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forca maior, caso fortuito ou outro
justo/motivo reconhecido pela Administracao.

11.11. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lein® 8.666/1993 e na Lei n° 9.784/1999.

11.12. As penalidades aplicadas a CONTRATADA, apds regular procedimento de apuragao de falta, serdo
registradas no SICAF e no CEIS.

12. DA GARANTIA



12.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugdo do Contrato, equivalente a 5% (cinco por cento)
do valor global contratado, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, contados da assinatura do Termo de

Contrato, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca bancaria.

12.1.2. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

12.1.3. Em se tratando de titulos da divida publica, estes deverdo ter sido/emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo'Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

12.1.4. A modalidade seguro-garantia devera ser contratada no ramo segurado - Setor Publico e somente
sera aceito se contemplar todos os procedimentos, fases e eventos inerentes-a execu¢do do objeto do
contrato, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.1.5. No caso de fianga bancdria, o respectivo instrumento devera ser expedido exclusivamente por
institui¢des autorizadas e fiscalizadas pelo Banco Central do‘Brasil e devera conter disposicdes expressas
de garantia dos eventos indicados nos subitens 12.3.1 a 12.3.3, do prazo para pagamento em caso de
execugdo e de renuncia ao beneficio de ordem, constante do art. 827 do Codigo Civil.

12.2. A garantia devera ser encaminhada ao TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas, situada na Avenida-Paulista; n® 1.842 = Torre Norte - Bela Vista - Sado
Paulo/SP - CEP 01310-936, Telefone (11) 3012-1008, no horario das 12h as 19h.

12.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
12.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

12.3.2. prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

12.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

12.4. A garantia prestada deverd ser complementada em, no méaximo, 10 (dez) dias uteis contados da
notificagdo feita pelo CONTRATANTE, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores.

12.5. No caso de alteracdo do valor do Contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar garantia complementar ou renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades

constantes desta Clausula, em/até 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do Termo Aditivo ou da

notificacdo feita pelo CONTRATANTE, em caso de apostilamento.

12.6. A garantia, quando apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas exigidos neste
Instrumento, serd devolvida 8 CONTRATADA, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis
para a regularizagdo da pendéncia.

12.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete.centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento).

12.8. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisao do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos [
e I1 do art. 78 da Lei n° 8.666/1993, sem prejuizo da aplicacao de sangdes administrativas.

12.9. A garantia podera ser executada nas hipoteses elencadas no item 12.3.

12.10. A garantia somente sera liberada apos a emissdo do termo de recebimento definitivo do objeto
contratual ou na hipdtese de rescisao contratual.

12.11. A perda da garantia em favor do CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigagdes
contratuais, dar-se-4 independentemente de qualquer procedimento judicial, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste Instrumento.

12.12. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

12.13. A garantia serd considerada extinta:



