Edital N° 01/2023 de Concurso Publico

Abre inscricdes e define normas para o Concurso
Pablico destinado ao provimento de vagas de carater

efetivo do quadro do Municipio de Criciima/SC.

O Municipio de Criciuma/SC, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas
relativas a realizagdo do Concurso Publico. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas normas

estabelecidas neste Edital e pela legislacao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas de carater efetivo
do quadro do Municipio de Criciima/SC., conforme Anexo lll, observado a disponibilidade de
vaga, o interesse da Administracéo e o prazo de validade deste Edital.

1.2. O concurso serd executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, mantida pela Fundacdo Educacional de Cricidma, doravante denominada
FUCRI/UNESC.

1.3. A validade do concurso é de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, por ato do chefe do Poder Executivo e contados da data de publicacdo do ato de
homologacao do resultado definitivo, conforme interesse da Administracéo Publica.

1.4. Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacéo vigente.

1.5. O Edital de Convocac¢éo dos candidatos para verificacdo da veracidade do pertencimento
racial e a Homologacgédo do Resultado Final serdo divulgados nos seguintes enderecos eletrénicos:

https://unesc.selecao.net.br/ e no site do Municipio de Cricilma/SC : www.criciuma.sc.gov.br

1.6. O cronograma do Concurso Publico estd no ANEXO V do presente Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITA(;AO PROFISSIONAL

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de carater efetivo do quadro do
Municipio de Criciima/SC, indicadas no Anexo lll, que ocorrerem dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

2.1.1. A aprovacgdo neste Concurso Publico ndo implica a nomeagdo do candidato, além do
namero de vagas indicado no Anexo lll. Todavia o processo admissional devera obedecer a ordem
de classificagdo dos aprovados, que serdo chamados a medida que a necessidade funcional
assim o permitir.

2.2. As atribuicdes dos cargos estdo descritos no ANEXO Il do presente Edital. Os cargos, as
vagas, 0 vencimento e as cargas horarias estdo relacionadas no ANEXO Ill e ANEXO IV do
presente Edital.

2.3. O horario/periodo de trabalho obedecera a necessidade da Administracéo Publica.
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2.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei.

2.4.2. Ser aprovado no Concurso Publico.

2.4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4.4. Estar quite com as obrigac8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.4.5. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

2.4.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme ANEXO Il deste Edital.
2.4.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.4.9. Cumprir as determinac6es deste Edital.

2.4.10. Declarar na solicitagdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse.

2.4.11 N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado — a bem do servigo publico,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.4.12 N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des, ressalvados 0s casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

2.4.13 N&ao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo
cargo/emprego, hem estar em idade de aposentadoria compulséria.

2.4.14 N&o possuir impedimento de exercicio de cargo.

2.4.15 Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

2.4.16 Copia da Carteira de Identidade.

2.4.17 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas.

2.4.18 Cobpia do Titulo de Eleitor.

2.4.19 Foto 3x4 recente.

2.4.20 Copia de comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone).

2.4.21 Copia do PIS/PASEP.

2.4.22 Copia da Certiddo de Casamento e do documento do cbénjuge (se houver).

2.4.23 Copia da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos (se houver).

2.4.24 Cobpia do protocolo da Declaracdo de Bens e Valores (Decretos n° 599/22 e 963/22).

2.4.25 Comprovante de situacéo cadastral da Receita Federal (eSocial).

2.4.26 O candidato devera submeter-se aos exames médicos admissionais previstos no Decreto
n° 708/22.

2.5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
2.5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso Publico,
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que as atribuicbes do cargo sejam

compativeis com a deficiéncia de que é portador.



2.5.2. Do total de vaga para o quadro, ficara reservada por cargo aos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia (PcD), o percentual de 6% (seis por cento) previsto na Lei Complementar
Municipal n° 12/1999 desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia
expressa a CID.

2.5.3. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 2.5.2 deste Edital resulte em niamero
fracionado, igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o ndmero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o ndmero inteiro imediatamente inferior.

2.5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lei Estadual n® 17.292/2017 e a situagdo contida no enunciado da Stimula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ). “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.5.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar cépia simples do laudo médico, contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como & provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.5.5.1 deste Edital. O atestado deve ter sido emitido no
prazo méximo de até 60 dias retroativos a data fim do prazo de inscri¢éo.

2.5.5.1. O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h do ultimo dia de
inscrigdes, via upload através do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, copia simples
do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.5.5 deste Edital. Ap6s esse periodo, a
solicitacao sera indeferida.

2.5.5.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.5.5.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante da alinea “b” do
subitem 2.5.5 deste Edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato devera enviar a
referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes.

2.5.5.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como néo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

2.5.5.5. O candidato podera verificar a partir de 03 de margo de 2023, por meio de link especifico

disponivel na area do candidato do enderecgo eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, qual(is)

pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia.

2.5.5.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.5.5 deste Edital acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as condi¢des
especiais necessarias quando das solicitacfes de atendimento especializado.

2.5.5.7. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste Edital, os candidatos com

deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
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gue tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetdo, a corregdo das provas, aos
critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.5.5.8. O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo de
apresentacdo dos documentos para posse, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua
documentacdo comprobatéria, sera considerado desclassificado da vaga de deficientes e
concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

2.5.5.9. Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia, a remanescente serd ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem de classificagéo.

2.5.5.10 Ao serem aprovadas e nomeadas, as pessoas com deficiéncia deverdo passar por pericia
da Junta Médica Oficial do Municipio de Criciima/SC, mediante agendamento prévio, a ser
realizado pelo candidato.

2.5.5.11 Os candidatos aprovados pelo regime de cotas reservadas a candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar laudo emitido por especialista da area médica a qual se refere a deficiéncia.
2.5.5.11 O candidato serd submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicbes exigidas
para o cargo, munido dos exames previstos no Decreto n° 708/22.

2.5.5.12 O laudo deverd constar que as atribuicdes sdo compativeis com a deficiéncia do
candidato.

2.5.5.13 A apresentagdo do laudo médico nao eliminarq a atuacado da Junta Médica Oficial do

Municipio de Cricilma/SC, cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

2.6. DAS INSCRIQOES PARA OS CANDIDATOS NEGROS

2.6.1. Em obediéncia ao disposto na Lei n°® 12.990/2014 e na Lei Municipal n° 7.093/2017, serdo
reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas, para os cargos oferecidos no
prazo de validade do Concurso Publico, disponibilizadas para o provimento, nos termos da
legislacéo correlata.

2.6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e enviar a autodeclaragdo de que é preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

2.6.2.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) enviar, de forma legivel, via upload, a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
guesito cor ou racga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
até as 16h do dltimo dia de inscrigbes na area do candidato do enderego eletrénico

https://unesc.selecao.net.br/, conforme modelo indicado no Anexo VI. ApOs esse periodo, a

solicitacao sera indeferida.

2.6.3. A autodeclaracéo tera validade somente para este concurso.

2.6.4. A auto declaracdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do(a)
candidato(a) com a de pessoas identificadas socialmente como pretas ou pardas.

2.6.5. O candidato poderé verificar a partir de 03 de mar¢o de 2023, por meio de link especifico

disponivel na é&rea do candidato do endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/, o
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deferimento ou indeferimento de sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

2.6.6. ApGs a publicacdo do resultado do Concurso Publico, os candidatos inscritos nas vagas
reservadas aos candidatos negros aprovados no concurso serao convocados perante a Comisséo
para Verificacdo de Veracidade do Pertencimento Racial (CVVPR) para a afericdo da veracidade
da autodeclaracdo como pessoa negra ou parda. A convocacao sera divulgada por meio de Edital

especifico a ser publicado no site https://unesc.selecao.net.br/ e no Diario Oficial do Municipio de

Criciima.

2.6.7 O procedimento de verificacdo de pertencimento racial abrangerd apenas candidatos
aprovados e sera feito antes da homologacéo do resultado final.

2.6.8 Na verificacdo, terd preponderancia a fenotipica do(a) declarante sobre qualquer prova
documental que venha a ser apresentada pelo candidato(a), ainda que contenha indicacdo de raca
ou cor, mesmo que oficial.

2.6.9 O(a) candidato(a) néo sera considerado enquadrado(a) na condi¢cédo de preto(a) ou pardo(a)
quando, por maioria, os integrantes da CVVPR considerarem que ndo atendeu tal condi¢do, ndo
sendo passivel de ser identificada socialmente como pessoa preta ou parda.

2.6.10 O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo sera eliminado do
Concurso Publico.

2.6.11 Serao eliminados do Concurso Publico os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragcdes néo
forem confirmadas em procedimento de verificagcdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alega¢éo de boa-fé.

2.6.12 O procedimento de verificac@o sera flmado e sua gravagédo podera ser utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

2.6.13 O(a) candidato(a) que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
verificagdo, nos termos do artigo anterior, sera eliminado(a) do Concurso Publico.

2.6.14 Das decisdes da CVVPR cabera recurso a Comissdo para Andlise de Recursos da
Verificacdo da Veracidade do Pertencimento Racial (CARVVPR).

2.6.15. A sessao de verificagdo pela Comisséo ocorrera na cidade de Cricima/SC.

2.6.16. O Municipio de Cricima/SC e a FUCRI/UNESC eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados pela Comissao de que trata este item.

2.6.17. A avaliacdo da Comisséo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de
pessoa negra terd validade apenas para este concurso.

2.6.18. Ap6s analise da Comissédo sera divulgado o Edital de Resultado provisorio de verificagdo
do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso dirigido a Comissédo para
Analise de Recursos da Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial (CARVVPR).

2.6.19. Apds andlise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo de verificagdo.

2.6.20. Na hipdtese de constatacédo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficar4 sujeito a anulacdo da sua nomeacado, ap0s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

2.6.21. Sera considerada fraudulenta a declaracdo quando, ao se realizar a verificacdo, constatar-

se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.
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2.6.22. Os(as) candidatos(as) negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para concorrer as vagas reservadas para negros e para pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacédo vigente.

2.6.23. Caso seja aprovado nas duas listas, o(a) candidato(a) nomeado(a) por aquela em que
estiver melhor classificado(a), ficara automaticamente excluido(a) da outra.

2.6.24. O candidato negro aprovado dentro do niumero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
2.6.25. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apos o desistente.

2.6.26. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo no concurso.

2.6.27. O candidato inscrito como negro participard do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas objetivas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e a
nota exigida para todos os demais candidatos.

2.6.28. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato

discriminatério de qualquer natureza.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DA TAXA DE INSCRI(;AO

3.1.1. A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancério emitido no ato de inscrigéo,
cujo valor serd de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cargo de nivel superior, R$ 100,00
(cento reais) para cargo de nivel médio/técnico e R$ 70,00 (setenta reais) para cargo de nivel
fundamental.

3.2. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1. Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 01 de fevereiro de 2023
e 16 horas do dia 02 de marc¢o de 2023 (horério oficial de Brasilia/DF).

3.2.2. A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricAo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.
Preenchendo todos os campos obrigatérios e imprimindo o boleto bancario para pagamento da
taxa de inscri¢ao.

3.2.4. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento do formulario de

inscricdo online no endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/ e 0 pagamento da taxa de
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inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo relativa ao respectivo
cargo selecionado.

3.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado de 01 de fevereiro de 2023 e 16
horas do dia 02 de marco de 2023, respeitando horario bancario.

3.2.5.1. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.2.5.2. No caso de feriado ou suspenséo do atendimento bancario, o0 pagamento do boleto devera
ser antecipado para o primeiro dia Util que anteceder a data do Gltimo dia de inscrigéo.

3.2.5.3. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.6. Finalizada o ato de inscri¢cdo, independentemente de pagamento, as informacdes contidas
na inscricdo ndo poderéo ser alteradas.

3.2.6.1 A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por inscricdes feitas indevida ou incorretamente
pelo candidato.

3.2.7. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.

3.2.8. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do candidato e a
anulacdo de todos os atos que tenha praticado. Ser4 cancelada a inscricdo e serdo anulados os
atos decorrentes do candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a
todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

3.2.9. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via
postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3.2.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

3.2.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Administracéo
Publica.

3.2.12. Cada candidato poderd realizar somente uma inscricdo no Concurso Publico de que trata
este Edital.

3.2.12.1. No caso de o candidato efetivar duas ou mais inscricdes, sera considerada vdlida a
inscricdo de data mais recente ou de maior nimero de inscricdo, se ambas tiverem a mesma data.
3.2.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.14. Serdo isentos de taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei n® 10.567/1997 do
Estado de Santa Catarina e pela Lei n° 5.260/2009 do Municipio de Criciima (doador de sangue);

pela Lei n°® 4.855/2006 do Municipio de Cricilma (desempregado carente); e pela Lei n°



6.910/2017, do Municipio de Cricilma (eleitor convocado pelo TRE a trabalhar em eleicGes
Municipais); pela Lei n°® 8.167/2022 (jurado, hipossuficiente, mulher vitima de violéncia doméstica e
mesario voluntario).

3.2.14.1. O candidato devera requerer a isencdo por meio da area do candidato, na opcéao
“solicitar isengdo” no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 17 de fevereiro
de 2023.

3.2.14.2. O candidato devera enviar via upload, para fim de comprovacgéo da condicdo de doador

de sangue: comprovante emitido por entidade oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que devera discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo do presente Edital; e para fim de comprovacdo da condicdo de doador de medula
Ossea: carteira com o nimero de inscri¢éo junto ao REDOME.

3.2.14.3. O candidato devera requerer a isencao de desempregado carente por meio da area do

candidato, na opgao “solicitar isengdo” no enderego eletronico https://unesc.selecao.net.br/, até o

dia 17 de fevereiro de 2023. O candidato devera enviar via upload, em um dnico arquivo, .pdf,
para fim de comprovacdo da condi¢do de desempregado carente: a) cépia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS (cépias das paginas com dados pessoais e da pagina da rescisdo do
contrato); b) formuldrio de rescisdo de contrato de trabalho; c¢) comprovante de seguro-
desemprego, quando for o caso; d) declaracdo do candidato a isencdo de que esta fora do
mercado de trabalho informal (ANEXO VII); e) comprovantes das despesas do més anterior ao
requerimento, referentes a habitacdo, instrucdo, energia elétrica, gua, telefone e transporte.
3.2.14.4 Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicdo como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo
de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesério ou secretario, membro ou escrutinador de
Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos.
Para ter direito a isencao, o eleitor convocado ter4d que comprovar o servico prestado a justica
eleitoral, por, no minimo, duas elei¢cbes, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é
considerado como uma eleigéo.

3.2.14.5 O candidato que requerer a isencdo por ter sido convocado a trabalhar em eleicdo
municipal devera, por meio da area do candidato, na opgédo “solicitar isengdo” no enderego

eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 17 de fevereiro de 2023, fazer o upload, em

arquivo .pdf, de declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral contendo seu nome

completo, a funcdo que desempenhou, o turno e a data da eleicdo.

3.2.14.6. O candidato devera requerer a isencédo de jurado por meio da area do candidato, na

opcdo “solicitar isengdo” no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 17 de

fevereiro de 2023. O candidato deverd enviar via upload, em um Unico arquivo .pdf, para fim de
comprovagcao um documento comprobatério de que integrou Tribunal do Jdri em comarca do
Tribunal de Justica de Santa Catarina, na condicdo de jurado, nos 36 (trinta e seis) meses
imediatamente anteriores a data de inicio das inscricdes.

3.2.14.7. O candidato devera requerer a isencdo de hipossuficientes por meio da area do

candidato, na opgao “solicitar isen¢c&o” no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, até o
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dia 17 de fevereiro de 2023. O candidato devera enviar via upload, em um Unico arquivo .pdf,
para fim de comprovacéo de inscri¢do ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal.

3.2.14.8. A candidata devera requerer a isencdo para mulheres vitimas de violéncia doméstica por
meio da area do candidato, na opgado “solicitar isengdo” no enderego eletrbnico

https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 17 de fevereiro de 2023. A candidata devera enviar via

upload, em um Unico arquivo .pdf, para fim de comprovacdo, decisdo que conceda medida
protetiva a seu favor. E considerada vitima de violéncia doméstica, aquela que se adeque a
gualquer hipétese do artigo 5° da Lei n°11.340/06.

3.2.15. O resultado dos pedidos de isencao estara disponivel na area do candidato do endereco

eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ no dia 20 de fevereiro de 2023.

3.2.16. Caso a documentacdo comprobatéria esteja incompleta ou irregular, a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento
da taxa durante o periodo de inscrigdo, sob pena de seu indeferimento.

3.2.17. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagédo
das provas devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacfes necessarias para
0 atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, no link https://unesc.selecao.net.br/ de 01/02/2023 a 02/03/2023, a fim de

que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo
ensejara no indeferimento do pedido.

3.2.18. Para condi¢cbes de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscricdo as
informacdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o
disposto no item 2.5.5, “b” deste Edital, sob pena de indeferimento.

3.2.19. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.2.20. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item
3.2.17 deste capitulo.

3.2.21. A crianga devera estar acompanhada de adulto responséavel pela sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.2.22. O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianca
deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela FUCRI/UNESC,
durante todo o periodo de aplicagéo.

3.2.23. A auséncia de pessoa responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo da prova,
nos termos do item 3.2.21, acarretara a impossibilidade de a candidata realizar a prova e a sua
eliminacao do certame.

3.2.23.1 A FUCRI/UNESC néao disponibilizara funcionario com a atribuicdo de ficar responsavel
pela guarda da crianca.

3.2.24. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se

temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.
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3.2.25. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.2.26. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.2.27. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o Municipio de Cricilma e a FUCRI/UNESC o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. As provas do Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo realizadas em 12 de marc¢o de
2023 na cidade de Criciima/SC.

4.1.1. A alocacao dos candidatos no local designado para as provas sera definida pela instituicao
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranga do Concurso Publico. A distribuicdo dar-se-a de acordo com a viabilidade
e adequacédo do local, ndo havendo necessariamente a alocacdo dos candidatos nos locais de
provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
candidatos com necessidades em local de provas especifico, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

4.1.2. A FUCRI/JUNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagéo das provas.

4.2. A homologacéo das inscri¢cdes deferidas, bem como o local de realizagdo das provas, serdo

disponibilizadas no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que o candidato

deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico para verificar tais informacdes.

4.3. Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacéo de inscrigdo, ndo estiverem
de acordo com o requerimento de inscricdo, o candidato, ou seu representante legal, devera
solicitar retificacdo a Coordenacao Local no dia da prova.

4.4. E responsabilidade do candidato confirmar a homologacdo da sua inscricdo e o local de
realizagdo da prova a partir do dia 08 de marco de 2023, no enderegco -eletrénico

https://unesc.selecao.net.br/.

4.5. O candidato somente devera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DAS PROVAS

5.1. DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.1. Para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico, o presente concurso consistira na
realizacdo de uma etapa: prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.1.1.1 Para os cargos de nivel superior, 0 concurso consistird na realizagao de duas etapas: (a)
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério; e (b) prova de titulos, de carater
exclusivamente classificatorio.

5.1.2. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material

de prova (caderno de questfes e/ou cartdo de respostas).
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5.1.3. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente
poderé fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

5.1.4. N&o serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos.
5.1.5. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, estiver
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto, borracha e/ou régua de calculo;

€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que ndo seja fabricado com material
transparente e sem rétulo, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante;

e) qualquer papel com anotagdo ou impressédo de informagdo ou instrugcéo relativa & prova, ao
contetdo programético ou diversa, exceto o documento de identificacdo ja apresentado ao fiscal
de sala, estritamente destinado a identificacdo do candidato.

5.1.6. Nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, hdo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 5.1.5 deste Edital.

5.1.7. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendado que os candidatos
ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Contudo, nos casos previstos na Lei
Federal n°® 10.826/2003, estando o candidato armado e amparado pela lei citada, devera
apresentar-se na sala de coordena¢édo do concurso, no dia da aplicagdo das provas, antes do
ingresso na sala de provas, para preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para
desmuniciar e lacrar a arma, a qual sera devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos
amparados pela lei citada neste item ficard de posse do candidato durante a aplicagcao da prova.
5.1.8. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo,
obrigatoriamente desligados, o telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico, bem
como os demais itens relacionados nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1.5 deste Edital.

5.1.9. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizac&o das provas.

5.1.10. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderé ser deslacrada fora do ambiente de provas.

5.1.11. A FUCRI/UNESC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos

supracitados.



5.1.12. A FUCRI/JUNESC nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles
causados.

5.1.13. Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

5.1.14. Para realizacdo das provas objetivas, o candidato receberd o caderno de questdes e o
cartdo de respostas personalizado. E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia
dos seus dados e do cargo pretendido indicados no caderno de questdes e cartdo de respostas.
5.1.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo de
respostas de acordo com as instru¢des nele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de
marcacao errada ou rasura.

5.1.16. No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo preenchimento néao
seguiu o0 padrao solicitado.

5.1.17. O candidato sera o Unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcac¢des incorretas
no cartdo de respostas personalizado.

5.1.18. Nos casos de eventual falta de material personalizado na aplicacdo de provas, ou de
eventual defeito de impressdo, a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato
material substitutivo.

5.1.19. Nos dias de realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

5.1.20. A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartdes de respostas personalizados e
os cadernos de questdes das provas em vias originais por um periodo de 120 (cento e vinte) dias
a contar da divulgacdo do resultado do Concurso Publico. ApGs este periodo o material serd
destruido.

5.2. DO ACESSO A SALA DE PROVA

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.2.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

5.2.4. O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a
assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que

LT

possuam em seu lugar termos como “n&o alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.



5.2.5. Tendo em vista a necessidade de identificag&o civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razéo da proibigdo do
uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato
exclusivamente de documento eletrbnico, como a Carteira Nacional de Habilitagdo em meio
eletrdnico (CNHe). Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar
documento original e fisico.

5.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicacao.
5.2.7. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.2.9. O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01
(uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio da realiza¢éo da prova. Os
portbes de acesso a sala de prova serdo fechados rigorosamente as 13h45min (treze horas e
quarenta e cinco minutos).

5.2.10. Nao sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horario determinado.

5.2.11. Nao havera segunda chamada ou reaplicacéo das provas objetivas, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.2.12. O candidato somente podera ter acesso a sala de aula se estiver observando as regras e
recomendacgfes das autoridades sanitarias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Cricima vigentes em cada momento, tais como fazendo o uso obrigatério de mascara, dentre

outros.

5.3. DA SAIDA DA SALA

5.3.1. Os candidatos apenas poderdo se retirar do local de exame apés decorrida 01 (uma) hora
do inicio da prova.

5.3.2. N&o sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo, sob pena de eliminacéo.
5.3.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material
de prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas).

5.3.4. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente
poderé fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

5.3.5. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes
e o cartdo de respostas devidamente preenchidos e assinados, com caneta esferogréafica de
material transparente, com tinta azul ou preta.

5.3.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material

de prova e se retirarem da sala simultaneamente.



5.3.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das

provas objetivas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

5.4. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.4.1. CONSIDERACOES INICIAIS

5.4.1.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 12 de mar¢co de 2023 e terdo duracao de 04
(quatro) horas; tendo seu inicio as 14h (quatorze horas) e término as 18h (dezoito horas), horario
de Brasilia/DF.

5.4.1.2. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio.

5.4.1.3. A prova objetiva sera composta de questdes (conforme quadro abaixo por cargo) de
multipla escolha, subdivididas em 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, e dessas
alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5.4.1.4. A prova serd composta de questdes de Lingua Portuguesa, questdes de Matematica,
questdes de Informatica, Raciocinio Légico e questdes de Conhecimentos Especificos de acordo
com o cargo e abordard os conteldos programéticos especificados e quantificados no Anexo |
deste Edital.

5.4.1.5. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes do cartdo de
respostas, seguird o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Motorista de TFD (Tratamento Fora do Domicilio)

; QUANTIDADE | PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO o - TOTAL
DE QUESTOES | QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Informatica 05 2,00 10,00
Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
Conhecimentos especificos para o cargo 20 3,00 60,00
TOTAL 40 - 100,00

CARGO DE NIVEL MEDIO

Auxiliar em Farmécia

Auxiliar em Saude Bucal - ESF

: QUANTIDADE | PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO . . TOTAL
DE QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00

Informética 05 2,00 10,00




Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
Conhecimentos especificos para o cargo 20 3,00 60,00
TOTAL 40 - 100,00

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Habilitacdo em Técnico em Seguranca no Trabalho

Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Habilitagdo em Técnico em Enfermagem

) QUANTIDADE | PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO . - TOTAL
DE QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50
Informatica 05 1,25 6,25
Conhecimentos especificos para o cargo 25 3,25 81,25
TOTAL 40 - 100,00
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Assistente de Educacao
: QUANTIDADE DE PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO - - TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50
Matemética 07 1,25 8,75
Raciocinio Logico 03 1,25 3,75
Conhecimentos Especificos 30 (25 sobre informética e
L 2,50 75,00
05 sobre legislacao)
TOTAL 50 - 100,00
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Contador
) QUANTIDADE | PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO o - TOTAL
DE QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos
Auditoria  Governamental, = Compliance,
_ 10 1,00 10,00
Gestéo De Risco E Governanca
Administracdo Orcamentaria E Financeira E 10 1,50 15,00




Orcamento Publico

Contabilidade Geral 15 1,00 15,00
Contabilidade Publica 30 1,50 45,00
Direito Administrativo 10 1,00 10,00
TOTAL 80 - 100,00
Farmacéutico
Enfermeiro
Médico
Médico ESF
Médico Especialista — Infectologista
Médico Especialista — Pneumologista
Médico Especialista — Ortopedista
Médico do Trabalho
Profissional de Educacao Fisica
; QUANTIDADE | PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO o - TOTAL
DE QUESTOES | QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50
Informatica 05 1,25 6,25
Raciocinio Logico 05 1,25 6,25
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TOTAL 50 - 100,00

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Habilitagdo em Enfermagem

Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Habilitacdo em Farmécia/Bioquimica

Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Habilitagdo em Odontologia

Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Habilitagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura

) QUANTIDADE | PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO o - TOTAL
DE QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50
Informatica 10 1,25 12,50




Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TOTAL 50 - 100,00

5.4.1.6. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questédo das provas objetivas:

a) assinalada no cartdo de respostas que nao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel,

¢) que contenha mais de uma op¢éo assinalada no cartdo de respostas;

d) que ndo estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacfes do cartdo de respostas, ou
seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de
respostas.

5.4.1.9. A nota minima exigida na prova objetiva para aprovacao e, no caso das vagas a cargos de
nivel superior, para classificagédo a prova de titulos é de 20,00 (vinte) pontos.

5.4.1.10. Aquele que nao atingir o quantitativo minimo de pontos esta automaticamente eliminado
do certame.

5.4.2. DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

5.4.2.1. As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas de forma legivel, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. N&o sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacéo das provas. O cartdo de
respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova.

5.4.2.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marca¢fes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugbes do cartdo de respostas, como marcacao
rasurada, emendada ou com o campo de marca¢do ndo preenchido integralmente. Em hip6tese
alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.4.2.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.4.2.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
5.4.2.5. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo todos os documentos que lhe foram fornecidos para realizacéo da prova, incluindo o
documento que sera utilizado para a correcéo de sua prova (o cartdo de respostas) e o caderno de
guestdes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos sera eliminado do
concurso.

5.4.2.6. Considerando a declaragéo do estado de transmissdo comunitaria da COVID-19 em todo
o territério nacional, nos termos da Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020, para a
realizac@o das provas, serdo observadas as regras e recomendac¢fes das autoridades sanitarias
do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Cricilma vigentes em cada momento.



5.4.2.7. Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais,
impressos, anotacfes ou qualquer outro documento.

5.4.2.8. Além das disposi¢cdes deste item, aplicam-se na integralidade as disposic8es previstas no
item 5.1, 5.2. € 5.3.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 CONSIDERACOES INICIAIS

6.1.1 A prova de titulos sera de carater unicamente classificatério.

6.1.2 Todos os candidatos interessados terdo das 8h00min do dia 01 de fevereiro de 2023 as
16h00min do dia 02 de margo de 2023, sob pena de precluséo, para apresentar seus titulos.

6.1.3 Os titulos deverdo ser enviados em formato .pdf em local especifico para este fim na area do

candidato do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, no periodo especificado no item
6.1.2, em formato legivel.

6.1.4 Somente participardo da prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior
aprovados na prova objetiva, com nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos.

6.1.5 Para fins de pontuacdo na prova objetiva de titulos, serdo considerados os diplomas de
Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, Cursos de PoOs-Graduagdo em nivel de Residéncia
Especifica ou Multiprofissional, Mestrado ou Doutorado relacionados ao cargo de inscri¢ao,

conforme pontuacéo abaixo:

TITULO PONTUACAO
Certificado de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de 30,00 (trinta) pontos néo
Doutorado, relacionado ao cargo de inscrigéo. cumulativo;
Certificado de curso de P6s-Graduagdo, em nivel de 20,00 (vinte) pontos nédo
Mestrado, relacionado ao cargo de inscri¢ao. cumulativo;
Certificado de curso de Pé6s-Graduagdo, em nivel de 30,00 (trinta) pontos ndo
Residéncia Especifica ou Multiprofissional, relacionado ao cumulativo;
cargo de inscri¢ao.
Certificado de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de 10,00 (dez) pontos ndo
Especializacéo, relacionado ao cargo de inscri¢ao. cumulativos;

6.1.6 A nota na prova de titulos sera a pontuagdo obtida com a andlise dos documentos
apresentados.

6.1.6.1. A pontuacdo maxima admitida serd de 30,00 (trinta) pontos, observados os critérios do
item 6.1.5, a qual sera somado a nota da prova objetiva para o célculo da nota final do candidato.
6.1.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo original constante no item
anterior deste Edital, pois podera ser solicitada, a qualquer tempo, para conferéncia.

6.1.8 Serao aceitos os diplomas e certificados emitidos até a data de publicacdo deste Edital.
6.1.9. Nao serdo aceitos os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no
presente Edital, os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo

seja facilmente legivel, e os que nao atenderem, na integra, as condi¢cdes impostas pelo Edital.
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7. DO CALCULO DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO
7.1. A prova objetiva serda corrigida por meio de processamento eletrénico do cartdo de respostas.
7.2. As notas da classificacdo final, para os cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel

técnico seguirdo a formula abaixo:

PF =NFPO
Sendo:
PF = Pontuagéo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

7.3 As notas da classificacéo final, para os cargos de nivel superior seguirdo a férmula abaixo:

PF = NPO + NPT
Sendo:
PF = Pontuagéo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

7.4. No caso de anulagdo de qualquer questdo, por inexisténcia de apenas uma alternativa
correta, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que prestaram a respectiva
prova.

7.5. No caso de erro na indicacdo da Unica resposta correta, o gabarito preliminar sera alterado,
sendo as provas corrigidas com base no gabarito oficial definitivo.

7.6. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver maior nota nas questfes de Conhecimentos Gerais;

¢) Tiver maior idade.

7.7 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera publicado em trés listas: a primeira
com a pontuacéo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os candidatos com
deficiéncia e negros; a segunda, somente com a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a
terceira, com a pontuacdo dos candidatos negros, os quais serdo chamados na ordem das vagas

reservadas.

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1. E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢cao;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢bes especiais;
c¢) ao indeferimento da inscricdo como candidato PCD;

d) ao indeferimento da inscricdo como candidato negro;

e) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscri¢éo;



f) aos gabaritos preliminares;

g) ao resultado preliminar da prova objetiva;

h) a pontuacao dos titulos;

i) ao resultado preliminar do Concurso Publico; e

j) a verificacdo da Comissdo quanto a condicao de pessoa negra.

8.2. Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato exclusivamente
mediante preenchimento e envio eletrénico de formulario especifico, disponibilizado no site

https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isengdo da taxa de inscricdo serd possivel interpor
recurso das 08 (oito) horas do dia 21 de fevereiro de 2023 até as 23 (vinte e trés) horas, 59
(cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia;

b) aos indeferimentos dos requerimentos de condi¢des especiais, da inscricdo de candidato PCD e
da inscricdo de candidato negro sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 04 de
margo de 2023 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e
nove) segundos do mesmo dia;

¢) ao gabarito preliminar seréa possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 13 de mar¢o de
2023 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove)
segundos do dia 14 de marco de 2023;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva, sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do
dia 21 de marco de 2023 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do dia 22 de marc¢o de 2023;

e) ao indeferimento dos titulos de escolaridade da Prova de Titulos sera possivel interpor recurso
das 08 (oito) horas do dia 04 de abril de 2023 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove)
minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia;

f) ao resultado preliminar do concurso publico sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do
dia 19 de abril de 2023 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do mesmo dia;

8.2.1. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via
correio eletrénico.

8.3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas.

8.3.1. Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do
Concurso Publico, sé serd analisado o ultimo transmitido.

8.3.2. Se do exame de recursos resultar anulacdo integral de item da prova, a pontuacéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.4. Nao serao admitidas, em nenhuma hipétese, interposicbes de recurso que estejam em
desacordo com o estabelecido no item 7.1

8.5 Somente serdo apreciados os pedidos de recursos que estiverem devidamente
fundamentados.

8.5.1. Os recursos intempestivos ou sem fundamentacdo ndo serdo analisados.
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8.5.2. O pedido de recurso interposto fora dos respectivos prazos nao sera conhecido, sendo

observadas, para cédmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

8.6. A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/.
Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na aba “Respostas aos Recursos e
Requerimentos”. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

8.7. ApGs a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora em
virtude de erro material, podera haver alteracdo da pontuagdo e/ou classificacdo inicialmente
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que
n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.8. A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

8.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

8.10. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos.

9. DA NOMEACAO E DA POSSE

9.1. O candidato serd nomeado ao cargo por ato do Municipio de Cricilma/SC, obedecendo-se a
ordem de classificagéo final do certame e demais requisitos deste Edital e da legislagéo vigente.
9.1.1. A classificacao no presente Concurso Publico gera mera expectativa de direito, competindo
a Administragdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus interesses e limite
prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a necessidade, respeitando-
se rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.1.2. O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatéria decrescente de pontuacao,
em conformidade com o disposto no presente Edital, para ocupag¢do de vaga conforme a
necessidade exclusiva do Municipio de Cricitma/SC.

9.1.2.1. O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel naquele
momento sera desclassificado, sendo convocado o proximo na lista de classificacéo.

9.2. Os atos relacionados & nomeacao e posse do candidato classificado serdao regulados por Ato
de Nomeagéo publicado no Diario Oficial do Municipio de Criciama/SC.

9.2.1. A posse ocorrerd apos a entrega da documentagéo exigida, juntamente com o atestado de
aptiddo fisica e mental constatada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Cricidma/SC.

9.2.2. Por ocasidao da convocacdo de posse, o candidato nomeado deverad apresentar 0s

documentos que estao descritos no item 2.4 do presente edital.

10. DA SEGURANCA NO CONCURSO PUBLICO

10.1. Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo das provas objetivas, a Coordenacédo Local
poderé fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas
e identificacdo datiloscépica de candidatos por autoridade competente que, se necessério, fara
vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele
ocasionado.

10.2. Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico,

serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:
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a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

b) ndo sera permitido, sob hip6tese alguma, durante a aplicacéo de prova, o retorno do candidato
a sala de prova apos ter-se retirado dela, sem autorizacdo e/ou desacompanhado de fiscal, ainda
que por questdes de saude.

c) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacéo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrbnicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 5.1.5;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questbes ou o cartdo de
respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢gBes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme orientacfes previstas no subitem 5.1.7 deste Edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) nao permitir a coleta de dado biométrico, quando houver;

r) ndo observar as regras e recomendacgfes das autoridades sanitarias do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Cricima, vigentes no momento, em decorréncia da declaracdo do
estado de transmissdo comunitaria da COVID-19 em todo o territério nacional, nos termos da
Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS



11.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cfes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacado vigente para o atendimento especializado para a realizacdo
das provas.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publicados no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/.

11.3. As informacdes a respeito de notas e classificagcbes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. N&o serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

11.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico, em horério
comercial, no Setor de Concursos da Unesc, localizada na Av. Universitaria, n° 1105, bairro
Universitario, Cricilma/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no endereco
eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/.

11.5. Néo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados.

11.6. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste Edital.

11.7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se listadas no Anexo | deste Edital.

11.8. Salvo impossibilidade, a publicacdo do resultado final preliminar da prova objetiva sera feita,
no dia 20 de mar¢o de 2023, a partir das 18h (dezoito horas), contendo a pontuacao de todos os
candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatéria.

11.9. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico ocorrerd no Diario Oficial do
Municipio de Cricima /SC, na data prevista de 24 de abril de 2023.

11.10. O Municipio de Cricitma/SC e a FUCRI/UNESC ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, a alimentacéo e ao alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da
prova.

11.11. A responsabilidade operacional do Concurso Puablico de que trata o presente Edital cabe a
FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Prefeitura Municipal de Criciima.

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.

Criciima, 01 de fevereiro de 2023.

CLESIO SALVARO
Prefeito Municipal de Cricidma/SC



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL:

| — Lingua Portuguesa: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova Ortogra-
fia. Acentuacdo gréfica. Prosédia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes.
Conjugacéo verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinbnimos,

anténimos, homoénimos e parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

Il — Informatica: Nogdes de sistema operacional. Edicdo de textos, planilhas e apresentacgdes.
Rede de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos. No¢cdes de
internet. Programas de navegac¢éo Programas de correio eletrdnico. Sitios de busca e pesquisa na

internet. Computacédo na nuvem (Cloud Computing); Seguranga da informacéo. Backup.

Il — Raciocinio L6gico: Resolugéo de problemas de Logica: Formal e Informal; Estrutura l6gica
das relacdes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A l6gica no contexto his-

térico; Teoria dos conjuntos e porcentagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

MOTORISTA TFD (TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO): CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens6es; Classificacio
dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO
DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos
da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; NOCOES DE
MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento
Béasico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspensao; Direcao;

Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
| — Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto. Acentuacgdo tdnica e grafica. Analise

sintética, funcdes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragcdes co-

ordenadas. Oracfes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordéancia verbal e



nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacéo

grafica. Vicios de linguagem.

Il — Informéatica: Nocbes de sistema operacional. LibreOffice Edicdo de textos, planilhas e apre-
sentacBes. Rede de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos.
Nocdes de internet. Programas de navegacao Programas de correio eletrénico. Sitios de busca e
pesquisa na internet. Computa¢do na nuvem (Cloud Computing); Seguranga da informacéo.

Backup. Sistemas de arquivos; Antivirus.

Il = Raciocinio Légico: Compreensao de estruturas légicas. Ldogica de argumentacao: analogias,
inferéncias, deducfes e conclusbes. Diagramas l6gicos. Fundamentos de matematica. Principios

de contagem e probabilidade. Arranjos e permutac¢des. Combinacgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AUXILIAR EM FARMACIA: Nogdes de organizacdo e funcionamento de farméacia. Nogdes de
controle de estoque de medicamentos e materiais. No¢des de higiene e biosseguranca. No¢des de
farmacologia. No¢des sobre as vias de administracdo de medicamentos. Metabolizagdo e vias de
eliminagcdo de medicamentos. Calculos para a dispensagcdo. Dispensacdo de produtos
farmacéuticos e correlatos. Orientacdo quanto ao uso correto de medicamentos. Prazo de validade
e sinais de instabilidade. Armazenamento e Conservacao de medicamentos e produtos. Sistema
de distribuicdo de medicamentos e materiais. Medicamentos de controle especial: Portaria 344/98
- SVS/MS de 12.05.1998. Medicamentos antimicrobianos: Resolu¢do RDC n° 471/21 -
MS/ANVISA/DC de 23/02/21. Relacdo Nacional de Medicamentos, Relacdo Estadual de
Medicamentos e Relagdo Municipal de Medicamentos. No¢des de administracdo de recursos
materiais. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, descricdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento. Conceitos Fundamentais do Sistema
Unico de Salde. Conceitos fundamentais da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de

Saude. Etica no exercicio profissional.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecéo. Os
diversos materiais de uso odontoldgico e suas aplicagdes clinicas. Biosseguranca. Classificagao
dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos. Principios de controle das infecgfes. Protecédo
pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultorio
odontoldgico. Preparo do material, monitorizacdo e meios de esterilizagdo. Armazenamento do
material estéril. Desinfetantes e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no

consultério odontolégico.

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA - Habilitagdo em Técnico em Seguranca no Trabalho:

Lei Federal N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp8e sobre as condi¢bes para a promocao,



protecao e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes
e déa outras providéncias. Lei Federal N° 6.437, de 20 de agosto de 1977 - Configura infracdes a
legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancbes respectivas, e da outras providéncias. Lei
Federal N° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Decreto Federal N°
3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias; Lei Estadual N° 6.320, de 20 de dezembro de 1983 - Dispde
sobre normas gerais de salde, estabelece penalidades e da outras providéncias; Decreto
Estadual N° 23.663, de 16 de outubro de 1984 - Regulamenta os artigos 51 a 76 da Lei n° 6.320,
de 20 de dezembro de 1983, que dispde sobre normas gerais de salude, estabelece penalidades e
da outras providéncias; Decreto N° 24.622, de 28 de dezembro de 1984 - Regulamenta os artigos
20,3°,4°,7° 12, 25 e 74, da Lei n°® 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispdem sobre direitos
e deveres basicos da pessoa, relacionados com a saude. Lei Municipal N° 6.000, de 21 de
dezembro de 2011 - Disciplina o processo administrativo sanitario no ambito da administracao

publica municipal de Criciima, e d& outras providéncias

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA — Habilitagdo em Técnico em Enfermagem: Lei Federal
N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocéo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal N° 6.437, de 20 de agosto de 1977 - Configura infracdes a
legislacéo sanitéria federal, estabelece as sang¢des respectivas, e da outras providéncias. Lei
Federal N° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Decreto Federal N°
3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria, e da outras providéncias; Lei Estadual N° 6.320, de 20 de dezembro de 1983 - Dispde
sobre normas gerais de salde, estabelece penalidades e da outras providéncias; Decreto
Estadual N° 23.663, de 16 de outubro de 1984 - Regulamenta os artigos 51 a 76 da Lei n° 6.320,
de 20 de dezembro de 1983, que dispde sobre normas gerais de salde, estabelece penalidades e
da outras providéncias; Decreto N° 24.622, de 28 de dezembro de 1984 - Regulamenta os artigos
20,39, 40, 7° 12, 25 e 74, da Lei n° 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispdem sobre direitos
e deveres bésicos da pessoa, relacionados com a saude. Lei Municipal N° 6.000, de 21 de
dezembro de 2011 - Disciplina o processo administrativo sanitario no d&mbito da administracdo

publica municipal de Criciima, e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

| — Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto. Intertextualidade. Redacéo oficial. Nor-
ma padrdo da lingua portuguesa. Acentuacéo tonica e gréafica. Analise sintatica, fun¢des sintaticas,
termos da oracgdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Oracdes coordenadas. Ora¢cBes subordi-
nadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacao gréafica. Vicios de lingua-

gem. Semantica. Ambiguidade. Denotagdo e conotacdo. Coesao e coeréncia.



Il — Informatica: NogGes de sistema operacional. LibreOffice: Edigdo de textos, planilhas e apre-
sentacBes. Rede de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos.
Nocdes de internet. Programas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Goo-
gle Chrome). Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de
busca e pesquisa na internet. Computacao na nuvem (Cloud Computing); Seguranca da informa-
¢&o. Backup.

Il = Raciocinio LAgico: Conceitos Basicos da Légica; Proposicoes simples e compostas; Algebra
proposicional; Implicacéo logica; Equivaléncia logica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis
de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposicdes categdricas;
Diagramas légicos; Afirmacdo e negacdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Andlise
Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacéo, arranjo e permutacao;
Progressfes aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de problemas de Ldgica: Formal e
Informal; Estrutura I6gica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;

A légica no contexto histérico; Operagfes Légicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

IV - Matematica: Conjuntos Numéricos. Regra de Trés Simples e Proporcionalidade. Matemética
Financeira: Porcentagem e Juros. Estatistica: Frequéncia Absoluta e Relativa, Representacdo
Gréfica, Medidas de Tendéncia Central. Analise Combinatdria e Probabilidade. Grandezas e

Medidas. Geometria Plana e Espacial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ASSISTENTE DE EDUCACAO:

Legislacdo: Constituicho Federal - 1988 (Artigos 205 ao 214). Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, Lei n.° 8.069 de 1990 (Artigos 1° ao 59°). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB, Lei n.° 9.394/1996 e suas altera¢gfes. Lei n.° 13.005/2014 - aprova o
Plano Nacional de Educagédo - PNE (2014 -.2024). Resolucado n.° 003/2004 - aprova o Regimento
Escolar da Rede Municipal de Educacdo de Cricilma. Resoluc¢do n.° 032/2019 - Estabelece as
diretrizes para a avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem nas unidades de ensino da
Rede Municipal de Cricidma. Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil do Municipio de Criciima

(2020). Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

Informatica: Conhecimentos Basicos em sistemas operacionais Windows: trabalhando com
arquivos e pastas. Softwares: Pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). LibreOffice
(Edicao de textos, planilhas e apresentacdes). Internet Explorer. Mozilla Firefo. Google Chrome.
Correio Eletrdnico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook). Ambiente educacional

Google Educacional: Gmail e Google Drive. Google formularios. Google DOCs e Planilhas Google.



CONTADOR:

Auditoria Governamental, Compliance, Gestdo de Risco e Governanca: Compliance aplicada
a gestdo publica. Conceito, principios e normas. Auditoria governamental. Controle interno.
Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizacdo. Auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Gestéo
de riscos no setor publico. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares.
Determinacdo de escopo. Materialidades, risco e relevancia. Exame e avaliacdo do controle
interno. Risco inerente, de controle e de deteccdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importédncias da amostragem
estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacgdo, entrevista, circularizacdo, conciliagbes,

analise de contas contabeis, revisao analitica. Evidéncias.

Administracdo Or¢camentaria e Financeira e Orcamento Publico: Orcamento publico. Conceito.
Técnicas orcamentarias. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentério. Processo orgcamentéario. O
orcamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de orcamento federal. Plano plurianual.
Diretrizes orcamentérias. Orgcamento anual. Sistema e processo de orcamentagdo. Classificacfes
or¢camentérias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacao e execucgao
orcamentéria e financeira. Descentralizagdo orcamentaria e financeira. Acompanhamento da
execucdo. Sistemas de informacdes. Alteragcbes orcamentarias. Receita publica. Conceito e
classificacdes. Estdgios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacdes.
Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Suprimento de fundos. Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade

Fiscal). Lei n® 4.320/1964 e suas altera¢des. Transferéncias voluntarias.

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404/1976 e suas alteracbes e legislacdo complementar.
Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos
técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstracdo dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). Balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstracdo do valor adicionado. Demonstracdo das Muta¢cdes do Patriménio Liquido.
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado Abrangente.
Notas Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-
Financeiro. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Conteudo, classificacéo e critérios de
avaliagcdo. Contas a receber. Conceito, conteddo e critérios contabeis. Estoques. Conceito,
conteudo e classificagdo. Critérios de avaliacdo de estoques. 8 Despesas antecipadas. Conceito,
conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. Realizavel a longo prazo (ndo circulante).
Conceito e classificacdo. Ajuste a valor presente. Céalculo e contabilizacdo de contas ativas e
passivas. Instrumentos financeiros. Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracdo e
evidenciacdo. Mensuracdo do valor justo. Definicdo de valor justo. Valor justo. Aplicacdo para

ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. Técnicas de avaliagdo do valor justo. Propriedades



para investimento. Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. Contabilizacdo de
investimentos em coligadas e controladas. Goodwill. Ativo Imobilizado. Conceituagéo,
classificacéo e conteludos das contas. Critérios de avaliacdo e mensuracao do ativo imobilizado.
Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Ativos intangiveis. Aspectos conceituais, definicao,
reconhecimento e mensuracao. Reducéo ao valor recuperavel de ativos. Definicdes, identificacao,
reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. Passivo exigivel. Conceitos gerais, avaliacao,
reconhecimento, mensuracao e conteldo do passivo. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras
obrigagbes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. Patrim6nio Liquido. Capital Social. Reservas de
capital. Ajustes de avaliacdo patrimonial. Reservas de lucros. Agbes em tesouraria. Prejuizos
acumulados. Dividendos. Juros sobre o Capital Proprio. Arrendamento mercantil. Conceito,
contabilizacéo, reconhecimento, mensuragéo e apresentacdo. Transacdo de venda e leaseback.
Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes.
Receitas de vendas de produtos e servi¢cos. Conceitos e mensuragéo da receita e 0 momento de
seu reconhecimento. Dedug¢Bes das vendas. Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e
dos servicos prestados. Custeio real por absor¢éo. Custeio direto (ou custeio variavel). Custo-
padrdo. Custeio baseado em atividades. Consolidacdo das demonstracfes contdbeis e

demonstracdes separadas. Correcdo integral das demonstracBes contébeis.

Contabilidade Publica: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e campo de
aplicagcdo. Composicdo do Patrimdnio Pdblico. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Saldo
Patrimonial. Varia¢des Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Realizacdo da variacdo patrimonial. Resultado patrimonial. Regime Or¢gamentario e
Regime Contabil. Mensuracdo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e
reducdo ao valor recuperavel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos.
Provisbes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des.
Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da informacdo de custos.
Caracteristicas da informacéo de custos. Terminologia de custos. Estrutura do Plano de contas
aplicado ao setor publico (PCASP). Naturezas da Informagédo Contabil. Cédigo da Conta Contabil.
Atributos da informacg&o contabil. Regras de integridade do PCASP. Demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico. Balango or¢camentério. Balango Financeiro. Demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracéo de fluxos de caixa. Demonstragédo das
MutagBes do Patriménio Liquido. Notas explicativas as demonstracdes contabeis. Consolidacao
das demonstracdes contabeis. Transac¢des no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Créditos Adicionais. Execucdo orcamentaria e financeira. Fonte ou Destinacdo de
Recursos. Suprimento de Fundos. Restos a Pagar. Despesas com Pessoal. Definicdes e Limites.
Controle da Despesa Total com Pessoal. Despesas de Exercicios anteriores. Conta Unica do
Tesouro Nacional. Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016. MCASP 8?2 edicdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000). Lei n°
4.320/1964. 27. Lei n° 14.133/2020 (novo Fundo de Manuten¢éo e Desenvolvimento da Educagéo

Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais de Educacdo - Fundeb). Composi¢do Financeira.



Distribuicdo de Recursos. Utilizacdo dos Recursos. Lei Complementar n°® 178, de 13 de janeiro de
2021.

Direito Administrativo: Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo.
Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. Extincdo do ato administrativo: cassacao,
anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Servicos publicos. Conceito. Elementos constitutivos.
Formas de prestacdo e meios de execucdo. Delegacdo. Concessdo, permissédo e autorizacao.
Classificagdo. Principios. Licitagbes e contratos administrativos. Legislagdo pertinente. Lei n°
8.666/1993 e suas alteracdes e Lei n° 14.133/2021. Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicdes
normativas relativas ao pregédo. Decreto n® 7.892/2013 e suas alteracdes (Sistema de Registro de
Precos. Lei n° 12.462/2011 e suas alteracBes Lei n° 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias
Pablico-privadas). Lei n° 8.987/1995, e suas alteracdes (Lei de Concessdes). Aspectos
orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio
econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Acréscimos e supressoes.
Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Convénios, acordos, ajustes e outros

instrumentos congéneres.

FARMACEUTICO: Legislagio do Sistema Unico de Salde - SUS. Etica Profissional. Organizag&o
dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saulde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e
programacado local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Organizagdo de
almoxarifados, avaliagdo da éarea fisica e condi¢cbes adequadas de armazenamento. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagéo dos itens de consumo. Sistema
de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da farmécia publica.
Sele¢do de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacgéo e estimativas de necessidade
de medicamento, insumos e materiais. No¢des basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica. Servicos/centros de informacdo de medicamentos. Educacdao em saude. Politica
Nacional de Medicamentos, Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), Relacdo
Municipal de Medicamentos (REMUME). Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Gestao
da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica, uso racional de medicamentos.
Sele¢cdo de medicamentos. Programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacgéo
de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. Gestdo de estoques (curva
ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia (Reacdes Adversas a Medicamentos). Avaliacdo de prescricdo e praticas
seguras no uso de medicamentos. Legislacdo Farmacéutica e Boas Praticas Farmacéuticas: RDC
ANVISA n°44/2009 e atualizacBes. Portaria n°344/1998 e atualizagfes. RDC ANVISA n° 471/2021
e suas atualizacdes. Lei n°® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas).
Lei n° 5.991/1973 (controle sanitdrio do comércio de drogas, medicamentos, insumos

farmacéuticos e correlatos).



ENFERMEIRO: Lei do exercicio profissional e suas alteragcdes. Codigo de Etica de Enfermagem.
Direitos da crianca e do adolescente. Politicas de Saude/Ministério da Saude: Iniciativa Hospital
Amigo da Crianca, Maternidade Segura, Programa de Humanizacado no Pré-Natal e Nascimento.
Anatomia e fisiologia dos Orgdos e sistemas. NocbGes de microbiologia e parasitologia.
Fundamentos de enfermagem: assepsia hospitalar, sinais vitais, terapéutica medicamentosa,
sondagens, curativo, oxigenoterapia, alimentacdo, glicosuria, coleta de material para exames
laboratoriais em pediatria, métodos de esterilizagdo e desinfeccdo, precaugbes universais.
Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Assisténcia de
Enfermagem as doencas prevalentes na infancia: afeccdes respiratdrias, afeccbes de pele,
desidratacdo, desnutricdo, verminose, doengas meningocécicas. Assisténcia de enfermagem a
crianca e ao adolescente portadores de distlrbios neuroldgicos, cardiacos, géstricos, nutricionais.
Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente portadores de diabetes Mellitus.
Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores do virus HIV/AIDS. Assisténcia de
Enfermagem a crianca e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada cardiorrespiratorias,
acidentes na infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras, intoxicacdes, convulséo,
mordeduras, hemorragias, maus tratos. Doencas infecciosas imunopreveniveis: sarampo,
poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de
Enfermagem nas acdes de vigilancia epidemioldgica: imunizagdo - esquema basico recomendado
pelo Ministério da Saude - Rede de Frio; agbes de prevencgédo e controle: notificagdo compulsoria,
investigacdo epidemioldgica. Assisténcia de Enfermagem & saude da mulher adolescente, com
énfase em: prevencao e controle de cancer cérvico- uterino; doengas sexualmente transmissiveis
e AIDS; gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar-anticoncepgéo,

direitos reprodutivos. Consulta de enfermagem pré-natal e pediatrica.

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA — Habilitacdo em Enfermagem: Lei Federal N° 8.080, de
19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocédo, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

Lei Federal N° 6.437, de 20 de agosto de 1977 - Configura infracfes a legislacdo sanitéria federal,
estabelece as sanc¢fes respectivas, e da outras providéncias. Lei Federal N° 9.782, de 26 de
janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Decreto Federal N° 3.029, de 16 de abril de 1999 -
Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias; Lei
Estadual N° 6.320, de 20 de dezembro de 1983 - Dispde sobre normas gerais de salde,
estabelece penalidades e da outras providéncias; Decreto Estadual N° 23.663, de 16 de outubro
de 1984 - Regulamenta os artigos 51 a 76 da Lei n° 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que
dispde sobre normas gerais de salde, estabelece penalidades e d& outras providéncias; Decreto
N° 24.622, de 28 de dezembro de 1984 - Regulamenta os artigos 2°, 3°, 4°, 7°, 12, 25 e 74, da Lei
n® 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispdem sobre direitos e deveres basicos da pessoa,

relacionados com a saude. Lei Municipal N° 6.000, de 21 de dezembro de 2011 - Disciplina o



processo administrativo sanitario no ambito da administragdo publica municipal de Criciima, e da

outras providéncias.

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA — Habilitacdo em Farmaécia: Lei Federal N° 8.080, de 19
de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacéo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Lei Federal N° 6.437, de 20 de agosto de 1977 - Configura infracdes a legislagcéo sanitaria federal,
estabelece as sancgOes respectivas, e da outras providéncias. Lei Federal N° 9.782, de 26 de
janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias. Decreto Federal N° 3.029, de 16 de abril de 1999 -
Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias; Lei
Estadual N° 6.320, de 20 de dezembro de 1983 - Dispde sobre normas gerais de salde,
estabelece penalidades e da outras providéncias; Decreto Estadual N° 23.663, de 16 de outubro
de 1984 - Regulamenta os artigos 51 a 76 da Lei n® 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que
dispde sobre normas gerais de salde, estabelece penalidades e d& outras providéncias; Decreto
N° 24.622, de 28 de dezembro de 1984 - Regulamenta os artigos 2°, 3°, 4°, 7°, 12, 25 e 74, da Lei
n° 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispdem sobre direitos e deveres basicos da pessoa,
relacionados com a saude. Lei Municipal N° 6.000, de 21 de dezembro de 2011 - Disciplina o
processo administrativo sanitario no ambito da administragéo publica municipal de Criciima, e da

outras providéncias.

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA — Habilitagdo em Odontologia: Lei Federal N° 8.080, de
19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocédo, protecdo e recuperacao
da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias.

Lei Federal N° 6.437, de 20 de agosto de 1977 - Configura infracdes a legislagéo sanitaria federal,
estabelece as sanc¢bes respectivas, e da outras providéncias. Lei Federal N° 9.782, de 26 de
janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Decreto Federal N° 3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias;

Lei Estadual N° 6.320, de 20 de dezembro de 1983 - Dispde sobre normas gerais de salde,
estabelece penalidades e d& outras providéncias;

Decreto Estadual N° 23.663, de 16 de outubro de 1984 - Regulamenta os artigos 51 a 76 da Lei n°
6.320, de 20 de dezembro de 1983, que disp8e sobre normas gerais de saude, estabelece
penalidades e da outras providéncias;

Decreto N° 24.622, de 28 de dezembro de 1984 - Regulamenta os artigos 2°, 3°, 4°, 7°, 12, 25 e
74, da Lei n°® 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispdem sobre direitos e deveres basicos da
pessoa, relacionados com a saude.

Lei Municipal N° 6.000, de 21 de dezembro de 2011 - Disciplina o processo administrativo sanitario

no ambito da administracdo publica municipal de Cricilma, e da outras providéncia.



FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA - Habilitagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura: Lei
Federal N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condicfes para a promocéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. Lei Federal N° 6.437, de 20 de agosto de 1977 - Configura infracdes a
legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias.

Lei Federal N° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d& outras providéncias.

Decreto Federal N° 3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias; Lei Estadual N° 6.320, de 20 de dezembro de 1983 -
DispGe sobre normas gerais de salide, estabelece penalidades e da outras providéncias;

Decreto Estadual N° 23.663, de 16 de outubro de 1984 - Regulamenta os artigos 51 a 76 da Lei n°
6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispb6e sobre normas gerais de saude, estabelece
penalidades e da outras providéncias; Decreto N° 24.622, de 28 de dezembro de 1984 -
Regulamenta os artigos 2°, 3°, 4°, 7°, 12, 25 e 74, da Lei n° 6.320, de 20 de dezembro de 1983,
que dispdem sobre direitos e deveres basicos da pessoa, relacionados com a saude. Lei Municipal
N° 6.000, de 21 de dezembro de 2011 - Disciplina o processo administrativo sanitario no ambito da

administrag&o publica municipal de Criciima, e da outras providéncias.

MEDICO: Legislagéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar,
Higienizac@o das méos, Infec¢do nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular,
Infeccbes de feridas cirargicas, Isolamentos, InfeccGes comunitdrias do trato respiratorio,
InfecgBes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cddigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre:
prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacéo); sigilo médico e
segredo profissional; remocgdo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de salde
publica; no¢bes de medicina comunitaria, nogdes de trabalho em equipe, nogbes de administragao
e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacéo, visitas médicas domiciliares,
Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia, Clinica Cirargica, no¢cbes de trabalho em equipe, noc¢des
de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacd@o, visitas
médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organiza¢gédo dos servicos de salude no Brasil:
Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de saulde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos especificos da especialidade: Doencgas de
Notificagdo Compulsoéria, Prevencdo, Diagnéstico e Tratamento. Programa de Controle de
Infeccio Hospitalar; Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de saude: principios de
avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém- nascido, principais doencas infecto
contagiosas da infancia; Principais doencas cirlrgicas da infancia; Doengas cardiovasculares;
Doencas respiratorias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula

e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doengas metabdlicas; Doencas nutricionais; Doencgas



enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo
esqueléticos e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial,
Doencas parasitarias; Doencas neurolégicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e
Emergéncias; Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianca; Saude Mental; Saude
do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saulde

Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos.

MEDICO ESF: Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal,
Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar,
Higienizac@o das méos, Infec¢do nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular,
Infeccbes de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitédrias do trato respiratorio,
InfecgBes urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Cédigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre:
prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacdo); sigilo médico e
segredo profissional; remocao de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saulde
publica; no¢bes de medicina comunitaria, nog8es de trabalho em equipe, no¢des de administracéo
e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacéo, visitas médicas domiciliares,
Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia, Clinica Cirargica, no¢des de trabalho em equipe, nocdes
de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacéo, visitas
meédicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organiza¢édo dos servicos de salude no Brasil:
Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide. Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de saulde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos especificos da especialidade: Doengas de
Notificagdo Compulsoéria, Prevencdo, Diagnoéstico e Tratamento. Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar; Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de saude: principios de
avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém- nascido, principais doengas infecto
contagiosas da infancia; Principais doencas cirlrgicas da infancia; Doengas cardiovasculares;
Doencas respiratorias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais; Doencas hepéticas, da vesicula
e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doengcas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doencas
enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doengcas do sistema imune; Doengas musculo
esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial;
Doencas parasitarias; Doencas neurolégicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e
Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Salude Mental; Saude
do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude

Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos.



MEDICO ESPECIALISTA — INFECTOLOGISTA:

Nocdes de Saude Publica: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de salde; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico.

Conhecimentos especificos da especialidade: Epidemiologia das doencas infecciosas.
Mecanismos de Transmissdo. Reservatérios. Veiculos e Vetores. Incidéncia, prevaléncia ou
probabilidade pré-teste. Morbidade, mortalidade, letalidade, gravidade. Vigilancia Epidemiolégica.
Fatores determinantes da endemia e epidemias. Medidas de controle. Mecanismos de agresséo e
defesa nas doencas infecciosas. Imunologia das doencas infecciosas. Solicitacdo e interpretacao
de exames complementares. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos moleculares.
Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Calculo de sensibilidade, especificidade valor
preditivo ou probabilidade pés-teste. Manifesta¢des clinicas das doencas infecciosas. Diagndstico
diferencial. Sindrome febril. Febre de origem obscura. Tratamento das doencas infecciosas.
Antibiéticos e quimioterapicos anti-infecciosos. Classificacdo. Mecanismo de acdo. Resisténcia.
Efeitos colaterais. Principios gerais de uso. Associacfes. Emprego em situacdes especiais. Uso
profilatico. InfecgcBes causadas por virus. Viroses respiratérias. Viroses exantematicas. Raiva.
Caxumba. Infec¢Bes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retro viroses. Hepatites virais.
Infecgbes causadas por bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias. Febre tifdide. Leptospirose.
Tuberculose. Infec¢gBes por micro bactérias atipicas. Infec¢des por Chlamydia spp. Infec¢des por
Micoplasma spp. Rickettsioses e infec¢cdes por agentes relacionados as rickéttsias. Sepse.
Sindrome da Resposta Inflamatéria Sistémica. Endocardites. Meningoencefalites e supuracdes
intracranianas. Infeccdo urinaria. Pneumonia, abscesso pulmonar e derrame pleural. Infec¢des
causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidiase.
Pneumocistose. Infec¢cbes causadas por protozodrios. Malaria. Doenca de Chagas.
Toxoplasmose. Leishmanioses. Entero Protozooses. Babesiose. Infec¢cdes causadas por
helmintos. Esquistossomose mansonica. Geohelmintiases. Teniases e cisticercose. Filarioses.
Larva migrans cuténea e visceral. Toxinfec¢bes. Tétano. Botulismo. Difteria. Cdlera. Toxinfecgfes
alimentares. Infecgbes sexualmente transmissiveis. InfecgBes transfusionais. Sindrome de
imunodeficiéncia adquirida. Infeccbes no hospedeiro imunocomprometido. Sindrome de
mononucleose infecciosa. Diarreias infecciosas. Infeccfes e trauma. Mordeduras de animais e
acidentes causados por animais peconhentos. Complicacdes infecciosas das queimaduras.
Conduta anti-infecciosa em vitimas de abuso sexual. Infeccbes Hospitalares. Complicacdes
Infecciosas do Tratamento Médico. Urgéncias em Doencas Infecciosas. Profilaxia das doencas
infecciosas. Isolamento. Quarentena. ImunizagBes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento de
viajantes. Normas de biosseguranca. Cuidados universais com materiais biolégicos. Conduta nos

acidentes perfurocortantes. Imunizacdes em médicos e profissionais de Saude.

MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLOGISTA:



Nocdes de Salde Publica Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de salde; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico.

Conhecimentos especificos da especialidade Interpretacdo de resultados. Derrames Pleurais.
Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica; Tosse Cronica; Tuberculose. Tromboembolismo Pulmonar;
Influenza; Prevengdo. Pneumologia Pediatrica: Fibrose cistica. Pneumonias. Broncos espasmos.
Imunodeficiéncias. Alergias. SupuragBes Pulmonares: Bronquiectasias. Abcesso Pulmonar

primério e secundario. Sarcoidose; Pneumoconioses; Provas de Funcéo Pulmonar / Gasometria.

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA:

Nocdes de Salde Publica Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacéo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacdo local de saulde; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico.

Conhecimentos especificos da especialidade Anatomia do sistema musculoesquelético e
articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacbes e lesdes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro
superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento.
Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico
e tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do
esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso
em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudo tumorais na crianga e no adulto, que
afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das
deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia
convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢Bes
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengcas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex- L.E.R.. Afeccbes da Coluna Vertebral-
Cervicobraquialgias, Dorsalgias,Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e Crdnicas. Urgéncias em

Traumato-Ortopedia e Emergéncias Traumato-Ortopédicas. Doengas Osteometabdlicas.

MEDICO DO TRABALHO:

Nocdes de Saude Publica Organizacédo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacéo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de salde; Distritos sanitarios e enfoque

estratégico.



Conhecimentos especificos da especialidade Conceito de Medicina do trabalho, Saude
Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacdo Previdenciaria (Leis 8.812 e 8.213 e Decreto
3.048). Acidentes do trabalho: conceito, principais causas, aspecto legais, registro, taxas de
frequéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial: Critérios para concessao.
Comisséo Interna de Prevencéo de acidentes (CIPA): conceito, organizacdo e normatizacdo.NR-7:
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional-PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e
implantagdo. NR-9: Programa de Prevengdo de riscos Ambientais — PPRA: estrutura,
desenvolvimento e responsabilidade. Indicador biolégico e monitoramento; conceito e aplicacéo.
Doencas relacionadas com o trabalho. (de acordo com o manual de normas de doencas
relacionadas com o trabalho do Ministério da Saulde): conceito, causas, nexo técnico, aspectos
fisiopatolégicos, aspectos legais, aspectos periciais, registro de doenca e medidas preventivas.
Principios basicos da identificagcdo, avaliagdo e controle dos principais fatores de riscos (bioldgico,
guimico, fisico, ergondmico) das doencas relacionadas com o Trabalho. Ambientes e condi¢des
insalubres: aspectos legais, limite tolerancia, nivel de agéo, avaliacdes ambientais: quantitativas e
qualitativas, enquadramento etc. higiene dos ambientes de trabalho e instalagBes acessorias
(sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.). Controle médico de grupos de trabalhadores especiais
(menores, deficientes, alcoolismo, portadores de doencgas cronicas, etc.). Cancer ocupacional:
classificac@o dos carcinégenos, mecanismo, principais substancias e processos de trabalho que
implicam em carcinogenicidade potencial. Toxicologia ocupacional. Ergonomia aplicada ao
trabalho. Profilaxia de doencas transmissiveis relacionadas com a salde do trabalhador.
Biosseguranga: conceito e normas. Residuos: tipo, coleta, trabalho e tratamento. Manejo
ambiental de residuos do domicilio, do comércio e da industria. Fisiologia do exercicio, nutri¢cdo,
desempenho fisico e salde do trabalhador. Promocdo de salde nos ambientes de trabalho. Lei
Complementar 12/1999 que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
de 20/12/1999. Lei Complementar 381/2021 de 25/01/2021. Lei Complementar 382/2021 de
25/01/2021. Lei Complementar 407/2021 de 14/07/2021. Lei Complementar 449/2021 de
21/12/2021.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude;
Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgéanica da
Saude - Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); A¢des de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude; Portaria GM/MS 2.436/17 - Politica Nacional de
Atencao Basica (PNAB); Portaria Programa Previne Brasil N° 2979, de 12 de novembro de 2019;
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PICS); Caderno Norteador dos
Nucleos Integrados de Reabilitacio; Codigo de Etica Profissional do Educador Fisico; O papel do
Educador Fisico na equipe de saude; Bases Filoséficas e Socioldgicas da Educacao Fisica;
Atividades Ritmicas e Expressivas; Teoria e Pratica do Desporto Coletivo e individual; Bases
fisiologicas da Educacdo Fisica; Cinesiologia e Biomecénica do Movimento; Atividade fisica e
promoc¢do de salde; Esportes e praticas corporais; Medidas e Avaliacdes em Educacdo Fisica,

Fundamentos da Ginastica Geral.



ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Motorista de TFD: (Tratamento Fora do Domicilio): atividades de natureza operacional de média
complexidade, abrangendo condugdo de veiculos motorizados utilizados no transporte
intermunicipal e/ou interestadual de pacientes, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito;
transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas; vistoriar o
veiculo diariamente, antes e apo6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica para certificar-se das condicfes de
trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas
condicdes; zelar pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo; observar e controlar os
periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicdo de utilizagdo; realizar anotagBes, segundo as normas estabelecidas e orientages
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o controle da Administracao;
recolher o veiculo apés a utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario; ter
disponibilidade para viagens fora do municipio de Criciima em situa¢des normais e de emergéncia.
Organizar o veiculo e providenciar a reposi¢cdo de materiais; cuidar dos equipamentos necessarios
para realizagdo do resgate; executar outras atividades designadas pela instituicdo correlatas a sua

area de atuacao.

CARGO DE NIVEL MEDIO

Auxiliar em Farmacia: Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, as quais consistem
em: Recepcionar e acolher os usudarios de forma educada e esclarecedora; Desempenhar as
atividades sob supervisdo direta e em apoio ao farmacéutico; Auxiliar nas atividades técnico-
gerenciais desenvolvidas pelo farmacéutico, em quaisquer areas de atuacdo, de forma a colaborar
com o bom funcionamento do servico, com a manutencdo da farmacia mantendo-a em perfeitas
condicdes de higiene e organizacdo; Cumprir o disposto nas Normas, Procedimentos,
Regulamentos e Legislacdes vigentes estabelecidas em ambito Municipal, Estadual e Federal;
Auxiliar em todas as atividades que lhe forem atribuidas pelo farmacéutico, dentre elas a
escrituracdo e lancamento informético de dados de produgdo, manipulagdo, distribuicao, prescricao,
dispensacdo e consumo de medicamentos e insumos farmacéuticos sujeitos a controle especial
determinado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Participar de acbes e/ou

programas sobre educacéo continuada.

Auxiliar em Saude Bucal — ESF: Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, consiste na
recepcao de pacientes, marcacgdo de consultas, manutencao do gabinete Odontol6égico em perfeitas
condicdes de Higiene, auxiliar o odontélogo no que for necessario e outras atividades inerentes a
funcdo; bem como: realizar agcdes de promocao e prevengdo em saude bucal para as familias,

grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar



N

atividades programadas e de atencdo a demanda espontnea; executar limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acées de
salde de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiogréafico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontologico; e participar na

realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

CARGO DE NIVEL TECNICO

Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Habilitacdo em Técnico em Seguranca no Trabalho: atividades
de nivel médio, de média e baixa complexidade, envolvendo servicos fiscalizacdo, cadastramento e
inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; interdicdo de atividades, apreenséo e
inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias;
investigacao de surtos de doencas veiculadas por alimentos, rea¢gBes adversas a medicamentos,
intoxicagfes relacionadas a cosméticos, saneantes, substancias quimicas de uso doméstico e
profissional, agrotdxicos, animais pecgonhentos; controle da qualidade da agua, acidentes graves
elou fatais relacionados a saude do trabalhador; liberacdo de Alvard Sanitario, avaliagdo
documental de todas as aquisi¢cdes e vendas de Medicamentos Sujeitos a Controle Especial das
farmécias e drogarias do municipio; cumprimento de requisicées do Ministério Publico para atuacéo
da vigilancia sanitaria em situacfes especificas; acdes sanitarias em situacdes de calamidades,
enchentes; elaboracdo de pareceres técnicos e relatérios em processos administrativo-sanitarios;
planejamento de ac¢des sanitarias; realizagdo de atividades administrativas; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio e emitir laudos e

pareceres quando solicitado pelas Secretarias.

Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Habilitagdo em Técnico em Enfermagem: atividades de nivel
médio, de média e baixa complexidade, envolvendo servigos fiscalizagdo, cadastramento e
inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; interdicdo de atividades, apreenséo e
inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias;
investigacdo de surtos de doencas veiculadas por alimentos, reacfes adversas a medicamentos,
intoxicagfes relacionadas a cosmeéticos, saneantes, substancias quimicas de uso doméstico e
profissional, agrotoxicos, animais pegonhentos; controle da qualidade da agua, acidentes graves
e/ou fatais relacionados a salde do trabalhador; liberacdo de Alvara Sanitéario, avaliacédo
documental de todas as aquisi¢cdes e vendas de Medicamentos Sujeitos a Controle Especial das
farmécias e drogarias do municipio; cumprimento de requisi¢cdes do Ministério Publico para atuacao
da vigilancia sanitaria em situacfes especificas; acdes sanitarias em situacdes de calamidades,
enchentes; elaboragdo de pareceres técnicos e relatérios em processos administrativo-sanitarios;
planejamento de ac¢des sanitarias; realizagdo de atividades administrativas; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio e emitir laudos e

pareceres quando solicitado pelas Secretarias.



CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Assistente de Educacdo: Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria
escolar da unidade de ensino: Apontar a frequéncia dos funcionarios, identificando-os. Apresentar
ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados. Assinar juntamente
com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados.
Atender ao publico, na area de sua competéncia. Auxiliar na elaboracdo de relatérios. Computar e
classificar dados referentes a organizacdo da escola. Comunicar a direcdo toda irregularidade que
venha a ocorrer na secretaria escolar. Comunicar a Equipe Gestora os casos de alunos que
necessitam regularizar sua vida escolar, em relacdo a falta de documentacdo e outros aspectos
pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor. Conhecer a estrutura,
compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar. Coordenar
e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e concluséo de curso.
Executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade de ensino. Executar atividades de
natureza técnico-administrativa da secretaria escolar, com uso das tecnologias de comunicacéo e
informacdo (TICs) e apoio de softwares da Prefeitura. Organizar e manter em dia a coletanea de
leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolu¢cdes e demais documentos.
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar
do aluno e a autenticidade dos documentos escolares. Organizar e preparar a documentacdo
necessdria para o encaminhamento de processos diversos. Preencher certificados, vida escolar,
fichas e registro de desempenho. Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela direcao.
Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e
transmissao de informacdes. Protocolar e processar todos os requerimentos, relativos a matricula e
transferéncia. Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar. Monitorar o
preenchimento do diario online pelos professores, orientando sempre que necessario. Registrar e
manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores. Responder pela escrituracédo e
documentacao, assinando os documentos que devem, por lei, conter sua assinatura. Rever todo o
expediente a ser submetido a despacho do Diretor. Secretariar os trabalhos da Dire¢do. Zelar pelo

uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a secretaria.

Contador: Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagcéo de haveres e obriga¢des, para quaisquer
finalidades, inclusive de natureza fiscal; reavaliagbes e medicdo dos efeitos das variacdes do poder
aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado periédico do ente; apuragcdo de haveres e
avaliacdo de direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial, concep¢éo dos planos de determinacdo
das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacdo dos valores
imateriais, inclusive de valores diferidos; classificacdo dos fatos para registros contdbeis, e
respectiva validac@o dos registros e demonstragdes; abertura e encerramento de escritas contdbeis;
execucdao dos servicos de escrituracdo; controle de formalizagdo, guarda manutencdo ou destruicédo
de livros e outros meios de registro contabil; elaboracdo de balancetes e de demonstracées do
movimento por contas ou grupo de contas, de forma analitica ou sintética; controle, avaliagédo e
estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial do ente; andlise de balancos; analise do
comportamento das receitas e despesas; programacdo orcamentaria e financeira do ente;

conciliacdes de contas; organizacdo dos processos de prestacdo de contas a serem julgadas pelos



Tribunais de Contas e pelo poder Legislativo; auditoria interna e operacional; demais atividades

inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes.

Farmacéutico: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em realizar
atencdo a saude (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, acompanhamento,
reabilitagdo, manutencdo da salde, urgéncia/emergéncia e acdes de vigilancia em saude) aos
individuos e familias do municipio, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes, etc), individual e coletiva, a individuos e a grupos
especificos, em todas as fases do desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade); Realizar consultas farmacéuticas e encaminhar 0s usuarios a outros servicos,
guando necessario e respeitando os fluxos e protocolos vigentes; Planejar, gerenciar, avaliar e
supervisionar as acfes desenvolvidas pelos Auxiliares em Farmacia em conjunto com 0S outros
membros da equipe no ambito das farmacias; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas
pela equipe de saulde, avaliando a qualidade do servigo prestado; Realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo
permanente; Participar dos processos de valorizacdo, formacgéo e capacitacdo dos profissionais de
salde que atuam na assisténcia farmacéutica; Participar na formulacdo de politicas publicas e
planejamento das a¢bes, em consonancia com a politica de saude de sua esfera de atuacéo e com
o controle social; Participar da elaboracdo do plano de salde e demais instrumentos de gestdo em
sua esfera de atuacéo; Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliacdo que possibilitem
o0 acompanhamento do plano de salde e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuagéo;
Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia visando a eficicia, seguranca e o0 uso
racional de medicamentos, contribuindo para alcance das metas terapéuticas; Analisar as
prescricdes de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervencdes
farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros profissionais; Participar da Comissédo de
Farmacia e Terapéutica; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com
os demais membros da equipe de saude; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua
competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar
resultados de exames clinico-laboratoriais, como instrumento para individualizacdo da
farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de
farmacocinética clinica; prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas
interagcbes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado
farmacéutico do paciente; pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da
saulde, as acdes de seu plano de cuidado; avaliar, periodicamente, os resultados das intervencdes
farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados;
orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto a administracdo de formas
farmacéuticas. Realizar o registro de todas as ac¢bes realizadas no prontuario do paciente; Dar
suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de salde autolimitados; Prescrever, conforme
legislagdo especifica, no ambito de sua competéncia profissional; avaliar e acompanhar a adesao
dos pacientes ao tratamento, e realizar acbes para a sua promocdo; Realizar agbes de
rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e em consonancia com as

politicas de saulde vigentes; Fornecer informacfes sobre medicamentos a equipe de salde;



Participar do processo de selecdo de medicamentos; Elaborar a programacéo da aquisicdo de
medicamentos em sua esfera de gestdo; Assessorar na elaboracdo do edital de aquisicdo de
medicamentos e outros produtos para a salude e das demais etapas do processo; Avaliar de forma
permanente as condi¢cdes existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislacdo sanitaria
vigente; Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de
saude, conforme legislacdo sanitaria vigente; Promover a insercao da assisténcia farmacéutica nas
redes de atencdo a saude (RAS) e dos servigos farmacéuticos; Supervisionar, efetivamente, as
atividades operacionais e regulatérias, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e legais
pertinentes; Fiscalizar os contratos, monitorar e garantir o abastecimento adequado de insumos e
medicamentos; Consolidar e avaliar os indicadores da assisténcia farmacéutica; Participar do
planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de salde; Contribuir, participar, e realizar
atividades de educacao permanente da equipe de farmacia e outros membros da equipe; participar
do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento do Servigo de Saulde;
registrar corretamente, nos sistemas de informagcédo de ambito federal, estadual ou municipal, os
dados relacionados a execucdo dos servigos inerentes ao cargo e/ou funcdo; Elaborar normas
técnicas e administrativas no municipio; gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante,
guando designado pelo gestor da pasta; Realizar trabalho de regulagdo de pacientes em fila de
espera e auditoria, quando habilitado; Participar do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos
programas de saulde, elaborando normas técnicas e administrativas no municipio e desenvolver
atividades gerenciais no ambito da Secretaria Municipal de Saude, quando solicitado; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos

e pareceres quando solicitados.

Enfermeiro: Atividades de alta complexidade, de nivel superior, envolvendo atendimento de
enfermagem aos pacientes; de acordo com o exercicio profissional, bem como executar a
supervisao e coordenacdo da equipe da area de enfermagem, avaliando a qualidade técnica do
servico prestado; programar e supervisionas as atividades de enfermagem, controlando boletins de
produtividade e o nimero de exames e consultas realizados; desenvolver servigos de enfermagem,
tais como administragcdo de medicamentos, realizacdo de curativos, controle da pressao venosa,
monotorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, entre outros; executar cuidados e servigos de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisbes imediatas; atuar nos servigcos burocraticos de enfermagem,
elaborando escalas de servi¢o, planos de trabalho e atribuigbes diarias; preencher prontuarios de
pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividade; participar do planejamento,
realizagdo e avaliacdo dos programas de Saude Publica, elaborando normas técnicas e
administrativas; realizar estudos e previsao de recursos necessarios ao funcionamento dos servigos
de enfermagem; participar de reunifes de carater administrativo e de reunifes de carater técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; programar e executar o
treinamento sistematico em servico do pessoal de enfermagem; desenvolver programas de
prevencdo e controle de doencas em geral e programas especiais para mulheres, criangas e
adolescentes; realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,

guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,



associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profisséo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacBes conforme protocolo e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
planejar, gerenciar e avaliar as agfBes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros
membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados

pelas Secretarias.

Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Habilitacdo em Enfermagem: atividades de nivel superior, de
alta, média e baixa complexidade, envolvendo servicos fiscalizacdo, cadastramento e inspecéo de
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, interdicao de atividades, apreensao e inutilizacdo de
produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias, investigacdo de
surtos de doencas veiculadas por alimentos, reacdes adversas a medicamentos, intoxicacdes
relacionadas a cosmeéticos, saneantes, substancias quimicas de uso doméstico e profissional,
agrotoxicos, animais pegonhentos, controle da qualidade da &gua, acidentes graves e/ou fatais
relacionados a saude do trabalhador; liberacdo de Alvara Sanitario; avaliagdo documental de todas
as aquisi¢cdes e vendas de medicamentos sujeitos a controle especial das farmécias e drogarias do
municipio; cumprimento de requisi¢cdes do Ministério Publico para atuag&o da vigilancia sanitaria em
situacdes especificas, a¢cbes sanitarias em situacfes de calamidades, enchentes; elaboracdo de
pareceres técnicos e relatdrios em processos administrativo-sanitarios e planejamento de acdes
sanitarias; desenvolver atividades administrativas e atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitado

pelas demais Secretarias.

Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Habilitagdo em Farmécia/Bioquimica: atividades de nivel
superior, de alta, média e baixa complexidade, envolvendo servicos fiscalizagdo, cadastramento e
inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, interdicdo de atividades, apreensao e
inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias,
investigacdo de surtos de doencas veiculadas por alimentos, reacfes adversas a medicamentos,
intoxicagfes relacionadas a cosmeéticos, saneantes, substancias quimicas de uso doméstico e
profissional, agrotoxicos, animais pegonhentos, controle da qualidade da agua, acidentes graves
e/ou fatais relacionados a salde do trabalhador; liberacdo de Alvara Sanitério; avaliacédo
documental de todas as aquisicbes e vendas de medicamentos sujeitos a controle especial das
farmécias e drogarias do municipio; cumprimento de requisi¢cdes do Ministério Publico para atuacao
da vigilancia sanitaria em situac8es especificas, acdes sanitarias em situacdes de calamidades,
enchentes; elaboracdo de pareceres técnicos e relatérios em processos administrativo-sanitarios e
planejamento de ac¢des sanitarias; desenvolver atividades administrativas e atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e

pareceres quando solicitado pelas demais Secretarias.



Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Habilitacdo em Odontologia: atividades de nivel superior, de
alta, média e baixa complexidade, envolvendo servicos fiscalizacdo, cadastramento e inspecédo de
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, interdicao de atividades, apreensao e inutilizacdo de
produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias, investigacao de
surtos de doengas veiculadas por alimentos, reacfes adversas a medicamentos, intoxicacdes
relacionadas a cosméticos, saneantes, substancias quimicas de uso doméstico e profissional,
agrotoxicos, animais peconhentos, controle da qualidade da &gua, acidentes graves e/ou fatais
relacionados a saude do trabalhador; liberagédo de Alvara Sanitéario; avaliagdo documental de todas
as aquisicdes e vendas de medicamentos sujeitos a controle especial das farmécias e drogarias do
municipio; cumprimento de requisicbes do Ministério Publico para atuacéo da vigilancia sanitaria em
situacdes especificas, acdes sanitarias em situacdes de calamidades, enchentes; elaboracdo de
pareceres técnicos e relatérios em processos administrativo-sanitarios e planejamento de acdes
sanitarias; desenvolver atividades administrativas e atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitado

pelas demais Secretarias.

Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Habilitagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura: atividades de
nivel superior, de alta, média e baixa complexidade, envolvendo servicos fiscalizacao,
cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, interdicdo de
atividades, apreensdo e inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com
as normas sanitarias, investigacdo de surtos de doencas veiculadas por alimentos, reacfes
adversas a medicamentos, intoxica¢des relacionadas a cosméticos, saneantes, substancias
guimicas de uso doméstico e profissional, agrotoxicos, animais peconhentos, controle da qualidade
da agua, acidentes graves e/ou fatais relacionados a saude do trabalhador; liberagdo de Alvara
Sanitério; avaliacdo documental de todas as aquisicdes e vendas de medicamentos sujeitos a
controle especial das farmécias e drogarias do municipio; cumprimento de requisicdes do Ministério
Publico para atuacao da vigilancia sanitaria em situagdes especificas, agcdes sanitérias em situacdes
de calamidades, enchentes; elaboracdo de pareceres técnicos e relatérios em processos
administrativo-sanitérios e planejamento de agfes sanitarias; desenvolver atividades administrativas
e atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do

Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas demais Secretarias.

Médico: atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada,
envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo e execucdo de atividades
pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e coletiva; prestar atendimento médico a
pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantéo, nos servicos de pronto atendimento ou em
outras unidades de salde do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da
clinica médica, abrangendo a identificacdo, avaliacdo e terapéutica, clinica ou cirlrgica,
recomendados; prestar servicos no ambito de salde publica executando atividades clinicas
epidemiolégicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo acées de promogao prevencao
e recuperacao da saude da coletividade; realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica
médica e atendimento domiciliar quando solicitado, anotando no prontuario médico as

recomendacfes, prescricdes, informacBes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos



pacientes; elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade
clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; emitir laudo de exames
complementares solicitados a pacientes da clinica médica; comparecer as reunides técnico-
cientificas ou administrativas, quando convocado, reuniées das Comissdes de Controle de Infeccéo
Hospitalar em situacbes pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras
necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades
de Saude no Municipio; promover, participar de programas de educacdo e divulgacdo do
autocuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das a¢ées preventivas
de saude; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado;
cumprir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Salde quanto: assinatura de livro ponto ou
equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento
conforme horario a ser estabelecido pelo servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta
prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde
estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse

do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico ESF: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada,
envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo e execucdo de atividades
pertinentes a defesa e prote¢cdo da salde individual e coletiva; prestar atendimento médico a
pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de pronto atendimento ou em
outras unidades de salde do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da
clinica médica, abrangendo a identificacdo, avaliacdo e terapéutica, clinica ou cirdrgica,
recomendados; prestar servicos no ambito de salde publica executando atividades clinicas
epidemiolégicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo a¢des de promogao prevengao
e recuperacao da saude da coletividade; realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica
médica e atendimento domiciliar quando solicitado, anotando no prontuario médico as
recomendacdes, prescricbes, informagbes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos
pacientes; elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade
clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; emitir laudo de exames
complementares solicitados a pacientes da clinica médica; comparecer as reunifes técnico-
cientificas ou administrativas, quando convocado, para o bom funcionamento das atividades de
Saude no Municipio; promover, participar de programas de educacéo e divulgacdo do autocuidado,
incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das a¢fes preventivas de salde;
promover o uso racional de medicamentos; efetuar exames preventivos em escolares; participar de
juntas médicas quando solicitado; cumprir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude
quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme
concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servico,
deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucgéo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico
em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres
guando solicitados pelas Secretaria; realizar consultas e procedimentos de medicina, atividades em
grupo; realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea; contribuir, participar, e
realizar atividades de educacdo permanente; registrar corretamente, nos sistemas de informacgéo de

ambito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a execuc¢do dos servicos inerentes ao



cargo e/ou funcéo; administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e acdes de
medicina; realizar assisténcia integral (promoc¢édo e protecdo da saulde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo, manutencdo da salde, urgéncia/lemergéncia e acdes de
vigilancia em saude) aos individuos e familias do municipio, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.), individual e coletiva, a
individuos e a grupos especificos, em todas as fases do desenvolvimento humano (infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade); Atuar conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pela secretaria de saude municipal, assim como as trés esferas de poderes
do SUS, observadas as disposi¢Bes legais da profissdo, bem como realizar consulta domiciliar,
solicitar exames e prescrever medicamentos; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e
emergéncias, segundo fluxos e protocolos estabelecidos; garantir a continuidade da atencdo ao
usuario em intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado para unidade de internacdo, através
do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; realizar
paracentese, retirada de fecaloma em usuérios acompanhados pelo servico; Avaliar as
caracteristicas de normalidade do estoma, o efluente e a pele; refor¢car e/ou orientar a prevencao de
dermatite periestoma, ou ainda tratar as afeccdes cuténeas instaladas; realizar atendimento
paliativo com foco no controle de sintomas; realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo,
conforme legislacdo vigente; participar do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de
salde, elaborando normas técnicas e administrativas no municipio; gerir setor, unidade, servico,
programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulacéo de
pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados; avaliar usuarios encaminhados para o servico mediante critérios de elegibilidade
vigentes; realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessério, nos diversos
espacos (unidades de salde, ocupagdes, abrigos e hotéis populares etc.); realizar consultas clinica,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar,
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, através do SISREG,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pela
coordenacdo do cuidado, acompanhando o plano terapéutico do usuario; contribuir, realizar e
participar das atividades de educacdo permanente da equipe; participar do gerenciamento dos
insumos médicos necessarios para o adequado funcionamento do trabalho da equipe; visitar
pacientes na rua; avaliar as atividades cotidianas com foco na melhoria dos atendimentos;
acompanhar as linhas de cuidado de doencas cronicas e agudas, transmissiveis e nao
transmissiveis, bem como a atencdo a todos os ciclos de vida, incluidos os atendimentos a
hipertenséo, diabetes, pré-natal, tuberculose, hanseniase e outros; acompanhar as solicitagbes de
especialidades via SISREG; atuar na regulacdo para referéncia no SISREG de solicitagGes de
procedimentos e consultas especializadas; contribuir para a constru¢cdo de um projeto terapéutico
singular do usuério; realizar as demais atribuicdes especificas do médico, conforme legislacédo

vigente.

Médico Especialista — Infectologista: atividade de nivel superior, de grande complexidade, de
natureza especializada envolvendo servigcos de: consultas e exames médicos, emitir diagnosticos,

prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica do



conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
realizar, analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou informar
o diagnéstico; abordagem geral do paciente, buscando oferecer: acolhimento/aconselhamento
especifico; investigacao diagndéstico clinica, laboratorial e por outros meios; proposta terapéutica e
proposta profilatica e preventiva; tratar e prevenir os portadores de HIV e as doengas sexualmente
transmissiveis; participar de campanhas de vacinagcdo e relativas a Infectologia; participar do
planejamento e execugdo de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de
trabalho; contribuir para a analise e avaliagcdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar
estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos
de estudos visando o0 aprimoramento da equipe; promover e participar de acdes educativas de
programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os
campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca, no prontuério; solicitar e analisar exames complementares e diagnésticos,
anotando resultado no prontuério; realizar orientagfes individuais aos usuéarios e familiares;
estabelecer relacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interacao terapéutica; fazer
visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas
médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso,
deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico
em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres

quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista — Pneumologista: atividade de nivel superior, de grande complexidade, de
natureza especializada envolvendo servigcos de: consultas e exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica do
conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
realizar, analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou informar
o diagnéstico; atender consultas relativas as afecgdes respiratorias; controlar, prevenir e tratar de
moléstias infectocontagiosas e resultantes de moléstias ocupacionais; realizar procedimentos
ambulatoriais de diagndstico e terapéutica e realizar de testes e tratamento relacionados as
moléstias respiratérias; atender, acompanhar, prevenir e tratar pacientes em Tisiologia; participar do
planejamento e execucdo de atividades de programas especificos e de reunibes da equipe de
trabalho; contribuir para a analise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar
estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos
de estudos visando o0 aprimoramento da equipe; promover e participar de a¢Bes educativas de
programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os
campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer

registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e



evolugcao da doenca, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos,
anotando resultado no prontuéario; realizar orientacdes individuais aos usudrios e familiares;
estabelecer relacionamento confidvel com os usuarios, possibilitando a interacao terapéutica; fazer
visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas
médicas quando solicitado, seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso,
deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico
em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres

guando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista — Ortopedista: atividade de nivel superior, de grande complexidade, de
natureza especializada envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados
de exames da area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; fazer diagnésticos e
tratamento das doengas 0sseas em geral; efetuar tratamento preventivo em patologias traumaticas
e contus®es; participar do planejamento e execu¢do de atividades de programas especificos e de
reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e avaliagdo do trabalho, em equipe
multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com
universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e
participar de acdes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins
de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o
formulario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames
complementares e diagnésticos, anotando resultado no prontudrio; realizar orientagfes individuais
aos usuérios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com os usuérios, possibilitando a
interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessério; efetuar exames preventivos em
escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria
Municipal de Salde quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de
horario conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢do de outras atividades da area onde estiver lotado;
atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio,

emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico do Trabalho: atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza
especializada; prestar atendimento médico aos servidores da Municipalidade, realizando exames e
atendimento médico na area da medicina ocupacional, implementando ac¢des para a promocao da
salde ocupacional em todos os ambientes profissionais da Prefeitura; realizar exames
admissionais, de retorno ao trabalho, peridédico e demissionais dos servidores, em especial aqueles
expostos a maiores riscos de acidentes de trabalho; implementar medidas de seguranca e protecdo

aos trabalhadores promovendo campanhas, de salde e de controle de vetores e zoonoses; elaborar



pareceres na sua especialidade médica, examinando, interpretando exames complementares
realizados, recomendando as medidas terapéuticas pertinentes, inclusive de afastamento do
servidor para atendimento a tratamento médico especializado; realizar, acompanhar, informar,
instruir os procedimentos para a readaptacdo funcional de servidores municipais indicando as
mudancas de atividades indicadas; comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas,
guando convocado, reunibes das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situactes
pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas
funcdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Salde no Municipio; executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execucédo de outras atividades da area onde estiver lotado;
participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal
de Salde quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario
conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo
servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e

pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Profissional de Educacéo Fisica: Atividades de nivel superior, de natureza especializada,
executar atividades profissionais da area da salde, correspondentes a sua especialidade, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal,
observadas as disposicdes legais da profissdo, tais como: exercer atividade de especialista em
exercicio fisico em todos os niveis da saude publica, primario, secundério e terciario, através da
prescrigdo, orientagdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, consulta, visita domiciliar, solicitacio
e interpretacdo de exames complementares, interconsultas, diagndstico, determinacédo terapéutica,
mensuracdo de respostas hemodindmicas, ventilatérias e metabdlicas, elaboragdo e emissao
laudos, declaracdes, pareceres, relatérios, diretrizes, consensos e recomendagdes relacionadas ao
exercicio fisico; realizar grupos de praticas corporais, educagdo em saude entre outros grupos,
ergondmicas, matriciamento e territorializacdo, considerar fatores de risco, definir indicacbes e
contraindica¢c®es, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver e
avaliar agles, aplicar métodos e técnicas psicomotoras, utilizar préaticas integrativas
complementares (quando possuir qualificacdo para tal), determinar as condi¢cdes e critérios de
referéncia e contrarreferéncia, planejar, e executar intervenc¢des a populacdo em geral com objetivo
de prevencdao, recuperacao e tratamento das doencas, lesfes e seus agravos, promocao da salde,
melhora do funcionamento fisiolégico, condicionamento e o desempenho fisico corporal, esportivo,
manutencdo da autonomia, o autocuidado, o bem-estar, compensacgédo de distirbios funcionais, o
restabelecimento de capacidades fisicas, autoestima e a manutencgdo das boas condicdes de vida e
da saude; exercer responsabilidade técnica, respeitando o previsto nhas normas e regulamentacdes
expedidas pelo Sistema CONFEF/CREFs, considerando o0s preceitos de responsabilidade,
seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento. Participar do planejamento, realizacdo e
avaliacdo dos programas de saulde, elaborando normas técnicas e administrativas no municipio
desenvolver atividades gerenciais no ambito da Secretaria Municipal de Saude, quando solicitado;
atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio e
emitir laudos e pareceres quando solicitado; gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante,

guando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulacdo de pacientes em fila de



espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou

administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.



ANEXO Ill - CARGO, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS RESERVADAS - PCD E
VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

VAGAS
CARGO TOTAL VAGAS RESERVADAS VAGAS AMPLA
DE RESERVADAS - CANDIDATOS CONCORRENCIA
VAGAS PCD NEGROS

Motorista TFD (Tratamento 3 ) 1 )
Fora do Domicilio)
Auxiliar em Farmécia 13 1 3 9
Auxiliar em Salde Bucal — 13
Esk 1 3 9
Fiscal em Vigilancia
Sanitéria — Habilitacdo em 1 ] ) 1
Técnico em Seguranga no
Trabalho
Fiscal em Vigilancia 1
Sanitaria — Habilitacdo em - - 1
Técnico em Enfermagem
Assistente de Educacao 28 2 6 20
Contador 2 - - 2
Farmacéutico 16 1 3 12
Enfermeiro 1 - - 1
Médico 1 - - 1
Médico ESF 30 2 6 22
Médico Especialista —
Infectologista ! ) ) !
Médico Especialista —
Pneumologista ! ) ) !
Médico Especialista —
Ortopedista ! ) ) !
Médico do Trabalho 2 - - 2
Profissional de Educacéo

4 - 1 3
Fisica
Fiscal em Vigilancia
Sanitaria — Habilitacdo em 1 - - 1
Enfermagem
Fiscal em Vigilancia
Sanitaria — Habilitagdo em 1 - - 1
Farmacia/Bioquimica
Fiscal em Vigilancia
Sanitaria — Habilitacdo em 1 - - 1

Odontologia




Fiscal em Vigilancia
Sanitaria — Habilitagdo em
Engenharia Civil ou

Arquitetura:




ANEXO IV — CARGO, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E REQUISITOS

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

REQUISITOS

Motorista TFD (Tratamento

Fora do Domicilio)

40

R$ 2.108,91

Ensino Fundamental completo e
habilitacdo de motorista na Categoria
“D”; Especializacdo, qualificagdo com
habilitagdo para o exercicio da fungdo

de motorista.

Auxiliar em Farmacia

40

R$ 1.876,93

Ensino Médio completo; Qualificacao
com habilitacdo para o exercicio da

funcéo de Auxiliar em Farmacia.

Auxiliar em Saude Bucal —
ESF

40

R$ 1.876,93

Ensino Médio completo; Qualificacado
com habilitagdo para o exercicio da
funcdo em Saude Bucal e registro no

6rgado competente;

Fiscal em Vigilancia Sanitaria
— Habilitagdo em Técnico em

Segurancga no Trabalho.*

30

R$ 2.811,88

Ensino Médio completo, sendo nivel

médio mais curso técnico em
Segurancga do trabalho;

Qualificacdo com habilitagdo para o
exercicio da funcdo de fiscal de
vigilancia sanitaria.
Devera apresentar habilitacdo de

motorista na categoria B.

Fiscal em Vigilancia Sanitaria
— Habilitagdo em Técnico em

Enfermagem*

30

R$ 2.811,88

Ensino Médio completo, sendo nivel

médio mais curso técnico em
Enfermagem;

Qualificacdo com habilitagdo para o
exercicio da funcdo de fiscal de
vigilancia sanitaria.
Devera apresentar habilitacdo de

motorista na categoria B.

Assistente de Educacéo

40

R$ 3.514,85

Portador de Diploma de Nivel Superior
Licenciatura, com registro no 6rgéo

competente.

Contador

40

R$ 10.544,55

Portador de Diploma de Nivel

Superior, com registro no 6Orgdo




competente; Qualificacéo com
habilitacdo para o exercicio da funcéo

de Executor Contabil

Portador do Diploma de Nivel Superior

Farmacéutico 20 R$2.108,91 | em Farmécia, com registro no 6rgao
competente; Qualificacdo e habilitacdo
para o exercicio da funcdo de
farmacéutico;

30 R$ 4.217,82 | Portador de Diploma de Nivel Superior

Enfermeiro em Enfermagem, com registro no
o6rgdo competente; Especializacéo,
qualificacdo com habilitacdo para o
exercicio da funcdo de enfermeiro;
Portador de Diploma de Nivel Superior
em Medicina, com registro no 6rgao

Médico 10 R$ 4,217,82 | competente; Especializacao,

+ Gratificagdo de | qualificacdo com habilitacdo para o
Produtividade R$ | exercicio da funcéo de médico.
2.000,00
Conforme Lei n°
8.117/2022
Portador de Diploma de Nivel Superior
em Medicina, com registro no 6rgéo
Médico ESF 40 R$ 14,199,99 | competente; Especializacao,
+ Gratificagdio de | qualificacdo com habilitacdo para o
Produtividade R$ | exercicio da funcdo de médico.
2.000,00
Conforme Lei n°
8.117/2022
Portador de Diploma de Nivel Superior
em Medicina com registro no 6rgao

Médico Especialista — 10 R$ 7.732,67 | competente; Certificado de

Infectologista Especializagdo ou de residéncia
médica com habilitacéo em
Infectologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acrescido de registro no érgéo
competente.

Portador de Diploma de Nivel Superior
em Medicina com registro no 6rgao

Médico Especialista — 10 R$ 7.732,67 | competente; Certificado de

Pneumologista

Especializagdo ou de residéncia
médica com habilitacao em
Pneumologia, fornecido por instituicdo

de ensino superior reconhecida pelo




MEC, acrescido de registro no érgéo

competente.

Médico Especialista —

Ortopedista

10

R$ 7.732,67

Portador de Diploma de Nivel Superior
em Medicina com registro no 6rgao
competente; Certificado de
Especializacdo ou de residéncia
médica com habilitacdo em Ortopedia,
fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro no o6rgao

competente

Médico do Trabalho

10

R$ 5.623,76

Portador de Diploma de Nivel Superior
em Medicina com registro no 6rgao
competente; Certificado de
Especializagdo ou de residéncia
médica com habilitacdo em Medicina
do Trabalho, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acrescido de registro no 6rgao

competente

Profissional de Educacéo

Fisica

40

R$ 4.217,82

Portador de Diploma de Nivel Superior
de Bacharel em Educacao Fisica, com
registro no 6rgdo competente;
Especializagdo, qualificacdo com
habilitacdo para o exercicio da funcdo

de Educador Fisico.

Fiscal em Vigilancia Sanitaria
— Habilitacdo em

Enfermagem*

30

R$ 6,326,73

Portador de Diploma de Nivel
Superior, com registro no 64rgao
competente, na area de Enfermagem;
Qualificacdo com habilitagdo para o
exercicio da funcdo, nas areas de
conhecimento acima mencionadas em
conformidade com a quantidade de
vagas oferecidas.

Devera apresentar habilitacdo de

motorista na categoria B.

Fiscal em Vigilancia Sanitaria
— Habilitacdo em

Farmacia/Bioguimica*

30

R$ 6,326,73

Portador de Diploma de Nivel
Superior, com registro no 06rgao
competente, na area de
Farmécia/Bioquimica; Qualificacao

com habilitagdo para o exercicio da




funcdo, nas areas de conhecimento
acima mencionadas em conformidade
com a quantidade de vagas
oferecidas.

Devera apresentar habilitacdo de

motorista na categoria B.

Fiscal em Vigilancia Sanitaria
— Habilitacdo em

Odontologia*

30

R$ 6,326,73

Portador de Diploma de Nivel
Superior, com registro no 6rgao
competente, na area de Odontologia;
Qualificacdo com habilitacdo para o
exercicio da funcdo, nas areas de
conhecimento acima mencionadas em
conformidade com a quantidade de
vagas oferecidas.

Devera apresentar habilitacdo de

motorista na categoria B.

Fiscal em Vigilancia Sanitaria
— Habilitagdo em Engenharia

Civil ou Arquitetura*

30

R$ 6,326,73

Portador de Diploma de Nivel
Superior, com registro no 64rgao
competente, na area de Engenheira
Civil ou Arquitetura; Qualificacdo com
habilitacdo para o exercicio da fungéo,
nas &reas de conhecimento acima
mencionadas em conformidade com a
guantidade de vagas oferecidas.

Devera apresentar habilitacdo de

motorista na categoria B.

* N&o poderd ser sdcio, acionista (ou interessado de qualquer forma), ser prestador de servigos (com ou sem vinculo
empregaticio), em empresas que exer¢am atividades sujeitas a vigilancia sanitaria do Municipio de Criciima, conforme Lei

Complementar n2 101/2013.




ANEXO V — CRONOGRAMA

Evento Datas
Publicacédo do Edital 01/02/2023
Periodo de inscricdes 01/02/2023 a
Periodo de inscricdes para candidatos negros e PCD 02/03/2023
) ) o 01/02/2023 a
Requerimento de condi¢cdes especiais
02/03/2023

Requerimento de isencéo da taxa de inscricdo
Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo para pessoas desempregadas

carentes

01/02/2023 a
17/02/2023

PROVA DE TITULOS

01/02/2023 a

Periodo de envio de Titulos 02/03/2023
Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo
Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencéo da taxa de inscri¢céo para 20/02/2023
pessoas desempregadas carentes
Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condi¢cdes especiais
Deferimento/Indeferimento das inscri¢des de candidatos PCD 03/03/2023
Deferimento/Indeferimento das inscri¢des de candidatos negros
Prazo para recurso:
Indeferimento dos requerimentos de isencao da taxa de inscrigcdo
Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricéo para pessoas 21102/2023
desempregadas carentes
Respostas aos recursos:
Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscrigdo
Indeferimento dos requerimentos de isencéo da taxa de inscricéo para pessoas 2210212023
desempregadas carentes
Prazo para recurso:
Indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais
Indeferimento das inscri¢des de candidatos PCD 04/03/2023
Deferimento/Indeferimento das inscricbes de candidatos negros
Respostas aos recursos:
Indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais
Indeferimento das inscri¢cdes de candidatos PCD 07/03/2023
Indeferimento das inscricdes de candidatos negros
Homologacédo das inscri¢cdes 08/03/2023
Publicacdo dos locais de prova 08/03/2023
PROVA OBJETIVA 12/03/2023
Publicacdo do gabarito preliminar 12/03/2023
Prazo para recurso: Gabarito preliminar 13 e 14/03/2023
Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 20/03/2023
Publicacdo do gabarito oficial 20/03/2023




Resultado preliminar da prova objetiva

20/03/2023

Prazo para recurso:

Resultado final preliminar da prova objetiva

21 e 22/03/2023

Resposta aos recursos:

. o o 29/03/2023
Resultado final preliminar da prova objetiva
Publicacdo do Resultado definitivo da prova objetiva 29/03/2023
Deferimento/Indeferimento dos titulos de escolaridade da Prova de titulos 31/03/2023
Publicacdo do Edital de Convocacao dos candidatos para verificacdo da veracida-
) ) 31/03/2023
de do pertencimento racial.
Prazo para recurso:
. . 04/04/2023
Indeferimento dos titulos de escolaridade da Prova de titulos
Respostas aos recursos:
06/04/2023

Indeferimento dos titulos de escolaridade da Prova de titulos

AVALIACAO PRESENCIAL DA VERACIDADE DO PERTENCIMENTO RACIAL

04/04/2023 a

06/04/2023
Resultado preliminar da avaliacdo da veracidade racial. 10/04/2023
Prazo para recurso: 11/04/2023 a
Resultado preliminar de avaliacdo da veracidade do pertencimento racial. 12/04/2023
Resposta aos recursos:
o ) ) ) _ 14/04/2023
Resultado preliminar de avaliacdo da veracidade do pertencimento racial.
Publicacdo do Resultado preliminar do Concurso Publico 18/04/2023
Prazo pararecurso:
L o o 19/04/2023
Publicacdo do Resultado preliminar do Concurso Publico
Resposta aos recursos:
o o ) 24/04/2023
Resultado preliminar definitivo do Concurso Publico
Homologaco do resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO 24/04/2023




ANEXO VI
Concurso Publico N° 01/2023
FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO — NEGROS

Dados pessoais

Nome:
CPF: Cédula de identidade:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino () Feminino ()

Autodeclaracéo:
Eu ,
declaro-me de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacéo

adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As informagBes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente
gue poderei responder criminalmente no caso de falsidade, bem como das implicacbes
estabelecidas no Edital.

Cidade de: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VII
Concurso Publico N° 01/2023
DECLARACAO DO CANDIDATO A ISENCAO DE QUE ESTA FORA DO MERCADO DE
TRABALHO INFORMAL

Dados pessoais

Nome:
CPF: Cédula de identidade:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino () Feminino ()

Autodeclaracéo:

Eu )
declaro estar fora do mercado de trabalho informal para fins de isencdo do Concurso Publico n°
01/2022.

As informagBes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente

gue poderei responder criminalmente no caso de falsidade, bem como das implicacbes
estabelecidas no Edital.

Cidade de: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



