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13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacgéo do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico,
por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a AGER/MT, apds a homologacao do resultado final, desde que classificado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.32 As despesas relativas a participagéo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagao biopsicossocial dos candidatos
que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

13.33 As alteragbes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagédo, ainda que ndo contempladas nos
objetos de avaliagao constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo.

13.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas até 30
dias antes da data de realizagéo das provas.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

13.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela AGER/MT.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questbes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, analise,
sintese e avaliagéo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens&o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao entre oracdes e entre termos da oragéo. 5.3 Relagbes de subordinagéo entre oragbes e entre termos
da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de
crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razées e proporgdes. 3.1 Divisdo
proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equagdes e inequacgdes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes
e graficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreenséo de estruturas l6gicas. 10 Logica de argumentacao:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 11 Logica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposigdes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3
Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operagdes
com conjuntos. 15 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 10 ou superior). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Microsoft Office versao 16 ou superior). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programa de correio eletronico (Microsoft Outlook).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcgo publica. 5 Etica
no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso (LC © 112/2002).

GEOGRAFIA E HISTORIA DE MATO GROSSO: 1 Histéria do estado de Mato Grosso. 2 Dados geogréficos e étnico-demograficos. 3 Aspectos politicos,
econdmicos, sociais e culturais de Mato Grosso. 4 Clima, vegetagao e relevo. 5 Referéncias turisticas e de lazer. 6 O estado de Mato Grosso no contexto
brasileiro.

LEGISLAGAO: 1 Principios fundamentais da Constituicio Federal de 1988 - CF/88 (arts. 1° a 4°). 2 Organizagao politico-administrativa do Estado (CF/88,
arts. 18 a 33). 3 Administragcéo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41). 4 Organizacéo dos Poderes (CF/88, arts. 76 a 91). 5. Ordem econdmica e financeira (CF/88,
arts. 170 a 181). 6 Constituicdo do Estado de Mato Grosso. 7 Leis complementares estaduais e suas atualizagbes: LC n° 4/1990; LC n° 13/1992; LC n°®
429/2011.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO E INSPETOR REGULADOR): 1 Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragéo (classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da
administragéo publica no Brasil (apés 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungbes de administracéo:
planejamento, organizagéo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2
Anadlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracao
por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacéo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagéo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direg&o. 2.4.1 Motivacao e liderancga.
2.4.2 Comunicacgéo. 2.4.3 Descentralizagao e delegacgao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de
medigéo de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestéo de pessoas.
3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1 Principais tipos de recrutamento: objetivos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.2 Principais
técnicas de selegdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigcdo de cargos. 3.5 Capacitagcao de pessoas. 3.6 Gestao
de desempenho. 4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais teéricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2
Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da Fundagao Nacional da Qualidade. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracédo, analise e avaliagcdo de
projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem
por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagdo 1ISO 9000:2000. 6.4 Nogdes de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislacdo administrativa. 7.1 Administragéo direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos administrativos.
7.3 Requisigdo. 7.4 Regime dos servidores publicos do Estado de Mato Grosso: admissédo, demissdo, concurso publico, estagio probatério, vencimento
basico, licenga, aposentadoria. 8 Orgamento publico. 8.1 Principios orgamentarios. 8.2 Diretrizes orgcamentarias. 8.3 Processo orgamentario. 8.4 Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.
8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A Conta Unica do
Tesouro Nacional. 9 Licitacdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregéo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares.
ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificagéo.
1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestéo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil
do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitacéo.

\5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjoj
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fisico (layout). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestéo patrimonial. 7.1
Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5 Alteracdes e baixa de bens.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO - CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIAS CONTABEIS: 1 Lei n° 6.404/1976 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade publica: plano de contas tnico para os 6rgéos da administragdo
direta. 2.1 Registros contabeis de operacdes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e
de compensacgao). 2.2 Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n°® 4.320/1964. 3 Contabilidade comercial: elaboragéo de
demonstragdes contabeis pela legislagao societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidagdo de demonstragdes contabeis. 5 Analise
econdmico-financeira. 6 Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de lei orcamentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagao. 6.4 Principios orgamentarios. 6.5
Diretrizes orgamentarias. 6.6 Processo orgamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR,
SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a
pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A Conta Unica do Tesouro Nacional. 6.16 Tomadas e prestagdes de contas. 7 Efeitos inflacionarios sobre
o patriménio das empresas. 8 Avaliagao e contabilizagdo de investimentos societarios no pais. 9 Destinacao de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa
juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribui¢éo social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliagao de estoques. 17 Custos para tomada de
decisdes. 18 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 19 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 20 Matematica financeira. 20.1 Regra
de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo financeiro: custo real efetivo
de operacgdes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliagéo de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.
CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle
pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Recurso de administracdo. 7 Reclamagéao. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992
e suas alteragdes). 9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e tribunais de contas dos
estados e do Distrito Federal e suas atribuigdes. 11 Lei n°® 14.133/2021 e Lei n° 10.520/2002 e suas alteracdes. 12 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CARGO 3: ANALISTA REGULADOR - ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugdo da administragéo. 1.1 Principais abordagens da administragéo (classica até contingencial). 2 Processo administrativo.
2.1 Fungdes de administracéo: planejamento, organizagéo, diregéo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, misséo
e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional.
2.2.6 Administragcao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizagéo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacéo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direg&o. 2.4.1
Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegacéo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da
gestéo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Principais tipos de recrutamento: caracteristicas, objetivos, vantagens e desvantagens.
3.3.2 Principais técnicas de selecédo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descrigcao de cargos. 3.5 Capacitagéo de pessoas.
3.6 Gestéo de desempenho. 4 Gestéo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais teéricos e suas contribuicdes para a gestao da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da Fundagéo Nacional da Qualidade. 5 Gestéo de projetos. 5.1 Elaboracao, andlise e
avaliagao de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos
da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagao ISO 9000:2000. 6.4 Nogoes de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicio do papel do Estado. 1.1 Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizacdo) e Reforma do Aparelho do Estado. 2 Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico. 2.1 O Estado
oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. 4 Governo eletronico. 4.1 Transparéncia da administragéo publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5 Exceléncia nos servigos
publicos. 5.1 Gestao por resultados na produgéo de servigos publicos. 5.2 Gestdo de pessoas por competéncias. 6 Comunicagdo na gestao publica e
gestdo de redes organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 7.1 Nogdes de SIAPE. 8 Administragdo de compras e materiais: processos de compras
governamentais e geréncia de materiais e estoques. 8.1 No¢des de SIASG. 9 Governabilidade e governanga. 9.1 Intermediacao de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagéo da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: constru¢cdo de agendas, formulacdo de
politicas, implementacéo de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12.1 Descentralizagdo e democracia. 12.2 Participagao,
atores sociais e controle social. 12.3 Gestéo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagao nas politicas publicas: conceitos basicos de
planejamento. 13.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.2 Formulagédo de programas e projetos. 13.3 Avaliagdo de programas e
projetos. 13.4 Tipos de avaliagdo. 13.5 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 14 Legislagdo administrativa. 14.1 Administragéo direta, indireta
e fundacional. 14.2 Atos administrativos. 14.3 Requisicdo. 14.4 Regime dos servidores publicos federais: admissao, demissao, concurso publico, estagio
probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 15 Orgamento publico. 15.1 Principios orgamentarios. 15.2 Diretrizes orgamentarias. 15.3 Processo
orcamentario. 15.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 15.5 SIOP e SIAFI. 15.6 Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 15.7 Despesa publica: categorias, estagios. 15.8 Suprimento de fundos. 15.9 Restos a pagar. 15.10 Despesas de exercicios
anteriores. 15.11 A Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Licitagdo publica. 16.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 16.2 Pregdo. 16.3 Contratos e
compras. 16.4 Convénios e termos similares.

CARGO 4: ANALISTA REGULADOR - CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei n° 11.638/2007 e suas alteragdes e legislagdo
complementar. 3 Lei n° 11.941/2009 e suas alteragbes e legislagdo complementar. 4 Lei n° 12.249/2010 e suas alteracdes e legislagdo complementar. 5
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Elaboracdo de demonstra¢des contabeis pela legislagcao societaria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstragao de fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstracgéo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstragao do valor adicionado. 6.5 Demonstragéo
das mutagdes do patrimédnio liquido. 6.6 Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados. 6.7 Demonstracdo do resultado abrangente. 7 Disponibilidades
- caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacao e critérios de avaliagcdo. 8 Contas a receber: conceito, conteddo e critérios contabeis. 9 Estoques:
conceito e classificagdo. 9.1 Critérios de avaliagado de estoques. 10 Realizavel a longo prazo (n&o circulante): conceito e classificagdo. 10.1 Ajuste a valor
presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 11 Correcao integral das demonstracdes contabeis. 12 Analise econdémico-financeira. 12.1
Indicadores de liquidez. 12.2 Indicadores de rentabilidade. 12.3 Indicadores de lucratividade. 12.4 Indicadores de endividamento. 12.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 12.6 Analise vertical e horizontal.

AUDITORIA CONTABIL: 1 Conceito e aplicagao da auditoria contabil. 2 Estrutura conceitual de trabalhos de asseguragdo. 3 Objetivos gerais do auditor
independente e condugéo da auditoria em conformidade com as normas de auditoria. 4 Planejamento da auditoria de demonstracdes financeiras e trabalhos
iniciais. 5 Execugédo dos trabalhos de auditoria. 6 Formagao da opinido e emissao do relatério do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras
modificagdes na opinido do auditor independente.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3 Apropriagdo
dos custos a producao. 3.1 Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizagéo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagcéo e
impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagbes, apropriagéo dos custos, impactos nos resultados.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Calculo de prestagdes fixas e varidveis. 2 Avaliagédo de projetos pelo valor presente liquido (VPL) e taxa interna de retorno
(TIR). 3 Sistema de amortizacéo: sistema de amortizagao constante (SAC). 4 Sistema de amortizagao francés (SAF) - tabela Price. 5 Sistema de amortizagéo
\misto (SAM). 6 Juros simples e compostos: capitalizagéo e desconto. 7 taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 8 Calculo de indicadoresj
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econdmicos e financeiros. 9 Analise de fluxo de caixa.
CARGO 5: ANALISTA REGULADOR - CIENCIAS DA COMPUTAGAO E(OU) SISTEMAS DE INFORMAGAO
LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Construgdo de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1 Varidveis e constantes. 2.2 Comandos de
atribuigéo, entrada e saida. 3 Avaliacdo de expressdes. 4 Fungdes pré-definidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6 Estruturas de controle, selecéo,
repeticdo e desvio. 7 Operadores e expressoes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de programacao estruturada e orientada a
objetos; métodos de ordenacgéo, pesquisa e hashing.
ARQUITETURA DE SOFTWARE: Arquitetura de soffware. Arquitetura de aplicagdes. Padrdo arquitetural Model-View-Controller (MVC). Sistemas de N
camadas. Microsservigo. Arquitetura orientada a eventos. Refatoragdo e modernizagdo de aplicagbes. APIs. Arquitetura cloud native. Padrdes de design
de software. Técnicas de componentizagdo de software. Barramento de servigos corporativos (ESB). Interoperabilidade entre aplicagdes. API gateway.
Conceitos basicos sobre servidores de aplicagcdes. Conteinerizagado de aplicagcdo. Frameworks de persisténcia de dados. Mapeamento objeto-relacional.
Servigcos de mensageria. Padrdes: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTP Request. Conceitos e ferramentas de DevOps. Técnicas
de integracéo e implantagéo continua de codigo (CI/CD). Geréncia de configuragédo de software (GIT). Integracéo continua. Arquitetura de sistemas web e
web standards (W3C). Arquitetura de solugdes mobile. Gestéo de ativo.
ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos e técnicas do projeto de software. Processo interativo e incremental. Praticas ageis de desenvolvimento de
software. Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD). Desenvolvimento guiado por testes (TDD). Desenvolvimento guiado por testes de aceitagdo
(ATDD). Elicitacéo e gerenciamento de requisitos. Requisitos e experiéncia do usuario. Historias do usuario. Critérios de aceitacdo. Prototipacédo. Projeto
centrado no usuario de software. Storytelling. Praticas ageis. Minimum Viable Product (MVP). Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum e
Kanban. Testes de software (unitario, integracao, funcional, aceitagdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). Ferramentas para automatizagao de testes.
Analise por pontos de fun¢ao (IFPUG e NESMA).
LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGAO: Caracteristicas estruturais das linguagens de programagéo. Orientagdo a objetos. Threads.
Escalonamento. Primitivas de sincronizagdo e deadlocks. Tratamento de excegdes. Java. Spring boot. .Net Core. Linguagens de desenvolvimento de
interfaces ricas (HTML 5, CSS 3). JavaScript. Python. Protocolo HTTP/HTTPs. Desenvolvimento para plataforma mobile Android e I0S. lonic. Técnicas de
refatoragdo de software. Tratamento do débito técnico. Conceitos e nogdes de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura e certificacdo digital. Robot
Process Automation (RPA). Low/No Code. Inteligéncia Atrtificial (IA). Machine learning.
BANCOS DE DADOS: Arquitetura de dados. Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica). Criagdo e alteracdo dos modelos Idgico e fisico de dados.
Abordagem relacional. Normalizagdo das estruturas de dados. Integridade referencial. Metadados. Modelagem dimensional. Avaliagdo de modelos de dados.
Técnicas de engenharia reversa para criagéo e atualizagdo de modelos de dados. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagem de defini¢ao de
dados (DDL). Linguagem de manipulagéo de dados (DML). Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD). Propriedades de banco de dados: atomicidade,
consisténcia, isolamento e durabilidade. Independéncia de dados. Transagdes de bancos de dados. Melhoria de performance de banco de dados. Bancos
de dados NoSQL. Integragdo dos dados (ETL, transferéncia de arquivos e integragao via base de dados). Qualidade de dados e gestédo de dados mestres e
de referéncia. Data lakes e solugdes para big data. Construgédo de relatorios e dashboards interativos em ferramentas de BI. Self Bl. Governanca de dados.
Governanga de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (Data Management Body of Knowledge). Nocdes de administracéo de SGBD: IBM DB2
e MS SQL Server e PostgreSQL.
COMPUTAGAO EM NUVEM: Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, Saa$S). Modelo: privada, publica, hibrida.
Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperagdo de desastres. Componentes centrais da arquitetura em nuvem:
distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscrigbes, grupos de gestdo, recursos. Caracteristicas gerais de identidade, privacidade,
conformidade e seguranga na nuvem. Infrastructure as Code (laC). Automagao.
SEGURANGA DA INFORMAGAO: Conceitos de seguranca da informagéo: confidencialidade, integridade e disponibilidade; autenticagéo, autorizagéo e
auditoria de logs; classificagdo da informagao; seguranca fisica e seguranga légica. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos
e assimétricos. Hash. Infraestrutura de chaves publicas - ICP - Brasil, assinatura e certificacdo digital. Protocolos criptograficos. Controles de acesso
e respectivos tipos (senha, cartdes de acesso, sistemas biométricos etc.). Vulnerabilidades de aplicacdes Web: injecdo; quebra de autenticacéo e
gerenciamento de sessdo; XSS. Seguranca na comunicagao pela Internet: VPN e uso de SSL/TLS. Vulnerabilidades em dispositivos méveis: vazamento de
dados; uso de redes wi-fi; end-to-end encryption; spyware; malware etc. Ativos de perimetro e seguranca: tipos de firewall (firewall Proxy, NGFW IDS/IPS,
gateway VPN etc.); IDS/IPS; antivirus, honeypot/honeynet. Tipos de cédigos maliciosos: virus; backdoors; keyloggers; worms; ransomware e outros. Normas
de seguranca e privacidade: ISO/IEC 27001, 27002 e 27701. Conceitos de privacidade e protegdo de dados. Dados pessoais e sensiveis. Titulares de dados.
Controladores e operadores. Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD. Biometria e conceitos de FAR e FRR. Engenharia social. Desenvolvimento
seguro de aplicagdes: SDLC e CLASP. Seguranga de redes sem fio: EAP; WEP; WPA; WPA2. Ataques a redes de computadores, como DDoS, DoS, DNS
spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning etc. Seguranca em sistemas operacionais Windows, Linux, iOS e Android. Configuracao,
administragéo e logs de servicos: proxy, correio eletrénico, HTTP.
CARGO 6: ANALISTA REGULADOR - DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagcdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.4 Interpretagéo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos.
4.6 Partidos politicos. 5 Organizagéo do Estado. 5.1 Organizagéo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados.
5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervengéo dos estados nos municipios. 6 Administragcdo publica. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares.
7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da
Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposigdes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.4.2.1 Organizagdo e competéncias.
7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fungbes essenciais a justica. 8.1 Ministério publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacgdes, organizagao e
competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2
Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposigoes legislativas.
9.5 Acgao declaratoria de constitucionalidade. 9.6 Agéo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢édo
direta de inconstitucionalidade por omisséo. 9.9 Acéo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade
do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituigdbes democraticas. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econémica.
11.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 12 Ordem social.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito administrativo. 1.2 Fontes do direito administrativo. 1.3
Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1 Administragéo publica em sentido amplo
e em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administragéo publica.
2.4 Administracédo publica na Constituicdo Federal de 1988. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre
o privado e indisponibilidade do interesse publico. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizagédo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragao.
4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgao publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas;
e classificagdo. 4.3 Administragdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes
publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Servigos sociais autdbnomos; entidades de apoio;
organizagdes sociais; organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administragéo, atos da
administracédo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagédo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no
direito administrativo. 5.8 Extingao dos atos administrativos: revogacao, anulagédo e cassacgao. 5.9 Convalidagéo. 5.10 Vinculagao e discricionariedade. 5.11
@tos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n° 9.784/1999 e suas alteragées)
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT




-~

[ I 4 [ ] i [ ] \
01 de Fevereiro de 2023 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.429 Pégina 74

6.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da administracao publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar.
7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servigos
publicos. 8.1 Legislagao pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995 e suas alteragdes. 8.1.2 Lei n° 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-privada). 8.1.3
Lei n°® 13.019/2014 e suas alteragdes (parcerias entre a administracdo publica e organizagdes da sociedade civil). 8.2 Disposi¢des doutrinarias. 8.2.1
Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagdo e meios de execucgado. 8.2.4 Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagédo. 8.2.5
Classificagéo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracao. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participacéo, protecéo e defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos. Lei
Federal n° 13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9 Intervengéo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagéo
administrativa. 9.3.2 Servidao administrativa. 9.3.3 Ocupagao temporaria. 9.3.4 Requisigdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriagdo. 10
Controle da administragéo publica. 10.1 Conceito. 10.2 Controle exercido pela administragéo publica. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Controle judicial. 10.5
Controle da administragéo publica pelo tribunal de contas. Controle social. Limites e perspectivas do controle. 10.6 Lei n® 13.655/2018. 11 Improbidade
administrativa. 11.1 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 11.2 Disposigdes doutrinarias aplicaveis. 12 Bens publicos. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagéo. 12.3
Caracteristicas. 12.4 Espécies. 12.5 Afetagdo e desafetagdo. 12.6 Aquisicédo e alienacdo. 12.7 Uso dos bens publicos por particular. 13 Responsabilidade
civil do Estado. 13.1 Evolugéo historica. 13.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 13.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 13.5 Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade do Estado. 13.6 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 13.7 Reparagao do dano. 13.8 Direito de regresso. 13.9 Responsabilidade primaria e subsidiaria.
13.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 14 Processo administrativo na administragao
publica do estado de Mato Grosso: Lei estadual n° 7.692/2002. 15 Lei das Concessoes - Lei Federal n® 8.987/1995. 16 Lei das Licitagbes - Lei Federal n°
14.133/2021. 17 Lei das Parcerias Publico-Privadas - Lei Federal n® 11.079/2004.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacéo, obrigatoriedade, interpretagéo e integragéo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas juridicas. 2.1 Disposigdes gerais. 2.2. Conceito e elementos caracterizadores. 2.3
Constituigdo. 2.4 Extingdo. 2.5 Capacidade e direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 2.7 Sociedades de fato. 2.8 Associagdes. 2.9 Sociedades. 2.10
Fundagdes. 2.11 Grupos despersonalizados. 2.12 Desconsideragdo da personalidade juridica. 2.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 3
Obrigagdes. 3.1 Caracteristicas. 3.2 Elementos. 3.3 Principios. 3.4 Boa-fé. 3.5 Obrigagdo complexa (a obrigacdo como um processo). 3.6 Obrigacdes de dar.
3.7 Obrigacgdes de fazer e de ndo fazer. 3.8 Obrigacgdes alternativas e facultativas. 3.9 Obrigac¢des divisiveis e indivisiveis. 3.10 Obrigagdes solidarias. 3.11
Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 3.12 Obrigacdes de execugao instantanea, diferida e continuada. 3.13 Obrigagdes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 3.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 3.15 Obrigacdes principais e acessoérias. 3.16 Transmissédo das obrigacdes.
3.17 Adimplemento e extingao das obrigacgdes. 3.18 Inadimplemento das obriga¢des. 4 Contratos. 4.1 Principios. 4.2 Classificagcao. 4.3 Contratos em geral.
4.4 Disposicdes gerais. 4.5 Interpretacdo. 4.6 Extincdo. 4.7 Espécies de contratos regulados no Coédigo Civil. 5 Responsabilidade civil. 6 Direito de empresa.
6.1 Empresario. 6.2 Empresa individual. 6.3 Sociedade. 6.4 Estabelecimento. 6.5 Institutos complementares. 7 Posse. 8 Direitos reais. 8.1 Disposi¢des
gerais. 8.2 Propriedade. 8.3 Superficie. 8.4 Serviddes. 8.5 Usufruto. 8.6 Uso. 8.7 Habitagao. 8.8 Direito do promitente comprador. 9 Direitos reais de garantia.
9.1 Caracteristicas. 9.2 Principios. 9.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 10 Lei n® 8.078/1990 e alteragdes (direito das relagdes de consumo). 10.1 Consumidor.
10.2 Direitos do consumidor. 10.3 Fornecedor, produto e servigo. 10.4 Qualidade de produtos e servigcos, prevencéo e reparagao dos danos. 10.5 Praticas
comerciais. 10.6 Protegao contratual. 11 Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungéao jurisdicional.
1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des da acéo. 1.3.3 Classificagédo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Precluso.
1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucesséo das
partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11
Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagao
dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicédo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2
Disposicdes gerais. 1.15 Formagao, suspensao e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposigdes gerais. 1.16.3 Petigao inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacéo. 1.16.6
Contestagéo, reconvencgéao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposicdes gerais. 1.16.14
Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 1.19 Processos de execugéo. 1.20 Processos
nos tribunais e meios de impugnagao das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitérias. 2 Mandado de seguranga.
3 Acéo popular. 4 Acgao civil publica. 5 Agéo de improbidade administrativa. 6 Reclamagéo constitucional. 7 Lei n® 8.245/1991 e suas alteragbes (locacao
de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos.

CARGO 7: ANALISTA REGULADOR - ECONOMIA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade econbmica, o papel dos pregos, custo de
oportunidade, fator de produgao e fronteiras das possibilidades de produgdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2
Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgdo. 1.2.6 Produtividade média
e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais,
médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do consumidor e fungées
demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgdo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de producéo e suas propriedades, curvas
de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de
Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3
Dinamica de determinagéo de precos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Analise de industrias e
da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1
Principais agregados macroecondémicos. 2.2 Identidades macroecondémicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5
Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagao, crescimento e redistribuicao. 2.8 A
teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas
fiscal e monetaria. 2.13 Relagdes entre inflagéo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios,
inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econémicos, acordos internacionais e retaliagoes.
2.17 Globalizagéo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia brasileira. 3.1 Aspectos gerais
do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 3.2 Mudangas estruturais da economia
brasileira a partir da aceleragéo dos processos de industrializagédo e urbanizagéo. 3.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda
metade do século XX. 3.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagéo a partir da década de 80 do século XX. 3.5 Indicadores
do desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 3.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 3.7 Perfil demografico
brasileiro. 3.8 Estrutura tributaria brasileira. 3.9 O mercado de trabalho e as condi¢gdes de emprego e renda. 3.10 Estrutura orgamentaria e a evolugédo do
déficit e da divida publica brasileira. 3.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 3.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com
o resto do mundo.

ECONOMIA DA REGULAGAO: 1 Descentralizagdo de atividades. 2 Atuagéo do Estado no dominio econdmico. 3 Programa Nacional de Desestatizagdo. 4
Servigos publicos e regulagdo estatal. 5 Atribuicdes das instituicdes publicas na formulagdo de politicas e na regulagédo dos servigos publicos delegados. 6
Delegagéo de servigos publicos: concessoes, permissdes e autorizagdes. 7 Licitagcdo para outorga de delegagéo de servigo publico. 8 Contrato de concessao
de servigo publico: caracteristicas, conceito, efeitos trilaterais, intervengao, extingéo, equilibrio econdmico-financeiro, politica tarifaria. 9 Prestagéo do servigo
adequado. 10 Direitos e deveres do concessionario, do poder concedente e do usuario. 11 Responsabilidade extracontratual dos concessionarios.
MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Calculo de prestacdes fixas e variaveis. 2 Avaliagéo de projetos pelo valor presente liquido (VPL) e taxa interna de retorno
(TIR). 3 Sistema de amortizagao: sistema de amortizagédo constante (SAC). 4 Sistema de amortizagao francés (SAF) - tabela Price. 5 Sistema de amortizagédo
misto (SAM). 6 Juros simples e compostos: capitalizagéo e desconto. 7 taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 8 Calculo de indicadores
econdmicos e financeiros. 9 Analise de fluxo de caixa.

CARGO 8: ANALISTA REGULADOR - ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Construgao civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos de construgao civil. 1.4
Gdificagées. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de construgao civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construgéo civil. 1.9)
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Patologia das construcdes. 1.10 Recuperagéo das construgdes. 1.11 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevengéo e
combate a incéndio). 1.12 Instalagdes. 2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados,
pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3 Geotecnia. 4 Avaliagdo de imoveis urbanos. 5 Licitagdes e contratos. 5.1 Legislagcao especifica para
obras de engenharia civil. 5.2 Lei n® 14.133/2021 e alteragbes. 6 Pericia e elaboragéo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 7 Principios de
planejamento e de orgamento publico. 8 Transportes. 8.1 Organizagao do setor de transportes no Brasil: a fungéo do transporte de passageiros e cargas. 8.2
O campo de atuagao dos transportes. 8.3 A evolugéo do transporte no Brasil. 8.4 A importancia do transporte no Brasil: reparticido modal, peso na economia.
8.5 Organizagéo institucional dos sistemas de transporte no Brasil. 8.6 Plano Nacional de Logistica e Sistemas de Transportes (PNLT): especificidades e
funcionalidades das modalidades de transporte (rodoviario, ferroviario e aquaviario). 8.7 Multimodalidade e intermodalidade. 8.8 Planejamento de sistemas
de transportes. 8.9 Outorga de servigos de transporte terrestre de passageiro. 8.10 Métodos e técnicas de pesquisa e avaliagdo da demanda por transporte.
8.11 Indicadores de qualidade de servicos de transporte de passageiros. 8.12 Gerenciamento de frotas. 9 Rodovias. 9.1 Contratos de concesséo: controle
da execucdo. 9.2 Engenharia de trafego: principios operacionais. 9.3 Projeto de componentes do sistema rodoviario. 9.4 Canalizagéo. 9.5 Intersecdes. 9.6
Sinalizagdo. 9.7 Sinalizagéo de obras. 9.8 Conservagéo da infraestrutura rodoviaria. 9.9 Manutencgao preventiva e corretiva da infraestrutura rodoviaria.
9.10 Autorizagdes de acessos as rodovias concedidas, ocupacéo de faixas de dominio e areas néo edificantes. 9.11 Relagdes de custo x beneficio e custo
x eficacia na avaliagdo de concessdes rodoviarias. 9.12 Outorga de servigos de infraestrutura rodoviaria. 9.13 Terraplenagem e drenagem rodoviaria.
9.14 Manutengao de obras de arte correntes e especiais. 9.15 Intervengdes emergenciais. 9.16 Avaliagdo geotécnica: laudo técnico. 9.17 Tecnologias e
metodologias de avaliagéo dos impactos do trafego na infraestrutura rodoviaria. 9.18 Efeitos das cargas no pavimento. 9.19 Patologia e terapia de pavimentos
rodoviarios. 9.20 Analise de relatério de sondagens. 9.21 Materiais: caracteristicas fisicas e aplicagdes. 9.22 Ensaios técnicos: tipos e finalidades. 9.23
Material betuminoso. 9.24 Solos. 9.25 Agregado. 9.26 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9.27 Conservagao e manutengéo de rodovias,
conforme normas do DNIT. 9.28 Cadigo de Transito Brasileiro - CTB: Capitulo | - Disposigbes preliminares; Capitulo Il - Do sistema nacional de transito;
Capitulo Il - Das normas gerais de circulagao e conduta; Capitulo IV - Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Capitulo VII - Da sinalizagéo
de transito; Capitulo VIII - Da engenharia de trafego, da operagao, da fiscalizagao e do policiamento ostensivo de transito.
CARGO 9: ANALISTA REGULADOR - ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA ELETRICA: 1 Maquinas elétricas. 1.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 1.2 Maquinas sincronas. 1.3 Maquinas de
indugdo. 1.4 Maquinas CC. 1.5 Transformadores. 2 Subestagbes e equipamentos elétricos. 2.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares.
2.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 2.2.1 Chaves e disjuntores. 2.3 Para-raios. 2.4 Transformador de potencial e de corrente. 2.5 Relés e
suas fungdes nos sistemas de energia. 2.5.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos basicos. 3 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas
de energia elétrica. 3.1 Tipos de ligagéo de cargas. 3.2 Tensao, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 3.3
Representacao de sistemas em “por unidade” (pu). 3.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 4 Instalacdes elétricas em baixa tensao.
4.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais. 4.2 Acionamentos elétricos. 4.2.1 Motores elétricos de indugéo e diagramas de comando. 4.3 Seguranca em
instalagdes elétricas. 5. Fundamentos Basicos do Setor Elétrico Brasileiro: Caracteristicas basicas dos principais 6rgaos do Sistema Elétrico Brasileiro (MME,
CCEE, ANEEL, ONS). 5.1 Sistema de governanga: composicédo e atribuicbes das instituicbes componentes. Regimes para os Prestadores de Servigos:
concessao, autorizagédo e permissdo. 6 Regras de Prestacéo do Servigo Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica: Resolugdo Normativa n° 1.000/2021.
7 Legislagéo Especifica do Setor Elétrico Brasileiro: Lei n°® 8.987/1995. Lei n° 9.427/1996. Lei n° 9.074/1995. Decreto n°® 2.335/1997. Lei n° 8.631, DOU de
05/03/93. 8 Geracao, Transmissao e Distribuicdo de Energia Elétrica: Produgéo de Energia Elétrica. 8.1 Conceitos e aplicagdo. 8.2 Desenvolvimento de
empreendimentos hidrelétricos e suas diversas fases - estudos de inventario, estudos de viabilidade técnica e econémica, projeto basico, implantacéo. 8.3
Producgéo de energia termelétrica - conceitos basicos. 8.4 Fontes renovaveis e ndo renovaveis. 8.5 Conhecimentos basicos de operagao e manutengao de
usinas hidrelétricas e termelétricas. 8.6 Subestacdes: equipamentos e arranjos. 8.7 Sistema Interligado Nacional: Funcionamento do Sistema Interligado
Nacional; Distribuicdo de energia elétrica: Linhas de distribuicdo; sistemas de distribuicdo; dimensionamento e desempenho das linhas de distribuicéo. 8.8
Continuidade e qualidade da distribuicdo de energia elétrica: indicadores de continuidade, de qualidade do produto e condigdes gerais de fornecimento de
energia elétrica. 8.9 Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional - PRODIST.
CARGO 10: ANALISTA REGULADOR - ENGENHARIA SANITARIA
ENGENHARIA SANITARIA: 1 Hidraulica. 1.1 Escoamento nos encanamentos e condutos livres e forgados, pegas e materiais hidraulicos. 2 Hidrostaticas:
pressdes e empuxos. 3 Hidrodindmica. 3.1 Transientes hidraulicos. 3.2 Formulas para calculos de encanamentos, perdas de carga em tubulagdes e
condutos livres, formula universal. 3.3 Rugosidade, instalagdes de recalque. 3.4 Hidrometria. 3.5 Medidores, velocimetros (hidrémetros), venturis, medidores
Parshall, placas de orificios. 3.6 Vertedores e ressaltos hidraulicos. 4 Sistemas urbanos de abastecimento de agua. 4.1 Bacias hidrograficas, mananciais. 4.2
Ciclo hidrologico. 4.3 Consumo de agua e abastecimento publico importancia e saude publica. 4.4 Doenca e veiculagéo hidrica. 4.5 Projecbes de consumo,
projecdes de populacéo, distribuicdo demografica. 4.6 Reservacao, redes de distribuigdo. 4.7 Padrdes de potabilidade. 4.8 Dimensionamento de blocos
de ancoragem. 5 Sistemas urbanos de esgotos. 5.1 Sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e bacterioldgicas dos efluentes, emissarios
interceptores, coletores, redes de esgoto e estagdes elevatdrias, hidraulica basica para sistema de coleta de esgoto. 6 Saneamento: tratamento de esgoto
(caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas). 7 Topografia: aplicacdo da topografia em obras de saneamento. 8 Tecnologia de concreto: execugéo de
tragos e controle tecnolégico. 9 Orgamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades, composi¢cdo de BDI. 10
Planejamento, acompanhamento, fiscalizagédo e controle de execugéo de obras e servigos: cronograma fisico financeiro, acompanhamento de aplicagéo
de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.). 11 Operagdo e manutengéo de sistemas de abastecimento de agua: captagdo em agua subterranea e
superficial, estagbes de bombeamento, adutoras, estagdes de tratamento de agua, processos de tratamento de agua, reservagao, sub adugao, rede de
distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicao, limpeza e desinfeccédo de tubulagdes e perdas. 12 Operagédo e manutencao de esgotamento sanitario:
sistema de coleta de aguas residuarias, ramais prediais, redes coletoras, coletores - troncos, interceptores, estagbes elevatodrias, linhas de recalque,
emissarios, estagao de tratamento, disposicao final das aguas residuarias, reuso, manutencéo preventiva e corretiva dos sistemas. 13 Legislagdo ambiental
aplicada: resolugdo CONAMA 357/2005. 14 Meio ambiente e saude. 14.1 Nogbes de saude publica. 14.2 NogGes de epidemiologia. 14.3 Saude ocupacional.
CARGO 11: TECNICO ADMINISTRATIVO
NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizagéo administrativa. 1.1 Centralizacéo, descentralizacéo, concentracéo e desconcentragao.
1.2 Administracéo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagédo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacédo pertinente. 3.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes
doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5
Procedimento. 6 Controle da administragédo publica. 6.1 Controle exercido pela administragéo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da administragéo publica.
NOGOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Nogdes de administracdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica da administracdo. 1.2 Evolugdo da
administracéo publica no Brasil apos 1930; reformas administrativas; a nova gestéo publica. 2 Processo administrativo.2.1 Fungdes da administracado:
planejamento, organizacéo, direcédo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestéo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional.
3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagéo, motivagao, lideranga,
desempenho. 4 Gestédo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo
PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5 Nogbes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 6 Legislacdo administrativa. 6.1 Administragéo direta, indireta e fundacional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisi¢édo. 6.4 Regime
juridico dos servidores publicos federais: admiss&o, demissao, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenca, aposentadoria. 7 Nogbes
de administracdo de recursos materiais. 8 Nogdes de arquivologia. 8.1 Arquivistica: principios e conceitos. 8.2 Legislacdo arquivistica. 8.3 Gestdo de
documentos. 8.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 8.3.2 Classificagdo de documentos de
arquivo. 8.3.3 Arquivamento e ordenacédo de documentos de arquivo. 8.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4 Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. 8.5 Preservagéo e conservagéo de documentos de arquivo. 9 Nogdes de licitagéo publica: fases, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 10 Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes no servico, organizacéao do trabalho, prioridade em servigo.
ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislagdo administrativa. 1.1 Administragdo direta, indireta e fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisigdo. 2
Gestao por competéncias. 3 Tendéncias em gestéo de pessoas no setor publico. 4 Licitagdo publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregao.
4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n® 14.133/2021. 4.6 Lei n® 10.520/2002. 4.7 Sistema de Cadastramento Unificado de
\Fornecedores (SICAF). 4.8 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN). )
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagao administrativa. 1.1 Centralizagéo, descentralizagéo, concentragéo e desconcentragao.
1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacédo pertinente. 3.1.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes
doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungéo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagcdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5
Procedimento. 6 Controle da administragéo publica. 6.1 Controle exercido pela administragéo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1 Leis Complementares e Leis Ordinarias do Estado de Mato Grosso e atualizagdes: LC n° 359/2009, LC n°® 429/2011, LC
n°® 432/2011, Lei n°® 7.981/2003, Lei n° 8.264/2004, Lei n°® 8.620/2006, Lei n° 8.350/2005, Lei n°® 8.823/2008, Lei n° 10.063/2014, Lei n® 10.578/2017, Lei n°
10.861/2019 e Decreto do Estado de Mato Grosso n°® 1.020/2012. 2 Codigo de Transito Brasileiro - CTB: Capitulo VIII - Da Engenharia, da Fiscalizagao e do
Policiamento Ostensivo de Transito, Capitulo IX - Dos Veiculos, Capitulo XI - Do Registro de Veiculos e Capitulo XlI - Do Licenciamento.
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LUIS ALBERTO NESPOLO
PRESIDENTE REGULADOR

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

24/2 a 2/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
24/2 a 15/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
8 a 10/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagédo de inscrigdo com isengéo de taxa de inscrigdo

Periodo de inscrigdes e de solicitacdo de inscricdo com isencéo de taxa de inscrigéo

Consulta a situagado provisoria da solicitacéo de isencédo de taxa de inscrigéo

Prazo para a interposicéo de recursos contra o indeferimento da solicitagéo de
isencéo de taxa de inscrigdo

9 e 10/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagao do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na
inscricao e prazo para novo envio de foto que atenda as determinagées do sistema

16 e 17/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao final da solicitagéo de isencéo de taxa de inscrigdo 16/3/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 17/3/2023
Relagéo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na 24/3/2023

condigao de pessoa com deficiéncia

24 a 28/3/2023

Consulta a situagao provisdria da solicitagdo de atendimento especial Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢édo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo para
concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo de
atendimento especial

27 e 28/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacéo final dos candidatos com inscri¢céo deferida para concorrer na condigao de

pessoa com deficiéncia 4/4i2023
Consulta a situagéo final da solicitagdo de atendimento especial 4/4/2023
Divulgagéo do edital que informara a disponibilizagado da consulta aos locais de provas | 18/4/2023
Aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva 30/4/2023

2 a 4/5/2023
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
2/5/2023
A partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas

Divulgagao do padrao preliminar de resposta da prova discursiva

Prazo para a interposigdo de recursos contra as questdes formuladas, contra os
gabaritos oficiais preliminares divulgados e contra o padréo preliminar de resposta da
prova discursiva

3 e 4/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 5/5/2023

Divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de resultado final nas provas

objetivas e de resultado provisério na prova discursiva 241512023

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s&o passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da AGER/MT e do Cebraspe. Caso
haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso e(ou) divulgados
na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23.

ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A PERICIA MEDICA
(CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento de identidade n°
legislag@obrasileiraporapresentara(s)seguinte(s)condigcao(des)

, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

, CID-10 )

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fung¢ées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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