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DISNEI FRANCISCO SCORNAIENCHI DOUTOR - PEI
DOM BARRETO

ELCIO ANTONIO SELMI PROFESSOR

ELISEU NARCISO REVERENDO - PEI

ELVIRA DE PARDO MEO MURARO

ENEAS CEZAR FERREIRA DOUTOR - PEB |

FLAVIO DE CARVALHO - PEI

FRANCISCO DE ASSIS

FRANCISCO RIBEIRO SAMPAIO PROFESSOR
GLORIA APARECIDA ROSA VIANA PROFESSORA
HILDA HILST ESCRITORA - PEB |

HUGO PENTEADO TEIXEIRA

IDALINA CALDEIRA DE SOUZA PEREIRA PROFESSORA - PEB |
ISRAEL SCHOBA PROFESSOR

JAMIL GADIA DEPUTADO - PEI

JARDIM ICARAI

JARDIM MARISA

JARDIM QURO PRETO

JARDIM SANTA CLARA - PEI

JOAO GUMERCINDO GUIMARAES PROFESSOR - PEI
JOAQUIM PEDROSO SARGENTO - PEI

JOSE CARLOS NOGUEIRA REVERENDO PROFESSOR
JOSE DOS SANTOS PADRE

JOSE LEME DO PRADO PROFESSOR - PEI

JOSE ROBERTO MAGALHAES TEIXEIRA PREFEITO - PEB |
JULIO MESQUITA - PEI

LUIS TADEU FACION PROFESSOR

LUIZ GALHARDO PROFESSOR - PEI

LUIZ GONZAGA DA COSTA PROFESSOR
MAGALIVALERIO PROFESSORA - PEB |

MARIA ISABEL GIUDICE DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI PROFA
MARIA JULIETA DE GODOI CARTEZANI PROFESSORA - PEI
MARIA NEIVA ABDELMASSIH JUSTO PROFESSORA
MILTON DE TOLOSA PROFESSOR - PEI

NEWTON OPPERMANN DOUTOR

NEWTON PIMENTA NEVES PROFESSOR

NORBERTO DE SOUZA PINTO PROF DOUTOR - PEI
ORLANDO SIGNORELLI - PEI

PARQUE OZIEL

PATRIARCA DA INDEPENDENCIA - PEI

PAUL EUGENE CHARBONNEAU PROF DOUTOR
PAULO LUIZ DECOURT PROFESSOR - PEI

PEDRO SALVETTI NETTO PROFESSOR - PEI
PROCOPIO FERREIRA

RACHEL DE QUEIROZ ESCRITORA

RESIDENCIAL SAQ JOSE

ROBERTO MARINHO JORNALISTA - PEI

ROSENTINA FARIA SYLLOS PROFESSORA - PEB |
ROSINA FRAZATTO DOS SANTOS PROFESSORA - PEB |
SAO JUDAS TADEU

TENISTA MARIA ESTHER ANDION BUENO
THEREZINA DA FONSECA PARES PROFESSORA
VENERANDA MARTINS SIQUEIRA DONA - PEI
VILAVITORIA - PEI

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

CAPIVARI

Edital

O Dirigente Regional de Ensino, nos termos da Resolugdo
SEDUC 52/2022, torna publico a lista dos candidatos CREDEN-
CIADOS, conforme Edital n° 01/2023 publicado em 08/02/2023

LISTA GERAL - PROCESSO SELETIVO (CREDENCIADOS)

Coordenador de Organizagao Escolar (COE)

NOME RG
ALINE CHRISTIANE DUARTE 249412536
ANALUCIA BONIFACIO 229396549
ANDREIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA 670101254
BRUNO DARROS LORENCON 426088086
CARLOS ALBERTO DUARTE JUNIOR 33262108X
CINTIA DO A DIAS B ALVES DOS SANTOS 113531724
CRISTIANE SANTIAGO DE OLIVEIRA 11313672
EDILSON COSTA AMORIM 355950327
ELIANA SOARES DA SILVA COSTA 5375511415P
EVANDO CARDOSO 395626912
FERNANDA PAOLA BOAVENTURA GARCIA 417654650
GERULINA DE SOUZA QUEIROZ 219979005
GIOVANA DIAS FERREIRA 426309947
GLAUCO MATHEUS 26688148
GRAZIELI CRISTINA GOMES DE MELLO 414196442
HILTON DEIVES VALERIANO 330315687
JAIME GON PEREZ 215795519
LARISSA POLASTRE BORTOLUCCI 461994458
MARCIA AP BRANQUINHO NOGUEIRA 152598376
MARIA DE FATIMA SILVA CAMOSSI 25250242
MARINA DE OLIVEIRA MACHADO 3471123120
NEIDE VIEIRA MATHEUS 17712436
RAFAELA ALEXANDRA DE SOUZA 439228815
ROSANGELA DE SOUSA AMERICO 364886651
SHEILA CRISTINA MELLO DIAS 426093410
VALERIA DONIZETE FANTASIA DE SOUZA 307591712
WESLEY SILVA GALVAO 419014251

EDITAL DE ALOCAQ[\O - PEI/2023

O Dirigente de Ensino da Diretoria de Ensino De Capivari
no uso de suas atribuicbes legais e, em concordancia com a
Resolucdo SEDUC 102, de 15/10/2021, que altera os dispositi-
vos das Resolucdes SEDUC 60, de 30/08/2013; SEDUC 44, de
10/09/2019; SE 4, de 03/01/2020;

SE 8, de 17/01/2020; Resolugao SEDUC 37, de 01/06/2022;
Lei Complementar n° 1374, de 30 de margo de 2022;Decreto n°
66799, de 31/05/2022; Portaria CGRH 12, de 05/10/2022;Portaria
CGRH 13, de 17/10/2022; Portaria CGRH 16, de 03/11/2022;Por-
taria CGRH 19, de 11/11/2022 e Resolugdo SEDUC 87,
de11/11/2022 CONVOCA todos os candidatos classificados no
Processo de Credenciamento Anual para o Programa de Ensino
Integral — PEI, atuagdo 2023, para a sessdo de Alocacdo, on-
-line, plataforma meet,dia 27/02/2023 das disciplinas e fungdes
relacionadas as vagas remanescentes das Escolas participantes
do Programa Ensino Integral.

VAGAS:

01 - EE Prof. Maria Januaria Vaz Tlccori - Municipio de
Capivari/SP - 01 vaga - Sala de Leitura (adido ou readaptado)

02 - EE Padre José Bonifacio Carretta - Municipio de Capiva-
ri/SP - 01 vaga - Sala de leitura (adido ou readaptado)

03 - EE Hélio Cerqueira Leite - Municipio de Indaituba/SP -
01 vaga - Matematica/Fisica

Dia 27/02/2023

14 horas - (online)

1. Professores Titulares de Cargo — categoria A e Professores
categoria F, faixa Il e faixa Ill.

Professores categoria O, faixa Il e faixa IIl.

1.1 — Da propria Diretoria de Ensino — Faixa Il, com a esco-
Iha devaga pelos titulares de cargo — categoria A e categoria F,
nesta ordem de situacao funcional;

1.2 - De outra Diretoria de Ensino — Faixa Ill, com a escolha
devaga pelos titulares de cargo -categoria A e categorias F,
nestaordem de situagdo funcional;

1.3 —Apds o atendimento das Faixas Il e lll, serdo atendidos
os docentes contratados nos termos da Lei Complementar n°
1.093/2009, na seguinte ordem:

a) da propria Diretoria de Ensino — Faixa II;

b) de outra Diretoria de Ensino — Faixa IIl.

1.4 — Na sessao de alocacdo, serdo consideradas a dis-
ciplina especifica, a ndo especifica e as demais disciplinas de
habilitacdo do docente, em conformidade com os dispositivos
da Resolugdo que regulamenta o processo anual de atribuicdo
de classes e aulas.

1.5 - Havendo ainda vagas remanescentes, poderdo ser
atribuidas conforme segue:

1.6 — Portadores de diploma de Licenciatura Curta;

GOVERNO DO ESTADO
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1.7 — Alunos de ultimo ano de curso, devidamente reconhe-
cido, de Licenciatura Plena na disciplina a ser atribuida;

1.8 — Portadores de diploma de Bacharel ou de Tecnélogo
de nivel superior, desde que na area da disciplina a ser atribuida,
identificada pelo histérico do curso;

1.9 — Alunos do Ultimo ano de curso devidamente reco-
nhecido de Bacharelado ou de Tecnologia de nivel superior,
desde que da areada disciplina a ser atribuida, identificada pelo
histdrico escolar do curso.

2 — DISPOSIGOES FINAIS

E de responsabilidade do candidato:

2.1 — Acompanhar, por meio do Diério Oficial do Estado e
do site da respectiva Diretoria de Ensino, as publicagdes corres-
pondentes a este Processo.

2.2 — A veracidade das informag@es e a exatidao das decla-
racoes e regularidade de documentos.

2.3 - A constatacdo de falsidade, irregularidade ou inexa-
tiddo dedados ou documentos, ainda que verificadas poste-
riormente, acarretardo a eliminacdo do candidato do Processo
deCredenciamento, anulando-se todos os atos decorrentes
dainscricao.

2.4 - O candidato, no momento da alocagéo, deve expres-
saradesdo voluntaria ao Regime de Dedicagdo Exclusiva — RDE
eapresentar os requisitos constantes do Item Il do Edital de
Credenciamento, em atendimento a PORTARIA CGRH

13, DE 17/10/2022 que altera a Portaria CGRH 12 de
05/10/2022,que tornou publico o Edital de Credenciamento para
atuacdo no Programa Ensino Integral 2023.

2.5 — A designacdo do profissional para exercicio nas uni-
dades escolar do Programa somente sera concretizada a partir
do 1° dialetivo de 2023;

2.6 — Sendo vedado participar da alocagdo inicial agueles
quetenham sido cessados a pedido ou pelo descumprimento de
normas do Programa, bem como aos profissionais que tinham
sofrido penalidades disciplinares nos tltimos 5 (cinco) anos.

2.7 — Para o presente edital serao atendidos candidatos com
contratos ativos, e candidatos a contratagdo inscritos no Banco
de Talentos em conformidade com a legislacéo vigente.

2.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de
Ensino da Regido de Capivari-SP, apos consulta a Coordenadoria
de Gestao de Recursos Humanos — CGRH, conforme o caso.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
CATANDUVA

Edital de Abertura de Inscricdo

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagdo
de Agente de Organizagdo Escolar/2023

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado, — CE-CTD da Diretoria de Ensino - Regido de Catanduva,
com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo
Estadual/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n°
1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n°
54.682, de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizagdo
Governamental publicada no Diario Oficial do Estado em 11 de
fevereiro de 2023, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado de Prova e Titulos, a ser realizado em nivel Regio-
nal, em carater excepcional, para contratacdo temporaria de
servidores para exercerem a funcdo de Agente de Organizacdo
Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado da
Educacao, enquanto perdurar o estado de calamidade estabele-
cido pelo Decreto n. 64.864/2020.

A Comissao Especial responsavel pela coordenacéo e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria de 14, publicada em DOE 15/02/2023.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a
contratacdo de Agentes de Organizacdo Escolar, para manu-
tengdo de atividades consideradas essenciais, no dambito das
unidades escolares estaduais.

2 — A contragdo sera para realizacao de trabalho presencial
nas unidades de ensino, vedada a inser¢do em regime de teletra-
balho, nos termos da Resolugéo SEDUC 59/2021.

3 - A contratacdo ocorrera pelo prazo maximo de 12 meses
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a
critério da Administragdo pelo fim do Estado de Calamidade
Publica que dispde o Decreto n.64.879/2020.

4 - Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Com-
plementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serao contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos por-
tadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 8 de novembro de 2002.

5.1- Os candidatos que pertencentes ao grupo de risco, dis-
posto no artigo 1° do Decreto n.64.864/2020 nao se enquadram
na situagdo de candidatos portadores de deficiéncia.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal/88;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos
completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢6es do servico militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes da funcao;

i) ndo pertencer ao grupo de risco de acordo com o Decreto
n.64.864/2020;

j) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condicdes exigidas no item anterior sera realizada por oca-
sido da celebragdo do contrato.

3 — A ndo apresentacao dos documentos ou ndo comprova-
¢do da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litara o exercicio do candidato.

4 — Serd comprovada a idade do candidato com a apresen-
tacdo da certiddo de nascimento ou documento equivalente; as
demais situagdes indicadas no item I, 5, Il e Il deste edital serdo
comprovados por autodeclaraggo.

Il - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 1.320,00.

2. A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contrata-
dos, caracteriza-se pela prestacao de 40 horas semanais.

3. A jornada de trabalho sera presencial vedada sua realiza-
¢do em regime de teletrabalho.

4. 0 Processo Seletivo Regional nao gera, para a Diretoria
de Ensino — Regido de Catanduva, a obrigatoriedade de aprovei-
tar todos os candidatos classificados.

4.1 A participagdo do candidato prevé apenas, a expectativa
de direito a preferéncia na contratagéo, de acordo com a classifi-
cagdo obtida e as vagas disponiveis.

4.2 Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proce-
der as contratacdes dos candidatos, em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico.

IV — DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNGAQ

1. As atribuicdes do Agente de Organizacdo Escolar estdo
previstas no artigo 3° da Resolucdo SE 52, de 9-8-2011 e
englobam o desenvolvimento de atividades no ambito da
organizagdo escolar, relacionadas com a execucao de agdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

V — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste
Edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inscricdo sera realizada no periodo de 27/02/2023 até
13/03/2023 no site https://decatanduva.educacao.sp.gov.br/,
estando o candidato isento do pagamento de qualquer taxa.

2.1 0 formulrio de inscricdo sera disponibilizado das 09h
do dia 27/02/2023 até as 17h do dia 13/03/2023. As inscri¢des
que porventura forem realizadas fora do periodo e horario esta-
belecidos, serdo indeferidas.

3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, dentro do prazo
estipulado.

4. Além dos dados pessoais, o candidato deverd fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informagdes.

5. No ato da inscri¢do, o candidato declara que compro-
vara, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos
requisitos e condigdes para o exercicio da funcao, previstos no
Capitulo Il deste Edital.

6. As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

VI - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual
n° 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932/02, nos termos
do Capitulo VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da
Lei Federal n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que
é portador, seja compativel com as atribui¢des da funcdo de
Agente de Organizacao Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual n° 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Esta-
dual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar n° 932/02, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de
validade do Processo Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591/2013.

4. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera entregar, durante o perio-
do de inscrigdes, das 09h do dia 27/02/2023 até as 17h do dia
13/03/2023, no setor de Protocolo desta Diretoria de Ensino —
Regido de Catanduva, em envelope lacrado e identificado com o
nome e RG do candidato, laudo médico (fotocdpia autenticada),
expedido no prazo méaximo de 2 anos antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverdo
constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e numero do CPF.

¢) deverd constar, também, no relatério médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicdes da
funcao-atividade de Agente de Organizagdo Escolar.

4.2 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de nao
ser considerado.

4.3 0 laudo médico ndo sera devolvido.

4.4 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri-
¢Ges, ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste
Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

VIl - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacdo, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da fungdo, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. 0 estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, I, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratagéo, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipétese de naturalizacdo extraordina-
ria (artigo 12, I, “b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratacdo, o preenchimento das condicdes
exigidas na legislacao federal para a concessao da nacionali-
dade brasileira, mediante a apresentacdo de cdpia do requeri-
mento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratacdo, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar,
no momento da inscricao, se fara uso do sistema de pontuacdo
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de
15/01/2015, do Decreto n® 63.979, de 19/12/2018 e das Instru-
¢oes CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2 - Para realizar a inscricdo, o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais

estabelecidos no Capitulo V deste Edital, assim como obser-
var e cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, conforme fatores de equiparacdo especificados no
Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
— no ato de inscri¢do deste Processo Seletivo e CUMULATIVA-
MENTE — devera:

4.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaracéo);

4.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados
no ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de
nomeagao ou admissao, em decorréncia de falsidade da autode-
claragéo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo
4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

4.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacdo dife-
renciada;

4.3.1 - o candidato que optar pela utilizacdo da pontuagdo
diferenciada devera, cumulativamente ao preenchimento da

ficha de inscricdo, preencher e enviar autodeclaragao nos termos
do item “4.4" deste Capitulo (Anexo Il deste Edital).

4.4 - entregar durante o periodo de inscri¢des, das 09h
do dia 27/02/2023 até as 17h do dia 13/03/2023, no setor de
Protocolo desta Diretoria de Ensino — Regido de Catanduva, em
envelope lacrado e identificado com o nome e RG do candidato
para fins especifico deste Processo Seletivo:

a) especificamente para o candidato que se declarou preto/
pardo: o documento de identidade oficial préprio, que contenha
sua foto, bem como documento idoneo, com foto, de pelo menos
um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema
de pontuacdo diferenciada, a qual sera utilizada somente no
caso de subsistir dividas quanto a autodeclaracao do candidato
e exista necessidade de comprovacdo de ascendéncia, prevista
nos subitens "7.2" e "7.2.1" deste Capitulo;

b) especificamente para o candidato que se declarou indio:
Registro Administrativo de Nascimento do Indio — RANI proprio
ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento
de indio — RANI de um de seus genitores ou autodeclaracio.

4.5 - a declaracdo mencionada no subitem 4.3.1, deste
Capitulo, devera ser datada e assinada pelo candidato interessa-
do, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas,
sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislacdo correspondente;

4.6 - ndo serao considerados validos documentos enviados
por via postal, fac-simile, correio eletrdnico ou entregues no dia
de aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformida-
de com o estabelecido neste Edital.

5 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo
diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

5.1 - a partir de 14/03/2023, apds o término do periodo de
inscri¢es, a relacdo com os nomes de todos os candidatos que
optaram pelo sistema de pontuacao diferenciada sera publicada
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no site da Diretoria de Ensino (https:/decatanduva.
educacao.sp.gov.br/);

5.2 - contra a decisdo que venha eventualmente indeferir
a solicitacdo para participacdo pelo sistema de pontuagdo
diferenciada para pretos, pardos e indigenas, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso conforme na alinea “c”
do item “1" do Capitulo XII deste Edital;

5.3 - o resultado do recurso contra o indeferimento de
solicitagdo para participacdo pelo sistema de pontuagdo dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas estara disponivel nos
sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e da
Diretoria de Ensino (https://decatanduva.educacao.sp.gov.br/), a
partir de 21/03/2023.

6 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo deste certame em igualda-
de de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagao, ao dia, horario de inicio e local
de aplicacdo das provas.

7 - A veracidade da autodeclaracdo de que trata o item
"4.1" deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte da
Comissdo de Heteroidentificagdo, a ser constituida na Diretoria
de Ensino;

7.1 - para afericdo da veracidade da autodeclaragéo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificagdo presencial,
na seguinte conformidade:

7.1.1 - A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do
candidato preto ou pardo consistird na verificacao da fenotipia
(aparéncia), que sera realizada mediante analise da documenta-
¢do enviada durante a inscri¢do. Caso subsistam duvidas, sera
entao considerado o critério da ascendéncia.

7.1.2 Apds realizada a analise do documento com foto do
genitor, impossibilitando manifestacdo conclusiva da Comisséo
de Heteroidentificacdo, sera o candidato convocado para a
realizacdo de procedimentos complementares a autodeclaragéo.

7.1.3 - para os candidatos autodeclarados pretos ou par-
dos, que optaram por participar deste certame pelo sistema
de pontuacgdo diferenciada, apos a realizagdo dos itens 7.1.1
e 7.1.2 serdo convocados para procedimento de ratificacdo da
autodeclaracdo firmada, por meio de edital a ser publicado no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br), apds o resultado da prova objetiva ou apés o resultado
da prova de titulos, se for o caso;

7.1.4 - somente os candidatos habilitados neste Processo
Seletivo e que foram beneficiados pelo sistema de pontuagdo
diferenciada serdo convocados para o procedimento de veri-
ficagdo;

7.1.5 - os candidatos convocados para o procedimento
de verificacdo deverdo chegar ao local constante do referido
edital de convocacao, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes;

7.1.6 - somente sera admitido para a realizacdo do pro-
cedimento de verificagdo o candidato que estiver munido do
original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e
com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagéo:
Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE (quando for o caso), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, Passaporte. Nao serdo aceitos,
para efeito de identificacdo, documentos diferentes dos aqui
elencados;

7.1.7 - durante o processo de verificagdo o candidato deve-
ra responder as perguntas (se for o caso) que forem feitas pela
Comisséo de Heteroidentificagdo;

7.1.8 - o procedimento de verificacdo serd filmado e/ou
fotografado para fins de registro da avaliacdo e sera de uso
exclusivo da Comissdo de Heteroidentificagdo;

7.1.9 - ndo havera segunda chamada para a realizacao do
procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragéo.

7.2 - apos realizacdo do procedimento de verificacdo de
que tratam os itens “7" até "7.1.9" deste Capitulo, caso ainda
subsistam duvidas para a Comissdo de Heteroidentificacdo,
quanto a autodeclaracdo do candidato, sera entdo considerado
o critério da ascendéncia;

7.2.1 - para comprovagdo da ascendéncia de que trata o
item “7.2" deste Capitulo sera exigido, do candidato, documen-
to idoéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em
que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito
previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada;

7.2.1.1 - o candidato devera, no momento da inscricao,
enviar o documento de que trata o item “7.2.1" deste Capitulo,
nos termos do que dispdem os itens 4 até 4.5. deste Capitulo.

8 - A afericao da veracidade da autodeclaracdo do candi-
dato indigena sera feita por meio do Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — RANI préprio, conforme alinea “b",
do subitem “4.4" deste Capitulo entregue no momento da
inscricdo, ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores ou
autodeclaracao.

9 - As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autode-
claragdo de candidatos pretos, pardos e indigenas constardo de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br). Nessa mesma oportunidade e
mesmo edital serdo divulgados/fixados o prazo e a forma para
interposicao de pedido de reconsideracdo relativo ao resultado
de solicitacdo de participacdo como PPI;

9.1 - o candidato que ndo comparecer ao procedimento
de verificacdo presencial ou aquele que ndo apresentar um dos

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

quinta-feira, 23 de fevereiro de 2023 as 05:02:39



> Prodesp

58 - S&o Paulo, 133 (38)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

quinta-feira, 23 de fevereiro de 2023

documentos elencados no item “7.1.4", deste Edital, ou aquele
que nao entregar o documento mencionado nos itens “7.2.1" e
"7.2.1.1", deste Edital, ou o que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacao sera
eliminado deste Processo Seletivo.

10 - Constatada a falsidade da autodeclaragéo, o candidato
sera eliminado deste certame, conforme previsto no artigo
4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

10.1 - compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir,
em juizo de retratagdo, com o auxilio da Coordenacao de Poli-
ticas para a Populagéo Negra e Indigena, quando for o caso, os
pedidos de reconsideragéo interpostos por candidatos contra a
decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracao.

11 - Em caso do candidato ja ter sido nomeado ou admitido,
sujeitar-se-a a anulacdo do respectivo ato mediante procedi-
mento de invalidacdo, na forma dos artigos 58 e seguintes da
Lei n° 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

12 - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é a seguinte: PD = (MCA
— MCPPI) / MCPPI Onde: PD é a pontuacao diferenciada a ser
acrescida as notas, em cada fase do concurso pablico, de todos
os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram
interesse em participar da pontuacdo diferenciada. MCA é a
pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candi-
datos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se
por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram
e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e
aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuagdo diferenciada. MCPPI é
a pontuacdo média da concorréncia PP, entre todos os candida-
tos que pontuaram e que foram habilitados antes da aplicagdo
da pontuacao diferenciada.

13 - A féormula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas de pretos, pardos e indigenas é a seguinte: NFCPPI =
(14+PD)*NSCPPI Onde: NFCPPI é a nota final na fase do concurso
publico, apds a aplicagéo da pontuacao diferenciada e que gera-
ra a classificacdo do candidato na etapa do concurso publico.
Ao término da fase de concurso publico, a nota final passa a
ser considerada a nota simples do candidato. NSCPPI é a nota
simples do candidato beneficirio, sobre a qual sera aplicada a
pontuacéo diferenciada.

14 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrerd apés a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata
este Capitulo.

15 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude de exclusdo de candidatos
por falsidade na autodeclaragao.

16 - A pontuacdo diferenciada também néo sera aplicada
quando, na férmula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior ou
igual que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

17 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que Ihe séo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde “sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas”.

IX - PROVA

1. A Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio,
é composta de 40 questdes objetivas, de acordo com o Contetdo
Programatico constante deste Edital.

2. A prova sera aplicada na data provavel de 02/04/2023,
com duracdo, horario e locais determinados em Edital de Convo-
cacdo para a Prova a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo, com antecedéncia minima de 5 dias de sua realizagdo.

3. O candidato devera comparecer ao local determinado
para a prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do hora-
rio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retar-
datarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4. 0 candidato somente poderd retirar-se da sala do local
da prova, apos transcorridos o tempo de 50% da realizacdo
da prova.

5. Somente sera admitido ao local da prova, o candidato
que estiver munido de um dos documentos de identificagdo
abaixo descritos, em via original, com foto:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Minis-
tério

das Relacoes Exteriores; Cédula de Identidade para Estran-
geiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Con-
selhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Passaporte; bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto
e borracha;

5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo poli-
cial, expedido ha, no maximo 30 dias.

5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
n&o identificaveis e/ou danificados.

5.3 Néo sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6. No sera admitido na sala ou no local de prova o can-
didato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
tampouco aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

8. 0 candidato ndo poderé alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

9. Nao serdo computadas questoes nao respondidas, assim
como questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura.

10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que néo seja o
determinado no Edital de Convocagdo;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos
termos deste Edital, para a realizacao da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos;

h) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacdo (maquinas calculadoras, telefones celulares etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;
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j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) fizer uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

X-DA AVALIAQAO DA PROVA

1.A prova serd avaliada na escala de 0 a 40 pontos, valendo
01 ponto cada questdo.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 20 pontos.

3.0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no Dia-
rio Oficial do Estado de Sao Paulo e no site da Diretoria de Ensino.

XI - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1. Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

1.1 A andlise e avaliacao dos titulos serdo executadas pela
Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado da
Diretoria de Ensino — Regido de Catanduva.

2. Para fins de pontuagdo, o candidato podera apresentar,
durante o periodo de inscricdes, o tempo de servico na area
administrativa, em unidade escolar:

2.1 0 candidato devera entregar, durante o periodo de inscri-
¢Oes, das 09h do dia 27/02/2023 até as 17h do dia 13/03/2023,
no setor de Protocolo desta Diretoria de Ensino — Regido de
Catanduva, em envelope lacrado e identificado com o nome e
RG do candidato, o comprovante de tempo de servico na area
administrativa, em unidade escolar, conforme especificado abaixo:

Titulo - Comprovante - Valor Unitario - Valor Maximo

Tempo de experiéncia na area administrativa, em unidade
escolar, voltado para atividades relacionadas ao item IV deste
Edital. - Certidao Publica e/ ou registro em Carteira Profissional
e/ou Declaragdo em papel timbrado emitida pelo Setor de Pes-
soal ou Orgao de Recursos Humanos legalmente habilitados de
Instituicao Publica/Privada.- 1,00 (por ano completo) - 10,00.

3. 0 tempo de servico sera considerado até 30/06/2022;

4. N&o sera considerada a contagem de tempo concomitante;

5. A declaracdo falsa ou inexata, bem como a apresentacao
de documentos falsos, determinarao a anulagdo da inscricao e
todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

XII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova e da avaliacdo de titulos;

) ao resultado quanto a decisdo que venha a indeferir a
solicitacdo para participacao pelo sistema de pontuacdo dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas.

2. 0 prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias Uteis,
contados a partir de data subsequente da publicacdo do resulta-
do, do respectivo evento.

3. A interposicao do recurso ocorrera por meio do site da
Diretoria de Ensino- Regido de Catanduva, e sera o Unico meio
vélido e aceito para a interposicao de recursos.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que
devidamente fundamentado.

5. Compete a Comissao Especial de Contratacdo a deciséo
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail,
que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme
0 caso, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo e site da Diretoria de Ensino — Regido de Catanduva.

XIIl - DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) Maior nota nas questdes da disciplina: Portugués;

b) Maior nota nas questdes da disciplina: Matematica;

¢) Maior nota nas questdes da disciplina: Noges de
Informatica;

d) Maior nota nas questdes da disciplina: Conhecimentos
Especificos;

) Maior tempo de experiéncia profissional na area Adminis-
trativa em unidade escolar;

f) Maiores encargos de familia (nimero de filhos menores
de 18 anos) — para critério de desempate (copia e original de
certiddo de nascimento/RG dos dependentes);

g) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a
60 anos.

2. A Comisséo Especial de Contratagéo por Tempo Determi-
nado publicara no Diario Oficial do Estado e divulgara no site da
Diretoria de Ensino — Regido de Catanduva:

2.1 a 12 classificacdo (Lista Geral e Especial), dos candidatos
aprovados, apds a avaliagdo dos Titulos;

2.2 a relagdo, pelo nimero de RG, dos candidatos nao
aprovados no Processo Seletivo;

2.3 a Classificagdo Final, em nivel de municipio/Diretoria
de Ensino, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas
listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma
Especial (candidatos com deficiéncia).

XIV — DA CLASSIFICACAO

1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na prova e nos titulos.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XV — DA HOMOLOGACAO

1. A homologacéo do processo seletivo se dara a partir da
publicacdo da Lista de Classificagdo Final, no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 ano, improrrogavel, contado a partir da data da publi-
cagdo da Classificagdo Final, no Diario Oficial do Estado.

XVI - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serdo convocados nominalmente, pela
Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado — CE
— CTD, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado, para
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificagdo por municipio.

2. A relagdo de vagas, os dias, horario e local da realizagao
da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 dias da data da
escolha de vagas.

3. 0 nlimero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes, por municipio.

3.1 A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia
classificados no processo seletivo, dentro dos limites estabeleci-
dos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte
forma: na 5 vaga, 30° vaga, 50° vaga e assim sucessivamente,
a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item "3".

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as
vagas a eles reservadas serao preenchidas pelos demais candi-
datos, observando-se a ordem de classificagdo.

5. 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
aprovacao no processo seletivo quando deixar de comparecer na

data, horario e local estabelecidos na convocagéo ou desistir da
escolha, seja qual for o motivo alegado.

5.1 Excepcionalmente, a critério da Administracao, res-
tando vagas, apos a manifestacdo quanto a escolha de vagas
por parte de todos os candidatos classificados, por Municipio,
podera novamente ser convocado, o candidato aprovado que
nao comparecer a sessao de escolha de vaga e, também, aquele
que, tendo escolhido vaga, ndo tenha assinado contrato para o
exercicio da funcao.

XVII - DAS DISPOSI(;OES GERAIS

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Diario Oficial do Estado, as publicagdes de todos os Editais
e Comunicados, os quais também serdo divulgados no site da
Diretoria de Ensino — Regido de Catanduva (https://decatandu-
va.educacao.sp.gov.br/)

2. 0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com
deficiéncia devera submeter-se a avaliacdo médica (laudo para
exercicio) - expedido por 6rgaos / entidades integrantes do Sis-
tema Unico de Satde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada
as condigoes previstas na legislacao vigente.

3. 0 prazo méximo de contratacdo é de 12 meses, podendo,
ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de contratacdo.

3.1 O contrato sera extinto, apos o fim do prazo de vigéncia
ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei
Complementar n°. 1093/2009.

4. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar
N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratacao
da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do término do
contrato.

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DISCIPLINA: Portugués

e Interpretacdo de textos,

 Sin6nimos e Antonimos,

e Sentido proprio e figurado das palavras,

* Ortografia Oficial,

e Acentuacao Gréfica,

* Crase,

e Pontuacao,

* Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, niimero e grau,

e Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

e Concordancia: nominal e verbal,

 Regéncia: nominal e verbal,

e Conjugacao de verbos,

e Pronomes: uso e colocagdo - pronomes de tratamento.

2- DISCIPLINA: Matemética

 Operagdo com ndimeros inteiros, fracionarios e decimais,

e Sistema de numeracao decimal,

¢ Equagdes de 1° e 2° graus,

® Regra de trés simples,

 Razdo e proporgao,

 Porcentagem,

® Juros simples,

* Nogdes de estatistica,

e Medidas de comprimento, de superficie, de volume e
capacidade e de massa,

e Raciocinio Logico,

 Resolugdo de situagdes: problema.

3. DISCIPLINA: Nogdes de Informatica

¢ Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretérios e arquivos,

¢ Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

e Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites,

e Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extracdo de copias).

4. DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos

e Constituicdo do Estado de S&o Paulo - Titulo | - Dos Funda-
mentos do Estado - Artigos 1°, 2°, 3° e 4° - Titulo Il - Da Organiza-
¢do e Poderes - Capitulo | Disposicdes Preliminares - Artigos 5°,
6°,7° e 8°. Capitulo IIl - Do Poder Executivo - Se¢do | - Artigos 37,
38,39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. — Secao Il — Artigo 47 — Segéo
Il — Artigo 48, 49, 50 - Secdo IV - Artigos 51, 52 e 53. Titulo
Il — Da Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao
Publica — Secdo | — Artigos 111, 112, 113, 114 e 115 - Caput e
Incisos I, I, 1, IV, V, VI, VI, VIIL, 1X, X, XV, XIX, XXIV, XXVI, XXVII
- Capitulo Il - Dos Servidores Publicos do Estado Se¢do | — Dos
Servidores Publicos Civis - Artigo 124 - Caput, Artigos 125, 126,
127,128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 - Titulo
VII - Capitulo Il — Secao | Da Educagdo — Artigos 237, 238, 239,
240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253,
254, 255, 256, 257 e 258. Capitulo VIl — Da Protecao Especial
— Secdo | — Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso e
dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277, 278, 279, 280, 281
— Titulo VIII — Disposicées Constitucionais Gerais — Artigo 284,
285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

e Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei
N°10.261, de 28-10-68;

e Lei Complementar n° 1144/2011 - Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar da Secretaria da Educacao.

o ftica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituicio
Estadual. (Titulo 11l - Capitulo I e II; Titulo VIII).

® Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual
é a tua Obra? Inquietagdes Propositivas sobre Gestao, Lideranca
e Etica. Petropolis/RJ: Vozes, 2011.

o Etica na administracdo publica a) SAO PAULO (Estado).
Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da
Administracdo Publica Estadual e da nova redacdo a dispositivos
do Decreto n° 57.500, de 8-11-11.

e Procedimentos éticos a serem observados em ambientes
plblicos SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14.
Aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica Estadual e
da nova redacdo a dispositivos do Decreto n° 57.500, de 8-11-11.

e Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n° 10.261,
de 28-10-68. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as alteracdes da
Lei Complementar n° 942, de 6-6-03).

e Eficicia no Atendimento presencial e & distancia SAO
PAULO (Estado). Gestao do Atendimento, In: PDG Educagdo: A
Gestdo da Secretaria de Escola. Sdo Paulo: Secretaria da Educa-
¢ao/FUNDAP, 2011.

ANEXO Il - RELACAO DE VAGAS

Municipio: ARIRANHA

Cddigo CIE Nome da Escola Nimero de Vagas

026.736 EE GABRIEL HERNANDEZ 0
Municipio: CATANDUVA

Cddigo CIE Nome da Escola Nimero de Vagas

026.657 EE ALFREDO MINERVINO 01

065.985 EE CLEOMERIO JOSE CAMPI PROF. 0

026554 EE JOAQUIM ALVES FIGUEIREDO 02

026.682 EE NICOLA MASTROCOLA 0

026.748 EE PAULO DE LIMA CORREA 03

026.670 EE RIO BRANCO BARAO 02

026530 EE VITORINO PEREIRA PROF 0
Municipio: CATIGUA

Cddigo CIE Nome da Escola Nimero de Vagas

026578 EE ANTONIO CARLOS 01
Municipio: ITAJOBI

Codigo CIE Nome da Escola Nimero de Vagas

027.881 EE RUTH DALVA FERRAZ FARAO PROFA. 0
Municipio: MARAPOAMA

Codigo CIE Nome da Escola Nimero de Vagas

027.900 EE BENTO DE SIQUEIRA 0
Municipio: NOVO HORIZONTE

Codigo CIE Nome da Escola Nimero de Vagas

02791 EE SHIRLEY CAMARGO VON ZUBEN PROFA. 01
Municipio: PALMARES PAULISTA

Codigo CIE Nome da Escola Nimero de Vagas

571.104 EE APARECIDA TURIM BALDO PROFA. 01

Municipio: PINDORAMA

Codigo CIE Nome da Escola Nimero de Vagas

026591 EE CARLOS AUGUSTO FROELICH DR. 01
Municipio: SANTA ADELIA

Cddigo CIE Nome da Escola Nimero de Vagas

026.700 EE GIUSEPPE FORMIGONI ]
Municipio: TABAPUA

Codigo CIE Nome da Escola Nimero de Vagas

028.162 EE HORACIO ANTONIO DO NASCIMENTO CAP. 03
ANEXO Il

AUTODECLARA(;AO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PON-
TUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
DE QUE TRATA O CAPITULO VIII DESTE EDITAL

AUTODECLARACAO

Eu, , portador(a)
do RG n° , e do CPF n° ,
DECLARO - sob pena das sangdes cabiveis — especificamente
para fins de obtencdo de pontuacdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas de que trata o Decreto n° 63.979, de
19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuacao dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos
destinados a investidura em cargos e empregos no ambito do
servico publico paulista, nos termos da Lei Complementar n°
1.259, de 15 de janeiro de 2015, e dé providéncias correlatas”,
unicamente no que se refere ao Processo Seletivo Simplificado
para a fungdo de Agente de Organizagdo Escolar que:

1 — sou preto, pardo ou indigena;

2 - néo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Séo Paulo,
nem tive anulado ato de nomeacdo ou admisséo, em decorrén-
cia de falsidade da autodeclaracao, nos termos do disposto no
paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de
15 de janeiro de 2015;

3 — manifesto interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada;

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta auto-
declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha contratagdo, apés procedimento adminis-
trativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

de de 20__.

assinatura do(a) candidato(a)

OBS.:

E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifes-
tar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacao dife-
renciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua
utilizagdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste
Edital, ndo podendo interpor recurso em razao desta opcao, seja
qual for o motivo alegado

(neste caso, ndo assine esta autodeclaracao)

OBS.:

Para fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada, entre-
gar durante o periodo de inscri¢bes, das 09h do dia 27/02/2023
até as 17h do dia 13/03/2023, no setor de Protocolo desta
Diretoria de Ensino — Regido de Catanduva, em envelope lacrado
e identificado com o nome e RG do candidato, esta autodecla-
racdo devidamente assinada, além dos demais documentos
elencados no Edital de Abertura de Inscricoes deste Processo
Seletivo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
FERNANDOPOLIS

Edital de Abertura de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado Regional para contra-
tacdo de Agente de Organizacao Escolar/2023

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determina-
do, — CE-CTD da Diretoria de Ensino - Regido de Fernandépolis,
com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo
Estadual/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n°
1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n°
54.682, de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizagdo
Governamental publicada no Diario Oficial do Estado em 11 de
fevereiro de 2023, torna pablica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado de Prova e Titulos, a ser realizado em nivel Regio-
nal, em carter excepcional, para contratacdo temporaria de
servidores para exercerem a funcdo de Agente de Organizagdo
Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado da
Educacdo, enquanto perdurar o estado de calamidade estabele-
cido pelo Decreto n. 64.864/2020.

A Comissao Especial responsavel pela coordenagéo e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria, de 17-02-2023, publicada em DOE 18-02-2023.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a
contratacdo de Agentes de Organizacdo Escolar, para manu-
tencdo de atividades consideradas essenciais, no ambito das
unidades escolares estaduais.

2 — A contragdo sera para realizacao de trabalho presencial
nas unidades de ensino, vedada a inser¢do em regime de teletra-
balho, nos termos da Resolugéo SEDUC 59/2021.

3 - A contratacdo ocorrera pelo prazo maximo de 12 meses
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a
critério da Administracdo pelo fim do Estado de Calamidade
Publica que dispde o Decreto n. 64.879/2020.

4 - Os servidores serao contratados nos termos da Lei Com-
plementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serdo contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos por-
tadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 8 de novembro de 2002.

5.1- Os candidatos que pertencentes ao grupo de risco, dis-
posto no artigo 1° do Decreto n.64.864/2020 nao se enquadram
na situacéo de candidatos portadores de deficiéncia.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal/88;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos
completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢oes do servico militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) nédo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes da funcao;

i) ndo pertencer ao grupo de risco de acordo com o Decreto
n.64.864/2020;

j) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condicdes exigidas no item anterior sera realizada por oca-
sido da celebracdo do contrato.

3 — A ndo apresentagdo dos documentos ou ndo comprova-
cao da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litara o exercicio do candidato.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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4 — Sera comprovada a idade do candidato com a apresen-
tagdo da certiddo de nascimento ou documento equivalente;
as demais situagdes indicadas no item I, 5, Il e VIII deste edital
serao comprovados por autodeclaraggo.

11l — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 1500,00

2. A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contrata-
dos, caracteriza-se pela prestacdo de 40 horas semanais.

3. A jornada de trabalho sera presencial vedada sua realiza-
¢do em regime de teletrabalho

4. 0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria
de Ensino - Regido de Fernanddpolis, a obrigatoriedade de apro-
veitar todos os candidatos classificados.

4.1 A participagdo do candidato prevé apenas, a expectativa
de direito a preferéncia na contratagéo, de acordo com a classifi-
cagdo obtida e as vagas disponiveis.

4.2 Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proce-
der as contratagdes dos candidatos, em ntimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico.

IV — DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNGAO

1. As atribuicbes do Agente de Organizacao Escolar estdo
previstas no artigo 3° da Resolucdo SE 52, de 9-8-2011 e
englobam o desenvolvimento de atividades no ambito da
organizacdo escolar, relacionadas com a execucdo de acdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

V — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inscricdo serd realizada no periodo de 23-02-2023 até
10-03-2023 no site defernandopolis.educacao.sp.gov.br, através
do link https:/bit.ly/AOE-2023, estando o candidato isento do
pagamento de qualquer taxa.

3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo, dentro do prazo
estipulado.

4. Além dos dados pessoais, o candidato deverd fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informacdes.

5. No ato da inscri¢do, o candidato declara que compro-
vara, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos
requisitos e condi¢Bes para o exercicio da fungdo, previstos no
Capitulo Il deste Edital.

6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato.

VI - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual
n° 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n° 932/02, nos termos
do Capitulo VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da
Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que
¢ portador, seja compativel com as atribuicdes da funcdo de
Agente de Organizacao Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual n° 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Esta-
dual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar n° 932/02, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de
validade do Processo Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo anico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591/2013.

4. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia deverd entregar ao Centro de
Recursos Humanos, da Diretoria de Ensino — Regido de Fernan-
ddpolis, durante o periodo de inscri¢des, laudo médico (fotocd-
pia autenticada), expedido no prazo méaximo de 2 anos antes do
término das inscri¢es, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverdo
constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e nimero do CPF. ¢) devera constar, também, no
relatério médico que a deficiéncia do candidato é compativel
com as atribuicdes da funcdo-atividade de Agente de Organi-
zagdo Escolar.

4.2 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de nao
ser considerado.

4.3 0 laudo médico ndo sera devolvido.

4.4 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri-
¢Oes, ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste
Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

VII - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacdo, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificagdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da funcdo, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

3. 0 estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipdtese de naturalizagdo ordinaria
(artigo 12, I, “a", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratacéo, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipétese de naturalizagdo extraordina-
ria (artigo 12, I, “b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratacdo, o preenchimento das condicdes
exigidas na legislacao federal para a concessdo da nacionali-
dade brasileira, mediante a apresentacdo de cdpia do requeri-
mento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratagdo, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de cépia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar,
no momento da inscricao, se fara uso do sistema de pontuacdo
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de
15-01-2015, do Decreto n° 63.979, de 19-12-2018 e das Instru-
¢oes CPPNI n° 1, de 18-05-2019 e n° 2, de 10-08-2019.

2 - Para realizar a inscricdo, o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo V deste Edital, assim como observar e
cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, conforme fatores de equiparagdo especificados no
Decreto n° 63.979, de 19-12-2018.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

4 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
— no ato de inscricdo deste Processo Seletivo e CUMULATIVA-
MENTE — devera:

4.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragdo);

4.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados
no ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de
nomeacao ou admissao, em decorréncia de falsidade da autode-
claracdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo
4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

4.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacdo dife-
renciada;

4.3.1 - o candidato que optar pela utilizagdo da pontuacao
diferenciada deverd, cumulativamente ao preenchimento da
ficha de inscricao, preencher e enviar autodeclaracao nos termos
do item “4.4" deste Capitulo (Anexo Il deste Edital).

4.4 - enviar, até 10-03-2023, via internet, no site da Dire-
toria de Ensino (defernandopolis.educacao.sp.gov.br), em link
especifico https://bit.ly/aoe-autodec, deste Processo Seletivo:

a) especificamente para o candidato que se declarou preto/
pardo: documento de identidade oficial proprio, que contenha
sua foto, bem como documento idéneo, com foto, de pelo menos
um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema
de pontuagdo diferenciada, a qual sera utilizada somente no
caso de subsistir dividas quanto a autodeclaragdo do candidato
e exista necessidade de comprovacdo de ascendéncia, prevista
nos subitens “7.2" e “7.2.1" deste Capitulo;

b) especificamente para o candidato que se declarou indio:
Registro Administrativo de Nascimento do Indio — RANI préprio
ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento
de indio — RANI de um de seus genitores ou autodeclaraco.

4.5 - o(s) documento(s) elencados nas alineas “a” e “b",
do item “4.4", deste Capitulo, devera(rdo) estar digitalizado(s),
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.6 - a declaracdo mencionada no subitem 4.3.1, deste
Capitulo, devera ser datada e assinada pelo candidato interessa-
do, que se responsabilizara por todas as informacGes prestadas,
sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislacdo correspondente;

4.7 - ndo serdo considerados validos documentos enviados
por via postal, fac-simile, correio eletrdnico ou entregues no dia
de aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformida-
de com o estabelecido neste Edital.

5 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacio
diferenciada. Para tanto terd seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

5.1 - a partir de 14-03-2023, ap6s o término do periodo de
inscri¢des, a relacdo com os nomes de todos os candidatos que
optaram pelo sistema de pontuagdo diferenciada sera publicada
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no site da Diretoria de Ensino (defernandopolis.
educacao.sp.gov.br);

5.2 - contra a decisdo que venha eventualmente indeferir
a solicitacdo para participacdo pelo sistema de pontuacdo
diferenciada para pretos, pardos e indigenas, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso conforme na alinea “c”
do item “1" do Capitulo XII deste Edital;

5.3 - o resultado do recurso contra o indeferimento
de solicitacdo para participacdo pelo sistema de pontuacdo
diferenciada para pretos, pardos e indigenas estara disponivel
nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e
da Diretoria de Ensino (defernandopolis.educacao.sp.gov.br), a
partir de 15-03-2023.

6 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada participardo deste certame em igualda-
de de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliaco, ao dia, horario de inicio e local
de aplicacdo das provas.

7 - A veracidade da autodeclaragdo de que trata o item
"4.1" deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte da
Comisséo de Heteroidentificagdo, a ser constituida na Diretoria
de Ensino;

7.1 - para afericdo da veracidade da autodeclaracéo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificagdo presencial,
na seguinte conformidade:

7.1.1 - os candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
que optaram por participar deste certame pelo sistema de
pontuacdo diferenciada, serdo convocados para procedimento
de ratificacdo da autodeclaracao firmada, por meio de edital a
ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), apés o resultado da prova objetiva ou
apos o resultado da prova de titulos, se for o caso;

7.1.2 - somente os candidatos habilitados neste Processo
Seletivo e que foram beneficiados pelo sistema de pontuacdo
diferenciada serdo convocados para o procedimento de veri-
ficagdo;

7.1.3 - os candidatos convocados para o procedimento
de verificacdo deverdo chegar ao local constante do referido
edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes;

7.1.4 - somente sera admitido para a realizacdo do pro-
cedimento de verificagdo o candidato que estiver munido do
original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e
com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagéo:
Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE (quando for o caso), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, Passaporte. Nao serdo aceitos,
para efeito de identificacdo, documentos diferentes dos aqui
elencados;

7.1.5 - durante o processo de verificagdo o candidato deve-
ra responder as perguntas (se for o caso) que forem feitas pela
Comissdo de Heteroidentificagao;

7.1.6 - o procedimento de verificacdo serd filmado e/ou
fotografado para fins de registro da avaliacdo e sera de uso
exclusivo da Comissdo de Heteroidentificagdo;

7.1.7 - néo havera segunda chamada para a realizagdo do
procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragéo.

7.2 - apos realizacdo do procedimento de verificagdo de
que tratam os itens “7" até “7.1.7" deste Capitulo, caso ainda
subsistam dudvidas para a Comissdo de Heteroidentificacao,
quanto a autodeclaracdo do candidato, sera entdo considerado
o critério da ascendéncia;

7.2.1 - para comprovagdo da ascendéncia de que trata o
item "7.2" deste Capitulo sera exigido, do candidato, documen-
to idoneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em
que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito
previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada;

7.2.1.1 - o candidato devera, no momento da inscricao,
enviar o documento de que trata o item “7.2.1" deste Capitulo,
nos termos do que dispdem os itens 4 até 4.5. deste Capitulo.

8 - A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do candi-
dato indigena sera feita por meio do Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — RANI préprio, conforme alinea “b",
do subitem “4.4" deste Capitulo entregue no momento da
inscricdo, ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de fndio — RANI de um de seus genitores ou
autodeclaracao.

9 - As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autode-
claragdo de candidatos pretos, pardos e indigenas constardo de

edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br). Nessa mesma oportunidade e
mesmo edital serdo divulgados/fixados o prazo e a forma para
interposicao de pedido de reconsideracdo relativo ao resultado
de solicitacdo de participacao como PPI;

9.1 - o candidato que ndo comparecer ao procedimento
de verificagdo presencial ou aquele que ndo apresentar um dos
documentos elencados no item “7.1.4", deste Edital, ou aquele
que nao entregar o documento mencionado nos itens “7.2.1" e
"7.2.1.1", deste Edital, ou o que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacao sera
eliminado deste Processo Seletivo.

10 - Constatada a falsidade da autodeclaragéo, o candidato
sera eliminado deste certame, conforme previsto no artigo
4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

10.1 - compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir,
em juizo de retratagdo, com o auxilio da Coordenacao de Poli-
ticas para a Populagéo Negra e Indigena, quando for o caso, os
pedidos de reconsideragdo interpostos por candidatos contra a
decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracao.

11 - Em caso do candidato ja ter sido admitido, sujeitar-se-a
a anulacdo do respectivo ato mediante procedimento de invali-
dacao, na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n° 10.177, de
30 de dezembro de 1998.

12 - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é a seguinte: PD = (MCA
— MCPPI) / MCPPI Onde: PD é a pontuacao diferenciada a ser
acrescida as notas, em cada fase do processo seletivo, de todos
os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram
interesse em participar da pontuacdo diferenciada. MCA é a
pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candi-
datos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se
por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram
e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e
aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuagéo diferenciada. MCPPI é
a pontuagdo média da concorréncia PP, entre todos os candida-
tos que pontuaram e que foram habilitados antes da aplicagéo
da pontuacao diferenciada.

13 - A férmula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas de pretos, pardos e indigenas é a seguinte: NFCPPI =
(1+PD)*NSCPPI Onde: NFCPPI é a nota final na fase do concurso
publico, apds a aplicagéo da pontuacao diferenciada e que gera-
ra a classificacdo do candidato na etapa do processo seletivo.
Ao término da fase de processo seletivo, a nota final passa a
ser considerada a nota simples do candidato. NSCPPI é a nota
simples do candidato beneficirio, sobre a qual sera aplicada a
pontuacdo diferenciada.

14 - A eliminacdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera apéds a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata
este Capitulo.

15 - Os calculos ja efetuados referentes & pontuagdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude de exclusdo de candidatos
por falsidade na autodeclaragao.

16 - A pontuacdo diferenciada também nao sera aplicada
quando, na formula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior ou
igual que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

17 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que Ihe séo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde “sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas”.

IX - PROVA

1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatrio,
é composta de 40 questdes objetivas, de acordo com o Contetdo
Programatico constante deste Edital.

2. A prova sera aplicada na data de 26-03-2023, com dura-
¢do, horario e locais determinados em Edital de Convocacéo
para a Prova a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, com antecedéncia minima de 5 dias de sua realizacao.

3. 0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do hora-
rio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retar-
datarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

4. 0 candidato somente podera retirar-se da sala do local
da prova, apos transcorridos o tempo de 50% da realizagdo
da prova.

5. Somente sera admitido ao local da prova, o candidato
que estiver munido de um dos documentos de identificagdo
abaixo descritos, em via original, com foto:

a)Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Minis-
tério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Passaporte; bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto
e borracha;

5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao poli-
cial, expedido ha, no maximo 30 dias.

5.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

5.3 N&o sera aceita cdpia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o can-
didato que se apresentar apds o horério estabelecido para o
seu inicio.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
tampouco aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

8. 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacao da prova, como justificativa de sua
auséncia.

9. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, assim
como questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura.

10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que néo seja o
determinado no Edital de Convocagéo;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos
termos deste Edital, para a realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos;

h) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo (maquinas calculadoras, telefones celulares etc.);

i) lancar médo de meios ilicitos para execugdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) fizer uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

X - DA AVALIACAO DA PROVA

1.A prova serd avaliada na escala de 0 a 40 pontos, valendo
1 ponto cada questéo.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 20 pontos.

3. 0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Diretoria de
Ensino.

X1 - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1. Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

A anélise e avaliacdo dos titulos serdo executadas pela
Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado da
Diretoria de Ensino — Regi&o de Fernandépolis.

2. Para fins de pontuacdo, o candidato podera apresentar,
durante o periodo de inscricdes, o tempo de servico na area
administrativa, em unidade escolar:

Titulo  ComprovanteValor Unitario
Méximo

Tempo de experiéncia na area administrativa, em unidade
escolar, voltado para atividades relacionadas ao item IV deste
Edital. Certiddo Publica e/ ou registro em Carteira Profis-
sional e/ou Declaracdo em papel timbrado emitida pelo Setor de
Pessoal ou Orgao de Recursos Humanos legalmente habilitados
de Institui¢do Publica/Privada. 1,00 (por ano comple-
to) 10,00

3. 0 tempo de servico sera considerado até 30-06-2022;

4. Nao sera considerada a contagem de tempo concomi-
tante;

6. A declaragdo falsa ou inexata, bem como a apresentagdo
de documentos falsos, determinardo a anulacdo da inscricao e
todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

XII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova e da avaliacdo de titulos;

) ao resultado quanto a decisdo que venha a indeferir a
solicitagdo para participacdo pelo sistema de pontuagdo dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas.

2. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias Uteis,
contados a partir de data subsequente da publicacdo do resulta-
do, do respectivo evento.

3. A interposicdo do recurso ocorrera por meio do site da
Diretoria de Ensino- Regido de Fernandépolis, e serd o Unico
meio vélido e aceito para a interposicdo de recursos.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que
devidamente fundamentado.

5. Compete a Comissdo Especial de Contratacdo a deciséo
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. Néo serdo aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail,
que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7. A deciséo do recurso sera dada a conhecer, conforme
0 caso, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo e site da Diretoria de Ensino Regido — Regido de
Fernandépolis.

XIIl — DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) Maior nota nas questdes da disciplina: Portugués;

b) Maior nota nas questdes da disciplina: Matematica;

c) Maior nota nas questdes da disciplina: Nogdes de
Informatica;

d) Maior nota nas questdes da disciplina: Conhecimentos
Especificos;

e) Maiores encargos de familia (nimero de filhos menores
de 18 anos) — para critério de desempate (copia e original de
certiddo de nascimento/RG dos dependentes);

f) Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60
anos.

2. A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado publicara no Diario Oficial do Estado e divulgara no site da
Diretoria de Ensino — Regido de Fernandépolis:

2.1 a 17 classificagéo (Lista Geral e Especial), dos candidatos
aprovados;

2.2 a relacdo, pelo nimero de RG, dos candidatos nao
aprovados no Processo Seletivo;

2.3 a Classificagdo Final, em nivel de Diretoria de Ensino,
por ordem decrescente da nota final obtida, em duas listas,
sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma Espe-
cial (candidatos com deficiéncia).

XIV — DA CLASSIFICACAO

1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na prova.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XV — DA HOMOLOGACAO

1. A homologacdo do processo seletivo se dard a partir da
publicacdo da Lista de Classificacdo Final, no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

2 - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 ano, improrrogavel, contado a partir da data da publi-
cacdo da Classificagdo Final, no Diario Oficial do Estado.

XVI- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serdo convocados nominalmente, pela
Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado — CE
— CTD, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado, para
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificagao.

2. A relagdo de vagas, os dias, horario e local da realizagao
da sessao de escolha de vagas serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 dias da data da
escolha de vagas.

3. 0 nlimero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes.

3.1 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no processo seletivo, dentro dos limites estabeleci-
dos pela Lei Complementar n° 683, de 18-09-1992, alterada pela
Lei Complementar n° 932, de 08-11-2002, se dara da seguinte
forma: na 5 vaga, 30° vaga, 50° vaga e assim sucessivamente,
a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo res-
peitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item "3".
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4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as
vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais candi-
datos, observando-se a ordem de classificagdo.

5. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
aprovacao no processo seletivo quando deixar de comparecer na
data, horario e local estabelecidos na convocagao ou desistir da
escolha, seja qual for o motivo alegado.

5.1 Excepcionalmente, a critério da Administragao, restando
vagas, apos a manifestacao quanto a escolha de vagas por parte
de todos os candidatos classificados, podera novamente ser con-
vocado, o candidato aprovado que ndo comparecer a sessao de
escolha de vaga e, também, aquele que, tendo escolhido vaga,
nao tenha assinado contrato para o exercicio da fungéo.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Diario Oficial do Estado, as publicagdes de todos os Editais
e Comunicados, os quais também serdo divulgados no site da
Diretoria de Ensino — Regido de Fernanddpolis.

2. 0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com
deficiéncia devera submeter-se a avaliacdo médica (laudo para
exercicio) - expedido por 6rgdos / entidades integrantes do Sis-
tema Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada
as condicdes previstas na legislagdo vigente.

3. 0 prazo maximo de contratacao é de 12 meses, podendo,
ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de contra-
tacao.

3.1 0O contrato sera extinto, apds o fim do prazo de vigéncia
ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei
Complementar n°. 1093/2009.

4. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar
N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratacao
da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do término do
contrato.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DISCIPLINA: Portugués

* Interpretacdo de textos,

® Sindnimos e Antonimos,

e Sentido préprio e figurado das palavras,

e Ortografia Oficial,

e Acentuacdo Gréfica,

o Crase,

 Pontuacao,

e Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, niimero e grau,

¢ Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

® Concordancia: nominal e verbal,

® Regéncia: nominal e verbal,

e Conjugacdo de verbos,

 Pronomes: uso e colocagdo - pronomes de tratamento.

2- DISCIPLINA: Matemética

e Operagao com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais,

o Sistema de numeracao decimal,

e Equacdes de 1° e 2° graus,

 Regra de trés simples,

 Razdo e proporcao,

 Porcentagem,

e Juros simples,

* Nogdes de estatistica,

e Medidas de comprimento, de superficie, de volume e
capacidade e de massa,

e Raciocinio Ldgico,

* Resolugdo de situagdes: problema.

3. DISCIPLINA: Nocdes de Informatica

e Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretérios e arquivos,

e Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

¢ Navegacdo Internet: pesquisa WEB, sites,

e Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extracao de copias).

4. DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos

e Constituicdo do Estado de Sao Paulo - Titulo | - Dos Funda-
mentos do Estado - Artigos 1°, 2°, 3° e 4° - Titulo Il - Da Organiza-
¢do e Poderes - Capitulo | Disposicdes Preliminares - Artigos 5°,
6°,7° e 8°. Capitulo Il - Do Poder Executivo - Secao | - Artigos 37,
38,39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. — Secdo Il — Artigo 47 — Secéo
Il - Artigo 48, 49, 50 - Secdo IV - Artigos 51, 52 e 53. Titulo
Il - Da Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da Administracdo
Publica — Segdo | — Artigos 111, 112, 113, 114 e 115 - Caput e
Incisos I, II, 11I, IV, V, VI, VI, VIIL, IX, X, XVIII, XIX, XXIV, XXVI, XXVII
- Capitulo Il - Dos Servidores Publicos do Estado Segéo | — Dos
Servidores Publicos Civis - Artigo 124 - Caput, Artigos 125, 126,
127,128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 - Titulo
VIl - Capitulo Ill - Secdo | Da Educagdo — Artigos 237, 238, 239,
240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253,
254, 255, 256, 257 e 258. Capitulo VIl — Da Protegdo Especial
— Secdo | — Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso e
dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277, 278, 279, 280, 281
— Titulo VIII - Disposicdes Constitucionais Gerais — Artigo 284,
285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

e Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei
N° 10.261, de 28-10-68;

e Lei Complementar n° 1144/2011 - Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar da Secretaria da Educacao.

* Procedimentos éticos a serem observados em ambientes
plblicos SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14.
Aprova o Cédigo de Etica da Administracio Plblica Estadual
e da nova redacdo a dispositivos do Decreto n° 57.500, de
8-11-11.

* Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n° 10.261,
de 28-10-68. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as alteracdes da
Lei Complementar n° 942, de 6-6-03).

* Etica na administracdo plblica a) SAO PAULO (Estado).
Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da
Administragdo Publica Estadual e da nova redacdo a dispositivos
do Decreto n° 57.500, de 8-11-11.

ANEXO Il - RELACAO DE VAGAS

Nome da escola — n° de vagas

Municipio — Estrela d'Oeste

EE Silvio Miotto — 03

Municipio — Fernandépolis

EE Afonso Céfaro — 01

EE Professor Antdnio Tanuri — 03

11 - CONVOCADOS - LISTA GERAL
Classificagao Nome

3 ILZA APARECIDA DOMINGUES SILVA AMORIM
4 QUELE ROBERTA DA SILVA ALVES

5 LUCIANA MACEDO

6 ELIANE BALADOR QUEIROZ CRUZ

4 LILIAN CRISTIANE GRUBE DOS SANTOS

5 LUANA MACEDO DOS SANTOS

6 NAIDA FERNANDA DE CARVALHO

7 PAULA VERONIA ALVES OLIVEIRA NASCIMENTO
8 SUELEN DAIANA VENANCIO

9 MAISA POLIANA HERGESEL

10 BEATRIZ APARECIDA DOS SANTOS DE OLIVEIRA
1 ANA LETICIA DE OLIVEIRA

12 CATARINA BEATRIZ MACHADO DE TOLEDO

13 MATHEUS MIGUEL DE JESUS

14 LUIZ OTAVIO SANTI RAMOS

5 LARISSA APARECIDA TERTO MONTEIRO

6 ELISA APARECIDA SANTI

7 JONAS FELIPE ROCHA

2 SAMUEL VIEIRA

3 ALESSANDRA BATISTA DA ROSA

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

EE Armelindo Ferrari — 01

EE Carlos Barozzi — 02

EE Fernando Barbosa Lima — 01

EE Joaquim Antdnio Pereira — 03

EE José Belticio — 01

EE Professora Maria Conceigdo Aparecida Basso — 02
Municipio — General Salgado

EE Tonico Bardo — 01

Municipio — Guarani d'Oeste

EE Professora Marilene de Lurdes Lishoa Singh — 01
Municipio — Maceddnia

EE Engenheiro Haroldo Guimaraes Bastos — 01
Municipio — Meridiano

EE Donato Marcelo Balbo — 02

Municipio — Ouroeste

EE Professor Sansara Singh Filho — 03

Municipio — Populina

EE Lesbino de Souza Alkimin — 02

Municipio — S&o Jodo de Iracema

EE Professora Joanita Bianchi Bonsegno de Carvalho — 02
Municipio — Turmalina

EE Jer6nymo Trazzi - 02

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

ITAPETININGA

RETIFICACAO - CONVOCACAO PARA SESSAO DE ESCO-
LHA DE VAGA

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagdo
de Agente de Organizacao Escolar/2022

A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado, — CE-CTD da Diretoria de Ensino — Regido Itapetininga,
com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo
Estadual/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar
n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto
n° 54.682, de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Auto-
rizagdo Governamental publicada no Diario Oficial do Estado
em 11 de Fevereiro de 2023 , CONVOCA para escolha de vagas,
os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado de Agente de Organizacdo Escolar/2022, para
exercer a fungdo em cardter temporario, em conformidade com
o Despacho de 10/02/2023, Processo SEDUC-PRC-2021/12033, e
baixa as seguintes instrugdes aos candidatos:

I- INSTRUCOES GERAIS

1 - As vagas disponiveis destinam-se a contratacdo por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

2 - A chamada para escolha de vaga obedecera, rigorosa-
mente, a ordem de Classificaco Final, por OPCAO DE ESCOLHA
POR MUNICIPIO pertencente a regido da Diretoria de Ensino,
publicada em DOE de 21/05/2022.

3 - 0 candidato convocado devera comparecer munido
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE
PESSOAS FISICAS — CPF, ou se fazer representar por procurador,
legalmente constituido.

4 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado (CE — CTD) convoca, para sessdo de escolha, niimero
maior de candidatos do que vagas existentes, a fim de assegurar
o preenchimento de todas as vagas no decorrer da sessdo, nas
hipdteses de ndo comparecimento/desisténcia de candidatos.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que ndo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

6.1 - Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no
final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os
candidatos retardatéarios do horario, na data da convocacao,
obedecida a ordem de classificagdo.

7 - 0 nimero de vagas a serem oferecidas aos candidatos
da Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% das
vagas existentes na Diretoria Regional de Ensino;

7.1 - Iniciada a sesséo de escolha de vagas, os candidatos
com deficiéncia aprovados, se houver, serdo convocados a
ocupar a 5% (quinta), 30° (trigésima), 50* (quinquagésima), 70°
(septuagésima) vagas e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas, observando-se a mesma regra, até que
sejam preenchidas todas as vagas disponiveis;

7.2 - Quando a Regido indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10
(dez) vagas POR MUNICIPIO DE OPCAOQ, a 57 (quinta) devera ser
oferecida ao candidato classificado na Lista Especial;

7.3 - 0 candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral
e na Lista Especial.

8 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverdo aguardar préxima convocacdo para
escolha de vaga.

9 - Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complementar
N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condicdes:

a) estar em gozo de boa satde fisica e mental;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

) ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publicos na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

e) ter boa conduta.

10 - O candidato que escolher vaga devera providenciar o
exame médico em clinica especializada — Médico do Trabalho,
que comprove estar apto a exercer as fungdes de Agente de
Organizagao Escolar.

II- LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

Local: Diretoria de Ensino Regido Itapetininga

Endereco: Rua Sdo Marcos, 100 — Jardim Paulista — Itape-
tininga/SP

Data: 28/02/2023

Horario: 09:00 horas para os candidatos que fizeram a
opgdo pelos municipios de: Alambari, Angatuba, Campina do
Monte Alegre, Guarei e Itapetininga

Horario: 14:00 horas para os candidatos que fizeram a
opgao pelos municipios de: Paranapanema, Sao Miguel Arcanjo,

0 ~NOoOUT A0 ~NO U

JESSICA LOURDES DIAS DE BARROS VIEIRA
INGRID SAMANTA BORGES DE JESUS
LAURA LEDI PERIZZOTTO SILVERIO

MILENE APARECIDA MESSIAS LOURENCO
NATHALIA PERIZZOTTO RODRIGUES ALVES
GABRIEL FERNANDO CARDENA SILVA
LUZIA NOGUEIRA RAMOS

MARIA CAELI BARBOSA DA SILVA

KATIA REGINA LEAL MARCONDES

VIVIANA DE OLIVEIRA PEREIRA

CARLA VIVIANE DO AMARAL

MARCELO FRANCISCO VIEIRA

JULIANA APARECIDA MENEZES

VILMA NALESSO LEAL

DANIELA MARQUES DA SILVA

ROSANA MONTEIRO ANGELO

FLAVIA DE CASSIA PROENCA RIBEIRO
JANAINA APARECIDA CRUZ DE OLIVEIRA ALMEIDA
ANIELE RODRIGUES DA SILVA NASSUNO
EDNA TOMIE CHIBA TOLEDO

OLIVIA MAZZALAI DE ALMEIDA

ROBERTA SALA ROSINHA DE OLIVEIRA
ELIANA DE OLIVEIRA ARAUJO

FATIMA APARECIDA NUNES VIEIRA

REGINA APARECIDA DE OLIVEIRA BARROS
SILVIA CORREA

ROSA CRISTINA QUEVEDO DOS ANJOS
RAQUEL DE FATIMA ROSA

CARMEN LUCIA GORERI OLIVEIRA DAMIAN
SUSETE APARECIDA DA SILVA ZORZAN DE MOURA
DANIELA VALIO SANTOS DAMIAO FERREIRA
SANDRA MARQUES DA SILVA

FERNANDA CRISTINA DO AMARAL
ROSANGELA JOSE DA SILVA ALVES
ROGERIO BRAS SARDELA

MARIA JOSE DE ALMEIDA

VALDINEIA BRAZ DA SILVA DE ALMEIDA
LILIA APARECIDA DE QUEIROZ

ROSILENE TEIXEIRA DA SILVA

PATRICIA ALESSANDRA GRACIANO

ROSELI MATIAS

SILVIA APARECIA MACHADO DOMINGUES
DEISE DAS DORES SOUZA ALMEIDA
ROSIMEIRE APARECIDA ANTUNES ALMEIDA
JOSIANE CRISTIANE DOS SANTOS NELESSO
ROSANGELA MUNIZ FOGACA

VALDINEIA APARECIDA PRESTES DA CRUZ
CRISTIANE REGINA NICOLETTI

NILEIDE RODRIGUES DE SOUSA VILLALBA DE ALMEIDA
SOLANGE SOUZA MAROLI SILVA
JAQUELINE APARECIDA BIROCALLI
LAURIZIA HENRIQUE DE CAMARGO OLIVEIRA
ELISANGELA APARECIDA COUTO

ANDREIA APARECIDA SIQUEIRA

SIMONE DE OLIVEIRA MASSONI

EMILEIDE SIMOES CORREA LEITE
CRISTIANE ZAGLOBINSKI SANTOS
AMABILE CRISTINA ORSI DA SILVA MASSONI
PATRICIA DE CASSIA EUFRASIO MORAES
AMANDA ROSA DE PAULA

BRUNA REGINA DOS SANTOS SALES
MARIO RICARDO DA MOTA NETO

STEFANY KAROLINA DOS SANTOS

LUCAS GONZAGA LEONEL

GIANE APARECIDA DE ALMEIDA BRISOLA
ALESSANDRA APARECIDA DIAS DE PROENCA
EDILAINE MARIA PIRES DE SOUZA
VALERIA MARIA DE ALMEIDA

ALINE DAIANE DA SILVA ALMEIDA

REFAEL COSTA ALVES

TATIANE CRISTINA ARNALDO

ALESSANDRA LEME DOS SANTOS ALMEIDA
ALEF GADIEL FERREIRA CARNEIRO KISHIBE
JOSE FERNANDO ARNALDO

TACIANE MARIA DE PROENCA BERNARDO
NATIELY SEBASTIAO

ISADORA SILVA DE SOUZA

LETICIA FERREIRA DA SILVA PEDROSO
NOELI NORONHA ORTIZ

MILENA CRISTINA VIEIRA SILVEIRA

ANA PAULA DE OLIVEIRA GOMES

VALERIA ROMUALDO VIEIRA

ANA PAULA APARECIDA QUIROGA
TATIANE MIRANDA RODRIGUES DA SILVA
ELIZA DE OLIVEIRA LARA

MARIA ISABEL DE LIMA OLIVEIRA
JENIFFER GABRIELLY FOGACA BORNEA
NICOLY VITORIA VIEIRA

VIVIAN GRACYELLE VIEIRA DA SILVA
LAURIANA CABRAL SPINARDI

LIVIO DE SOUZA SILVA

ROSANA DE JESUS SOARES TONDINI

TANIA CRISTINA DOS SANTOS SIMOES
DANIELA APARECIDA FOGACA HOLTZ
LAILA VANUCE ALMEIDA DE CAMPOS
ISAQUE DE CAMPOS

GILMARA GARCIA DE ANDRADE

ELIANE MORAES DE CAMPOS

STELA MARIA DE AS CECILIATO

KATIA REGINA ANTUNES LEITE

JULIANA CELIA MONTEIRO

ALINE CRISTINA CABRAL FRANCA MARINO
ADELTON PIRES

PRISCILA BALBINO DOS SANTOS CATABRIGA
GALBER RODRIGO JACOB HESSEL

SHEILA DE ALMEIDA OLIVEIRA

ADELAIDE PEREIRA DE ANDRADE

JULIANE CAMILA PRESTES DE OLIVEIRA ALMEIDA
JULIANA PIRES DE OLIVEIRA SOUZA

ALICE MARIA DE AQUINO MARQUES
PRISCILA ELOISA DE SANTANA CAVALCANTI
SUZANA MADALENA BARBOSA

JOSELI MOMBERG BORBA

FRANCISCA RIVONIA ROSENDO LISBOA
LUCIANA GIL DOS SANTOS ALMEIDA
MAIARA CRISTINA CAMPOS DA MOTA
ANDERSON DA SILVA CAVALCANTE SANTANA
CARLOS AUGUSTO DA SILVA

FRANCIELLE BOBATO

CAROLINE DE FATIMA DE SOUSA GALVAO
MARTA RAMOS PEREIRA AFONSO

NATALIA DOS SANTOS PINTO

MARIANA APARECIDA CASSEMIRO DA SILVA
ANDREIA OLIVEIRA DA COSTA SILVA
IZADORA RIBEIRO SOUZA

TATIANA APARECIDA ANDRADE DE ALMEIDA
ERICA DE MEDEIROS GOMES

MARCELA GIACOMINI VIEIRA LOPES
CARINE ADRIANA TAVARES DOS SANTOS
CAMILA MARGARIDA CAMARGO ANTUNES
MICHELE CRISTINA BRAZ DA SILVA
DANIELA DE SALES VARANDA

ALINE BEATRIZ DE OLIVEIRA

MARIA HELENA SPERANDIO

49.380.620-9 GUAREI
43.334.570-6 GUAREI
43.663.339-5 GUAREI
60.259.942-8 GUAREI
55.095.435-1 GUAREI
58.208.398-9 ITAPETININGA
26.574.288-2 ITAPETININGA
15.636.313-6 ITAPETININGA
32.158.473-9 ITAPETININGA
48.942.073 ITAPETININGA
44,645.263-4 ITAPETININGA
49.342.475-1 ITAPETININGA
41.020.716-0 ITAPETININGA
17.535.708 ITAPETININGA
35.825.795-5 ITAPETININGA
40.834.143-9 ITAPETININGA
33.860.521-1 ITAPETININGA
47.230.484 ITAPETININGA
44.645.218-X ITAPETININGA
9.709.464-X ITAPETININGA
14.441.270-6 ITAPETININGA
14.858.132-8 ITAPETININGA
15.342.189 ITAPETININGA
26.574.648-6 [TAPETININGA
19.438.626-0 ITAPETININGA
24.196.809-4 ITAPETININGA
26.409.616- ITAPETININGA
21.814.298-5 ITAPETININGA
19.437.802-0 ITAPETININGA
27.535.097 ITAPETININGA
25.882.421-9 ITAPETININGA
21.814.679- ITAPETININGA
25.675.891-8 ITAPETININGA
28.561.932-9 ITAPETININGA
26.157.781-5 ITAPETININGA
25.675.825-6 ITAPETININGA
26.208.695-5 ITAPETININGA
28.160.178-1 ITAPETININGA
32.936.210-0 ITAPETININGA
45.204.114-4 ITAPETININGA
32.834.830-2 ITAPETININGA
27.055.731-3 ITAPETININGA
27.453.495-2 ITAPETININGA
33.482.720-6 ITAPETININGA
27.535.052-6 ITAPETININGA
33.007.538 ITAPETININGA
35.281.053-1 ITAPETININGA
32.646.182-6 ITAPETININGA
29.172.384 ITAPETININGA
24.411.395-6 ITAPETININGA
30.926.061-9 ITAPETININGA
38.388.397-0 ITAPETININGA
33.130.745-5 ITAPETININGA
29.649.921 ITAPETININGA
34.075.115-0 ITAPETININGA
30.651.067-4 ITAPETININGA
30.427.612-1 ITAPETININGA
32.835.115-5 ITAPETININGA
42.779.257-5 PARANAPANEMA
44.508.642-7 PARANAPANEMA
48.930.755-3 PARANAPANEMA
49.359.234-9 PARANAPANEMA
49.774.113-1 PARANAPANEMA
56.195.561-X PARANAPANEMA
42.996.552-7 SAO MIGUEL ARCANJO
40.425.756-2 SAO MIGUEL ARCANJO
42.208.246-6 SAO MIGUEL ARCANJO
42.208.268-5 SAO MIGUEL ARCANJO
44.633.426-1 SAO MIGUEL ARCANJO
36.052.379-1 SAO MIGUEL ARCANJO
41.306.525-X SAO MIGUEL ARCANJO
41.178.484-5 SAO MIGUEL ARCANJO
44.981.156-6 SAO MIGUEL ARCANJO
49.966.269-6 SAO MIGUEL ARCANJO
57.560.312-4 SAO MIGUEL ARCANJO
59.287.118 SAO MIGUEL ARCANJO
54.510.033-1 SAO MIGUEL ARCANJO
54.075.314-2 SAO MIGUEL ARCANJO
62.002.442-2 SAO MIGUEL ARCANJO
59.036.737-7 SAO MIGUEL ARCANJO
55.990.484 SAO MIGUEL ARCANJO
46.331.823-7 SARAPUI
47.891.507 SARAPUI
48.257.436-7 SARAPUI
55.373.635-8 SARAPUI
52.994.777-8 SARAPUI
58.290.916-8 SARAPUI
59.268.506-8 SARAPUI
59.268.590-1 SARAPUI
28.412.315-8 TATUI
24.939.810-2 TATUI
24.431.810 TATUI
32.297.160-3 TATUI
28.045.057-6 TATUI
28.253.279- TATUI
33.339.516-5 TATUI
30.651.352-3 TATUI
28.253.265-1 TATUI
27.807.316-5 TATUI
30.650.562-9 TATUI
32.451.218-1 TATUI
33.557.007 TATUI
42.752.823- TATUI
30.443.144-8 TATUI
27.641.1183 TATUI
40.863.650-6 TATUI
55.851.504-6 TATUI
42.607.821-4 TATUI
42.734.748-8 TATUI
40.341.952-9 TATUI
44.700.925-4 TATUI
43.273.448-X TATUI
40.293.918-9 TATUI
53.059.986-7 TATUI
40.414.154-7 TATUI
40.781.219-2 TATUI
41.309.424-8 TATUI
43.432.598 TATUI
58.226.072-3 TATUI
43.432.796-7 TATUI
42.869.427-5 TATUI
40.863.456-X TATUI
40.413.951-6 TATUI
40.370.633-6 TATUI
41,598.398-8 TATUI
40.951.483-4 TATUI
40.370.138-7 TATUI
40.413.792-1 TATUI
41.883.291-2 TATUI
40.951.423-8 TATUI
46.652.303-8 TATUI
44.709.702-7 TATUI
44.823.488-9 TATUI
47.753.541-0 TATUI

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

Sarapui e Tatui.
RG Municipio de Opcao

45.288.143-2 ALAMBARI

42.441.635-9 ALAMBARI

40.394.841-1 ALAMBARI

41.243.376-X ALAMBARI

43.303.124-4 ANGATUBA

42.276.484-X ANGATUBA

47.028.093-1 ANGATUBA

47.028.138-8 ANGATUBA

48.944.682-6 ANGATUBA

55.101.292-4 ANGATUBA

56.995.846-5 ANGATUBA

56.246.005-6 ANGATUBA

57.922.034-5 ANGATUBA

60.065.041-8 ANGATUBA

52.630.947-7 ANGATUBA

46.983.297-6 CAMPINA DO MONTE ALEGRE
56.468.147-7 CAMPINA DO MONTE ALEGRE
54.744.934-3 CAMPINA DO MONTE ALEGRE

42.948.583- GUAREI

46.191.804-3 GUAREI
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