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Representante da
IDEAL AGENCIA DE PUBLICIDADES LTDA
CNPJ n° 26.206.127/0001-55

CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2023

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2023
CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA - MT

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, GENEROS
ALIMENTICIOS E UTENSILIOS PARA MANUTENGAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA - MT, conforme condigdes e es-
pecificagdes constantes no termo de referéncia.

CONTRATADA: PRECO BAIXO LTDA
CNPJ: 47.928.184/0001-18
VIGENCIA: 07/03/2023 a 07/01/2024.

VALOR GLOBAL: R$ 30.397,16 (trinta mil trezentos e noventa e sete re-
ais e dezesseis centavos)

CLODOALDO GERMANO DOS REIS — PRESIDENTE DA CAMARA MU-
NICIPAL DE PLANALTO DA SERRA-MT.

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2023

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2023
CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA - MT

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REVENDA DE COM-
BUSTIVEIS, PARA ATENDER A DEMANDA DOS VEICULOS DA CA-
MARA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA - MT, conforme condi-
cOes e especificagdes constantes no termo de referéncia.

CONTRATADA: AUTO POSTO TELES PIRES LTDA
CNPJ: 31.549.554/0001-76
VIGENCIA: 07/03/2023 a 07/01/2024.

VALOR GLOBAL: R$ 53.672,55 (cinquenta e trés mil seiscentos e setenta
e dois reais e cinquenta e cinco centavos).

CLODOALDO GERMANO DOS REIS — PRESIDENTE DA CAMARA MU-
NICIPAL DE PLANALTO DA SERRA-MT.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/MT
EDITAL N°. 001/2023 PARA CONHECIMENTO AO PUBLICO GERAL.

EDITAL N°. 001/2023
PARA CONHECIMENTO AO PUBLICO GERAL.

Devair Sales de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Porto Estrela
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que conferidas
por lei.

FAZ SABER:

A Camara Municipal dos Vereadores do Municipio de Porto Estrela — MT,
cumprindo os dispositivos legais estabelecidos pelo art. 37 da Constitui-
¢ao Federal, art. 209 da Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal,
COMUNICA que a partir da presente data, as CONTAS ANUAIS DE GES-
TAO e BALANCO GERAL referente ao exercicio Financeiro de 2022 sob
responsabilidade do Ex-Presidente Daniel Santi da Silva, estdo a dispo-
sicdo para exame e apreciagdo dos interessados, na sede da Camara Mu-
nicipal de Porto Estrela - MT.

Fixado no lugar de costume, e publicado em jornal de circulacdo do Muni-
cipio.
Céamara Municipal de Porto Estrela — MT, 07 de Marco de 2023

Ver. Devair Sales de Oliveira

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE POXOREU

CAMERA MUNICIPAL
AUDIENCIA PUBLICA

AUDIENCIA PUBLICA

O Presidente da Comissdo Permanente de Saude, Educacgéo, Cultura, Es-
porte e Lazer da Camara Municipal de Poxoréu — Estado de Mato Grosso,
vereador GEOVANE DE SOUZA CONCEIGAO, usando das atribuigbes
que lhe sdo conferidas na Lei Orgéanica e no Regimento Interno desta Au-
gusta Casa de Leis, CONVOCA, a sociedade poxorense e todos os inte-
ressados para participar da AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada no dia
16 de marco de 2.023, as 17:00, no Plenario das Deliberagées Tarqui-
nio Soares Silva, na Camara Municipal de Poxoréu, na Rua Mato Gros-
so, 107, Centro. A referida audiéncia tera por finalidade analisar e discutir
com a sociedade poxoreense as agOes praticadas pelo Poder Executivo
Municipal no ambito do esporte local, bem como as agdes futuras a serem
realizadas.

Vereador Geovane de Souza Conceigao

Presidente da Comissdo Permanente de Saude, Educacéo, Cultura, Es-
porte e Lazer da Camara Municipal de Poxoréu.

O presente edital foi afixado nos lugares de costumes dos Poderes, legis-
lativo e Executivo, veiculados em emissora da radio local, conforme dispde
o artigo 166 da Lei Organica do Municipio de Poxoréu.

Rosalvo Rodrigues da Silva

Assistente Administrativo

CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE RESERVA DO CABACAL
CONCURSO PUBLICO N°001/2023 - EDITAL N° 1

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 1

A CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL/MT, por determinagdo do seu Presidente e em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual
e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 de provas e titulos, para provimento de vagas do seu quadro
de pessoal efetivo que sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes pertinentes.

O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1 Este certame tera a execugéo técnico-administrativa da J.G ASSESSORIA E CONSULTORIA - ME.

1.2 O Concurso Publico n° 001/2023 da CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL, sera acompanhado e supervisionado pela Comiss&o Es-
pecial do Concurso Publico, nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo havendo necessidade, conveniéncia e
interesse da Camara Municipal.

1.4 Durante o periodo de validade do Concurso, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para o provi-
mento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.5 Toda mencao a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de Cuiaba/MT.

1.6 Todas as publicacdes, a que se refere este edital, terdo seus extratos publicados oficialmente no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS e disponibi-
lizadas ainda nos sites da J.G. ASSESSORIA no enderego https://portal.jg.selecao.site/ , e da CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL no
endereco https://reservadocabacal.mt.leg.br/.

1.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.7 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderéo ser sanadas via comunicacédo a J.G. ASSESSORIA preferencialmente através do
contato pelo site https://portal.jg.selecao.site/.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, numero de vagas, carga horaria semanal de trabalho, referéncia salarial, remuneragdo mensal, requisitos
minimos exigidos e valor da inscrigdo, sédo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

2.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS

CARGOS CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

VALOR DA
CARGA HORARIA |PADRAO DE VENCIMENTO % TIPOS DE TAXA DE INS-
ITEM|CARGOS VAGAS|SEMANAL INICIAL (R$) HABILITACAO PROVAS  |CRICAO
(R$)
01 |Assessor Juridico (01 |20H 3.000,00 Oraguacao Saperior em Direito e Registro - Escrita/Titu- 409,00
02 ég;‘ig%rrgg Servi- lo1  |a0H 1.818,00 Alfabetizado Escrita 50,00

2.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para as vagas da Camara Municipal de Reserva do Cabagal, relacionadas na Tabela de
Cargos Publicos do item 2.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Concurso Publico
e serdo providas mediante contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentarias da Administragao.

2.4 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribuicdes dos Cargos Publicos (Descricdo Sumaria);
Anexo Il — Solicitagdo de Condigao Especial;

Anexo Il - Requerimento de Isengéo;

Anexo IV — Formulario para Entrega de Titulos;

Anexo V — Conteudo Programatico das Provas Objetivas;

Anexo VI — Cronograma de Atividades - Previsto.

3. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

3.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 8h00min do dia 09 DE MARCO até as 21h00min do dia 07 DE
ABRIL DE 2023.

3.1.1 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo de Concurso Publico e
da J.G. ASSESSORIA.

3.1.2 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo feita no endereco eletrénico
https://portal.jg.selecao.site/

3.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgao do Cargo Publico, conforme Tabela de Cargos Publicos do item 2.2 deste Edital.

3.3 Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre as condigbes e procedimentos es-
tabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela de Empregos Publico do item 2.2 deste
Edital.

3.4 As informagoes prestadas no formulario de inscri¢édo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara Municipal
de Reserva do Cabacal e a J.G. ASSESSORIA, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.5 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, ou paga apos o prazo de vencimento, seja qual for o motivo alegado.

3.6 Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
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3.7 O candidato devera acompanhar a divulgagéo do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES até 12 DE ABRIL DE 2023, nos enderegos ele-
trénicos constantes do 1.6 para verificar sua situagdo no Concurso Publico e, caso o nome nao conste da lista de confirmacao de inscritos o candidato
devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo, no local proprio no site da J.G. ASSESSORIA (https://portal.jg.selecao.site/), anexando o
comprovante de pagamento da inscrigéo.

3.7.1 O deferimento da inscrigao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagao do valor
da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada
inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos néo
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.7.2 O Edital de Deferimento das Inscrigdes, contera: Inscrigbes Deferidas — Geral (relagéo geral dos candidatos que tiveram as inscri¢gbes deferidas) e
Inscrigbes Deferidas — Candidatos na Condigao de Pessoa com Deficiéncia (relagéo de candidatos com deficiéncia com inscrigdes deferidas).

3.7.3 As inscri¢des indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

3.8 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.

3.9 Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que ap6s a habilitagdo no Concurso Publico e no ato da convocagéo, cumprira as se-
guintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Haver completado18 (dezoito) anos no momento da contratagdo/posse;

¢) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) Haver cumprido as obrigagdes para o servigo militar, se do sexo masculino;

e) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.

f) Comprovar o recolhimento do valor da inscri¢éo.

g) Preencher as exigéncias do Cargo Publico, segundo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos Publicos do item 2.2, do presente Edital.

h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricbes conforme apresentado no link https://portal.jg.selecao.site .

3.10 No ato da inscrigéo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera obrigatéria a sua comprovagéao, quando
da convocagéo para ingresso, sob pena de desclassificagdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.11 A inscrigéo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar a pagina (https://portal.jg.selecao.site/) onde tera acesso ao
edital e seus anexos, ao formulario de Inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O candidato devera preencher completa-
mente o formulario de inscrigao, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.11.1 Acessar o site da J.G. ASSESSORIA dentro do periodo de inscrigdo pelo enderego eletrénico: https://portal.jg.selecao.site ;
3.11.2 Localizar o certame do 6rgao pretendido e clicar em “Mais detalhes”;

3.11.3 Clicar no link “Realizar Inscrigéo”;

3.11.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir’

3.11.5 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a J.G. ASSESSORIA, abrira tela “Cadastro de novo Candidato” onde o interessado devera preen-
cher corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal, e em seguida, apos preencher todo o formulario clicar em “Salvar
Cadastro e Prosseguir”.

3.11.6 Se o candidato ja for cadastrado junto a J.G. ASSESSORIA, entéo o sistema solicitara a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a
senha o candidato devera clicar em “Entrar no Sistema”

3.11.7 O 1° passo ¢é “Termos e Condi¢des” onde ao clicar nas caixas de selecdo o candidato declarara que “leu” e que “esta de acordo” com o Edital
Normativo e as condi¢des do sistema.

3.11.8 O 2° passo é selecionar o cargo clicando na caixa de selegéo.

3.11.9 O 3° passo é a confirmagao dos dados da inscrigdo.

Apos conferir o candidato devera clicar em “confirmar” no final da pagina.

3.11.10 Se alguma informagéo estiver incorreta o candidato devera clicar em “Clique aqui para fazer alteragéo cadastral”.

3.11.11 No 4° passo o candidato tera acesso as opgdes de imprimir o Comprovante de Inscrigéo e Impresséo do boleto bancario, voltar para o inicio ou
sair do sistema.

3.11.12 Imprimir o boleto bancario e recolher na rede bancaria até a data do vencimento.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 53 Assinado Digitalmente



8 de Margo de 2023 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.188

3.12 O boleto bancario disponivel no endereco eletronico https://portal.jg.selecao.site/ devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds
a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscri¢do on-line.

3.13 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, por boleto bancario, emitido pelo sistema.
3.13.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

3.13.2 Os boletos serédo gerados para pagamento com vencimento no dia util imediatamente apds o encerramento das inscrigdes. Os boletos vencidos
NAO DEVERAO ser recolhidos, sob pena de indeferimento da inscrigdo e ndo devolugdo do valor pago.

3.13.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

3.13.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao
tendo ocorrido o débito do valor agendado, a inscricéo sera indeferida.

3.13.5 As inscricdes somente serdo confirmadas apos a informagéo positiva, da rede bancaria, do pagamento do valor da inscricdo dentro do prazo
estabelecido neste edital.

3.13.6 Para confirmagéo da data de pagamento sera respeitada aquela informada pela rede bancaria.

3.13.7 Serao sumariamente indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricao
cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto, nestes casos sem direito a ressarcimento.

3.13.8 Em caso de duvidas ou divergéncias referentes ao pagamento a empresa podera solicitar ao candidato outros documentos bancarios que o com-
provem.
3.13.9 O valor das inscricdes somente sera devolvido em caso da néo realizagado deste certame.

3.14 Ao candidato inscrito via Internet ndo sera solicitado o envio de cépia do documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da lei.

3.14.1 O candidato é responsavel pela digitagédo das informagdes no cadastro eletrénico, devendo estar atento a digitagcéo correta de todos os dados
informados.

3.15 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, nao podem ser corrigidos diretamente pelos candidatos no sistema,
para tanto, os interessados deveréo solicitar a adequag&o através da “AREA DO CANDIDATO” no site da J.G. ASSESSORIA (https:/portal.jg.selecao.
site/) logo que se deem conta do equivoco.

3.15.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo das provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta
e oito) horas antes da publicagao do deferimento das inscri¢des.

3.15.2 Com excegéo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os demais poderao ser alterados pelo préprio
candidato no sistema, através da “area do candidato” a qualquer tempo.

3.15.3 Aconselha-se que as atualizagbes de endereco e contato que forem realizadas ap6s a homologagao do certame sejam, concomitantemente, in-
formadas ao érgao realizador.

3.15.4 O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento que sera utilizada com o critério de de-
sempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo apos a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as con-
sequéncias advindas de sua omisséao.

3.15.5 Por ocasido da realizagéo da Prova Objetiva as corregdes sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO poderao ser solicitadas
ao Fiscal de Sala que constara a corregéo na Folha de Ocorréncias, contudo, este procedimento ndo exime o candidato da posterior solicitagéo para
corregao destes dados através da “area do candidato”.

3.16 A J.G. ASSESSORIA e a Camara Municipal de Reserva do Cabagal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢gdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17 As inscrigdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site https://portal.jg.sele-
cao.site/ nos ultimos dias de inscrigdo.

3.18 O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivagédo da inscrigdo e/ou seu indeferimento.
DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.19 O candidato néo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la via sistema da empresa J.G. ASSES-
SORIA no mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.19.1 O candidato devera enviar juntamente o requerimento conforme modelo apresentado no ANEXO Il — SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL
especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢gdes especiais pleiteadas.

3.19.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condigao especial para a realizagéo das provas.
DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.20 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuicdes do cargo publico pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.
296, de 02/12/2004 e alteracdes posteriores.
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3.21 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, em face da classificagcdo ob-
tida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio
da competitividade.

3.22 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em numero fracionado, respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°,
da Lei n®8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, foram elevadas até o numero inteiro subsequente.

3.23 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas serédo igualmente reservadas aos
candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados. Havendo candidato com deficiéncia aprovado e caso exista ou surjam novas vagas, sera respei-
tada a ordem de convocagao do(s) candidato(s) para ocupar(em) exatamente a 52, 212, 412, 612, 812 vaga e assim sucessivamente, de acordo com o
percentual disposto nos itens 3.25, 3.26 e 3.24.

3.24.1 Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro portador de
deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as
vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candida-
tos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

3.25 Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, bem
como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

3.25.1 As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste
edital.

3.25.2 Nao seréao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

3.26 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Camara Municipal de Reserva do Cabacal, além da
apresentacdo dos exames admissionais constantes do item 10.6.1, poderado ser submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliagao da
compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuigbes do cargo Publico.

3.26.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas néo poderéo ser apresentadas como motivo para justificar a concesséo de readaptagao
do cargo Publico, bem como para a aposentadoria por invalidez.

3.27 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao con-
teudo, avaliagéo, duragéo, data, horario e local de realizagcao das provas objetivas.

3.28 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.

3.29 O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, devera encaminhar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doen¢a—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.29.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

3.29.2 O laudo devera ser anexado no sistema J.G. ASSESSORIA no mesmo periodo destinado as inscri¢gdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.29.3 Os laudos seréo recebidos somente via internet.

3.30 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagédo das provas devera especifica-la no formulario de inscri-
¢ao indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas.

3.31 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo, conforme instrucdes constantes neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de
sua condigao.

3.32 Os candidatos com deficiéncia aprovados, constarao tanto na lista geral dos aprovados por cargo publico quanto na lista de candidatos com defici-
éncia.

3.33 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagao para a nomeagao, serdo submetidos a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que

comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia
para o exercicio do cargo Publico, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

3.34 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e
mantido na lista de classificacédo geral.

3.35 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo Publico, sera
desclassificado do Concurso Publico.

3.36 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes acima implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.37 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

3.38 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscrigéo o candidato que preencher os seguintes requisitos em conformidade com uma das seguintes condi-
cOes legais que dispdem sobre a isengdo de pagamento de taxa de inscrigéo:

3.38.1) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008:
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Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por estarem DESEMPREGADOS ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E
MEIO, deverao entregar a copia dos seguintes documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, tais como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratagéo seguida da préxima folha em branco;

- das alteragdes salariais seguida com a préoxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo, contracheque ou declaragéo de autdbnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentagédo de copia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mes-
mos termos o item 2.8, I, “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicagéo do ato de exoneracdo se ex-servidor publico do regime
estatutario;

g) Sera eliminado do seletivo simplificado o candidato que, ndo atendendo a época de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido,
com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a redugao de que trata esta Lei. A eliminagdo devera ser precedida de procedi-
mento em que se garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulagéo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo da aplicagéo de outras sancdes cabiveis.

3.38.2) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal — CadUnico podera solicitar isengdo de taxa apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante do
ultimo do beneficio recebido.

3.38.3) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por sesrem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MiNIMO, TRES DOAGOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL, deveréo
entregar a copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condigéo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagéo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes da publicagédo deste edital.

3.39. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem anterior (3.38.1, 2 ou 3) Os candidatos que se enquadrarem nas condigdes
previstas no item anterior, poderdo gozar da isengéo do pagamento de inscrigdo que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o RE-
QUERIMENTO DE ISENGAO, conforme ANEXO IIl juntamente com os documentos comprobatérios da sua situagao.

3.40 O envio dos documentos comprobatérios do direito a Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser realizado pelo interessado exclusiva-
mente pela internet no endereco eletrénico https://portal.jg.selecao.site/ até as 21h do dia 22 DE MARCO de 2023.

3.41. No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isengéo o candidato, que ainda tiver interesse em participar do Concurso Publico, devera reco-
Iher o valor da inscrigao até as 21h00 do dia 10 DE ABRIL DE 2023.

3.42 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito:
3.42.1 Ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da homologagao;

3.42.2 A excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo do resultado e antes da nomeacé&o/contratacéo;
3.42.3 A declaragao de nulidade do ato de nomeagao/contratacéo, se a falsidade for constatada apoés a publicacéo.

4. DAS PROVAS

4.1 As provas do concurso publico serdo da seguinte natureza:

4.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os Cargos Publicos de carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
4.1.2 PROVA DE TITULOS realizada para o cargo ptblico de ASSESSOR JURIDICO sera de carater CLASSIFICATORIO.

5. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 A aplicacao das provas objetivas esta prevista para 23 DE ABRIL DE 2023.

5.1.1 A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

5.1.2 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

5.1.3 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do Concurso Pu-
blico.
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5.1.4 A confirmagéo da data e divulgagéo do horario e local devera ser realizada através de publicagdo no site da J.G. ASSESSORIA e da Camara
Municipal de Reserva do Cabagal até 17 DE ABRIL DE 2023.

5.1.5 Havendo alteragéo da data prevista para realizacao das provas objetivas, elas poder&do ocorrer em outra data, aos domingos.

5.1.6 Os candidatos NAO receberao avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento
das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico, divulgados nos sites da Camara Municipal de Reserva do Cabacal e J.
G. ASSESSORIA.

5.1.7 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢cdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova em outra data, local ou horarios dife-
rentes dos divulgados.

5.2 A duragao das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera de 04 (quatro) horas.
5.2.1 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento do Cartdo de Respostas.

5.2.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato, por sua
propria iniciativa ou atitude, da sala de aplicagéo.

5.3 A composicéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera conforme apresentada a seguir:

5.3.1 Nivel Ensino Alfabetizado — Auxiliar de Servigos Gerais

N° QUESTOES|AREA DE CONHECIMENTO VALOR DAS QUESTOES | TOTAL
10 Lingua Portuguesa / Interpretagéo de Textos|1,00 10,00
30 10 Matematica / Raciocinio Légico 1,00 10,00
10 Conhecimento Gerais 1,00 10,00
30,00

5.3.2 Nivel: Ensino Superior - Assessor Juridico

N° QUESTOES|AREA DE CONHECIMENTO VALOR DAS QUESTOES | TOTAL
10 Lingua Portuguesa / Interpretacéo de Textos|1,00 10,00
10 Matematica / Raciocinio Légico 1,00 10,00
50 05 Conhecimento Gerais 1,00 5,00
05 Legislagao Especifica 1,00 5,00
20 Conhecimento Especifico 2,00 40,00
70,00

5.4 O conteldo programatico para as Provas de Multipla Escolha sera o apresentado no ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

5.4.1 As provas de mdltipla escolha se constituirdo de questdes objetivas, cada uma com 04 (QUATRO) OPGOES DE RESPOSTAS (ALTERNATIVAS),
sendo somente 01 (uma) correta.

5.4.2 Serao considerados HABILITADOS na prova objetiva de mdltipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cin-
quenta por cento), eliminando-se do Concurso Publico os demais candidatos.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

5.6 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéao para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido
do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de
estacionamento e vagas nas imediagdes.

5.6.2 A J.G. ASSESSORIA e a Comissédo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato chegar ao local
de aplicagao das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre situagdes que escapam de seu
ambito de atuagéao.

5.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte e serdo aceitas as versdes digitais do
RG e da CNH, além do aplicativo e-Titulo.

5.7.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

5.7.2 Nao serado aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais,
considerando que o celular devera permanecer desligado.

5.7.3 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo
entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impresséao digital em formulario préprio.

5.7.5 A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assina-
tura do portador.

5.8 No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, a J.G. ASSESSORIA podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprova-
¢ao de pagamento, com o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.
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5.8.1 A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela J.G. ASSESSORIA com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.9 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa
ou a utilizagéo de qualquer outro material nao fornecido ou expressamente autorizado pela J.G. ASSESSORIA.

5.10 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do)
verificado(s) pela coordenagéo.

5.11 O candidato ao ingressar no local de realizagéo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicag&o.

5.12 A comprovacéo da utilizagéo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmis-
sor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento
que possibilite comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusao do candidato do Certame.

5.12.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagédo das provas.

5.12.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja
ativado.

5.12.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das provas.

5.13 A J.G. ASSESSORIA e a Comissao de Concurso Publico poderéo, no dia da realizagéo das provas, solicitar que os candidatos que estejam portan-
do mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara providéncias
para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacao das provas.

5.14 A J.G. ASSESSORIA nao se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

5.15 A J.G. ASSESSORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse Publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especi-
fico no Cartao de Respostas.

5.16 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagéo das provas, em razao de falha de impressao, nimero
de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, a J.G. ASSESSORIA tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na Folha de Ocorréncia.

5.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas nao
sendo aceitas reivindicagdes posteriores.

5.17 Por ocasiéo de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo sanavel que ndo prejudique o
entendimento da mesma, a J.G. ASSESSORIA cabera o direito de informar aos candidatos presentes da corregéo e constar da Folha de Ocorréncias a
situagao pela qual ndo cabera recurso posterior.

5.18 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas que sera o unico documento valido para a corregao
eletronica das provas.

5.18.1 O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, na capa do caderno de questdes e na préprio Cartdo de Respostas.

5.18.2 O candidato ndo podera assinar em local ndo indicado, assim como nao devera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregédo da mesma.

5.18.3 Em nenhuma hipotese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento do candidato.
5.18.4 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
5.18.5 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.18.6 Nao serdo computadas questdes nido respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

5.18.7 Sera anulada a prova do candidato que, por sua iniciativa, ndo devolver o Cartdo de Respostas.
5.19 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, nimero de inscricdo e demais dados impressos.

b) Assinar estritamente no local apropriado.

c) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo.

d) Entregar, apos o preenchimento, ao fiscal da sala.

5.20 Modelo de preenchimento

QUESTOES/RESPOSTAS
00 [A B |c D
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5.20.1 A J.G. ASSESSORIA néo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava prépria ndo preencherem todos as Informa-
¢bes solicitadas no Cartdo de Respostas ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

5.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas devidamente assinada.
5.22 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

5.23 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva, que por razdo de seguranga, somente serao
entregues apods decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.

5.24 Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar a prova dever&o deixar juntos a sala de aplicagéo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do
envelope da sala e realizem os demais procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

5.25 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.26 Apds a assinatura da lista de presenga e/ou distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado
por um fiscal, sob pena de eliminagdo do processo em caso contrario.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante com maior idade legal que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da criancga.

5.27.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.27.2 A candidata, nesta condi¢do, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.27.3 Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragédo da prova.

5.27.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagéo das provas.
6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 Havera prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas objetivas de muiltipla escolha, inscritos para o
cargo publico de ASSESSOR JURIDICO.

6.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha.

6.3 Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

6.4 Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em cépias autenticadas.
6.5 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.6 Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NA TABELA A SEGUIR:

; VALOR |QUANT. [VALOR
L) el AN S UNITARIO|MAXIMA|MAXIMO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou declarag&o/certificado de conclusao de curso, |3.0 01 3,0
Titulo de Mestre acompanhado do respectivo Historico Escolar. 2.0 01 2.0
Titulo de Especialista - Pés Graduagdo |Certificado/declaragéo de conclus&o de curso, em papel timbrado da instituicdo,

Latu Sensu, com duragdao minima de 360 corr|1 carimbo, assinatura do responsavel, a respectiva carga horaria e o periodo de (1,0 02 2,0
horas realizacao

6.7 Os titulos deverédo ser entregues imediatamente apds a realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha acompanhados do formulario apresentado
no ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS preenchido.

6.7.1 Ao adentrar a escola determinada para realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato, devera OBRIGATORIAMENTE, portar os
documentos que compordo a sua prova de titulos.

6.7.2 O candidato devera entregar OBRIGATORIAMENTE os titulos em copias autenticadas em cartério.

6.7.3 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os documentos originais e as copias simples, e en-
tregues no prazo e nas condigdes aqui estabelecidas e, em conformidade com este Capitulo.

6.7.4 A J.G. ASSESSORIA reserva-se o direito de nao receber os titulos que forem apresentados desacompanhados com o ANEXO IV — FORMULARIO
PARA ENTREGA DE TITULOS.

6.7.5 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos ndo seréo devolvidas em hipétese alguma.

6.8 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

6.9 E vedada a pontuacgdo de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

6.10 Em hipotese alguma, sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

6.11 Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgao dos titulos constantes das tabelas apresentadas, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

6.12 Sera atribuida nota zero aos titulos referentes a:
a) Formag&o necessaria para atendimento dos requisitos do cargo;

b) Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
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c) Cuja copia apresentada néo esteja autenticada ou legivel;

d) De formagao em servigo;

e) Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo 6rgao regulador competente;
f) N&o concluidos.

g) Que néo discriminarem, expressamente, a carga horaria.

h) Que néo atenderem rigorosamente ao disposto neste edital.

6.13 A avaliagdo dos titulos sera realizada pela J.G. ASSESSORIA e o seu resultado sera divulgado através de publicagdo conforme disposto no item
1.6 deste edital.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagdo para cada Cargo Publico.

7.1.1 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha e terdo a pontuacédo advindas da Prova de Titulos somadas,
quando for o caso.

7.2 Serao emitidas duas listas de classificacdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos habilitados e uma contendo os candidatos
habilitados inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (se houver).

7.3 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serao aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) ldade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003 (sendo considerada a data de elaboragéo do edital de resultado classificatorio);

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 anos (considerando-se até o dia do nascimento).
7.4 Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definigdo de ordem de classificagao.

7.5 No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas, em caso
de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposigcao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia seguinte da divulgacédo do evento
em jornal no qual a Camara Municipal de Reserva do Cabacal divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site da J.G. ASSESSORIA e da seguinte
forma:

8.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de classificagao final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS
a contar do dia seguinte da divulgagéo no site.

8.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais sumariamente
indeferidos.

8.3 Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de classificagéo final, o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco eletronico https://portal.jg.selecao.site/, logar com CPF e senha pesso-
al, localizar a inscrigéo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema
e envia-lo via internet.

8.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questéo no caso de recurso contra o gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido admi-
nistrativamente, em caso contrario.

8.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razéo de discordancia com a pontuagao atribuida na Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato devera
apresentar o cotejo das suas anotagdes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [.] e assim
sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de nao atendimento desta orientagao.

8.4 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo Iégica e consistente que permita sua adequada avaliaggo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um formulério para cada questao,
objeto de questionamento;

e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos;

g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

8.5 Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

8.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.7 Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregao, as provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovi-
das, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.
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8.7.1 A anulagdo de questéo néo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

8.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candi-
dato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

8.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacédo e argumentacgéo légica e consis-
tente, que permita sua adequada avaliagao.

8.10 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos e as provas objetivas seréo corrigidas de acordo com as alteragdes
promovidas.

8.12 A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu extrato nos sites definidos no item 1.6 deste edital e
individualmente ao candidato que interpds o recurso através da divulgagao das argumentagdes que sustentam a deciséo no site da J.G. ASSESSORIA
no enderego eletronico https://portal.jg.selecao.site/ na “AREA DO CANDIDATO” em até 48 (quarenta) horas depois da publicago coletiva.

8.13 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
8.14 Em hipotese alguma havera reviséo de recurso.
9. CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

9.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da administragdo da Camara Municipal de Reserva do Cabagal, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

9.2 O candidato aprovado neste concurso publico sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cées legais, no caso de
estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo publico, determinados
neste Edital;

¢) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo publico, comprovada em prévia inspe-
¢ado médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) néo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo
publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental, conforme lei especifica;

J) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungées, ressal-
vados 0s casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigcdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria de-
correntes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de Empregos, empregos,
fungbes, Empregos eletivos e Empregos em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal;

I) Comprovar os requisitos apresentados na TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 2.2 deste Edital.

9.3 A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a contratagdo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos documentos
originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela Camara Municipal de Reserva
do Cabagal. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacao apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

9.4 A convocagao podera ocorrer através de notificagéo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso
nao se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgédo de imprensa oficial do Camara Municipal de Reserva
do Cabagal, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Camara Municipal de Reserva do Cabacal
durante a validade do concurso publico, ndo |he cabendo qualquer reclamagéo caso nédo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da
referida atualizagéo.

9.5 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegdo médica oficial, de carater eliminatério, para avaliacdo de suas
condigdes fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.

9.6 O candidato formalmente convocado que néo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos compro-
batérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

9.7 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a nomeagéo,
acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

9.8 A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direitos a contratagéo.
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9.9 A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da contratagédo, conforme abaixo:
a) Carteira profissional

b) Cédula de identidade — cépia

¢) Cartdo do CPF — regularizado — copia

d) Titulo de eleitor — copia

e) Certidao de quitagcéo eleitoral — copia

f) Cartdo do PIS/PASEP — cépia

g) Certificado de Reservista se, do sexo masculino — cépia

h) Certiddo de Nascimento (quando solteiro) — copia

i) Certidao de Casamento ou averbagao judicial/obito — copia

J) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos — cépia

k) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos — copia

1) 1 (uma) foto % - colorida e recente

m) Comprovante de residéncia (atualizado) — copia

n) Comprovante Bancario (caso ja possua conta corrente em Banco Oficial) — cépia

0) Requisitos minimos exigidos em Edital — c6pia acompanhada de original

p) Registro ativo no conselho da classe quando esta for obrigatério para o desempenho da fungao

q) Caso haja necessidade, a Camara Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

9.10 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicara em sua exclusdo e
desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagcdo das condigdes do Concurso Publico, tais como
encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 Para evitar duvidas ou mal entendidos ndo seréo fornecidas informacdes relativas a: convocagdes de provas, resultados de provas e resultado final
via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.

10.3 Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portbes do prédio, inadmitindo-se qualquer toleréncia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas sem a autorizagdo da coordenagao;
f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Langar m&o de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou simi-
lar;

J) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

1) Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova ou outro candidato.
m) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagédo das provas.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocacgédo para a realizagéo das provas.

10.4 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacéo, prorrogavel por igual periodo,
uma unica vez, a juizo da Administracdo da Camara Municipal de Reserva do Cabacal.

10.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua classificacdo e em prioridade sobre novos
concursados, para preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da Camara Municipal de Reserva do Cabagal.

10.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas instru¢des especiais do edital de abertura, tera garan-
tida sua nomeagéao dentro do prazo de validade.
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10.5 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente da Camara Municipal de Reserva
do Cabacal até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder
0 prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

10.7 O contato realizado pela Camara Municipal de Reserva do Cabagal com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, &
meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagéo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Camara Municipal de Reserva do Cabagal publica seus atos
oficiais a publicagdo das respectivas convocagoes.

10.8 Os candidatos em cargo/fungado/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante aprovagdo neste Concurso
Publico, se as fungdes estiverem constantes nas acumulacdes legais previstas pela Constituicao Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remune-
ratério. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagao, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

10.9 A Camara Municipal de Reserva do Cabagal e a J.G. ASSESSORIA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.10 A Camara Municipal de Reserva do Cabagal e a J.G. ASSESSORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou ine-
xatidoes de declaragbes ou informagbes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigéo, nas provas ou nos documentos.

10.12 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Camara Municipal de Reserva do Cabagal publica seus atos
oficiais e sites mencionados, as eventuais retificagdes.

10.13 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Reserva do Cabacal.

10.14 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para contratagédo e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

10.15 A Camara Municipal de Reserva do Cabagal e a J.G. ASSESSORIA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras pu-
blicagbes referentes a este Concurso Publico.

10.16 Decorridos 90 (noventa dias) dias da homologacéo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragéo da prova
objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

10.17 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.
527 de 18 de novembro de 2011. 10.18 Eventuais alteragdes na legislagdo serédo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

10.18 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Camara Municipal de Reserva do Cabagal, o candidato que
nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

10.19 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

Reserva do Cabacal/MT, 06 de Margo de 2023.

ADAO VULP SANTANA

Presidente da Camara Municipal

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

1. NIVEL: ENSINO ALFABETIZADO

1.l AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao sumaria:

Exerce atividades relacionadas com servigos diversos, compreendendo os servigos de copa, cozinha, conservagao e limpeza.
Descricao detalhada:

Remove o p6 de méveis, teto, paredes, portas, janelas e equipamentos;

Limpa os pisos e tapetes, seja varrendo-os, lavando-os, encerando-os, etc.;

Recolhe o lixo e abastece os banheiros e outras dependéncias com os materiais que lhe sejam necessarios;
Manter os materiais de cozinha sempre limpos;

Responsabiliza-se pela guarda dos mantimentos e utensilios;

Efetua servigos de copeiragem, atender ao preparo de cha e café, lavando e enxugando as lougas e utensilios utilizados;
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Efetua a limpeza de patios, vidragas, pisos, sanitarios, carpetes e enceramento de pisos;

Atende, quando convocado, nas sessées;

Controla prazo e data de validade de alimentos e bebidas;

Mantém a ordem e a limpeza do local de trabalho, sequindo normas e instrugées;

Exerce outras atividades correlatas.

II. NIVEL: ENSINO SUPERIOR

1.l ASSESSOR JURIDICO

Descrigao sumaria:

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento, pesquisa e execugéo de procedimentos e programas ligados a area juridica;
Proporciona assisténcia juridica, nos processos e assuntos juridicos que envolvam a Camara Municipal de Reserva do Cabagal/MT.
Descrigao detalhada:

Executa atividades juridicas manifestando-se sobre questdes de interesse da Camara Municipal;

Representa o Poder Legislativo Municipal em questdes judiciais e/ou extrajudiciais, ativa ou passivamente, que necessitem de profissional especializado
da area, independentemente de outorga de procuragéo;

Recebe citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que a Cadmara Municipal seja parte;

Acompanha e instrui processos, prepara defesas e acusagoes;

Emite pareceres;

Presta assessoramento e apoio ao Presidente da Camara, aos Vereadores, aos 6rgdos e unidades administrativas em matéria de natureza técnica e
juridica;

Informa em expedientes que Ihe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagéo, bem como solicita informac¢des e documentos perante quaisquer
unidades administrativas, a fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses da Camara Municipal;

Distribui internamente os assuntos relacionados a processos e agdes judiciais;

Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ANEXO Il — SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A

Camara Municipal de Reserva do Cabacal/MT

Eu, , portador(a) do R.G. n° , CPF
n° , residente a Rual/Av. n° , bairro
Cidade , telefone candidato(a) ao emprego de

, inscricdo n° ,

Solicito (Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova):

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)

, / /2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGCAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
A

Camara Municipal de Reserva do Cabacgal/MT

Eu, , portador(a) do R.G. n° , CPF
n° , residente a RualAv. n° ,  bairro
Cidade , telefone candidato(a) ao emprego de

, inscrigao n° , venho requerer por meio deste 8 COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNI-

CIPAL DE RESERVA DO CABAGAL/MT, isengéo do pagamento da inscrigdo prevista no item 3.38 deste edital.
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Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatoérios solicitados neste edital referente a op¢éo por mim acima assinalada e DECLARO que
estou ciente de que a Declaragao falsa sujeitara as sangdes previstas em lei.

, / /12023.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

CANDIDATO: INSCRICAO N°:
CARGO:

a VALOR |QUANT. [VALOR
bk s i UNITARIO|MAXIMA|MAXIMO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou declaragdol/certificado de concluséo de curso, |3.0
Titulo de Mestre acompanhado do respectivo Histérico Escolar. 2,0

Titulo de Especialista - Pés Graduagdo |Certificado/declaragéo de conclusdo de curso, em papel timbrado da instituicéo,
Latu Sensu, com duragdo minima de 360 \com carimbo, assinatura do responsavel, a respectiva carga horaria e o periodo de |1,0
horas realizagéo

TOTAL

Declaro ter ciéncia que a pontuagéo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo do Concurso Publico e Equipe Técnica da J.G. ASSES-
SORIA para atendimento de determinagbes previstas no Edital de Abertura.

Declaro ter conferido a pontuagao atribuida, concordando com a mesma expressamente.

, / /12023.

Assinatura do Candidato

Visto do Conferente

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial segundo o novo acordo ortografico assinado pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagéo.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO:

Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacgéo

de 1° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo
Raciocinio légico. Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de
comunicagao de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia,
seguranga, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cien-
tificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida,
prevengao de doengas e alimentagao saudavel. Nogdes de primeiros socorros e segurancga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os supe-
riores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Historia,
geografia e aspectos relevantes do municipio de Reserva do Cabacgal/MT.

2. ASSESSOR JURIDICO
LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Compreensao e interpretagéo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sin-
taxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuagéao grafica. Pontuagédo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coeséo e
coeréncia. Elementos de comunicacgao. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacao de palavras.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Operacgdes elementares com numeros inteiros e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Multiplos e divisores.
Equacdes do primeiro e segundo graus e sistemas de equagbes do primeiro grau. Razéo e proporgao: regra de trés simples, composta, regra de so-
ciedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: proporgdes, argumentagéo,
equivaléncias e negacdes. Quantificadores e diagramas légicos. Ldgica organizacional e ordenagdo. Sequéncias logicas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia,
segurancga, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cien-
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tificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida,
prevencgao de doengas e alimentacao saudavel. Nogdes de primeiros socorros e segurancga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os supe-
riores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Historia,
geografia e aspectos relevantes do municipio de Reserva do Cabacal/MT.

LEGISLACAO ESPECIFICA:
Lei Organica do Municipio de Reserva do Cabagal / MT. Regimento Interno da Camara Municipal de Reserva do Cabagal/MT.
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

DIREITO ADMINISTRATIVO — Atos Administrativos: Conceitos, Requisitos, Atributos, Validade, Eficacia, Vigéncia, Espécie, Exteriorizagéo, Extingéo,
Revogagédo, Anulagéo, Convalidagédo, Atos Vinculados, Discricionarios, Inexistentes, Nulos e Anulaveis, De Direito Privado; Administragéo Direta E In-
direta: Descentralizagédo E Desconcentragéo, Descentralizagdo Politica e Administrativa, Entidades da Administracao Indireta, Autarquias e Fundagéo
Publica; Processo Administrativo: Devido Processo Legal; Licitagcdo: Conceito, Finalidade, Objeto, Principios, Modalidades, Dispensabilidade, Inexigibi-
lidade, Adjudicagdo, Homologacgéo e Anulacao; Lei N° 8.666/93. Bens Publicos: Conceito, Classificagdo, Aquisigdo, Uso, Imprescritibilidade, Impenho-
rabilidade, e Ndo Oneragao, Concessao, Permissao, Autorizagado, Serviddes Administrativas, da Alienagao dos Bens Publicos; Desapropriagao: Concei-
tos, Requisitos, Por Utilidade Publica, Por Zona e Indireta, Para Urbanizagdo e Reurbanizagdo E Retrocessao; Servigo Publico: Conceitos, Requisitos,
Remuneracao, Execucdo, Centralizada e Descentralizada; Poder Regulamentar e Poder de Policia: Conceito, Competéncia e Limites; Contratos Admi-
nistrativos. Servidores Publicos: Principios Constitucionais, Regime Juridico, Provimento, Acumulagao, Estabilidade, Reintegragao, Responsabilidade
Civil, Disciplinar e Responsabilidade Patrimonial do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL — Constituigdo: Conceito E Espécies, Interpretacéo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais, Controle da Constitucio-
nalidade, Orgaos e Formas; A Federagao, A Republica, A Democracia e o Estado de Direito: Conceitos; A Triparticdo dos Poderes: O Poder Legislativo,
o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado Federal: A Unido, Os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Munici-
pal, Autonomia, Competéncia, Organizagéo Politica E Administrativa, Intervengdo Nos Municipios, Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria; O Processo
Legislativo: Conceito de Lei, Fases Do Processo, Espécies Normativas e Processo Orgamentario; Controle de Constitucionalidade de Atos Municipais;
O Mandado De Seguranga E Acéo Popular; A Administragdo Publica: Conceito, Principios, Controle Interno e Controle Externo — Tribunal De Contas.

DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito Tributario; Sistema Constitucional Tributario: Competéncia, Principios Constitucionais Tributarios, Limitacdes
Constitucionais; Coédigo Tributario Nacional: Normas Gerais — Vigéncia, Aplicacéo e Interpretagdo Da Legislagdo Tributaria — Tributos, Espécies — Fato
Gerador, Conceito, Aspectos e Classificagéo, Crédito Tributario E Obrigagéo Tributaria, Espécies — Sujei¢cao Ativa E Passiva Direta E Indireta, Capaci-
dade — Domicilio Tributario — Constituicao, Suspenséo, Exclusdo Extingdo Do Crédito Tributario — Garantias e Privilégios de Crédito Tributario — Admi-
nistragéo Tributaria — Divida Ativa; Impostos Municipais — IPTU, ISS E ITBI; Taxas Contribuicdo De Melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/
00) — Administragdo Da Receita Publica — Da Previsdo e Da Arrecadagao Tributaria — Rentincia De Receita E Medidas De Compensacgéao; Precatorios
Judiciais; Conceitos E Limites De Divida Publica.

DIREITO PENAL - Teoria Do Crime; Dos Crimes Contra A Administragéo Publica; Dos Crimes Contra A Ordem Tributaria; Crimes Contra As Finangas
Publicas (Lei N° 10.028 De 19/10/00) Crime De Responsabilidade e Acréscimo A Lei N° 1.079/50, Pela Lei Complementar N° 101/00; Crime De Respon-
sabilidade De Prefeitos E Vereadores Com Alteragdes Ao Decreto-Lei N° 201/67; Lei N° 8.429/92.

DIREITO DO TRABALHO - Fontes do Direito do Trabalho; Relagédo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Con-
tratos de Trabalho; Remuneragao e Formas de Remuneracgéo; Protegdo ao Salario; Duragédo do Trabalho e Repousos; Alteragédo, Suspenséo e Término
do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Dispensa, Estabilidade e Garantia de Emprego; Fundo de Garantia Por Tempo de Servico; Acordo e Convengéao
Coletiva de Trabalho; Sindicato e Arbitragem.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - PREVISAO

AGAO PREVISAO
Publicacéo do Edital 07.03.2023
Periodo de Inscricéo 09.03.2023 a 07.04.2023
Prazo limite para pedidos e envio de documentos de isencéo 22.03.2023
Divulgacéo da relagéo dos candidatos com iseng&o deferidas e indeferidas. 24.03.2023

Prazo para recursos relativos aos pedidos de isencéo de taxa indeferidas. 25.03.2023 a 27.03.2023
Divulgacgao do resultado da analise dos recursos 29.03.2023

Prazo limite para pagamento da inscricao 10.04.2023
Publicacéo do Deferimento e Indeferimento de Inscricdes 12.04.2023
Recurso contra Indeferimento de Inscricbes Até dia 14.04.2023
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos 17.04.2023
Homologagéo das inscrigbes 17.04.2023
Publicacédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos (local, data, horario, etc)|17.04.2023
Realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos 23.04.2023
Publicacéo do Gabarito Preliminar 25.04.2023
Recursos — Gabarito Até dia 27.04.2023
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados. 01.05.2023
Publicacéo do Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos 08.05.2023
Recursos - Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos. Até dia 10.05.2023
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados. 15.05.2023
Publicacdo do Resultado Final e Classificatério 17.05.2023
Homologacéo. 19.05.2023
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* O cronograma €& uma previsdo e podera sofrer alteragdes por decisdo da Comissdo Organizadora, conforme o numero de inscricdes e de recursos
interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes nos seguintes enderecos :

https://reservadocabacal.mt.leg.br/ e https://portal.jg.selecao.site.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE RESERVA DO
CABAGAL
RESOLUGAO N° 1/2023

RESOLUGAO N° 1, DE 06 DE MARGO DE 2023.

“ALTERA DISPOSITIVO DA RESOLUGAO N° 2, DE 02 DE MARGO DE
2009”

O Presidente da Camara Municipal de Reserva do Cabagal — MT, Verea-
dor Ad&o Vulp Santana, no uso de suas legais atribuigdes, conferidas pelo
Inciso IV do Art. 55 da Lei Organica Municipal, faz saber que o Plenario
das Deliberagdes Aprovou e Ele Promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° A tabela de diarias definida pelo Art. 1° da Resolugdo n° 2, de 02
de margo de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CARGO/FUN- |VALOR PARA VIAGEM VALOR PARA VIAGEM
CAO DENTRO DO ESTADO FORA DO ESTADO
Presidente R$ 280,00 R$ 340,00

Vereadores e

e doan R$ 250,00 R$ 300,00

Art. 2° Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicacéo.
Reserva do Cabacal — MT, 06 de Margo de 2023.
ADAO VULP SANTANA

Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

RETIFICAGAO DE ERRO FORMAL NA PUBLICAGAO

Retificagdo da Publicagdo de Aviso da Dispensa de Licitagdo N° 002/
2023 publicada dia 06/03/2023 para todos os efeitos o prazo a proposta
com descricdo do objeto ofertado, quantidade prego, conforme modelo
de proposta de orcamento do anexo Il, até a data de 08 de margo,
e-mail que devera ser feito o encaminhamento é agentedecontrata-
cao@santaritadotrivelato.mt.leg.br, ou  camaratrivelato@hotmail.com
Mantenha-se para todos os efeitos legais, os prazos constantes na publi-
cagao anterior.

Publique-se, registre-se.

Santa Rita do Trivelato,06 de fevereiro 2023.
ELAINE ALVARENGA VIANA

Matricula: 132

Agente de Contratagao

Portaria n° 033/2022

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU/MT
NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL NOTIFICANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DO XINGU-MT, pessoa juridica de direito publico interno,
escrito no CNPJ n° 36.920.205/0001-32, com sede na Rua José Gomes
Figueira, n°® 62, Centro, na cidade de Sao José do Xingu-MT, neste ato re-
presentada por seu atual presidente, o Sr. Valdomiro Lima Luz, portador
do CPF n°®581.993.221-87 , residente e domiciliada na rua Rubens Pereira
de Araujo Filho, centro, na cidade de S&o José do Xingu-MT. NOTIFICA-
DA: P G AGUIAR VIEIRA E CIA LTDA, pessoa juridica de direito priva-
do, inscrita no CNPJ n° 27.967.465/0001-72, localizada na ROD BR 316,
n°® 1996, Vila Olimpica, Santa Ines-MA, representada pela Sra. Vilza Ma-
ria Cruz Silva, brasileira, portadora da RG n°® 3711646 e CPF n° 636.345.
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112-49. PROCESSO LICITATORIO: Sistema de Registro de Prego n° 004/
2022, Adesdo a Registro de Preco 009/2022, contrato n® 007/2022. OB-
JETO DA NOTIFICACAO: A nao entrega de nota fiscal do veiculo, como
também o devido documentagao para do veiculo em nome da Camara Mu-
nicipal de Vereadores de Sao José do Xingu-MT, dentre do prazo estabe-
lecido. Como também qualquer posi¢ao, resposta ou andamento ao pro-
cesso de transferéncia do bem - TOYOTA HILUX, COR BRANCA, PLACA
EDJ7J86, para a Camara Municipal de Vereadores de Sdo José do Xingu-
MT. Senhor (a) Representante: Conforme Vossa Senhoria é conhecedor,
o veiculo TOYOTA HILUX, COR BRANCA, PLACA EDJ7J86, fora compra
por meio Sistema de Registro de Prego n® 004/2022, Adesédo a Registro
de Preco 009/2022, contrato n® 007/2022, no entanto, até presente data
nenhuma nota fiscal ou documento do veiculo fora entregue a este 6rgao
publico, mesmo com todos pedidos e solicitagdes realizadas pelos servido-
res da NOTIFICANTE. Ressalta-se que o contrato firmado entre a NOTIFI-
CANTE e NOTIFICADA fora celebrado em 11 DE OUTUBRO DE 2022, e
0 bem entregue na data do dia 28/10/2022 Conforme relatério do fiscal de
contrato, ja se constatou a falha da parte NOTIFICADA, pois 0 mesmo veio
sem a devida placa, sé sendo fornecida ja no final do ano de 2022. XINGU
NA FRENTE DE TODOS, UM SONHO A SE CONSTRUIR Rua José G.
Figueira — Sao José do Xingu-MT CEP 78663-000 Fone: (66)3568-1142
/1353 e-mail: camarasjx@msn.com sjx@camarasaojosedoxingu.mt.gov.br
ESTADO DE MATO GROSSO CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
XINGU CNPJ: 36.920.205/0001-32 O contrato firmado entre a NOTIFICA-
DA e a NOTIFICANTE é claro ao dizer em sua clausula quinta que “ DOS
DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES” 5.1 - Sao direitos e respon-
sabilidades da CONTRATADA A- Cumprir fielmente o presente contrato,
de modo que, no prazo estabelecido, o equipamento seja entregue inteira-
mente; B- observar, no fornecimento do veiculo as leis, os regulamentos,
e as normas especificas, inclusive as normas do CONATRAN; D. Apre-
sentar no prazo estabelecido neste instrumento a NOTA FISCAL, acompa-
nhada da respectivas autorizagéo de fornecimento devidamente assinada
pelo servidor da CONTRATANTE. Como se pode observar, a NOTIFICA-
DA n&o cumpriu com suas obrigacdes estabelecidas no presente contrato.
Mesmo diante das inUmeras tentativas de solugéo amigavel. Desta forma,
nao resta outra alternativa a Camara Municipal de Vereadores de Sao Jo-
sé do Xingu-MT, que ndo seja NOTIFICAR a empresa P G AGUIAR VIEI-
RA E CIA LTDA, para que no prazo de 10 dias corridos, apresente formal-
mente o DOCUMENTO/ NOTA FISCAI do veiculo compro por meio do Sis-
tema de Registro de Prego n° 004/2022, Adesao a Registro de Preco 009/
2022, contrato n° 007/2022. A presente NOTIFICACAO sera publicada na
forma da Lei, nesta data, danos cumprimento ao principio da publicidade,
assegurada a ampla defesa e o contraditério a empresa NOTIFICADA, pa-
ra que nao restem duvidas quanto a legitimidade e validade deste ato. A
Camara Municipal de Vereadores de S&o José do Xingu-MT, AGUARDA a
manifestacdo da empresa notificada, no prazo acima assinalado, sendo o
silencio entendido como confissdo dos fatos anotados, e o prosseguimento
das devidas sangdes previstas em contrato e legislagao vigente. Sao José
do Xingu, data e horario da assinatura digital. Dra.Tatiane Adorno Bento
Assessora Juridica Legislativo PORTARIA n° 02/2023

CAMARA MUNICIPAL DE TABAPORA

CAMARA MUNICIPAL DE TABAPORA - MT
PORTARIA N.° 427/2023

PORTARIA N.° 427/2023

ILSO PEREIRA, Presidente da Camara Municipal de Tabapord — MT, no
uso de suas atribuigdes Legais que lhe séo conferidas em Lei:-
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