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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Assunto: Servicos de Informatica; Fundamento: Lei n. 8.666/93; Processo: 52729/2023;
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo; Contratante: Crea-GO; Contratada: LG Informatica
S.A, CNPJ:27.492.080/0001-04; Objeto: Prorrogacdo da vigéncia de contrato com reajuste
do valor total, para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
atualizagdo e suporte de licenciamento de uso dos Softwares Gen.te Agrega -
Autoatendimento, Gen.te Mobile - Autoatendimento e Gen.te Flui - Workflow (Férias,
Dados Cadastrais e Dependentes) - Sistemas; Valor do Contrato: RS 17.246,76; Vigéncia:
01/03/2023 a 29/02/2024; Recursos Préprios: 6.2.2.1.1.01.04.09.005; Signatarios:
Lamartine Moreira Junior - Contratante e Felipe Vieiralves Azevedo - Contratada.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
PARANA

EXTRATOS DE CONTRATOS

PROCESSO n.° 017.000810/2023-81. CONTRATADA: BSH Refrigera¢do Eireli - EPP. CNPJ n.2
86.744.539/0001-70 OBJETO: Prestacdo de servicos de manutengdo em equipamentos e
centrais de ar condicionado nas cidades de Arapongas, Bandeirantes, Cornélio Procdpio,
Foz do lIguagu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, lbaiti, Ivaipora, Jacarezinho, Marechal
Candido Rondon, Medianeira, Palmas, Santo Antonio da Platina, Telémaco Borba e
Umuarama, todas no estado do Parana. VALOR MENSAL DO CONTRATO: RS 4.304,18. BASE
LEGAL: Lei n.” 8.666/93. Vigéncia: 21/03/2023 a 20/03/2024. Signatario: Vantuir Stefano.

PROCESSO n.° 017.000813/2023-15. CONTRATADA: Marzola Engenharia Ltda. CNPJ n.2
10.930.925/0001-95 OBJETO: Prestagdo de servicos de manutengdo em equipamentos e
centrais de ar condicionado nas cidades de Castro, Curitiba e Paranagud, todas no estado
do Parand. VALOR MENSAL DO CONTRATO: RS 4.641,99. BASE LEGAL: Lei n.° 8.666/93.
Vigéncia: 21/03/2023 a 20/03/2024. Signatario: Alexandre Marzola Cardoso.

EXTRATOS DE DISTRATO

DISTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO )

PROCESSO N.2: 017.001334/2022-35. CESSIONARIA: Mutua de Assisténcia dos Profissionais
da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. CNPJ n.2 00.509.026/0007-55. OBJETO: Devolugdo
do objeto do Termo de Cessdo de Uso n.2 85/C/2022, por meio do Distrato firmado em
21/03/2023.

PROCESSO N.2: 017.002080/2020-19. CESSIONARIA: Associagio dos Engenheiros e
Arquitetos de Cascavel. CNPJ n.2 78.678.059/0001-20. OBJETO: Devolugdo do objeto do
Termo de Cessdo de Uso n.2 47/C/2020, por meio do Distrato firmado em 21/03/2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N9: 017.002311/2022-48. CONTRATADA: CLINICA DE FISIOTERAPIA INTEGRADA
EIRELLI. CNPJ: 03.285.064/0001-78. OBJETO: Prestacdo de servicos de elaboragdo e
execugdo do Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO). VALOR DO
ADITAMENTO: RS 45.054,70. BASE LEGAL: Lei n? 8.666/93. Vigéncia: 24/06/2023 a
23/06/2024. Signatario: Sérgio Ricardo de Lima.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N¢9: 017.001773/2022-48. CONTRATADA: METTAENG CONSTRUTORA DE OBRAS -

EIRELI. CNPJ: 32.595.883/0001-16 OBJETO: Prestacdo de servicos de engenharia para a
reforma de edificacdo localizada em Realeza-PR. VALOR DO ADITAMENTO:RS 1.065,04.
BASE LEGAL: Lei n? 8.666/93. Vigéncia: 21/11/2022 a 20/06/2023. Signatério: Carlos
Eduardo Vendel.

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

PROCESSO N2 017.000653/2023-12 - DESFAZIMENTO DE BENS PATRIMONIAIS

O Presidente do CREA-PR comunica que o resultado que trata do Desfazimento
de Bens Patrimoniais, foi homologado em 21/03/2023, sendo o objeto adjudicado a
donatdria: Instituto Nova Agora de Cidadania - INAC, CNPJ n.° 05.862.741/0001-03 - Lote
de Curitiba - PR.

Curitiba, 22 de margo de 2023
RICARDO ROCHA DE OLIVEIRA

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO
GRANDE DO SUL

EXTRATO DE CONTRATO

Contratada: NERI SOUZA PIRES - EPP. Espécie: Contrato de prestagdo de servigos. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para fornecimento e instalagdo de persianas tipo
rolo para a Inspetoria do CREA-RS de Erechim, localizada na Rua Engenheiro Firmino
Girardello, 131 - Erechim/RS. Modalidade: Pregdo Eletronico - PE02/2023. Contrato:
PS011/2023. Processo: 2022.000022065-1. Assinatura: 22/03/2023 Vigéncia: 12 meses
enquanto perdurar a garantia prevista no item 1.2.10 do contrato. Valor total: R$8.032,75.
Rubrica: 6.2.2.1.1.01.04.03.001.012. Signatarios: Engenheira Ambiental Nanci Cristiane
Josina Walter pelo CREA/RS e Neri Souza Pires pela NERI SOUZA PIRES - EPP.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA - CREA/RS

Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Rio Grande do Sul (CREA/RS), CNPJ: 92.695.790/0001-95 e a Federagdo das
Associa¢bes de Municipios do Rio Grande do Sul - FAMURS, CNPJ 88.733.811/0001-42.
Processo n2 2023.000003214-3. Objeto: O presente Termo de Cooperagdo tem objetivo o
desenvolvimento de agdes conjuntas com o intuito de valorizar o exercicio legal das
profissGes abrangidas pelo Sistema CONFEA-CREA. VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2023.
Signatdrios: Presidente do Crea-RS Engenheira Ambiental Nanci Cristiane Josina Walter e
Presidente da FAMURS Engenheiro Agronomo Paulo Ricardo Salerno.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO
DE JANEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 9/2023 - UASG 389090

N2 Processo: 2022400360. Objeto: Aquisicdo de 5 automoveis, zero quilémetro,
ano de fabricagdo/modelo 2021/2022 ou 2022/2022, hatch, com motorizagdo 1.0 turbo ou
superior, para composicdo da frota, utilizada nas atividades de fiscalizagdo do Crea-RJ,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia n2 001/2022-GFIS. .
Total de Itens Licitados: 1. Edital: 23/03/2023 das 10h00 as 17h00. Endere¢o: Rua Buenos Aires
N. 40 22 Andar Centro, - Rio de Janeiro/RJ ou https://www.gov.br/compras/edital/389090-5-
00009-2023. Entrega das Propostas: a partir de 23/03/2023 as 10h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/04/2023 as 10h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Aquisi¢do de 5 automdveis, zero quildmetro, ano
de fabricagdo/modelo 2021/2022_ou 2022/2022, hatch, com motorizagdo 1.0 TURBO ou
superior, CONFORME ESPECIFICACAO ESTABELECIDA NO ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
N. 001/2022-GFIS.

ANDREA VALENCA NEVES
Supervisora

(SIASGnet - 22/03/2023) 389090-02023-2023NE001264

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023032300165

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

EDITAL N2 1, DE 22 DE MARCO DE 2023
CONCURSO PUBLICO CRF/MG

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes e com fundamento no artigo 37, inciso |, da Constituicio Federal
Brasileira de 1988, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas de seu quadro de pessoal e formacdo_ de cadastro reserva,
mediante as condig¢Oes estabelecidas neste Edital. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1
O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagbes, sendo sua execugdo de responsabilidade do
Instituto  Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br. 1.1.1 A
Comissdo constituida pela Portaria n? 5, de 19 de janeiro de 2023 - CRF/MG cabera a
organizagdo, acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico. 1.2 O Concurso Publico
se destina ao provimento de vagas para nivel médio e superior, além de formagdo de
cadastro reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante sua
validade. 1.3 A denominagdo dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a
carga horaria semanal e o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), para as reservas
as pessoas com deficiéncia (PcD) e para Negros (N), bem como para cadastro de reserva
(CR), sdo discriminados nos quadros a seguir:

Cargo Requisitos minimos Vagas Cadda:tro TOTAL
reserva*
ACIPcD| N

NIVEL SUPERIOR

Farmacéutico Curso de nivel superior em| 4 1 1 50 56
Fiscal Farmdacia com registro no
Conselho de Classe competente

Advogado Curso de nivel superior em|CR| - - 20 20
Direito com registro no Conselho

de Classe competente

Analista de [Curso de nivel superior em| 1 - - 20 21
Sistema Sistemas de Informagao,
Engenharia de Software,

Engenharia da  Computacao,
Ciéncia da Computagdo ou
outros relacionados

Contador Curso de nivel superior em|CR| - - 20 20
Ciéncias Contdbeis com registro
no Conselho de Classe
competente
NIVEL MEDIO
Assistente Certificado de conclusao de| 3 - 1 50 53

Administrativo ensino em nivel médio

*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em
todas as fases do concurso publico, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas
disponibilizadas. O numero de cadastro de reserva poderd variar de acordo com o nimero
de candidatos de cargo que alcangar os indices minimos para aprovagdo, conforme
previsto neste edital.1.4 Além do saldrio bdésico indicado na tabela abaixo, o CRF/MG
oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, os seguintes
beneficios previstos em sua legislagdo de pessoal, conforme a seguir descrito:

Cargo Vencimento | Vale- Vale-Refeigdo | Assisténcia Auxilio-
basico Alimentagdo médica, transporte
hospitalar e
odontoldgica
Farmacéutico 7.042,28 RS 927,00 22 x RS SIM SIM
Fiscal 42,00 cada -
TOTAL: RS
924,00

Advogado 6.545,19
Analista de| 6.545,19
Sistema
Contador 6.545,19
Assistente 3.124,89
Administrativo

1.4.1 Os beneficios sdo atrelados ao cumprimento das exigéncias e requisitos
previstos em lei ou em ato normativo do CRF/MG. 1.5 A lotacdo dos empregados
contratados serd na sede administrativa do Conselho Regional de Farmacia de Minas
Gerais, em Belo Horizonte/MG. 1.5.1 No caso dos empregados contratados para
Farmacéutico Fiscal, dada a natureza das atribuigdes do emprego, poderdo ser lotados em
qualquer cidade do Estado de Minas Gerais, de acordo com a disponibilidade de vagas, em
consonancia com o Plano de Fiscalizagdo Anual vigente, bem como Portaria n? 099/2018
e demais alteragOes posteriores. 1.6 Os candidatos aprovados serdao submetidos ao regime
de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e fardo jus aos direitos, as
vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em
normas administrativas internas do CRF/MG. 1.6.1 A jornada de trabalho para todos os
cargos € de 40 (quarenta) horas semanais. 1.6.2 Os candidatos aprovados serd enquadrado
no primeiro grau da classe salarial do emprego efetivo a que pertencer, com a
remuneragdo reduzida de 20% (vinte por cento), durante um periodo de 90 (noventa) dias,
em fase de experiéncia e adaptagdo, e sera avaliado (conforme "Anexo VI da Deliberagdo
02/2011 CRF/MG, parte B - termo de avaliagdo de recém-contratado") pelo Superior
imediato e pelo Gerente de Recursos Humanos. 1.7 O presente Concurso Publico sera
composto de: a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio;b) Avaliacdo de Titulos, apenas para os cargos de nivel
superior, de carater classificatorio.1.8 As Provas deste concurso publico serdo realizadas
em Belo Horizonte/MG. 1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo sejam
suficientes a alocagdo de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto Consulplan se reserva
no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem
estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selegdo. 1.9 Os
candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do
CRF/MG. 1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial
de Brasilia/DF. 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS 2.1 S3o requisitos bdsicos para
contratagdo: a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico; b) ter a nacionalidade
brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal; c) estar em gozo
dos direitos politicos; d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; e) estar quite com as obrigagGes eleitorais; f) possuir os requisitos exigidos
para o exercicio do cargo; g) ter idade minima de 18 anos completos na data da
contratagdo; h) apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo; i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou
fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulagdo
licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal; j) ter aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribuicGes correspondentes ao cargo; e k) ndo estar
cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das
esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal; e I) cumprir as determinagGes
deste edital. 2.1.1 Os candidatos aprovados e convocados para o cargo de Farmacéutico
Fiscal deverdao, no momento da posse, ainda, comprovar que possuem Carteira Nacional de
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Habilitacdo categoria B. 2.2 A comprovagado da escolaridade minima exigida sera feita por
meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino
credenciada no Conselho Estadual de Educagdo (CEE) ou no Ministério da Educagdo (MEC).
2.3 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item
2.1 deste Edital ou que por qualquer razdo ndo puder comprova-los, perdera o direito a
contratagdo no cargo para o qual concorre. 3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 23 de
marco de 2023 as 16h00Omin do dia 25 de abrii de 2023, no site
www.institutoconsulplan.org.br. 3.2 O valor da taxa de inscrigdo serd de: - RS 80,00
(oitenta reais) para o cargo de nivel médio; - RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de
nivel superior; 3.3 Serd permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo no
Concurso Publico desde que para turnos distintos das provas. Assim, quando do
processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para
0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isengdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscrigGes on-line do Instituto Consulplan.
Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo dos valores pagos. 3.4 Ndo sera aceito pagamento do valor da
inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario. 3.4.1Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd
permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de alteragdo no que se refere ao cargo ou
opc¢do de reserva de vagas. 3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET
3.5.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente
de todas as informacgGes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao
Concurso Publico;

b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do dia 23 de margo de 2023 as
16h00min do dia 25 de abril de 2023, observado o hordério oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja
concorrer; d) imprimir o boleto bancario que deverd ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco
confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAO: a inscrigdo via
Internet s sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo. 3.5.2 O boleto bancario podera ser
reimpresso até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes, podendo sua
quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.
3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da institui¢do
bancéria para o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. 3.5.3 Todos
os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 23 de margco de 2023 as 16h00min
do dia 25 de abril de 2023, poderdo reimprimir seu boleto (22 via), no maximo, até o
primeiro dia atil posterior ao encerramento das inscrigdes (26 de abril de 2023) até as
20h00min, quando este recurso serd retirado do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia,
podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line (observados os horérios limites de cada instituicdo bancaria).
3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou
lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de
inscricdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do
boleto, o candidato poderd ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento
do titulo em caixa eletrdonico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscri¢cdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido. 3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO 3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdao
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
quais nao tiver dado causa. 3.6.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. 3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa. 3.6.4
A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados. 3.6.5 A
qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagBes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extempordnea, assim como é vedada a
transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem. 3.6.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a
solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. 3.6.8
O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado,
quando de sua convocagdo, entregar, apds a homologag¢do do Concurso Publico, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo. 3.6.9 Ndo
havera devolugdo da taxa de inscrigdo, exceto nos casos de cancelamento ou alteragdo da
data do Concurso Publico, por conveniéncia do CRF/MG .3.6.10 N3o serdo deferidas
inscricbes via fax e/ou via e-mail. 3.6.11 As informag&es prestadas no requerimento de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Consulplan
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa. 3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizard no
site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir do dia 9 de maio de 2023, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento. 3.6.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a
DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico. 3.6.14
O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que,
caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd
automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado. 3.6.14.1 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em
hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto
nos subitens 3.7.2.2 e 4.1.5.1.3.6.15 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. 3.6.15.1 A prorrogac¢do das inscri¢des de
que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br. 3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 3.7.1 Haverd
isencdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n? 6.593/2008 ou pela Lei Federal n? 13.656/2018.3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva
do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigao, da
possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da
respectiva documentagdo no link especifico para essa finalidade.3.7.2 A isengdo da taxa de
inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de
23 de margo de 2023 e as 16h00min do dia 24 de margo de 2023, da seguinte forma: a)
acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br,
optar por uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as
instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos
solicitados; eb) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do
documento de identidade oficial e a imagem legivel da documentagdo comprobatéria, de
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acordo com subitem 3.7.3 deste edital.3.7.3 A documentagdo comprobatodria, para cada
possibilidade de isencdo da taxa de inscri¢do, sera a seguinte: a) para inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n2
6.593/2008: declaracdo, devidamente assinada, de que é membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n2 11.016/2022, de acordo com modelo constante no Anexo
IV deste edital; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao
competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico. b) para doador de medula dssea,
conforme a Lei n? 13.656/2018: declaragdo de que efetuou a doagdo de medula dssea, nos
termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 13.656/2018, de acordo com modelo
constante no Anexo IV deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a
data da doagdo. 3.7.3.1 Na possibilidade de isengdo da taxa de inscrigdo citada na alinea
"a" do subitem 7.3 deste edital, o Instituto Consulplan consultard o drgdo gestor do
CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.3.7.3.2 O
candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico deverd informar, no ato da inscri¢do, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo
de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizag¢do do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido
de isen¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao
Instituto Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicitd-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realizacdo das provas.3.7.4 A documentagdo comprobatdria citada nos
subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extensdo ".gif", ".png", ".jpeg"
ou ".pdf" e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a
exclusdo de arquivos ja enviados. 3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentagdo
comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital ou que enviar
a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido
terd a solicitagdo indeferida.3.7.6 A solicitagdo realizada apo6s o periodo estabelecido no
subitem 3.7.2 deste edital serd indeferida.3.7.7 O candidato deverd manter sob seus
cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 3.7.3 deste edital. Caso seja
necessario para a confirmagdo da veracidade das informagdes, Instituto Consulplan podera
solicitar ao candidato o envio da referida documentagdo comprobatéria por outro meio, a
ser informado oportunamente. 3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino
(ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que
impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso
publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias. 3.7.9 Ndo serdo aceitos
documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do
prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.3.7.10 A veracidade das
informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicandose, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979. 3.7.11 N3do sera concedida a
isencdo da taxa de inscricgdo ao candidato que: a) omitir informagdes e(ou) tornadas
inveridicas; b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo; ou c) ndo observar a forma, o prazo
e os hordrios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital. 3.7.12 Cada pedido de isenc¢do
serd analisado e julgado pelo Instituto Consulplan. 3.7.13 O resultado preliminar da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscricio serda divulgado, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provdvel de 10 de abril de 2023.3.7.13.1 Fica
assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no
prazo de 2 (dois) dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo
da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser
disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br. 3.7.13.2 N&do sera permitida,
apos o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos
subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo
de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo
pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.3.7.14 Ao término da apreciagdo
dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo,
serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no enderecgo eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 24 de abril de
2023. 3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo no concurso publico, na forma
e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo
até a data limite estabelecida. 3.7.16 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que
tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua isengdo cancelada. 3.8 DA CONFIRMACAO
DA INSCRIGAO 3.8.1 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo
das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) cargo, assim como orientacGes
para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 22 de maio de 2023, no
endereco eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢gdo (CCl). 3.8.2 Caso
o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do
Instituto Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou
telefone 0800-100-4790, no horario de 8h0Omin as 17h30min, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicagdo das
provas.3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo
serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia
das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando
do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala. 3.8.4.1 O candidato que,
eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdgo ou
apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia
existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario. 3.8.5 O
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo NAO serda enviado ao enderego informado pelo
candidato no ato da inscricdo. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado. 3.8.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera
definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que
julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dard de
acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este
publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS3.9.1 O candidato que necessitar de
qualquer tipo de condigcdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do
requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios
e, ainda, enviando via upload, laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado. 3.9.1.1 Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade. 3.9.1.2 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensdo
".jpg", ".png", ".jpeg" ou ".pdf" e com tamanho de até 5 MB.3.9.2 Os candidatos que ndo
a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado
por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condigdo seja verificada. Os candidatos
nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial. 3.9.2.1
Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condi¢do ao
Instituto Consulplan, de acordo com o item 6.4, por sua inexisténcia na data limite
referida neste item, deverdao comunica-la via correio eletronico tdo logo esta venha a ser

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 57, quinta-feira, 23 de margo de 2023

diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagdo se identificarem também ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo
direito a atendimento especial.3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem
do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituigdo
Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 12 e 292 da Lei Federal n2 10.048/2000.3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata
deverad solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigdo, enviando através de
campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condi¢Ges especiais, a copia
digitalizada da certiddo de nascimento. 3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra apdés a data
limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado através do enderego
eletrénico citado no subitem 3.9.2. - 3.9.3.3 A lactante deverd levar a certiddo de
nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova. 3.9.3.4 O alimentando
deverd estar com um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. 3.9.3.5 Havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor
da candidata, de acordo com a Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae
tera o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade,
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo. 3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, o que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste
Edital.3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos
celulares, eletrénicos e similares, aplicadas aos candidatos. 3.9.3.7 A fim de possibilitar
melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente a Consulplan poderd alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos moldes do item 3.9.1 deste
Edital. 3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também
se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem
como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia,
sondas, etc. 3.9.4.2 Os candidatos nas situagOes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1
deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderdo ser eliminados do certame. 3.9.5 Concessdo de sala individual, realizagdo de
prova em meio eletronico e tempo adicional para a realizagdo das provas somente serdo
deferidos em caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condigGes especiais, e,
ainda, caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrdo, serd concedida
01 (uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.
3.9.6 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital,
de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a
solicitagdo de condigOes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade. 3.9.7 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por
laudos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo. 3.9.8 A pessoa travesti ou
transgénero que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderd solicitd-lo pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 25 de abril de
2023.3.9.8.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 26 de abril de 2023, de
requerimento que serd fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, juntamente com cdépia simples do documento oficial de identidade do
candidato através do mesmo endereco de e-mail. 3.9.8.2 Ndo serdo aceitas outras formas
de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
Consulplan e o CRF/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado. 3.9.8.3 O
candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando
ciente de que tal nome serd o unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao
Concurso Publico. 3.9.9 A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade. 4. DAS RESERVAS DE VAGAS - 4.1. DA RESERVA
DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cGes do cargo para o qual concorram. 4.1.1.1 Do total de
vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo Ill deste Edital. 4.1.1.1.1 Para fins de identificagdo de cada
tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho
de 2015, na Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n? 14.126,
de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n? 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004), bem como na Sumula n2 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009.4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia deverd, no ato da inscrigdo, marcar a opgdo de concorréncia e
enviar o laudo médico via upload de documentos. 4.1.1.3 O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo
automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia. 4.1.1.4 Se na aplicagdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse o percentual de 20% das vagas. 4.1.1.5 A convocagdao dos candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
contratagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas. 4.1.2 O candidato inscrito na condi¢do de
pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo destas. 4.1.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa
com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasidao da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos
termos do §22 do art. 4 do Decreto Federal n2 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 26 de abril de 2023, via upload de documentos no site
www.institutoconsulplan.org.br. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no
prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no requerimento de inscricdo. 4.1.2.1.1 A concessdo de tempo
adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situagdo. 4.1.3 O candidato que ndo solicitar condigdo
especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdio de condigcbes especiais serd
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade. 4.1.4 A relagdo dos
candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento
especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 8 de maio de 2023.4.1.5 O
candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por
cargo. 4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
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preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia
deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em
contato com o organizador através do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br.
4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a
realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliagdo
biopsicossocial promovida pelo CRF/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia ou ndao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo. 4.1.6.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes do cargo. 4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a
avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/1999
e suas alteragBes, bem como a provdvel causa da deficiéncia. 4.1.8 A ndo observancia do
disposto no subitem 4.1.7, médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢Ges. 4.1.8.1 O
candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.1.9 O candidato aprovado nos Exames Meédicos Pré-Admissionais, porém ndo
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.
4.1.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo
biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo
sera eliminado do Concurso Publico. 4.1.11 Se, quando da convocagdo, ndo existirem
candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo. 4.1.12 O fornecimento do laudo médico,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O laudo médico tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo. 4.1.13 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com
extensdo ".jpg", ".png", ".jpeg" ou ".pdf" e com tamanho de até 5 MB. 4.2. DA RESERVA
DE VAGAS PARA NEGROS 4.2.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas neste Concurso, nos termos da Lei Federal n. 12.990, de 09 de junho de
2014.4.2.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros resulte
de um numero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero
inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).4.2.3 A
reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso for igual ou superior a 3 (trés).4.2.4 A 12 (primeira) admissdo de candidato
negro deverd ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de cada cargo contemplada neste
Edital. As demais admissOes ocorrerdo na 82 (oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima
oitava), sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. 4.2.5 Sdo
considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 12.990/2014, aqueles que se
autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.4.2.6 Para
concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidato negro
devera declarar essa condigdo no ato da inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou
parda, caso contrario, ndo concorrerd as vagas reservadas a negros, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.4.2.6.1 Sera divulgada no site
www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condi¢do de negro
na data provavel de 8 de maio de 2023, para conhecimento e interposi¢cdo de recursos no
prazo legal.4.2.6.1 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso, nio
podendo ser estendida a outros certames.4.2.6.2 Serdo presumidas verdadeiras as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo ou isengdo do certame, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipdtese de
constatacdo de declaragdo falsa.4.2.7 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros,
se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo
da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em
cumprimento a Portaria Normativa SGP/MP n? 4/2018 e a Portaria SGP/SEDGG/ME n®
14.635/2021.4.2.9 Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia
poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e para as vagas reservadas a negros. 4.2.9.1 Os candidatos aprovados para as
vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar opg¢do por uma delas. 4.2.9.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior,
caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas a negros.4.2.9.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de
negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipotese do
subitem 4.2.9.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.4.2.9.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando
do preenchimento do requerimento de inscricio via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condig¢do, entrar em contato com o Instituto
Consulplan por meio do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br, para a corregdo
da informagdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo. A corregdo podera ser solicitada somente até o dia 26 de abril de 2023.
4.2.10 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros. 4.2.11 As vagas
reservadas a negros que ndao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observdncia a ordem geral de
classificagdo. 4.2.12 Do procedimento de heteroidentificagdo4.2.12.1 Os candidatos
preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.6.1 deste Edital serdo convocados
pelo Instituto Consulplan para participagdo do procedimento de verificagdo da declaragdo
firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condigdo de
negro, analisando o seu fendtipo. 4.2.12.2 O Instituto Consulplan constituird uma Banca
Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A Banca Examinadora serd
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragao do
candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos. 4.2.12.3 O procedimento de
heteroidentificagdo serd realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo, onde
constardo o0s prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado
oportunamente no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br. 4.2.12.3.1 O Instituto
Consulplan e o CRF/MG, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou solicitar o
comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar
eventuais duvidas com relagdo ao seu enquadramento como pessoa negra. 4.2.12.4 Ndo
havera segunda chamada para o preenchimento do formuldrio de participagdo, seja qual
for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do
formuldrio do procedimento de heteroidentificagdo. 4.2.12.4.1 O ndo envio das fotos,
documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.4.2.12.5 Os
candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para
tanto, os candidatos deverdo:a) acessar o link de "Procedimento de Heteroidentificagdo"
disponivel no site do Instituto Consulplan - www.institutoconsulplan.org.br; b) inserir o
numero de inscricdo e CPF para acessar o formuldrio;c) anexar imagens do documento de
identidade (frente e verso); d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo
branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco); f) anexar 1 (um) video de
no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e os seguintes dizeres: "declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda". g)
anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de
Convocagdo Para o Procedimento de Heteroidentificagdo. 4.2.12.5.1 Os arquivos, contendo
os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a

non non

seguir: a) os documentos e fotos devem estar na extensdo ".jpg", ".jpeg", ".png" ou ".pdf"

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 57, quinta-feira, 23 de margo de 2023

com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo; a.1) ao anexar documentos
em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos ndo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovacdo no procedimento de heteroidentificacdo;
b) o video deve estar na extensio MP4, com o tamanho maximo de 50 MB
(megabytes).4.2.12.5.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o
candidato deverd anexar as duas imagens para analise. 4.2.12.5.3 As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza. 4.2.12.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar
se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o procedimento de
heteroidentificagdo estdo corretas. 4.2.12.5.5 Ndo serdo considerados e analisados os
documentos que ndo pertencem ao candidato. 4.2.12.6 Padrbdes para fotos e video:
4.2.12.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo
padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas
recomendacgdes sejam seguidas: a) que o fundo da foto seja em um fundo branco; b) que
o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada; c) ndo esteja de
cabega baixa, nem de cabeca erguida; d) que ndo esteja usando d6culos, boné, touca e que
ndo esteja sorrindo. e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil
esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha. 4.2.12.6.2 O video que serd enviado
ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendag8es, conforme abaixo: a) que o
fundo do video seja em um fundo branco; b) que o candidato tenha postura corporal reta;
c) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida; d) que ndo esteja usando 6culos,
boné, touca e que ndo esteja sorrindo. e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte)
segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que concorre e os seguintes
dizeres: "declaro que sou negro, da cor preta ou parda". 4.2.12.6.3 O candidato que ndo
fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragdo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas. 4.2.12.6.4
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificagdo. 4.2.12.6.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
o candidato que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito de usufruir das
vagas ofertadas aos negros estard sujeito: a) a exclusdo da lista de aprovados, se a
informagdo com conteudo falso for constatada apds homologagdo do resultado e antes da
nomeacdo para o cargo; b) a declaragio de nulidade do ato de nomeagdo, se a
informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua publicagdo. 4.2.12.6.6 Sera
considerada falsa a declaragdo de informagBes e/ou fornecimento de imagens do
candidato com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagdo. 4.2.12.6.7 Ndo sera considerada falsa a declaragdo de candidato que
manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou informacgdes fidedignas de
seu fendtipo, mas que ndo foi considerado negro pela Banca Examinadora em razdo das
caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagdo.
4.2.12.6.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragdo ndo for
confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a
ampla concorréncia. 4.2.12.7 Haverd a previsdao de comissdo recursal, que sera composta
de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos
termos do respectivo Edital. 4.2.12.7.1 Das decisOes da comissdo recursal ndo caberd
recurso. 4.2.12.8 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia. 4.2.12.9
Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de
Edital especifico de convocagdo para essa fase. 5. DAS PROVAS 5.1 Da Prova Objetiva de
Multipla Escolha 5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangerd os contelidos programaticos constantes do Anexo | deste edital
e tera a seguinte distribuigdo:

DISCIPLINA NUMERO~ DE | PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 1,5
Raciocinio Légico-Matematico 05 1,0
Conhecimentos Nogdbes de Direito 10 2,0
Especificos Constitucional e
Administrativo
Conhecimentos do cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

5.1.2 Prova Objetiva terd o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela
do subitem anterior. 5.1.3 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha,
com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta. 5.1.4 Sera considerado
aprovado o candidato que: a) obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento do total de pontos das Provas Objetivas de Multipla Escolha; e b) ndo
obtiver nota O (zero) em quaisquer das disciplinas integrantes das Provas Objetivas de
Multipla Escolha. 5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas
para o Cartdo de Respostas, que serda o uUnico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugGes especificas contidas
neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo
por erro do candidato. 5.1.6 Ndo serdo computadas questées ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato. 5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao
término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado. 5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagOes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacGes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente. 5.1.9 Ndo serd permitido que as marcagGes no Cartdo de
Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado. 5.1.10 O
candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura otica. 6. DA APLICACAO DAS PROVAS 6.1 As Provas Escritas
Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte/MG, na
data provavel de 28 de maio de 2023 (domingo), conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA TARDE
Horario: 8h00min as 11h00min Horario: 13h00min as
16h00min

Farmacéutico Fiscal
Advogado
Analista de Sistema
Contador

Assistente Administrativo

6.1.1 A prova terad duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos.6.2 Os locais
de realizagdo da prova escrita, para os quais deverdao se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 22 de maio de 2023, no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e comparecimento no
horario determinado. 6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes
ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto
a continuidade do Concurso Publico. 6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de
provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas. 6.3.2 Nos casos de eventual falta de
prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
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de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que serd registrado em atas de sala e de coordenagdo. 6.3.3 No dia da realizagdo das
provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes aos seus conteldos e/ou aos
critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital. 6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmagdo de inscricdo e do documento de
identidade original. 6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja
portando o cartdo de confirmagdo de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do
local de aplicagao.

6.5.1 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas
apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada
do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de
inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele
local.

6.5.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo
Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa. 6.6 No
horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portSes serd registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato. 6.6.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o
responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala
de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. 6.8 Ndo serd admitido
ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio. 6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital no termo de
ocorréncias da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura. 6.9.2 Ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento, cdépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento. 6.9.3 Candidato
que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial. 6.9.4 Por ocasido da realizagdo da
prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme
especificagdes do subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente
excluido do Concurso Publico. 6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos
candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também durante a
realizagdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos,
fica vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma
digital. Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar
documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9
deste Edital. 6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou
em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado. 6.11 Ndo sera
permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone,
mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., o
que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para
evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados. 6.11.1 Quando do ingresso na
sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.
6.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas. 6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de
estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar
de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das Provas, sob
pena de eliminagdo. 6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.
6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo,
se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagao da Unidade, onde
deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando
do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢gdes na embalagem ndo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos. 6.12 N&do serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a
utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
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quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.). 6.12.1 E garantida a
liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do Instituto
Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do candidato e garantir a necessaria seguran¢a na aplicagdo das provas, sendo o fato
registrado em ata. 6.12.2 Excepcionalmente, por raz0es de seguranga, caso seja
estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior
poderd ser realizado.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair
juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de
autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da
sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico. 6.14 Ndo haverd segunda chamada para as provas
escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o horério estabelecido. 6.15 Nao haverd na sala de
provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no
subitem 6.1, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
6.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas escritas
levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo
ndo poderd levar consigo o caderno de provas. 6.17 O fiscal de sala orientara os
candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que deverd permanecer
sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos CartGes de Respostas.
6.17.1 Ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscricdio ou em qualquer outro meio.
6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao
fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas e a Folha de textos definitivos (quando houver)
que serdo utilizados para a corregdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tais documentos sera ELIMINADO do certame. 6.17.3 Ao término de sua
prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como
a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a
autorizagdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que
serdo utilizados para corregdo de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.
6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste
Edital, devera, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar
consigo qualquer anotagdo referente as suas opgbes de respostas. 6.18 Tera suas provas
anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova,
durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios
fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas (cépia de gabarito) em qualquer meio;
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas e na
Folha de Textos Definitivos; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha
de Textos Definitivos (quando houver) ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de
Textos Definitivos (quando houver); j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
impressdo digital (se houver); k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detecgdo de
metais.6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o
incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o edital o candidato
serd mantido no Concurso Publico. 6.19 Com vistas a garantia da seguranga e integridade
do certame em tela, no dia da realizagdo das provas escritas os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das
provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito. 6.19.1 Ao término da prova o
candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios. 6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no subitem
6.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa. 6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa. 6.21
Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a
situagdo prevista no item 3.8.3.1.1 deste Edital. 6.22 Se, por qualquer razido fortuita, o
concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, serd dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo
destinado aos demais candidatos ndo afetados. 6.22.1 Os candidatos afetados deverdo
permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrucGes
fornecidas pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminagdo.6.22.2 A situagdo descrita no
item 6.22 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo,
bem como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranga que forem
adotados pela organizagdo do certame.6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situagdo
verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isonGmicas a todos os
candidatos envolvidos, a Coordenagdo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do
Concurso, poderd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data. 6.23 Ndo sera permitido
ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.
6.24 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado. 6.24.1 O
candidato deverd observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscrigdo
especificando o horério e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.
6.25 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame comp&em o
Anexo | do presente Edital. 6.25.1 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o
Conteudo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado. 6.25.2 O CRF/MG e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteudo programdtico. 6.25.3 Os itens das provas objetivas poderdo
avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. 6.25.4 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento. 7. DA
AVALIACAO DE TITULOS 7.1 A avaliagdo de titulos, somente para cargos de nivel superior,
tem cardter apenas classificatorio. 7.2 Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor. 7.3 Os titulos,
acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados (original ou cépia autenticada em cartdrio), impreterivelmente até o
dia util posterior ao término do prazo de inscricBes previsto neste edital (26 de abril de
2023), via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do
Instituto Consulplan - Rua José Augusto Abreu, n2 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG,
CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: "Concurso Publico
CRF/MG (especificar o cargo/area de formagdo e o numero de inscri¢do)". 7.4 O
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Formulario de Envio de Titulos serd disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com o edital de abertura do
certame. 7.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em
Cartdério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos ndo serdo
devolvidos em hipdtese alguma. 7.5.1 Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipdtese,
para fins de avaliagdo, as cdpias de documentos que ndo estejam autenticados por
Cartdrio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo. 7.5.2 O candidato que
possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatdério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos e comprovantes de
tempo de experiéncia profissional com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade. 7.6
Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas discursivas. 7.7 O
envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital. 7.8 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local
estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de
avaliagdo de titulos. 7.9 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio
eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. 7.10 Os titulos
especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do drgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data. 7.11 Cada titulo serd considerado uma unica
vez. 7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagbes, o limite
maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdao assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TITULO PONTOS | VALOR
POR MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de | 5,0 5,0
curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area
especifica do cargo/area de formacgdo pretendido,
em nivel de doutorado (titulo de Doutor),
ACOMPANHADO | OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de | 3,0 3,0
curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area
especifica do cargo/érea de formacdo pretendido,
em nivel de mestrado (titulo de Mestre),
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
C Certificado, devidamente registrado, de conclusdo | 1,0 2,0
de curso de pods-graduacgdo (lato sensu), na area
especifica do cargo/area de formacdo pretendido,
em nivel de especializagio, ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR, com carga hordria minima de 360
horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

7.13 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo
aceitos somente os certificados/declaragbes acompanhados obrigatoriamente do Histérico
Escolar e que constem a carga horéria do curso. 7.14 Quando o candidato possuir mais de
um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliagdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagdo. 7.15 Na
impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar
declaragdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a
conclusdo do curso de pds-graduagdo (lato e/ou stricto sensu) e a obten¢do do titulo. A
certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se
refere. 7.16 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera
informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo. 7.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo
foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, deverda ser anexada
declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE. 7.16.2 Nao
recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso
foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da institui¢do referida no
subitem anterior. 7.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo
estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil. 7.18 Todo
documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de
avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado. 7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais
como: comprovantes de pagamento de taxa para obten¢do de documentagdo, copias de
requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que nao
estejam em consonadncia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para
efeito de pontuagdo. 7.20 N&o serd considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduacgdo
quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo/area de formagao,
bem como outros titulos de formagdo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros. 7.21 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de
Titulos deverdo estar concluidos até a data de publicacdo deste edital. 7.22 O resultado
preliminar da avaliagdo de titulos serd divulgado simultaneamente ao resultado preliminar
da prova objetiva, contemplando todos os candidatos do certame. 8. DO PROCESSO DE
CLASSIFICAGCAO 8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas
objetivas de multipla escolha. 8.2 A classificagdo final dos candidatos serda feita pela soma
dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na avaliagdo de
titulos (quando houver), obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital. 8.2.1 Somente
constardo da classificagdo final do concurso os candidatos ndo reprovados nas fases
descritas neste edital. 8.2.2 Os candidatos serdo ordenados em listas, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate
deste Edital.8.2.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem com
deficiéncia ou negros, se ndo forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista
especifica de reserva e figurardo também na lista de classificagdo geral do cargo.8.2.4 Em
caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem: a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de
Conhecimentos do Cargo; c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de
Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa; e) tiver maior
idade; f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal).8.2.5 Os candidatos que, apds aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate
previstos no subitem anterior até a alinea "f', e que, ainda assim, permanecerem
empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de documentagdo
comprobatdria do exercicio da fungdo de jurado.8.2.6 Persistindo o empate, serd definido
por sorteio publico, que sera realizado pelo CRF/MG, em dia e horario a ser informado aos
candidatos empatados por convocagdo publicada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.8.2.7 N3do serdo publicados os resultados dos candidatos
reprovados. 8.2.7.1 O candidato reprovado poderd obter a informagdo sobre a sua
situagdo neste Concurso Publico através de Consulta Individual no sitio eletrénico do
Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br. 9. DOS RESULTADOS E RECURSOS 9.1
Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-
feira subsequente a realizacdo das provas escritas objetivas de multipla escolha. 9.2 O
candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgagdo (terga-feira), em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br. 9.3 A
interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de
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Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan,
conforme disposi¢des contidas no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no
link correspondente ao Concurso Publico.9.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros
materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital,
divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas, incluido o
fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da
divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 S3o passiveis os recursos contra todas as decisGes proferidas durante a realizagdo do
Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos. 9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisGes. 9.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que
determina o subitem 9.3 deste Edital. 9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou
avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de
legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de
motivos e  argumentos com  fundamentagGes  circunstanciadas, conforme
suprarreferenciado. 9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. 9.7 Serdo
rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2
(dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da publicagdio de cada etapa, ou ndo
fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-
simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital. 9.8 A decisdo da banca
examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instdncia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndao caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora. 9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior. 9.10 O recurso cujo teor
desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido. 9.11 Se do exame de
recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. 10. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 10.1 O candidato, desde
logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 - Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). 10.2 O candidato consente e concorda que
o CRF/MG e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operagdes como as que se referem a coleta, produgdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo,
acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificacdo,
comunicagédo, transferéncia, difusdo ou extragdo. 10.3 Além disso, o CRF/MG e o Instituto
Consulplan ficam autorizados a tomar decisGes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de obter a prestacdo dos
servigos ofertados por este, como divulgagdo de material por e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, o
CRF/MG e o Instituto Consulplan. 10.4 O CRF/MG e o Instituto Consulplan ficam
autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessadrio para as finalidades listadas, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.10.5 No momento da
inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018. Nao caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes. 11.
DAS DISPOSICOES FINAIS 11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa. 11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da
comprovacgdo de requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a apreciagdo do CRF/MG,
em duas fases: 12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade; b) Copia
autenticada em cartdrio ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias; c) Copia autenticada em cartério
ou original do CPF; d) Codpia autenticada em cartério ou original do Certificado de
Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino); e) Coépia autenticada em cartdrio ou original da Certiddo de nascimento ou
casamento declaragdo de unido estavel; f) Cdépia do Cartdo de Cadastramento do
PIS/PASEP (se tiver); g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; h) Cépia
autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade
exigida para o cargo, conforme discriminado neste Edital; i) Exibicdo do original de Diploma
ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital; j) Fotocopia autenticada em cartdrio ou original do
comprovante de residéncia;k) Comprovante de inscri¢do e regularidade perante o Conselho
de Fiscalizagdo Profissional do cargo pretendido, se exigido no item 1.3 deste Edital; I)
Exclusivamente para o cargo de Farmacéutico Fiscal, comprovar possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria B. 22 Fase - Exame médico pré-admissional, fisico e mental,,
apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame
médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado
pelo CRF/MG. 11.2.1 Os documentos de que tratam o subitem 11.2 deverdo ser
apresentados a contar da convocagdo para apresentagdo destes. 11.3 Considerado apto
para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11.2 deste Edital, o
candidato serd convocado e deverd assumir o cargo no prazo previsto pelo CRF/MG. 11.3.1
A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagdo no Didrio Oficial,
assim como através de comunicacdo por correio e/ou e-mail. 11.4 O candidato que por
qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de
convocagao, conforme item 11.2, perdera automaticamente o direito a contratagdo ou sob
declaragdo de renuncia temporaria, passara para o final da lista classificatdria, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa. 11.5 Os candidatos aprovados e classificados
dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no
cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, a qual, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo. 11.6 A validade deste Concurso Publico
é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.11.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera
efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego _ eletronico:
www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-100-4790.11.8 E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico.11.9 E dever do candidato manter
seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderego, atualizados. Até a
data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na drea de
acompanhamento do candidato no site da Consulplan. O requerimento efetuado serd
avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de
3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet. 11.9.1 Requerimentos cujos
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dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados ndo
estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos. 11.9.2 Apds a publicagdo do resultado final do certame, em
caso de alteragbes de endereco ou demais contatos, o candidato devera encaminhar
correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos do CRF/MG. 11.9.3 Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu
endereco ou meios de contato. 11.10 O candidato que desejar comprovante de
comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em
que o candidato efetuou a referida prova. 11.11 A inscricdo implicara, por parte do
candidato, conhecimento e aceitagdio das normas contidas neste Edital. 11.12 A
organizagao, aplicagdo, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo
do Instituto Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissdo dos pareceres
referentes a qualquer tipo de recursos dos candidatos. 11.13 Os itens deste Edital poderdo
sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convoca¢do dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso publicado. 11.14 O CRF/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do CRF/MG e/ou do Instituto
Consulplan. 11.15 Os resultados divulgados no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicagdo. 11.16 Somente serd objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os
diplomas legais citados no Anexo |, incluindo suas eventuais alteracGes legislativas
posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteddo
programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital
de Abertura. 11.16.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores
poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizagdo das provas. 11.17 Quaisquer alteragdes nas regras
fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo. 11.18 Sdo
partes integrantes deste edital: a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
OBJETIVAS; b) Anexo Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS; c) Anexo Ill - MODELO DE ATESTADO
MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA; e d) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO
PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 11.19 Todos os casos omissos ou
duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdao Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, constituida por ato do CRF/MG, assessorada pelo Instituto Consulplan.

JUNIA CELIA DE MEDEIROS
ANEXO |

CONTEL:JDO PROGRAM/—:\TICO DAS PROVAS OBIJETIVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas e jornais. 2. Interpretagcdo de textos verbais, ndo verbais e mistos: quadrinhos,
tiras, outdoors, propagandas, anuncios etc. 3. Nova ortografia. 4. Acentuagdo grafica. 5.
Pontuagdo. 6. Crase. 7. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 8.
Morfossintaxe: classes de palavras: estrutura, formacgdo, flexdao e emprego no contexto da
enunciagdo. 9. Frase, oragdo e periodo. 10. Termos da oragdo e suas fungdes
morfossintaticas. 11. RelagGes sintatico-semanticas entre as oragSes de um periodo. 12.
Processo de coordenagdo e de subordinagdo. 13. Sintaxe de concordancia e regéncia. 14.
Semantica: sinbnimos e antdnimos. 15. Conotagdo e denotagdo. 16. Figuras de Linguagem.
17. Redagdo de correspondéncias oficiais. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Operagdes,
propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4
Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais e reais) e
operagdes com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas).
7 Equagdes e inequagles. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensido de
estruturas ldgicas. 11 Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugBes e
conclusGes). 12 Diagramas ldégicos. NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO: 1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Da Organizagdo do Estado. 1.4. Da
Administragdo Publica. 1.5. Da Organizagdao dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n? 8.112/90) e suas alteragdes. 3. Lei
da improbidade administrativa (Lei n? 8.429/1992, alterada pela lei n? 14.230, de 25 de
outubro de 2021) e suas alteragOes. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei no
14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das DefinicGes.
4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo
na Administragdo Federal (Lei n? 9.784/99) e suas alteragdes. 6. Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagdo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao Direito Administrativo. 1.1
Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito
Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia
do interesse publico sobreo privado e indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses
pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3 Organizagdo
administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentragdo. 3.2
Administragdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as
relagdbes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificagdo. 3.3
Administragdo indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4
Agéncias executivas. 3.3.5 Fundagdes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades
de economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor.
3.4.1 Servigos sociais autonomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizagdes sociais.
3.4.4 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos.
4.1 Conceito.4.2 Fatos da administragdo, atos da administracdo e atos administrativos. 4.3
Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em
espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos: revogagdo, anulagdo e cassagdo. 4.8
Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos,
anuldveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei
n? 9.784/1999. 5.2 Disposicdes doutrinarias aplicdveis. 6 Poderes e deveres da
Administragdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierdrquico. 6.3 Poder
disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de
probidade.6.8 Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da
Administragdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de controle. 7.2.1
Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a
amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5
Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes.
8.2 Disposigdes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagdo
pertinente. 10.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais
disposi¢Bes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de
Registro de Pregos). 10.1.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de
ContratagBes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6
Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9
Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revogagdo. 10.2.11 Sangbes administrativas. 11
Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas
alteragdes. 11.1.2 Lei n? 11.107/2005 e Decreto n2 6.017/2007 (Consédrcios Publicos). 11.2
Disposi¢oes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4
Alteragdes contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 11.2.7 Consoércios Publicos. 12 Desapropriagdo: conceito,
caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagado e
seu pagamento, desapropriagdo indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes.
1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4
Interpretagdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios
fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data.
3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4
Organizagdo do Estado. 4.1 Organizagdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal
brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7
Territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6
Organizagcdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder
Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuigdes. 6.2.2 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentdria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario.
6.4.1 Disposi¢des gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 6.4.2.1 Organiza¢do e
competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7Fung¢des essenciais a Justica. 7.1
Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das
instituicbes democrdticas. 9. Sistema Tributdrio Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1
Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais
da atividade econOmica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1
Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte origindrio. 12.3 Poder constituinte derivado. 13
Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integragdo e
interpretacdo. 2 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens:
conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos
negdcios juridicos, modalidades dos negécios juridicos, forma e prova dos atos juridicos,
nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescri¢do e
decadéncia, caso fortuito e forga maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia:
direito pessoal, casamento, relagdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens
entre os conjuges, usufruto e administragao dos bens de filhos menores, alimentos, bem
de familia, unido estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdo em geral,
sucessdo legitima, sucessdo testamentaria, inventario e partilha. 10 Direito das obrigagdes:
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos:
formagdo, teoria da imprevisdo, evicg¢do, vicios redibitdrios, extingdo e espécies. 12
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens
e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Cdédigo de Protegdo e
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios:
depdsito bancario, matuo bancério, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de
Seguro. 26 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1
Lei n2 13.105/2015 - Novo Cddigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3
Jurisdi¢do. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Ges da
acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1
Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas,
dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4
Comunicag¢do dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor
da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 17
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum.
17.2 Disposi¢bes Gerais. 17.3 Peti¢do inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5
Contestagdo, reconvencgao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7
Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18 Processos de execugdo. 19 Processos nos tribunais
e meios de impugnacdo das decisGes judiciais. 19.1Disposi¢Oes gerais. 19.2 Ordem dos
processos. 19.3 Incidente de Assungdo de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamagdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais
superiores. 21.1 Recurso ordindrio. 21.2 Recursos extraordindrio e especial. 21.3
Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos
extraordinario e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranga. 23
Acdo civil publica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO
TRIBUTARIO: 1 Defini¢do e contetdo do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies.
2 O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributdrias, limitagSes constitucionais
ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago.
Interpretagdo e integragdo da legislagdo tributdria. O fato gerador da obrigagdo tributaria.
4 Obrigagdo tributdria principal e acessoéria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. 5
Capacidade tributdria. 6 Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito
passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragdes. 9. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. 10 Crédito
tributdrio; 10.1 constituicdo do crédito tributario; 10.2 langamento: definicdo, modalidade
e efeitos do langamento; 10.3 suspensdo do crédito tributario; 10.4 extingdo do crédito
tributario; 10.5 exclusdo do crédito tributario. 10.6 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio; 11 Preferéncias e cobranga em faléncia; 12. Responsabilidade dos sécios em
sociedade por quotas de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n? 6.830/80) e
Execucdo Fiscal; 14 InfragGes e sangdes tributdrias. 15.Mandado de seguranca tributario; 16
Agdo anulatéria de débito fiscal; 17 Agdo de repeticdo de indébito tributario. DIREITO DO
TRABALHO: 1 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2 Sumulas do TST. 3 Conceitos
fundamentais. 4 Principios. 5 Acordo e Convengdo Coletivos de Trabalho. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2
Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegbes. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e
procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justica
gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e
consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6
Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no
processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execuc¢do. 4 Processos de execugdo.
4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado —impugnagdo do
exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1 Sumulas e orientagdes
jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da
justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdo prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. 10 Agdo resciséria no processo do trabalho. 11
Mandado de seguranga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.
ANALISTA DE SISTEMA: Governanga de Tecnologia da Informagdo: Conceitos basicos;
planejamento estratégico; geréncia de portfdlio; escritério de projetos: implantagdo,
estrutura e funcionamento. PDTI, PETI. COBIT 2019: conceitos basicos, principios, dominios,
objetivos de gerenciamento e governanga, componentes do sistema de governanga e
metas. ITIL 4: conceitos basicos, sistema de valor de servigos, cadeia de valor de servigos,
principios orientadores, dimensGes de gerenciamento e praticas. PMBOK 72 edigdo:
conceitos, objetivos, principios, dominios de desempenho e atividades. Contratagdo de
Bens e Servicos de TI: aspectos especificos da contratagdo de bens e servigos de TI;
elaboragdo de projetos basicos para contratagdo de bens e servigos de TI; Inteligéncia de
Negdcios: Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e
recuperagdo de dados. Data Warehouse, Data Mart, Data Lake. Big Data - conceito,
premissas, arquiteturas e aplicagdes. Business Intelligence e Analytics. Modelagem
dimensional - conceito e aplicagdes. Mineragdo de Dados. Mineragdo de texto. Modelagem
preditiva e prescritiva. Aprendizado de mdquina - processo de aprendizagem, tipos de
aprendizagem e algoritmos. Visualizagdo e analise exploratéria de dados. Engenharia de
Software: Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. Ciclo de vida de
software. Processos de desenvolvimento de software. Processo interativo e incremental.
Técnicas para planejamento e priorizagdo incremental de escopo em projetos de software.
Processos e praticas ageis de desenvolvimento de software. Extreme Programming (XP) e
Kanban. SCRUM: conceito, pilares, valor, fases, cerimonias, papeis e responsabilidades.
Domain-driven Design (DDD). Qualidade de software. Métricas e Tamanho de Software:
medicdes e estimativas de software; andlise por pontos de fungdo (IFPUG/CPM 4.3 e
NESMA). CMMI (versdo CMMI V2.0): Conceitos basicos, estrutura e objetivos, disciplinas e
formas de representagdo, niveis de capacidade e maturidade, processos e categoria de
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processos; MPS.BR para Software (MP-SW) 2021; Norma ABNT NBR ISO/IEC/IEEE
12207:2021 (Engenharia de sistemas e software - Processos de ciclo de vida de software).
Engenharia de Requisitos: Conceitos basicos; técnicas de elicitagdo de requisitos funcionais
e ndo funcionais; gerenciamento de requisitos; especificagdo de requisitos; técnicas de
validagdo de requisitos; prototipacdo; Design Thinking. Analise e projeto orientado a
objetos com UML; UML 2.5: Visdo geral, modelos e diagramas; Modelagem orientada a
objetos. Padroes de projeto. Engenharia de Usabilidade: Conceitos basicos, Critérios e
recomendagdes, Analise de requisitos de usabilidade. Concepgdo, projeto e implementagdo
de interfaces. Acessibilidade: recomendagdes de acessibilidade para construgdo e
adaptacdo de conteddo na internet. eMAG - Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletrénico. Usabilidade para aplicativos em dispositivos moveis. Arquitetura de Software:
Arquitetura de aplicagbes para ambiente web, Servidor de aplicagbes, Servidor web,
Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas,
aplicagbes e servigos, Clean Architecture. Arquitetura baseada em microsservigos.
Arquitetura em trés camadas, modelo MVC. Solugdes de integragdo: Service-Oriented
Architecture (SOA), web services e REST. Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos
em dispositivos méveis. Légica de Programagdo: Construgdo de algoritmos; tipos de dados
simples e estruturados; varidveis e constantes; comandos de atribuigdo, entrada e saida;
avaliagdo de expressdes; funcdes pré-definidas; conceito de bloco de comandos; estruturas
de controle, selegdo, repeticio e desvio; operadores e expressdes; passagem de
parametros; recursividade; conceitos bdsicos de programagdo estruturada e orientada a
objetos; métodos de ordenagdo, pesquisa e "hashing". Programagdo Orientada a Objetos:
Conceitos basicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga,
polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excegdo. Linguagens e Tecnologias de
Programacdo: Linguagens de programacdo .NET, C#, PHP 7.3; AJAX; XML; Framework .NET
3.5 e 4.0; ASP; gerador de relatdrios Report Service; Desenvolvimento de sistemas com
HTML/HTML 5, CSS 3.0, DHTML, XML/XSD, Bootstrap 4.5.0, JavaScript ECMAScript 2020,
React, Angular 14; JSON, ORM Object-Relational Mapping; Linguagens Phyton 3.11 e R -
fundamentos e manipulacdo de dados; Acesso a dados (ADO.NET, LINQ, NHIBERNATE,
Entity Framework); nUnit, T-SQL, Web Services, REST e SOAP; Ferramentas de geréncia de
configuragdo; praticas dgeis: Integragdo continua, Test-driven Development (TDD),
Refactoring; Design Patterns. Sistemas de gestdo de conteudo. Testes: Conceitos:
verificagdo e validagdo; tipos de teste (unidade, integragdo, sistema/funcional, aceitagdo,
carga, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade); Automatizagdo de testes funcionais.
Gestdo de defeitos (Bugtracking); Redmine. DevOps e DevSecOps: integracdo e entrega
continua (CI/CD), Jenkins, Sellenium, balanceamento de carga, testes automatizados,
virtualizagdo e conteinerizagdo com docker e Kubernetes, APl Gateway e Service Mesh,
seguranga e qualidade de cddigo, controle de versdo com GIT, servico de mensageria,
Service Registry, Service Discovery e monitoramento continuo. Desenvolvimento Seguro de
Software: principios da seguranca da informagdo, Projeto Aberto de Segurangca em
Aplicagdes Web (OWASP), tipos de vulnerabilidades, OWASP Top 10. Low-code e no-code:
conceitos, beneficios e caracteristicas; Docker; Jenkins; Maven; CircleCl; Git 2.37; GitHub;
Gitlab; Gitfl ow; Keycloak; Balanceamento de carga; Sellenium; Testes Automatizados.
Administra¢cdo de Dados: Fundamentos, normalizacdo de dados: conceitos, formas normais;
esquema, tabelas, campos, registros, indices, chaves, relacionamentos, transagao, triggers;
SQL: conceitos e comandos; programagao em banco de dados: stored procedures e
fungbes; tipos de bancos de dados, propriedades ACID; arquitetura, modelos légicos e
representacdo fisica; modelo de entidade-relacionamento (MER); organizagdo de arquivos e
métodos de acesso; linguagens de definigdo (DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e
transagdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. MS SQL SERVER 2019. PostgreSQL 12 e 13;
Gestdo de Dados: Banco de dados relacionais: conceito, entidades e atributos. Chaves e
relacionamentos: Integridade relacional. Metadados e Tipos de Dados. Tabelas, visGes,
gatilhos, indices, pacotes, sindnimos, fungOes, procedures. Modelo de Entidade e
Relacionamento; Normalizagdo. Catdlogo de Dados. Gestdo de Dados Mestres. Qualidade
de dados. ETL, OLAP, Big Data, e Data Mining; Recuperacdo e visualizagdo de dados;
Integragcdo de dados; Qualidade dos dados; técnicas de modelagem e otimizagdo de bases
de dados multidimensionais; cluster de banco de dados. Bancos de dados NoSQL:
conceitos. Seguranca da Informagdo: Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Algoritmos de criptografia simétricos e assimétricos; assinatura e
certificacdo digital; ZTNA, VPN e VPN-SSL; Firewall; prevencdo de intrusdo; Proxy; filtro de
conteldo WEB; combate a cddigos maliciosos; Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 22301, ABNT NBR ISO 31000:2018. SSO
Single Sign On. Ameagas Digitais. Tipos de Ataques e de Vulnerabilidades. Formas de
Protegdo. Conceitos Basicos de Criptografia. Sistemas Criptograficos Simétricos e
Assimétricos. Certificagdo Digital. Assinatura Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. ICP-
Brasil. Algoritmos Criptograficos (RSA, DES, 3DES e AES). Fungdes de Hash (MD5 e SHA-1).
Conceitos de Backup e Recuperagdo de Dados. Virus de Computador e outros Malwares
(Cavalos de Troia, Adware, Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets e
Rootkits). Spoofing, Phishing e Negagdo de Servigo. Antivirus. Mecanismos de Autenticagdo
de Rede (RADIUS, Kerberos, 802.1x). Seguranca de Perimetro (Firewall, Proxy, Filtro de
conteddo Web, IDS/IPS). Seguranca de Redes sem Fio (EAP, WEP, WPA e WPA2).
Vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DDoS, ARP Spoofing, IP Spoofing, Flooding. Hardening).
Vulnerabilidades de Aplicagdes Web (Injegcdo, Quebra de Autenticagdo, Gerenciamento de
Sessdo, XSS, Referéncia Insegura e Direta a Objetos, Configuragdo Incorreta de Seguranga,
Exposicdo de Dados Sensiveis, Falta de Fungdo para Controle do Nivel de Acesso, Cross-Site
Request Forgery (CSRF), Utilizagdo de Componentes Vulnerdveis Conhecidos,
Redirecionamentos e Encaminhamentos Invalidos). Seguranca na Internet (Filtragem de
Pacotes, NAT, VPN baseada em IPSec, VPN baseada em SSL). Monitoramento e Andlise de
Trafego (Sniffers, Traffic Shaping). Proxy reverso; SSL offloading; Armazenamento de Dados:
Protocolos FCP e iSCSI. Switches e Directors. Sistemas de Armazenamento em Disco do
Tipo Hibrido e All Flash. Niveis de RAID. Sistemas de Armazenamento (DAS - Directed
Attached Storage, NAS - Network Attached Storage, SAN - Storage Area Network). Sistemas
de Armazenamento de Objetos (Object Store System). Sistemas Hiperconvergentes.
Procedimentos de Backup e de Restauragdo de Dados. Tipos de Backup. Backup para Fita
(Tape Library). Backup para Disco (Virtual Tape Library). Appliances de Backup. Tecnologias
e Servicos de Rede: Sistemas Operacionais de Rede Windows Server, Linux (Windows
Server 2008 R2, 2012, 2016 e 2019 e Linux Debian 9, 10 e 11)(Instalagdo, Configuragdo,
Monitoria e Andlise de Desempenho). Administragdo Windows Server (Active Directory,
WINS, DNS, DHCP, IIS, Administracdo de Usuarios, Grupos, Permissdes e Controles de
Acesso, Sistemas de Arquivos NTFS, EFS e BitLocker. Administragdo Linux (Administragdo de
Contas, Instalagdo e Gerenciamento de pacotes, Comandos de Manipulagdo de Arquivos e
Diretérios, Sistemas de Arquivos EXT, Gerenciamento de Sistemas de Arquivos CIFS e NFS).
Sistema de Virtualizagdo de Servidores VMWare ESXi (Instalagdo, Configuragdo,
Administragdo, Monitoria e Andlise de Desempenho). Conceitos de Contéineres e
Orquestragdo de Contéineres, dockers e kubernetes. Servidores de Aplicagdo Apache,
TomCat, JBoss e IIS. Computagdo em Nuvem: fundamentos; modelos de Servico; modelos
de implantagdo Resolugdo 171, de 27 de junho de 2017 - Politica Nacional de Tecnologia
da Informagdo do Ministério Publico (PNTIMP). Resolugdo CNMP n° 102, de 23 de
setembro 2013 (Disciplina no ambito do Ministério Publico Brasileiro, procedimentos
relativos a contratagdo de solugdes de Tecnologia da Informagdo). Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n? 12.527/2011); Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD);
Estatistica: Varidveis (quantitativas e qualitativas). Séries estatisticas. Organizacdo e
apresentacdo de varidveis. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados.
Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posigdo: média,
moda, mediana e separatrizes. Medidas de dispersdo: desvio-padrao, variancia, coeficiente
de variagdo. Correlagdo. Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama box-plot. Avaliagdo
de outliers. Andlise de dados categorizados. Distribuicdes de probabilidade. Distribuicdo
binomial. Distribuicdo normal. NogOes de inferéncia estatistica. Estima¢do de parametros
por ponto e por intervalo. Intervalo de confianga. Testes de hipoteses. Testes paramétricos:
médias e proporgdes. Andlise de regressdo linear. Técnicas de Amostragem. Analise
multivariada. Analise de séries temporais. Inglés técnico. - i

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: NOGCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Principios
fundamentais que regem a Administragdo Federal: enumeragdo e descrigdo. 2
Administragdo Federal: administragdo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e
descricdo dos Orgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas dareas de
competéncia. 4 Os poderes e deveres do administrador publico. ORGANIZACAO: 1 Conceito
e tipos de estrutura organizacional. 2 Relagdes humanas, desempenho profissional,
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desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 NogOes de cidadania e relagGes publicas. 4
Comunicagdo. 5 Redagdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcgao, classificacdo,
registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. NOCOES DE FUNCOES ADMINISTRATIVAS: 1 Planejamento, organiza¢do,
direcdo e controle. 2 Nog¢des de Administragdo Financeira, Administragdo de Pessoas e
Administragdo de Materiais. 3 Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais
Administrativos. 4 Nog¢des de Organizagio e Métodos. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1
Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informagdo e a gestdo de
documentos. 2.1 Diagndsticos. 2.2 Arquivos correntes e intermedidrio. 2.3 Protocolos. 2.4
Avaliagdo de documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacdo. 3.3 Preservagdo, conservagdo e restauracdo de
documentos. ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o
orgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo
e defensivo; empatia; compreensio mutua. 3 Postura profissional e relagdes
interpessoais.

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 suas alteracBes e legislagdo
complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretacbes e Orientagbes do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela
legislagdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 3.1 Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2
Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragdo do
valor adicionado. 3.5 Demonstragdo das MutagBes do Patrimdnio Liquido. 3.6
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstragdo do Resultado
Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de
Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteudo,
classificagdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteudo e critérios
contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificagdo. 7.2 Critérios de avaliagdo de
estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificagdo e critérios de
avaliagdo. 9 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2
Ajuste a valor presente. 9.3 Calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 10
Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo. 10.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.2 Contabilidade de
hedge. 11 Mensuragdo do valor justo. 11.1 Definigdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1
Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagdo do
valor justo. 12 Propriedades para Investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento,
mensuracdo e apresentagdo. 13 Contabilizagdo de investimentos em coligadas e
controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituagdo, classificagdo e
conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 14.3
Depreciagdo, exaustdao e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 15.2 Goodwill. 16 Redugdo ao valor recuperavel
de ativos. 16.1 Defini¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgagdo. 17
Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragdo e contetdo
do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 ProvisGes, passivos contingentes
e ativos contingentes. 21 Patrimdnio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital.
21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 Agdes em tesouraria.
21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22
Arrendamento Mercantil. 22.1 Conceito, contabilizagdo, reconhecimento, mensuragdo e
apresentagdo. 22.2 Transacdo de venda e leaseback. 23 Combinagdo de negdcios, fusdo,
incorporagdo e cisdo. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento, mensuragao e divulgagdo. 25
Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes.
26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuracdo da receita e
o momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias
e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorgdo. 27.2
Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo- padrdo. 27.4 Custeio baseado em
atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisGes. 27.7 Sistemas de custos e
informagdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 28
Despesas e outros resultados das operagGes continuadas. 29 Transagdes entre partes
relacionadas. 30 Consolidagdo das demonstragGes contdbeis e demonstragdes separadas.
31 Corregdo integral das demonstragGes contabeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1
Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de
lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal. CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de
Contabilidade Federal. 2 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composi¢do do
Patrimo6nio Publico. 3.1 Patrimonio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
VariagOes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5
Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e
redugdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 6 Mensuragdo de
passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuigcdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 8.4
Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango orgamentdrio. 10.2 Balango Financeiro.
10.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5
Demonstracdo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidagdo das demonstragdes
contabeis. 11 TransagGes no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios
e categorias econdmicas. 13 Receita publica: conceito, etapas, estdgios e categorias
econdmicas. 14 Execugdo orgamentdria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional.
16 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17
Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edi¢do. 20 Regime contabil.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento
publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo
orcamentdrio. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias.
2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgcamentagdo. 2.6 ClassificagGes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3
Programagdo e execugdo orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteragoes
orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagGes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4
Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a
pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragbes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias
voluntarias.

FARMACEUTICO FISCAL: LEGISLAGAO: Lei n2 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor);
Lei n? 11.343/2006 - antidroga; Decreto Lei n2 2.848/1940 (Cédigo Penal, Artigos 273 e
282); Nocdes sobre o Sistema Unico de Satde (SUS): Lei n2 8.142/1990; Bioética (Resolucdo
CNS 196/1996); Cédigo Nacional de Transito (Lei n® 9.503/1997 -Capitulos XV, XVI e XIX).
Lei n2 8.137/1990. Lei Federal n2 8.429/1992. Declaracdo de Nuremberg, de Helsinque,
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem. ETICA E FUNCAO PUBLICA: Etica no setor
publico. Etica e sigilo profissional. CONHECIMENTOS TECNICOS: Atualidades sobre a Area
Farmacéutica (Politica de Saude, Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica);
Administracdo de conflitos. Atendimento ao publico. LEIS FEDERAIS: n2 3.820/1960; n®
5.991/1973; n? 6.360/1976; n2 6.437/1977; n2 6.681/1979; n® 9.120/1995; n? 9.294/1996;
n? 9.787/1999; n2 9.965/2000; n® 13.021/2014. DECRETOS FEDERAIS: n? 20.377/1931; n®
20.931/1932, Artigos 15 e 16; n2 57. 477/1965 n? 74.170/1974; n° 85.878/1981, n°
3.181/1999. PORTARIAS DO MINISTERIO DA SAUDE: n? 344/1998; n2 6/1999. RESOLUCOES
DO MINISTERIO DA SAUDE/ANVISA: RDC 302/2005; RDC 80/2006; RDC 16/2007; RDC
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17/2007; RDC 51/2007; RDC 53/2007; RDC 67/2007; RDC 96/2008; RDC 44/2009; RDC
22/2014; RDC 26/2014; RDC 50/2014; RDC 58/2014; RDC 197/2017; RDC 222/2018; RDC
327/2019; RDC 430/2020; RDC 421/2021; RDC 6],.5/2022. Instrug6es Normativas ANVISA: n?
9/2009; n? 120/202~2. RESOLUCAO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE: n2 358/2005 -
CONAMA. RESOLUGCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: n? 239/1992; n2 349/2000;
n2 357/2001; n? 386/2002; n? 415/2004; n2 437/2005; n? 467/2007; n? 499/2008; n°
505/2009; n® 566/2012; n? 579/2013; n? 585/2013; n? 586/2013; n? 612/2015; n2
616/2015; n® 626/2017; n? 638/2017; n? 645/2017; n® 651/2017; n? 654/2018; n®
658/2018; n® 673/2019; n? 679/2019; n? 700/2021; n® 720/2022; n? 721/2022; n®
724/2022; n® 727/2022; n2 729/2022; n® 730/2022. Sites para consulta: www.cff.org.br,
www.crfmg.org.br, www.gov.br/anvisa, e www.gov.br/planalto.

ANEXO I

ATRIBUI(;C)ES DOS CARGOS

FARMACEUTICO FISCAL - Descrigdo Sumdria: Fiscalizar Drogarias, Farmdcias, Laboratdrios de
Andlises Clinicas e outros estabelecimentos quanto ao cumprimento da Legislagdo
Farmacéutica para o exercicio da profissdo.

Atribuigdes: Definir o roteiro de viagem com o aval do superior imediato do servigo de
fiscalizagdo e solicitar aos Agentes Administrativos os levantamentos da situagdo dos
estabelecimentos a serem visitados, munindo-se da documentagdo necessaria para
fiscalizagdo (relatérios de visitas, relatérios de avaliagdo, processos de fiscalizagdo em
tramitagdo no Conselho, etc). Fiscalizar Drogarias, Farmdcias, Laboratdrios de Analises
Clinicas, Industrias Farmacéuticas e Distribuidoras quanto ao cumprimento da Legislagdo
Farmacéutica para o exercicio da profissdao. Orientar o profissional farmacéutico quanto ao
cumprimento da Legislagdo pertinente, instruindo-o sobre normas e procedimentos a
serem adotados, visando o pleno exercicio da profissdo. Autuar os estabelecimentos apds
constatadas irregularidades ou ilegalidades emitindo os correspondentes autos de infragdo.
Informar ao CRF /MG através das Fichas de Avaliagdo, as irregularidades encontradas tais
como: venda de medicamentos controlados sem receita, falta de presenga do farmacéutico
responsavel, mas condi¢Ges de higiene, dentre outros. Entregar os relatérios e autuagoes
ao Servigco de fiscalizagdo para andamento dos processos no CRF MG. Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato. Cumprir as normas da Diretoria e
Resolu¢des do CFF, pertinentes ao Servigo de Fiscalizagdo. ADVOGADO - Descri¢do Sumaria:
Assessorar as superintendéncias e diretoria do CRF/MG na tomada de decisdes, bem como
acompanhar todas as atividades desenvolvidas pelo mesmo. Atribuigdes: Prestar servigos
de advocacia geral, assessoria e consultoria e em area do direito constitucional, civil,
administrativo, penal, tributdrio, do trabalho, previdencidrio e ambiental, execugdo fiscal,
em processos judiciais, administrativos, incluindo-se aqueles em tramitagdo pela justica
federal e foros municipais, assisténcia juridica em processos administrativos internos,
acompanhamento de reunides em foros externos e internos ou nos quais for o CRF/MG
interessado, elaboragdo de pareceres e oficios especificos e assisténcia as comissbes e
plenarias, elaboragdo de editais em geral, elaboragdo e acompanhamento de contratos
firmados pela Entidade e seus aditivos, assessoramento as comissdes de ética, elaboragao
e coordenacgdo de processos licitatérios, confeccionando, inclusive, os editais; coordenagdo
do processo eleitoral. Propor, contestar e intervir em agdes visando o beneficio da
profissdo farmacéutica e a defesa dos interesses da Autarquia. Solicitar providéncia junto
ao magistrado ou Ministério Publico. Avaliar provas documentais e orais. Efetuar diligéncia,
realizar audiéncias, atuar no tribunal de juri. Recorrer de decisdes, cumprir prazos legais.
Mediar questGes. Contribuir na elaboragdo de projetos de Lei, Resolugdes e DeliberagGes.
Analisar a legislacdo para promover a atualizacdo e a implementagdo. Formalizar parecer
técnico-juridico. Elaborar relatérios e firmar acordos, evidenciar capacidade de negociagdo.
Efetuar a cobranga judicial. Assessorar e integrar a comissdo de licitagdo, a Comissdo de
Etica, as decisdes da diretoria; Elaborar contratos empresariais; Acompanhar projetos de
investimentos sob o aspecto juridico. Proteger o patriménio do CRF/MG. Avaliar normas e
procedimentos internos da entidade. Identificar problemas de ordem juridica, apontar
riscos, solugdes e implementa-las. Zelas pela manutencdo e integridade dos bens do
CRF/MG. Agir com ética, demonstrar criatividade, evidenciar raciocinio l6gico, demonstrar
capacidade interpretativa e de convencimento, manter o controle emocional. Dominar
expressao escrita. Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do emprego,
a critério do superior imediato.

ANALISTA DE SISTEMA Descrigdo Sumaria: Analisar, projetar, desenvolver e manter
sistemas informatizados, coletar e interpretar dados, redigir relatdrios, formular programas
de trabalho, assessorar superintendentes e diretores, participando do planejamento,
supervisdo e controle do CRF MG, visando elevar o nivel de prestagdo de servigos.
AtribuigOes: Analisar, projetar, desenvolver e manter sistemas informatizados; Assessorar
tecnicamente a programacdo e execug¢do de projetos, elaborando cronograma fisico-
financeiro visando a eficaz prestacdo de servicos do CRF/MG. Planejar e desenvolver
processos de acompanhamento de projetos utilizando métodos e técnicas apropriadas
visando atingir os objetivos do CRF/MG. Planejar trabalhos, analisando dados, visando a
organizagdo, supervisdo, coordenagdo e desenvolvimento das atividades inerentes a sua
area de atuagdo. Controlar os convénios, contratos e ajustes, realizando estudos, a fim de
adequa-los a realidade dos programas do CRF MG. Controlar e organizar servigos de
documentacdo, informagdo e bibliotecas, arquivando, orientando e compondo acervos
bibliograficos e documentos para subsidiar o desenvolvimento das atividades do CRF/MG.
Controlar materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicgdo dos mesmos,
visando a operacionalizagdo dos processos. Conservar e manter os equipamentos,
mobilidrios e instrumentos, através de controle sistemdtico, visando o leno
desenvolvimento das atividades. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

CONTADOR - Descri¢do Sumdria: Assessorar a superintendéncia e diretoria do CRF /MG na
tomada de decisOes orgamentarias, contabil e financeira, bem como acompanhar todas as
atividades desenvolvidas pelo mesmo. Atribuicdes: Administrar os tributos da Autarquia,
apurar e recolher os tributos devidos; gerar dados para preenchimento das e declaragbes
acessorias devidas. Registrar atos e fatos contabeis: identificar as necessidades de
informagdes da empresa; estruturar plano de contas conforme a atividade e regras do
Regime Préprio de Previdéncias; definir procedimentos internos; definir procedimentos
contdbeis; fazer manutencdo do plano de contas; atualizar procedimentos internos;
parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos;
classificar os documentos; escriturar livros fiscais; escriturar livros contabeis; conciliar saldo
de contas; erar didrio razdo. Controlar o Ativo Permanente: classificar o bem na
contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na
aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciagdo e exaustdo; registrar a
movimentagdo dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar Custos:
definir sistemas de custo e rateios; estruturar centros de custos; confrontar as informagdes
contdbeis com custos; analisar os custos apurados. Preparar Obrigacdes Acessorias:
administrar o registro dos livros nos drgdos apropriados; disponibilizar as informagdes
cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar declaragbes acessérias ao fisco, érgaos
competentes e contribuintes; expedir informes de rendimentos de pessoas fisicas; atender
a auditoria externa. Elaborar DemonstragGes Contdbeis: emitir balancetes; montar balangos
e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstragdes contadbeis; preparar as notas
explicativas das demonstragGes contabeis. Prestar Consultoria e InformagGes Gerenciais:
analisar balancete contabil; fazer relatdrios gerenciais econémicos e financeiros; auxiliar a
fiscalizagdo do CFF, TCU, INSS e outras entidades e prestar as informagdes solicitadas;
calcular indices econémicos e financeiros; planejar trabalhos a serem executados; avaliar
controles internos; verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo;
elaborar relatdrios; prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo;
responsabilizar-se pela autoria de demonstragdes contadbeis; participar de reunides da
diretoria e do plenario do CRF /MG quando convocado; preparar laudo contdbil e
pareceres; fazer e ser o responsavel pela contabilidade do CRF MG. Desempenhar outras
fungdes compativeis com a natureza do emprego, a critério do superior imediato.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Descrigdo Sumadria: Processar rotinas administrativas
inerentes a todos os setores do CRF MG. Atribuicbes: Montar processos de registro,
fiscalizagdo, financeiros, licitatdrios, éticos etc., com toda a documentagdo necessaria a
cada um. Prestar atendimento por telefone e pessoal ao publico em geral, dirimindo
duvidas sobre todos os assuntos pertinentes aos diversos setores do CRF/MG. Protocolar
documentos recebidos na recepgdo ou entregues pelo Correio. Controlar o suprimento de
materiais e gerar relatérios. Levantar dados nos relatérios de visitas dos fiscais, para ,a
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apuragdo de auséncia do farmacéutico, visando a instauragdo de processos. Relatar
recursos para analise posterior da chefia ou diretoria. Analisar e digitar os procedimentos
necessarios para que o cadastro de pessoa fisica e pessoa juridica se mantenham
atualizados. Efetuar levantamentos, agendamentos, emitir autos, expedir multas. Conferir
documentagdo, confeccionar carteira proviséria e definitiva, efetuar transferéncias e
cancelamentos obedecendo as normas e os tramites legais. Participar da organizagdo de
eventos. Manter organizado o arquivo de documentos, efetuar a renovagdo de contratos.
Efetuar cotacdo de pregos para realizacdo de servicos ou compras, quando solicitado.
Selecionar matérias de interesse da entidade mediante a leitura de periddicos, jornais,
revistas etc. Encaminhar e receber processos em grau de recurso ao CRFMG. Organizar e
acompanhar reunides plendrias. Fazer reserva de passagens aéreas e hotéis quando
solicitado. Realizar cobrangas administrativas e judiciais para o CRF /MG, apds as
verificagGes pertinentes. Manter contato com as Comarcas do Estado de Minas Gerais, para
acompanhamento e prosseguimento dos processos em execuc¢do, verificando: penhora de
bens, cartas de adjudicagdo, pagamentos a serem realizados, publicagdes em editais etc.
Preparar documentagdo para instauragdo de inquéritos policiais em todas as Comarcas do
Estado tendo que: especificar os dados dos réus, efetuar a citagdo das testemunhas
(fiscais) e a apresentar a documentagdo complementar exigida pelas delegacias. Atender ao
publico em assuntos relativos aos setores do CRF MG. Atualizar o cadastro, redigir e
encaminhar oficios - emitir autos expedir multas. Auxiliar os demais membros da equipe,
dentro de sua competéncia, desde que solicitado pela chefia. Outras fungdes compativeis
com a natureza do emprego a critério do superior imediato.

ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para 0s devidos fins de direito que o Sr.(a)
é portador(a) da(s) deficiéncia(s)
, Cédigo Internacional

da Doenga (CID)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrdrio, o atestado ndo tera validade).

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
A Comissdo de analise de pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do
Edital n® 01/2023.
Eu, , CPF n?
, RG n¢ , Data de nascimento __/ /
venho requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo do Concurso Publico do CRF/MG .
Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:
PARA INSCRITOS NO CADUNICO
() Decreto n2 11.016/2022 - Isengdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa
renda inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
Declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016/2022 e que, em fungdo de minha condi¢do
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente
de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local
que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art.
59 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso
I, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo. Declaro,
também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022.
Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha
condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou
ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n2 83.936/1979.
Nome da mae (sem

abreviatura):

Ndmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido belo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

(') Certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente,
que comprove a inscrigdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isengdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de
medula éssea, com a data da doagdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova
em na cidade definida no ato de inscri¢do. Os custos de locomogdo e estadia, se for o caso,
serdo de minha responsabilidade.
E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio
da documentagdo comprobatéria na forma e prazo estabelecido no Edital.
Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de
Assinatura do candidato ou responsavel legal
Nome por extenso e CPF do responsdvel legal

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2023

CONTRATO N.2 11/2019 N.2 Procedimento: 06/2019/CRF/RN. Modalidade: Dispensa de
Licitagdo n.2 06/2019. Objeto: Aditivo n.2 04/2023 do contrato n.2 11/2019, que tem
por objeto o reajuste do valor contratado e a prorrogagdo do prazo de vigéncia
contratual da prestagdo dos servicos de licenga de uso de software para Portal Web
do CRF/RN, incluindo suporte, manutencdo e hospedagem. Contratante: Conselho
Regional de Farmdcia do RN, CNPJ n.2 08.428.732/0001-99. Contratado: Real
Desenvolvimentos Empresariais Eireli, CNPJ 04.783.038/0001-39. Valor reajustado: RS
4.808,41. Dotagdo orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.022 - Outros Servigos prestados
por Pessoa Juridica. Prazo de vigéncia: 30/03/2023 a 29/03/2024. Fundamento Legal:
art. 40, XI c/c art. 57, inciso Il, ambos da Lei n.2 8.666/93. Data de assinatura:
22/03/2023. JOSELITO RANGEL DA SILVA FILHO - Presidente do CRF/RN

, que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) fungdo(des)

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de contrato - Contratante: Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de
Janeiro - CRF-RJ, CNPJ 33.661.414/0001-10, Contratado: Antonio Carlos Marques de
Almeida. Objeto: Locagdo de imdvel para Seccional de Nova Iguagu, valor: RS 1.200,00.
Data da assinatura: 01/03/2023. Vigéncia: 36 meses. Camilo Antonio Alves de Carvalho -
Presidente do CRF-RJ

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF/RJ - CNPJ
33.661.414/0001-10

Torna publico o resultado do Processo Administrativo n2 07/2023 referente a Contratagdo
Direta por Inexigibilidade de Licitagdo n2 01/2023 que teve como finalidade a contratagdo
de 08 (oito) inscricdes no Curso On-line Completo Sobre a Nova Lei de Licitagdes e
Contratos: Teoria e Pratica Atualizado de Acordo Com o Regulamento Federal dos Critérios
de Menor Prego e Maior Desconto, para funcionarios do Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Rio de Janeiro - CRF-RJ, que teve como vencedora a empresa: INOVE SOLUCOES
EM CAPACITACAO E EVENTOS LTDA ME, CNPJ n2 23.880.650/0001-74, pelo valor total de
R$ 15.920,00 (Quinze mil novecentos e vinte reais), Nota de Empenho n2 2A20/2023, tendo
como fundamento legal o Art. 25, Il, da Lei n? 8.666/93. CAMILO ANTONIO ALVES DE
CARVALHO - Presidente do CRF-RJ

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF/RJ - CNPJ
33.661.414/0001-10

Torna publico o resultado do Processo Administrativo n2 08/2023 referente a Contratagdo
Direta por Inexigibilidade de Licitagdo n2 02/2023 que teve como finalidade a contratagdo
de 05 (cinco) inscrigdes no Curso On-line sobre Contratagdo Direta, Dispensa e
Inexigibilidade no Regime Atual e na Nova Lei de Licitagdes, para funciondrios do Conselho
Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro - CRF-RJ, que teve como vencedora a
empresa: INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E EVENTOS LTDA ME, CNPJ n2
23.880.650/0001-74, pelo valor total de RS 6.950,00 (Seis mil novecentos e cinquenta
reais), Nota de Empenho n2 232/2023, tendo como fundamento legal o Art. 25, Il, da Lei
n? 8.666/93. CAMILO ANTONIO ALVES DE CARVALHO - Presidente do CRF-RJ

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF/RJ - CNPJ
33.661.414/0001-10

Torna publico o resultado do Processo Administrativo n2 09/2023 referente a Contratagdo
Direta por Inexigibilidade de Licitagdo n2 03/2023 que teve como finalidade a contratacdo
de 03 (trés) inscricdes no Curso On-line sobre Formacgdo, Capacitagdo e Atualizagdo de
Gestores e Fiscais de Contratos na Nova Lei de Licitagdes (Lei n°14.133/2021) Com Base
nos Novos Regulamentos e Modelos da AGU, para funcionarios do Conselho Regional de
Farmacia do Estado do Rio de Janeiro - CRF-RJ, que teve como vencedora a empresa:
INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E EVENTOS LTDA ME, CNPJ n2 23.880.650/0001-74,
pelo valor total de R$ 5.670,00 (Cinco mil seiscentos e setenta reais), Nota de Empenho n¢
2285[2023, tendo como fundamento legal o Art. 25, I, da Lei n2 8.666/93. CAMILO
ANTONIO ALVES DE CARVALHO - Presidente do CRF-RJ

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF/RJ - CNPJ
33.661.414/0001-10

Torna publico o resultado do Processo Administrativo n2 46/2022 referente a Contratagdo
Direta por Inexigibilidade de Licitagdo n2 06/2022 que teve como finalidade a contrata¢io
de empresa especializada para prestar o Servico de Desenvolvimento, Manutengdo e
Suporte Técnico em Software de Gestdo do Conselho Regional de Farmacia do Estado do
Rio de Janeiro - CRF-RJ, que teve como vencedora a empresa: DEYBSON DE SANTANA
CIPRIANO ME, CNPJ n2 17.376.801/0001-59, pelo valor total anual de R$ 82.600,00 (oitenta
e dois mil e seiscentos reais), Nota de Empenho n¢ 300/20;3, tendo como fundamento
legal o Art. 25, caput, da Lei n2 8.666/1993. CAMILO ANTONIO ALVES DE CARVALHO -
Presidente do CRF-RJ

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 13/2022

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ CNPJ
33.661.414/0001-10
Processo Administrativo n2 47/2022 - Data da realiza¢do: dia 04/04/2023 as 09:30 horas.
O objeto consiste na contratagdo de empresa para prestagdo de Servigos
graficos para a confec¢do de materiais promocionais institucionais para o CRF-RJ, conforme
especificagdes constantes no Edital. Os interessados em participar, poderdo acessar o Edital
na pagina eletronica do CRF-RJ, no enderego www.crf-rj.org.br e
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

Rio de Janeiro, 22 de margo de 2023.
CAMILO ANTONIO ALVES DE CARVALHO
Presidente do CRF-RJ

RESULTADO DE JULGAMENTO
DISPENSA DE LICITAGAO N2 15/2022

Torna publico o resultado do Processo Administrativo n2 54/2022 referente a
Contratagdo Direta por Dispensa de Licitagdo n2 15/2022, que teve como finalidade a
contratagdo de empresa especializada em Servigo de Dosimetria Pessoal, com
fornecimento de Dosimetros tipo Crachda e Monitor Padrdo, em regime de comodato,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento para o
Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro - CRF-RJ, que teve como
vencedora a empresa: PRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO S/S LTDA, CNPJ ne:
87.389.086/0001-74, pelo valor total anual de RS 2.626,80 (Dois mil seiscentos e vinte e
seis reais e oitenta centavos), contrato assinado em 23/02/2022, Nota de Empenho n®
213/2023, tendo como fundamento legal o Art. 24, 1I, da Lei n? 8.666/93, e determinando
que esta seja devidamente comunicada para a entrega dos servigos ofertados.

CAMILO ANTONIO ALVES DE CARVALHO
Presidente do CRF-RJ

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Administrativo n? 006/2022 - Pregdo Eletrébnico n2 003/2022 - Objeto:
servicos de filmagem, produgdo, edicdo e fornecimento de videos para o CRF-SP -
ARP.009/2022 - Empresa: Rio Brasil Participa¢Bes Ltda. - CNPJ: 11.855.738/0001-57 -
Valor registrado: Item 01 - RS 92.400,00 - Vigéncia: 23/06/2022 a 22/06/2023 -
Fundamento legal: §29, art. 15 da Lei n? 8.666/93 e Decreto n? 7.892/2013. Marcelo

Polacow Bisson - Presidente
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023032300173

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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