Ibest, na forma dos subitens 21.7 ou 21.8 deste edital, conforme o caso, e perante o CRF-SC, apds a homologacdo do
resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

21.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentacao para a avaliacdo biopsicossocial,
para o procedimento de heteroidentificacdo e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.
21.32 As alteracgOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 22 deste edital.

21.33 Toda a legislagdo constante no item 22 sera valida apds a data de publicagdo deste Edital e mesmo que revogada ou
alterada podera ser cobrada.

21.33.1 A legislacdo indicada no item 22 inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

21.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que
publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

21.35 Qualquer cidaddo poderad impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitacao de
impugnacdo do edital no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até 2 (dois) dias de sua publicacdo.
21.35.1 Ndo serdo objetos de avaliacdo para impugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido
no subitem anterior.

21.35.2 Para requerer a impugnacao, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do Ibest, caso ndo seja
cadastrado.

21.35.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdo julgados pelo CRF-SC em conjunto com o
Ibest.

21.35.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que serd objeto de
impugnacao.

21.35.5 N3o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

21.36 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

21.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pelo CRF-SC.

22 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

22.1 HABILIDADES

22.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

22.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

22.2 CONHECIMENTOS
22.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

22.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciacgdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
RelagBes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da orac¢do. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redagdo e correspondéncias
oficiais.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 NogBes de sistema operacional (ambiente Windows 10 ou superior). 2 Edi¢do de textos,
planilhas e apresentacBes (ambiente Microsoft Office versdo 16 ou superior). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programa de correio eletrénico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e
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pesquisa na Internet.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razbes e proporc¢des. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4
Equacbes e inequacdes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7 Principios de contagem. 8
Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensdo de estruturas logicas. 10 Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e concluses. 11 Légica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposicdes simples e compostas. 11.2
Tabelas verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12 Légica de primeira ordem. 13
Principios de contagem e probabilidade. 14 Operagdes com conjuntos. 15 Raciocinio ldgico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

22.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL SUPERIOR

CARGO 100: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da
Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos,
principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte
derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2
Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5
Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencdo federal.
5.9 Intervenc¢do dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3
Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territdrios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios
e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de
inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo
legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicGes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder
Judicidrio. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicirio. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 8 Fung¢des essenciais a justica. 8.1 Ministério publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedac0es,
organizacao e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade.
9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade.
9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicGes legislativas. 9.5 A¢do declaratéria de constitucionalidade. 9.6
Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢do direta de
inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato
de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Ordem econdmica e
financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econ6mica. 11.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 12
Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito administrativo. 1.2 Fontes
do direito administrativo. 1.3 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2
Administracdo publica. 2.1 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em
sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 2.4 Administracdo
publica na Constituicdo Federal de 1988. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse
publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacdo,
descentralizac3o, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Org3o publico: conceito;
teorias sobre as relagBes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta.
4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundacdes publicas. 4.3.6
Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consdrcios publicos. 4.4 Servicos sociai s autbnomos;
entidades de apoio; organizacGes sociais; organizacGes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4
Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢do dos
atos administrativos: revogacdo, anulacdo e cassacdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos
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administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n?
9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposicdes doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da administragdo publica. 7.1
Poder regulamentar. 7.2 Pode r hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de
eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacao
pertinente. 8.1.1 Lein2 8.987/1995 e suas alteracdes. 8.1.2 Lei n2 11.079/2004 e suas alterac¢des (parceria publico-privada).
8.1.3 Lei n? 13.019/2014 e suas alteracdes (parcerias entre a administracdo publica e organizactes da sociedade civil). 8.2
Disposi¢cdes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8. 2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execugao.
8.2.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8
Usuérios. 8.3 Participacdo, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servicos publicos. Lei Federal n? 13.460/2017. O
papel das ouvidorias. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1
Limitacdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupacdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5
Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Conceito. 10.2 Controle exercido pela
administracdo publica. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Controle judicial. 10.5 Controle da administragdo publica pelo tribunal
de contas. Controle social. Limites e perspectivas do controle. 10.6 Lein? 13.655/2018. 11 Improbidade administrativa. 11.1
Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 11.2 Disposi¢cdes doutrindrias aplicaveis. 12 Bens publicos. 12.1 Conceito. 12.2
Classificacdo. 12.3 Caracteristicas. 12.4 Espécies. 12.5 Afetacdo e desafetacdo. 12.6 Aquisicdo e alienacdo. 12.7 Uso dos
bens publicos por particular. 13 Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolucdo histérica. 13.2 Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.4 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 13.5 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 13.6 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 13.7 Reparacdo do dano. 13.8 Direito de regresso. 13.9 Responsabilidade
primaria e subsididria. 13.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.11 Responsabilidade do Estado por atos
judiciais. 14 Lei das Concessdes Lei Federal n2 8.987/1995. 15 Lei das Licitagbes — Lei Federal n2 14.133/2021. 16 Lei das
Parcerias Publico Privadas — Lei Federal n2 11.079/2004.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo
e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas juridicas. 2.1 Disposi¢cdes
gerais. 2.2. Conceito e elementos caracterizadores. 2.3 Constituicdo. 2.4 Extingdo. 2.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 2.7 Sociedades de fato. 2.8 Associa¢Bes. 2.9 Sociedades. 2.10 Fundagbes. 2.11 Grupos
despersonalizados. 2.12 Desconsideracdo da personalidade juridica. 2.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios.
3 Obrigagdes. 3.1 Caracteristicas. 3.2 Elementos. 3.3 Principios. 3.4 Boa-fé. 3.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um
processo). 3.6 Obrigacdes de dar. 3.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 3.8 Obriga¢des alternativas e facultativas. 3.9
Obrigac@es divisiveis e indivisiveis. 3.10 Obrigac8es solidarias. 3.11 Obrigac¢des civis e naturais, de meio, de resultado e de
garantia. 3.12 ObrigacBes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 3.13 Obrigac8es puras e simples, condicionais, a
termo e modais. 3.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 3.15 Obrigacdes principais e acessoérias. 3.16 Transmissdo das
obrigacGes. 3.17 Adimplemento e extincdo das obrigacdes. 3.18 Inadimple mento das obrigacGes. 4 Contratos. 4.1
Principios. 4.2 Classificagdo. 4.3 Contratos em geral. 4.4 Disposi¢Oes gerais. 4.5 Interpretacdo. 4.6 Extingdo. 4.7 Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil. 5 Responsabilidade civil. 6 Direito de empresa. 6.1 Empresario. 6.2 Empresa individual.
6.3 Sociedade. 6.4 Estabelecimento. 6.5 Institutos complementares. 7 Posse. 8 Direitos reais. 8.1 DisposicOes gerais. 8.2
Propriedade. 8.3 Superficie. 8.4 Serviddes. 8.5 Usufruto. 8.6 Uso. 8.7 Habitacdo. 8.8 Direito do promitente comprador. 9
Direitos reais de garantia. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Principios. 9.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 10 Lei n? 8.078/1990 e
alteracBes (direito das relagdes de consumo). 10.1 Consumidor. 10.2 Direitos do consumidor. 10.3 Fornecedor, produto e
servico. 10.4 Qualidade de produtos e servigos, prevencgdo e reparacdo dos danos. 10.5 Prdticas comerciais. 10.6 Prote¢do
contratual. 11 Lei n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo e Agdo, conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cBes da Agdo. 2. Partes e
procuradores, capacidade processual e postulatéria; deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3. Litisconsorcio e
assisténcia. 4. Intervencdo de terceiros, oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5.
Ministério Publico. 6. Competéncia, em razdo do valor e da matéria; Competéncia funcional e territorial; modificacdes de
Competéncia e declaragcdo de incompeténcia. 7. O juiz. 8. Atos processuais, forma dos atos; prazos; comunicagao dos atos;
nulidades. 9. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 10. Processo e procedimento; procedimentos ordinario e
sumario. 11. Procedimento ordindrio, peticdo inicial; requisitos, pedido e indeferimento. 12. Resposta do réu, contestacao,
excecdes e reconvencdo. 13. Revelia. 14. Julgamento conforme o estado do processo. 15. Provas, 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16. Audiéncia, conciliacdo, instrucdo e julgamento. 17.
Sentenca e coisa julgada. 18. Liquidagdo e cumprimento da Sentenca. 19. Recursos, natureza, conceito, inser¢do entre os
mecanismos de impugnacdo das decisdes judiciais, classificacdo, efeitos, pressupostos, admissibilidade e mérito recursais,
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principios, regras gerais; sucedaneos recursais; remessa obrigatdria. Recursos em espécie (apelagdo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaracdo, recurso ordinario constitucional, recurso extraordinario, recurso especial, embargos
de divergéncia), natureza e conceito de cada um, hipdteses de cabimento, prazos, procedimento, pressupostos especificos,
modos de interposicdo, peculiaridades especificas. 20. Processo de execucdo, execucao em geral; diversas espécies de
execucdo - execucdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacGes de fazer e de ndo fazer. 21. Execucdo de ac¢des
coletivas. 22. Processo cautelar e medidas cautelares, DisposicGes gerais; procedimentos cautelares especificos (arresto,
sequestro, busca e apreensdo); exibicdo e produc¢do antecipada de provas. 23. Procedimentos especiais.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Principios e fontes do direito do trabalho. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72
da Constituicdo Federal de 1988). 3. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego, requisitos e distincdo; relacées de trabalho
lato sensu (trabalho autdbnomo, eventual, temporario e avulso). 4. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu,
empregado e empregador (conceito e caracterizacdo); poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Grupo
econdmico; sucessdo de empregadores; responsabilidade solidaria. 6. Contrato individual de trabalho, conceito,
classificacdo e caracteristicas. 7. Alteracdo do contrato de trabalho, alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8.
Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho, caracterizacdo e distin¢cdo. 9. Rescisdo do contrato de trabalho, justa
causa; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizacdo. 10. Aviso prévio. 11. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego, formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estdvel. 12. Duracdo do trabalho;
jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho
noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensacao de horas. 13. Salario-minimo, irredutibilidade e garantia. 14.
Férias, direito a férias e sua duracdo; concessdo e época das férias; remuneracdo e abono de férias. 15. Saldrio e
remuneracdo, conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
saldrio; 139 saldrio. 16. Equiparacdo salarial; principio da igualdade de salario; desvio de funcdo. 17. FGTS. 18. Prescricdo e
decadéncia. 19. Seguranca e medicina no trabalho, CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20. Protecdo ao trabalho do
menor. 21. Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca—maternidade. 22. Direito coletivo do trabalho,
liberdade sindical (Convencdo n® 87 da OIT); organizacdo sindical; conceito de categoria; categoria diferenciada;
convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23. Direito de greve e servigos essenciais. 24. Comiss&es de conciliacdo prévia.
25. Renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Procedimentos nos dissidios individuais, reclamacdo; jus postulandi; revelia;
excecdes; contestacdo; reconvencdo; partes e procuradores; Audiéncia; conciliacdo; instrucdo e julgamento; Justica
gratuita. 2. Provas no processo do trabalho, interrogatérios; confissdo e consequéncias; documentos; oportunidade de
juntada; prova técnica; sistematica da realizacdo das pericias; testemunhas. 3. Recursos no processo do trabalho,
disposicBes gerais, efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cognicao; recursos no processo de execucdo.
4. Processos de execucdo, liquidacdo; modalidades da execugdo; embargos do executado; impugnacdo do exequente. 5.
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, simulas e orientacGes jurisprudenciais. 6. Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. 7. Competéncia da Justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9. Comissdo prévia
de conciliagdo nos dissidios individuais. 10. Agdo resciséria no processo do trabalho. 11. Mandado de seguranca, cabimento
no processo do trabalho. 12. Dissidios coletivos.

LEGISLACAO ESPECIAL: Decreto-Lei n? 4.657/1942 (LINDB); Leis Federais n® 3.820/1960, 5.991/1973, 6.360/1976,
6.830/1980, 6.839/1980, 8.080/1990, 8.443/1992, 9.784/1999, 9.873/1999, 12.514/2011, 13.460/2017 (e Decreto
regulamentador n? 9.492/2018), 13.709/2018, 13.784/2019, 14.063/2020, 14.133/2021; Decretos n® 74.170/1974,
85.878/1981 e 9.203/2017; e Resolucbes do Conselho Federal de Farmdacia n? 719/2021 (Regulamento do Processo
Administrativo) e 724/2022 (Cédigo de Etica farmacéutica).

CARGO 101: CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA: Receita. Divida Ativa. Despesa. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes Contdbeis. Sistemas de
Informagdes Contabeis. Registros contabeis de operacgdes tipicas na drea publica. Retenc¢des tributdrias. Créditos adicionais.
Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Operag8es de Créditos. Sistemas de contas.
Bens Publicos. Inventario e Administracdo de Material. Gestdo patrimonial dos bens moveis, imdveis e intangiveis.
DepreciacGes, amortizacdo e exaustao. Ativos intangiveis. Ativos e Passivos contingentes. Provisdes. Critérios de avaliacdo
de ativos e passivos; Valor de recuperacdo de ativos (teste de impairment); Tomada e Prestacdo de Contas. Procedimentos
de Encerramento do Exercicio. Convénios. Principios e Diretrizes orcamentdrias. Processo orcamentdrio. Métodos, técnicas
e instrumentos do orcamento publico. Licitagdo publica. Orcamento Fiscal. Nog¢Ges de Auditoria e Controladoria no Setor
Publico. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento Financeiro, Orcamentario e de Investimentos de Capital.
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Integracdo entre Planejamento e Controle. Etica profissional contdbil.

LEGISLACAO: Lei n? 10.303/2001. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), em especial NBC TSP 11; Lei Complementar
n2.116/2003; n2 123/2006 e n2 157/2016; Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011; Lei Federal n© 10.520, de 17
de julho de 2002; Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos). Lei n2 4.320/64; LC
101/2000; Lei n? 11.638/07; Lei n? 11.941/2009; Lei n? 3.820/1960; IN/RFB n2 1.234/2012; IN/RFB 971/2009; IN/RFB
2005/2021 e IN/RFB 2.043/2021; todas as normas nas suas versdes vigentes na data da publicacdo do edital.

CARGOS de 102 a 108: FISCAL FARMACEUTICO

1 Leis Federais: n® 3.820/1960; n2 5.991/1973; n2 6.360/1976; n® 6.480/1977;n° 6.437/1977; n? 6.839/1980; n®
8.078/1990e alteraces (artigos 6,31, 37 e 39); n29.120/1995; n2 9.294/1996 e altera¢Bes; n2 9.677/1998; n? 9.695/1998;
n29.787/1999 e alteracbes; n? 10.357/2001; n? 10.406/2002; Cédigo Civil (artigos 927 a 951); n2 11.343/2006 e alterac¢des
(Titulo IV, Capitulos I e Il); N2 11.903/2009 e alteragdes; n2 9.965/2000; n2 13.021/2014; n2 13.410/2016; n2 13.869/2019.
2 Decreto-Lei: n® 2.848/1940 — Cédigo Penal e alteracBes (artigos 258, 272 a 278).3 Decretos Federais: n© 20.377/1931; n?
20.931/1932; n2 74.170/1974 e alteracBes; n? 85.878/1981; n® 3.181/1999; n® 8.077/2013. 4 Portarias do Ministério da
Saude: n2 344/1998 e alteragdes; n2 802/1998 e alteracdes; n2 06/1999 e alteracBes; n? 4.283/2010. Portaria Conjunta
SVS/MS n201/2013. 5 Resolucdes e Instrugcdes Normativas da Anvisa: RDC n2 220/2004; RDC n2 53/2007; RDC n2 199/2006
e alteracdes; RDC n? 44/2009 e alteracdes; IN n2 09/2009; RDC n? 17/2013 (Concessdo e Alteracdo -AFE e AE); RDC n®
17/2012; RDC n2 96/2008 e alteracGes; RDC n2 320/2002; RDC n? 17/2010 e altera¢des; RDC 222/2018; RDC n2 302/2005
e alteracdes; RDC n2 67/2007 e alteragdes; Resolucdo 471/2021; RDC n2 16/2014 (Capitulos Ill, IV e V); RDC n2 22/2014. 6
Resolucdes do Conselho Federal de Farmacia: Resolucdo CFF n2 440/2005; n? 486,/2008; Resolugdo 730/2022; n2542/2011;
545/2011; n®566/2012; n2571/2013; n®576/2013; n®577/2013; n2578/2013; n2585/2013; n2586/2013; n2; n2616/2015
e suas alteracgdes; n2617/2015; n2 635/2016; n2 638/2017; 645/2017; n2 651/2017; n2 654/2018; n® 656/2018; 659/2018;
n? 700/2021 e n? 701/2021; 721/2022; 724/2022; 730/2022; Leis Estaduais: 16.473/2014 e a sua alteracdo, Lei
17.916/2020.

NIVEL MEDIO

CARGO 200 — ATENDENTE TECNICO

Nog¢des de Administragdo Pablica: 1 Principios fundamentais que regem a administracdo federal: enumeracdo e descricdo.
2 Administracdo federal: administracdo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e descricdo de 6rgaos e entidades
publicos. 3 Crimes contra a Administragdo Publica.

Organizagdo: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 No¢des de arquivamento e procedimentos administrativos.
3 Relacdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. No¢Ges de administracdo financeira.

Legislagdo Especifica: Lei Federal n? 3.820/1960; Lei Federal n2 13.021/2014; Decreto Federal n2. 85.878/1981; Lei n?
14.133/2021 (do artigo 12 ao 28); Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Resolu¢Bes do Conselho Federal de
Farmdcia n® 719/2021 (Regulamento do Processo Administrativo) e 724/2022 (Cédigo de Etica farmacéutica).

MARCO AURELIO THIESEN KOERICH
Presidente
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