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Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdio nas areas de Psicologia Social e Organizacional;

Assessorar analisando, facilitando e/ou intervindo em processos sociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

Diagnosticar, planejar e implantar programas no ambito da saude, qualidade de vida no trabalho, educagdo e lazer;

Participar de pesquisas e agSes no campo da saude do trabalhador, condi¢Ges de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas
causas e elaborando recomendacgGes;

Participar da elaboragdo e execugdo de atividades relacionadas: ao desenvolvimento, implantagdo e atualizagdo do Plano de Cargos e Saldrios do Crea-RJ; ao recrutamento e selegdo
de pessoal via concurso publico ou contratos de estdgio; a politica de beneficios do Conselho; a programas de motivacdo de pessoal e clima organizacional; ao Treinamento e
Desenvolvimento dos empregados, levantando e analisando as necessidades, bem como implantando Plano de Treinamento; a Avaliagdo de Desempenho dos empregados, acompanhando
e analisando a performance dos empregados do Conselho, sugerindo medidas que visem a manutengdo, melhoria e o gerenciamento do desempenho;

Divulgar as unidades do Conselho as politicas de Recursos Humanos;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissGes, presidéncia, diretoria e outros setores do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua area de
atuacdo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atuar em atividades da area de Tecnologia da Informagdo, envolvendo a elaboragdo de projetos, a implantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos, com utilizagdo de alta
tecnologia;

Elaborar relatdrios e prestar contas as instancias superiores;

Desenvolver novas estratégias junto a outros gestores do Crea-RJ;

Analisar e implementar novas tecnologias;

Promover a seguranca de informagdes

Elaborar documentagdo técnica relativa aos procedimentos e controles dentro da area de atuagao;

Elaborar especificagdes técnicas, termos técnicos de referéncia, estudos técnicos preliminares de contratacSes, mapeamento de riscos, entre outras documentagdes que se fagam
necessarias, no ambito da area de atuacao;

Emitir pareceres técnicos;

Atuar como fiscal técnico em contratos sob a sua responsabilidade;

Conhecer e saber aplicar a gestdo de riscos, as politicas de seguranca de informagdo, a Lei de Acesso a Informagdo e a Lei Geral de Prote¢do de Dados;

Implantar, configurar e gerenciar sistemas operacionais, softwares, aplicativos e equipamentos de TI;

Utilizar todos os sistemas e ferramentas eletronicas adotadas no Crea-RJ;

Avaliar a qualidade e validagdo de hardware e software;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissGes, presidéncia, diretoria e outros setores do Conselho em matérias que envolvam conhecimento técnico especifico a sua area
de atuagdo;

Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o cumprimento de prazos e metas preestabelecidos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

GEOLOGO, ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIRO AGRONOMO

Disponibilizar toda documentagdo necessaria para cumprimento a legislagdo vigente, como a Lei de Acesso a Informagdo, objetivando atendimento a demanda das auditorias internas
e externas;

Expedir convocagdes das reunides;

Fazer circular processos e documentos;

Utilizar todos os sistemas e ferramentas eletronicas adotadas nos colegiados, com gestdo da unidade para a qual for indicado, objetivando a correta tramitagdo de processos e
documentos;

Manter organizado o acervo documental de uso;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo profissional do Sistema Confea/Crea, de forma a propiciar condigdes de andlises processuais coerentes com a lei vigente, acompanhando
permanentemente as decisGes do Confea, inerentes as atribui¢Ges profissionais, bem como do sistema educacional, mantendo organizado e atualizado o acervo documental de
uso;

Acionar as instancias técnicas e administrativas no sentido de garantir o apoio as atividades;

Assistir reunides, registrando e assinando os trabalhos em sumulas e/ou atas;

Prestar informagBes e assessoramento de carater técnico, advindas dos 6rgdos decisérios do Sistema Confea/Crea, para manter atualizados profissionais, empresas, sociedade e outros
departamentos do Conselho;

Assessorar as Camaras Especializadas e Plenaria no estudo e elaboragdo de normativos para regulamentagdo profissional, para uniformizar a elaboragdo de estudos realizados pelos
Colegiados;

Efetuar o acompanhamento e saneamento das providéncias advindas das reunides de Camaras;

Participar de comissdes de carater técnico relativo a assuntos de interesse do sistema, quando delegado;

Participar de eventos do Crea-RJ ou externos, quando solicitado, dando suporte necessario ao desenvolvimento das atividades, atuando em todo o Estado do Rio de Janeiro;
Realizar outras atividades correlatas de acordo com a legislagdo vigente do Sistema Confea/Crea;

Atender a solicitagGes e recomendagbes que lhe forem expressamente encaminhadas;

Acompanhar o desdobramento das deliberagdes e decisdes do Conselho;

Elaborar decisdes plenarias, deliberagdes e outros documentos;

Orientar e prestar informagdes aos usuarios dos servicos sob sua responsabilidade;

Controlar assuntos em tramitacdo a fim de atender ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

Zelar pela organizagdo e manutengdo da documentagdo pertinente aos servigos sob sua responsabilidade;

Prestar assisténcia na avaliacdo dos sistemas administrativos/operacionais implantados e em funcionamento, verificando as possiveis mudangas, visando alcangar maior eficacia com
menores custos operacionais;

Confeccionar relatérios e definicdes de montagem de sistemas administrativos e operacionais, incluindo nestas rotinas fluxos de documentos e preparagdo de manuais de instrugdo e
organizagao;

Efetuar tratamento e analise preliminar de sugestdes e observagdes recebidas, das unidades interessadas, acerca das propostas e estudos elaborados, verificando a necessidade de
reformulagdo ou ajustes;

Elaborar estudos, programas e projetos necessarios ao desenvolvimento das agdes do Conselho;

Participar da elaboragdo e aplicagdo de normas pertinentes ao Sistema Confea/Crea;

Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o cumprimento de prazos e metas preestabelecidos;

Emitir pareceres técnicos sobre problemas detectados na drea da engenharia de sua especialidade;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissGes, presidéncia, diretoria e outros setores do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua area de
atuacdo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ANEXO V )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL MEDIO

1 - Conhecimento Basicos

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Modos de organizagdo discursiva: descrigdo,
narragao, exposi¢do, argumentac¢do e injun¢do. 4. Dominio da ortografia oficial. 5. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicao
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 5.2. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.1. Emprego
das classes de palavras. 6.2. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 6.3. RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 6.4. Emprego
dos sinais de pontuagdo. 6.5. Concordancia verbal e nominal. 6.6. Regéncia verbal e nominal. 6.7. Emprego do sinal indicativo de crase. 6.8. Colocagdo dos pronomes atonos. 7. Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 7.1. Significagdo das palavras. 7.2. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 7.3. Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto.
7.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrées (com numeros, figuras ou palavras).
2. Raciocinio Légico: Proposigdes. Conectivos. Negagdo. Equivaléncia e implicagdo logica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes.
PermutagOes. 4. Nogdes de probabilidade.

Nogdes de Informatica: 1. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows, versdoes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5. Programas de
navegacdo 6. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguran¢a da informagdo: procedimentos de seguranga. 10. Nogbes de virus, Worms e pragas
virtuais. 11. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de backup.

Gestdo Publica e Etica: 1 Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais na formagdo do estado brasileiro. 2. Gestdo Estratégica:
eficiéncia, eficdcia, exceléncia nos servigos publicos, gestdo de projetos, gestdo por competéncias. 3. Organizagdo do Estado e da gestdo. 4. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas
legais e constitucionais aplicaveis. 5. Servico de atendimento ao cidaddo. 6. Comunicagdo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 7. Gestdo de conflitos.
8. Governanga na gestdo publica. 9. Lei n? 12.527/2011 10. Lei n2 13.709/2018 e suas altera¢cdes posteriores. 11. Etica no Servico Publico.

Direito Administrativo: 1 Administragdo publica. 2 Principios constitucionais e legais da Administracdo Publica. 2.1 Principios administrativos implicitos. 3 Poderes da Administracao
Publica. 3.1 Poderes e deveres dos administradores publicos. 3.2 Uso e abuso do poder. 4 Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. 4.1 Orgdos publicos. 4.2 Aspectos gerais
da Administragdo Direta. 5 Ato administrativo. 5.1 Conceito, caracteristicas e atributos. 5.2 Elementos e requisitos de validade. 5.3 Formacgdo e efeitos. 5.4 Extingdo, revogagao,
invalidacdo e convalidagdo. 5.5 Cassa¢do e caducidade. 6 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redac¢do dada pela Lei n? 14.230/2021). 7 Lei n?. 14.133/2021. 8.1
Decreto n? 11.246/2022. 9 Lei n? 9.784/1999.

NIVEL SUPERIOR

1 - Conhecimento Bdsicos

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 2.2 Modos de organizagdo discursiva: descrigdo,
narragdo, exposi¢do, argumentagdo e injungdo. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de 29 palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.3 RelagBes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 179 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023030100179 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 41, quarta-feira, 1 de margo de 2023

dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagéo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Gestdo Publica e Etica: 1 Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais na formacdo do estado brasileiro. 2. Gestdo Estratégica:
eficiéncia, eficacia, exceléncia nos servigos publicos, gestdo de projetos, gestdo por competéncias. 3. Organizagdo do Estado e da gestdo. 4. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas
legais e constitucionais aplicaveis. 5. Servico de atendimento ao cidaddo. 6. Comunicagdo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 7. Gestdo de conflitos.
8. Governanga na gestdo publica. 9. Lei n? 12.527/2011 10. Lei n2 13.709/2018 e suas alteracdes posteriores. 11. Etica no Servico Publico.

Direito Administrativo: 1 Introduc¢do ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Conceito. 1.3 Fontes do direito administrativo.
Administragdo Publica. 2.1 organizagdo 2.2 Administragdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.2.3administracdo publica direta e indireta 3. Concessionarias e
permissiondrias. 4.Agéncias Executivas e Reguladoras 5. Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade,
pela Administragdo, dos interesses publicos. 5.3 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica.6.0rganizagdo administrativa. 6.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo
e desconcentragdo. 6.2 Administracdo direta e indireta. 7. Agentes Publicos. 7.1 conceito. 7.2 Classificagdo dos agentes publicos.7.3 Regime Juridico 8. Bens Publicos. 8.1 Definigdo dos
Bens Publicos. 8.2 Classificagdo dos bens publicos. 8.3 Administracdo dos bens publicos.8.4 Utilizagdo dos bens publicos. 8.5 Alienagdo dos bens publicos.8.6 Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos 9. Atos administrativos. 9.1 Conceito. 9.2 Requisitos ou elementos. 9.3 Atributos. 9.4 espécies.9.5 Extingdo dos atos administrativos:
revogacdo, anulagdo e cassagdo. 9.6 Convalidagdo. 9.7 Vinculagdo e discricionariedade. 10. Poderes e deveres da Administragdo Publica. 10.1 Poder regulamentar. 10.2 Poder hierdrquico.
10.3 Poder disciplinar. 10.4 Poder de policia. 10.5 Dever de agir. 10.6 Dever de eficiéncia. 10.7 Dever de probidade. 10.8 Dever de prestagdo de contas. 10.9 Uso e abuso do poder.
11. Leis n2 8.429/92 (com redagdo dada pela Lei n2 14.230/2021). 11.1. Lei 12846/2013. 12. Lei n2. 14.133/2021. 8.1 DECRETO n2 11.246/2022. 13. Lei n2 9.784/1999.

2 - Conhecimento Especifico

Agente Administrativo:

Nogdes de Fungdes administrativas: 1 Planejamento, organizagdo, dire¢dao e controle. 2 Nogdes de Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais.
3 NogOes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 4 Nog¢des de Organizacdo e Métodos Nogdes de administragdo de recursos materiais: 1 Classificagdo de materiais.
2 Tipos de classificagdo. 3 Gestdo de estoques. 4 Compras. 5 Modalidades de compra. 6 Cadastro de fornecedores. 7 Recebimento e armazenagem. 8 Entrada. 9 Conferéncia. 10 Critérios
e técnicas de armazenagem. NogBes de arquivologia: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos. 3 Diagndsticos. 4 Arquivos
correntes e intermedidrio. 5 Protocolos. 6 Avaliagio de documentos. 7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9 Microfilmagem. 10 Automagdo. 11
Preservagdo, conservagdo e restauracdao de documentos. Atendimento ao publico: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento interpessoal; servidor e opinido
publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagGes interpessoais.
4 Comunicagdo. Legislacdo do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profisses de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias".
Lei 6.496/77, que "Institui a 'Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestacdo de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mdutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias" e suas alteracbes posteriores. Lei 4950-A de 22/04/66 - Dispde
sobre a remuneragdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. Resolugdo n2 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002 - Adota o Cédigo
de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias. RESOLUCAO N2 1.007, DE 5 DE DEZEMBRO
DE 2003 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedi¢cdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias e suas alteragGes
posteriores. Resolugdo n? 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e dd outras
providéncias. Resolugdo n? 1.025, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 - DispOe sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias.
Regimento Interno do Crea-RJ.

Agente de Fiscalizagdo:

Nogdes de Fungdes administrativas: 1 Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2 Nogdes de Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais.
3 Nogbes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 4 Nogdes de Organizacdo e Método Atendimento ao publico: 1 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentagdo; atenc¢do; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4 Comunicagdo. Legislacdo do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissbes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias". Lei 6.496/77, que "Institui a 'Anotagdo de Responsabilidade Técnica na prestacdo de servicos de Engenharia,
de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras
providéncias" e suas alteragbes posteriores. Lei 4950-A de 22/04/66 - Dispde sobre a remuneragdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterinaria. Resolugdo n? 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002 - Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e da outras providéncias. Resolucdo n2 1004, DE 27 JUNHO DE 2003 - Aprova o Regulamento para a Conducdo do Processo Etico Disciplinar. RESOLUCAO N2 1.007, DE
5 DE DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e dad outras providéncias
e suas alteragBes posteriores. Resolugdo n2 1.008, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2004 - Dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instrugdo e julgamento dos processos de infragdo
e aplicagdo de penalidades. Resolugdao n? 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e
dd outras providéncias. Resolugdo n2 1.025, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 - Dispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e dd outras
providéncias. Regimento Interno do Crea-RJ.

Administrador:

Teorias da Administracdo: Abordagem classica da administra¢do; Abordagem Humanistica da administracdo; Abordagem Neocldssica da administracdo; Abordagem Estruturalista de
administracdo; Abordagem Comportamental de administracdo; Abordagem Sistémica de administragdo; Abordagem Contingencial de administracdo. A evolugdo do pensamento em
administragdo; o ambiente organizacional; a tomada de decisdo em administragdo; planejamento e estratégia; organizagdo; dire¢do; controle; Administragdo da Producgdo; Produtos e
Servigos: classificagdo; componentes; ciclo de vida; desenvolvimento. Administragdo da qualidade; eficiéncia e eficacia; responsabilidade social e ambiental da empresa; comunicagdo
gerencial; Sistemas de Produgdo: sob encomenda; em lotes; continua; arranjo fisico e lay-out; manutengdo. A Gestdo dos Materiais: fluxo; classificagdo; programacgao; compras; estoques.
Administracdo de Materiais; gestdo de compras; aquisicdo de recursos materiais; estoques; lote econdmico de compra e de fabricagdo; modelos de estoque; sistemas de controle de
estoque; estoque de seguranga; comércio eletrdnico; cadeia de valor; canais de distribuigdo; custeio baseado em atividades; Gestdo de pessoas; recrutamento e sele¢do; modelagem
de cargos e avaliagdo de desempenho; remuneragdo; programas de incentivo, beneficios; treinamento e desenvolvimento de pessoas; Higiene, seguranga e qualidade de vida no
trabalho; cultura organizacional; lideranca; motivagdo; Servico Publico e Administragdo Publica; Financeira e orgamentdria: or¢amento publico; Principios do Org¢amento Publico;
Classificagbes orgamentarias; Processo orgamentario no Brasil; normas constitucionais relativas ao plano plurianual, a Lei de diretrizes or¢gamentdrias e a Lei orgamentaria anual
(Constituicdo 1988- Cap Il das finangas publicas); Receita Publica; despesa Publica; Gestdo fiscal responsavel; DECRETO-LEI N2 200/1967; Planejamento Estratégico; conceitos de
planejamento e sistemas; metodologia de elaboragdo e implantagdo de planejamento estratégico; Diagndstico estratégico; missdo da empresa; objetivos e desafios empresariais; politicas
empresariais; projetos e planos de agdo; Desempenho organizacional; Governanga Corporativa e lideranca estratégica; Canais de Distribuicdo; Previsdao de demanda; Nivel de servigo
ao consumidor; A cadeia de valor e a logistica; Distribui¢do fisica; Operadores Logisticos; Roteirizacdo de veiculos; O custeio ABC na logistica; Produtividade, eficiéncia e benchmarking
de servigos logisticos. Sistemas de Informagdes: O sistema empresa; Introducdo aos sistemas de informagdo; Tecnologia da Informagdo; Informagdo empresarial; Sistemas de Informacgdo
convencional; Estratégia empresarial e sistemas de informacdo empresariais; Tecnologias aplicadas a sistemas de informacdo empresariais; Metodologias de desenvolvimento e de
implantacdo de sistemas de informacgdo; Integragdo, qualidade e divulgacdo da informagdo. Etica no servico publico. Cédigo de Etica do Profissional de Administragdo; Legislagdo do
Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e dé outras providéncias". Regimento Interno do Crea-
RJ.

Arquivista:

1. Conceitos: arquivos (origem, histéria da arquivologia, teoria e abordagem arquivistica, classificagdo dos arquivos e dos documentos, arquivos e outros 6rgdos de documentagdo e
principios arquivisticos). Preservacdo, conservagdo e restauragdo (conceitos, caracteristicas e procedimentos). 2. Gestdo de documentos: conceitos, objetivos, fases da gestdo e ciclo de
vida dos documentos; Protocolo e sistemas de registro. Avaliacdo, selecdo e destinagcdo de documentos: conceitos, objetivos, instrumentos e procedimentos de destinagdo (eliminagdo,
transferéncia e recolhimento); tipos e métodos de arquivamento. 3. Arquivos permanentes: conceitos. Arranjo e descri¢do. Principios e modelos de arranjo; Normas nacionais e
internacionais. Instrumentos de pesquisa. 4. Tecnologias a servigo dos arquivos: Microfilmagem; Gerenciamento Eletronico de Documentos - GED. 5. Legislagdo: Lei n2 8.159, de
08/01/1991 - Dispbe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e dé outras providéncias (e decretos regulamentares: Decreto 4.073/2002 e Decreto 4.915/2003); Lei
ne 12.527, de 18/11/2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 3o do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera
a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Legislagdo
do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e dé outras providéncias". Regimento Interno do
Crea-RJ.

Contador: )

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composicdo do Patriménio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo.
3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagbes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizacdo da variagdo patrimonial.
4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo.
6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema
de custos. 8.2 Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango or¢amentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5
Demonstragdao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstragdo das MutagGes do Patrimoénio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. 10.8 Consolidagdo das demonstragdes
contabeis. 11 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 12 Receita publica: conceito, etapas. 13 Execugdo orgamentdria e financeira. 14 Sistema Integrado
de Administragdo Financeira: conceitos bésicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 15 Suprimento de Fundos. 16 Norma Brasileira
de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 17 MCASP 82 edigdo. 18 Regime contabil. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO
PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentério. 1.5 Processo orcamentario. 2 O orcamento publico no
Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentdrias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de or¢amentagdo. 2.6
Classificagdes orgamentdrias. 2.7 Estrutura programdtica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execu¢do or¢amentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria
e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes.
4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento
de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 8. Nogbes de Direito Empresarial. 9. Nogdes
de Direito tributario. Legislagdo do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e dd outras
providéncias". Lei 6.496/77, que "Institui a 'Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestagdo de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e dd outras providéncias" e suas alteracdes posteriores. Resolugdo do Conselho
Federal no.1.036/2011 - aprova o Plano de Contas unificado do Sistema Confea/Crea. Resolugdo do Conselho Federal no.1.037/2011 - instituiu normas para elaboragdo de Projetos e
Reformulagdo Orgamentaria para o Sistema Confea/Crea e Mutua. Regimento Interno do Crea-RJ.

Psicologia:

1 Gestdo de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A
negociagdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4
Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo
continuada. 2.1.1 OrganizagGes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento
de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo desta atividade com as demais fungdes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de
pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodinamica do trabalho e prevengdo de saude do trabalhador. 3.1
Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2
Prevengdo da saude dos trabalhadores nas organizagGes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagdo entre trabalho, processos de subjetivagdo e processos
de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuagdo do psicélogo na interface saude/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho.
3.7.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. 4 Gestdao de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestdes atuais. 5 Avaliagdo
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e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administragdo de pessoal, administracdo de recursos
humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e sele¢do. 6.1 Movimentagdo e captagdo de pessoas como
estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisério, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo seletivo. 6.4
Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promogao e planos de carreira. 7.1 Avaliacdo de cargos e salarios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo. Legislacdo do Sistema
CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e dd outras providéncias". Regimento Interno do Crea-RJ.
Analista de Tecnologia da Informagdo - SUPORTE DE TI:

1. Infraestrutura e Operagbes: aplicagbes de voz e imagem sobre redes; redes de longa distancia; servicos de diretdrio, LDAP, Microsoft Active DirectoryOn-Premisses e Azure Microsoft
Active Directory; instalacdo e suporte aos protocolos 41 TCP, IP, DHCP; Servicos de Nomes de Dominios (DNS), NIS, NFS, POP, IMAP, Servico de transferéncia de mensagens SMTP,
FTP; servico HTTP; servicos de rede (correio eletrénico, SMTP, DNS, SMB, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros); modelos de disponibilizagdo de solugdes em nuvem - cloud
computing: laaS, PaaS, CaaS e SaaS. 2. Sistemas Operacionais: Sistemas operacionais Microsoft Windows: conceitos basicos, nogdes de operagdo e administragdo; logs de auditoria de
sistema; preparagdo e criagdo de imagens de sistemas operacionais em ambientes Windows (SYSPREP); Microsoft Office On-Premisses e Microsoft 365, politicas de administracdo de
estacOes, distribuicdo de atualizagdes de softwares, montagem de pacotes de instalacdo de softwares, linha de comandos, shell script, powershell, controle remoto de estagdes,
especificagGes técnicas de estagdes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e outros equipamentos periféricos. 3. Politicas Seguranca: boas praticas para gestdo de seguranga
da informacdo; politicas de seguranga da informagdo; seguranca de redes de computadores; segurancga fisica e légica; métodos de autenticagdo (senhas, tokens, certificados e biometria);
copias de seguranga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento; combate a malwares; conceito de DMZ; conceito de filtragem de pacotes e firewall;
sistemas de Detecgdo de Intrusdo (NIDS); criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI). 4.
Governanga de tecnologia da informacgdo: conceitos bdsicos. 5. Service-desk, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento da configuragdo, gerenciamento
da mudanga, gerenciamento de liberagdes, gerenciamento de niveis de servigo, gerenciamento financeiro de servicos de TI. Determinagdo dos requisitos, Diagrama de Rede, Caminho
Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de viabilidade técnica e econdmica;Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliagdo de um projeto;
Fechamento de um projeto; Metodologlas técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN); Conceitos sobre crlptografla certificagdo digital e
assinatura digital; Lei de Acesso a Informacdo; Lei Geral de Protegdo de Dados. Legislagdo do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias". Regimento Interno do Crea-RJ.

Engenheiro Agronomo: i
Agrometeorologia e Climatologia; Avaliagdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal; Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento; Comunicagdo, Etica, Legislagdo,
Extensdo e Sociologia Rural; Construgdes Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, Administragdo Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento Rural; Energia, Mdaquinas,
Mecanizagdo Agricola e Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Producdo Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestdo Empresarial, Marketing e Agronegdcio; Hidraulica, Hidrologia,
Manejo de Bacias Hidrograficas, Sistemas de Irrigacdo e Drenagem; Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-Industriais; Solos, Manejo e Conservacdo
do Solo e da Agua, Nutricdo de Plantas e Adubagdo; Técnicas e Analises Experimentais; Receituario agrondmico; Tecnologia de Produgdo, Controle de Qualidade e Pds - Colheita de
Produtos Agropecuarios. Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicacdo das normas de seguranca no dmbito da Agronomia. Legislacdo do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que
"Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias". Lei 6.496/77, que "Institui a 'Anotacdo de Responsabilidade Técnica na
prestacdo de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de
Assisténcia Profissional, e da outras providéncias" e suas alteragdes posteriores. Lei 4950-A de 22/04/66 - Dispde sobre a remuneragdo de profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterindria. Resolu¢do n? 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002 - Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia,
da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e dd outras providéncias. Resolugdo n2 1004, DE 27 JUNHO DE 2003 - Aprova o Regulamento para a Condugdo do Processo Etico
Disciplinar. RESOLUCAO N2 1.007, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade
Profissional e da outras providéncias e suas alteragdes posteriores. Resolucdo n2 1.008, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2004 - Dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instrugdo e
julgamento dos processos de infracdo e aplicacdo de penalidades. Resolugdo n2 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias. Resolugdo n2 1.025, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 - Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo
Técnico Profissional, e da outras providéncias. Resolugdo n? 1.071, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - DispGe sobre a composi¢do dos plendrios e a instituicdo de camaras especializadas
dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - Creas e da outras providéncias e suas alteragdes posteriores.

Engenheiro Civil:

Planejamento, Orgamento e Controle de Obras - Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medi¢do de servigos; levantamento de quantidades;
custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagdes técnicas de materiais; e especificagdes técnicas de servigos. Tecnologia das Construgdes - Canteiro de obras; servigos
preliminares; locagdo da obra; movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armagdo e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagdes; impermeabilizacGes, Geotecnia,
mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Construgdo - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade
das aguas, dos solos e dos gases ao concreto; uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do concreto; transporte do concreto; langamento, adensamento
e cura do concreto; propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle tecnoldgico. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos sobre
dimensionamento, instalagdo e seguranga das instalagdes prediais. Execugdo e Fiscalizagdo de InstalagBes Prediais - Elementos das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas.
Execugdo e projeto. Fundagbes - Tipos de fundagOes, aplicacdo e execugdo. Recalques de fundagdo: deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de
trincas causadas por recalques de fundagdo. Estrutura - Tipos de estrutura. MovimentagGes térmicas, movimentagdes higroscdpicas. Atuacdo de sobrecargas: em alvenarias, em
componentes de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a compressdo. Patologia e diagndstico das
estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras. Diagnosticos das trincas. Técnicas de recuperagdo e reforgo de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das estruturas.
Execugdo e Fiscalizagdo de Elementos Estruturais de Concreto Armado - Execug¢do e aplicagdo de férmas, armagdo e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutengdo
Predial - Conceitos bdsicos sobre manutengao predial corretiva e preventiva para instalagdes hidraulicas, controle e tratamento de reservatérios de dgua e normas de seguranga. Analise
Estrutural - Estruturas isostaticas. Andlise de trelicas pelo Método dos Nos e pelo Método das SecBes. Esforgos simples. Diagramas de esforgos em vigas e porticos planos. Estruturas
hiperestaticas. Método das Forgas e Método das Deformagdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esforgos em vigas e poérticos planos hiperestaticos. Linhas de influéncia em
estruturas isostaticas e hiperestdticas. Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas - Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes,
viadutos, obras de arte. Contencdo de encostas, obras de terra. Meio Ambiente - conceitos bdasicos, administracdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigagdo de
impactos ambientais. Fundamentos de Residuos sélidos e contaminagdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterrdnea; Nogdes sobre Gerenciamento interno
de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento; Nogdes sobre Gerenciamento externo: transporte,
manifesto e tratamento e disposicdo; Nogdes sobre Tecnologias de tratamento e disposicdo final de residuos sélidos; NogGes sobre tecnologias de remediagdo de solos e d4guas
subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de 4gua; Qualidade da dgua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade;
Poluicdo hidrica; Qualidade do ar; Poluigdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; Nogdes de Tecnologias de controle e abatimento de emissGes;
Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Nog¢bes de Geologia; Nogbes de Hidrogeologia; Nogdes de Geografia/
Cartografia; NogOes de Hidrologia; NogOes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicagdo das normas de
seguranga em obras. Legislagdo do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e dd outras
providéncias". Lei 6.496/77, que "Institui a 'Anotagdo de Responsabilidade Técnica na prestagdo de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a cria¢do, pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e dé outras providéncias" e suas alteracBes posteriores. Lei 4950-A de 22/04/66
- Dispbe sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterindria. Resolu¢do n? 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002 - Adota
o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias. Resolugdo n? 1004, DE 27 JUNHO
DE 2003 - Aprova o Regulamento para a Condugdo do Processo Etico Disciplinar. RESOLUCAO N2 1.007, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova
os modelos e os critérios para expedi¢cdo de Carteira de ldentidade Profissional e da outras providéncias e suas alteragdes posteriores. Resolugdo n2? 1.008, DE 9 DE DEZEMBRO DE
2004 - Dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instrugdo e julgamento dos processos de infracdo e aplicagdo de penalidades. Resolugdo n? 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2019 - DispOe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias. Resolugdo n2 1.025, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009
- Dispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias. Resolugdo n? 1.071, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - DispGe sobre
a composicdo dos plendrios e a instituicdo de camaras especializadas dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - Creas e da outras providéncias e suas alteragdes
posteriores.

Gedlogo: )

Materiais Geoldgicos: Minerais; Rochas Igneas; Sedimentares e Metamodrficas. Processos Geoldgicos: Ciclo das Rochas, Tipos de intemperismo, Erosdo e Sedimentacdo; Geologia
Estrutural: Falhas, Juntas, Dobras e Discordancias; Hidrogeologia: Aguas Subterraneas, Balanco hidrico, Porosidade, Infiltragcdo, Aquiferos, Rede de fluxo, Vulnerabilidade de aquiferos,
Captagdo de dgua subterrdnea (Métodos construtivos de pogos, Hidrdulica de pogos, Testes de bombeamento e interpretagdo de testes de bombeamento); Conceituagdo (Cenarios de
risco, danos, perdas, vulnerabilidade, perigo e suscetibilidade); Movimentos de solo e rocha: classificagdo e fatores associados; Mapeamento geoldgico de areas de risco de movimentos
de massa em encostas e uso e ocupac¢do do solo; Identificacdo e descricdo dos processos deflagradores. Correlagdo entre chuvas e deslizamentos em encostas naturais; Leitura de mapas
geoldgicos, topograficos, secdes geoldgicas e fotografias aéreas; Principios basicos de sensoriamento remoto e suas aplicagbes na geologia. Conhecimento e aplicagdo de SIG,
representagdo cartografica em projetos de mapeamento geoldgico, prevengdo de movimentos de massa em encostas e conhecimentos de modelagem espacial de dados e de banco
de dados relacionais; Reconhecimento de areas degradadas por processos antrdpicos e realizacdo de acGes para estancar tais processos e recuperar as areas afetadas; Noc¢Ges de
Seguranga do Trabalho - aplicacdo das normas de seguranga no ambito da Geologia. Legislacdo do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e dd outras providéncias". Lei 6.496/77, que "Institui a 'Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestacdo de servigos de Engenharia,
de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criag¢do, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras
providéncias" e suas alteragdes posteriores. Lei 4950-A de 22/04/66 - Dispbe sobre a remuneragdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterindria. Resolugdo n? 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002 - Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e da outras providéncias. Resolucdo n2 1004, DE 27 JUNHO DE 2003 - Aprova o Regulamento para a Condugdo do Processo Etico Disciplinar. RESOLUCAO N2 1.007, DE
5 DE DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e dd outras providéncias
e suas alteragOes posteriores. Resolugdo n2 1.008, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2004 - DispGe sobre os procedimentos para instauragdo, instrugdo e julgamento dos processos de infragdo
e aplicagdo de penalidades. Resolugdo n2 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019 - DispGe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e
dd outras providéncias. Resolugdo n2 1.025, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 - Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e dd outras
providéncias. Resolu¢do n2 1.071, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - Dispde sobre a composicdo dos plenarios e a instituicdo de camaras especializadas dos Conselhos Regionais de
Engenharia e Agronomia - Creas e da outras providéncias e suas alteragbes posteriores.

ANEXO VIl - AUTODECLARAGCAO RACIAL

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, __, classificado(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA - CREA/RI, regido pelo
Edltal al N2 01/2023, para a vaga de candidato Negros (Pretos ou Pardos) - NE no cargo __, portador(a) do documento de identificagdo n2 __e CPF n?
declaro, em conformidade com a classificagdo do IBGE, que sou:

[ ] Preto(a) [ ] Pardo(a)

Declaro que reconhego meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

——

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos, fornecer informagGes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as
normas do Edital deste certame, apurados pela Comissdo de Heteroidentificacdo Racial e na Autodeclaragdo Racial, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa,
serei desclassificado(a) deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas informagGes prestadas junto a esta Instituigdo.

Data:

Assinatura do(a) Candidato(a):

LUIZ ANTONIO COSENZA
Presidente do Crea-RJ

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 181 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023030100181 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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