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8.1.3 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito oficial da prova
objetiva, com a indicagdo da resposta pretendida pelo candidato, e contra cada questdo
das provas, até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagao.

8.1.3.1 O recurso devera ser apresentado:

a) com argumentacdo logica, consistente e amparado nas referéncias
bibliograficas deste concurso, disponibilizadas no enderego eletrénico
www.concursos.ufv.br;

b) em formulario digital, que ficard disponivel no enderego eletronico
www.concursos.ufv.br;

c) dentro do prazo estipulado no subitem 8.1.3;

d) especifico para cada objeto de recurso.

8.1.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva, a Banca Responsavel pela prova poderda manter ou alterar o gabarito
divulgado.

8.1.3.3 Se do exame do recurso resultar a anulagdao de alguma questdo de
prova, os pontos correspondentes da respectiva questdo serdo atribuidos a todos os
candidatos.

8.1.3.4 O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dard
decisdo terminativa sobre ele, constituindo-se em unica e ultima instancia.

8.1.4 O candidato poderd interpor recurso contra a pontuagdo na prova
objetiva do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagado.

8.1.5 O candidato poderd interpor recurso contra a classificagdo final do
concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8.1.6 O candidato podera interpor recurso contra a avaliagdo da comissdo de
heteroidentificagdio quanto a condigdo de negro até as 17h do segundo dia util
subsequente a sua divulgagdo.

8.2 A impugnagcdo do Edital e as interposi¢cdes de recursos deverdo ser
preenchidas em sistema digital préprio, que sera disponibilizado no site
www.concursos.ufv.br.

8.2.1 Ndo serdo aceitas impugnagbes e recursos por via postal, via fax ou via
correio eletrénico, bem como apresentados fora do prazo ou das normas estabelecidas
neste Edital.

8.3 Os resultados da andlise das impugnagdes e dos recursos serdo
disponibilizados no site www.concursos.ufv.br.

8.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) interpostos fora das normas apresentadas no subitem 8.1.3.1 deste
Edital;

b) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo ou etapa recorrida;

c¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou
incoerente;

d) intempestivos;

e) com copia integral ou parcial de recurso ja interposto, caso em que ambos
os recursos serdo indeferidos.

8.5 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final do
concurso. )

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §
12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

9.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo,
incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada por exame médico pré-admissional na
UFV, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

9.4.1 A avaliagdo da aptidao fisica e mental serd realizada por exame médico
pré-admissional na UFV antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina basica
complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados.

9.4.2 A avaliagdo da aptiddo mental sera realizada pela UFV antes da posse
do candidato aprovado, sendo a rotina bdsica complementada por exames
psicotécnicos.

9.4.3 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o
exercicio do cargo, serda eliminado do concurso, sendo exonerado e nomeado o
candidato imediatamente subsequente na classificagdo geral relativa ao respectivo
cargo.

9.5 N3do acumular cargos, empregos e fungdes publicas e ndo perceber
proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, exceto
aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redacgdo
dada pela Emenda Constitucional n2 34/2001, assegurada a hipdtese de opgdo nos
termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei
n? 8.112/1990.

9.6 Ndo ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da
publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo
para lograr proveito pessoal ou de outrem; ou atuar, como procurador ou intermediario,
junto a repartigOes publicas.

9.7 Néo ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo, decorrente das seguintes infragdes: crime contra a
administragdo publica; improbidade administrativa; aplicacdo irregular de dinheiro
publico; lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional; ou corrupgdo.

9.8 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais
e militares.

9.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo,
conforme consta no Anexo | deste Edital.

9.9.1 O candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada poderd
ser investido no cargo almejado, desde que sua formagdo superior possua abrangéncia
suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de
qualificagdo inferior previsto neste Edital.

9.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribuiges do cargo.

9.11 Outros documentos poderdo ser exigidos na época da posse.

10. DA POSSE

10.1 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 9 e no
Anexo | deste Edital serdo exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo
apresentacdo destes dentro do prazo estabelecido impedira a posse no cargo, aplicando-
se o disposto no § 62 do artigo 13 da Lei n2 8.112/1990.

10.2 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado
apto fisica e mentalmente, por exame médico pré-admissional na UFV, para o exercicio
do cargo.

10.3 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que deverd ocorrer
no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua
nomeacdo. O ndao pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a UFV a
tornar sem efeito o ato de nomeagdo e a convocar o proximo candidato classificado.

10.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada
pelo érgdo competente para tal fim.

10.5 A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro
da Instituicdo dar-se-d4 no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e
requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

10.6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito
a estagio probatdrio, nos termos do "caput" do artigo 41 da Constituicdo Federal, com
nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 4 de junho de 1998, durante
o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo
competente para tal fim.

10.7 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos
diferenciados. Serd exigida do candidato, no ato da posse, declaragdo de que esta ciente
da jornada de trabalho em turnos que poderdo ser diferenciados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023030700078

11. DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 Os candidatos aprovados serdo lotados nos Campi da Universidade
Federal de Vigosa ou de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1 O candidato aprovado neste concurso publico serd nomeado de acordo
com a classificagdo final obtida, considerando a legislagdo pertinente e as vagas
existentes ou que vierem a existir para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal de
Vigosa, nos cargos indicados neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convidados a ter sua nomeagdo, com lotagdo e exercicio em outro Campus
da Universidade Federal de Vigosa ou em outra Instituicdo Federal de Ensino, mediante
autorizacdo. Neste caso, a ndo aceitagdo nao implicard desclassificagdo, devendo o
candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado para que seu nome
permanega na lista de classificados.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes
legais, orcamentarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentacdo da documentacgdo
exigida em lei.

13.2 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir
da data da publicacdo da homologacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Instituicdo.

13.3 A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscricdo, as provas, a
nomeacdo e a posse do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

13.4 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV, qualquer alteracdo de endereco e se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

13.5 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de
classificagdo ou notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo
publicada no Didrio Oficial da Unido.

13.6 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita
das condigOes estabelecidas no presente Edital e das instrugbes especificas para cada
cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.7 As inscrigdes poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, se ndo houver
candidatos aprovados ou ndo houver candidatos aprovados em numero suficiente para
o preenchimento das vagas previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

13.8 Para a reabertura das inscrigdes prevista no subitem 13.7 deste Edital,
a UFV publicard edital especifico, em que serd determinada nova data de prova, bem
como as agles necessdrias a realizagdo do novo certame.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora Central deste
concurso.

ANEXO | )

DE§CRICAO DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

MEDICO/MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnodstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricdio de drogas e cuidados
especiais. Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia, dbito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagGes
pertinentes no prontuario. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino
e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas
e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliacdo da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria
da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Tera especializagdo
de acordo com a necessidade da Instituicdo e sera designado como tal: Médico Pediatra,
Médico Obstetra, Médico Cardiologista, Médico de Seguranga do Trabalho etc. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista em Saude da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n2 3.268,
de 30 de setembro de 1957, dispGe sobre os Conselhos de Medicina e da outras
providéncias. Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n?
3.268/1957.

ANEXO |l )

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1. MEDICO/[\/IEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Fundamentos da medicina de familia e comunidade: principios da medicina
de familia e comunidade, atengdo primaria a saude (APS), participagdo popular,
educagdo popular e ética na APS.

b) Politica Nacional de Aten¢do Basica (2017) e Programa Previne Brasil
(2019)

c) Educagdo médica: ensino da medicina de familia e comunidade na
graduacgdo e diretrizes curriculares nacionais da graduagdo médica (2014)

d) Ferramentas da pratica do médico de familia e comunidade: consulta
centrada na pessoa, gestdao da clinica, prevengdo quaternaria, pratica clinica baseada em
evidéncias, atencdo domiciliar, registro de saude orientado por problemas, abordagem
comunitaria, abordagem familiar, apoio matricial e integragdo com os nucleos de apoio
a saude da familia.

e) Prevengdo e promoc¢do a saude: rastreamento de doengas, estratégias
comportamentais e de motivagdo na modificagdo de habitos de vida, imunizagdo e
vacinagdo, abordagem a pessoa vitima de violéncia com atencdo as determinagdes
sociais.

f) Abordagem clinica dos problemas mais prevalentes em saude de criangas,
de mulheres, de adultos, de idosos e saude mental, incluindo COVID 19.

g) Atencdo a saude de populagdes vulnerabilizadas: negros, negras e
quilombolas, LGBTQIAPN+, populagdo privada de liberade.

1.2. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2? 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia,
DF: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude (MS). Portaria n2 2.979, de 12 de novembro de
2019. Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento
de custeio da Aten¢do Primaria a Saude no ambito do SUS, alterando a Portaria de
Consolidagdo n? 6/ GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo
Negra: uma politica para o SUS. 3 ed. Brasilia-DF, 2017. 44 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_
saude_populacao_negra_3d.pdf Acesso em: 26 ago. 2021.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de
Educagdo Superior. Resolugdo CNE/CES n? 3 de 20 de junho de 2014. Institui diretrizes
curriculares nacionais do curso de graduagdo em Medicina e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido de 23/06/2014. Brasilia. Sec¢do 1, pag 8, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento
de Atengdo Basica. 30 - Procedimentos. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de recomendagdes para o controle da
tuberculose no Brasil. 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.
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DEMETRIUS DAVID DA SILVA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
DIRETORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Convénio Internacional N2 023/2023. PARTES: UFV/ UNIVERSIDADE PUBLICA DE
NAVARRA. OBJETO: Desenvolvimento de relagdes de cooperagdo entre as duas
universidades. PRAZO: 04 (quatro) anos. PROCESSO N2 23114.901453/2023-78. VALOR:
Sem Onus para UFV. DATA DA ASSINATURA: 14/02/2923. ASSINAM: Pela UFV, Prof.
Demétrius David da Silva, Reitor. Pela UNIVERSIDADE PUBLICA DE NAVARRA, Prof. Jorge
Elso Torralba, Vice-Reitor.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Acordo de Parceria N2 107/2021. PARTES: UFV/
MUNICIPIO DE BARAO DE COCAIS - MG/ FUNARBE. OBJETO: Prorrogacdo do prazo e
acréscimo de valores. PRAZO: 06 (seis) meses. PROCESSO N2 23114.911669/2021-80.
VALOR: Acréscimo de RS 89.130,00. DATA DA ASSINATURA: 03/03/2023. ASSINAM: Pela
UFV, Prof. Demétrius David da Silva, Reitor. Pelo MUNICIPIO DE BARAO DE COCAIS - MG,
Sr. Décio Geraldo dos Santos, Prefeito. Pela FUNARBE, Prof. Rodrigo Gava, Diretor-
Presidente.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE ACORDO DE MUTUA COOPERAGAO Ne 32/2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) e UNIVERSIDADE DE
TOLIMA (UT). OBJETO: Realizar intercambio entre a UNIRIO e a UT, nos campos cientificos,
cultural , docente, técnico-pedagdgico, técnico administrativo e discente, de modo a
permitir o desenvolvimento de projetos de pesquisa, programas de ensino e extensdo,
mobilidade académica, promogdo de eventos, palestras, simpodsios, semindrios,
conferéncias e congressos, visando a disseminagdo do conhecimento, informagdes e
publicacGes académicas em dareas de interesse mutuo ou comunitario. DATA DA
ASSINATURA: 27/02/2023. SIGNATARIOS: Coordenador de Relagdes Interinstitucionais e
Internacionais da UNIRIO, Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil JutuCa e Reitor da UT, Sr. Omar
Albeiro Mejia Patifio.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE RETIFICAGAO PROGEP N2 42, DE 3 DE MARCO DE 2023

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no
uso de suas atribuigcdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diério Oficial da Unido em 09/01/2017, se¢do 2, p. 26, RETIFICA
o Edital PROGEP N2 38/2023, publicado no Didrio Oficial da Unido em 16/02/2023, sec¢do
3, paginas 112 a 115, e publicado no sitio de internet oficial desta Universidade
http://www.portalselecao.ufu.br, da seguinte forma:

Onde se |é:

1.7 - Conforme item 5.5 do Edital PROGEP 33/2023, restando desertas as
inscricdes ou ndo havendo candidatos com inscrigdo deferida em nimero igual ou superior
ao numero de vagas, serd aberto novo periodo de inscrigdes das 15h do dia 28/02/2023 as
14h59 do dia 15/03/2023, devendo o pagamento da taxa ser feito até o dia 16/03/2023,
passando a qualificagdo minima exigida a ser: Graduagdo em Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), Residéncia Médica em Cirurgia Vascular,
reconhecida pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular, registrado no
Conselho Federal de Medicina.

Leia-se:

1.7 - Conforme item 5.5 do Edital PROGEP 33/2023, restando desertas as
inscricdes ou ndao havendo candidatos com inscricdo deferida em numero igual ou superior
ao numero de vagas, serd aberto novo periodo de inscrigdes das 15h do dia 24/03/2023 as
14h59 do dia 30/03/2023, devendo o pagamento da taxa ser feito até o dia 31/03/2023,
passando a qualificagdo minima exigida a ser: Graduagdo em Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), Residéncia Médica em Cirurgia Vascular,
reconhecida pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular, registrado no
Conselho Federal de Medicina.
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