ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo de texto. 2 Ortografia oficial. 2.1 Emprego das letras. 2.2 Emprego da acentuacao gréafica. 3 Tempos e modos
verbais. 4 Colocacao e emprego dos pronomes. 5 Coordenacéo e subordinacéo (valores sintaticos e coesivos). 6 Pontuagao. 7
Concordancia verbal e nominal. 8 Regéncia verbal e nominal. 8.1 Emprego do sinal indicativo de crase. 9 Redacéo oficial
(conforme Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica, 3% edigdo, revista, atualizada e ampliada). 9.1 Adequagédo da

linguagem ao tipo de documento.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais): 1.1. Operag0es, propriedades e aplicacdes (soma,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 2. Combinatéria: 2.1. Principio fundamental da contagem; 2.2.
Arranjo, permutacdo e combinacdo. 3. No¢Bes de probabilidade. 4. Razbes e proporcdes: 4.1. Grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, regra de trés simples e regra de trés composta; 4.2. Porcentagem. 5.
Equac0es e inequacgdes: 5.1. Equacao e inequagéo do primeiro grau, equacao e inequagdo do segundo grau; 5.2. Problemas. 6.
Sistemas de medidas: 6.1. Comprimento, area, volume, massa e tempo. 7. Areas de figuras planas. 8. Volume de sélidos
geométricos. 9. Compreenséo de estruturas ldgicas. 10. Ldgica da argumentacdo: 10.1. Analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 11. Diagramas logicos. 12. No¢Bes de matematica financeira: 12.1. Juros simples, juros compostos, inflacéo,

variagdo cambial e taxas de juros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

USO DE TECNOLOGIAS EM AMBIENTES CORPORATIVOS

1 Sistema operacional (ambiente Windows 10). 1.1 Conceito de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes em ambientes Microsoft Office: Word, Excel e PowerPoint. 3
Redes de computadores 3.1 Ameacgas e procedimentos e mecanismos de prote¢do. 3.2 Malware. 3.3 Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, antispyware, etc.). 4 Programas de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox ou Google Chrome) 5
Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook). 6 Procedimentos de backup. 7 Armazenamento de dados na nuvem. 8
Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams).

GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE

1 Nocdes de governanca corporativa. 1.1 Gestéo de riscos. 1.2 Processos de analise e tomada de decisdo. 1.3 Gerenciamento
de crises. 1.4 Agentes de governanca. 1.5 Modelo das trés linhas de defesa. 2 Compliance. 2.1 Conceitos, suporte da alta
administracdo, codigo de ética e canal de denuncia. 2.2 Resolugdo CMN n° 4.859/2020. 2.3 Resolugdo CMN n° 4.595/2017. 3
Nocgdo de controles internos. 3.1 No¢des da metodologia COSO 2013. 3.2 Resolugdo CMN n° 4.968/2021. 4 Legislacao
Anticorrupgdo. 4.1 Lei n° 12.846/2013, Decreto n® 11.129/2022. 5 Politica de Confidencialidade. 5.1 Confidencialidade,

disponibilidade e integridade da informag&o. 5.2 Lei n°® 13.709/2018 e alterac¢des — dispde sobre a prote¢édo de dados pessoais.

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E CONHECIMENTOS BANCARIOS

1 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Conselho Monetéario Nacional. 1.2 Banco Central do Brasil. 1.3 Comisséo de
Valores Mobiliarios. 1.4 Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional. 1.5 Bancos comerciais. 1.6 Caixas econémicas.
1.7 Cooperativas de crédito. 1.8 Bancos de desenvolvimento. 1.9 Bancos de investimento. 1.10 Bancos mdltiplos. 1.11 Agéncias
de fomento 1.12 Resolugdo CMN n° 2.828 e suas alteragdes 1.13 Sistema especial de liquidagado e custddia (SELIC). 1.14 Cetip
S.A. 2 Produtos e servicos financeiros. 2.1 Financiamento de capital de giro. 2.2 Financiamento de capital fixo. 2.3 Crédito rural.
3 Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval, fiangca, penhor mercantil, alienacao fiduciaria, hipoteca, fiancas bancéarias,
fundo garantidor de crédito (FGC). 4 Crime de lavagem de dinheiro. 4.1 Conceito e etapas. 4.2 Prevencdo e combate ao crime
de lavagem de dinheiro. 4.2.1 Lei n® 9.613/1998 e suas altera¢des. 4.2.2. Circular BACEN n° 3.978/2020. Carta-Circular Bacen
n°® 4001/2020. 5 Seguranca Cibernética. 5.1 Resolugdo CMN n° 4.893/2021. 6 Mercado bancario. 6.1 Operacgdes de tesouraria.

6.2 Recuperacéao de crédito.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO

1 Administracéo Estratégica 1.1 Ferramentas da Analise Estratégica. 1.2 Processo de Administracao Estratégica. 1.3 Avaliagao
do ambiente Externo e das Capacidades da Empresa. 1.4 Estratégias no Nivel do Negdcio. 1.5 Estratégias Corporativas. 2
Administracdo de Recursos Humanos 2.1 Conceitos Fundamentais da Gestdo de Recursos Humanos. 2.2 Recrutamento e
Selecédo. 2.3 Remuneracéo e Beneficios. 2.4 Treinamento e Desenvolvimento. 2.5 Avaliagdo de Desempenho. 2.6 Cultura
Organizacional. 3 Organizacdo, Sistemas e Métodos 3.1 Sistemas: Sistemas administrativos e Fun¢g6es Administrativas. 3.2
Classificacdo de Sistemas. 3.3 Sistemas de Gestdo Empresarial. 3.4 Organizag&o: Estrutura e recursos. 3.5 Fatores Humanos.
3.6 Fatores ambientais externos. 3.7 Métodos: Processos. 3.7.1 Processos empresariais. 3.7.2 Representagdo gréfica de
processos. 4 Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa 4.1 Evolug&o do conceito de sustentabilidade. 4.2 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 4.3 Gestdo ambiental nas organizagfes. 4.3.1 Indicadores de sustentabilidade. 4.4

Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e ferramentas. 4.5 Certificacdes, selos e balango socioambiental.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS - Para todos os cargos de Ensino Superior

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo de texto. 2 Tipologia textual 3 Ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacdo gréafica. 4
Processos de formacgéo de palavras (valores dos prefixos e dos sufixos) 5 Tempos e modos verbais. 6 Colocagdo dos pronomes
obliquos atonos. 7 Emprego dos pronomes. 8 Orag¢8es coordenadas e Oracgdes subordinadas. 9 Elementos de coeséo textual
(semanticos e discursivos). 10 Pontuacdo. 11 Concordancia verbal e nominal. 12 Regéncia verbal e nominal. 12.1 Emprego do
sinal indicativo de crase. 13 Redagédo oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 32 edi¢céo, revista,
atualizada e ampliada). 13.1 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento.

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E CONHECIMENTOS BANCARIOS

1 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Conselho Monetario Nacional. 1.2 Banco Central do Brasil. 1.3 Comissédo de
Valores Mobiliarios. 1.4 Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional. 1.5 Bancos comerciais. 1.6 Caixas econdmicas.
1.7 Cooperativas de crédito. 1.8 Bancos de desenvolvimento. 1.9 Bancos de investimento. 1.10 Bancos multiplos. 1.11 Agéncias
de fomento 1.12 Resolu¢do CMN n° 2.828 e suas altera¢des 1.13 Sistema especial de liquidagdo e custddia (SELIC). 1.14 Cetip
S.A. 2 Produtos e servicos financeiros. 2.1 Financiamento de capital de giro. 2.2 Financiamento de capital fixo. 2.3 Crédito rural.
3 Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval, fianga, penhor mercantil, alienacao fiduciaria, hipoteca, fiancas bancérias,
fundo garantidor de crédito (FGC). 4 Crime de lavagem de dinheiro. 4.1 Conceito e etapas. 4.2 Prevencado e combate ao crime
de lavagem de dinheiro. 4.2.1 Lei n°® 9.613/1998 e suas altera¢fes. 4.2.2. Circular BACEN n° 3.978/2020. Carta-Circular Bacen
n°® 4001/2020. 5 Seguranca Cibernética. 5.1 Resolugdo CMN n° 4.893/2021. 6 Mercado bancério. 6.1 Operacdes de tesouraria.
6.2 Recuperagéo de crédito.

GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE

1 Nocdes de governanga corporativa. 1.1 Gestdo de riscos. 1.2 Processos de andlise e tomada de decisdo. 1.3 Gerenciamento
de crises. 1.4 Agentes de governanca. 1.5 Modelo das trés linhas de defesa. 2 Compliance. 2.1 Conceitos, suporte da alta
administrac&o, codigo de ética e canal de dendncia. 2.2 Codigo de Etica e Conduta da AgeRio (Disponivel no sitio da AgeRio na
internet). 2.3 Resolu¢cdo CMN n° 4.859/2020. 2.4 Resolu¢do CMN n° 4.595/2017. 3 Nogdo de controles internos. 3.1 Nogdes da
metodologia COSO 2013. 3.2 Resolu¢cdo CMN n° 4.968/2021. 4 Legislagdo Anticorrupcéo. 4.1 Lei n° 12.846/2013, Decreto n°
11.129/2022. 5 Politica de Confidencialidade. 5.1 Confidencialidade, disponibilidade e integridade da informagdo. 5.2 Lei n°
13.709/2018 e alteracdes — dispde sobre a prote¢do de dados pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

ESPACO DE ATUACAQ: COMUNICACAO E MARKETING

NOCOES DE ECONOMIA:
1 Nogbes de macroeconomia: 1.1 Produto interno bruto (PIB) e sua contabilizacdo; 1.2 Desemprego e inflagdo; 1.3 Taxas de

juros e taxas de cambio; 1.4 Politicas monetaria, fiscal e cambial; 1.5 Regimes de metas para a inflacdo. 1.6 Ataques
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especulativos e crises financeiras. 2 Nogdes de microeconomia: 2.1 Teoria do consumidor e a curva de demanda; 2.2 Teoria dos
custos de producdo e a curva de oferta; 2.3 Andlise de oferta e demanda; 3 Economia Brasileira Recente: 3.1 Reformas
econbmicas da década de 1990: liberalizagdo comercial; privatiza¢des e abertura financeira externa; 3.2 O Plano Real; 3.3 O
tripé macroecondmico (regimes de metas para a inflagéo, superavits fiscais primarios e regime de cambio flutuante) e a economia
brasileira nos anos 2000. 3.4 A recessdo de 2015-2016 e seus desdobramentos. 3.5 Efeitos econémicos e sociais da crise

pandémica da Covid-19.

COMUNICACAO: 1 Teorias da Comunicacdo: Comunica¢ido como um campo e um saber interdisciplinar. 2 Teorias da noticia e
do jornalismo; Reportagem e a identificagdo da noticia, producdo de pauta, técnicas de entrevista; Géneros e formatos
jornalisticos para diferentes meios; Producéo e edicdo textuais; Narrativas audiovisuais e edicdo jornalistica para diferentes
janelas; Legislacdo e codigo de ética do jornalista; a ética nas diferentes plataformas e nas empresas jornalisticas. 3
Comunicagédo Organizacional; Planejamento estratégico da Comunicac¢édo; Comunicagao integrada ao marketing; Comunicagéo
Corporativa: gestao, imagem, posicionamento; Assessoria de Imprensa, Gestao de Crises e Risco de Imagem; Fronteiras com a
Publicidade e as RelagBes Publicas. 4 Midias Web e Digitais; Midias Sociais (LinkedIn, Facebook, Instagram, Twitter, wikis,
blogs, podcasts); Webjornalismo, hipertexto, hipermidia; Ciberjornalismo: tecnologia e informacdo. MARKETING: 1 Conceitos
bésicos. 2 Criando valor para o cliente. 3 Marketing de relacionamento. 4 Novas tendéncias de mercado; no¢8es basicas de
search engine optimization (SEO). 5 Administracdo de marketing. 6 Planejamento de marketing. 7 O ambiente de marketing e
vendas. 8 Analise do mercado, da concorréncia e do consumidor. 9 Pesquisa de mercado. 10 Segmentagéo e posicionamento.
11 Tipos e planos de marketing. 12 Massa, publico, multiddo e grupo. 13 Opinido publica. 14 Pesquisa de opinido publica. 15
Branding. 16 Marca: agregacdo de valor e consolidacdo de imagem. 17 Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Corporativa: Evolucdo do conceito de sustentabilidade; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestao ambiental nas
organizagOes; Indicadores de sustentabilidade; Negdcios circulares e de impacto socioambiental; Responsabilidade Social
Corporativa: normas, modelos e ferramentas; Certificacdes, selos e balango socioambiental; Cadeias de Suprimentos e
Abastecimento Sustentaveis. Marketing verde e consumo sustentavel.

ESPACO DE ATUACAQ: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE SOCIETARIA: 1 Normas emitidas pelo CPC e aprovadas pelo Banco Central do Brasil. 2 Estrutura Conceitual
para Relatério Financeiro. 2.1 Apresentacdo do Balanco Patrimonial. 2.2 Demonstragdo do Resultado do Exercicio e
Demonstracdo do Resultado Abrangente. 2.3 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). 2.4 Demonstragao
do Valor Adicionado. 2.5 Demonstracdo das Mutagfes do Patrimbnio Liquido. 2.6 Notas explicativas. 2.7 Critérios de Avaliagdo
dos Ativos e Passivos. 2.8 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 3 Politicas Contabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificagdo de Erro. 3.1 Eventos subsequentes. 3.2 Ajuste a valor presente de direitos e obriga¢des. 3.3 Reducao
ao valor recuperavel de ativos. 3.4 Ativo Imobilizado. 3.5 Ativo Intangivel. 3.6 Propriedade para Investimento. 4 Registro e
divulgacéo de operagdes com partes relacionadas. Arrendamentos. Subvencao e Assisténcia Governamentais. 5 Instrumentos
Financeiros. Mensuragdo do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. Beneficios a Empregados. Demonstracfes
Consolidadas. Relato Integrado: conceitos e estrutura. 6 Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. 7
Capitalizagdo dos encargos financeiros. 8 Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacao. 9 Andlise econdmico-financeira.
10 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das Empresas. 11 Fusdo, cisdo e incorporacdo de Empresas. 12 Avaliacédo e
contabilizacao de investimentos societarios no pais e no exterior. 13 Reconhecimento de agio e desagio em subscri¢do de capital.
14 Destinacédo de resultado. 15 Legislacdo Societaria: Lei n°® 6.404/1976, com as alteracdes e legislagdo complementar. 16
Nocdes de Orcamento Empresarial: Principios orcamentarios. 17 Orcamento econdmico e financeiro. 18 Planejamento e revisdes
orcamentarias. 19 Proje¢Ges de lucro e de fluxos de caixa. 20 Orcamento integrado, orgamento operacional e de investimento.
21 Controle orgamentario (por centro de responsabilidade e programa). 22 Realizac&o e variacdes orcamentarias. NOCOES DE
ORCAMENTO E CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Ciclo e processo orcamentario. 2 Instrumentos de
planejamento orgamentério (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentéria Anual). 3 Conceitos, estagios
e classificacdes da receita e da despesa publica. 4 Execucao orgamentaria e financeira. 5 Limitacdo de empenho e movimentagéo
financeira. 6 Controle e avaliagédo da execugao orcamentaria. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000):
principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentério. 8 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 92 edicdo: Partes Il e IV — Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de Contas aplicado ao Setor Publico.
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TRIBUTOS: 1 Conhecimentos bésicos. 2 Imposto de Renda Pessoa Juridica. 3 Contribui¢cdo social sobre o lucro. 4 Imposto de
Renda Retido na Fonte - IRRF. 5 Programa de Integracéo Social e de Formagédo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP.
6 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. 7 Legislacdo do ISS. 8 Contribuicdo Previdenciaria
(legislagéo, aliquotas, base de célculo e apuragéo). 9 Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED Contabil e Fiscal. 9.1
Legislagdo aplicavel. 9.2 Objetivos. 9.3 Implicagdes. 9.4 Pessoas juridicas obrigadas. 9.5 Usuarios das Informacgdes. 9.6 Livros
abrangidos. 9.7 Plano de Contas Referencial. CONTABILIDADE DE CUSTOS E GERENCIAL: 1 Terminologia em custos
industriais. 2 Custos para avaliagdo de estoques. 3 Classificagdo de custos. 4 Diferentes tipos de custeio (absorgao, custeio
direto e custeio baseado em atividades - ABC). 5 Custeio por ordem e por processo. 6 Custos conjuntos. 7 Departamentalizag&o.
8 Margem de contribuigao e limita¢cdes da capacidade de producgdo. 9 Custos controlaveis e custos estimados. 10 Custo padréo
e analise das variagdes. 11 Mensuracao e avaliacdo de desempenho: EVA e ROI. 12 Administragdo Financeira: Matematica
financeira. CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS: 1 O plano de contas das instituigbes financeiras (COSIF). 2
Operacdes de crédito concedidas. 3 Provisdes para riscos de créditos. 4 Classificacdes de riscos de crédito (Rating). 5 Resolugdo
CMN 2.682/1999 e suas alteragdes e Resolugdo CMN n° 4.966, de 25 de novembro de 2021. 6 Empréstimos e financiamentos
obtidos. 7 Patrimdnio de Referéncia, Patriménio de Referéncia Exigido (PRE) e Limites operacionais (Imobilizacdo, Exposi¢do
ao Setor Publico, Exposigédo Cambial, Exposicéo por Cliente). 8 indices de Basileia: conceitos basicos. SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA: 1 Evolugéo do conceito de sustentabilidade; 2 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS); 3 Gestao ambiental nas organizac¢des; 4 Indicadores de sustentabilidade; 5 Negdcios circulares e de impacto
socioambiental; 6 Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e ferramentas; 7 Certificacdes, selos e balanco
socioambiental; 8 Cadeias de Suprimentos e Abastecimento Sustentaveis. 9 Marketing verde e consumo sustentavel.

ESPACO DE ATUACAQ: CREDITO, RISCO E FINANCAS

ECONOMIA

1 Microeconomia: 1.1 Preferéncias do consumidor. 1.2 Restricdo orcamentaria. 1.3 Escolha do consumidor. 1.4 Efeito renda e
efeito substituicdo. 1.5 Excedente do consumidor. 1.6 Demanda de mercado, receita e elasticidade. 1.7 Escolha sob incerteza.
1.8 Funcdes de producédo da firma, retornos de escala e economias/deseconomias de escala. 1.9 Teoria dos custos de producao
1.10 Escolha da firma. 1.11 Curvas de custo de curto e de longo prazo. 1.12 Curva de oferta da firma e da industria de curto e
de longo prazo. 1.13 Trocas puras e com producdo. 1.14 Concorréncia perfeita. 1.15 Monopdlio. 1.16 Concorréncia
monopolistica. 1.17 Oligopdlio. 1.18 Teoria dos jogos. 1.19 Informagdo assimétrica. 1.20 Externalidades. 1.21 Teorias do bem-
estar. 2 Macroeconomia: 2.1 Sistemas de Contas Nacionais. 2.2 Moeda e sistema monetéario. 2.3 Balanco de pagamentos. 2.4
Poupanca, investimento e sua relagdo com os saldos em transagdes correntes. 2.5 Determinac¢éo do produto, renda e emprego
nos modelos classico, keynesiano, de expectativas racionais, novo classico e novo-keynesiano. 2.6. Preferéncia por liquidez e
armadilha da liquidez. 2.7 Modelo IS-LM e os efeitos das politicas monetaria e fiscal. 2.8 Determinantes do consumo e do
investimento. 2.9 Oferta e demanda agregada: rigidez de prec¢os e de salarios. 2.10 Efeitos de politicas monetérias e fiscais em
economias abertas: modelo I1S-LM-BP e os dilemas da politica macroecondmica. 2.11 Politica fiscal: equivaléncia ricardiana,
dindmica da divida publica e superavit primario. 2.12 Politica monetaria e determinacao das taxas de juros. 2.13 Banco Central,
instrumentos de politica monetéaria e regimes de metas para a inflagdo. 2.14 Teorias da inflagdo. 2.15 Curva de Phillips. 2.16
Papel das expectativas: expectativas ndo-probabilisticas, adaptativas e racionais. 3 Sistema financeiro: riscos de crédito, de
mercado, de liquidez e sistémico. 3.1 Regulacado financeira. 4. Desenvolvimento econdmico: 4.1 Modelos de crescimento
neoclassicos: modelos de crescimento de Solow e modelos de crescimento enddgenos. 4.2 Teorias classicas do
desenvolvimento: modelo de Lewis com oferta ilimitada de mé&o de obra; modelo de big push; modelo de Hirschman; Prebisch e
a tendéncia a deterioracdo dos termos de troca; Teorias do desenvolvimento e subdesenvolvimento de Celso Furtado. 4.3
Progresso técnico e modelos schumpeterianos de destruigdo criativa. 5. Economia Internacional: 5.1 Vantagens absolutas e
vantagens comparativas. 5.2 Dotagdo de fatores e comércio internacional; 5.3 Economias de escala, diferenciagédo de produtos
e comércio intraindustrial; 5.4 Fragmentagdo da producdo e cadeias globais de valor. 5.5 Empresas multinacionais. 5.6 Os
argumentos para livre-comércio e para protecionismo; 5.7 Tarifas aduaneiras de importagdo, quotas, subsidios a producéo e
subsidios a exportacdo; 5.8 Regulagédo do comércio internacional e a Organizagao Mundial do Comércio (OMC). 5.9 Taxas de
cambio e regimes cambiais. 5.10 Paridade do poder de compra (absoluta e relativa) e taxas de cambio reais. 5.10.1 Paridade

dos juros coberta e a descoberto. 5.11 Sistema Monetario Internacional: padrao-ouro, Bretton Woods e pds-Bretton Woods. 5.12
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Fragilidade financeira e globalizacao financeira. 5.13 Ataques especulativos e crises financeiras nacionais e globais. 6. Economia
Brasileira Recente: 6.1 Reformas econdmicas da década de 1990: liberalizagdo comercial; privatizacdes e abertura financeira
externa; 6.2 O Plano Real; 6.3 O tripé macroecondmico (regimes de metas para a inflagcéo, superavits fiscais primarios e regime
de cambio flutuante) e a economia brasileira nos anos 2000. 6.4 A recessédo de 2015-2016 e seus desdobramentos. 6.5 Efeitos

econdmicos e sociais da crise pandémica da Covid-19.

GESTAO EMPRESARIAL

1. Administracdo Estratégica - Ferramentas da Analise Estratégica; Processo de Administracdo Estratégica; Avaliacdo do
ambiente Externo e das Capacidades da Empresa; Estratégias no Nivel do Negdcio; Estratégias Corporativas. 2. Administragéo
de Recursos Humanos - Conceitos Fundamentais da Gestdo de Recursos Humanos; Recrutamento e Sele¢do; Remuneragéo
e Beneficios; Treinamento e Desenvolvimento; Cultura Organizacional; Comportamento Organizacional: Motivagdo, Lideranca;
Desempenho; Avaliacdo de Desempenho. 3. Administragdo de Sistemas de Informag&o - Bases Conceituais de Sistemas de
Informacgéo: Organizagdo, Dados, Informacédo, Conhecimento e Competéncia; Sistemas de Informagdo como Suporte a
Integracéo entre Processos de Negdcio e Fungdes Empresariais; Sistemas de Informagdo como suporte ao Processo Decisorio;
Implementacdo de Sistemas de Informag&o; Tecnologia da Informacgéo; Sistemas de Informagé@o Gerencial; ERP — conceitos,
funcionalidades e modelos de servigos. 4. Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa: Evolucdo do conceito
de sustentabilidade; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo ambiental nas organizag@es; Indicadores de
sustentabilidade; Negdcios circulares e de impacto socioambiental; Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e
ferramentas; Certificaces, selos e balango socioambiental; Cadeias de Suprimentos e Abastecimento Sustentaveis. Marketing
verde e consumo sustentavel. 5. Gestdo de projetos: conceitos basicos: projetos, gestdo de projetos, métodos de gestdo;
Ferramentas da Gestéo preditiva: gestao da entrega, atividades e cronogramas, custos e orgamento, riscos, gestdo da qualidade;
gestdo da equipe, ferramentas de gestéo agil: product backlog, timeboxing, eventos, equipes de projetos ageis, product owner,
scrum master; Gestéo estratégica de projetos: fatores criticos de sucesso. 6. Negociacdo e Gestédo de Conflitos — Conceitos
Bésicos: negociagdo, habilidades basicas em negociacao, varidveis basicas, planejamento da negociacdo, negociacéo e ética;
Conflito: origens dos conflitos, efeitos positivos e negativos dos conflitos, analise dos conflitos, administracéo dos conflitos, tipos
de conflitos, natureza dos conflitos, resolucéo de conflitos, mediacéo e arbitragem na solucéo de conflitos; Estilos de negociagéo;
Uso dos estilos de negociacdo na solucdo de conflitos. 7. Organizacdo, Sistemas e Métodos - Sistemas: Sistemas
administrativos e Fungdes Administrativas; Classificagdo de Sistemas; Sistemas de Gestao Empresarial; Sistemas de informacgéo
gerenciais; Organizagdo: Estrutura e recursos; estrutura organizacional; Fatores Humanos; Fatores ambientais externos;
Métodos: Processos; Processos empresariais; Representacdo grafica de processos; Levantamento, andlise e otimizacdo de
processos; Analise de Processos; Otimizagdo de Processos; Reengenharia. Ferramentas: Matriz de Ajuda a Decisdo; Analise de
Riscos; Andlise de Problemas e Causas; Andlise de Stakeholders; Analise de Problemas e Causas; Andlise de Cenarios;
Levantamento de Fungfes Organizacionais; Diagramas, Organogramas e Fluxogramas; Benchmarking. 8. Teoria Geral da
Administragao — Organizac¢des e Administracao; Teorias da Administragdo; Desempenho das organizac¢des; Processo decisério
e Resolucdo de Problemas. 9. Gestdo da Inovacdo — Conceitos basicos: O que € Inovagao; Inovagdo como Processo Central
dos negécios; Contexto da Inovagdo, a Empresa Inovadora e o desenvolvimento de uma Estratégia de Inovagéo; Fontes de
Inovacéo; Redes de Inovagéo.

GESTAO FINANCEIRA

1 Orcamento de capitais, custos fixos e variaveis, modelos de formacgéo de precos, margem de contribuicéo, ponto de equilibrio,
lucratividade, rentabilidade simples. 2. Capital de giro, fluxos de caixa simples e descontado. 3. indices financeiros e medidas de
solvéncia a curto e a longo prazo. 4 Valor presente liquido, tempo de retorno do investimento (TRI), taxa interna de retorno (TIR)
e analise de payback. 5 Analise e avaliagdo de investimento: fluxos de caixa operacional, de investimento e de financiamento. 6.
Incerteza, risco e retorno. 7. Alavancagem e estrutura de capital. 8. Financiamento e custos de capital. 9. Planejamento financeiro,
orgamento e ciclos operacional e de caixa. 10. Gestédo de capital de giro, gestdo de caixa, giro de estoque e prazos médios de
pagamento e de recebimento. 11. Nog¢6es de contabilidade e analise de balanco. 12 Matematica financeira: regra de trés simples
e composta, percentagens; juros simples e compostos; capitalizacdo e descontos; taxas de juros nominal, efetiva, equivalente,
real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizacdo de empréstimo e financiamentos; calculo financeiro: custos
real e efetivo de operagdes de financiamento, custo efetivo total- CET. 13 Modelo CAPM e WACC. 14 Estrutura a termo das

taxas de juros. 15 Duration. 16 Modelos Value at Risk (VaR). 17 Gestao de portfolio: fronteira eficiente e portfélio de Markowitz.
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18 Valor adicionado econémico (economic value added - EVA). 19 Andlise de projetos estruturados (Project Finance): analise de
viabilidade do projeto e plano de financiamento.
ESPACO DE ATUACAO: GESTAO, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

NOCOES DE ECONOMIA:1 Nogdes de macroeconomia: 1.1 Produto interno bruto (PIB) e sua contabilizagéo; 1.2 Desemprego
e inflagdo; 1.3 Taxas de juros e taxas de cambio; 1.4 Politicas monetaria, fiscal e cambial; 1.5 Regimes de metas para a inflagao.
1.6 Ataques especulativos e crises financeiras. 2 Nogdes de microeconomia: 2.1 Teoria do consumidor e a curva de demanda;
2.2 Teoria dos custos de producéo e a curva de oferta; 2.3 Analise de oferta e demanda; 3 Economia Brasileira Recente: 3.1
Reformas econémicas da década de 1990: liberalizagdo comercial; privatizacdes e abertura financeira externa; 3.2 O Plano Real;
3.3 O tripé macroecondmico (regimes de metas para a inflagdo, superavits fiscais primérios e regime de cambio flutuante) e a
economia brasileira nos anos 2000. 3.4 A recessdo de 2015-2016 e seus desdobramentos. 3.5 Efeitos econdmicos e sociais da

crise pandémica da Covid-19.

GESTAO EMPRESARIAL

1. Administragdo Estratégica — Ferramentas da Analise Estratégica; Processo de Administragdo Estratégica; Avaliacdo do
ambiente Externo e das Capacidades da Empresa; Estratégias no Nivel do Negdcio; Estratégias Corporativas. 2. Administracéo
de Recursos Humanos — Conceitos Fundamentais da Gestao de Recursos Humanos; Recrutamento e Selegcdo; Remuneracao
e Beneficios; Treinamento e Desenvolvimento; Cultura Organizacional; Comportamento Organizacional: Motivagdo, Lideranga;
Desempenho; Avaliagdo de Desempenho. 3. Administracdo de Sistemas de Informacéo - Bases Conceituais de Sistemas de
Informacgdo: Organizagdo, Dados, Informacédo, Conhecimento e Competéncia; Sistemas de Informagdo como Suporte a
Integracéo entre Processos de Negécio e Fun¢des Empresariais; Sistemas de Informac¢do como Suporte ao Processo Decisorio;
Implementagdo de Sistemas de Informacéo; Tecnologia da Informagdo; Sistemas de Informacédo Gerencial; ERP — conceitos,
funcionalidades e modelos de servi¢os. 4. Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa: Evolugdo do conceito
de sustentabilidade; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo ambiental nas organiza¢des; Indicadores de
sustentabilidade; Negdcios circulares e de impacto socioambiental; Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e
ferramentas; Certificacdes, selos e balango socioambiental; Cadeias de Suprimentos e Abastecimento Sustentaveis. Marketing
verde e consumo sustentavel. 5. Gestdo de projetos: conceitos basicos: projetos, gestdo de projetos, métodos de gestao;
Ferramentas da Gestéo preditiva: gestdo da entrega, atividades e cronogramas, custos e orgamento, riscos, gestao da qualidade;
gestdo da equipe, ferramentas de gestéo agil: product backlog, timeboxing, eventos, equipes de projetos ageis, product owner,
scrum master; Gestao estratégica de projetos: fatores criticos de sucesso. 6. Negociacdo e Gestdo de Conflitos — Conceitos
Bésicos: negociagdo, habilidades basicas em negociacao, variaveis basicas, planejamento da negociacdo, negociacéo e ética;
Conflito: origens dos conflitos, efeitos positivos e negativos dos conflitos, andlise dos conflitos, administragcao dos conflitos, tipos
de conflitos, natureza dos conflitos, resolucao de conflitos, mediacéo e arbitragem na solugdo de conflitos; Estilos de negociacéo;
Uso dos estilos de negociacdo na solucdo de conflitos. 7. Organizacdo, Sistemas e Métodos - Sistemas: Sistemas
administrativos e Fungdes Administrativas; Classificagdo de Sistemas; Sistemas de Gestdo Empresarial; Sistemas de informagéo
gerenciais; Organizagdo: Estrutura e recursos; estrutura organizacional, Fatores Humanos; Fatores ambientais externos;
Métodos: Processos; Processos empresariais; Representacdo grafica de processos; Levantamento, andlise e otimizacao de
processos; Andlise de Processos; Otimizacédo de Processos; Reengenharia. Ferramentas: Matriz de Ajuda & Deciséo; Andlise de
Riscos; Andlise de Problemas e Causas; Andalise de Stakeholders; Andlise de Problemas e Causas; Analise de Cenarios;
Levantamento de Fungfes Organizacionais; Diagramas, Organogramas e Fluxogramas; Benchmarking. 8. Teoria Geral da
Administracdo — Organizacdes e Administragdo; Teorias da Administracédo; Desempenho das organizacdes; Processo decisorio
e Resolugdo de Problemas. 9. Gestdo da Inovacdo — Conceitos béasicos: O que é Inovagao; Inovacdo como Processo Central
dos negécios; Contexto da Inovagdo, a Empresa Inovadora e o desenvolvimento de uma Estratégia de Inovacéo; Fontes de

Inovagéo; Redes de Inovagéo.

NOQOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Principios Constitucionais da Administracao Publica; 1.1 Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988: Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Etica na Administragéo Publica. 3. Administracéo Publica. Organizacéo

administrativa. Centralizagio. Descentralizacio. Desconcentracéo. 4. Orgdos Publicos. 5. Administracéo Indireta. Autarquias.

32



Fundac¢des Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar 101/2000 e altera¢Bes. 7. Lei das Estatais — Lei Federal n® 13.303/2016. 8. Lei Federal n® 14.133/2021.

ESPACO DE ATUACAQ: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO DE PROJETOS E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento do ciclo de vida do
sistema: determinag&o dos requisitos, projeto logico, projeto fisico, teste, implementacéo; 2 Diagrama de Rede, Caminho Critico,
Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; 3 Estudo de viabilidade técnica e econdmica; 4 O conceito e 0s objetivos da geréncia de
projetos; 5 Abertura e definicdo do escopo de um projeto; 6 Planejamento de um projeto; 7 Execugéo, acompanhamento e
controle de um projeto; 8 Revisdo e avaliagdo de um projeto; 9 Fechamento de um projeto; 10 Metodologias, técnicas e
ferramentas da geréncia de projetos; 11 Gerenciamento das Aquisi¢des do Projeto ; 12 PMBoK 62 edicdo. FUNDAMENTOS DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Interpretagdo de algoritmos. 1.1 Linguagens de programacao: Java SE Development
Kit 16; PHP 8. 2 Logica de programacéo. 2.1 Tabela verdade. 2.2 Operacgdes logicas. 2.3 Estruturas de dados: vetores e matrizes,
listas, pilhas, filas, arvores binarias, grafos e tabelas de hashing (tabelas de disperséo). 2.4 Estruturas de repeticdo. 2.5 Estruturas
de decisdo. 3 Programacéo orientada a objetos. 3.1 Fundamentos de O.0. 3.2 Constru¢ado de algoritmos. 3.3 Mapeamento objeto-
relacional (ORM). 4 UML. 4.1 Conceitos gerais. 4.2 Diagramas: casos de uso, sequéncia, classes, estados, atividades, analise e
deployment. 5 Big Data. 5.1 Fundamentos. 5.2 Tecnologia. 5.3 Gerenciamento. 5.4 Big data analitico. 5.5 Implementac&o. 6
Desenvolvimento seguro: técnicas security by design. 6.1 Conceitos de programacdo em camadas e programacao orientada a
padrdes de projetos (design patterns). ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Levantamento, analise e gerenciamento de requisitos.
2 Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas. 3 Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de
sistemas. 4 Verificagdo, validacdo e teste. 5 Ambientes de desenvolvimento de software. 6 Pontos por Fun¢gdo. BANCO DE
DADOS CORPORATIVOS: 1 Bancos de dados: 1.1 Modelagem conceitual de dados: a abordagem entidade-relacionamento.
1.2 Modelo relacional de dados: conceitos basicos e normalizacdo. 1.3 Linguagem SQL: linguagem de definicdo e manipulagdo
de dados. 2 Andlise de dados e informagdes. 2.1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. 2.2 Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (BI). 2.3 Mapeamento de fontes de dados. 2.4 Dados estruturados
e dados ndo estruturados. 2.5 Conceitos de OLAP e suas operacdes. 2.6 Conceitos de data warehouse. 2.7 Técnicas de
modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 2.8 Constru¢éo de relatérios e dashboards interativos em
ferramentas de BI. 2.9 Manipulagéo de dados em planilhas. 2.10 Geragéo de insights a partir de relatorios e dashboards. 2.11 Bl
como suporte a processos de tomada de decisdo. 3 Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD). 3.1 Propriedades de
banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade. 3.2 Independéncia de dados. 3.3 Transag¢fes de bancos
de dados. ARQUITETURA DE SISTEMAS: 1 Arquitetura de Sistemas - fundamentos: Sistemas de trés camadas; padroes de
projeto; aplicacdes distribuidas; portais; servidores de aplicacdo; interoperabilidade; 2 Web Services; 3 Arquitetura Orientada a
Servigos (SOA); 4 Barramento de Servigos Corporativos (ESB); 5 Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); conceitos e tecnologias
de Internet: principios e arquitetura da internet e de sistemas Web. 6 Sistemas Operacionais - Conceitos basicos: geréncia do
processador; geréncia de memodria; sistemas de arquivos; entrada e saida; RAID. REDES DE COMPUTADORES E
SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Seguranca da Informacédo. 1.1 Seguranca fisica e lgica. 2 Operacdo de seguranca
(Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestdo de vulnerabilidades, Monitoracdo, Backup). 3
Softwares maliciosos. 4 Ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal, Port Scanning, Ransonware, Phishing). 5
Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST e controles OWASP. 6 Rotinas de Backup e Restore e Backup em
Nuvem. 7 Redes de computadores: Fundamentos de comunica¢do de dados; 8 Elementos de interconexdo de redes de
computadores (firewalls, switches, roteadores); 9 Componentes basicos da Arquitetura e dos protocolos da familia TCP/IP: 10
Funcionalidades basicas das camadas da arquitetura TCP/IP; 11 Conceitos béasicos sobre portas de comunicacao da camada
de transporte; 12 Interface de sockets, Enderegcamento IP (IPv4 e IPv6); 13 Conceitos basicos de funcionamento, seguranca,
tecnologias e protocolos de redes sem fio; padrfes e protocolos da familia 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2; 14 Certificacdo
Digital e Assinatura Digital: conceito de ICP, principais componentes e conceituagcdo de assinatura digital; 15 Criptografia
Simétrica e Assimétrica: diferencas, pontos fortes, pontos fracos e sua utilizagcdo; 16 Protecdo de Dados Pessoais: 16.1 Norma
ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019; 16.2 Lei Geral de Prote¢do de Dados n°® 13.709/2018. 17 Plano de Continuidade de Negdcios:
sua utilidade e requisitos para implementagdo. 17.1 Politicas de backup; 17.2 Norma ABNT NBR ISO/IEC 22301; 17.3 Norma
ABNT NBR ISO/IEC 22313; 17.4 Norma ABNT NBR ISO/IEC 27031. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
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CORPORATIVA: 1 Evolugdo do conceito de sustentabilidade; 2 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); 3 Gestéo
ambiental nas organizacdes; 4 Indicadores de sustentabilidade; 5 Negdcios circulares e de impacto socioambiental; 6
Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e ferramentas; 7 Certificagdes, selos e balanco socioambiental; 8
Cadeias de Suprimentos e Abastecimento Sustentaveis. 9 Marketing verde e consumo sustentavel.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO

1. DIREITO EMPRESARIAL: Teoria geral do direito empresarial. Empresario. Prepostos. Registro. Escrituracdo. Nome
empresarial. Estabelecimento empresarial. Titulo de estabelecimento. Teoria geral das sociedades. Sociedades empresarias.
Sociedade limitada. Sociedade simples. Sociedade anénima — Lei n°® 6.404/1976 e alteracdes. Forma das acdes. A¢les
nominativas. Acdes da sociedade andnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures. Bénus de
subscricéo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas. Espécies de assembleias. Conselho de administracéo e
diretoria. Administracdo da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social.
Dividendos. Dissolugdo da sociedade. Liquidacdo da sociedade. Transformagdo da sociedade. Incorporacdo. Fuséo. Ciséo.
Sociedades de economia mista. Alienacao de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagéo para funcionar.
Consorcio. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. A¢cdo de cobranca. Responsabilidade
especial dos administradores. Faléncia. Principios. Espécies. Recuperacgéo judicial e extrajudicial. Administrador judicial. Venda
antecipada. Classificagao dos créditos. Contratos mercantis. Direito concorrencial. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas
e patentes, registros. Conceito. Limitacdes ao direito do autor. Sanc¢des a violagdo dos direitos autorais e conexos. 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Administracdo centralizada e descentralizada. Empresas estatais.
Sociedades de economia mista. Lei n° 13.303/2016, artigos 1° ao 27 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias. Fundagdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito
Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade,
autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia,
razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficicia; regime juridico; requisitos extrinsecos;
vinculagéo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidacdo dos atos
administrativos; revogacdo dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatoria, regime juridico e limites a
revogacdo; atos afins a revogacao; anulacdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria,
regime juridico, intervencéo do estado no dominio econdmico. Licitages e contratos: normas gerais (Lei n°® 14.133/2021 e Lei n°
13.303/2016); modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na administracdo indireta; adjudicacgéo;
homologacéo; representacao; reconsideracdo e recurso; sangées administrativas; efeitos dos recursos administrativos. Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016 (Artigos 28 ao 91) - Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias. Contrato Administrativo. Contratos de Patrocinio. Convénios. Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragbes (Artigos 42 ao 49) - Estatuto da microempresa e da empresa de pequeno porte. Leis anticorrupcao: Lei n®
12.846 de 01/08/2013 - Responsabilizacédo pela pratica de atos contra a administragdo. Bens publicos: conceito; discriminacédo
constitucional; classificagdo dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. Controle da administracéo publica: controle
interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar.
Concessao e permissao de servigos publicos: autorizagdo de servico publico. Agentes publicos: conceito; empregos publicos;
classificacéo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. Limitages a liberdade e a propriedade: conceito de
propriedade e direito de propriedade; fungdo social da propriedade; protecdo constitucional da propriedade; distingdes entre as
limitacOes e as restricdes a propriedade. Poder de policia. Restricdes administrativas. Servidées administrativas: requisigdes;
ocupagdo temporaria de imovel. Lei n® 13.709/2018 e alteracdes - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei n°
12.527/2011 e alteracdes - Lei de Acesso a Informacgéo. 3. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto;
classificacdes e estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: acéo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade; arguicao de descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de
nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Direito de peticdo. Agdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizagcdo
da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos
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fundamentais da pessoa. Financas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais
da atividade econdmica. Fungéo social da propriedade. Justi¢a social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa
do meio-ambiente. Interven¢do do Estado no dominio econdmico. Monopdlio estatal. Exploracdo da atividade econdmica.
Organizacao dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar; processo
legislativo; do poder judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes
eleitorais e militares. Dos orcamentos: o orgamento publico — elaboracdo, acompanhamento, fiscalizacéo, créditos adicionais,
créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de Lei orgamentaria
anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacao; principios orgcamentérios; diretrizes orgamentérias; orcamentos anuais. 4.
DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A
Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. (Constituicdo da Republica e Lei Complementar
n° 140/2011). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981 e alteracdes) e Decreto n® 99.274/1990 e alteracGes):
Objetivos e Instrumentos. O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; camaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro.
Competéncia para exigir o EIA. O licenciamento ambiental. Procedimentos. Resolugdes do CONAMA n° 1/86 e altera¢des e n°®
9/87. Zoneamento ambiental: Zoneamento Ecoldgico-Econdmico e Zoneamento ambiental urbano. Responsabilidade ambiental:
Civil, Administrativa e Penal. Repara¢do do dano ambiental e Indenizacdo — hip6teses de cabimento. Teorias aplicaveis a
responsabilidade civil ambiental e causas excludentes. Infracdes Administrativas ambientais e Crimes Ambientais (Lei n°
9.605/1998 e alteracBes). Poder de policia ambiental. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: agdo civil publica;
mandado de seguranca coletivo; acéo popular. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Responsabilidade
penal da Pessoa Juridica. 5. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios
Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Bitributacdo e Bis in idem. Obrigagdo Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e
passivo; base de célculo e aliquota. Responsabilidade por substituicdo e por transferéncia (sucessdo, solidariedade e
responsabilidade); imunidade, N&o Incidéncia, Isencéo e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicacdo e integra¢cdo da legislacéo tributaria.
Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo e extingdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies.
Classificagao dos tributos. Tributos e contribuigbes federais, tributos estaduais e tributos municipais. Decadéncia e Prescrigdo.
Processo Administrativo Tributario. Compensacdo Tributéria. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial Tributario. Agédo de
Repeticdo/Compensacao de Indébito. A¢do de Consignagdo em Pagamento. Execucdo Fiscal: Embargos a Execugéo e Excegéo
de Pré-Executividade. A¢do Anulatdria de Débito Fiscal e Acdo Declaratéria. Mandado de Seguranga. Medidas Cautelares. 6.
DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e
classificacao. Vigéncia e aplicacao da lei. Conflitos da lei no tempo e no espago (lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro).
Direito subjetivo: Classificacdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classifica¢cdes. Modalidades. Da forma e prova
dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negécios juridicos.
Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades,
associacdes, fundagBes. Das obrigagdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros.
Correcdo monetaria. Obrigacdes pecuniérias e dividas de valor. Obrigacdes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e
efeitos das obrigacBes em geral. Pagamento. Mora. Extingao e inexecucado das obrigagdes. Caso fortuito e forca maior. Perdas
e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigacdes. Cessao de crédito e assuncéo de divida. Cessao da posi¢do contratual.
Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito.
Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos.
Conceito. Principios; Formagéo e conclusdo. Responsabilidade civil contratual. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Cesséo
de direitos contratuais. Interpretagdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Pactos e clausulas de
preferéncia. Contratos gratuitos. Doag¢do. Fianga. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugéo por onerosidade
excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Contratos Imobiliarios; locacéo; empreitada;
empréstimo; deposito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Posse e propriedade. Direitos reais
de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor,
hipoteca, anticrese e alienagao fiduciaria. Lei de Registros Piblicos — Lei n® 6.015/1973 e alteracdes. 7. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicéo e agdo. Partes e procuradores. Legitimacdo para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes
e dos procuradores. Competéncia (interna e internacional). Competéncia em razao do valor e em razao da matéria; competéncia
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funcional; competéncia territorial; modificagbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. A¢do. Conceito, natureza
juridica, elementos e classificagdo. Condi¢gdes da acdo. Cumulacéo de agdes. Processo. Conceito, natureza juridica e principios
fundamentais. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Procedimento comum e procedimentos especiais. Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Agdo regressiva.
Intervencéo andbmala das pessoas juridicas de direito publico (Lei n° 9.469, de 10 de julho de 1997 e altera¢des). Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢éo inicial. Citagao; tutela
provisoria. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de
conciliagdo. Saneamento do processo. Defesa do réu. Contestacdo, reconvencao, excegdes. Revelia. Provas. Depoimento
pessoal. Confissdo. Prova documental. Prova pericial. Inspecao judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso adesivo. Apelacéo.
Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declaracéo. Incidentes processuais. Reclamacado Constitucional. Recurso
ordinario. Ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario. Recurso especial. Embargos de divergéncia. Homologagéao
de sentenca estrangeira. Agéo rescisoria. Pedido de Suspenséo de Execucgdo de Liminar e de Seguranca. Regras gerais de
execuc¢do. Requisitos. Responsabilidade patrimonial. Execucéo de titulos judiciais e extrajudiciais. Execucéo de fazer e néo fazer.
Execugdo para a entrega de coisa. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Execugéo contra a Fazenda Publica.
Execucao fiscal (Lei n® 6.830/1980 e alteracdes). Embargos do devedor. Execug&o por quantia certa contra devedor insolvente.
Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Remicdo. Desconsideracdo da personalidade juridica. Excec¢do de pré-
executividade. A¢do popular. Acdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranga (individual e
coletivo). Mandado de injungdo. Habeas data. Arresto. Sequestro. Acao de consignagdo em pagamento. A¢des possessorias.
Ac¢do monitdria. Sumulas vinculantes. Repercussdo geral. 8. DIREITO DO TRABALHO: Relacdo de emprego. Contrato de
trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessdo de empregadores. Sucessédo de estabelecimento. Terceirizacao.
Empreitada. Repouso semanal remunerado. Intervalos intrajornada e interjornadas. Férias. Regimes de Trabalho. Remuneracéo.
Suspensao, interrupgdo, alteracdo e extingdo do Contrato de Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no emprego
contratual. FGTS. Responsabilidade Civil decorrente da relacdo de trabalho. Prescricdo e decadéncia. Direito Coletivo do
Trabalho. Entidades representativas dos trabalhadores. Negociagdo e Greve. Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenga
normativa. Simulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito do Trabalho.
Participacéo nos Lucros e Resultados. Dispensa por justa causa durante a interrupcdo ou suspensao do pacto laboral. Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Emissdo de
Comunicacgédo de Acidente do Trabalho. 9. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia. Conflito de competéncia.
AcOes trabalhistas. Agdo Civil Publica e Acdo Coletiva na Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Nulidades processuais.
Intervencéo de terceiros. Peticdo inicial. Audiéncia. Resposta do Réu. Provas. Suspenséo e sobrestamento do processo. Razdes
Finais. Sentenga. Recursos. Liquidagao de sentenca. Execucao e cumprimento da sentenca. Responsabilidade subsidiaria. A¢do
cautelar. Sumulas e Orientag8es Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito Processual do Trabalho.
10. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA: Evolugdo do conceito de sustentabilidade;
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo ambiental nas organizacdes; Indicadores de sustentabilidade;
Negécios circulares e de impacto socioambiental; Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e ferramentas;
Certificacdes, selos e balanco socioambiental; Cadeias de Suprimentos e Abastecimento Sustentdveis. Marketing verde e

consumo sustentavel.
CARGO DE NIiVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO

1 Mecéanica Newtoniana Basica: 1.1 Ordens de Grandeza; 1.2 Propriedades de Materiais; 1.3 Propriedades de Corpos (Volume,
Massa, Peso, Momento de Inércia); 1.4 Corpo e Particula; 1.5 Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV):
Aceleracgédo, Velocidade e Deslocamento Lineares e Angulares; 1.6 Leis de Newton; 1.7 Equilibrio (Estatico e Dinamico) de For¢as
e Momentos (Torques); 1.8 Dinamica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forcas, Momentos (Torques) e
Aceleraces Lineares e Angulares; 1.9 Energia e Poténcia; 1.10 Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso;
1.11 Conservacdo e Dissipacdo de Energia. 2 Topografia; 3 Mecanica dos solos; 4 Obras de terra; 5 Obras de contencao; 6
Materiais de construgdo; 7 Controle tecnoldgico; 8 Patologia nas construgdes; 9 Unidades do Sistema Internacional (Sl) de
medidas utilizadas na Engenharia Civil; 10 Tecnologia das construc¢des; 11 Sistemas construtivos prediais e industriais; 12
Planejamento, gerenciamento e gestao de obras civis; 13 Cronogramas, Pert, curvas, gréaficos e fluxo de caixa; 14 Orgcamento;
15 Acompanhamento e controle de obras e servigos; 16 InstalagBes provisorias para obras; 17 Gestao de estoques pereciveis e
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ndo pereciveis em obras; 18 Contrata¢éo, medi¢des, reajustamentos e fiscaliza¢éo de obras e servigcos; 19 Seguranga, inspe¢éo
e manutencdo de edificacBes; 20 Desempenho das construgdes; 21 Projetos e especificacdes prediais e industriais, de
arquitetura, de estrutura e de instalagdes; 22 Sustentabilidade na construgéo civil; 23 Instalagdes prediais de: agua, eletricidade,
esgoto, gas e aguas pluviais; 24 Saneamento basico; 25 Resisténcia dos materiais; 26 Mecéanica das estruturas; 27 Andlise de
estruturas; 28 Fundagbes: projeto, detalhamento, execuc¢do e verificagdo; 29 Estruturas de concreto armado: projeto,
detalhamento, execugéo e verificagdo; 30 Estruturas metdlicas: projeto, detalhamento, execucéo e verificagdo; 31 - Segurancga,
ergonomia e medicina do trabalho; 32 Qualidade ambiental e na construgao civil; 33 Nog¢bes da Lei n° 13.303/2016 e suas
alteracdes no que se refere a obras e servicos de Engenharia. 34 NBR 14.653 Avaliacdo de Bens, e suas atualizacdes. 35
Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa: Evolugdo do conceito de sustentabilidade; Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo ambiental nas organiza¢@es; Indicadores de sustentabilidade; Negdcios circulares
e de impacto socioambiental; Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e ferramentas; Certificacdes, selos e

balanco socioambiental; Cadeias de Suprimentos e Abastecimento Sustentaveis. Marketing verde e consumo sustentavel.
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