UEAP

UNIVERSIDADE DO

I instituto aocp
0 ESTADO DO AMAPA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA - UEAP
ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de
palavras e expressodes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do “que” e do “se”. Formagédo de palavras. Elementos de
comunicagdo. Sintaxe: relagBes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagédo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Fungdo textual dos vocabulos.
Variacéo linguistica.

Legislagdo: Lei 2.231/2017 - Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Técnico-Administrativos Efetivos
da Universidade do Estado do Amapa - UEAP.

Histéria e Geografia do Amapa: Histéria do Amapa: As bases da ocupacdo colonial da Amazdnia. As politicas do Estado
portugués. A economia colonial: mineragéo, drogas do sertdo, o escravismo, o contrabando e as rotas fluviais. Colonizagéo e
povoamento nos séculos XIX e XX. A questao das fronteiras entre Brasil e Franga. A criagdo do Territério Federal do Amapa. Os
novos surtos de povoamento e a ampliagdo do extrativismo mineral. A implantagdo do Estado do Amapa. Os projetos de
colonizagao estatais e privados. Manifestagdes populares e sincretismo cultural no Amapa. Patriménio histérico de Macapa e do
Amapa. Geografia do Amapa: As estruturas fisicas e ambientais da regido Amazénica. O Estado do Amapa: componentes do meio
fisico e ambiental. Populagbes e ocupacgdo do espacgo: processos migratorios; distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de
vida; populacgbes tradicionais. Urbanizagéo e rede urbana. A importancia de Macapa. Atividades econdmicas: extrativismo vegetal e
mineral; agricultura; industrias e servigos. As questbes socioambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Arquivologia: gestéo, classificacdo e avaliagdo de documentos; organizacéo, planejamento, sistemas e
métodos de arquivamento; arquivistica e informatica; legislagdo arquivistica. 2. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos € a
dinamica organizacional; comunicago; lideranga e poder; conflito e negociagdo. 3. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos;
relagdes de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 4. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade
na recepgao e ao telefone. 5. Introducdo a Administragéo: conceito de administragéo; habilidades, competéncias e papéis do administrador e
0s processos administrativos. 6 Administragdo de pessoas: conceito e processos. 7. Administragdo de recursos materiais, patrimoniais e
logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 8. Administracéo financeira: objetivos econémicos e financeiros; fungdes do gestor
financeiro; a demonstragéo do resultado, fluxo de caixa e o balango patrimonial.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS - MOTORISTA CNH CATEGORIA E

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, manutengdo e conservagao de veiculos. 2. Diregao
defensiva. 3. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997- Cddigo de Trénsito brasileiro. 4. Comportamento no trabalho. 5. Nogdes de
Primeiros Socorros. 6.Nogdes de Meio Ambiente e Convivio Social.

NIiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos especificos: 1. Uso e conservacéo dos solos. 2. Adubagao em geral. 2.1. Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos.
3. Irrigagéo e drenagem. 4. Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1. Grandes culturas anuais. 4.2. Grandes culturas perenes. 4.3.
Olericultura. 4.4. Fruticultura. 4.5. Silvicultura. 4.6. Pastagens. 5. Mecanizacdo agricola. 5.1. Maquinas e implementos agricolas. 5.2.
Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. 6. Nogbes de fitossanidade. 6.1.
Identificag&o das principais pragas agricolas. 6.2. Manejo de pragas. 6.3. Uso correto de agrotoxicos. 7. Conhecimentos gerais de zootecnia.
7.1. Bovinocultura. 7.2. Avicultura. 7.3. Ovinocultura. 7.4. Caprinocultura. 7.5. Piscicultura. 7.6. Suinocultura. 8. Nogdes de sanidade animal.
9. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.
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CARGO: TECNICO EM AQUICULTURA E PESCA - LABORATORIO

Conhecimentos especificos: 1. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias e equipamentos de laboratério. 2. Seguranga em laboratério. 3.
Técnicas de laboratorio. 4. Nogbes de morfologia, fisiologia e bioquimica do pescado. 5. Nogdes sobre aspectos sensoriais dos pescados
(sabor, odor, cor e textura). 6.Espécies nativas e exoticas para piscicultura no Brasil. 7.No¢des sobre alimentagdo e nutricdo do pescado.
8.Nogbes sobre tecnologia do pescado. 9. Nog¢des sobre conservacao do pescado 10. Nog¢des sobre métodos de cultivo de pescados.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE - LABORATORIO

Conhecimentos especificos: 1. Desenvolvimento Sustentavel. 2. Ecologia e Meio Ambiente. 3. Conservagéo da Biodiversidade. 4.
Unidades de Conservagao. 5. Biomas. 6. Ecossistemas. 7. Recuperagdo de Areas Degradadas. 8. Qualidade da Agua. 9. Manejo de Bacias
Hidrograficas. 9. Poluicdo ambiental: agua, solo e ar. 10. Gerenciamento de Residuos Sdlidos. 11. Educagdo Ambiental. 12. Estudo de
Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). 13. Ciclo hidrolégico. 14. Licenciamento Ambiental. 15. Estudo de
Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA).

CARGO: TECNICO EM QUIMICA - LABORATORIO

Conhecimentos especificos: 1. Quimica: 1.1. Quimica geral e inorganica. 1.1.1. Tabela Periddica. 1.1.2. fungdes quimicas. 1.1.3.
estequiometria. 1.1.4. estudo dos gases. 1.2. Fisico-quimica. 1.2.1. reagbes de oxirreducdo. 1.2.2. cinética e equilibrio quimico. 1.2.3.
eletroquimica. 1.3. Quimica organica. 1.3.1. hidrocarbonetos. 1.3.2. polimeros. 2. Nogbes basicas de seguranga no laboratério e de analise
de risco de processos: 2.1. Estocagem de reagentes quimicos. 2.2. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 2.3. Misturas explosivas.
2.4. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2.5. Equipamentos de protegéo individual e coletivo. 2.6. Nogbes de primeiros
socorros. 2.7. Biosseguranga em laboratério quimico. 2.7.1. exposi¢cdo ocupacional a riscos quimicos e fisicos. 3. Técnicas basicas de
laboratdrio: 3.1. Uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratério. 3.2. Vidraria aferida. 3.2.1. identificagéo, uso e limpeza de
vidraria aferida usada nas diversas operagbes em um laboratério. 3.2.2. identificagdo, uso e calibragdo de aparelhagem volumétrica e
graduada. 3.3. Preparacdo de amostras e de materiais. 3.4. Preparo de solugdes. 3.5. Métodos de separacdo. 3.5.1. filtragcdo. 3.5.2.
decantagdo. 3.5.3. centrifugagdo. 3.5.4. extragdo por solvente. 3.5.5. cristalizagdo. 3.5.6. precipitagdo. 3.5.7. destilagdo. 3.6. Sistemas de
aquecimento e refrigeracdo: 3.6.1. secagem de substancias. 3.6.2. manuseio e pesagem de substancias. 4. Técnicas de amostragem e
manuseio das amostras: 4.1. Preservagédo de amostras. 4.2. Amostragem de solidos, liquidos e gases. 4.3. Cuidados. 5. Analise quimica:
5.1. Definigao. 5.2. Analise quimica qualitativa e quantitativa. 5.3. Etapas de uma analise quimica. 5.4. Escolha de método de andlise para
uma amostra. 5.5. Aplicagdes. 6. Andlises quantitativas classicas: 6.1. Volumetria. 6.2. Gravimetria. 7. Analises instrumentais: 7.1. Técnicas
eletroanaliticas. 7.2. Técnicas espectroanaliticas. 7.3. Cromatografias liquidas e gasosas.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Introducdo & seguranca e salde do trabalhador. 2. Orgdos e instituicdes relacionadas & seguranca e a
saude do trabalhador — siglas e atribuigcbes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislagdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias,
decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgdo de seguranga e medicina do trabalho nas organizagées. 6. Codigos e simbolos especificos
de Saude e Seguranga no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protegdo contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranga e higiene do
trabalho. 10. Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. Nogbes de ergonomia. 12. Saneamento do meio. 13. Equipamentos de
protegao coletiva e individual. 14. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Programacgado: Algoritmos e estruturas de dados. 2. Engenharia de software: Nogbes basicas. 3.
Linguagem de marcagdo: HTML e XML. 4. Nogbes de programagao em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). Depuragédo de codigo. 5.
Infraestrutura: Seguranca fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc);
Sistemas de detecgdo de intrusdo; Certificagdo Digital; Nogdes de Politicas Seguranga da Informagao (ISO 27001:2005). 6. Nogbes de
gerenciamento de Servigos (ITIL® versdo 3, COBIT). 7. Arquitetura de Computadores: Arquiteturas RISC e CISC; Organizagdo do
processador; Organizagdo de memodria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacéo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas
de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids);
Balanceamento de carga; Avaliacdo de desempenho. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de
memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida. 8. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexao
e transmisséo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nogdes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN). Ambiente UNIX: Instalagédo e
suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impressdo em rede; Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache; Integragéo
com ambiente Windows, Linguagens de Script. 9. Ambiente Microsoft Windows. Instalagéo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active
Directory, IS, Terminal Services; Servigos de arquivo e impressdo em rede; Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Conceitos
de virtualizagao.

NIiVEL SUPERIOR
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CARGO: ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS - ADMINISTRACAO

Conhecimentos especificos: 1. Administragcdo de RH: fun¢des de RH; Estratégias de RH; Lideranca e motivagdo; Educagao corporativa e
cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliagdo de desempenho; Gerenciamento de reconhecimento,
remuneracgao e beneficios; Relagdes trabalhistas e sindicalismo; Seguranga do trabalho; Programas de qualidade de vida no trabalho. 2.
Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Andlise dos ambientes interno e externo;
Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos. 3.
Administragdo Mercadolégica: Pesquisa de mercado; Segmentagédo de mercado; Estratégias de marketing; Gestao de relacionamento com
clientes (internos e externos); Administragcdo de vendas; Sistema de informagao gerencial. 4. Administragdo Financeira e Mercadoldgica:
Juros simples e compostos: Capitalizagdo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 5. Administragdo da
Producao e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestao de frota de veiculos; Planejamento operacional e sistemas automatizados
de gestéo de recursos organizacionais; Nogdes de logistica. Gestdo da cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliagédo de
fornecedores. Gestdo pela Qualidade total — principios e ferramentas gerenciais 6. Administragdo Publica: Desafios e perspectivas da
Administragdo Publica Contemporanea. Gestao por competéncias na administragédo publica.

CARGO: ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS - CIENCIAS CONTABEIS

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e
principios contabeis. 2. Patrimdnio: conceito, elementos e equagéo patrimonial. 3. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. 4. Principais demonstragdes financeiras. 5. Plano de Contas. 6. Escrituragdo Contabil. 7. Estudo de Fatos Contabeis Complexos.
8. Demonstragdes Financeiras. 9. Estrutura do Balango, Demonstragdo do Resultado do Exercicio. 10. Demonstragédo das Mutagbes do
Patriménio Liquido, Demonstragao dos Fluxos de Caixa. 11. Demonstragéo do Valor Adicionado. 12. Analise de Custos. 13. Lei n°® 6.404/76:
alteracdes posteriores Lei 11.638/2007 e 11941/2009 e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

CARGO: ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS - ECONOMIA

Conhecimentos especificos: 1. Introdugdo aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre mercado. 4. Papel do governo em
economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas nacionais. 5.2. Balango de pagamentos. 5.3. Taxas de cambio. 5.4.
Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5. Agregados macroecondmicos. 5.6. Renda e produto de equilibrio. 5.7. Consumo. 5.8.
Poupanga. 5.9. Investimento. 5.10. Multiplicador. 6. Economia do Setor Publico. 6.1. O papel do Setor Publico em uma economia capitalista.
6.2. Natureza e estrutura das despesas publicas. 6.3. Orgcamento publico. 6.4. Finangas publicas do Brasil. 7. Microeconomia. 7.1. Lei da
oferta e da demanda. 7.2. Curvas de demanda e de oferta. 7.3. Elasticidade-prego. 7.4. Fatores que afetam a elasticidade-precgo. 7.5.
Elasticidade-renda. 8. Nogbes de teoria da produgao. 8.1. Fung¢éo de produgéo. 8.2. Conceitos basicos de custos de produgéo. 8.3. Prego e
produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 8.4. Falhas no sistema de mercado. 9. Nogbes sobre métodos
quantitativos. 9.1. Numeros indices, analise de regressao linear. 10. Andlise de investimento. 11. Andlise de Projetos. 11.1. Ponto de
Equilibrio. 11.2. Taxa Interna de Retorno. 11.3. Valor Presente Liquido. 11.4. Estudos de Viabilidade. 12. Nog¢des de Administragdo Financeira
e Orgamentaria. 12.1. Orgamento publico. 12.2. O ciclo orgamentario. 12.3. Orgamento-programa. 12.4. Planejamento no orgamento-
programa. 12.5. Receita publica e gastos publicos. 12.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000. 13. Matematica
financeira. 13.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 13.2. Juros simples e compostos. Capitalizagcdo simples e composta e
descontos. 13.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 13.4. Rendas uniformes e variaveis. 13.5. Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 13.6. Taxa interna de retorno. 14. Probabilidade e estatistica. 14.1. Calculo de probabilidade.
14.2. Variaveis aleatdrias e suas distribuicbes. 14.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 14.4. Modelos
probabilisticos. 14.5. Analises estatica e dindmica de observagdes. 14.6. Nogdes de testes de hipoteses. 14.5 Analises estatica e dindmica
de observagoes. 14.6 Nogbes de testes de hipdteses. 15. Topicos em economia da saude.

CARGO: ANALISTA EM COMUNICAGAO - LETRAS

Conhecimentos especificos: 1. Lingua escrita e falada: a influéncia da oralidade na lingua escrita e vice-versa; 2. Mecanismos semanticos
e sintaticos-discursivos como recursos para construgao do sentido do texto; 3. A morfossintaxe dos nomes e determinantes; 4. Processos de
coordenacao e subordinagao; 5. A variagao linguistica e a lingua padréo; 6. As fungbes da linguagem na leitura e producéo de textos; 7. Os
processos de composigdo de texto: descrigdo, narragdo e dissertagdo; 8. O texto: coesdo e coeréncia; 9. As Comunicagdes Oficiais
(conforme Manual da Presidéncia da Republica, 3. ed. 2018). 10. Comunicagéo e sociedade. 10.1. O que é comunicacao. 10.2. O processo
da comunicagao.

CARGO: ANALISTA EM COMUNICAGAO - SECRETARIADO

Conhecimentos especificos: 1 Administracdo de empresas. 1.1 Conceito de organizagéo, cultura organizacional, imagem, planejamento e
estratégia. 1.2 Escolas da administragdo. 1.3 Atividade administrativa. 1.4 Gestdo do conhecimento. 2 Gestdo de documentos e arquivos.
2.1 Tipos de arquivamento. 3 Organizagéo de eventos. 3.1 Planejamento, realizacéo e avaliagdo de eventos. 3.2 Normas de cerimonial e
protocolo. 3.3 Procedimentos e precedéncia. 4 Comunicagéo institucional e relagdes publicas. 4.1 Comunicagido como forma de poder. 4.2
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Comunicagdo como mediadora das relagdes de trabalho. 4.3 Influéncia da comunicagdo na percepgao da realidade institucional, profissional
e pessoal. 4.4 Limites éticos da comunicagdo. 4.5 Técnicas de atendimento ao publico 5. Governanga corporativa. 5.1 Conceitos. 5.2
Melhores praticas. 5.3 Conduta e conflito de interesse. 6 Direito administrativo. 6.1 Nogbes de administragao direta, administragéo indireta,
autarquia, fundagdes, sociedade de economia mista, empresa publica, concessdes e permissdes de servigos publicos. 7 Direito do trabalho.
7.1 Nogdes basicas de contrato de trabalho. 7.2 Direitos trabalhistas do secretariado. 7.3 Lei de regulamentagdo da profissdo do
secretariado. 8 Gestéo secretarial. 8.1 Sistemas administrativos. 8.2 Organizagédo, sistemas e métodos. 8.3 Estrutura organizacional. 8.4
Analise administrativa: fatores ambientais, seguranga no trabalho, programa 5S, analise da distribuigdo do espaco, analise da distribuicdo do
trabalho. 9 Psicologia nas relagdes humanas. 9.1 Psicologia organizacional e do trabalho. 9.2 Contexto e conceito da gestdo de pessoas.
9.3 Objetivos da gestdo de pessoas. 9.4 Lideranga de grupos e organizagdes. 10 Gestao e Praticas Secretariais. 11. Gerenciamento de
Projetos. 12. Gestéo de Processos 13. As Comunicac¢des Oficiais (conforme Manual da Presidéncia da Republica, 3. ed. 2018).

CARGO: ANALISTA EM COMUNICAGAO - RELAGOES PUBLICAS

Conhecimentos especificos: 1. Relagdes Publicas: Conceitos basicos, natureza e fungbes estratégicas. 2. Publicos em Relagdes
Publicas. 3. Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas. 4. Organizagéo de eventos e promogcao institucional. 5.
Cerimonial e protocolo. 6. Imagem organizacional e comunicagao Integrada. 7. Identidade institucional. 8. Questdes publicas e Relagdes
Publicas. 9. Administracdo de crises. 10. Relagdes com a imprensa. 11. Ombudsman. 12. Comunicagédo dirigida. 13. Opinido publica. 14.
Conceitos bésicos e objetivos. 15. Comunicacdo, democracia e desenvolvimento. 16. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido.
Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados. 17. Amostra, questionarios e tipos de entrevistas. 18. Comunicagio e sociedade. 19. O
que é comunicagdo. 20. O processo da comunicagdo. 21. Publico, massa e audiéncia. 22. Cultura e representa¢des sociais. 23. Relagbes
sociais e comunicagao. 24. Processos da comunicagéo e a construgédo social da realidade. 25. A comunicagéo no pensamento social. 26.
Etica na comunicag&o. 27. Moral e ética na comunicagdo social. 28. Cédigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV),
relagbes publicas e novos meios. 29. Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicagdo, comissdes de
ética e formas de controle social da midia.

CARGO: ANALISTA EM COMUNICAGAO - DESIGNER GRAFICO

Conhecimentos especificos: 1. Principios de design grafico: conceitos; técnicas; criatividade; percepcao visual; figura e fundo; tipografia e
principios de Gestalt; 2. Projeto grafico: diagramagao, preparagdo de arquivo e técnicas de produgdo para meios digitais; 3. Processos
criativos e sua aplicagdo ao design em multimidia; 4. Marketing e suas relagbes com Design; 5. Gamificagdo e design; 6. Teoria da
Comunicagéo: comunicagdo de massa e mass media; 7. Processo de produgéo midiatica e a cultura da convergéncia; 8. Métodos de projeto
em sistemas interativos digitais; 9. Estudo da interagdo humano-computador.

CARGO: ANALISTA JURIDICO - ADVOCACIA

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia
da Constituicao. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organizacdo do Estado. 1.6
Administracdo publica. 1.7 Organizagédo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo
e judiciario: composicao e atribuigbes. 1.8 Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica.
1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituigbes democraticas. 1.11 Sistema tributario nacional. 1.12.
Financas publicas. 1.13 Ordem econdmica e financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceituagéo, objeto, fontes
e principios do direito administrativo. 2.2 Administragao publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Poderes da administragdo publica. 2.5
Bens e servigos publicos. 2.6 Licitagbes e legislagédo pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do Trabalho. 3.1 Fontes do
direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Relagdo de trabalho e relagdo de
emprego. 3.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de trabalho. Alteracédo, suspenséo, interrupgao e rescisao do
contrato de trabalho. 3.6 Aviso prévio. 3.7 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9
Salario minimo. 3.10 Férias. 3.11 Salario e remuneragéo. 3.12 FGTS. 3.13 Seguranga e medicina no trabalho. 3.14 Protegéo ao
trabalho do menor. 3.15 Protegdo ao trabalho da mulher. 3.16 Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do Trabalho. 4.1
Provas, recursos e agao resciséria no processo do trabalho. 4.2 Processos de execugdo. 4.3 Prescricdo e decadéncia no processo
do trabalho. 4.4 Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6 Comissdo prévia de conciliagdo
nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Instituicdo Sindical. 4.9 Processo de multas administrativas. 5 Direito Civil.
5.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3 Bens. 5.4 Atos
juridicos. 5.5 Negdcio juridico. 5.6 Prescricdo e decadéncia. 5.7 Prova. 5.8 Obrigagdes. 5.9 Contratos. 6 Direito Processual Civil. 6.1
Jurisdicdo e agado. 6.2 Partes e procuradores. 6.3 Litisconsorcio e assisténcia. 6.4 Intervengéo de terceiros. 6.5 Ministério Publico. 6.6
Competéncia. 6.7 O juiz. 6.8 Atos processuais. 6.9 Formacgéo, suspensao e extingdo do processo. 6.10 Procedimentos ordinario e
sumario. 6.11 Resposta do réu. 6.12 Revelia. 6.13 Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15 Audiéncia. 6.16
Sentenga e coisa julgada. 6.17 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 6.18 Recursos. 6.19 Processo de execugao. 6.20 Processo
cautelar e medidas cautelares. 6.21 Procedimentos especiais: mandado de segurancga, agdo popular, agéo civil publica e agéo de
improbidade administrativa.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA - BIBLIOTECONOMIA

Conhecimentos especificos: 1. Documentagéo e informag&o: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral. 2. Fontes
institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo. 3. Catalogagdo. 4. Registros catalograficos: terminologia e campos. 5.
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Instrumentos e aplicagcdo de normas vigentes de catalogagao descritiva e de escolha e formas de entrada. 6. O Cédigo de Catalogagao
Anglo-Americano, 2.2 ed. revista (CCAA/AACR2); cabegalhos de assunto; tesauros; classificagdo: conceitos fundamentais. 7. A CDU
(Classificagdo decimal universal). 8. Indexagao: conceituagéo, fundamentos tedricos, caracteristicas e fungbes da indexacéo. 9. Tipologia da
indexacéo e dos indices. 10. Instrumentos e métodos de controle terminoldgico. 11. As linguagens documentarias utilizadas na indexagao.
12. Servigo de referéncia; técnicas de busca, intercambio; utilizagdo de fontes convencionais e ndo-convencionais de apoio a referéncia. 13.
Servicos de alerta e disseminagao da informagao. 14. Marketing dos servigos de informagéo. 15. Estudo de comunidade e de usuario. 16.
Marketing em bibliotecas publicas. 17. As Leis de Ranganathan. 18. Redes de informagéo e transferéncia de dados. 19. Sistemas de
informacdo cooperativos. 20. Redes de bibliotecas. 21. Automagdo de sistemas de informacdo. 22. Bases de dados bibliograficas. 23.
Interfaces e formatos de intercambio de informagéo; Formato MARC; Protocolo Z39.50 (ISO 23950). 24. Organizagéo e administragao de
bibliotecas: principios basicos. 25. Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 26. Bibliografia: conceituagao,
teorias, classificagao, historico e objetivos. 27. Organismos internacionais de documentagdo. 28. Identificacdo e conhecimento das principais
fontes gerais de informag&o nos diversos tipos de suporte. 29. Formacgéo e desenvolvimento de colegdes: tipologia, fatores e critérios que
afetam o desenvolvimento de colec¢des. 30. Uso e avaliagédo de acervos. 31. Acessibilidade.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: Conhecimentos Especificos: 1. Linguagens de Programagao: Conceitos basicos e caracteristicas estruturais
das linguagens de programacao; A linguagem JAVA; Conceitos de orientacdo a objetos; Colegbes; Entradas/Saidas; Threads; Garbage
Collector; XML, XHTML, DHTML, Web Standards, HTML 5, CSS 3, Ajax, JavaScript, Jquery, AngularJS. 2. Engenharia de software:
Engenharia de Requisitos: Levantamento, andlise e gerenciamento; Modelagem de software usando UML (Unified Modelling Language); O
processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e
ferramentas de andlise e projeto de sistemas; Métricas de software (Ponto de Fungdo); Métodos Ageis; Teste de software (Unitario,
Integragao, Funcional, Aceitagdo, Desempenho e Carga); Plano de Teste; Técnicas de Estimativa de Projetos: APF (Analise por pontos de
fungéo); Padrbes de Projetos. 3. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padroes de projeto; Aplicagbes distribuidas; Portais;
Servidores de Aplicagdo; Interoperabilidade; Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Web Services, RESTfull, SOAP, JSON; Barramento de
Servigos Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestédo (ERP). 4. Sistemas de Informagao: Conceitos de "workflow"; Conceitos de
Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Servidores web (Jboss, Tomcat e IIS); Classificagdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os
conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas de Informagdo; As dimensbes tecnoldgica, organizacional e humana dos
Sistemas de Informagao; Os tipos de Sistemas de Informagao; Padrdo MVC (Model-View-Control); Injegdo de dependéncia; Inversdo de
controle. 5. Bancos de Dados: Modelo relacional: Conceitos; Independéncia de dados; Dependéncia funcional; Formas normais; Algebra
relacional; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagédo; Transformagdo do modelo conceitual em fisico;
Linguagem SQL; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): SQLServer, PostGreSqgl e MySQL. 6. Conceitos e tecnologias
de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web.
Protocolos relevantes para aplicagbes Internet; e-MAG; Linguagens de marcagao, transformacéo e apresentagdo. 7. Estrutura de dados e
algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacao; Listas lineares e suas generalizac¢des: Listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizagdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores 51 balanceadas (AVL), arvores B e
B+; Complexidade de algoritmos. 8. Sistemas de Informacgdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais versus Banco
de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢cdes: fatos, dimensdes; Modelagem multidimensional;
Conceitos de Data Warehouse; Data Mining. 9. Modelagem de Processos de Negdcio: Indicadores de desempenho de processos;
Conceitos de gestdo de processos integrados de negocios (BPM); Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos,
subprocessos e atividades. 10. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto
l6gico, projeto fisico, teste, implementacéo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Abertura e definicdo
do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execugédo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliagao de um
projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - TECNOLOGO EM REDES

Conhecimentos especificos: 1. Ambiente UNIX. 2.InstalagZo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP. 3.
Servigos de arquivo e impressdo em rede. 4. Integragdo com ambiente Windows. 5. Instalagéo e configuragdo dos servigos e servidores
PROXY/SQUID. 6. Servidor de aplicagdo (APACHE e JBOSS). 7. LDAP. 8. Servidores de Correio (SENDMAIL, PROCMAIL e QMAIL). 9.
Ambiente Microsoft Windows Server 2000/2003. 10. Active Directory, 1IS, Terminal Service. 11. Infra-estrutura de hardware: RISC, Intel,
Storage, NAS, SAN. 12. Maquinas Virtuais. 13. Seguranga da informacgao. 13.1. Classificagcdo de informagdes. 13.2. Seguranga fisica e
légica. 13.3. VPN. 13.4. Sistemas de detecgao de intrusdo. 13.5. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 13.6. Politicas de
seguranca e auditoria. 13.7. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 13.8. Ataques e protecdes relativos
a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de dados e redes. 14. Administragéo de redes. 14.1. Infra-estruturas de
rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. 14.2. Arquiteturas e protocolos para redes de
transmissao de dados (LAN/MAN). 14.3. Solugdes de alta disponibilidade. 14.4. Projetos de redes rede locais e remotas. 14.5. Sistemas de
gerenciamento de rede. 14.6. Softwares livres para monitoramento e diagnéstico de ambientes computacionais. 14.7. Administragdo dos
sistemas operacionais Windows, Unix e Linux. 15. Gerenciamento de servigos — ITIL V2/V3. 15.1. Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
15.2. Implementacédo do gerenciamento de servigos de TI.
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CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - WEB DESIGNER

Conhecimentos especificos: 1. Design de interfaces e design de interagéo: conceitos. 1.1. Sistemas interativos. 2. Projetos de Interfaces
computacionais e interfaces de usuario: 2.1. Escopo de projeto: modelos de usuarios, tarefa, sistema e contexto. 2.2. Heuristicas para
projetos web. 2.3. Arquitetura da informagao. 2.4. Navegacao global, local e contextual. 2.5. Wireframes e layouts de telas. 2.6. Padrbes
cromaticos. 2.7. Padrdes tipograficos. 2.8. Desenvolvimento: integragcdo de equipes e responsabilidades. 3. Geracédo e tratamento de
imagens: 3.1. Aplicativos graficos de geragédo de imagens vetoriais. 3.2.Aplicativos graficos de animagao e interagéo. 3.3. Aplicativos graficos
de geragdo e tratamento de imagens bitmapeadas. 4. Linguagens de programacgdo para web. 5. Interfaces responsivas e tecnologias
moveis: 5.1 Tableless e web standards. 6. Avaliagao de interfaces: 6.1. Testes funcionais. 6.2. Testes e inspeg¢des de usabilidade e
acessibilidade. 7. Padrbes legais de acessibilidade de interfaces web.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - BANCO DE DADOS

Conhecimentos especificos: Aspectos Gerais de Tecnologia da Informagéo: Conceitos de arquitetura de software (cliente-servidor, trés
camadas, P2P, SOA); Tipos de dados elementares e estruturados; Algoritmos; Programagéo estruturada e orientada a objetos; Expressées
regulares; Conceito de Metadados, XML; Linguagem e ambiente de desenvolvimento DELPHI e JAVA (construgao de programas, estrutura
da linguagem, acesso a bancos de dados). Modelo de referéncia OSI; TCP/IP (modelo de referéncia, protocolo, enderecamento, NAT,
firewall, DMZ, VPN). Conceitos de sistemas operacionais (processos e threads; geréncia de memoria; geréncia e dispositivos de
entrada/saida); Sistemas de Arquivos; Storage (RAID, NAS, SAN); Virtualizagao; Windows Server 2008 e Linux (administragdo do sistema
operacional, performance e deteccdo de problemas). Conceitos de seguranga da informagéo; Sistemas criptograficos e suas aplicagoes;
Assinatura e certificagdo digital. Banco de Dados: Fundamentos de SGBDs; ACID; Deadlock; Controle de protegdo, integridade e
concorréncia; Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais; Modelo Entidade-Relacionamento; Modelo légico e representagdo fisica;
Ferramentas de modelagem; Data Warehouse (conceitos, arquiteturas e aplicagdes); OLAP; Data Mining; Técnicas de modelagem e
otimizagdo de DB multidimensionais; Banco de Dados ORACLE 10 (fundamentos, instalacdo, administracdo, configuracdo, tuning,
replicacéo, cluster, backup e recovery, organizagéo de arquivos e métodos de acesso, SQL, linguagens de definicdo (DDL), manipulagao
(DML), controle (DCL) e transagéo (DTL) de dados, triggers, views, stored procedure, PL/SQL); Conceitos de geoprocessamento.

CARGO: ANALISTA EM INFRAESTRUTURA - ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetdnicos. 1.2. Estruturais (concreto, ago e madeira). 1.3. Fundagdes. 1.4.
Instalagdes elétricas e hidro sanitarias. 2. Projetos complementares. 2.1. Elevadores. 2.2. Ventilagdo-exaustdo. 2.3. Ar condicionado. 2.4.
Telefonia. 2.5. Prevencéo contra incéndio. 3. Especificagdo de materiais e servigos. 4. Programagcéo de obras. 4.1. Orcamento e composi¢ao
de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. PERT-CPM. 5.
Acompanhamento de obras. 6. Construgdo. 6.1. Organiza¢édo do canteiro de obras: execugéo de fundagdes (sapatas, estacas e tubulagées).
6.2. Alvenaria. 6.3. Estruturas e concreto. 6.4. Ago e madeira. 6.5. Coberturas e impermeabilizagdo. 6.6. Esquadrias. 6.7. Pisos e
revestimentos. 6.8. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7. Fiscalizagdo. 7.1. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.) 7.2. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3. Controle de execugdo de obras e servigos. 8. Nogdes de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos. 9. Legislagdo e Engenharia legal. 10. Licitagbes e contratos. 10.1. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil.
11. Vistoria e elaboragéo de pareceres. 12. Principios de planejamento e de orgamento publico. 13. Elaboragdo de orgamentos. 14. Nogdes
de seguranca do trabalho.

CARGO: ANALISTA EM INFRAESTRUTURA - ARQUITETURA E URBANISMO

Conhecimentos especificos: 1. O contexto da arquitetura: da concepgéo, passado pela produgdo até a utilizagdo e manutengio; 2.
Representacdo da arquitetura, com instrumental (agente grafico-lapis) e a mao livre (croquis); 3. Recursos computacionais (software de
desenho auxiliado por computador), como ferramenta de auxilio ao desenho de projetos de construgdo civil; 4. Uso de programas de
desenho auxiliado por computador, tarefas relacionadas a insergdo de margens, legendas e definicdo de escalas; 5. Organizagdo de
formato grafico esbogos e anteprojetos; 6. Selecdo de projetos e documentacdo para licenciamento de obra; 7. Interpretacdo de
metodologias de pesquisas técnicas, socioecondmicas e de impacto ambiental; 8. Capacidade perceptiva visual na leitura de objeto
arquitetonico; 9. Utilizagdo da computagéo grafica na representacéo de projetos arquitetdnicos bidimensionais; 10. Projeto de edificagdo de
uso habitacional do tipo unifamiliar.

CARGO: ANALISTA DE APOIO PEDAGOGICO - PEDAGOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Abordagem histérica da educagéo brasileira; 2. Fundamentos filoséficos, epistemolégicos e tedricos da
pedagogia: abordagens contemporaneas; 3. Bases legais da educagdo Nacional — Lei de Diretrizes e bases da educacdo Nacional n°
9.394/96 e suas alteragdes; 4. A didatica e a relagdo ensino-aprendizagem; 5. Educagao, pesquisa e produgao do saber; 6. Curriculo:
evolucgéo, historia, pressupostos epistemoldgicos, filoséficos e sociolégicos; 7. Didatica geral: conceitos e abrangéncia do conhecimento
pedagdgico; 8. Principios psicolégicos que fundamentam o processo de ensino-aprendizagem; 9. O processo educativo e o uso das novas
tecnologias da informacéo e comunicagéo; 10. Estagio Supervisionado.
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CARGO: ANALISTA DE APOIO PEDAGOGICO - EDUCAGAO A DISTANCIA

Conhecimentos especificos: 1. Aspectos histéricos e culturais na educagdo a distancia. 2. Aspectos pedagdgicos e concepcdes de
educacio a distancia. 3.Legislagdo e regulamentagdo da educagdo a distancia no Brasil. 4. Gestao de sistemas de educagdo a distancia.
5.Planejamento pedagdgico, tecnoldgico e de gestdo de cursos a distancia. 6. Producéo de materiais didaticos, propriedade intelectual e
direitos autorais em educacéo a distancia. 7. O perfil do professor e do aluno na educagéo a distancia. 8.Processos de aprendizagem a
distancia. 9.Tutoria e acompanhamento do aluno na educagéo a distancia. 10. Processos de avaliagdo em educacao a distancia.

CARGO: ANALISTA DE APOIO PEDAGOGICO - TRANSCRITOR E REVISOR DE BRAILE

Conhecimentos especificos: 1. Sistema Braille. 1.1 Histérico da Educagdo Especial e do Sistema Braille. 1.2. Conceitos e estrutura do
sistema Braille. 1.3. A Educagéo de alunos deficientes visuais. 1.4.0 Processo de ensino e de aprendizagem do sistema Braille. 1.5.
Aspectos especificos do sistema braille na lingua portuguesa. 1.6. Na Matematica, no Inglés, no Espanhol e na informatica. 1.7. Alfabeto
Braille. 1.8. Letras com diacriticos. 1.9.Vogais Acentuadas. 1.9.1. Acento Agudo. 1.9.2.Acento Grave. 1.9.3. Acento circunflexo. 1.9.4. Til.
1.9.5. Trema. 1.9.6.Sinal de Letra Mailscula. 1.9.7. Palavras com todas as letras maiusculas. 1.9.8.Siglas. 2. Pontuagao e sinais acessorios.
2.1. Virgula. 2.2. Ponto e virgula. 2.3. Dois-pontos. 2.4. Ponto de interrogacdo. 2.5. Ponto de exclamagéo. 2.6. Reticéncias. 2.7. Lacunas.
2.8. Travessao. 2.9. Circulo. 2.9.1. & Comercial. 2.9.2. Barra inclinada e barra vertical. 2.9.3. Seta para a Direita. Seta para a Esquerda. Seta
de Duplo Sentido. 2.9.4. Parénteses e Colchetes. 2.9.5. Sinal de Italico, Negrito e Sublinhado. 2.9.6. As Aspas. 3. Organizagéo do texto em
Braille: 3.1. Titulos e subtitulos. 3.2. Iniciados na margem. 3.3. Centralizados. 3.4. Identificagdo. 3.5. Separagao de titulos e capitulos. 3.6.
Textos em Versos. 3.7. Questdes de provas e itens de exercicios. 4. Descri¢ao de figuras, adaptagao de tabelas e gréficos em alto relevo. 5.
Palavras estrangeiras. 6. Inglés: 6.1. Barra Obliqua. 6.2. Travessdo e ponto final; Ponto abreviativo. 6.3. Abre Aspas. Fecha Aspas. 6.4.
Ponto de interrogacéo. 6.5. Sinal de letra mailscula. 6.6. Todas as Letras Maiusculas. 6.7. Itdlico, Sublinhado, Negrito e Impressdo em
Outros Tipos. 6.8. Sinal de Letra. 7. Espanhol: 7.1. “e” com Acento Agudo. 7.2. “n” com til. 7.3. Trago Curto. 7.4. Trago Longo, Travessao. 8.
Outros Simbolos: 8.1. Abertura de Parénteses. 8.2. Fechamento de Parénteses. 8.3. Abertura de Colchetes ou Parénteses Retos. 8.4.
Fechamento de Colchetes ou Parénteses Retos. 8.5. Abertura de Interrogacdo. 8.6. Fechamento de interrogacdo. 8.7. Abertura de
exclamacgao. 8.8. Fechamento de Exclamacgdo. 8.9. Indicador de Inicio de Verso em Escrita Continua. 8.9.1. Indicador de Final de Verso em
Escrita Continua. 8.9.2. Indicador de Final de Poesia em Escrita Continua. 9. Numeros e principais simbolos: 9.1. Numeros Arabicos. 9.2.
Numeros Ordinais. 9.3. Nimeros romanos. 9.4. Articulagdo de Numeros com Numeros ou NUmeros com Letras. 9.5. Numeros articulados
com numeros. 9.6. Formas de Representagéo de Datas. 9.7. Numeros articulados com letras maiusculas. 9.8. Numeros articulados com
letras minUsculas. 9.9. Fragdes. 9.9.1. Numeros Mistos. 9.9.2. Nimeros Decimais. 10.Principais simbolos matematicos: 10.1. Sinais de
operagao e de relagdo. 10.2. Mais, Menos e Multiplicagio; Divisao; Mais ou Menos; Diferente; Barra. Maior. Menor. Maior e Igual. Pertence.
Nao Pertence. Esta Contido. Nao esta contido. Contém. N&o contém. Unido. Interseccdo. Tal Que. Parénteses Colchetes. Parénteses
Auxiliares. Cifrao. Indice Superior. indice Inferior. Implica Que. Graus para Temperatura ou Angulos. Por Cento. Por Mil. Asterisco. Raiz
Quadrada. Raiz Cubica. Unidades de Medida. 11.Conjuntos: 11.1. Conjunto dos Numeros Naturais. 11.2. Conjunto dos Numeros Racionais.
11.3. Conjunto dos Numeros Reais. 11.4. Conjunto Vazio. 11.5. Conjunto dos Numeros Inteiros. 11.6. Reta. 12. Nogdes de Geometria: 12.1.
Tridngulo. 12.2. Triangulo Retangulo. 12.3. Quadrado. 12.4. Retangulo. 12.5. Poligono. 12.6. Circunferéncia. 13. Nogdes de informatica.
13.1.Programas sintetizadores de vozes: Dos Vox, Virtual Vision, Jaws. 14. Programa Braille Facil. 15. Legislacdo: 15.1. Sintese da
Legislagdo Federal Referente ou Aplicavel ao Portador de Deficiéncia Visual: Disposigdes Constitucionais.

CARGO: ANALISTA DE APOIO PEDAGOGICO - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos especificos: Educacéo de Surdos - fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos: histéria e politica da educagéo
de surdos no Brasil e no mundo; filosofias educacionais na escolarizagdo de surdos; concepgdes de surdez; identidade e cultura surda;
desenvolvimento e aprendizagem do aluno surdo; os processos de integragdo e inclusdo do aluno surdo na rede regular de ensino;
atendimento educacional especializado (AEE); aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como segunda lingua; a
sociedade, a escola e a familia da crianga surda; oficializagao da lingua brasileira de sinais — Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto
n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei da lingua brasileira de sinais. Aspectos linguisticos da lingua brasileira de
sinais: estrutura e processos fonoldgicos dos sinais; iconicidade e arbitrariedade na lingua de sinais; estrutura morfolégica dos sinais:
derivacao, flexao e incorporagdo em lingua de sinais; a sintaxe e a semantica da lingua de sinais; sistema pronominal na lingua de sinais;
referenciagdo e pragmatica na lingua de sinais; sinais manuais e ndo manuais; classificadores; soletragdo manual ou datilologia; expressoes
faciais em lingua de sinais: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e expressodes afetivas; o sistema de escrita da lingua de sinais;
as diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Tradutor e intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa: contexto
histérico do profissional tradutor e intérprete de lingua de Sinais/lingua portuguesa; a atuagéo do tradutor e intérprete educacional; o codigo
de ética na traducéo e interpretagao.

CARGO: ANALISTA DE APOIO PEDAGOGICO - EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos e principios da educagio inclusiva. Constituicido da Republica Federativa do Brasil.
Convencgao Interamericana para a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(CONVENCAO DA GUATEMALA), de 28 de maio de 1999. DECLARACAO DE SALAMANCA (1994): Sobre Principios, Politicas e Praticas
na Area das Necessidades Educativas Especiais. Lei Federal n 10.098, de 23 de margo de 1994, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Lei Federal n° 9.394, de
20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Documento Subsidiario a Politica de Inclusdo, SEESP, MEC, 2005.

Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos — Universidade do Estado do Amapa | Pagina 7 de 11




Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva, MEC, 2008. Lei Brasileira de Inclusado (Lei n° 13.146/2015).
Deliberagao n° 01/2011 CEB/ Conselho Municipal de Educagéo de Pinhais; Decreto Federal n° 7.611/2011 de 17 de novembro de 2011, que
dispbe sobre o Atendimento Educacional Especializado. Diretrizes operacionais da Educagéo Especial para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagao Basica, MEC, 2008. Concepgdes histdricas de pessoas com necessidades educativas especiais. Processos de
aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais intelectuais e as praticas educativas na escola regular:
implicagbes tedricas, metodoldgicas e os desafios atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades
educativas especiais visuais e as praticas educativas na escola regular: implicagdes tedricas, metodoldgicas e os desafios atuais. Processos
de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais auditivas e as praticas na escola regular:
implicagdes tedricas, metodolégicas e os desafios atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades
educativas especiais fisicas/neuromotoras e as praticas educativas na escola regular: implicagdes tedricas, metodoldgicas e os desafios
atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais altas habilidades/superdotacéo e
as praticas educativas na escola regular: implicagdes tedricas, metodolégicas e os desafios atuais. Processos de
aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais Transtornos Globais do Desenvolvimento e as praticas
educativas na escola regular: implicagdes tedricas, metodoldgicas e os desafios atuais. Educagao Inclusiva: desenvolvimento conceitual e a
realidade brasileira relacionada a formagéo docente quanto ao atendimento a diversidade humana. Deficiéncias e direitos humanos:
empregabilidade, acessibilidade, tecnologias assistivas e educagao inclusiva. Educagdo Especial no Brasil: evolugdo e desafios atuais.
Processo de Avaliagdo Psicoeducacional:Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem — EOCA; Provas de Diagnostico Operatorio;
Adaptacdo de Provas Pedagdgicas do Ensino Fundamental — séries iniciais; Avaliagdo Pedagdgica dos fatores antecedentes a
alfabetizagdo; Provas Projetivas Psicopedagogicas; Niveis de escrita, segundo a teoria de Emilia Ferreiro. Avaliagdo Psicomotora,
Investigacédo de Habilidades Psicomotora

CARGO: MEDICO - MEDICINA

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas
hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibiética. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgbes hospitalares. 12. Doengas neurolégicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO: ENFERMEIRO - ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2. Politicas de salde.
1.3. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagbes com os servigos de saude. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
1.5. Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos usuarios do SUS. 1.7. Participacéo e
controle social. 1.8. Agdes e programas do SUS. 1.9. Legislagéo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. 2.1.
Programas de prevencao e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2. Doengas e agravos
nao-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes. 3. Teorias e processo de enfermagem. 3.1. Taxonomias de diagnésticos de
enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 6. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com altera¢des da fungéo cardiovascular e circulatéria. 6.1. Digestiva e gastrointestinal. 6.2. Metabdlica e enddcrina. 6.3. Renal e
do trato urinario. 6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar. 6.6. Neuroldgica. 6.7. Musculo esquelético. 7. Atendimento a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. 7.1. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 7.2. Suporte basico de vida em
emergéncias. 7.3. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 7.4. Atendimento
inicial ao politraumatizado. 7.5. Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 7.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 7.6.1. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2.
Insuficiéncia hepatica. 7.6.3. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doagdo, captacdo e transplante de 6rgéos. 7.8.
Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagbes, emergéncias ambientais. 8. Gerenciamento dos residuos de
servigos de saude. 9. Central de material e esterilizagao. 10. Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e
coletiva no servico de assisténcia a saude. 11. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO: NUTRICIONISTA - NUTRICAO

Conhecimentos especificos: 1. Nutrigdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagdo, fung¢des, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropomeétricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentagdo nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. 2. Educagao nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional. 2.2. Papel que
desempenha a educagédo nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional. 3.2. Técnicas de medigdo. 3.3. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos:
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conceito, classificagéo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selecéo e preparo dos alimentos.
4.3. Planejamento, execugao e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. 5.2.
Fontes de contaminagéo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. 5.4.
Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1.
Recomendagbes nutricionais. 6.2. Fungdo social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentagdo. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagbes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagbes unitarias. 7.2. Conservagdo de alimentos. 7.3. Embalagem em
alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica.
8.1. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em popula¢gdes em desenvolvimento.
9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3.
Exames laboratoriais: importancia e interpretagéo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares.
10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas.
10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagbes e
cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogédo e deambulagéo. 6. Indicagao, contraindicagao,
técnicas - e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
7. Prescrigao e treinamento de orteses e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO: PSICOLOGO - PSICOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satde. 2. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1.
Fundamentos e etapas da medida psicolégica. 2.2. Técnicas de entrevista. 2.3. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso,
informagao e avaliagao psicologica. 3. Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1. Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott,
Lacan), cognitivo comportamental (Skinner, Beck), humanistaexistencial (Rogers, Perls). 4. Psicopatologia. 4.1. Transtornos de humor. 4.2.
Transtornos de personalidade. 4.3. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4. Transtornos de ansiedade.
4.5. Transtorno do estresse poéstraumatico. 4.6. Transtornos depressivos. 4.7. Transtornos fobicos. 4.8. Transtornos psicossomaticos. 4.9.
Transtornos somatoformes. 4.10. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 4.11. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 5.
Psicologia da saude. 5.1. Processo saude-doenga (doengas cronicas e agudas). 5.2. Impacto diagnéstico. 5.3. Processo de adoecimento.
5.4. Enfrentamento da doenca e adeséo ao tratamento. 5.5. Teorias e manejos do estresse. 5.5.1. Teorias € manejo da dor. 5.5.2. Estilos de
enfrentamento. 5.5.3. O impacto da doenga e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. 5.6. Agdes basicas de saude: promogdo. 5.6.1.
Prevencdo. 5.6.2. Reabilitagéo. 5.7. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.8. O papel do
psicologo na equipe de cuidados béasicos a saude. 6. Tratamento e prevencao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e
redugdo de danos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - SERVICO SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica: lei de regulamentagéo da profissao, cédigo
de ética profissional, resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. 2. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de
intervencdo profissional. 2.1. Formulagéo de projeto de intervengéo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 2.2. Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. 2.3. O planejamento como processo técnico-politico: concepgao, operacionalizagio e avaliagio
de planos, programas e projetos. 3. A dimensao técnico-operativa do servigo social. 3.1. Concepgdes e debates sobre instrumentos e
técnicas. 3.2. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agcdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 3.3. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social.
3.4. Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 4. Questdo social e direitos de cidadania. 4.1. Formas de expressao,
enfrentamento e servigo social. 5. Politica social. 5.1. Fundamentos, histéria e politicas. 5.2. Seguridade social no Brasil: relagdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 5.3. Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislacbes. 5.4. Politicas sociais setoriais: educagéo, habitagéo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas
legislagbes. 5.5. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua,
usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 5.6. Politicas, diretrizes, agbes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 5.6.1. Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 5.6.2.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6. Legislagdo social. 6.1. Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n® 8.212/1991 (Lei
Orgéanica da Seguridade Social) e alteragbes; Lei n° 8.080/1990 e alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 e alteragbes
(Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da Outras Providéncias); Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e respectivas
atualizacdes.

CARGO: SOCIOLOGO - CIENCIAS SOCIAIS

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos tedrico-metodolégicos: fato social e agéo social; explicagdo e compreensao; positivismo e
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interpretagdo do sentido; Histéria: evolugao, progresso e desenvolvimento. 2. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungao;
diferenciagéo social; divisdo social do trabalho; estratificagdo social; dominagdo social; conflito e mudanga social; educacéo; linguagem;
cultura: valores, ideias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e
modernidade; urbanizagido. 3. Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria
critica da sociedade. 4. Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagcdo social,
dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educagao. 5. Estado e sociedade. 5.1 Demografia, economia e
sociologia dos direitos humanos; politicas sociais, politica de Estado de bemestar social, politica de desenvolvimento agrario; economia do
setor publico. 5.2 Identidade cultural, multiculturalismo, identidade nacional no Brasil. 5.3 Equilibrio entre equidade social e competitividade
econdmica. 6. Caracterizagcao da sociedade brasileira. 6.1. Caracteristicas gerais e alteragdes recentes na dindmica da populagéo brasileira
(transicdo demografica, migragdes, fecundidade, mortalidade) e em suas condigdes de vida. 6.2. Organizacéo geoecondmica no Brasil. 6.3.
Distribuicdo de renda e o Produto Interno Bruto (PIB). 6.4 Nogdes sobre desenvolvimento nacional. 6.5. No¢des sobre a questao agraria no
Brasil, a estrutura fundiaria brasileira e a caracterizacdo da sociedade rural. 7. Impactos sociais e econdmicos de grandes
empreendimentos. 7.1. No¢des de analise social e econdmica de projetos.

CARGO: ANALISTA EM FiSICA

Conhecimentos especificos: 1. Cinematica: velocidade, aceleragdo, equagdes do movimento uniforme e variado, graficos. 2. Dinamica:
forcas, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia, impulso, quantidade de movimento. 3. Fluidos: pressao hidrostatica, densidade, teorema
de Steven, principio de Arquimedes, vazao, teorema de Bernoulli. 4. Termodinamica: leis da termodinamica, temperatura, calor, gases ideais,
dilatagcdo térmica, transmissdo de calor. 5. Eletromagnetismo: carga elétrica, forga elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, corrente
elétrica, resisténcia, resistividade, Lei de Ohm, efeito Joule, circuitos elétricos, instrumentagdo para medidas elétricas, capacitores, materiais
condutores, isolantes e semicondutores, imas, campo magnético, forca magnética, indugdo magnética, indutores, transformadores,
geradores elétricos, motores elétricos. 6. Fisica Ondulatéria: ondas, comprimento de onda, velocidade de propagacao, frequéncia, periodo,
interferéncia, difracdo, polarizagdo. 7. Optica Geométrica: reflexdo, refragao, lentes, espelhos, instrumentos épticos.

CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Conhecimentos especificos: 1. Métodos de conservacéo de alimentos; 2. Tecnologia dos produtos carneos; 3. Tecnologia de produtos de
origem vegetal; 4. Tecnologia de leite e Derivados; 5. Programas de Qualidade da industria de alimentos; 6. Higiene, limpeza e sanitarizacdo
na industria de alimentos; 7. Operagdes unitarias na industria de alimentos; 8. Alteragbes quimicas e microbioldgicas em alimentos; 9.
Tecnologias de bebidas; 10. Embalagens utilizadas na industria de alimentos.

CARGO: ANALISTA EM QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL OU ENGENHARIA QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Fenédmenos de transporte. 2. Fundamentos e Abordagem Laboratorial. 3. Operagdes envolvendo trocas de
calor. 4. Operagdes envolvendo trocas de massa. 5. Destilacdo de sistemas binarios. 6. Reatores. 7. Biotecnologia. 8.Tratamentos de
Residuos. 9. Processos Quimicos Industriais: tratamento de agua e esgoto. 10. Industria de alcool e agucar. 11. Industria de biodiesel. 12.
Industria do couro e curtimento. 13. Termodindmica. 14. Eletroquimica. 15. Cinética quimica. 16. Ligagbes quimicas. 17. Calculo
estequiométrico.

CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA DE PESCA

Conhecimentos especificos: 1. Cultivo e exploracdo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializagdo. 2.
Aquicultura. 3. Processamento de pescado. 4. Pesquisa e produgdo de alevinos. 5. Piscigranjas. 6. Ordenamento dos recursos pesqueiros.
7. Politica de fomento a pesca e a aquicultura. 8. Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios. 9. Estatistica pesqueira. 10.
Reprodugdo de espécie nativas da ictiofauna. 11. Manejo e gestao dos estoques pesqueiros. 12. Manejo da ictiofauna. 13. Repovoamento
de reservatorios, rios e lagoas com espécies nativas. 14. Legislagéo da Pesca.

CARGO: ANALISTA EM BIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Célula: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucaridticas; componentes
quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutengcado da homeostase; célula animal e vegetal: organizagao,
metabolismo, fungdes e interagdes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos de citogenética: cédigo genético, genes e
cromossomas; Reproducédo celular: mitose e meiose. 2. Tecidos: conceitos estrutural e funcional; Origem embrionaria dos tecidos;
principais tipos, caracteristicas e fungdes dos tecidos animais e vegetais. 3. Seres Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres
vivos: sistema de classificacdo em 5 reinos, categorias taxondmicas, conceito de espécie e regras de nomenclatura; Caracteristicas
gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. 4. Doencas infecto-parasitarias: principais endemias
do Brasil e medidas preventivas em saude publica. 5. Fisiologia Animal e Vegetal: respiragdo e trocas gasosas; circulagéo: transporte
de gases e nutrientes; Nutricdo: nutrientes, digestdo e absorgdo; doencas carenciais; Excrecdo; Sistemas de sustentagédo e
locomogao; Mecanismos de integragcdo: nervoso e enddcrino; respostas aos estimulos ambientais; Reprodugdo: assexuada e
sexuada; Sistemas de defesa: mecanismos de imunidade e vacinas. 6. Genética: conceitos basicos: terminologia, cruzamentos e
probabilidade; Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interagdo génica e heranga ligada ao sexo; Anomalias
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cromossdmicas; No¢des de engenharia genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica. 7. Evolugdo: Principais teorias e
evidéncias do processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutagdo e recombinagdo génica; Selegdo natural e artificial;
Mecanismos evolutivos. 8. Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Relagbes ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das
comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecoldgico: conservagdo e preservagao da
natureza.

CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA FLORESTAL

Conhecimentos especificos: 1.Dendrologia. 2.Inventario Florestal. 3. Manejo de recursos naturais renovaveis. 4. Viveiros florestais. 5.
Produtos florestais ndo madeireiros. 6. Manejo de bacias hidrograficas. 7. Recuperagéo de areas degradadas. 8. Sistemas agroflorestais. 9.
Arborizagédo urbana. 10. Florestas urbanas. 11. Controle de pragas e doencgas florestais. 12. Ecologia de ecossistemas. 13. Biomas. 14.
Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agroecossistemas. 15. Manejo de florestas. 16. Codigo Florestal Brasileiro. 17. Politica
florestal e ambiental brasileira. 18. Estudos de impactos ambientais (EIA) e relatérios de impactos ambientais (RIMA). 19. Licenciamento
ambiental. 20. Nogbes de climatologia. 21. Sistematica vegetal. 22. Legislagdo Ambiental. 23. Unidades de Conservagdo: categoria de
manejo, gerenciamento, plano de manejo e zoneamento ecoldgico-econdmico. 24. Biodiversidade. 25. Sustentabilidade e desenvolvimento
sustentavel.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - AGRONOMIA

Conhecimentos especificos: 1. Solos: conceito; fatores de formacgao; caracteristicas morfologicas; propriedades fisicas e quimicas;
sistema brasileiro de classificagdo do solo; elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; acidez; fertilizantes nitrogenados,
fosforados e potassios; adubos organicos; principios de conservagao; fertilidade e produtividade; coleta de amostra; matéria organica do
solo. 2. Usos e manejo dos solos: causas da degradagao do solo; praticas conservacionistas e controle de erosdo. 3. Uso e manejo da
agua: gestdo de recursos hidricos; sistemas e manejo de irrigacéo; qualidade de agua para irrigagdo; impactos da irrigacéo (salinidade e
sodicidade). 4. Fitotecnia: conceito, importancia, botanica, classificagéo, controle de crescimento, propagacédo das espécies; produgdo de
mudas frutiferas e espécies ornamentais; praticas culturais; pragas e doengas e seus tratamentos alternativos; poda e utilizagdo dos
residuos da poda; colheita e pds colheita de hortalicas, plantas aromaticas e medicinais; arborizagdo urbana; culturas regionais. 5.
Calibragdes e regulagens: maquinas, equipamentos e implementos de uso agricola ou similares (motosserras, rogadeiras manuais e
mecanizadas, implementos agricolas). 6. Orgamentos. 7. Gestdo ambiental: politica nacional do meio ambiente e conservagao dos recursos
naturais. 8. Conservagdo e manejo de areas verdes nativas e paisagisticas: Composicdo paisagistica e ambiental, recomposigéo,
preservagao e conservacdo de areas naturais da flora e fauna do respectivo bioma local/regional, recomposicéo paisagistica ornamental
com espécies vegetais herbaceas, arbustivas e arboreas, formagdo e composicado paisagistica integrada de pragas e jardins, conservagéo
de areas verdes paisagisticas ornamentais e/ou ambientais com podas, tratamentos fitossanitarios, tratamentos culturais, irrigacéo e,
excepcionalmente, supressao vegetal autorizada em situagdes de risco ou similar. 9. Ecofisiologia, tecnologia e sistemas de produgéo das
principais culturas.
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