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Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
préprio candidato.

13.33 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que
nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagédo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste
edital.

13.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboragéo de itens desde que
publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

13.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

13.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela SEFIN.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagao, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagado textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redacéo e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redagédo da Presidéncia da
Republica.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Légica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées. 3 Ldgica
sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. 4
Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1 Lei organica do Municipio de Fortaleza/CE. 2 Lei n° 6.794/1990 e suas alteragdes (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza). Lei Complementar n° 159/2013 e suas alteragdes (Cddigo Tributario do Municipio de
Fortaleza); Regulamento do Cédigo Tributario do Municipio de Fortaleza aprovado pelo Decreto n® 13.716/2015, suplemento do Diario
Oficial do Municipio n® 15.674 de 22 de dezembro de 2015. Taxa do Servico Publico de Manejo de Residuos Sdlidos Urbanos
(TMRSU): Lei 11.323/2022 e Lei 11.337/2023.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e
funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragbes. 6.1 Disposi¢bes gerais. 6.2 Atos de improbidade
administrativa. 7 Lei n°® 12.846/2013 e suas alteragoes.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). 1.1 Principios Fundamentais.
1.2 Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. 2. Organizagdo do Estado. 2.1
Organizagao da Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e dos Territérios. 2.2 Administragdo Publica: disposi¢des
gerais, servidores publicos civis. 3. Poderes da Uni&o.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios do Direito Administrativo. 2 Atos Administrativos. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagao, invalidagédo. 3 Servidor Publico. 3.1 Lei n® 6.794/1990 e suas alteragcbes (Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza) 3.1.1 Lei Complementar Municipal 298, de 26 de abril de 2021. 3.2 Disposigdes preliminares (arts. 1° ao 4°). 3.3 Do
Provimento dos Cargos e Da Reintegragdo (arts. 5° ao 38). 3.4 da Vacancia e Substituicdo (arts. 39 ao 43). 3.5 Dos Direitos e
vantagens a Da Disponibilidade e do Aproveitamento (arts. 44 ao 129). 3.6 Da Previdéncia e da Assisténcia a Do Peclulio (arts. 130 ao
165). 3.7 Do Regime Disciplinar e Das Penalidades (arts. 166 ao 185). 4 Uso e abuso do poder. 5 Servigo Publico. 6 Lei n. °
14.133/2021 e suas alteragdes (Lei de licitagbes e contratos administrativos). 6.1 Principios e definigdes. 6.2 Contratagado direta,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. 6.3 Modalidades de licitacdo. 6.4 Contratos administrativos. 7 Controle e responsabilizagcao da
administracdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8. Bens publicos.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Windows). 2 Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
3.2 Programas de navegacao (Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook
Express e Zimbra e-mail). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogbes de virus,
worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e antispyware). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NOGOES DE ESTRATEGIA, PLANEJAMENTO E PROJETOS: 1 Fundamentos de estratégia e de planejamento. 1.1 Conceitos sobre
estratégia. 1.2 Conceitos sobre planejamento. 1.3 Tipos e niveis de planejamento. 1.4 Conceitos sobre planejamento estratégico. 2
Definicao de negdcio, missao, visdo e valores organizacionais 2.1 Objetivos estratégicos 3 Projetos. 3.1 Principais conceitos.
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NOGOES DE ADMINISTRAGAO E GESTAO FISCAL: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 2
Federalismo fiscal. 3 Orgamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de diretrizes orgamentarias (LDO). 3.3 Lei
orgamentaria anual (LOA). 4 O Sistema Tributario Nacional. 4.1 Competéncia tributaria. 4.2 Limitagbes da competéncia tributaria. 5 Os
impostos federais, estaduais e municipais. 5.1 Receitas publicas municipais. 6 Despesas publicas municipais constitucionais. 7
Participagdo social no controle dos recursos publicos. 7.1 Educacao fiscal. 8 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 8.1 Principios,
conceitos, transparéncia na gestao fiscal. 8.2 Limites de gasto com pessoal.

NOGOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Estado, Governo e Sociedade. 1.1 Conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos
fundamentais na formagdo do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. 2 Administragdo Estratégica. 3
Organizacao do Estado e da gestdo. 4 Departamentalizagcao; descentralizagéo; desconcentracdo. 5 Os agentes publicos e a sua
gestéo, normas legais e constitucionais aplicaveis. 6 Servigo de atendimento ao cidadédo. 7 Governanga na gestao publica.

FLUENCIA EM DADOS: 1 conceitos, atributos, métricas, transformagdo de Dados. 2 Andlise de dados. 2.1 Agrupamentos.
Tendéncias. Projegbes. 3 Conceitos de Analytics. 4 Aprendizado de Maquina. 5 Inteligéncia Artificial. 6 Processamento de Linguagem
Natural. 7 Governanga de Dados: conceito, tipos (centralizada, compartilhada e colegiada). 8 Ciéncia de dados: Importancia da
informagado. Ciclo de vida do processo de ciéncia de dados. 9 Big Data: Big Data em relagdo a outras disciplinas. Papéis dos
envolvidos em projetos de Ciéncia de dados e Big Data. Arquitetura de Big Data. Modelos de entrega e distribuicdo de servigos de Big
Data. Plataformas de computagdo em nuvem para Big Data. 10 Transformacao digital.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL): 1
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: ADMINISTRAGAO

TEORIA DAS ORGANIZAGOES: 1 Teoria das organizagdes. 1.1 Diferentes perspectivas no estudo das organizagdes. 1.2 Diferentes
abordagens da Teoria Geral da Administragcdo. 1.3 Desafios da administracdo publica no mundo contemporaneo. 2 Administragao
Publica. 2.1 Administragdo publica burocratica. 2.2 Administragéo publica gerencial 2.3 Modelos de governanga para a administragao
publica. 3 Gestao de Processos. 3.1 Identificagcdo e delimitagdo de processos de negdcio. 3.2 Técnicas de modelagem de processos
(Método BPM).

GESTAO DE PESSOAS: 1 Evolugdo e as fungdes de RH. Estratégias de RH. 2 Recrutamento e selecdo. 3 Avaliacdo de
desempenho. 4 Sistemas de recompensas. 5 Gestdo por competéncias. 6 Lideranga e desenvolvimento gerencial. 7 Clima e cultura
Organizacional. 8 Grupos e equipes de trabalho. 9 Cultura organizacional. 10 Qualidade de vida no trabalho. 11 Gestdo de Programas
de Saude. 12 Gestdo da mudanga. Mudangas sociais, cientificas, culturais e organizacionais. 13 O individuo como ator da mudanga.
14 Aprendizagem organizacional e educagdo. 14.1 Aprendizagem individual e Aprendizagem organizacional. 14.1.1 Estratégias para
gestao do autodesenvolvimento e gestdo da aprendizagem organizacional. 14.2 Métodos, estratégias e tendéncias em treinamento,
desenvolvimento e educagdo. 14.3 Diagnéstico de necessidades de treinamento. Elaboragdo e gerenciamento de projetos e
programas educacionais. 14.4 Teorias de aprendizagem e desenho/projeto instrucional. 14.5 Avaliagao de treinamento. 14.6 Educagéo
a distancia. 14.7 Gestdo do conhecimento. 15 Liderancga. 15.1 Estilos de lideranca e situa¢des de trabalho. 16 Teorias da motivagao.
16.1 Comprometimento e satisfagcdo no trabalho.

FUNDAMENTOS DE ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO: 1 Estratégia. 1.1 Conceitos, questdes-chave e condigdes necessarias para
seu desenvolvimento. 2 Processo Administrativo. 2.1 Fun¢des de administrativo. 2.1.2 Planejamento, organizacao, direcédo e controle.
2.2 Processo de planejamento. Ciclo PDCA. 2.2.1 Planejamento estratégico: missdo, visdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta
5W2H. Escolas de planejamento estratégico. Planejamento baseado em cenarios. Analise competitiva e estratégias genéricas. Redes
e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragéo por objetivos. Gestao por resultados. Balanced Scorecard.
Processo decisorio. Sistema de medigdo de desempenho organizacional. 2.2.2 Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.2.3 Diregdo. Descentralizagdo e delegagdo. 2.2.4
Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3 Planejamento organizacional. 2.4 Avaliagdo de
desempenho institucional. 2.5 Indicadores de desempenho. 2.6 Gestdo da qualidade. Qualidade total. Exceléncia em gestao publica.
2.7 Gestado de projeto. Elaboragéo, andlise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.
Projetos e suas etapas. 2.8 Benchmarketing.

AUDITORIA: 1 Nogdes Auditoria. 2 Diferencas entre auditoria externa e interna. 3 Auditoria interna - conceito, fungdes, objetivos e
atribuicdées. 4 Controle interno COSO e ISO 31.000:2018: definicdo, objetivos, componentes, limitagbes e técnicas de avaliagdo. 5
Gerenciamento de riscos corporativos COSO e ISO 31.000:2018: conceitos basicos, objetivos, componentes, relacionamento entre os
objetivos e os componentes e técnicas de avaliagao.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Nocdes de contabilidade publica. 1.1 Registros contabeis de operacées
tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo). 1.2
Inventario: material permanente e de consumo. 1.3 Periodo administrativo e exercicio financeiro. 1.4 Regimes contabeis. 2
Planejamento e orgamento publico. 2.1 Plano Plurianual (PPA). 2.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2.3 Lei Orgamentaria Anual
(LOA). 2.4 Principios orcamentérios e ciclo orgamentario. 2.5 Receitas publicas: categorias, fontes, estagios. 2.6 Despesas publicas:
categorias, estagios. 2.7 Restos a pagar. 2.8 Divida ativa. 2.9 Despesas de exercicios anteriores. 3 Conta Unica do Tesouro. 4 Lei
Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes. 4.1 Principios, conceitos, prestagado de contas e fiscalizagao da gestao fiscal.

OPERAGOES LOGISTICAS E DE INFRAESTRUTURA: 1 Operacdes logisticas. 1.1 Compras e contratagdes no setor plblico. 1.2
Licitagbes. 1.2.1 Conceito, objeto, finalidades e principios. 1.2.2 Dispensa e inexigibilidade. 1.2.3 Vedagdes. 1.2.4 Modalidades. 1.2.5
Pregéo e pregéo eletrénico. 1.2.6 Sistema Registro de Pregos. 1.2.7 Especificagdo de materiais, confecgdo de termo de referéncia e
projeto basico. 1.3 Gestao de materiais. 1.4 Gestéo e fiscalizagao de contratos da Administragédo Publica. 1.5 Contratacdo de servigos.
1.6 Gestdo de almoxarifado. 1.7 Armazenagem de materiais. 1.8 Controle de estoques. 1.9 Responsabilidades do gestor. 2
Infraestrutura. 2.1 Elaboragdo e acompanhamento de projetos de engenharia e arquitetura. 2.2 Especificagdes de materiais e servigos.
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2.3 Analise orcamentaria: composicao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético e
analitico, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI) e encargos sociais. 2.4 Programacgéao de obras.
2.5 Fiscalizagao de obras (medicdes, reajustes, prorrogacéo, conformidade de faturas etc.), analise e interpretacdo de documentagéo
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.).

CARGO 2: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: CIENCIAS DA COMPUTAGAO, INFORMATICA
OU PROCESSAMENTO DE DADOS

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Construcdo de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1 Variaveis e constantes. 2.2
Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 3 Avaliagdo de expressoées. 4 Funcgbes pré-definidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6
Estruturas de controle, selegéo, repeticdo e desvio. 7 Operadores e expressdes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos
basicos de programacgao estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacgédo, pesquisa e hashing.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: Arquitetura de software; Arquitetura de Aplicagbes; Padrdo arquitetural Model-View-Controller
(MVC); Sistemas de N camadas; Microsservigo; Arquitetura orientada a eventos; Refatoracdo e Modernizagdo de aplicagdes; APIs;
Arquitetura Cloud Native; Padrdes de design de software; Técnicas de componentizagdo de software; Barramento de Servigos
Corporativos (ESB); Interoperabilidade entre aplicagbes; APl Gateway; Conceitos basicos sobre servidores de aplicacdes;
Conteinerizacdo de Aplicacdo; Frameworks de persisténcia de dados; Mapeamento objeto-relacional; Servicos de mensageria;
Padrées: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTPRequest; Conceitos e ferramentas de DevOps; Técnicas de
Integracédo e Implantacdo Continua de Cddigo (CI/CD); Geréncia de configuragcao de software (GIT); Integracdo continua; Arquitetura
de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C); Arquitetura de solugdes Mobile; Gestao de Ativos.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos e técnicas do projeto de software; Processo interativo e incremental; Praticas ageis de
desenvolvimento de software; Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD); Desenvolvimento guiado por testes (TDD);
Desenvolvimento guiado por testes de aceitagdo (ATDD); Elicitagdo e Gerenciamento de Requisitos; Requisitos e Experiéncia do
Usuario; Histérias do usuario; Critérios de Aceitagdo; Prototipagdo; Projeto centrado no usuario de software; Storytelling; Praticas
ageis; Minimum Viable Product (MVP); Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban; Testes de software (unitario,
integracédo, funcional, aceitagdo, desempenho, carga, vulnerabilidade); Ferramentas para automatizagéo de testes; analise por pontos
de funcao (IFPUG e NESMA).

LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGAO: Caracteristicas estruturais das linguagens de programagcéo; Orientacdo a
objetos; Threads; Escalonamento; Primitivas de sincronizagédo e deadlocks; Tratamento de excecgdes; Java; Spring boot,; .Net Core;
Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas (HTML 5, CSS 3); JavaScript; Python; Protocolo HTTP / HTTPs; Desenvolvimento
para plataforma mobile Android, 10S; lonic; Técnicas de refatoracdo de software; Tratamento do débito técnico; conceitos nogbes de
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura e certificacdo digital; Robot Process Automation (RPA); Low/No Code; Inteligéncia
Artificial (IA); Machine Learning.

BANCOS DE DADOS: Arquitetura de dados; Modelagem de dados (conceitual, Idgica e fisica); Criacdo e alteracdo dos modelos
l6gico e fisico de dados; Abordagem relacional; Normalizacdo das estruturas de dados; Integridade referencial; Metadados;
Modelagem dimensional; Avaliagdo de modelos de dados; Técnicas de engenharia reversa para criagao e atualizagdo de modelos de
dados; Linguagem de consulta estruturada (SQL); Linguagem de definigdo de dados (DDL); Linguagem de manipulacdo de dados
(DML); Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e
durabilidade; Independéncia de dados; Transagdes de bancos de dados; Melhoria de performance de banco de dados; Bancos de
dados NoSQL; Integracéo dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracéo via Base de Dados); Qualidade de dados e gestao
de dados mestres e de referéncia; Data Lakes e Solugdes para Big Data; Construgdo de relatérios e dashboards interativos em
ferramentas de Bl; self Bl; governanga de dados; Governanga de dados utilizando metodologia do DAMA-DMBoK (Data Management
Body of Knowledge); Nogbes de administracdo de SGBD: IBM DB2 e MS SQL Server e PostgreSQL.

COMPUTAGAO EM NUVEM: Conceitos de computacdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS); modelo: privada,
publica, hibrida; beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperagdo de desastres; Componentes
centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscrigdes, grupos de gestao, recursos;
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem; Infrastructure as Code (laC); Automacéo.

CARGO 3: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: CIENCIAS ECONOMICAS / FINANGAS
MICROECONOMIA: 1 Teoria do Consumidor, Pressupostos e Determinagdo da Demanda do Consumidor. Elasticidade da Demanda.
Efeito Renda e Efeito Substituicdo. 2 Teoria da Firma. Pressupostos e Determinacdo da Curva de Oferta. Lei dos rendimentos
marginais decrescentes e rendimentos de escala. 3 Teoria dos Custos. Custos de producdo nos curto e longo prazos. Custos totais,
médios e marginais, fixos e variaveis. O Break-even Point. 4 Equilibrio de Mercado. Analise de Intervengdes Governamentais no
Equilibrio de Mercado. Impostos, Subsidios, Congelamento de Precos. O conceito de Peso Morto. 5 Estruturas de Mercado:
Concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlio. O conceito de 6timo de Pareto. Medidas de Competitividade e concentracdo de
mercado.

MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroeconémicos. 1.1 |dentidades macroecondmicas basicas. 1.2 Sistema de contas
nacionais. 1.3 Contas nacionais no Brasil. 1.4 Conceitos de déficit e divida publica. 1.5 Balanco de pagamentos. 2 Crescimento
Econdmico. Modelo IS-LM-BP. Modelo de Solow. 3 Agregados monetarios. 4 Instrumentos de Politica fiscal e monetaria. 5 Relagdes
entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. Curva de Philips. 6 Comércio exterior. 6.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 6.2 Fluxos
financeiros internacionais e mercados de capitais.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1 O Estado e as fungdes econdémicas governamentais. 2 As necessidades publicas e as formas
de atuagdo dos governos. 3 Estado regulador e produtor. 4 Politicas fiscal e monetaria. 4.1 Outras politicas econémicas. 5 Evolugao
da participagdo do setor publico na atividade econémica. 6 Contabilidade fiscal. 6.1 NFSP. 6.2 Resultados nominal, operacional e
primario. 6.3 Divida publica. 7 Sustentabilidade do endividamento publico. 8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do
século XX. 9 Inflagdo e crescimento.
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ECONOMIA BRASILEIRA E ECONOMIA URBANA E REGIONAL: | ECONOMIA BRASILEIRA 1 Aspectos gerais do comportamento
recente da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas pelos ultimos governos. 2 Pacto federativo e a economia
municipal. Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industrializagdo e urbanizagdo. 3 Os
planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4 As principais caracteristicas e os resultados
dos planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 5 Indicadores do desenvolvimento econémico e social dos
municipios na atualidade. 6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 7 Perfil demografico brasileiro. 8 Estrutura
tributaria brasileira. 9 O mercado de trabalho e as condi¢cdes de emprego e renda. 10 Estrutura orgamentaria e a evolugao do déficit e
da divida publica brasileira. 11. A previdéncia social e suas perspectivas. || ECONOMIA URBANA E REGIONAL. 1 Modelo classico de
equilibrio urbano. 2 Teoria da renda e uso da terra. 3 Decisdo de localizagdo. 4 Teoria moderna da localizagdo da empresa. 5
Localizagdo do consumidor. 6 Por que existem cidades. 7 Cidades monocéntricas e policéntricas. 8 Teorias cléssicas do
desenvolvimento regional e suas implicagbes para a politica econémica no Brasil. 9 Politicas publicas urbanas.

ECONOMIA COMPORTAMENTAL: 1 Base conceitual: escolha racional; teoria da perspectiva; teoria do sistema dual; dimensdes
social e temporal. 2 Ferramentas e metodologias experimentais. 3 Economia comportamental e economia do desenvolvimento.

METODOS QUANTITATIVOS EM ECONOMIA: 1 Estatistica Descritiva, medidas de tendéncia central, ndo central e de disperséo. 2
Inferéncia estatistica aplicada: varidvel aleatéria, modelagem, distribuicdo. 3 Estimacédo e Testes de Hipoteses. 4 Econometria. 4.1
Andlise de regresséo simples e multipla. 4.2 Analise de regressdo com dados de séries temporais. 4.2.1 Processos estocasticos;
testes de estacionariedade; teste de raiz unitaria; cointegracdo. 4.2.2 Previsdo: metodologia Box-Jenkins, estimagdo dos modelos
ARIMA, vetores autorregressivos (VAR), ARCH e GARCH. 4.3 Modelos de regressao de resposta qualitativa. 4.3.1. Modelo logit. 4.3.2
Modelo probit. 4.4 Modelos de regresséo nao linear. 4.5 Modelos de regressdo com dados em painel.

FINANCAS CORPORATIVAS: 1 Caracteristicas de operagdes e instrumentos do mercado financeiro e de capitais. 1.1 Titulos
emitidos pelo Tesouro Nacional. 1.2 Titulos de divida privada. 1.3 Securitizagdo. 1.4 Operagbes compromissadas. 1.5 Depésito a
prazo e depdsito interfinanceiro ou interbancario. 1.6 Ag¢des. 1.7 Fundos de investimento. 1.8 Contratos futuros, a termo, swaps e de
opgdes. 1.9 Derivativos de crédito. 2 Eficiéncia de Mercado. 2.1 Tipos de eficiéncia. 2.2 Propriedades dos mercados e dos agentes
financeiros. 2.3 Estratégias de investimento. 3 Teoria de Carteiras. 3.1 Risco e retorno. 3.2 Sele¢édo de investimentos por média-
variancia. 3.3 Diversificagdo do risco. 3.4 Fronteira eficiente. 3.5 Fun¢des de utilidade e averséo ao risco. 3.6 Ativo livre de risco. 3.7
Custos de transagdes. 4 Aprecamento de ativos. 4.1 Modelo CAPM e suas extensdes. 4.2 Teoria de Apregamento por Arbitragem
(APT). 5 Estrutura a termo de taxas de juros. 5.1 Principais teorias. 5.2 Taxas a vista e a termo. 5.3 Movimentos nas curvas de juros. 6
Renda fixa. 6.1 Aprecamento de instrumentos de renda fixa. 6.2 Gestdo de carteiras de renda fixa. 6.3 Duration e convexidade. 7
Opcdes. 7.1 Estratégias de opcgdes. 7.2. Modelo de BlackScholes-Merton. 8 Risco. 8.1 Medidas de volatilidade. 8.2. VaR. 8.3
Premissas do modelo VaR. 8.4 Testes de estresse e de cenarios. 9 Administragdo financeira. 9.1 Andlise e avaliagdo econdémico-
financeira. 9.2 Fluxo de caixa. 9.3 Métodos: valor atual ou valor presente, valor presente liquido, relagdo custo/beneficio, taxa interna
de retorno e payback nominal e descontado.

FINANGAS PUBLICAS: 1 Financas Publicas. 1.1 Politicas Publicas e seus Instrumentos. 1.2 Planejamento Governamental. 1.3
Sistemas e processos orgamentarios. 1.4 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual. 1.5 Planos
nacionais, regionais e setoriais. 1.6 A evolugdo do planejamento no Brasil. 1.7 A pratica brasileira do orgamento-programa. 1.8
Legislagdo sobre responsabilidade fiscal. 1.9 Classificagbes orgamentarias da receita e da despesa publica: utilizagdo, origens,
fundamentacdo econémica. 2 Execugdo Orgamentaria e financeira do setor publico. 2.1 Programagéo orcamentaria. 2.2 Programagéo
financeira. 2.3 Pardmetros da Lei de Responsabilidade Fiscal. 3 Administragdo financeira. 3.1 Analise e avaliacdo financeira e
econdmica. 3.2 Fluxo de caixa. 3.3 Métodos do valor atual e da taxa interna de retorno. 3.4 Tipos de séries: postecipada e antecipada.
3.5 Calculo de valor futuro, valor atual/presente, taxa e prazo. 3.6 Nota fiscal de servico eletronica: conceito, objetivos, obrigatoriedade
de emisséo e beneficios. 4 Tributos. 4.1 Principios constitucionais tributarios. 4.2 Tributo: conceito e classificagdo. 4.3 Impostos de
competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 4.4 Obrigagdes tributarias principal e acessoéria. 4.5 Fato
gerador da obrigagao tributaria. 4.6 Domicilio tributario. 4.7 Crédito tributario: conceito e constitui¢cao.

AVALIACAO DE IMPACTO DE POLITICAS PUBLICAS: 1 Conceitos e definigdes. 2 Escolha do método de avaliagdo. 3 Inferéncia
causal e contrafactuais. 4 Selegdo aleatoria. 5 Variaveis instrumentais. 6 Método de regress&o descontinua. 7 Diferenca em
diferencas. 8 Pareamento. 9 Gerenciamento da avaliagdo de impacto. 10 Etica das avaliagdes de impacto. 11 Disseminagdo dos
resultados.

CARGO 4: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Estrutura Conceitual da Contabilidade. 2 Disponibilidades. 2.1 Caixa. 2.2 Equivalente Caixa. 3 Contas a
receber. 4 Estoques. 5. Ativos especiais e Despesas Antecipadas. 6 Ativo ndo Circulante. 6.1 Realizavel a longo Prazo. 7 Mensuragéo
do Valor Justo. 8 Investimento em outras sociedades e em propriedade para investimento. 9 Ativo Imobilizado. 10 Ativo Intangiveis. 11
Passivo Exigivel. 12 Fornecedores. 12.1 Obrigac¢des fiscais e outras obrigagdes. 13 Empréstimos e financiamentos. 14 Provisdes.
14.1 Passivos contingentes. 14.2 Ativos contingentes. 15 Patriménio liquido. 16 Combinagédo de negdcios. 17 Concessbes. 18
Politicas contabeis. 18.1 Mudanga de estimativa. 18.2 Retificagdo de erro e evento subsequente. 19 Demonstragées Contabeis. 19.1
Balango patrimonial. 19.2 Demonstracdo de Resultado do Exercicio. 19.3 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 19.4
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 19.5 Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 19.6 Demonstragéo do Valor Adicionado.
19.7 Notas Explicativas. 20. Legislagdo Societaria Atualizada.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (CASP): 1 NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para
elaboragéo e divulgacdo de informagéo contébil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Relatério Contébil de
Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; prestagdo de contas e responsabilizagdo
(accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situagdo patrimonial, desempenho e fluxos de
caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.2 Caracteristicas qualitativas da informag&o: caracteristicas qualitativas
fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3 Caracteristicas da entidade que reporta a informagdo contabil. 1.4
Elementos das Demonstragdes Contabeis: proposito e definigbes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do
exercicio. 1.5 Reconhecimento e mensuragdo nas demonstragdes contabeis: evidenciagdo, reconhecimento e desreconhecimento;
bases de mensuragédo para ativos e passivo. 2 Estrutura e apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico. 2.1
Defini¢des, finalidade, componentes, estrutura e conteldo das demonstragdes: Lei 4.320/1964; NBC T SP 11; MCASP. 3 Plano de
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Contas aplicado ao Setor Publico. 3.1 Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 3.2 Fung&o e estrutura das contas. 3.3
Escrituragéo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4 Lei Complementar n® 101/2000. 4.1 Conceitos de divida publica e
restos a pagar, escrituragcéo e consolidagdo das contas. 4.2 Relatério resumido da execugéo orgamentaria: estrutura, composicéo. 4.3
Relatério de gestéo fiscal: estrutura, composicéo. 5 Tdpicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico. 5.1 Procedimentos
Contabeis Orgamentarios (Regime orgamentario e Regime Contabil ou patrimonial conforme MCASP, 92 edi¢do). 5.2 Procedimentos
Contabeis Patrimoniais conforme MCASP, 92 edicdo. 5.3 Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei n° 4.320/1964 e
MCASP). 5.4 Apresentacdo de Informacdo Orcamentaria nas Demonstragées Contébeis (NBC TSP 13). 5.5 Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 5.6 Nogbes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de
Informagéo de Custos do Setor Publico. 5.7 Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n°
518/2018. 7 Trabalho de asseguragéo (NBC TA Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragao).

FINANGAS PUBLICAS: 1- Os principios tedricos da tributagdo. 2 Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: definicbes. 3
Tipos de impostos, progressivos, regressivos, proporcionais. Diretos e indiretos. 4 Impacto sobre o consumidor e a industria e a
prestagdo de servicos de cada tipo de imposto. 5 Carga fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 6 Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflagdo e do
crescimento econdmico sobrea a distribuigdo da carga fiscal. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 7.1 Os mecanismos de
planejamento no contexto da LRF. 7.2 Controle do gasto e a LRF — Pessoal, terceirizagdo e divida. 7.3 Transparéncia e
responsabilizagéo. 7.4 Crimes contra a Administragdo Publica. 7.5 Ajuste Fiscal. 7.5.1 Contas publicas. 7.5.2 Déficit publico. 7.5.3
Resultado primario. 7.5.4 Resultado nominal. 7.5.5 Resultado operacional. 7.5.6 Necessidade de financiamento do setor publico. 8
Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria. 9 Relatério da Gestao Fiscal.

ORGAMENTO PUBLICO: 1 Principios Orgcamentarios. 1.1 Plano Plurianual. 1.2 Lei de Diretrizes Orcamentaria. 1.2 Lei Orcamentaria
Anual. 2 Classificagdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. 3 Execugdo da receita e da despesa orgamentaria. 4 Estrutura
programatica adotada no setor publico. 5 Lei de responsabilidade Fiscal. 5.1 Principios. 5.2 Objetivos. 5.3 Efeitos no planejamento e
no processo or¢gamentario. 5.4 Regra de Ouro. 5.5 Limites para despesa.

CARGO 5: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Lei n° 6.794/1990 e suas alteragdes (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza): provimento,
vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo, férias, licengas, afastamentos,
direito de petigdo; regime disciplinar: deveres e proibigdes, acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. 2 Administragdo Publica: principios basicos. 3 Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacéo e
convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizacdo Administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista. 6 Lei n® 11.107/2005 e suas alteracdes
(Consércios publicos). 7 Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 8 Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos.
9 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. 10 Responsabilidade
extracontratual do Estado. 11 Bens publicos. 11.1 Conceito. 11.2 Classificagdo. 11.3 Caracteristicas. 11.4 Espécies. 11.5 Afetagdo e
desafetagdo. 11.6 Aquisicdo e alienagdo. 11.7 Uso dos bens publicos por particular. 12. Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes
(Improbidade administrativa). 13 Lei n® 12.846/2013 e suas alteragdes (Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica). 14 Lei 14.133/2021. 15 Aquisigbes publicas no ambito municipal (Decreto
Municipal n°® 13.659/2015; Decreto Municipal n°® 13.375/2016, alterado pelo Decreto Municipal n° 14.938/2019). 16 Convénios
administrativos. 15 Estatuto Juridico das Estatais (Lei n°® 13.303/2016). 17 Lei n® 13.019/2014 e suas alteragbes (Marco Regulatorio
das Organizagbes da Sociedade Civil (MROSC). 18 Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo). 19 Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria Geral do Estado. 2 Teoria geral da Constituicdo. 2.1 Conceito. 2.2 Origens. 2.3 Conteudo. 2.4
Estrutura. 2.5 Classificagdo. 3 Supremacia da Constituicdo. 4 Tipos de Constituigdo. 5 Poder constituinte. 6 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e garantias fundamentais. 6.2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos. 7 Da organizagdo do Estado. 7.1 Da organizagéo politico-
administrativa. 7.1.1. Da Unido. 7.1.2. Dos Estados federados. 7.1.3. Dos municipios. 7.2. Da Administragdo Publica. 7.2.1. Dos
servidores publicos civis. 8. Da organizagdo dos Poderes. 8.1. Do Poder Legislativo. 8.1.1. Estrutura. 8.1.2. Funcionamento e
atribuigcdes. 8.1.3. Da Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 8.1.3.1. Controle externo e os sistemas de controle interno.
8.1.3.2. Tribunal de Contas da Unido. 8.2. Poder Executivo. 8.2.1. Do presidente e do vice-presidente da Republica. 8.2.2. Das
atribuicées do Presidente da Republica. 8.2.3. Da responsabilidade do Presidente da Republica. 8.2.4. Dos Ministros de Estado. 8.3.
Do Poder Judiciario. 8.3.1. Das disposigdes gerais. 8.3.2. Orgdos do Poder Judiciario. 8.4 Das fungdes essenciais & justica. 8.4.1 Do
Ministério Publico. 8.4.2 Da advocacia publica. 8.4.3 Da advocacia. 8.4.4 Da defensoria publica. 8.5 Da defesa do Estado e das
Instituigbes Democraticas. 9. Da tributagdo e do orgamento. 9.1 Dos principios gerais. 9.2 Das limitagbes do poder de tributar. 9.3
Impostos da Unido, dos estados, do Distrito Federal, dos municipios. 9.4 Da reparticdo das receitas tributarias. 9.5 Finangas Publicas.
9.5.1 Normas gerais. 9.5.2 Dos orgamentos. 10 Da ordem econémica e financeira. 11 Da ordem social. 12 Das disposi¢des gerais e
das disposig¢des constitucionais transitorias.

DIREITO CIVIL: 1 Lei. Eficacia da lei. Aplicagcao da lei no tempo e no espago. Interpretagéo da lei. Lei de Introdugdo as normas do
Direito brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas.
Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescrigdo e
decadéncia. Do Direito das Obrigagcbes. Dos Contratos: Das Disposi¢cdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagéo de Servico; Do
Mandato; Da Transagdo. Empreitada. Da Responsabilidade Civil.

DIREITO URBANISTICO E IMOBILIARIO: | DIREITO URBANISTICO. 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2
Competéncias Urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica Urbana. Plano diretor. Fung&o social da propriedade
urbana. 1.6 Regides Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. 2 Direito Urbanistico. Direito a Cidade. Fungdo social da cidade 2.1
Autonomia cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus
decorrentes do processo de urbanizagéo. 2.5 Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenacado: zoneamento de uso do solo, solo criado.
Uso e ocupacgao solo urbano. 2.7 Licengas urbanisticas. 2.8 Responsabilidade administrativa. Infragdes e San¢dées administrativas. 2.9
Responsabilidade civil e penal. 3 Direito a moradia. 3.1 Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social. Lei n°® 11.977/2009; Lei n°
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12.424/2001; Medida Proviséria n® 2.220/2001. 3 .2 Direito registral imobiliario. 4 Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n® 6.766/1979.
4.2 Regularizagao fundiaria urbanistica. 4.3 Area de Preservagdo Permanente (] APP urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma geral.
5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos e o estudo de impacto de vizinhanca. 5.5 Gestao Democratica das Cidades. 5.6 Normas
gerais para a elaboragéo do Plano Diretor. 5.7 Disposicdes Gerais. 5.8 Lei Complementar n°® 062 e suas alteragdes (Plano Diretor de
Fortaleza de 2009). 6 Concesséo urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2 Natureza juridica. 6 .3 Disciplina. 7 Desapropriagdo. 7.1 Conceito. 7 .2
Aplicagbes. 7.3 Justa indenizagdo. 7.4 Recuperagdo das maislvalias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial e
administrativo. 7.6 Desapropriagdo indireta. 8 Protecdo do Patrimdnio Cultural. 8.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e
imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4 Registro. 8.5 Desenvolvimento urbano e protecdo do patriménio cultural. 8.6
Funcao social da propriedade publica. 9 Tutela da Ordem JuridicolJ Urbanistica. 9.1 Ag¢ao civil publica. 9.2 Ag¢édo popular. 9.3 Agdes
reais. 9.4 Agdes possessorias. 9.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo de Ajustamento de
Conduta. 9.8 Audiéncias publicas. 10 Servidado urbanistica. 11 Espagos ndo edificaveis. 12 Ordenag&o urbanistica para fins turisticos.
Il DIREITO IMOBILIARIO. 1 Principios do direito imobiliario. 2 Escritura Publica. 2.1. Lei 7.433/1985 (Lavratura de Escritura Publica) e
suas alteragdes. 3 Registro de imodveis. 3.1 Titulos apresentados para registro. 3.2 instrumentos particulares levados a registro. 3.3
Atos registrais. 3.4 Lei n. 6.015/1973 (Lei dos Registros Publicos) e suas alteragdes. 4 Incorporacdo imobiliaria. 5. Loteamentos. 6.
Alienagao fiduciaria de bem imoével.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2 Nome empresarial:
natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Empresario: requisitos necessarios, impedimentos, direitos e deveres em face da
legislagdo vigente. 5 Livros comerciais obrigatorios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 6
Responsabilidade dos Sécios e Administradores. Doutrina da desconsideragao da personalidade juridica. 7 Sociedades Empresarias:
classificagdo, caracteristicas, distingdes: sociedades n&o personificadas, sociedade comum e em conta de participagcéo; sociedades
personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitadas, anénima, em comandita por agdes,
cooperativa e coligadas — liquidagéo, transformagéo, incorporagao, fusdo e da cisdo. 8 Faléncia. Lei n°® 11.101/2005 e suas alteragdes
(Recuperacao judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e da sociedade empresaria).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi¢cdo: conceito, modalidade, poderes, principios, érgaos, formas e limites da jurisdicao civil. 2
Acdo: conceito, natureza juridica, condi¢des, classificacdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional; modificagbes de competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios,
formagéao, suspensao e extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 6 Prazos: conceito, classificagdo, principios,
contagem, preclusédo, prescrigdo. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; litisconsércio; capacidade de ser parte e
estar em juizo; legitimagdo ordinaria e extraordinaria; substituicdo processual. 8 Intervencéo de terceiros; oposi¢cdo; nomeagéo a
autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 9 Dos atos processuais. 10 Peti¢cdo inicial: conceito e
requisitos; pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. 11 Citagdo. 12 Resposta do réu: contestagdo, excegdes,
reconvencéo; revelia. 13 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacéo de tutela. Tutela de
especifica. 14 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa formal e coisa julgada material. 15 Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito; espécies:
apelagdo, agravo, embargos infringentes, divergéncia e de declaragdo, recurso especial e extraordinario, recursos nos tribunais
superiores. 16 Processos de execugdo: pressupostos e principios informativos. 17 Espécies de execucdo. 18 Embargos do devedor:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. 19 Processos e agéo cautelares. 20 Mandado de seguranca individual e coletivo. 21
Suspensao de Seguranga, de liminar e antecipagao de tutela.

DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 O Estado e o Poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Cdédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretagdo e integragdo. Natureza. 4 Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipéteses de incidéncia);
sujeito ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langcamento.
Revisdo. Suspensdo. Extingdo e exclusdo. Prescricido e decadéncia. Repeticgdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessido. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administracdo Tributaria e Fiscalizag&o. Divida Ativa.
Certiddes negativas. 9 Sistema Tributério Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 10 Lei Complementar n°® 123/2016 e
suas alteragbes (Estatuto Nacional da ME e EPP). 11 Processo Judicial Tributario. Agdes do Fisco contra o contribuinte. Acao de
Execucéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢des do contribuinte contra o Fisco. Agao declaratéria. A¢cao Anulatéria. Agéo de repeticdo
de indébito. Agdo de consignagdo em pagamento. Mandado de Seguranga. 12 Lei Complementar n°® 159/2013 e suas alteragdes
(Codigo Tributario do Municipio de Fortaleza); Regulamento do Caédigo Tributario do Municipio de Fortaleza aprovado pelo Decreto n°
13.716/2015, suplemento do Diario Oficial do Municipio n°® 15.674 de 22 de dezembro de 2015. 13 Lei Complementar n°® 305 /2021
(Contencioso Administrativo Tributario da Secretaria das Finangas de Fortaleza - CAT); Provimento CAT n° 01/2021.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Finangas publicas na Constituigdo de 1988. 2 Orgamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentarios. Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragdes (Normas gerais de direito financeiro). Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da
despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal.
4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagcao: receitas originarias e receitas derivadas. Pre¢o publico e sua distingéo
com a taxa. 5 Divida da Unido de natureza tributaria e nao tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagao,
fases, condi¢des, garantias, amortizagdo e conversao. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. 7
Ordem constitucional econdémica: principios gerais da atividade econdémica. 8 Intervencdo do Estado no dominio econémico.
Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencédo no direito positivo brasileiro. 9 Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO PENAL: 1 Dos Crimes contra a Administracao Publica. 2 Dos Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n°® 8.137/1990 e suas
alteragdes). 3 Dos Crimes de colarinho Branco (Lei n° 7.492/1986).4 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n° 10.028/2000).

CARGO 6: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL - AREA DO CONHECIMENTO: ENGENHARIA CIVIL
CARACTERIZAGCAO E POLITICA URBANA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA: 1 Aspectos historicos, geograficos, econémicos e
culturais do Municipio de Fortaleza. 1.1 Localizagao, area, populagdo e divisdo politica e administrativa. 2 Legislagao federal aplicavel.
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2.1 Constituigéo Federal de 1988. 2.1.1 Municipios: arts. 29 a 31. 2.1.2 Politica urbana: arts. 182 e 183. 2.2 Lei n® 10.257/2001 e suas
alteragdes (Estatuto da Cidade). 2.3 Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do Solo Urbano). 2.4 Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei n° 9.605/1998 e suas alteragbes). 2.5 Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servigos de engenharia. Lei
14.133/2021. 2.6 Portaria 3.242/2022 do Ministério do Desenvolvimento Regional. 2.7 Nogbes de legislacdo ambiental. 2.7.1
Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagdo, licenga de operagdo). 2.7.2
Resolugado CONAMA N° 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 3 Legislagdo municipal aplicavel. 3.1
Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza. 3.2 Lei Complementar Municipal n°® 62/2009 (Plano Diretor Participativo do Municipio de
Fortaleza) e suas alteragdes posteriores. 3.3 Lei Complementar Municipal n® 236/2017 (Parcelamento, uso e ocupagéo do solo do
Municipio de Fortaleza). 3.4 Lei Complementar n® 159/2013 (Cédigo Tributario Municipal de Fortaleza) e suas alteragdes. 3.4.1 Dos
Cadastros Tributarios. 3.4.2 Do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). 3.4.3 Do Imposto sobre a
Transmissédo de Bens Imdveis por ato oneroso inter vivos (ITBI). 3.4.4 Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN).
3.4.5 Da Contribuicido de Melhoria. 4. Taxa do Servigo Publico de Manejo de Residuos Sodlidos Urbanos (TMRSU). 4.1 Lei
11.323/2022. 4.2 Lei 11.337/2023.

OBRAS DE EDIFICAGOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 2 Andlise orcamentaria: composicdo de custos
unitarios, quantificagdo de materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos,
cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacdo de obras. 4
Acompanhamento de obras: apropriagao de servigos. 5 Nogdes sobre gestdo na produgéo de edificagbes, incluindo gestdo de projeto,
materiais, execugdo, uso e manutengdo. 6 Patologias em edificagbes.

CADASTRO, ENGENHARIA DE AVALIAGOES E PERICIAS: 1 Normas da relativas a cadastro 1.1 ABNT NBR 14166:1988 — Rede de
Referéncia Cadastral Municipal — Procedimento. 1.2 ABNT NBR 17047:2022 - Levantamento cadastral territorial para registro publico
— Procedimento. 2 Procedimentos Gerais da Avaliagdo de bens (ABNT NBR 14653-1:2019). 2.1 Principios gerais da avaliagdo de
bens 2.2 Valor de mercado e particularidades do mercado imobiliario. 2.3 Conceitos, termos e definigdes 2.4 Classificagdo dos bens,
frutos e direitos 2.5 Atividades basicas. 2.6 Metodologia aplicavel. 2.6.1 Métodos para identificar o valor de um bem, de seus frutos e
direitos. 2.6.2 Métodos para identificar o custo de um bem. 2.6.3 Métodos para identificar indicadores de viabilidade da utilizagédo
econdmica de um empreendimento. 2.7 Especificagdo das avaliagdes. 2.8 Apresentagao do laudo de avaliagéo. 2.9 Desapropriagoes.
3 Avaliagdo de Imoéveis Urbanos (ABNT NBR 14653-2:2011). 3.1 Termos e definicdes. 3.2 Classificagdo dos imdveis urbanos. 3.3
Procedimentos de exceléncia. 3.4 Atividades basicas. 3.5 Procedimentos metodolégicos. 3.5.1 Procedimentos gerais. 3.5.2 Métodos
para identificar o valor de um bem, de seus frutos e direitos. 3.5.2.1 Método comparativo direto de dados de mercado. 3.5.2.2 Método
involutivo. 3.5.2.3 Método da renda. 3.5.2.4 Método evolutivo. 3.5.3 Métodos para identificar o custo de um imoével. 3.5.3.1 Método da
quantificagao do custo. 3.5.3.2 Método comparativo direto de custo. 3.6 Especificacdo das avaliagbes. 3.7 Apresentacdo do laudo de
avaliacdo. 3.8 Procedimentos especificos. 3.8.1 Desapropriacdes. 3.8.2 Serviddes. 3.8.3 Glebas Urbanizaveis. 3.8.4 Avaliagao de
Aluguéis. 3.8.5 Liquidagao Forgada. 3.9 Procedimentos para a utilizagdo de modelos de regressao linear. 3.10 Procedimentos para a
utilizagdo de tratamento por fatores. 3.11 Recomendagdes para tratamento de dados por regresséo espacial. 3.12 Recomendagdes
para tratamento de dados por redes neurais artificiais. 4 Métodos estatisticos aplicados a avaliagdo de imoveis. 4.1 Metodologia
cientifica. 4.1.1 Conhecimento do objeto da pesquisa. 4.1.2 Preparagéo da pesquisa. 4.1.3 Trabalho de campo. 4.1.4 Processamento
e analise de dados. 4.1.5 Interpretagédo e explicagdo dos resultados. 4.1.6 Elaboragdo do laudo avaliatério. 4.2 Inferéncia estatistica
aplicada. 4.2.1 Distribuicdes de frequéncia de probabilidade. 4.2.2 Estimadores de tendéncia central e de dispersao. 4.2.3 Distribuicao
de probabilidade. 4.2.4 Intervalos de confianca. 4.2.5 Testes de hipéteses. 4.2.6 Propriedades dos estimadores. 4.3 Tratamento
cientifico por modelos de regresséao linear multipla. 4.3.1 Escolha de Variaveis Explicativas e Explicada. 4.3.2 Codificagédo de Variaveis
Qualitativas (Dummies, Proxies, Booleanas, Categodricas). 4.3.3 Anadlise exploratéria de dados. 4.3.4 Analises de tendéncias. 4.3.5
Especificagdo de modelos. 4.3.6 Estimagao dos parametros. 4.3.7 Variancia do modelo e dos parametros. 4.3.8 Testes de significancia
dos parametros e do modelo. 4.3.9 Analise de residuos. 4.3.10 Verificagcdo dos pressupostos basicos (linearidade, homocedasticidade,
normalidade, ndo multicolinearidade e ndo autocorrelagdo serial e espacial). 4.3.11 Modelos via transformagdes (modelo exponencial,
potencial, hiperbdlico). 4.3.12 Escolha, interpretacao e discussdo de modelos. 5 Avaliagdo de construgdes e depreciagdo. 5.1 Tabela
de Ross Heidecke. 5.2 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgéo Civil (SINAPI). 5.3 Custo Unitario Basico da
construcao civil (CUB) - Sinduscon/CE. 6 Avaliagdo de Glebas Urbanizaveis. 7 Demais Normas da ABNT de avaliacdo de bens. 7.1
5.5.3 ABNT NBR 14653-4 - Avaliagédo de bens - Parte 4: Empreendimentos. 7.2 5.5.4 ABNT NBR 14653-7:2009 — Avaliagdo de bens —
Parte 7: Patrimbnios histéricos. 8 Avaliagdo em massa para fins fiscais. 8.1 Etapas do processo. 8.2 Desenvolvimento da Planta
Genérica de Valores (PGV). 8.3 Cadastro imobiliario e atributos na formagao do valor de mercado. 8.4 Fontes de dados de Pregos e
Observatorio do Mercado Imobiliario. 8.5 Validagdo dos trabalhos de avaliagdo. 8.6 Atualizagdo dos valores entre intervalos de
avaliacdes genéricas. 8.7 Requisitos legais e jurisprudenciais de atualizagéo da PGV. 9 Matematica financeira aplicada a avaliagédo de
imoveis. 10 Pericia. 10.1 Pericia em sinistros e vicios de construgdo. 10.2 Pericia judicial.

ESTATISTICA BASICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posigao, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e
independéncia. 3 Técnicas de amostragem. 3.1 Amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 4
Correlagdo e regressado. 5 Intervalos de confianga. 5.1 Testes de hipdteses para médias e proporgdes unilaterais (unicaudal) e
bilaterais (bicaudal). 6 Analise de variancia (ANOVA).

INFORMATICA: 1 Informatica aplicada & engenharia. 1.1 Excel avancado. 1.2 Software livre R e RStudio. 1.2.1 Importacdo de dados.
1.2.2 Manipulagéo de vetores, dataframes e matrizes. 1.2.3. Regressé&o linear multivariada com o R. 1.3 Software livre QGIS.

CARGO 7: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Cartografia. 1.1 Historico e propésitos da cartografia. 1.2 Proje¢des cartograficas. 1.3 Escala, aplicagbes e seus tipos
de representacdo. 1.4 Sistemas de referéncia de coordenadas (SRC). 1.4.1 Sistema de coordenadas planas e geogréficas. 1.4.2
Datum. 1.4.3 Projecédo Universal Transversa de Mercator (UTM). 1.4.4 Fator de escala (K). 1.5 Mapeamento sistematico brasileiro. 1.6
Conteudo e simbologia de cartas topograficas. 1.7 Cotas altimétricas e curvas de nivel. 1.8 Perfis topograficos. 1.9 Calculo de
declividades. 1.10 Delimitacao de bacias hidrogréficas. 1.11 Separacao de unidades do relevo. 1.12 Modelos digitais de elevagdo. 1.13
Hidrografia. 1.14 Toponimia. 1.15 Fundamentos da cartografia tematica. 1.16 Representagéo gréafica. 1.17 A constru¢do do mapa
tematico. 1.18 Métodos de representacao (qualitativas, ordenadas, quantitativas e dinamicas). 2 Geomorfologia 2.1 Geomorfologia em
area urbana. 2.2 Geomorfologia aplicada ao planejamento ambiental. 3 Geografia econémica. 3.1 Teoria econdmica. 3.2 A economia,
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o Estado e a sociedade. 3.3 Teorias do crescimento econdmico. 3.4 Teorias de localizagao espacial. 6 Nogdes de geografia politica. 7
Nocgdes de planejamento territorial.

GEOTECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA (SIG): 1 Conceitos e definigdes. 2 Principais componentes. 3
Representagdo geografica e modelagem de dados geograficos. 3.1 Modelo de dados matricial (raster). 3.2 Modelo de dados vetorial.
3.2.1 feigbes simples. 3.2.2 fei¢cdes topoldgicas. 3.3 Modelos de dados de rede. 3.4 Modelo de dados de objeto. 3.5 Modelos digitais
de terreno (MDT). 3.6 Modelos digitais de superficie (MDS). 4 Estrutura do sistema de posicionamento global e de navegagao por
satélite. 4.1 Segmento espacial. 4.2 Segmento de controle. 4.3 Segmento de usuério. 4.4 Técnicas de posicionamento. 4.5 Métodos
de posicionamento. 4.6 Arquitetura de receptores. 4.7 Tipos de equipamentos. 4.8 Aplicagdes. 5 Analise de dados espaciais. 5.1
Modelagem conceitual de dados espaciais. 5.2 Andlise de autocorrelagcao espacial. 5.3 Procedimentos de analise na localizagao
espacial. 5.3.1 Armazenamento e recuperacdo de dados em tabela de atributos. 5.3.2 Operagbes de jungédo espacial. 5.3.3
Representagdo geométrica de ponto-em-poligono. 5.3.4 Método e analise de sobreposicado de poligonos. 5.3.5 Relagdes espaciais
topoldgicas. 5.4 Analise de mapas de distancias. 5.4.1 Medicdo de distancia e comprimento. 5.4.2 Faixas de distancia. 5.4.3
Agrupamento de dados. 5.4.4 Dependéncia de distancia espacial. 5.4.5 Densidade. 5.4.6 Poligonos de Voronoi e o método da
Ponderacdo pelo Inverso da Distancia (IDW). 5.5 Nogdes de Geoestatistica. 5.5.1 Variografia. 5.5.2 Krigagem ordinaria. 6
Sensoriamento remoto. 6.1 Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 6.2
Imageamento por radar, polarimétricos e multipolarimétricos. 6.3 Aplicagbes de sensoriamento remoto na gestdo ambiental. 6.4
Tratamento digital de imagens, registro de imagens e mosaicagem. 7 Banco de dados relacional e banco de dados geografico. 7.1
Sistemas de gerenciamento de bancos de dados tradicional e geografico. 7.2 Armazenamento de dados em tabela. 7.3 Linguagem de
consulta padrdo SQL aplicadas a banco de dados geograficos. 7.4 Criagédo de topologia. 8 Infraestrutura de dados espaciais (IDE). 8.1
Conceitos. 8.2 Componentes. 8.3 Vantagens. 8.4 Interoperabilidade por meio de geosservigos. 8.4 Infraestrutura Nacional de Dados
Espaciais (INDE). 8.5 Protocolos de interface padrdao da Open Geospatial Consortium (OGC). 8.5.1 Web Feature Service (WFS). 8.5.2
Web Map Service (WMS). 8.5.3 Web Coverage Service (WCS). 9. Técnicas para elaboragdo de cartografia digital. 9.1
Aerofotogrametria. 9.1.1 Conceitos e definicdes. 9.1.2 Principais produtos. 9.2 Perfilamento a laser (LiDAR). 9.2.1 Conceitos e
definicdes. 9.2.2 Principais produtos. 9.3 Imageamento terrestre 360°. 9.3.1 Conceitos e definicdes. 9.3.3 Principais produtos.

CARACTERIZAGAO E POLITICA URBANA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA: 1 Aspectos histéricos, geograficos, econdémicos e
culturais do Municipio de Fortaleza. 1.1 Localizagdo, area, populagéo e divisdo politica e administrativa. 2 Legislagao federal aplicavel.
2.1 Constituicao Federal de 1988. 2.1.1 Municipios: arts. 29 a 31. 2.1.2 Politica urbana: arts. 182 e 183. 2.2 Lei n® 10.257/2001 e suas
alteragdes (Estatuto da Cidade). 2.3 Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do Solo Urbano). 2.4 Decreto n° 6.666/2008
(Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE). 2.5 Portaria 3.242/2022 do Ministério do Desenvolvimento Regional (diretrizes
para a criacdo, a instituicdo e a atualizacdo do Cadastro Territorial Multifinalitario — CTM, nos municipios brasileiros). 3 Legislacdo
municipal aplicavel. 3.1 Lei Organica do Municipio de Fortaleza. 3.1 Lei Organica do Municipio de Fortaleza. 3.2 Lei Complementar
Municipal n® 62/2009 (Plano Diretor Participativo do Municipio de Fortaleza). 3.3 Lei Complementar Municipal n°® 236/2017
(Parcelamento, uso e ocupacao do solo do Municipio de Fortaleza).

INFORMATICA: 1 Software livre QGIS. 2 Solugdes livres de Webmapping. 2.1 GeoServer. 2.2 MapServer. 2.3 GeoNetwork. 3 Banco
de dados Geografico PostgreSQL/PostGIS. 3.1 PostGIS.3.1.1 Ativacdo da extenséo PostGIS. 3.1.2 Tipos geometry e geography. 3.1.3
Construgdo de indices espaciais. 3.1.4 Fungdes construtores de geometria. 3.1.5 Fungdes assessores de geometria. 3.1.6 Fungdes
editores de geometria. 3.1.7 Fungdes de relagdes espaciais e medidas. 3.1.8 Fungbes de processamento de geometrias. 3.2
Consultas SQL com funcdes e operadores espaciais. 3.2 Conexdo do PostgreSQL com QGIS.

CARGO 8: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: PSICOLOGIA

1. Modelos de gestdo de pessoas; 2. Gestdo de pessoas por Competéncias. 2.1 Conceito e tipologia de competéncias. 2.2
Identificacéo e priorizagéo de competéncias. 2.3 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias; 3. Recrutamento e selecdo de
pessoal no setor publico. 3.1 Estatuto do Servidor (LEI N° 6.794, DE 27 DE DEZEMBRO 1990), 3.2 Selegao por competéncias; 4.
Andlise de cargo: objetivos e métodos; 5. Avaliagdo de perfil comportamental: teorias, métodos e técnicas; 6. Treinamento e
Desenvolvimento (T&D). 6.1 Identificacdo das necessidades de treinamento por competéncia. 6.2 O papel do T&D nos programas de
gestéo de competéncia; 7 Avaliagdo e gestdo de desempenho, 7.1 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano; 8. Teorias
da motivagdo; 9. Percepgao, atitudes, valores e diferengas individuais; 10. Comunicagdo interpessoal; 11. Relacionamento
interpessoal; 12. O comportamento social, a dindmica dos grupos e o desenvolvimento de equipes; 13. Teorias e técnicas de dindmica
de grupo; 14. Lideranga: teorias; 15. Clima organizacional, 16. Cultura organizacional; 17. Métodos e técnicas de pesquisa
organizacional; 18. Orientagdo para aposentadoria nas organizagdes publicas, 18.1 Lei Complementar N° 298, de 26 de abril de 2021;
19. Discriminagdo e assédio moral no trabalho, 19.1 Lei N° 10.427, de 14 de dezembro de 2015; 20. Psicologia da saude, 20.1 A¢des
basicas de saude: Promocgdo, Prevengdo, Reabilitacdo. 20.2 Equipes interdisciplinares. 20.2.1 interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. 20.3 Relagédo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento
relacionado ao trabalho; 21. Qualidade de vida no trabalho. 21.1 Fatores de risco ocupacional e saude mental no ambiente de
trabalho, prevencéo, identificagdo, avaliacdo desses fatores e promogdo da saude; 21.2 Seguranga Psicoldgica, 21.3 Doencas
mentais relacionadas ao trabalho; 22. Papel profissional, atribuicdes e competéncia técnica do psicologo nas organizacdes. 23 Cddigo
de Etica Profissional do Psicélogo e resolucdes do Conselho Federal de Psicologia.

CARGO 9: AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugdo da administracdo. 1.1 Principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 2
Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo. 2.1.1 Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizagdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal.
2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagéo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacéo. 2.5
Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medigdo de desempenho organizacional. 3
Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e
selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3
Principais técnicas de selegéo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5
Capacitagédo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia
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gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicées para a gestao da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestéo
de projetos. 5.1 Elaboragéo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3
Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. 6.3 Nogbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administragéo
financeira. 7.1 Indicadores de desempenho. Tipo. Variaveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 7.3
Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos basicos de analise de balangos e demonstragdes financeiras.

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E PATRIMONIAL: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas
or¢camentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1
Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentéarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5
Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificagbes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execugdo orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2
Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes or¢gamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a
pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragoes.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA
530, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes substantivos. 5 Testes para subavaliagdo e
testes para superavaliagdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8 Identificagdo de fraudes na escrita contabil. 9
Demonstragbes contabeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicdo contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12 Suprimento das
disponibilidades sem que haja comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social,
adiantamentos de clientes, empréstimos de sécios ou de terceiros, operagdes, prestacdes ou recebimentos sem origem, alienagao de
investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servigcos e outros ativos ndo contabilizados e sem
comprovagao da origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros
contébeis de receitas. 16 Auditoria no ativo n&o circulante. 16.1 Superavaliagao na formagao dos custos de estoque. 17 Auditoria no
ativo realizavel a longo prazo. 17.1 ldentificagdo de origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagao ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1
Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacdo de passivos ja pagos e ndo baixados. 25
Auditoria no passivo ndo circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do capital social sem comprovagao quanto a
efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizagdo de reservas. 29 Subvengdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31
Registro de receitas e despesas. 32 Ocultagao de receitas. 33 Superavaliagdo de custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e
erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros
da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventario, apuragdo do ICMS, da produgado e do estoque e do documento controle de
crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF 2/2010). 37 Identificagdo das principais divergéncias
fiscais, utilizando conhecimento em sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de
ICMS sobre aquisi¢cdes para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e nao tributadas. 38 Crédito de ICMS
em valor superior ao permitido pela legislagao tributaria. 39 Verificagdo da aliquota ou base de calculo utilizada pelo contribuinte com
aquelas previstas na legislagdo tributaria. 40 Cotejamento do ICMS devido nas operagdes submetidas a substituicdo tributaria e o
declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em operagdes de importacdo. 42 Lei Complementar n°® 105/2001 (dispde sobre sigilo das
operagdes de instituicbes financeiras e da outras providéncias).

CONTABILIDADE GERAL E CONTABILIDADE DE CUSTOS: | CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto,
objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informagéo contabil. 2 Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e
fatos administrativos. 5 Livros contabeis obrigatérios e documentagdo contabil. 6 Variagdo do patriménio liquido. 6.1 Receita, despesa,
ganhos e perdas. 7 Apuragdo dos resultados. 8 Regimes de apuragédo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituracdo contabil. 9.1
Lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contdbeis. 10.1 Permutativos, modificativos e mistos. 11 Itens
patrimoniais. 11.1 Conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliagao e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do
patrimdnio liquido. 12 Demonstra¢des contabeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstragao do resultado do exercicio, demonstragao de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e
demonstragao do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstragées contabeis. 13.1 Conteudo, forma de apresentagéo e
exigéncias legais de informacgdes. 14 Ajustes, classificagbes e avaliagbes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas
contdbeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n°® 11.638/2007 e suas alteragbes e Lei Federal n° 11.941/2009 e suas
alteragdes. 15 Estoques. 15.1 Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagdo. 16 Apuragéo do custo das mercadorias vendidas,
tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas. || CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais
e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3 Apropriagédo dos custos a produgéo. 3.1
Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contébil, forma de apropriagéo e
impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicagado dos custos indiretos de produgado. 6 Apuragdo da produgao acabada, dos produtos
em elaboragdo e dos produtos vendidos. 7 Utilizagdo de equivalentes de producgéo. 8 Tipos de produgdo. 8.1 Conceito, aplicabilidade,
tratamento contabil e apropriagdo dos custos. 8.2 Produgédo por ordem, produgéo continua, produgdo conjunta. 9 Tipos de custeio.
Conceitos, diferenciagdes, apropriagdo dos custos, impactos nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados.
11.1 Conceito, tratamento contabil, andlise das variagdes. 12 Custos controlaveis. 12.1 Conceito, tratamento contabil e aplicagdo. 13
Custo padrdo. 13.1 Conceito, tratamento contébil, aplicacdo e analises das variagbes. 14 Margem de contribuicdo. 14.1 Conceito,
calculos e aplicagéo. 15 Analise do custo X volume X lucro. 16 Variagdes do ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional.
18 Margem de seguranca.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: | DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo,
obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associac¢des. 3.6 Fundacgdes. 4
Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1
Disposigdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Direitos reais e obrigacionais. 9.1 Conceito; natureza; distingdo. 8 Propriedade. 9.1 Conceito. 9.2
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Nogdes gerais. 9.3 Aquisicdo, perda; restricbes ao direito de propriedade. 9.4 Condominio. 10 Posse. 10.1 Conceito. 10.2
Classificagdo. 10.3 Aquisi¢do. 10.4 Perda. 10.5 Efeitos da posse. 10.6 Posse e detencdo. 11 Direitos reais sobre a coisa alheia. 11.1
Conceito, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitagédo, penhor, hipoteca e propriedade fiduciaria. 12 Obriga¢des. 12.1 Direitos reais,
direitos pessoais. 12.2 Obrigacbes de dar, de fazer, de ndo fazer. 12.3 Obrigagcbes decorrentes de atos ilicitos. 12.4 Solidariedade,
indivisibilidade, inexecugéo. 12.5 Transmissdo das obrigagdes. 12.6 Adimplemento e extingdo. 13 Contratos. 13.1 Conceito. 13.2
Classificagdo. 13.3 Formacgao. 13.4 Efeitos. 13.5 Revisdo. 13.6 Extingdo. 13.7 Contrato, pré-contrato e negociagdes preliminares. 13.8
Compra e venda. 13.9 Troca ou permuta. 13.10 Doag&o. 13.11 Empréstimo. 13.12 Prestacdo de servico. 13.13 Empreitada. 13.14
Depdsito. 13.15 Mandato, fianca e aval. 13.16 Sociedade. Parceria rural. 13.17 Transporte. 14 Alienacao fiduciaria em garantia. 15
Cooperativas. 15.1 Conceito. 15.2 Natureza. 15.3 Regime juridico. 15.4 Atos cooperativos, operagdes de mercado. |l DIREITO
EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2
Teoria da empresa. 1.3 Empresario. 1.3.1 Conceito, caracterizacdo, inscricdo, capacidade; empresario individual; pequeno
empresario. 1.4 Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragbes (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do
empresario. 1.6 Institutos complementares. 1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de
empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de empresa. 2.4
Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n° 8.934/1994. 3 Protesto de titulos e outros documentos de divida. 3.1
Legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto. 4 Direito societario. 4.1 Sociedade
empresaria. 4.1.1 Conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3 Personalizagdo da sociedade
empresaria. 4.4 Classificagao das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade irregular. 4.6 Teoria da desconsideragéo da personalidade
juridica. 4.7 Desconsideragao inversa. 4.8 Regime juridico dos socios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade andnima. 4.11 Lei n°
6.404/1976 e suas alteragdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade em
comandita por acgbes. 4.15 Operagbes societarias. 4.15.1 Transformagdo, incorporagcédo, fusdo e cisdo. 4.16 Relagbes entre
sociedades. 4.16.1 Coligagbes de sociedades, grupos societarios, consoércios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propésito
especifico. 4.17 Dissolugao, liquidagao e extingdo das sociedades.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitagdes do poder de tributar. 1.3
Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribui¢cdo
de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da
competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isengcdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis
ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos
exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagao,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 6 Obrigacao tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacéo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario.
6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade
por infragbes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4
Suspensao do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 7.8 Renuncia de receitas tributarias. 8 Administragéo tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes
negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos municipios. 12 Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n° 116/2003
e suas alteragdes (dispde sobre o ISSQN).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria Geral do Estado. 2 Os poderes do Estado e as respectivas fungbes. 3 Teoria geral da
Constituicdo. 3.1 Conceito. 3.2 Origens. 3.3 Conteudo. 3.4 Estrutura. 3.5 Classificacdo. 4 Supremacia da Constituicdo. 5 Tipos de
Constituigdo. 6 Poder constituinte. 7 Os principios constitucionais. 8 Constituicdo. 8.1 Interpretagdo e controle de constitucionalidade.
8.2 Normas constitucionais e inconstitucionais. 8.3 Competéncia dos tribunais. 8.4 Efeitos da decisdo no controle de
constitucionalidade. 9 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 10 Hierarquia das normas juridicas. 11 Dos principios fundamentais
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 12 Dos direitos e garantias fundamentais. 13 Da organizagao do Estado politico-
administrativo. 13.1 Da Administracdo Publica. 13.2. Dos servidores publicos civis. 14 A organizagdo dos Poderes. 14.1 O Poder
Legislativo. 14.1.1 A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 14.1.2 O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
14.1.3 Tribunal de Contas da Unido. 14.2 O Poder Executivo. 14.2.1 O Presidente e o Vice-Presidente da Republica. 14.2.2 As
atribuicbes do Presidente da Republica. 14.2.3 A responsabilidade do Presidente da Republica. 14.2.4 Os Ministros de Estado. 14.3 O
Poder Judiciario. 14.3.1 Disposi¢cdes Gerais. 14.3.2 O Supremo Tribunal Federal. 14.3.2 O Superior Tribunal de Justica. 15 O
Ministério Publico. 16 A defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 17 Da tributacdo e do orgcamento. 17.1 Sistema Tributario
Nacional. 17.2 Das finangas publicas. 17.2.1 Do orcamento. 18 Da ordem econdmica e financeira. 19 Da ordem social. 20 Das
disposicdes gerais e das disposi¢des constitucionais transitérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacao e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consoércios publicos (Lei n® 11.107/2005).
Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n° 8.112/1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposi¢cdes preliminares; provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de
peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢gdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar.
Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999). Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Lei de Licitagbes e
Contratos da Administragdo Publica (Lei n° 14.133/2021). Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. Delegagdo de servigo publico: autorizagdo, permissdo e concessao. Bens publicos:
regime juridico, classificagcdo, administracdo, aquisicdo e alienagdo, utilizacdo por terceiros: autorizacdo de uso, permissao de uso,
concessao de uso, concessao de direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagao,
serviddo administrativa, tombamento, requisicdo administrativa, ocupagéo temporaria, limitagdo administrativa. Terceiro Setor: Entes
paraestatais. Lei Geral de Protecao a Dados (Lei n® 13.709/2018).
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ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigao,
dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definigbes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia.
2.3 Variaveis aleatérias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Fungéo de probabilidade. 2.6 Fungéo densidade
de probabilidade. 2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuigbes condicionais e independéncia. 2.10
Transformagao de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatorias. 2.14
Distribuicbes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual: métodos de estimagéo, propriedades dos estimadores,
suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipéteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressao linear. 4.1
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. 4.2 Modelos de regresséo linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do
modelo. 4.4 Andlise de variancia (ANOVA). 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples,
estratificada, sisteméatica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA: 1 Lei Complementar n® 159/2013 e suas alteragdes (Cédigo Tributario
do Municipio de Fortaleza). 2 Regulamento do Cddigo Tributario do Municipio de Fortaleza aprovado pelo Decreto n® 13.716/2015,
suplemento do Diario Oficial do Municipio n® 15.674/ de 22 de dezembro de 2015. 3 Taxa do Servigo Publico de Manejo de Residuos
Sdlidos Urbanos (TMRSU). 3.1 Lei 11.323/2022. 3.2 Lei 11.337/2023. 4 Lei Complementar N° 305/2021.

ORGAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo
or¢camentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Or¢camento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacao. 2.6 Classificagdes
orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

i Flavia Roberta Bruno Teixeira
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS DE FORTALEZA

. Marcelo Jorge Borges Pinheiro B
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscricdo e de isengdo de taxa de
inscrigéo

14/4 a 5/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo de link para verificagdo de deferimento da foto
encaminhada na inscri¢do e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinagdes do sistema

8 e 9/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo de link para a consulta individual a situagdo
provisoria de solicitagdo de isengéo de taxa

12 a 16/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para interposicdo de recursos contra a situagdo
provisoria de solicitagdo de isengéo de taxa

15 e 16/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo de link para a consulta individual a situagdo

negros)

final de solicitagdo de isencao de taxa 23/5/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigiao 25/5/2023
Divulgacao da relagédo provisoria dos candidatos com inscrigdo

deferida (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e 2/6/2023

Disponibilizagdo de link para a consulta individual a situagdo
provisoria de atendimento especial

2 a 6/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para interposicdo de recursos contra a relagdo provisoria
dos candidatos com inscricdo deferida (ampla concorréncia e
pessoas com deficiéncia), contra a situagcdo provisoria de
atendimento especial e para alteragdo de concorréncia (negros)

5 e 6/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagcdo da relagcdo final dos candidatos com inscricdo
deferida (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
negros)

14/6/2023




