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CONTRATO - SERVICO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATO N° 032/2023-DEC

PROCESSO N° 8.2022.7030/000641-5

Contrato de prestagdo de servigos técnico-profissionais especializados,
celebrado-entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO RS e o(a) FUNDACAO
PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTO
"JULIO DE MESQUITA EILHO" - VUNESP. Objeto do contrato:
Contratagdo de servigos técnico-profissionais especializados em processo
de selecdo de recursos humanos, mediante realizacdo de Concurso
Publico para preenchimento de vagas, durante o periodo de validade do
Concurso’— conforme conveniéncia e limites or¢amentdrios, financeiros e
fiscais<da administracdo, para os cargos de Analista de Tecnologia da
Informagdo - Especialidade Andlise de Sistemas, padrdo Al, Analista de
Tecnologia da Informagdo - Especialidade Andlise de Suporte, padrdo Al
e de Tecnico. de Tecnologia da Informacdo, padrdo Al do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Sul. DISPENSADE LICITACAO: Art. 24, XIII, da Lei 8.666/93

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrito no
CNPJ sob n°® 89.522.064/0001-66, com sede nesta Capital, na Praca Marechal Deodoro, n° 55, Centro,
adiante denominado simplesmente CONTRATANTE, por intermédio de seu Representante Legal,
competente para o ato.

CONTRATADA: FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO" - VUNESP, inscrita no CNPJ sob n° 51.962.678/0001-
96, com sede Sao Paulo/SP, na Rua Dona Germaine Burchard, n® 515, Bairro Agua Branca, CEP 05.002-
062, telefone  (11) 3670-5300, e-mail Imontes@yvunesp.com.br, adiante  denominada
simplesmente CONTRATADA, por intermédio de seus representantes legais, competentes para o ato os
Srs. Antonio Nivaldo Hespanhol, Diretor-Presidente, CPF n°® 431.391.839-68, Renato Eugénio da Silva
Diniz, Superintendente Académico, CPF n® 081.511.958-51, Antonio Carlos Simdes Pido, Superintendente
Administrativo, CPF n°® 041.118.728-75, e Henrique Luiz Monteiro, Superintendente de Planejamento,
CPF n® 058.516.268-95.

As partes contratantes sujeitam-se as disposi¢cdes da Lei n° 8.666/93 e da legislacdo que lhe € posterior,

bem como obedecidas as normas das Leis Estaduais n° 11.389/99 e 14.147/12, celebram este contrato,
mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



1.1. Pelo presente instrumento, a CONTRATADA prestard ao CONTRATANTE os servigos técnico-
profissionais especializados em processo de sele¢do de recursos humanos, mediante realizacdo de
Concurso publico para preenchimento de vagas, durante o periodo de validade do Concurso— conforme
conveniéncia e limites orgamentarios, financeiros e fiscais da administracao —, para os cargos de Analista
de Tecnologia da Informacio - Especialidade Analise de Sistemas, padrao A1, Analista de Tecnologia
da Informacido - Especialidade Analise de Suporte, padrio Al e de Técnico de Tecnologia da
Informacéo, padriao Al do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado
do Rio Grande do Sul, obedecendo todas as condi¢des estabelecidas neste contrato e no Termo de
Referéncia.

1.2. Mediante a autorizagdo de abertura de concurso publico ha a previsdo de pteenchimento de 13 vagas
para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo - Especialidade Andlise de Sistemas, padrao Al,
09 vagas para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacio - Especialidade Analise de Suporte,
padrdo Al e de 04 vagas para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, padrdo A1, semprejuizo
de que outras venham a ser preenchidas posteriormente, conforme os critérios de conveniéncia e
oportunidade, e dentro dos limites or¢amentarios, financeiros e fiscais da Administracao.

1.2.1. Das vagas oferecidas, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n® 13.320, de 21/12/2009, serdo
reservadas 10% (dez por cento) a candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e, de acordo
com a Lei Estadual n® 15.633, de 28/05/2021 e da Resolugao n°® 203, de 23/06/2009, do Conselho Nacioenal
de Justica (CNJ), serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagasa candidatos negros.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRAZOS DE EXECUCAO

2.1 O contrato terd vigéncia a partir da data de publicacdo do respectivo extrato'no Diario da Justiga
Eletronico até a disponibiliza¢do do Edital de Homologagcdao do Concurso, apds respostas aos recursos
referentes a classificacao final do Concurso.

2.2 O inicio da execucdo _do-contrato dar-se-4 a partir da solicitacdo” formal do CONTRATANTE,

obedecendo ao cronograma abaixo, que reproduz o Termo de Referéncia que integra o processo n°
8.2022.7030/000641-5:

ITEM ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS
1 Assinatura do contrato D

Receber do TIRS informagoes referentes a confeccao do boleto
de pagamento da taxa de inscrigdo, bem como o fornecimento
2 de Certificado Digital para conexdo ao web service do registro
on-line dos boletos de cobranca a institui¢do bancéaria e a
realizagao dos testes.

20 dias antes do inicio das
inscri¢des

15 dias apés a assinatura do
3 Envio do edital para publicacdo no DJE/RS contrato
D+15

Publicagdo do Edital de Abertura Publica¢io DJE/TJRS -
Formatacao do edital de responsabilidade da

4 CONTRATADA

*Divulgacio do extrato do edital de abertura em jornal de
grande circulacio: CONTRATADA

2 dias uteis ap6s envio do
edital para DJE/RS D+17

Periodo de 5 dias apds

5 Periodo para impugnac¢do do Edital de Abertura publica¢do do edital de abertua
D+22
6 Envio para o TJRS das respostas/analises das impugnacdes do |5 dias apos recebimento das
edital de abertura impugnagdes D+27
7 Liberagao da homologagdo das impugnagdes pelo TJRS para | 5 dias apos envio pela
processamento das respostas CONTRATADA D+32
3 Envio das respostas das impugnagdes para publicagio no 2 dias apds recebimento pelo

DJE/RS TJRS D+34




ITEM

ATIVIDADE

DATAS PROVAVEIS

Divulgacao das respostas as impugnagoes do edital de abertura

2 dias tuteis ap6s envio do
edital para DJE/RS D+36

Periodo de solicitagdo de inscri¢do/isen¢do de taxa com:-
Envio/entrega documentos para isen¢ao de taxa — (Lei n°
13.320, candidato PCD + baixa renda)

DATA LIMITE LAUDO CANDIDATO PCD/ISENCAO: ATE
D+55-

8 dias apo6s a divulgagado do

10 Envio/entrega do laudo para AE e PCD cdital d.e aberggl com periogg
DATA LIMITE LAUDO AE: ATE D+55 DATA de 30 dias e D+55
LIMITE LAUDO PCD: ATE D+70
Os laudos deverao ser recebidos pela CONTRATADA por
upload.

1 Envio das analises das isen¢des para homologacgao/validacdo 12'dias ap6s recebimento dos
do TIRS laudos PCDS/Isengdo D467

12 Liberagao da homologagao das isengdes pelo TJRS para 2 dias apos envio pela
processamento do resultado final da isenc¢do CONTRATADA D+69

13 Resultado provisorio da isengdo de taxa ?eg;?fa?izogg?;glsmlgzgol do
Link de consulta individual do motivo de indeferimento da , S ,

14 isencdo de taxa e prazo para entrega de recursos contra o Pgrlodo (}e prias uteis apos

. ~ divulgagao do resultado D+76
resultado da isen¢do de taxa
Prazo limite para envio do laudo médico — SOMENTE PARA
CANDIDATO PCD QUE NAO SOLICITOU ISENCAO E/OU
ATENDIMENTO ESPECIA'g 15 dias apds encerramento das

15 *Decreto 44.300/2006, § 5° do art. 6° - O atestado médico . . P
referido no inciso 1I deste artigo podera ser‘apresentado até mscrigoes D70
quinze dias ap6s o encerramento da inseri¢ao do concurso
publico.

CONTRATADA enviara verifica¢ao dos laudos médicos dos
candidatos PCDs e AE para homologagao do TJRS - andlise 2 dias apés prazo limite para

¢ |serdda CONTRATADA, TIRS s homologara N dgs 1a11)1 s PCDs S‘;m
*NOSCASOS DE AE SOLICITANDO TEMPO ADICIONAL | . ~
DEVERA SER ENCAMINHADO TAMBEM O LAUDO isengdo D+78
PARA ANALISE DO DMJ/TIRS

17 Envio das analises dos recursos das isengdes para 6 dias apos recebimento dos
homologagao/validagdodo TJRS recursos D+82

18 Liberacao da homologac¢ao dos recursos das isencgdes pelo 2 dias apos envio pela
TJRS para processamento do resultado final da isengdo CONTRATADA D+84
Libera¢ao da homologagao dos candidatos PCDs pel.o TIRS 2 dias ap6s envio pela

19 para a COI\ITRATADA processar o resultado preliminar da CONTRATADA D-80
homologag¢ao das inscrigdes

20 Resultado final da isenc¢do de taxa ﬁoiaslgggz;;eg;ﬁ?}g% (}; 486

2 dias apés a divulgacio do
21 Data limite para pagamento das inscricoes resultado final da isencao de
taxa D+88
Liberagdo da homologacao dos AE pelo TJI.{S’ para a 10 dias ap6s envio pela

22 CONTRATADA processar o resultado provisério de AE CONTRATADA D-88
deferidos
Envio da relagao preliminar das inscri¢des homologadas
(universal, PCD e cotas para negros) para publicacdo no
DJE/RS e relagdo das inscrigdes ndo homologadas com o 4 dias apos data limite de

23 . . .
motivo do indeferimento pagamento D+92
*Na relagdo de candidatos PCDs listar também os candidatos
PCDs isentos
Relagdo preliminar das inscrigdes homologadas (universal, C , .

24 PCD e cotas para negros) e relacdo das inscrigdes nao 2 dias teis apds envio do

p 2 ¢ ¢

homologadas com o motivo do indeferimento

edital para DJE/RS D+94




ITEM ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS
25 Divulgacao da listagem provisoria de atendimento especial 6 dias apos liberagdo da
deferido — CONSIDERAR PAGAMENTO homologagao pelo TIRS D+94
2 Link de consulta individual do motivo de indeferimento da Periodo de 5 dias tteis apos
listagem de AE e prazo para entrega de recursos divulgac¢do do resultado D+99
Link de consulta individual do motivo de indeferimento e prazo , . ,
N .. Periodo de 5 dias tteis apds
27 para entrega de recursos contra a relacdo preliminar das . ~
S e divulgag¢do do resultado D+99
inscrigoes ndao homologadas
28 Envio do edital da composi¢do da Banca Examinadora para 33 dias antes da aplicagdo da
publicacdo no DJE/RS prova D+100
Publicagdo da Composi¢do da Banca Examinadora no DJE/RS
29 — Conforme Lei n° 15266/2019 - Art. 47 (nome completo, 2 dias uteis ap6s envio do
formacao e matéria no qual elaborara a questdo) edital para DJE/RS D+102
(MINIMO 30 DIAS ANTES DA REALIZACAO DA PROVA)
Envio da analise dos recursos das inscrigdes ndo homologadas p i s 1nterpos1q?o s
30 da list de AE h 1 5o do TIRS recursos contra a Relagao
e da listagem de AE para homologaggo do Preliminar e AE D105
Liberagao da homologagdo dos recursos contra as inscrigoes . , :
~ . 3 dias apos envio pela
31 ndo homologadas e da listagem de AE, pelo TJIRS, para CONTRATADA D108
processamento do resultado definitivo pela CONTRATADA
. ~ . . . . 3 dias‘apos recebimento da
32 Divulgacao da listagem final de atendimento especial deferido hoologacio do TIRS Di111
Envio da relacdo definitiva das inseri¢des homologadas . . s ~
. . ¥ 3 dias uteis apos liberagio da
(universal, PCD e cotas para negros) e das inscri¢des ndo ~
33 . . . . . | homologagao pelo TJRS
homologadas, com o motivo do indeferimento para publicacao
D+111
no DJE/RS
Relagdo definitiva das inscricdes homologadas (universal, PCD
e cotas para negros) e das inscricdes nao homologadas, com o
34 motivo do indeferimento 2 dias uteis ap6s envio do
A CONTRATADA devera publicar, juntamente com a edital para DJE/RS D+113
divulga¢ido da homologagao definitiva das inscri¢des, o nimero
de vagasexistentes e o nimero.de inscritos. por cargo
Envio‘da Relacao completa dos candidatos e respectivos locais . , . N
. . - . 5 dias apos a divulgacgdo das
de prova e data da disponibilizagao do /ink de consulta ; - ~
35 e . . . inscri¢des homologadas e ndo
individual dos locais da prova objetiva para publicacao no homolocadas D+118
DIE/RS omologadas
Divulgacao da Relacdocompleta dos candidatos e respectivos
locais de prova e data da disponibilizagdo do /ink de consulta
individual dos locais da prova objetiva
36 *Resolucao 431/2003-CMArt. 12. A comissdo examinadora 2 dias 1teis ap6s envio para o
publicara edital de convocagdo a prova, contendo a relagao DJE/RS D+120
completa dos candidatos e respectivos locais de prova
*Divulgacao do extrato do edital de convocagdo em jornal de
grande circulacao: CONTRATADA
Prazo para manifestacao contra eventual impeditivo legal ou
moral previsto na Resolugdo n® 431/2003-CM, com suas Periodo de 15 dias apos a
alteragoes, dirigida a Comissao do Concurso publicacdo da relagdo dos
37 W 0N . . S .
A comissdo examinadora determinard a avaliagdo sigilosa dos | candidatos convocados para
fatos, dando ciéncia ao interessado no prazo de cinco (5) dias, |prova D+135
apos o que decidira a respeito
Prazo de recursos contra decisdo da Comissdo Examinadora do | 5 dias uteis apos decisdo
38 Concurso sobre impeditivo legal ou moral dirigidos ao sigilosa dos fatos pela
Conselho de Recursos Administrativos (CORAD) comissdao D+140
Disponibilizagdo do /ink de consulta individual dos locais da 3 dias apos divulgacdo do
39 prova objetiva edital com informagdes da
*10 dias antes da aplicagdo, Resolugdo 431/2003 Art. 16 prova D+123
10 dias apés disponibilizacdo
40 Aplicaciio da prova objetiva do link de local/horario de

prova D+133




ITEM

ATIVIDADE

DATAS PROVAVEIS

Divulgacao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva

1° dia util apds aplicagdo da

I ~ . . . .
41 C%l;\l]l"lfllg{f;z g(; gabarito em jornal de grande circulacdo: prova D+134
0 Envio do edital de resultado provisoério da prova objetiva para | 12 dias uteis apos a divulgagao
publicacdo no DJE/RS do gabarito D+146
43 Resultado provisoério da prova objetiva 2 d(il‘tZIS ;;:;S];%g/s}fg ‘S:)_ ? 4(1)8
44 Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério da | Periodo de 5‘dias Uiteis apos
prova objetiva divulgac¢do do resultado D+153
Disponibilizar parecer circunstanciado dos recursos contra o . . -
45 resultado provisorio da prova objetiva para consideragdes da 15 QP @ interposigio de
p p ) p ¢
Comissio recursos D+168
46 Liberagao do parecer circunstanciado dos recursos contra o 5 dias apos envio pela
resultado provisorio da prova objetiva pela Comissdo CONTRATADA D+173
47 Envio do edital de julgamento dos recursos para publicagao no |4 dias tteis apds liberacao pelo
DJE/RS TJRS D+177
48 Edital de julgamento dos recursos- Divulgacéo das 2 dias uteis apds envio do
Justificativas alteracdo/manuten¢do de gabarito edital para DJE/RS D+179
Prazo para entrega de recursos contra o julgamento para o Periodode S dias uteis apos
49 CORAD/TIRS divulgagdo do julgamento
*Recebimento via sistema da CONTRATADA D+184
50 Envio dos recursos ao CORAD para analise do TIRS 1° dia til ap6s recurso D+185
Envio das analises dos recursospelo CORAD/TJRS com nota
51 de expediente para providéncias de confecgdo do edital de A definir/TJIRS
resultado final da prova objetiva
52 Envip do~ edital de resultado final da prova objetiva para 3:;1;2:;:2’32 eél(\gll({g%n(c;ta
publicacdo no DJE/RS Jefini
efinir)
Resultado final da prova objetiva e convocagao para aferigdo
de candidato negro, exame presencial dos candidatos inscritos S , .
~ . 2 dias tuteis ap6s envio do
53 como PCD e desempate de notas (fung¢@o de jurado) dital DIE/RS (a defini
*Diyulgagdo do extrato do edital de convocagdo em jornal de cdital para (a definir)
grande circulacio: CONTRATADA
Envio ao TRIBUNAL, paraapreciacao pela Comissdo do . .
= Concurso, do Edital de convocagao para a Prova de Titulos. 03 dias (a ser definida)
Disponibiliza¢ao do Edital de convocacgio para a Prova de
Titulos. .
R Publicacdo de Extrato do Edital de Convocagdo a Prova em 2 A ser definida
(dois) jornais de circulagdo comercial.
Organizac¢ao, analise dos Titulos e envio ao TRIBUNAL, para | A ser definida (até 20 dias apos
56 apreciacao pela Comissdo do Concurso, da minuta do Edital de | o encerramento do periodo de
Resultado da Prova de Titulos. entrega dos titulos)
57 dDeV(?lugﬁo a CONTRATADA do Edital de Resultado da Prova A ser definida (5 dias)
e Titulos.
Disponibilizag¢ao do Edital de resultado da Prova de Titulos no
58 Diario da Justica Eletronico e sites www.tjrs.jus.br e da A ser definida (3 dias)
CONTRATADA
59 g_ra}zg de r‘ecursqs c~ontra o resultado da Prova de Titulos, A ser definida (5 dias)
irigidos a Comissao do Concurso
Recebimento, organizagao, analise dos recursos e envio ao
60 TRIBUNAL, para analise da Comissao do Concurso, do Edital | A ser definida (até 7 dias)
de Resposta aos recursos da Prova de Titulos
Devolugdo, a CONTRATADA, do Edital de Resposta aos
61 Recursos da Prova de Titulos, para encaminhamento para A ser definida (3 dias)
disponibilizagdo no DJE.
62 Periodo para entrega da documentag@o que comprovara o Periodo de 2 dias apos a

exercicio da funcao de jurado e certiddo de nascimento —

convocacao (A definir)




ITEM ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS
Upload.

63 Realizacdo da gferigﬁo de candidato negro — TJIRS 10 dias apds a convocagdo (A
*APOIO LOGISTICO E FILMAGEM: CONTRATADA definir)

64 Realizagdo do exame presencial dos candidatos inscritos como | 10 dias apds a convocagdo (A
PCD - TIRS definir)

Envio pelo TIRS das analises da aferi¢do de candidato negro e | 1 dia apos realizacdo da

65 do exame presencial de candidatos PCDs para a afericdo e exame presencial A
CONTRATADA confeccionar edital definir/TJRS

66 Envio do edital resultado provisorio da afericdo e exame fl dias 1’1t'els apés recebimento

. o as andlises pelo TIRS (A
presencial para publicacdo no DJE/RS defifi
efinir)
Resultado provisorio da afericdo de candidato negro, do exame . , .

67 presencial dos candidatos inscritos como PCD e da 2 dlas uteis apds envio do .

documentagdo que comprova o exercicio da fun¢do de jurado cditQzaag DIF/RS (A dafugy)
¢ao q p ¢ J
Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério da
afericdo de candidato negro, do exame presencial dos Periodo de S dias uteis apos
68 candidatos inscritos como PCD e da documentagdo’'que divulgagao do resultado (A
comprova o exercicio da fung¢do de jurado definir)
*Recebimento via sistema da CONTRATADA
Liberagao, pela CONTRATADA, do sistema dos recursos da Y 4
69 afericdo de candidato negro e do exame presencial de I dla! Qg 0s recurso (@
s g p definir)
candidatos PCDs para analise do TJRS
Envio das andlises dos recursos da afericao de candidato negro | 8 dias apos envio do sistema de

70 e do exame presencial de candidatos PCDs pelo TJRS para recurso pela CONTRATADA A
providéncias de confeccdo do edital de resultado final definir/TJRS
Resultado final da aferi¢do de candidato negro, do exame
presencial dos candidatos inscritos como PCD e da
documentagdo que comprova o exercicio da fun¢io de jurado,

71 com classificagdo preliminar, ¢ convocagao parao Sorteio 2 diasteis ap6s envio do
Publico para o desempate de notas (caso persista o empate) edital para DJE/RS (A definir)
*Divulga¢ao do extrato do edital com a convocagéo para o
sorteio publico em jornal de grande circulacdo:

CONTRATADA
Envio do edital de resultado final da afericdo e exame 4 dias l,lt.els apos recebimento

72 resencial para bublicacié no DIE/RS das analises dos recursos pelo
p bara publicacao o TJRS (A definir)

73 Sorteio Publico para o desempate de notas — CONTRATADA fiodiz&tt?;oa&os d?e grl]\;l)lgagao

74 Envio do edital de resultado do sorteio publico e classificagdo |5 dias apos o sorteio publico (A
final do concurso para publicacdo no DJE/RS definir)

75 Resultado do sorteio publico e classificacdo final do concurso i d(il‘lzls gsi;ss?g/s;g ‘EX) gsﬁnir)
Prazo para entrega de recursos contra a classificag@o final do 5 dias uteis apds a divulgacao

76 .
concurso do resultado (A definir)

77 Disponibilizar parecer circunstanciado do recurso contra 8 dias ap0s a interposicdo e
resultado final do concurso para consideragdes do cliente recursos (A definir)

78 Liberacao pelo TJRS do parecer circunstanciado do resultado | 5 dias apos envio pela
final da prova objetiva pela Comissdo CONTRATADA (A definir)

79 Envio do edital de julgamento dos recursos contra o resultado | 4 dias tteis apos liberagdo do
final no concurso para publicagdo no DJE/RS parecer pelo TJIRS (A definir)

30 Edital de julgamento dos recursos contra a classificacdo final |2 dias uteis ap6s envio do
do concurso edital para DJE/RS (A definir)

81 Edital de homologacdo do concurso A definir/TIRS

Obs.: Excepcionalmente, os prazos estimados podem sofrer alteragdes acordadas entre CONTRATANTE e
CONTRATADA. Os prazos referentes aos titulos serdo observados somente para os cargos com previsao




de Prova de Titulos.

Obs. 2: Os prazos de disponibilizag¢do de edital sdo contados da seguinte forma:

e Diatil 1 — Envio do Edital para disponibiliza¢dao no DJE;
e Dia util 2 — Disponibiliza¢dao do Edital no DJE (apos as 15 horas);
e Diatil 3 — Publicagdo do Edital no DJE;

e Dia 1til 4 — Inicio da contagem de prazo relativo ao Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS

3.1. Pela execucdo do presente Contrato, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor unitario
por candidato inscrito de R$ 209,90 (duzentos e nove reais e noventa centaves) para o cargo de Analista
de Tecnologia da Informagdo - Especialidade Andlise de Sistemas, padrio Al, R$ 209,90 (duzentos e
nove reais e noventa centavos) para o cargo de Analista:de Tecnologia da Informaga@o - Especialidade
Andlise de Suporte, padrdo Al e de RS 91,80 (noventa e um reais e oitenta centavos) para o cargo de
Técnico de Tecnologia da Informacgdo, padrdo Al, conforme cronograma de desembolso definido na
Clausula Quarta.

3.1.1. Nao serdo computadas as despesas relativas aos candidatos com isen¢ao de taxa, conforme subitem
5.15 da Clausula Quinta deste contrato.

3.1.2. No preco, estao incluidos todos os'custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa‘de administragdo e lucro, materiais e mao de obra a
serem empregados, seguros, fretes, transportes, locagdes, rotulagens, embalagens. e quaisquer outros
necessarios ao fiel e integral cumprimento do contrato.

3.2. O valor fixado para a.insericio no Concurso ¢ de R$ 102,29 (cento € dois reais ¢ vinte ¢ nove
centavos), relativo a cargo de nivel médio, e de R$ 233,24 (duzentos e trinta e trés reais ¢ vinte e quatro
centavos), relativo a cargo de nivel superior, conforme Instru¢ao Normativa RE n® 008/2022, da Secretaria
da Fazenda, vélida até 31 de janeiro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado contra empenho, de acordo com o niimero total de inscritos, ndo devendo
ser computados os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia com isencdo de taxa
homologada (previsto no subitem 11.2.15 do Termo de Referéncia), apds o recebimento da fatura dos
servicos pelo Departamento de Programacao e Execugdo da Despesa - DPRED, podendo ser liberado até
20 (vinte) dias ap6s o aceite do Gestor em cada uma das etapas, correndo a despesa a conta dos recursos
do Poder Judiciario 03.92.9050.3.3.90.39, conforme o seguinte cronograma:

a. 40% (quarenta por cento), apds a entrega pela CONTRATADA do relatorio com o nimero total de
1nScritos;

b. ' 20% (vinte por cento) apos a aplicacdo das Provas Objetivas;

c. 40% (quarenta por cento) apos a classificacdo final, apos julgados todos os recursos. Importante
salientar que a liberacdo de pagamento dessa parcela s6 se efetivard apds a homologag¢do do
Concurso.

4.2. O protocolo das notas fiscais devera ser realizado por meio do sistema de Peticionamento Eletronico,
conforme instrugdes constantes no enderego
eletronico https://www.tjrs.jus.br/novo/institucional/licitacoes-e-contratos/orientacoes/peticionamento-de-
notas-fiscais/, para processamento da liquidacao e pagamento.

4.3. O pagamento somente serd liberado apds a verificagdo de regularidade da Certiddo Negativa de
Débito junto ao INSS e o Certificado de Regularidade junto ao FGTS, atualizados e validos até o prazo do



pagamento estipulado no contrato, além de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, atualizada
por ocasido de cada ato de pagamento, nos sites da Receita Federal e Caixa Economica Federal,
respectivamente, bem como a consulta ao CFIL/RS, conforme o que determina a Lei Estadual n°
11.389/99 e o Ato n° 10/2009-P.

4.4. Todas as Notas Fiscais/Faturas emitidas pela CONTRATADA deverdo conter, em local de facil
visualizagdo, a indica¢ao do n° do processo, do n® do Contrato de Presta¢do de Servicos, bem como o n° do
CNPJ que foi fornecido junto a documentagdo e a discriminagdo do nimero total de candidatos inseritos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A CONTRATADA prestara os servigos técnicos profissionais especializados de assessoria técnica €
gerenciamento de servicos, nas condi¢cdes e prazos fixados no Termo.de Referéncia e no edital de abertura
do Concurso, sem qualquer 6nus adicional para 0 CONTRATANTE.

5.2. A CONTRATADA devera solicitar prévia e expressa’ aprovacio do CONTRATANTE quanto
aos procedimentos a serem adotados em todas as etapas do Concurso.

5.3. A CONTRATADA sera autorizada pelo CONTRATANTE a promover a mais ampla divulgagao
do Concurso, sem 6nus para 0o CONTRATANTE.

5.4. A CONTRATADA devera iniciar os servi¢es, objeto do contrato, apds a publicacdo da sumula no
Diario da Justiga Eletronico, tdo logo sinalizado pelo CONTRATANTE; devendo apresentar, por ocasido
da primeira reunido com a Comissao do Concurso:

a. minuta de cronograma, contendo todos os prazos em que as ctapas do Concurso devem
ser executadas, respeitados os prazos que constam no cronograma constante no item 8 do Termo de
Referéncia;

b. planejamento preliminar a ser submetido a apreciacdo da Comissdo-do.Concurso, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracdo e divulgagdo de
editais; inscrigoes de candidatos, inclusive de pessoas com deficiéncia e negros, com possibilidade
de inscricdo de candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 8.727, de 28/04/2016, com nome
social; cadastramento dos candidatos; selecdo dos profissionais que compordo as bancas
examinadoras; critérios para a elaboragdo de contetidos e questdes das provas; confec¢do dos
cadernos de provas e¢ folhas de respostas (dentro do padrao exigido pelo CONTRATANTE);
reproducao do material; logistica para aplicacdo das provas ¢ leitura das folhas opticas; aplicagao
das provas; métodos de seguranca a serem aplicados para elaboragdo e aplicagdo das provas
objetivas e para identificacdo dos candidatos; avaliacdo das provas objetivas; realizacdo e avaliagdo
da prova de titulos; divulgacdo dos resultados das provas; recebimento e apreciagdo de recursos; e
servigos de informacdo e apoio aos candidatos, respeitadas as especificagdes dispostas no Termo e
no Edital de Abertura do Concurso;

¢. modelos dos documentos mencionados no subitem 5.2, alinea g, do Termo de Referéncia;

d. nominata das bancas com a comprovacao da qualificacdo exigida, conforme subitem 5.2, alinea a,
do Termo de Referéncia.

5.5. A CONTRATADA devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do
Concurso, para fins de elaboragcdo de editais, comunicados ¢ documentos necessarios. A critério do
CONTRATANTE, devera disponibilizar equipe treinada de atendimento, para dar instrugdes aos
candidatos, e de pessoal, a fim de possibilitar a tramitagdo de documentagdo entre a institui¢do e o
CONTRATANTE. Devera dispor, ainda, de profissionais de cada area de conhecimento que compde as
provas, para assessoria direta & Comissdo do Concurso ¢ ao CORAD, por ocasido de julgamento dos
recursos relativos a anulagdo de questdes ou alteragdo de gabarito original.

5.6./A CONTRATADA elaborara as minutas de todos os editais necessarios ao Concurso (conforme
cronograma do item 8 do Termo de Referéncia) e as submetera a aprovagdo da Comissdo do Concurso,
para fins de aprovacao, conforme exemplos que seguem:



a. no caso especifico do edital de abertura do Concurso, a CONTRATADA recebera a minuta do
CONTRATANTE, responsabilizando-se pela analise e conferéncia geral do edital, correcdo
ortografica ¢ gramatical, devendo sugerir inclusdes/exclusdes/alteragdes, bem como efetuar
pesquisas relativas a itens do edital, se necessario, também sendo responsavel pelo edital de repostas
as impugnacdes ao edital de abertura;

o

de resultado das solicita¢des de isengao da taxa de inscricao;

de homologacao das inscrigdes e dos atendimentos especiais deferidos;

/& e

de convocagdo as Provas Objetivas;
de resultado das Provas Objetivas;
de convocagao a Prova de Titulos;

de resultado da Prova de Titulo;

5 @ - 0

de convocagdo para pericia médica das pessoas com deficiéncia aprovadas;

—

de resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia aprovadas;

J. de convocagdo para aferi¢ao da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra dos candidatos
negros aprovados;

k. de resultado da afericdo da veracidade da autodeclaragao como Pessoa Negra dos candidatos negros
aprovados;

—

de respostas aos resultados de julgamentos dos recursos;

de classificag¢do preliminar, com os casos de empate;

s B

de convocagdo para sorteio publico, se for o caso;

0. de classificacao final ap6s desempate, sempre pela ordem decrescente da nota obtida, em trés listas
por cargo, contendo, a primeira, a pontua¢do de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas
com deficiéncia e osnegros, a segunda com a pontuagdo dos candidatos inscritos na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia e a terceira com a pontuacdo dos candidatos concorrentes as vagas
reservadas aos negros;

p. de homologagao final.

5.7. A CONTRATADA sera responsavel pela revisao final de todos os editais (ortografica, gramatical e de
contetido). Na revisdo final, havendo sugestio de alteracdo, devera ser submetido ao CONTRATANTE.

5.8. A CONTRATADA devera encaminhar ao setor competente do Tribunal de Justica,
para disponibilizacdo no Didrio da Justica Eletronico, os editais relacionados no subitem 11.2.6 do Termo
de Referéncia, na integra, apos aprovados pela Comissdo do Concurso, de acordo com a formatagdo e
dimensoes que atendam as exigéncias do CONTRATANTE.

5.9. A CONTRATADA deverd disponibilizar, nos enderegos eletronicos da CONTRATADA e
do CONTRATANTE, na integra, os editais relacionados no subitem 11.2.6 do Termo de Referéncia no
mesmo dia das disponibilizagdes dos editais no DJE.

5.10. A CONTRATADA devera publicar extrato de todos editais de convocacdo em 1 (um) jornal de
circulagdo comercial em toda a regido, além do gabarito, 1 (um) dia ap6s as disponibilizagdes dos editais
no DJE. Todas as publicacdes de extratos de editais (abertura do Concurso, convocacdo dos candidatos
para as Provas Objetivas e de Titulos, convocacdes para a pericia médica das pessoas com deficiéncia e
afericdo dos candidatos negros aprovados, convocacdo para sorteio publico, divulga¢do de gabarito e
outros editais que, por forca judicial, necessitem ser publicados) serdao de responsabilidade e as expensas
da CONTRATADA. A CONTRATADA devera informar, previamente, para aprovagao pela Comissao do
Concurso, o jornal no qual serdo publicados os referidos extratos.

5.11/A CONTRATADA devera republicar quaisquer editais e extratos de editais, se necessario, inclusive
retificativos.

5{2. A CONTRATADA devera disponibilizar, nos enderecos eletronicos da CONTRATADA, por
ocasido das inscri¢des, com op¢ao para impressdo, 0s seguintes materiais:



a. Edital de Abertura do Concurso, contendo cronograma, contetido programatico e outras informacoes
de interesse dos candidatos;

b. instrugdes para preenchimento do formulério de inscri¢do, para o recolhimento de taxa de inscrigao
por meio de boleto bancario ou Guia de Recolhimento, bem como a op¢ao de preenchimento.on-
line e impressao e reimpressao do boleto/guia.

5.13. A CONTRATADA se encarregard da implantacao do sistema de inscri¢des pela internet, bem como
de local e de pessoal para disponibilizacdo de computadores com acesso a infernet:As inscricdoes serao
efetuadas pela internet, porém a CONTRATADA deverad disponibilizar computador para atendimento a
candidatos que nao possuam acesso a internet na cidade de Porto Alegre.

5.14. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo dos candidatos, nos enderecos eletronicos
do CONTRATANTE e proprio, o formuladrio de inscricdo e o boleto bancario para pagamento (com
a possibilidade de emissdo de segunda via, se for o caso).

5.14.1. A CONTRATADA, além de providenciar condi¢cdes para.a efetivacao de inscrigdes pela internet,
também providenciara a sistematica de pagamento das inscricdes por boleto bancario, o fornecimento de
Certificado Digital para conexdo ao web service do registro on-line dos boletos de cobranga junto a
instituicdo bancaria e a realizacdo dos testes necessarios, ficando responsavel pelos gastos decorrentes
desse procedimento, inclusive, pela tarifa bancaria decorrente de teste de inscricdo realizado em ambiente
de produgdo. Desde ja fica estabelecido que a Instituicdo Bancaria sera indicada pelo CONTRATANTE.

5.142. A receita correspondente as inscrigdes deverd ser depositada diretamente na’ conta do
CONTRATANTE. A CONTRATADA deveré validar, por meio eletrénico, as inscricdes pagas, sendo o
CONTRATANTE responsavel pelo contato com a Instituigdo Bancaria com vistas a disponibilizar a
CONTRATADA o acesso aos arquivos de retorno. A.. CONTRATADA deverd fornecer ao
CONTRATANTE, 6 (seis) dias uteis ap6s o encerramento do prazo para pagamento das inscrigdes, a
informacdo do numero total de inscritos, apresentando os relatorios do Banco que-demonstrem esse
nimero. Os candidatos isentos de pagamento de taxa de inscri¢do ficam a encargo da CONTRATADA.

5.15. A CONTRATADA devera propor os procedimentos necessarios para possibilitar a inscri¢gdo, com
isencdo da taxa, de pessoas com deficiencia com renda mensal inferior a um salario minimo e meio
nacional per capita familiar, em atendimento ao disposto na Lei Estadual n° 13.320, de 21/12/2009,
ficando responsavel, ainda, de possibilitar a participacao do isento no certame.

5.16. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE a lista de candidatos inscritos em
ordem alfabética contendo os seguintes dados:
numero de inscri¢ao;

b. nomes de todos os candidatos (especificando os inscritos as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e aos negros);

¢. namero de documento de identidade.
5.16.1. A CONTRATADA devera, ainda, fornecer o cadastro dos candidatos inscritos no Concurso,
conforme /ayout definido no Anexo IV do Termo de Referéncia.
5.17. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, juntamente com a lista de que trata
o subitem anterior, as seguintes informagdes estatisticas:
namero total de candidatos inscritos;

a
b. numero de candidatos por vaga;

e

namero de candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
d. mumero de candidatos inscritos na condi¢do de negro;
e.. namero de candidatos PCDs isentos de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.18. A CONTRATADA devera proceder as alteracdes cadastrais encaminhadas pelos candidatos durante o
andamento do Concurso até a homologagao final dos resultados.



5.19. A CONTRATADA devera formar as bancas examinadoras para a elaboragdo e correcdo das provas
compostas por profissionais especialistas nas suas areas de atuacdo, de notorio saber e ilibada reputacao,
atendendo, ainda, o disposto no subitem 5.2, alinea a, do Termo de Referéncia. Cada membro devera
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do Concurso € nao- possuir
qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatorios para Concursos.

5.19.1. A CONTRATADA contratara tantos especialistas quanto necessarios para assegurar a abrangéncia
e adequacdo dos programas, a validade de conteudos e o rigor técnico na constru¢do dos itens das Provas
Objetivas.

5.20. Os membros das bancas das Provas Objetivas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global‘a ser aplicado.

5.21. A CONTRATADA devera sugerir programas adequados ao nivel de escolaridade exigido e
compativeis com as atribuicdes do cargo, que servirdo de fonte para a elaboracdo das provas objetivas,
bem como propor os quesitos da Prova de Titulos, submetendo-os a Comissdo do Concurso para
aprovagdo e inclusao no Edital de Abertura do Concurso, e ainda analisar os programas sugeridos pela
Comissao do Concurso, quando for o caso.

5.22. Fica estabelecido que o Concurso constard de 01 (uma) ou 02 (duas) etapas, conforme o cargo. As
provas serdo constituidas de questdes objetivas de multipla escolha, de'acordo com.cada cargo:

a) Analista de Tecnologia da Informagao — Especialidades: Analise de Sistemas e Analise de Suporte:
Primeira etapa para aplicagdo de 01 (uma) prova-objetiva, com duracao de 05 (cinco) horas, composta de
80 (oitenta) questdes de multipla escolha, Subdividida em 04 (quatro) partes: Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Especificos, Lingua Inglesa e Topicos de Legislagao. As partes de Lingua Portuguesa,
Lingua Inglesa e Topicos de Legislacdo.devem ser iguais/para as duas especialidades de Analista. A parte
de Conhecimentos Especificos devera ser de acordo com as atribuigdes de cada especialidade. A prova
devera conter duas questdes objetivas, mas com estilo de "case" no intuito de aferir conhecimento pratico
e raciocinio do candidato. As alternativas incorretas, nesse tipo de questdo, nao devem conter
possibilidades de escolha incoerentes ou ilogicas que pudessem, por exclusdo de escolha, favorecer o
candidato. Na matéria de lingua portuguesa, as questoes deverdo primar por interpretagdo e raciocinio e
nado s6 por conhecimento gramatical.

a.1) Segunda etapa ~Prova de Titulos. Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que
estejam listados, em ordem decrescente de pontos, até¢ a 120* posicdo na lista de classificacdo para o cargo
de Analista de Tecnologia da Informacdo - Especialidade Anélise de Sistemas, e até a 80* posi¢cdo na lista
de classificacdo para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao - Especialidade Analise de Suporte.
No caso de haver empate nessas posigoes, serdo habilitados todos os candidatos que se encontrem em tal
situacdo, ficando os demais automaticamente eliminados do concurso. Serdo convocados para a Prova de
Titulos todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e todos os candidatos inscritos
na vaga para negros, aprovados na Prova Objetiva.

b) Técnico de Tecnologia da Informagio: Unica etapa para aplicagio de 1 (uma) prova objetiva composta
de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) partes: Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Especificos, Lingua Inglesa ¢ Topicos de Legislacao;

5.23. Os pesos e o carater eliminatorio e/ou classificatorio deverdo ser definidos pela Comissdo com a
CONTRATADA.

5.24. As provas deverao ser compostas por questoes inéditas, que nio comportem mais de uma
interpretacdo, nio contenham matérias polémicas e sejam elaboradas de modo a abranger as
capacidades de compreensido, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizacao e a qualidade sobre a quantidade. A critério da Comissao do Concurso, podera ser
realizada reunido com as bancas a fim de estabelecer critérios de elaboracdo e avaliacio das
questdes, a partir das atribuicoes do cargo do Concurso. A instituicao indicara o item do programa a
que se referem as questdes, bem como as fontes que as embasam, devendo utilizar-se de
documentagdes oficiais dos fabricantes.

5.24.1. Na elaboragdo das questdes das Provas Objetivas, devera ser seguida, rigorosamente, a norma do
artigo 6°, § 3°, da Resolug¢do n°® 67/2009 do Conselho da Justica Federal, com a alteragdo dada pela
Resolugdo n° 407, de 10 de junho de 2016: “as questdes integrantes das fases seletivas deverdo ter, por
principio, a verificagdo objetiva de habilidades essenciais as fungdes do cargo, com base em doutrina e



jurisprudéncia dominantes, além dos aspectos legais que envolvem as finalidades especificas da
avaliagdo”.

5.25. A CONTRATADA devera claborar provas especiais para os candidatos com deficiéncia, mediante
solicitagao formal destes durante as inscri¢des, sendo necessaria a aprovagao da Comissao do Concurso. O
contetdo da prova deverd ser igual ao dos demais concorrentes, sendo permitido operar adaptagdo na
forma. Para provas ampliadas deverd haver previsao de ampliagdo de eventuais figuras e graficos, bem
como audiodescri¢ao padrio para utilizacdo dos ledores contratados.

5.26. A CONTRATADA devera disponibilizar, nos enderecos eletronicos da CONTRATADA e do
CONTRATANTE, consulta aos locais de provas por nome do candidato, com a devida antecedéncia. Nao
deverdo ser encaminhados avisos individuais aos candidatos, sob qualquer forma.

5.27. ACONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagcdo dos instrumentos
de avaliacdo, inclusive com o treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos. O
treinamento dos fiscais deve ser presencial e cada fiscal deve receber um manual de treinamento, que
devera ser previamente submetido a apreciagdo da Comissdo do Concurso. Os. fiscais deverao ter a
escolaridade minima de nivel médio.

528. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe para aplicagdo das Provas Objetivas
composta minimamente por:
1 (um) fiscal para cada 25 (vinte e cinco) candidatos e, no minimo, 2 (deis) por sala;

2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupo de até
300 (trezentos) candidatos;

c. 1 (um) fiscal para cada banheiro, munido de aparelho detector de metal;

d. 1 (um) médico para cada local.de prova;

e. pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova;

f. 2 (dois) coordenadorespor local de prova, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos. Caso o

nimero de candidatos por local de prova ultrapassar a quantidade de 300 (trezentos), sera
disponibilizado numero de coordenadores suficientes, conforme distribui¢do de salas e local de
aplicagdo de prova, devendo ser entendido que, caso sejam 600 (seiscentos) candidatos, necessario 4
(quatro) coordenadores. Se ndo forem funcionarios da CONTRATADA, esta deverd apresentar
declaracdo de que o Coordenador designado ja tenha trabalhado em outros 3 (trés) Concursos
aplicados pela CONTRATADA ou por outra instituicdorsimilar. Os dados de identificacdo dos
coordenadores devem ser entregues a Comissdo comrantecedéncia minima de 10 (dez) dias da
realizacao da prova. Os registros de ocorréncias em salas de aplicagdo de prova s6 terdo validade se
avalizados pelo Coordenador.

5.29. A CONTRATADA enviara, para cada um dos locais de prova, uma equipe que fara a recepgdo e o
encaminhamento dos fiscais para as salas de prova, a sinalizagdo dos prédios e a coordenagao da aplicagao
das Provas Objetivas.

5.30. A CONTRATADA devera providenciar o colhimento de assinaturas em lista de presenca do
candidato no inicio da aplicacdo das Provas Objetivas. Devera coletar, também, assinatura na folha dptica,
preferencialmente em campo proprio para tal finalidade. Devera ser adotado mecanismo de seguranca de
identificacdo do candidato que permita a instituicdo, durante todo o prazo de validade do Concurso
(inclusive no momento da convocacdo para a posse), a analise e a emissdao de laudo técnico para
comprovar se o candidato ¢ o mesmo que realizou a prova (coleta de digitais).

5.31. Devera ser priorizada aplicagdo das provas em um unico local, caso o nimero de candidatos inscritos
assim comporte. O(s) local(is) indicado(s) para a aplicacdo das provas, antes de serem divulgados aos
candidatos, devem ser submetidos & Comissdo do Concurso, com endereco completo, para avaliacdo e
aprovacao quanto aos aspectos de localizagdo, acessibilidade e demais condigdes, sendo facultado ao
CONTRATANTE recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagdo. Desde ja fica
estabelecido que, para a organizacdo das salas em que serdo aplicadas as Provas Objetivas, deverd ser
obedecida a distancia minima de 1 (um) metro entre os candidatos. Todas as despesas oriundas das
locagdes correrdo por conta da CONTRATADA.

5.32. As Provas Objetivas deverio ser aplicadas exclusivamente na cidade de Porto Alegre.



5.33. As Provas Objetivas deverio ser aplicadas em um tnico domingo e terdo a duracio minima de
05 (cinco) horas, para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacéo -Especialidade Analise de
Sistemas ¢ Analista de Tecnologia da Informacao - Especialidade Analise de Suporte (turno.da manhi) e
a duragao minima de 04 (quatro) horas para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao (turno da
tarde).

5.34. O(s) local(is) de realizacdao das provas devera(ao) permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos,
facil acesso (inclusive para as Pessoas com Deficiéncia), facil acesso considerando a utilizagdo de
transporte coletivo e possuir sinaliza¢do para orientar a movimentagdo dos candidatosno dia da prova.

5.35. Os locais indicados para a aplicag@o das provas deverao dispor de banheiros femininos e masculinos
comuns ¢ adaptados aos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéneia, bebedouros coletivos,
iluminacdo e ventilagcdo adequadas.

5.36. A CONTRATADA devera proibir, nas salas de aplicagdao das provas, 0 acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico, devendo, para tanto, fornecer sacos plésticos para‘que sejam
acondicionados todos os pertences dos candidatos e estabelecer rotina para a retencdo destes em local
indicado pela Coordenagao.

5.37. ACONTRATADA devera providenciar toda a sinaliza¢ao necessaria nos locais de provas, bem como
a manuten¢do de limpeza e seguranca durante todo o periodo de aplicagio das provas, respeitando,
também, os critérios adotados pelos 6rgaos de satde publica.

5.38. ACONTRATADA devera fornecer os seguintes materiais para a aplicagao das Provas Objetivas: lista
geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética; manual do fiscal; manual do coordenador; lista geral
dos candidatos com a indicacao dos locais de prova; folhas de respostas pré-identificadas para as questoes
objetivas; folhas de respostas ndo-identificadas (virgens) para questdes objetivas, caso haja necessidade;
cadernos de provas; cartazes para sinalizacdo dos locais de prova; 1 (um) saco plastico para cada
candidato colocar todos seus pertences durante a realizacao da prova; atas, listas de presenca, envelopes
para folhas de respostas e embalagens com caneta, lapis, giz, caneta para quadro branco e borracha, por
sala de prova; material de reserva para a Sala Central de cada prédio, inclusive de cadernos de provas;
material de farmécia para primeiros socorros; e aparelhos detectores de metais em nimero suficiente para
disp6-los em cada um des banheiros masculinos ¢ femininos disponibilizados aos candidatos.

5.39. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo ser produzidos em impressoras de alto
desempenho, que garantam a qualidade e a legibilidade da impressao, edeverdo conter todas as instru¢des
necessarias a realizagao da prova. Os cadernos de provas deverdo conter espago interlinear duplo entre
cada questdo das Provas Objetivas e espago simples entre as linhas das questoes. As folhas de respostas
deverdo ser personalizadas e conter local para assinatura, bem<como as instrugdes necessarias para o seu
preenchimento.

5.40. Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou contratado, com acesso
restrito a equipe da CONTRATADA e a equipe designada pela Comissao do Concurso, quando houver
designacao.

5.41. A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de provas e
produzir em quantidade suficiente as necessidades do Concurso.

5.42. As folhas de respostas da prova deverdo ser adequadas ao sistema de correcdo e avaliagdo por meio
de leitora optica e sistema de processamento de dados.

5.43. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a
realizacao da prova.

5.44. Os cadernos de provas deverdo ser acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da institui¢do, ficando sob total responsabilidade
desta.

5.45. 0 material de aplicagdo das Provas Objetivas devera estar acondicionado em sacos plasticos
lacrados, acondicionados em malotes inviolaveis. Desta forma o material deverd chegar aos locais de
prova, devendo ser abertos na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos e da Comiss@o do Concurso, ou
de representantes por ela designados, mediante termo de abertura, no momento de aplicagdo da prova.

5.46. A CONTRATADA devera permitir o acesso a0 CONTRATANTE em todas as fases do Concurso,
especialmente na grafica em que serdo impressas as provas. Deverda permitir, também, o



acompanhamento in loco da impressao das provas e leitura Optica das folhas opticas por equipe designada
pela Comissdo do Concurso. A designagdo e participagdo de equipe nessas etapas fica a critério da
Comissao.

5.47. A CONTRATADA deve realizar a correcdo das Provas Objetivas, devendo as folhas de respostas
(folhas opticas) ser lidas por leitora optica de marcas. Os resultados das provas serdo apurados por
processamento eletronico. A CONTRATADA procedera a classificacio dos candidatos ma ordem
decrescente de nota final (considerando a Prova de Titulos, quando for o caso), para emissao das listas de
aprovados. Apds, deverd separar as folhas Opticas dos primeiros 50 (cinquenta) classificados, para vistoria
pela Comissao do Concurso.

5.48. Todos os recursos interpostos pelos candidatos dirigidos a Comissdo.do Concurso ¢ ao CORAD
deverao ser recebidos pela CONTRATADA, dentro do padrao pré-estabelecido no edital do Concurso. A
CONTRATADA os examinara e responderd mediante elaboracdo de parecer da banca, devendo fornecer
subsidios para o seu julgamento, com indicagdo das fontes que justifiquem a fundamentagao da questao
atacada, bem como do item do programa a que se refere. Todos 08 recursos dirigidos a Comissdao ou ao
CORAD, e as respectivas fundamentacdes, deverdo ser encaminhados ao CONTRATANTE, por meio
digital e pendrive. Os recursos contra questdes das Provas Objetivas/gabaritos devem ser desidentificados.
As Provas Objetivas e os recursos a Comissdo dos candidatos que recorrerem posteriormente ao CORAD
também deverdo ser entregues por meio eletronico e desidentificados. A CONTRATADA devera dispeor,
ainda, de profissionais, de cada area de conhecimento que compde as provas, para assessoria direta a
Comissao do Concurso e ao CORAD por ocasido de julgamento dos recursos; quando necessario.

5.49. A CONTRATADA devera dispor de sistema eletronico em seu site.com ambiente que permita acesso
restrito ao candidato para consultar informagoes a ele pertinentes, tais como folhas Opticas e
fundamentagdes de recursos e espelho de pontuagdo dos titulos, bem como de ambiente para interposi¢ao
de recurso eletronico, com programagao de horario de inicio e de término.

5.50. Sendo necessario, a CONTRATADA devera providenciar local para a realizagdo-de sorteio publico.
O local deve ser de facil acesso aos candidatos e o sistema de sorteio devera ser com globo giratdrio,
lavrando-se ata no momento_da.realizagdo do sorteio € colhendo-se a assinatura-.de todos os presentes. Fica
sob responsabilidade da CONTRATADA a publicacdo de extrato de edital de convocacdo dos candidatos
para o sorteio publicoem 1| (um) jornal de circulacdo comercial, com. antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis.

5.51. A CONTRATADA assumird os encargos de confeccdo e revisdo da arte-final e da confirmacdo do
gabarito da prova, assumindo a responsabilidade pela sua divulgagao.

5.52. A CONTRATADA devera manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso, responsabilizando-
se pela divulgacdo direta ou indireta, por quaisquer meios ou informagdes, que comprometam a sua
realizagao.

5.53. A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo dos testes, padronizacdo técnica, revisdo da
linguagem das questdes elaboradas, impressao das Provas Objetivas, até a homologacdo dos resultados
finais do Concurso. A CONTRATADA deve comprometer-se a recolher os descartes de impressao (lixo),
bem como, se for o caso, as chapas de provas, e deverd guarda-los em cofre juntamente com as provas
impressas. A CONTRATADA deverd providenciar a embalagem das provas por salas, devidamente
lacradas e entrega-las nos locais de aplicag@o. Todo o periodo de impressdo das provas, empacotamento e
leitura das folhas Opticas devera ser filmado, com equipamento de filmagem continua. A grafica devera
manter exclusividade de atendimento, durante todo o periodo de impressdo das provas. Os servicos de
impressao deverao ser realizados de forma continua, sem interrupgao, até o seu término. Todo o servigo de
impressao devera ser acompanhado por funciondrios da CONTRATADA.

5.54. A CONTRATADA devera informar a Comissdo do Concurso o nome ¢ o RG de todos os
funcionarios envolvidos na confec¢do, impressdo, empacotamento, transporte, coordenacao e fiscalizacao
das provas. A instituicdo deverd designar seus funciondrios para efetuar o acompanhamento dos servigos
de empresas terceirizadas, como por exemplo, gréafica.

5.55. A CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao CONTRATANTE, antes e apds o julgamento
dos recursos, as listagens de candidatos, com os resultados das provas em 01 (uma) via impressa e em
meio eletronico compativel com a plataforma windows, conforme discriminado a seguir:



a. aprovados em ordem alfabética, contendo: nimero de inscri¢do, nome, numero do documento de
identidade e classificagao;

b. lista geral de aprovados em ordem de classitica¢do, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c. listas de candidatos com deficiéncia aprovados em ordem de classificacdo e em ordem alfabética,
contendo os mesmos dados da lista anterior;

d. listas de candidatos concorrentes a reserva de vagas de negros aprovados em ordem de classificagao
¢ em ordem alfabética, contendo os mesmos dados da lista anterior;

e. estatistica dos presentes, ausentes e aprovados.

5.56 A CONTRATADA contratara tantos especialistas quantos necessarios para assegurar a abrangéncia e
adequagdo da Prova de Titulos para cada cargo, propondo a Comissdo do Concurso os itens que comporao
a Prova, os pesos/pontuagdo de cada item da Prova, ficando responsaveis, ainda, pela apreciagdo/validacao
dos titulos apresentados.

5.57 A CONTRATADA devera, no periodo da Prova de Titulos,receber os documentos dos candidatos por
upload, bem como, se necessario, providenciar local de facil acesso aos candidatos para a entrega dos
titulos.

5.58 A CONTRATADA entregara o resultado final por cargo do Concurso nas seguintes formas:
a) lista geral dos aprovados, em ordem alfabética;
b) lista geral dos aprovados, em ordem de classificacao,

c) lista dos candidatos concorrentes as vagas de pessoas com deficiéncia aprovados, em ordem alfabética e
de classificacdo;

d) lista dos candidatos concorrentes'as vagas de negros aprovados, em ordem alfabética e de classificagao.

5.59 Os resultados deverdo ser apresentados em01 (uma) via, sob a forma de relatdrio impresso, em meio
eletronico e deverao, ainda, ser disponibilizados nos sifes. A CONTRATADA: devera fornecer, ainda, 01
(um) pen drive com o cadastro dos candidatos aprovados no Concurso, conforme /ayout definido nos
Anexos [l e IV.

5.60 Além das folhas opticas mencionadas no subitem 11.2.47 do Termo de Referéncia, a CONTRATADA
devera entregar a0 CONTRATANTE, também, as folhas opticas de todos os candidatos que realizaram a
prova, as listas de presenca, as atas de sala/coordenacdo, os titulos apresentados com os espelhos de
avaliagdo, e, se houver, gravacoes de dudio/video.

5.61 A CONTRATADA devera disponibilizar em seu enderego eletronico todos os resultados dos
candidatos com busca por nome e/ou CPF.

5.62 A CONTRATADA devera arcar com todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxas de administrag¢do e lucro, materiais ¢ mao-de-obra
a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios a fiel e
mtegral realizacdo do Concurso.

5.63 A CONTRATADA devera responder por quaisquer oOnus, despesas e obrigagdes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da
relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execu¢do de servigos incluidos no objeto
do contrato.

5.64 A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao do
contrato a que tenha dado causa, ainda que executados por servigos terceirizados, correndo as suas
expensas as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao.

5.65/ A CONTRATADA devera comprometer-se a planejar, organizar e executar as atividades relativas aos
servigos técnico-especializados descritos na proposta pelo valor apresentado.

5:66 A CONTRATADA devera manter, durante o periodo da vigéncia do contrato, todas as condi¢des de
habilita¢ao e qualificag¢do exigidas para a contratagdo.



5.67 A CONTRATADA devera responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo a que der causa que leve a
anulag¢ao do Concurso, arcando com todos os 6nus deles decorrentes.

5.68 A CONTRATADA devera assegurar todas as condigdes para que a Comissao do Concurso fiscalize a
execugao do contrato, prestando as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Comissao do Concurso.

5.69 A CONTRATADA devera designar um responsavel para representar a CONTRATADA durante toda a
execug¢ao do contrato, em cumprimento ao disposto no artigo 68 da Lei n°. 8.666/93.

5.70 A CONTRATADA teré o prazo de 30 (trinta) dias, apds o encerramento do certame, para apresentar
ao CONTRATANTE um demonstrativo contendo a discriminagdo das receitas,das despesas, dos custos e
do resultado auferido com a prestacdo do servigo de realizacdo do concurso publico, que podera ser
publicado no endereco eletronico da CONTRATANTE e, se for o caso, no da CONTRATADA.

5.71. A CONTRATADA observara a proibi¢ao contida no art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢ae Federal,
quanto a proibi¢do do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho
a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de. 14 anos.

5.72. Nao contratar ou admitir como sOcios, pessoas que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dé ocupantes de cargos de dire¢ao,
chefia e assessoramento ou exercentes de fungdo gratificada da mesma natureza ou, ainda, de magistrados
vinculados ao Poder Judiciario do Estado.

5.73. Nao ter, entre os empregados colocados@ disposi¢cao do Tribunal de Justica para o exercicio de
funcdes de chefia, pessoas que incidam na.vedagdo dos artigos 1° e 2° da Resolugdo n®. 156/2012 do
Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Convocar a instituigdo vencedora, em conformidade com o art. 64 da Lei n® 8.666/93, para assinatura
do contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da notificagdo.

6.2. Aprovar os editais, comunicados, avisos e 0s locais indicados para a realizacdo de prova.
6.3. Recusar qualquer servigo executado fora das condigdes estabelecidas.
6.4. Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pela CONTRATADA.

6.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo comas condi¢des estabelecidas no subitem 18.1
do Termo de Referéncia.

6.6. Autorizar a CONTRATADA a efetivar as publicagdes em jornal de circulagdo comercial, as expensas
da CONTRATADA.

6.7. Responsabilizar-se por todas as publicagdes no Didrio da Justi¢a Eletronico, legalmente exigidas para
o Concurso.

6.8. Designar, a critério da Comissdo do Concurso, uma equipe para acompanhar a impressao e aplicacao
das Provas Objetivas, bem como a correcdo das folhas dpticas.

6.9. Responder por todas as questoes legais decorrentes das normas que regulam o presente Concurso.

6.10. Acompanhar, por meio da Comissdo do Concurso, os trabalhos da CONTRATADA, atestando os
procedimentos adotados.

6.11. Fazer cumprir, por meio da Comissdo do Concurso, o cronograma de atividades do Concurso.

6.12. Indicar a instituicdo bancaria para o recolhimento das inscri¢des, ficando as suas expensas a tarifa
bancéria.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO



7.1. No curso da execucdo dos servicos € em sua entrega, caberd ao CONTRATANTE fiscalizar o
cumprimento do contrato, conforme especificagdes exigidas, com vistas ao recebimento a ¢ontento do
objeto, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela CONTRATADA.

7.2. A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE estd a cargo de responsaveis designados, para
acompanhamento dos servigos-objeto do contrato.

7.3. O CONTRATANTE comunicarda a CONTRATADA, por escrito, as deficiéncias porventura verificadas
na execucdo dos servigos, para imediata corre¢ao, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

7.4. A fiscalizacdo verificard o cumprimento dos termos contratuais, especialmente no que se refere a
qualidade dos servigos prestados, solicitando a sua corregao, quando nao atender ao proposto e acordado,
sem que assista a CONTRATADA qualquer indenizacdo pelos custos dai decorrentes.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. A recusa da CONTRATADA em prestar os servigos acarretard a multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor total que lhe foi adjudicado.

8.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA a aplica¢do da multa de até 10%
(dez por cento) sobre o valor do contrato.

8.3. Nao concluidos os servicos no prazo contratado, incidira multa de 2% (dois por cento) por dia de
atraso, at¢ o maximo de 10% (dez por cento),calculado sobre o valor dos servicos pendentes de execugao.

8.4. No caso de ser necessaria a execugdo de servigos corretivos, identificados quando do recebimento
provisorio, o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA e estipulard o /prazo de execucio.
Ultrapassado aquele prazo, a CONTRATADA estara sujeita a multa diaria de 1% (um por cento), que sera
calculada sobre o valor do contrato, observado o limite de até 10% (dez por cento).

8.5. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes multas:

a. de 0,2% (zero virgula dois por cento) ao dia, limitada até 10% (dez por cento), sobre o valor total do
contrato, para.cada dia de atraso no.inicio da execucao dos servicos;

b. de 2,0% (dois por cento), limitada at¢ 10% (dez por cento);-sobre o valor do contrato, quando
executar os servigos em desconformidade com o especificado, ndo substituir, ndo refizer os servigos
no prazo estipulado, ndo cumprir as obrigacdes da. CONTRATADA estabelecidas neste Contrato,
nao obedecer o prazo de conclusdo das etapas ou no caso de anulacdo de questdes em niimero igual
ou maior a 10% (dez por eento) do total de questdes da prova;

c. de ate 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, quando verificado o uso de instalagdes,
materiais ou equipamentos recusados pelo CONTRATANTE, pela ndo retirada de materiais
rejeitados e/ou nao substitui¢do de instalagdes, contratados, empregados ou prepostos rejeitados pela
fiscalizacdo, no prazo estipulado pelo CONTRATANTE e/ou Técnicos do Servico de Sele¢do do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.

8.6. O ndo cumprimento de obrigacdo acessoria sujeitara a CONTRATADA a multa de at¢ 10% (dez por
cento) sobre o valor do contrato.

8.7. A CONTRATADA ficara sujeita a suspensdo temporaria do direito de licitar, no prazo de até¢ dois
anos, dependendo da gravidade da falta, nos termos do art. 87, 111, da Lei n°® 8.666/93, ou cumulativamente
conforme prevé o paragrafo 2° do referido artigo.

8.8. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de
fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das demais sangdes e cominagoes legais, a CONTRATADA que:

a. apresentar documentagdo falsa;

b. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

c. falhar na execuc¢do do contrato;



d. fraudar na execuc¢ao do contrato;
e. comportar-se de modo inidoneo;
f. cometer fraude fiscal;

g. fizer declaracao falsa.

8.9. Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficard sujeita ao cancelamento de sua
inscricao no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE.

8.10. A CONTRATADA serd advertida por escrito, sempre que verificadas pequenas falhas técnicas
corrigiveis, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o objeto contratado.

8.11. As penalidades aqui previstas sao independentes e cumulativas, nos termos do art. 87, da Lei n.
8.666/1993.

8.12. A CONTRATADA ficara sujeita a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos detetminantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que- aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes.

8.13. A CONTRATADA seré declarada inidonea, nos termos do art. 87, IV, da Lein® 8.666/93, sempre que
ocorrer alguma das hipoteses arroladas:

a. tornar a incidir na pratica de atos cominados no presente contrato com a pena d¢ suspensao
temporaria;

b. permanéncia comprovada dos fatos que ensejaram a aplicacao de penalidades;

c. inexecugdo total ou parcial do. contrato.

8.14. Na aplicacdo das penalidades previstas neste contrato, o CONTRATANTE considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA,

podendo deixar de aplica<las, se admitidas as suas justificativas, nos termos.do que dispde o artigo 87,
“caput”, da Lei n° 8.666/93.

8.15. As penalidades serao registradas no cadastro da CONTRATADA.

8.16. No caso de aplicacdo de multa, o valor da penalidade, apos as cautelas legais, sera:

a. descontado dos valotres eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, nos termos dos artigos 86, §
3° e 87, § 1° da Lei n® 8.666/93;

b. informado a CONTRATADA, que sera notificada por escrito acerca da referida penalidade, devendo
providenciar o recolhimento da importancia correspondente ao Fundo de Reaparelhamento do Poder
Judiciario - FRPJ, mediante depdsito no BANRISUL, agéncia 1099, na conta corrente n°
03.152367.04 - Receitas Diversas, pertencente aquele Fundo, junto ao Posto do Banco do Estado do
Rio Grande do Sul — Palacio da Justica; o recolhimento devera ser realizado através da guia bancaria
"Depositos em Conta de Terceiros", no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da
publicagdo, no Didrio da Justi¢a Eletronico, do Edital que da publicidade ao Ato, sendo necessaria a
apresentacdo do comprovante de recolhimento no Departamento de Receita — RECEITA, sob pena
de ser solicitada sua inscri¢ao em Divida Ativa, junto a Fazenda Estadual; ou

c. langado no rol da divida ativa, devendo a corre¢ao obedecer ao indexador UPF-RS (Unidade Padrao
Fiscal), desde a inadimpléncia até o seu pagamento, conforme dispde o § 2° do art. 1° do Decreto n°
40.542, de 27 de dezembro de 2000, com juros de 1% (um por cento) ao més, consoante art. 69 da
Lein® 10.904, de 26 de dezembro de 1996.

8.17. Em caso de rescisdo, nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidagao qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

8.18. A CONTRATADA e seus diretores, sdcios-gerentes e/ou controladores, serdo incluidos no “Cadastro
de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual”, caso incorram
em qualquer das san¢des tipificadas na Lei n.° 11.389, de 25 de novembro de 1999.



8.19. Reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos arts. 337-F, 337-H, 337-1, 337-J, 337-K ¢ 337-M
do Decreto Lei n°® 2.848 (Codigo Penal), de 7 de dezembro de 1940, com redagdo dada pela Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1. O contrato podera ser rescindido pelas partes nos termos dos artigos 77, 78, 79 ¢ 80 da Lei n°
8.666/93, no que for cabivel.

9.2. A CONTRATADA declara reconhecer os direitos do CONTRATANTE, ptevistos nos artigos 77 e 80
da Lei 8.666/1993, em caso de rescisdao administrativa.

9.3. O contrato devera ser rescindido, caso se verifique a situacdo prevista no artigo 2°, incisosV.e VI,
combinado com o artigo 3°, da Resolucdao n°® 07, de 18/10/2005, com a redagdo dada pela Resolugao n°
229/2016, ambas do Conselho Nacional de Justica — CNJ, ou, ainda, se a CONTRATADA incorrer nas
seguintes situagdes:

9.3.1. Contratar, ou admitir como socios, pessoas que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento ou exercentes de funcdo gratificada da’ mesma natureza, ou, ainda, de magistrados
vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.

9.3.2. Ter, entre os empregados colocados a disposi¢cao do Tribunal de Justi¢ca para o exercicio de fungdes
de chefia, pessoas que incidam na vedacde dos artigos 1° e 2° da Resolugao n° 156/2012 do Conselho
Nacional de Justica.

9.4. O contrato podera ser rescindido judicialmente, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os precos cotados serdo fixos e irreajustaveis, independentemente do numero de candidatos inscritos
no Concurso publico.

10.2. Os casos omissos do contrato serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Sul.

10.3. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, por conveniéncia do CONTRATANTE, dentro do limite permitido
pelo artigo 65, § 1°, da Lei n®8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre-RS para dirimir quaisquer litigios oriundos deste
contrato, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento que, lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes e por duas testemunhas.
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Documento assinado eletronicamente por RENATO EUGENIO DA SILVA DINIZ, Usuario
Externo, em 29/03/2023, as 08:02, conforme art. 1°, III, "b", da Le1 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Simdes Piao, Usuario Externo, em
30/03/2023, as 13:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.



Documento assinado eletronicamente por Henrique Luiz Monteiro, Usuario Externo, em
30/03/2023, as 15:21, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Nivaldo Hespanhol, Usuario Externo, em
04/04/2023, as 16:09, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Marcos Francisco Cesare Rodrigues, Técnico(a) do
Poder Judiciario, em 04/04/2023, as 17:36, conforme art. 1°, III, "b"s da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Eduardo Panassol, Diretor(a)-Geral Adjunto, em
05/04/2023, as 12:30, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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