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21.11.1) O candidato deverd manter atualizado seus dados pessoais e de
enderego/contato perante o CETAP enquanto estiver participando do con-
curso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-CETAP (ver
item 20), e perante a Secretaria de Estado de Planejamento e Administra-
gao (SEPLAD), ap6s a Homologacgdo do Resultado Final, desde que aprova-
do e(ou) em caso de candidato em situagdo sub judice até o transito em
julgado da deciséo.
21.12) A Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard, a Secreta-
ria de Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD) e o CETAP ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
e-mail incorreto e/ou desatualizado; enderego residencial incompleto, in-
correto e/ou desatualizado; correspondéncia devolvida pela Empresa de
Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas a que deu causa o candi-
dato; outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo can-
didato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
21.13) A legislagdo com entrada em vigor apo6s a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo I - Conteldo Programatico deste edital.
21.14) Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro edital.
21.15) Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD, ouvido o CETAP.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 03 de abril de 2023.
ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para
. ANEXO I }

3 3 CONTEUDO PROGRAMATICO
1. NIVEL MEDIO )
1.1 CONHECIMENTOS BASICOS
1.1.1 - LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretacdo
de texto(s) original(is) ou adaptado(s), de natureza diversa: descritivo,
narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo: poe-
ma, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcio-
nal, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun,
propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a ideia central de um texto;
1.2. Identificar informagdes no texto; 1.3. Estabelecer relagdes entre ideia
principal e ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informagdo do texto
com outras informagOes oferecidas no préprio texto ou em outro texto;
1.5. Relacionar uma informacgdo do texto com outras informagdes pressu-
postas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagdo do
texto em fungdo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de
uma afirmagdo explicita outra afirmagdo implicita; 1.8. Inferir o sentido de
uma palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tema-
tico e/ou estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes); 1.9.
Relacionar, na andlise e compreensdo do texto, informagdes verbais com
informacg0es de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esque-
mas; 1.10. Relacionar informagdes constantes de texto com conhecimen-
tos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides,
valores implicitos e pressuposigdes. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretacdo de texto, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes e ilustragdes.
3- Interpretagdo de recursos coesivos na construgdo do texto. 4- Conteu-
dos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto
da lingua: 4.1. FONETICA: acento tdnico, silaba, silaba tonica, ortoepla e
prosédia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo sildbica, acentuagdo gréfica, corregdo
ortogréfica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocdbulos; elementos mér-
ficos; processos de formacgdo de palavras; derivagdo, composigdo e outros
processos; classes de palavras; classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo,
periodo, fungBes sintdticas; concordéncia verbal e nominal; regéncia no-
minal e verbal; crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesocllse, énclise.
4.5. SEMANTICA antonimos, sin6nimos, homonimos e parénimos. 4.6.
PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuagéo,
1.1.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: Lei Estadual n. ©
5.810/1994 e alteragdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do
Estado do Pard.). Lei Complementar Estadual n®. 052, de 30 de janeiro de
2006 e suas alteragdes. Lei Federal n. 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais). Lei Federal n. 8.429/1992 e suas alteracbes. Decreto
Federal n. 11.129/2022. Lei Federal n. 12.846/2013 e suas alteragoes. Lei
Federal n. 7.716, de 05 de janeiro de 1989, e suas alteracdes. Lei Estadual
n. 9.341, de 11 de novembro de 2021, e suas alteragoes Etica e moral.
Etica, principios, valores e a lei. Etlca e democraaa exercicio da cidadania.
Conduta ética. Etlca profissional. Etica e responsabilidade social. Etica e
fungdo publica. Etica no setor publico.
1.1.3 - NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente, Win-
dows 8, Windows 10. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizan-
do LibreOffice (Calc, Write e Impress), no ambiente Windows. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Conceitos Basico de Computagdo em Nuvem (Cloud Compu-
ting): Definicdo e tipos de nuvens (privada, plblica e hibrida).
1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS . .
1.2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLI-
CA Caracteristicas bdsicas das organizagdes formais modernas: tipos de
Estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamen-
talizagdo. Organizagdo Administrativa: centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo. Organizagdo Administrativa do Estado:

Administragdo direta e indireta. Gestdo de Processos. Gestdo de Contra-
tos. Nogbes gerais de licitagdo e contratos (Lei Federal n°® 8.666/1993 e
Lei Federal n® 14.133/2021). NOGOES BASICAS DE SECRETARIA Preparo,
preenchimento e tratamento de documentos; preparo de relatérios, formu-
larios e planilhas. Controle de documentos: envio e recebimento. Técnicas
de arquivo. NogGes sobre os modelos de gestdo: competéncia, processos,
prOJetos e resultados. NogBes de atendimento ao publico. Manual de reda-
cd0 da Presidéncia da RepUblica. NOGCOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO
GERAL Nogdes bésicas de planejamento: tipos de planos, abrangéncia e
horizonte temporal. Plano de Agdo 5W2H. Ciclo PDCA como ferramenta
de gestdo. Principios e conceitos do gerenciamento de projetos: conceito
de projeto, tipos diferenga entre projetos e processos, tipos de projetos,
stakeholders, beneficios, ciclo de vida do projeto, papel do gerente de pro-
jetos. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA Principios e conceitos fundamentais de
arquivologia; Gestdo de documentos; Protocolos (recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de documentos); Classificagdo de do-
cumentos; Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo; Tabela
de temporalidade de documentos de arquivo; Gerenciamento da informa-
Gdo e a gestdo de documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos.
NOGCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS Administragdo
de compras e materiais; Classificagdo de materiais; Processos de compras
governamentais e gerenciamento de materiais e estoques; Recebimento e
Armazenagem; Gestdo Patrimonial.

1.2.2 MONITOR: NOGCOES DE DIREITO: Direito Administrativo: 1. Estado,
governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e orga-
nizagdo; natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios. 3. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descen-
tralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da
Unido; administragdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao
publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remogdo, redistribuigdo
e substituigdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. 5. Processo Administrativo. 6. Processo ad-
ministrativo disciplinar e sindicancia. Direito Constitucional: 1. Dos direitos
e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; ga-
rantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais
e politicos. 2. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga
publica; organizagdo da segurancga publica. 3. Ordem social: base e obje-
tivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso. 4. Direitos Humanos e acesso a justica. 5. O dever
dos estados de promover o0 acesso a justica. Direito Penal: 1. Crimes con-
tra a pessoa: 1.1. Dos Crimes contra a Vida. 1.2. Das lesdes corporais.
1.3. Da periclitagdo da vida e da saude. 1.4. Dos crimes contra a inviola-
bilidade dos segredos. 2. Crimes contra o patriménio. 3. Crimes contra a
Administragdo Publica (art. 312 a 359 do Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal Brasileiro). 4. Abuso de autoridade (Lei
n% 13.869/2019). 5. Estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/03 e De-
creto n® 9.847/19). 6. Crimes hediondos (Lei n°® 8.072/90 e modificagbes
posteriores). 7. Lei de tortura (Lei n® 9.455/97). 8. Lei de drogas (Lei n°
11.343/06). 9. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). 10. Crimes resul-
tantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n°® 7.716/89). 11. Lei Maria da
Penha que trata da violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n°
11.340/06). 12. Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90). DIREITOS HUMANOS: Tratados Internacionais de Pro-
tecdo aos Direitos Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(1948), Tratados Internacionais de Protegdo aos Direitos de Criangas e
Adolescentes: Declaragdo da Assembleia das Nagdes Unidas dos Direitos
da Crianga (1959), Regras Minimas das Nagdes Unidas para Administragdo
da Justica Juvenil Regras de Beijing (1985), Convengdo da Organizagdo
das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga (1989), Regras Minimas
das Nagbes Unidas para os Jovens Privados de Liberdade Regras de Toquio
(1990), Diretrizes das NagGes Unidas para Prevencdo da Delinquéncia Ju-
venil - Diretrizes de Riad” (1990). Convengdo Americana sobre Direitos Hu-
manos/1969 (Pacto de S&do José da Costa Rica) (art. 1° ao 32). Declaragdo
de Pequim Adotada pela Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres:
Agdo para Igualdade, Desenvolvimento e Paz. Convengéo para a Preven-
cdo e a Repressdo do Crime de Genocidio. LEGISLACAO ESPECIAL: 1. Lei
n® 12.594/2012 (Sinase). 2. Resolugéo n® 119/2006 - CONANDA (Dispde
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo e da outras pro-
vidéncias). 6. Lei n°® 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e
do Adolescente).

2. NIVEL SUPERIOR )

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 - LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretagdo
de texto(s) original(is) ou adaptado(s), de natureza diversa: descritivo,
narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo: poe-
ma, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcio-
nal, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun,
propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a ideia central de um texto;
1.2. Identificar informagGes no texto; 1.3. Estabelecer relagdes entre ideia
principal e ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informagdo do texto
com outras informagGes oferecidas no préprio texto ou em outro texto;
1.5. Relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes pressu-
postas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagdo do
texto em fungdo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de
uma afirmagdo explicita outra afirmagdo implicita; 1.8. Inferir o sentido de
uma palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tema-
tico e/ou estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes); 1.9.
Relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagdes verbais com
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informacg0es de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esque-
mas; 1.10. Relacionar informagdes constantes de texto com conhecimen-
tos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides,
valores implicitos e pressuposigdes. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretacdo de texto, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes e ilustragdes.
3- Interpretagdo de recursos coesivos na construgdo do texto. 4- Conteu-
dos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padr&o culto
da lingua: 4.1. FONETICA: acento ténico, silaba, silaba tonica, ortoepla e
prosédia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo sildbica, acentuagdo gréfica, corregdo
ortogréfica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocdbulos; elementos mér-
ficos; processos de formagdo de palavras; derivagdo, composigdo e outros
processos; classes de palavras; classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo,
periodo, fungBes sintdticas; concordéncia verbal e nominal; regéncia no-
minal e verbal; crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesocllse, énclise.
4.5. SEMANTICA antonimos, sin6nimos, homonimos e parénimos. 4.6.
PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuagdo.

2.1.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: Lei Estadual n. ©
5.810/1994 e alteragdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do
Estado do Pard.). Lei Complementar Estadual n®. 052, de 30 de janeiro de
2006 e suas alteragdes. Lei Federal n. 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais). Lei Federal n. 8.429/1992 e suas alteracfes. Decreto
Federal n. 11.129/2022. Lei Federal n. 12.846/2013 e suas alteragoes. Lei
Federal n. 7.716, de 05 de janeiro de 1989, e suas alteracdes. Lei Estadual
n. 9.341, de 11 de novembro de 2021, e suas alteragoes Etica e moral.
Etica, principios, valores e a lei. Etlca e democraaa exercicio da cidadania.
Conduta ética. Etlca profissional. Etica e responsabilidade social. Etica e
fungdo publica. Etica no setor publico.

2.1.3 - NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente, Win-
dows 8, Windows 10. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizan-
do LibreOffice (Calc, Write e Impress), no ambiente Windows. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Conceitos Basico de Computagdo em Nuvem (Cloud Compu-
ting): Definicdo e tipos de nuvens (privada, plblica e hibrida).

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1 - ADMINISTRADOR: Administragéo geral: Abordagem das escolas da
Administragdo. Conceitos e principios da Administracdo. Processo adminis-
trativo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Competéncias do
Administrador. Instrumentos e metodologias organizacionais. Estruturas e
processos organizacionais. Conceitos e classificacdo de processos. Mode-
lagem de processos de negdcios. Metodologia de gerenciamento de pro-
cessos. Avaliagdo de desempenho dos processos. Exceléncia nos servigos
publicos. O papel do RH estratégico. Comportamento organizacional:
pessoas na organizagdo. Motivagdo e trabalho. Gestdo de Conflitos. Co-
municagdo. Lideranga, poder e autoridade. Etica, inclusdo e diversidade.
Organizagdes de Aprendizagem. Desenvolvimento de equipes de alta per-
formance. Clima e Cultura Organizacional. Governabilidade e governanga
corporativa. Gerenciamento de Desempenho, Remuneragdo e Beneficios,
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo corporativa. Gerenciamento
de Projetos: O projeto e a organizagdo. Organizando o projeto no tem-
po. Gerenciamento de custos e equipes em projetos. Andlise de riscos e
qualidade. Métodos é&geis para desenvolvimento de projetos. Sustenta-
bilidade. Programas de Responsabilidade Social corporativa. Marketing:
fundamentos e o processo de administragdo de marketing. Captagdo das
oportunidades de marketing: coleta de informacgses, previsdo de demanda
e condugdo de pesquisa de marketing. Conexdo com os clientes: criagdo de
relacionamentos, analise de mercados, segmentagdo. Gestdo integrada de
canais de marketing. Comunicagdo integrada de marketing. Marketing de
Servigos. Conceitos de logistica e cadeia de suprimentos. Tecnologias apli-
cadas a processos da logistica 4.0. Administragdo de estoques e centros de
distribuigdo. Gestdo de risco em cadeias de suprimentos. Contextualizagdo
da contabilidade gerencial. Sistema de Informagdes Gerenciais: As pesso-
as, a organizagdo e a tecnologia; O planejamento estratégico da tecnolo-
gia de informagdo; O desenvolvimento de projetos tecnoldgicos; A gestdo
de dados e informagdes; O Business Intelligence (BI). Administragdo da
Produgdo: Conceitos gerais de produgdo; Gestdo da capacidade, localiza-
gdo das instalagdes e arranjos fisicos; Planejamento das necessidades de
materiais — MRP; DecisGes sobre processos e operagdes. Produgdo e pro-
dutividade. Gestdo da Qualidade. Gestdo estratégica: A etapa de diagnds-
tico no planejamento estratégico; A etapa de formulagdo no planejamento
estratégico; A etapa de implementagdo no planejamento estratégico; A
etapa de controle no planejamento estratégico; Modelos de ferramentas
para formulagdo de estratégias competitivas. Balanced Scorecard (BSC).
Principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas es-
tratégicos, objetivos estratégicos, relaces de causa e efeito, indicadores,
metas, iniciativas estratégicas. Orgamento empresarial: planejamento e
controle gerencial. A construgdo dos planos orgamentarios operacionais.
ProjecOes orgamentdrias. Empreendedorismo governamental e novas lide-
rangas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica. Con-
selhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e socie-
dade. Transparéncia da administragdo publica. Controle social e cidadania.
Principios Constitucionais da Administrag&o Publica: Principios Explicitos e
Implicitos. Etica na Administragdo Publica. Administracdo Publica: Organi-
zagdo administrativa; Centralizagdo; Descentralizagdo. Desconcentragdo;
Orgdos publicos; Administracdo Indireta da Administragdo; Autarquias;
Fundagdes Publicas; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.
Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificagdo; Vin-

culagdo e discricionariedade; Anulacdo; Revogagdo e Convalidagdo. Con-
trato Administrativo: Caracteristicas; Formalizagdo; Execugdo e Rescisdo;
Espécies. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e
alteragBes); Convénios. Bens Publicos: Conceito; Classificagdo; Afetagdo e
desafetagdo; Formas de aquisicdo e alienagdo de bens publicos; Formas de
utilizagdo dos bens publicos pelos particulares.

2.2.2 - ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos historico, tedrico e metodold-
gico do Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social e a regu-
lamentagdo da profissdo. Questdo social no Brasil. Questdo de género. A
politica social e seu processo histérico; politicas setoriais e por segmen-
to: assisténcia; salde; salde mental; previdéncia; crianca e adolescente;
educacgdo; idoso; pessoas com deficiéncia. Trabalho e Servigo Social. Pes-
quisa e Servigo Social. Debate ético contemporéneo e a busca da consoli-
dagdo do projeto ético politico do Servigo Social, as condigdes de trabalho
e respostas profissionais aos desafios de hoje. Areas de atuagdo do Assis-
tente Social e demandas profissionais no &mbito das relagdes entre Estado
e Sociedade. Estratégias de agdo em Servigo Social e os instrumentos de
intervengdo do Assistente Social. O Processo de Trabalho do Servigo So-
cial. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Politicas, diretrizes, agbes
e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente: a defesa de
direitos da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas, processo juridico e
psicossocial, adogdo a brasileira e adogdo internacional. Lei Maria da Pe-
nha. Leis, regulamentacles, estatutos e demais resolugées do trabalho
profissional em Servigo Social. Trabalho Social com familias; Principios da
Intersetorialidade; Trabalho em Rede. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB/SUAS (2012). Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS (2006), Tipificagdo
dos Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social, Re-
ordenamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei do Sistema Uni-
co de Assisténcia Social - SUAS n. 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Sau-
de - SUS n. 8.080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB n.
9.394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Politica Nacional do
Idoso. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n. 10.741, de 10 de outubro de 2003).
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (2004). Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS n. 109, de 11 de novembro
de 2009. Lei do SUAS. Lei n. 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a
LOAS e disp0e sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Orientagdes Téc-
nicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assis-
téncia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Brasilia, 2009. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo,
2009. Protocolo de gestdo integrada de servigos, beneficios e transferéncia
de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 2009
2.2.3 - PEDAGOGO: Projeto pedagdgico, planejamento e planos. Avaliagdo
Escolar. Interagdo escola familia comunidade. Importancia dos recursos
tecnoldgicos na escola. Pratica educativa: ensino, estudo ativo, relagGes
professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos huma-
nos. As Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n. 9.394/96). Gestdo
do Processo de Ensino e Aprendizagem. A ensino centrado em conheci-
mentos contextualizados e ancorados na agdo. O uso de metodologias vol-
tadas para préaticas inovadoras. O processo de avaliagdo do desempenho
escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e
dos avangos da aprendizagem do aluno. O reforgo e a recuperagdo: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos. Os
ambientes e materiais pedagogicos, os equipamentos e os recursos tec-
nolégicos a servigo da aprendizagem. Educagdo e Sociedade: a sociedade
e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagdo homem, escola e so-
ciedade; educagdo como redengdo da sociedade. Fungdo Social da Escola.
O Conhecimento: concepgdes e tipos; as formas de apropriagdo da reali-
dade; os métodos; o conhecimento da escola. O construtivismo e Socio
interacionismo. Psicologia e Educagdo: psicologia como ciéncia; psicologia
do desenvolvimento - fases de desenvolvimentos; infancia e adolescén-
cia; a hereditariedade e o meio, motivagdo. Psicologia da aprendizagem;
avaliagdo aluno x aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem.
Avaliagdo do processo de ensino e de natureza humana, cidadania e liber-
dade, dignidade e respeito a vida escolar como instrumento de formagdo
do cidaddo. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos.
Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes ambientais, agressdo
aos rios e mares. Orientagdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a
exploragdo do trabalho Infanto-Juvenil. aprendizagem. Relagdes interati-
vas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da educagdo para
o0 século XXI. Etica e Cidadania.

2.2.4 - PSICOLOGO: Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psi-
codiagnostico. Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcio-
nais). Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. Tratamento
de dependéncias quimicas. Conceitos basicos de Psicopatologia e dos Ma-
nuais de Classificacdo: Areas de Interesse Especial: doengas ocupacionais,
dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doen-
Gas orgdnicas, violéncia doméstica e sexual. Técnicas de entrevista. Anam-
nese. Apresentagdo de resultados, laudos, pareceres e relatérios. Etica
profissional. Resolugdes CFP/CRP: n.° 007/2003, n° 015/1996 e 001/2009.
Equipes multidisciplinares. Processos de Exclusdo/Inclusdo Social. Cons-
trugdo Social da Violéncia. Concepgdo sobre grupos e instituigdes. Princi-
pios da intersetorialidade. Reabilitacdo/reinsergdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e atengdo a
problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Reabilitagdo/rein-
sergdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
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psiquico. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de alcool e outras
drogas; Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos mentais da infan-
cia e adolescéncia; Clihica e atengdo psicossocial aos transtornos neuro-
ticos e ligados ao estresse; Clinica e aten[gao psicossocial aos transtornos

psicoticos e aos transtornos do humor.

iagnodstico estrutural e diregdo

do tratamento dos transtornos mentais.Teorias e sistemas em Psicologia.
Processos psicoldgicos basicos e seus fundamentos. Processos basicos de
interacao social e seus fundamentos. Intervengdes Psicoldgicas Individuais

e Grupais: Mediacdo, Negociagdo, Dinamica de Gru

o (Relagdes grupais,

Remuneragdo

R$ 1.215,50 (mil, duzentos e quinze reais e cinquenta centavos),
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS

institucionais e comunitarias). Saude mental e trabalho, emogcdes e afetos Lotagdo Quantidade de Vagas
no trabalho. Socializag_?o Organizacional. Grupo e equipes de trabalho nas
organizagoes. Grupos Terapéuticos e Grupos Operativos. Belém 12 (doze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos
ANEXO II com deficiéncia.
CRONOGRAMA COMPLETO
DESCRIGAO DATA Marabi 05 (cinco) vagas, sendo [C); rgudn;;)dvéi%iaareservada a0s candidatos
01 AFIXAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 04/04/2023 - - :
02 |PRAZO DE IMPUGNACEQ CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO | 04/04/2023 3 06/04/2023 Santarém 01 (uma) vaga. Neo “aver;evﬁacgignrcei:e”’ada a0s candidatos com
03 PUBLICACAO DO RELATORIO DAS IMPUGNACE)ES CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 13/04/2023 i
04 PERIODO DAS INSCRICOES 17/04/2023 & 05/06/2023 Cargo 02 Monitor
PERIODO DAS INSCRICf)ES PARA 05 CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA s ) ~ )
% \ Receber e repassar plantdo; ter conhecimento dos plantdes anterio-
05 | EOS HIPOSSUFICIENTES SOLICITAIP’EIESTIJ?I I?\EN(;AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE | 17/04/2023 a 18/04/2023 res; revisar o5 alojamentos; acompanhar criancas, adolescentes e
. G - - idosos nas atividades/atendimentos internos ou externos tais como
0% PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITACAO DE 17/04/2023 3 19/04/2023 rgfeigées e tarefas dg higiene e Iimpgza nos casos vnecessa'rigs., nas
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO atividades de recreagdo, lazer, escolarizagao, atendimento medico-0-
RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAQ DO PAGAMENTO DA TAXA dontoldgico, nas audiéncias em Juizados, e nas visitas dos familiares;
7 DE INSCRIGAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS 03/05/2023 fazer levantamento de necessidades de material de higiene e uso
: ¥ Y Atribuigdes pessoal, de acordo com as normas de controle da unidade; proceder
PERIOD~0 DE RECURSO CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE \ } ~ . ) . .
08 ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 04/05/2023 a 05/05/2023 as mtervengotlas de carater ref]ex!vo e gducatlvo com & clrlan(_;as e
= = = adolescentes; elaborar frequéncia diaria dos custodiados; desen-
09 | RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA 16/05/203 volver atividades recreativas e culturais; colaborar na distribuigio
DE INSCRIGAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS das refeicies; zelar pelo cumprimento das normas administrativas;
10 PERIODO DE SOLICITAGAQ DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL 17/04/2023 & 05/06/2023 observar e acompanhar as alteracdes de sono e vigilia das pessoas
: : : idosas, acolhidas atuar em equipe multiprofissional; participar de
PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS . ' " T
1 VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 17/04/2023 3 06/06/2023 reunides de avaliagio
12 PERIODO DE ENVIO DA SOLICITAC?SOP EEC[;SEUMENTACAO PARA ATENDIMENTO 17/04/2023 4 06/06/2023 Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo
: » . Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio, expedido por insti-
13 LISTA PROVISORIA E)E CANDIDATOS ~INSCRIT05 20/06/2023 Requisitos para Investidura no Cargo ticdo piblicaou paricular de ensing reconhecida por Grgdo oficl,
14 CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES 21/06/2023 a 22/06/2023 28 1215.50 (ml duzets - ——
;5| EDITAL DE HONOLOGAGRO DAS INSCRICDES E DE DIVULGACHO DOS LOCAIS £ FA— Remuneraio $1215, (Q”C'r'esgéin dzsoitﬂ;”x:nrfaagi:sCl‘egqa”isen a centavos)
HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA '
16 REALIZACZ\O DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 06/08/2023 Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.
17 AFIXA(;[\O DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 07/08/2023 VAGAS
18 PERIODO DE RECURSO CONTRA Oé}élamo OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA 08/08/2023 3 09/08/2023 - .
Lotacdo Quantidade de Vagas
19 AFIXA(;AO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 18/08/2023 ) )
. 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos
20 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 18/08/2023 Belém com deficiéncia.
21 | PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 21/08/2023 & 22/08/2023 . )
. 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos
2 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 29/08/2023 Maraba com deficiéncia.
23 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 05/09/2023 )
; - Santarém 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma_) vaga reservada aos candidatos
2 PERIODO DE RECURSO CONTRA O REE&J\HADO PRELIMINAR DA PROVA DISCUR: 06/09/2023 5 08/09/2023 com deficiéncia.
25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 15/09/2023 2. CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA Cargo 03 Administrador
26 DETITULOS 15/09/2023 . . .
] ; ] Supervisao de trabalhos de auxiliares, orientagdo coordenagdo
27 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS 18/09/2023 4 20/09/2023 e execucdo de atividades relacionadas com pesquisas, estudos,
28 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 03/10/2023 andlise, interpretacdo, planejamento, coordenacdo, implantagéo e
; : ; controle dos trabalhos de administragdo em geral, assessoramento
29 | PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAF{ DA PROVA DE TITULOS | 04/10/2023 a 05/10/2023 de autaridades superiores em assuntos inerentes & técnicas de
30 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS 11/10/2023 administragdo; estudos da organizacdo estrutural da administrago
31 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 11/10/2023 Estadual para identificar falhas e propor correcBes; andlise do
n PERTODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELININAR 13/10/2023 3 16/10/2023 trabalho nas repartites para aperfeicoar ofinas; estudos visando
a0 estabelecimento de padrdes de produgdo, para tornar possivel a
33 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 20/10/2023 avaliacio do rendimento do trabalho; assisténcia técnica & implanta-
~ Atribuigdes ¢80 de norma e métodos de trabalho; anlise de tarefas individuais
ANEXO III - INFORMAGOES DOS CARGOS para classificagdo de cargos ou fungdes; redacdo das especializagbes
1. CARGOS DE NIVEL MEDIO correspondentes aos cargos classificados ou reclassificados; estudos
Cargo 01 Agente Administrativo gerais para a composicdo de salarios; estudos e planejamento de
medidas referentes a recrutamento, selegdo, treinamento, movi-
Atividades de nivel médio, de complexidade mediana e natureza mentagdo e de mais aspectos de administrado de pessoal; emissao
repetitiva, abrangendo: Chefia de Unidades Administrativas da Orga- pareceres orientacdo e coordenaggo de trabalhos de pesquisas no
nizacdo, supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por campo da administragéo pablica ; relatdrios referentes as pesquisas
equipes auxiliares. Apoio administrativo e técnico a autoridades de efetuadas; assessoramento em assuntos relacionados com a aplica-
hierarquia superior, envolvendo a execugdo, sob supervisao e orien- ¢do de técnicas de administragdo e executar tarefas afins proprias do
tacdo direta, administrativa, técnica e frequente de trabalhos em que campo profissional do Administrador.
Atribuigdes se apliquem Leis, Regulamentos e Normas referentes a administragNéo Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo
geral e especifica, bem como de trabalhos que envolvam a aplicagéo Dinloma d de araduacio de ens - Adminitraca
das técnicas de pessoal, orgamento, organizacdo e métodos, e Reauisit Tnvestid C " omzl do curso t(gtgr a uzgao € ensino ?]UP(,EJ‘OF elm i mltnls ra;jgao,
material, classficagio, codificaco, catalogagio e arguivamento, equisitos para Investidura no Cargo expedido porEldns i ulgai e gntswno recont e;\ alpe o Ministério da
mediante superviséo e coordenacdo de papéis e documentos e - ucavgao registro no orqao elcasse.l
sua conservacao. Atendimento ao publico em questdes ligadas as R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos),
unidades burocraticas. Remuneragdo composto de vencimento base + gratificaco de escolaridade, acres-
cido de outras vantagens legais.
Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
- - VAGAS
Reauisitos ara Investidura no Carao Certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por insti- N i
quisiios p g tuigio de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente. Lotagdo Quantidade de Vagas




