TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Praga Fausto Cardoso - Palacio Tobias Barreto - Bairro Centro - Aracaju - SLE CEP 49010-903 - www.ljsc.jus.br
COMISSAO ESPECIAL PARA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DE CONCURSO DE SERVIDORES DO TJSE

TERMO DE REFERENCIA

1-SETOR REQUISITANTE

Presidéncia do Tribunal de Justica de Sergipe

2 - GESTOR FISCAL DO CONTRATO

O aco?wpanhamcnto ca fiscalizagdo do contrato, cm relacdo ao Concurso Publico Para Outorga de
Delegagoces de Notas ¢ de Registro pelo Poder Judiciario do Estado de Sergipe, ficara a cargo: Do Asscssor
Juridico da Assessoria Extrajudicial da Corregedoria Geral da Justica.

Quanto ao Concurso Puablico de Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, o
acompanhamento ¢ a fiscaliza¢do do contrato ficara a cargo: Da Dirctoria de Gestdo de Pessoas.

3 - OBJETO E SUA ESPECIFICACAO

Contratagcdo de empresa especializada na prestacio de servicos técnicos de organizagdo, planejamento
e realizagdo do Concurso Piblico de Provas e Titulos para Outorga de Delegacdes de Notas e de Registro pelo
Poder Judicidrio do Estado de Sergipe, bem como a realizacdao de concurso Publico de Provas para provimento
de cargos de Téenico Judiciario ¢ Analista Judicidrio, inclusive com formacdo de cadastro reserva no ambito do
Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe.

O Contratado ficara responsavel pelo gerenciamento; plancjamento; publicagdces legais ¢ necessarias;
compilacdo de toda a matéria; o fornecimento completo de recursos materiais ¢ humanos; analise de cventuais
recursos; divulgacdo: publicidade ¢ realizagao de todas as atividades envolvidas e correlatas de ambos os
Concursos Publicos em todas as suas fases, observando-se a legislagdo aplicavel ¢ na forma deste Termo de
Referéncia.

4 - CARGOS, AREAS, ESPECIALIDADES, VAGAS, REMUNERACAO E DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES

4.1. Em relacao ao concurso publico para outorga de delegacdes de notas e de registro pelo
Poder Judiciario do Estado de Sergipe:

Cargos/arcas: Notarios c/ou Registradores
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Vagas: 26 serventias vagas (15 para ingressa ¢ 11 para remogdo)

Remuncragdo: Exclusivamente por meio de emolumentos, nos termos da Lei Federal n® 10.169/2000 ¢
da Tabela de Emolumentos deste Estado, estabelecida pela Lei n® 8.639/2019;

Os Cartorios de Registro Civil de Pessoas Naturais percebem, ainda, o repasse mensal do Fundo de
Apoio ao Registro Civil, nos termos do artigo 12 da Lei Estadual n® 4,.485/2001, regulamentado pela Resolugao
n°® 04/2022 deste Tribunal de Justiga.

As atribui¢Oes referentes aos servigos notariais e de registro sio as estabelecidas na Lei Federal n°
8.935/1994, ¢ suas alteragdes, ¢ demais legislagdes que regulam cssas atividades.

4.2. Quanto ao concurso piblico de servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe:

Remuneracdo e Quantitativo de Vagas:

CARGOS EFETIVOS

VENCIMENTO BASE
. . PADRAO "A"
CARGOS | NIVEL AREA VAGOS
Administrativa 50
Téenico Medio
Judicidrio | (NM) RS 3.738,62
Programacgao 2
Al’l.‘dl-lj:i‘[fl Superior | - il dade Cadastro de RS 6.134,62
Judiciario (NS) reserva

Fisioterapia 1

Cadastro de

Engenharia Civil
reserva

Cadastro de
reserva

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas-Banco Cadastro de
de Dados reserva

Analista de Sistemas-Redes 1
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Analista de Sistemas-Suporte || Cadastro de

Técnico em Infraestrutura reserva
Analista de Sistemas- Cadastro de
Seguranga da Informacdo reserva
Analista de Sistemas-Web Cadastro de
Designer reserva

. o “adastr
Engenharia Elétrica Cadastrogle

reserva
Medicina-M¢dico do i
Trabalho

Medicina-Psiquiatria 1
Mecdicina-Clinico Geral ]
Arquivista 1
Estatistica 3

Considerando que o Tribunal de Justica de Sergipe ndo possui concurso valido, podera a
administra¢ao, conforme a necessidade e conveniéncia, alterar o quantitativo de vagas.

2. Descricio de Atribuicdes:

2.1. NIVEL SUPERIOR ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS.

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusiao de ensino superior na arca de Informatica
ou qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso de pos-graduacdo na darea de informatica de, no
minimo, 360 horas, todos fornecidos por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacio
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, a fim de garantir
o adequado processamento automatico de informagoes. Essas atividades compreendem o plangjamento, o
desenvolvimento, a documentagdo, a implantagdo ¢ a manutencao dos sistemas informatizados de processamento
de informacdes e envolvem a definicio de estratégias ¢ de novas metodologias a serem utilizadas para
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processammento, arquivamento e recuperacio automatica de informagdes, bem como a emissdo de pareceres
téenicos, o atendimento aos usudrios dos sistemas ¢ outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade; além das demais atribuicdes dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2. NIVEL SUPERIOR ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE TECNICO EM INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusio de ensino superior na drea de
Informatica ou qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso pos-graduagdo na arca de Informatica
de. no minimo, 360 horas, todos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior que envolvam
identificar problemas ¢ promover corregdes no ambicnte operacional visando a melhoria na qualidade dos
servigos; configurar ¢ administrar container ¢ kubernets; configurar ¢ administrar ferramentas de versionamento;
infraestrutura como codigo, provisionamento de infraestrutura e gerenciamento de configuracao; configurar e
administrar ferramenta de observabilidade; linguagem de programagdo Python; configurar sistemas operacionais;
instalar, customizar ¢ realizar manutengdo de software basico e de apoio; alem das demais atribui¢des dispostas
na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas scmanais.

2.3. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: BANCO
DE DADOS

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusio de ensino superior na area de Informatica
ou qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso pds-graduagdo na arca de Informatica de, no
minimo, 360 horas, todos fornecidos por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior que envolvam a
claboracdo dc projetos para criagdo ¢ manutengdo de banco de dados corporativo, planejando scu layout fisico ¢
logico; instalar, configurar, gerenciar, monitorar e ajustar o 1 funcionamento de sistemas gerenciadores de banco
de dados; a criar estratégias de auditoria € melhoria da performance do banco de dados. realizando a instalagdo
de upgrades, downgrades, patches ¢ releases, incluindo a rcalizagdo de atividades de backup ¢ restore; plancjar,
coordenar e executar as migragoes de dados de sistemas, bem como replicar e atualizar bases de dados em
produ¢io para desenvolvimento por meio de importagdes/exportagdes de banco de dados; além das demais
atribuicdes dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.4. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: REDES.

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusao de ensino supcrior na arca dc Informatica
ou qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso pds-graduacio na area de Informatica de, no
minimo, 360 horas, todos fornecidos por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: projetar e definir tecnologia, topologia ¢ configuragio
de rede de computadores e sistemas de comunicacdo; avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e
servigos de comunicag¢ao de dados: elaborar procedimentos para instalagio, customizagdo e manuten¢do dos
recursos de rede: analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para correcdo;
analisar a utilizacdo e o desempenho das redes de computadores e sistemas de comunicacao, implementar a¢des
de melhoria € planejar a evolucdo da rede; prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisi¢do, a implantagao

4/16



https://www.direcaoconcursos.com.br/assinaturas

¢ a0 uso adequado dos recursos de rede; prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede;
além das demais atribuigoes dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas scmanais.

2.5. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
SEGURANCA DA INFORMACAOQ.

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino supcrior na arca dc Informatica
ou qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso pds-graduagdo na area de Informatica de, no
minimo, 360 horas, todos fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.,

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: claborar ¢ manter a politica de seguranca de
informagoes para o ambiente tecnologico da rede do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, prospectando
solugdes scguras, rcalizando analise dos recursos t¢éenicos disponibilizados para possivel implantacio,
monitorando o tratego de acesso a rede, testando vulnerabilidades ¢ avaliando notificagdes de alertas emitidos
pelos diversos orgdos de seguranca, executar teste de penetragdo aos servicos de tecnologia da informagdo
internos do TISE, tratando ocorréncias reportadas ¢ identificadas em processos investigativos por mcio de
andlisc dc trilhas de auditoria, bem como claborando relatérios para atender solicitagdes de orgdos cxternos;
auxiliar as demais areas de tecnologia da informagdo na analise, planejamento e especifica¢do de procedimentos
de seguranga; promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis € 0s
sistemas ¢ recursos informatizados, na execugdo de suas atividades. Bem como os procedimentos definidos nas
normas ISO 27001 e 27002. Outras de mesma natureza e grau de complexidade que sejam determinadas pela
autoridade superior; além das demais atribui¢des dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas scmanais.

2.6. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: WEB
DESIGNER.

REQUISITO: diploma devidamentc registrado de conclusdo de ensino supcrior em Web Designer,
Designer Grafico ou Computagdo Grafica, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.,

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e executar o levantamento de requisitos junto
aos usuarios objetivando a implantacdo de projetos da web; elaborar projetos da web, considerando ambientes
internos ¢ externos, seguran¢a, acesso a dados corporativos em bancos de dados, interligacdao com outros
aplicativos; criar layout para novos sites ou reformulacido de sites antigos, por meio de produgio visual de
websites, desenvolvendo a identidade visual, diagramacdo, escolha de fontes. cores, formas ¢ disposicdo;
atualizar todos os websites que o TISE possua; além das demais atribui¢des dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.7. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE.

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior em Ciéncias
Contabeis, fornccido por instituicdo de cnsino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgio de classe
especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar as unidades judicidrias em processos
administrativos ¢ judiciais; realizar estudos téenicos: elaborar pareceres, laudos ¢ relatorios inerentes a sua area
de atuacio, indicando a fundamentacdo, métodos e parametros aplicados, referentes a exame da escrituragdo de
livros comerciais e fiscais, balancetes e balangos; realizar a apuragio de receitas, despesas e resultados; avaliar
acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes, decorrentes de liquidacdo, fusdo, cisdo, incorporagao,
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transformacao, expropriacdo no interesse publico; analisar custos de mercadorias, produtos de servi¢os publicos
ou privados; calcular lucro cessante, emergente de perdas ¢ danos; analisar a prestagio de contas ¢ scus servigos
afins ¢ corrclatos; além das demais atribuigdes dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.8. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE;
ENGENHARIA CIVIL.

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior em Engenharia Civil,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, ¢ registro no orgdo de classe especilico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior que envolvem o
assessoramento as Unidades do Poder Judiciario, em processos administrativos ¢ judiciais; realizar atividades a
fim de garantir os padroes de qualidade técnica ¢ seguranca das obras ¢ reparos de edificagoes, bem como a
adequada manutencio de instalagdes; além das demais atribuicdes dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.9. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA.

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusio de ensino superior em Engenharia
Elctrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de classe
especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos elétricos para os prédios do Tribunal
de Justica do Lstado de Sergipe; fiscalizar obras referentes as instalagdes elétricas e de cabeamento estruturado;
fiscalizar execucdo de obras e manutencdo por empresas terceirizadas nos sistemas de ar-condicionado e de
elevadores; assessorar na manutencdo dos diversos predios do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, no tocante
as suas instalagdes elétricas e de cabeamento estruturado; exercer as atividades profissionais inerentes a sua area
de atuacdo, nos termos da legislacdao reguladora do exercicio da profissdo; executar ou acompanhar a elaboracdo
de projetos, desenvolvendo especificacdes téenicas, procedimentos e requisitos basicos necessarios a construcio
civil ou instalagdo de equipamentos; alem das demais atribui¢des dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas scmanais.

2.10. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
MEDICINA/MEDICINA DO TRABALHO.

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusio de ensino superior na arca de
Medicina/Medicina do Trabalho, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no orgao de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento ¢ acompanhamento médico, na
sua especialidade e em clinica geral, bem como atendimento ambulatorial, quando necessario; manter registros
dos pacientes; homologar atestados expedidos por médicos externos ao quadro; formular quesitos periciais;
examinar documentos médicos; realizar pericias, auditorias e sindicancias, individualmente ou em junta médica;
elaborar prontudrios; realizar exames admissionais; realizar visitas domiciliares e hospitalares; autorizar a
utilizagdo de medicamentos basicos disponiveis no setor de satde; prescrever imunizagdo € ministrar tratamentos
preventivos; além das demais atribui¢des dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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2.11. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
MEDICINA/PSIQUIATRIA.

REQUISITO: diploma devidamente registrado dec conclusio dc  cnsino  superior em
Medicina/Psiquiatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de
classe especilico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento ¢ acompanhamento médico na
sua especialidade e em clinica geral, bem como atendimento ambulatorial, quando necessario; solicitar, analisar e
realizar exames clinicos ¢ complementares; manter registros dos pacientes; homologar atestados expedidos por
médicos externos ao quadro; formular quesitos periciais; realizar pericias, auditorias e sindicancias,
individualmente ou em junta médica; elaborar prontudrios; realizar exames admissionais; realizar visitas
domiciliarcs ¢ hospitalares; autorizar a utilizagdo de medicamentos basicos disponiveis no sctor de saude; além
das demais atribui¢des dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.12. ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA/CLINICO GERAL.

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de graduacdo de nivel superior
em MEDICINA, emitido por instituigdo oficial de ensino pelo Ministério de Educacao; registro no CRM.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento ¢ acompanhamento médico, na
sua especialidade e em clinica geral, bem como atendimento ambulatorial, quando necessario; manter registros
dos pacientes; homologar atestados expedidos por medicos externos ao quadro; formular quesitos periciais;
examinar documentos médicos; realizar pericias, auditorias e sindicancias, individualmente ou em junta médica;
elaborar prontuarios; realizar exames admissionais;, realizar visitas domiciliares ¢ hospitalares; autorizar a
utilizagio de medicamentos basicos disponiveis no setor de saude; prescrever imunizagdo € ministrar tratamentos
preventivos; propor a aquisi¢do de equipamentos ¢ medicamentos; prestar o primeiro atendimento médico em
quaisquer situacoes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades ou cercanias; atuar na orientacdo e
na educacio em salde, em seu nivel de especializa¢ao; coordenar programas e servigos de satde; acompanhar
plano terapéutico do usuario; monitorar o estado de satde de pacientes hospitalizados; realizar vistorias, pericias
e avaliacdes; estabelecer plano de a¢oes em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; rastrear doengas
prevalentes; promover a¢des de controle de vetores e zoonoses; avaliar ¢ participar de programa de controle
médico de satde ocupacional.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanals.

2.13. ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
FISIOTERAPIA.

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em FISIOTERAPIA, emitido por instituigdo oficial de ensino pelo Ministério de Educacgio; registro
no COFFITO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responder perante o Conselho de Classe (COFFITO);
prescrever, plangjar, ordenar, analisar, supervisionar ¢ avaliar atividades fisioterapéuticas dos pacientes. sua
cticacia, resolutividade e condigdes de alta; avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; efetuar controle periddico da qualidade e
cficacia dos equipamentos. das condi¢des sanitarias ¢ da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; zelar pela
autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da isonomia nas relagdes profissionais;
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integrar a equipe multidisciplinar, com participa¢do plena na atencdo de saide prestada a cada paciente, na
integragdo das agoes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade ¢ na deliberacdo da alta do paciente;
participar de equipes multidisciplinares destinadas ao plancjamento, a implementacédo, ao controle ¢ a exccugdo
de projetos e programas de acdes basicas de saude; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a
insercao de protocolos da sua area de atuacio, nas agoes basicas de saude; participar do planejamento e execugao
de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.14. ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ARQUIVISTA.

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior
em ARQUIVOLOGIA, emitido por instituigdo oficial de ensino pelo Ministério de Educagao, e registro no orgio
de classe especitico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior com formagio
ou habilitagdo especilica, de natureza técnica, relacionadas com manutengio, conservagio, divulgagio c
recuperacdo de documentos, bem como com implantagdo ¢ desenvolvimento de arquivos. Executar as atividadces
de avaliacao, classificagdo, organizagao, codificagao, conservacdo, armazenamento, reproducao e recuperagao de
documentos; promover estudos, analise e divulgacio do acervo documental e a recuperagdo da informagao;
elaborar pareceres técnicos, laudos, relatorios ¢ outros documentos ¢ informagdes téenicas; executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de
acdo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos
objetivos da organizagdo; executar as atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes
internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao de
suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua naturcza, esteja inserida no ambito de suas
atribui¢oes; operar Sistema Eletronico de Informactes; Inserir informagoes nos Repositorios Arquivisticos
Confiaveis; Digitalizagdo dos Documentos dos Acervos fisicos; gerir toda documentagdo Digital e nato digital
arquivada.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

. 2.15. ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ESTATISTICA.

- REQUISITO: diploma devidamente registrado de graduagdo, mestrado ou doutorado em
ESTATISTICA, emitido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC) e
registro profissional no Conselho Regional competente nos termos da Lei N° 4739, de 15 de julho de 1965.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar levantamentos, estudos, pesquisas, pericias,
laudos ou pareceres no campo da estatistica; definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa;
desenhar planos amostrais; coletar, analisar ¢ processar dados na drea estatistica; construir ¢ coordenar a
aplicacdo de instrumentos de coleta de dados para pesquisa estatistica; implantar e implementar banco de dados
estatisticos; realizar a modelagem de dados através de solugdes estatisticas, aprendizado de maquina,
processamento de linguagem natural, buscando a inteligéncia da informagdo ¢ construgdo de relatorios com
vistas a subsidiar a tomada de decisdo gerencial; realizar estudos de viabilidade e necessidade de
criagdo/alteracdo de atribui¢do/extingdo de unidades jurisdicionais; atuar na analise, elaboragio e divulgagdo de
indicadores estatisticos que auxiliem o 6rgao no acompanhamento de seu planejamento estratégico e demais
objetivos do Poder Judiciario; atuar na qualificacdo dos dados do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario,
instituido pelo Conselho Nacional de Justi¢a; elaborar e divulgar Boletins Estatisticos: atender ao publico,
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interno e externo, quanto a solicitacdes de informacdes estatisticas; manter os dados estatisticos
permanentemente atualizados; além das demais atribuicdes dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas scmanais.
2.16. TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA.

REQUISITO: certificado dec conclusido de curso de ensino médio (antigo scgundo grau) ou de curso
cquivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel médio intermediario a fim
de fornecer auxilio técnico e administrativo aos magistrados e(ou) aos orgdos julgadores, favorecendo o
exercicio da funcdo judicante e o exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da organizacao;
além das demais atribui¢des dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas scmanais.

2.17. TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS.

REQUISITO: certificado de conclusdao dc curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso
técnico cquivalente, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente, acrescido de curso(s)
na area de Tecnologia da Informacgdo com, no minimo, 120 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividade de nivel médio relacionada com a
solugdo de problemas basicos de funcionamento (hardware e(ou) software) de computadores, instalagdo e
configuragdo de software e operagao de servidores de rede, incluindo inicializagdo, monitoragio ¢ execugao de
procedimentos de manutengio ¢ seguranga, e atividades relacionadas com as tarefas de desenvolvimento,
coditica¢do, manutengdo ¢ teste de programas ¢ sistemas, bem como a pesquisa ¢ sugestdo de novas téenicas;
além das demais atribuigoes dispostas na Portaria n® 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

5 -TIPOS DE PROVAS

A- Em relag¢io ao concurso publico para Outorga de Delegacdes de Notas e de Registro pelo
Poder Judiciario do Estado de Sergipe, observincia das determinacoes constantes da Resolucio n® 81/2009

do Consclho Nacional de Justica (CNJ):
Provimento Inicial/Remocgio

O concurso para os dois critérios de ingresso (provimento € remogdo) comprecnderd as seguintes
fases:

Prova objetiva de Selegao;
Prova Escrita e Pratica;

rova O al_[c
xame de Titulos.

A Prova de Sele¢do tera carater eliminatorio. As demais terdo carater eliminatorio e classificatorio, € o
Exame de Titulos, apenas classificatorio.
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OBS: Quando da analise e julgamento dos possiveis recursos interpostos, nio serd necessaria a
rcalizagdo dc Sessdo Publica.

B- Em relacio ao Concurso Publico de servidores do Tribunal de Justi¢a de Sergipe:

O concurso publico para ingresso de servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe devera ter
uma unica fase de prova objetiva de selegdo.

6 — LOCAL DE REALIZACAO

Aracaju/SE

7 — DATA PROVAVEL DE REALIZACAO DAS PROVAS

a - Em relagio ao concurso publico para Outorga de Delegacdes de Notas e de Registro pelo
Poder Judicidrio do Estado de Sergipe:

Prova Objetiva de Selegdo — Previsdo 2023.

O Cronograma de atividades rclacionadas as outras etapas a scer definido posteriormente entre a
empresa contratada e o TI/SE, conforme conveniéncia de ambos.

b- Em rela¢io ao Concurso Pablico de servidores do Tribunal de Justica de Sergipe:

A prova objetiva devera ser realizada provavelmente no curso do ano de 2023. O Cronograma de
atividades a ser definido posteriormente entre a empresa contratada e o TJ'SE, conforme conveniéncia de ambos.

As provas deverdo ser realizadas no periodo da MANHA para todas as areas/especialidades do cargo
de Técnico Judiciario e, no periodo da TARDE, para todas as areas/especialidades do cargo de Analista.

8 — CONTEUDO PROGRAMATICO

Em relacdo ao publico para outorga de delegacdes . pelo Poder
0 SO , = . . de notas e de registro . o
Judiciario do Estado de Sergipe, o contetdo programatico sera definido disposi¢oes

~ ) com a observincia das .
constantes na Resolugdo n® 81/2009 do CNJ, notadamente do item 5.3 da minuta de Edita , que Integra esta

Resolugio, segundo o qual, as provas versardo sobre as seguintes disciplinas e matérias:

Concurso publico para outorga de delegagdes de notas ¢ de registro pelo Poder Judiciario do Estado de
Sergipe: Registros Publicos, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Civil,
Direito Processual Civil, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Comercial, Conhecimentos Gerais e
Lingua Portuguesa.

Em relacdo ao concurso puiblico para servidores, ficard a cargo da cmpresa contratada definir o
contetdo programatico, em comum acordo com o Poder Judiciario do Estado de Sergipe, cujas provas versarao

sobre as seguintes disciplinas e matérias: lingua portuguesa, Legislagdo Especifica (Codigo de Organizacio
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Judiciaria, LC n° 88/2003; estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Estado de Sergipe, Lei n® 2.148/1977),
Nog¢des de Administragdo, Nogdes de Dircito Constitucional, Nogdes de Dircito Administrativo, Nogdes de
Dircito Civil, Nog¢des de Dircito Processual Civil, Nog¢des de Dircito Penal, Nogoes de Processo Penal,
Raciocinio Logico (para os cargos de nivel médio).

9 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Conforme determina a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 37, 11, a
mvestidura em cargo ou emprego publico, pela administragdo publica, somente poderd ser através de concurso
publico de provas ou de provas ¢ titulos.

Além disso, nos termos do art. 236, § 3°, da CF/88, o ingresso na atividade notaria] € de registro
depende de concurso publico de provas e titulos, ndo sc permitindo que qualquer serventia fique vaga, sem
abertura de concurso de provimento ou de remogdo, por mais de seis meses.

b}

Seguindo determina¢ao da norma constitucional, o Estado de Sergipe editou a Lei Complementar n
130/2006 ((alterada pela LC n® 212/2011 ¢ pela LC n° 355/2021), estabelecendo a estrutura dos Servigos
Notariais ¢ de Registro, deste Estado, bem como as normas para realizagdao dos concursos publicos de ingresso ¢
remogao desta atividade.

Nesse mesmo sentido, a Resolugdo n” 81/2009 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) dispde sobre o
modelo a ser observado pelos Tribunais de Justiga dos Estados na realizacdo dos concursos publicos de provas e
titulos, para a outorga das Delegag¢oes de Notas e de Registro.

O Tribunal de Justica de Sergipe. diante da necessidade de preenchimento de cargos, de Técnico
Judiciario, de Analista Judiciario, vagos no scu quadro, além de ser necessaria formacdo de cadastro de reserva
para eventuais vagas que surjam durante a vigéncia do prazo de validade do concurso, associado ao fato de
existirem, hoje, 21 (vinte e uma) serventias vagas (com previsdo de criacdo de mais 5 vagas), a serem
preenchidas atraveés de concurso publico, necessita da contratagdo de uma instituigdo capaz dc arcar com a
prestacao de servigos téenicos especializados de auxilio operacional na realiza¢do do concurso publico.

Nesse sentido, para atendimento desta necessidade, buscou-se a identificagdo de uma institui¢do que
possua um rcconheeido nivel de sericdade, experiéncia ¢ responsabilidade na prestagdo deste servigo de
realizagdo de concurso ptblicos atendendo as organizagoes publicas.

10 — OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

O contratado ficara responsavel pelo gerenciamento; planejamento; publicacdes legais e necessarias;
compilagiio de toda a matéria; andlise de eventuais recursos; divulgagio; publicidade e realiza¢do de ambos os
concursos publicos ¢m todas as suas fascs, obscrvando-sc a legislacdo aplicavel. Nesse sentido, incumbe
especificamente ao contratado:

1. Observar legislagio ¢ as normas aplicaveis aos concursos publicos, em especial a Lei Complementar do Estado de
Sergipe n® 130/2006; a Resolugio do CNI n® 81/2009; a Lei Ordinaria do Estado de Sergipe n® 2.148/77, ¢ o edital
regedor do certame;

claborar todos os editais relativos ao concurso publico;

elaborar os comunicados, formularios. cadastros ¢ listagens;
elaborar e distribuir o material necessario a inscri¢do dos candidatos;

o

responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do utilizando-se da internet;
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12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

28.

30.

31.

receher ¢ analisar os documentos para comprovagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrig¢do;

¢laborar o cadastro de candidatos;

enviar o cartdo de inscri¢do do candidato por e-mail, para aplicagdo das provas;

elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar os instrumentos de avaliagdo a serem aplicados em todas as
fases dos concursos;

providenciar pessoal para seguranga ¢ aplicagao dos instrumentos de avaliagio;

providenciar locagdo de espaco fisico, organizagdo, logistica ¢ todas as operagdes concernentes a aplicacdo dos
instrumentos de avaliagao;

providenciar estrutura ¢ procedimentos aptos a assegurar igualdade de condigdes dos candidatos com deficiéneia;
providenciar estrutura ¢ procedimentos aptos a assegurar tratamento proprio as gestantes;

coordenar a aplicagido dos instrumentos de avaliagdo;

fazer a correciio dos instrumentos de avaliagio;

Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as ag¢ocs judiciais propostas cm
desfavor do CONTRATANTE ¢ responder as que em scu desfavor sejam propostas, em ambos os casos quando
referentes ao certame;

manter sigilo quanto as provas;

prestar assessoria técnica e juridica ao CONTRATANTE em relagao ao objeto deste contrato, inclusive em
eventuais judicializagoes referentes a qualquer matéria ou fase do concurso;

fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas do concurso.

utilizar scus servidores na exccugdo dos servicos ora contratados, podendo, de acordo com as nccessidades, fazer

oulras contratacdes por sua exclusiva iniciativa e responsabilidade, na forma do art. 13 da Lei n® 8.666/93 c¢/c o arl.
24, inciso I, da mesma norma;

entregar o resultado [inal do certame;

guardar cm local apropriado, pclo prazo de validade do concurso, contado a partir da hemologagdo, todos os
formularios dc inscri¢do, folha dc resposta, as folhas de frequéneia ¢ as demais planilhas de todos os candidatos,
bem como exemplares de todas as provas aplicadas no concurso;

. realizar a pericia dos candidatos portadores de necessidades especiais;

disponibilizar sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscricdo e de isengdo de taxas de
inscri¢do no endereco eletronico XXXX;

. efetivar o processo de inscrigdo, conforme o disposto nas propostas de prestagdo de servigos:

providenciar a arrecadacdo das taxas de inscrigao;

arcar com o Onus advindo das eventuais isengdes de taxas de inscrigdo concedidas, apenas para os cargos
de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, previstos na Lei Estadual n® 4.087, de 14 de maio de 1999, pela Lei
Fstadual n® 5.968, de 18 de julho de 2006 e pela Lei Estadual n® 2.778 de 28 de dezembro de 1989, cujo custeio,
como despesa necessdria a execugdo do concurso publico, esta incluso no valor global A SER CONTRATADO;
disponibilizar central de atendimento aos candidatos, nos termos das propostas de prestagdo de servigos,
oferecendo atendimento por telefone, e-mail, pesscalmente — via guiché, na sede da empresa contralada, além de
atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condigdes necessarias a
participagdo no certame, tais como salas cspeciais, provas ampliadas, em braile ou a utilizagdo de ledores.
observados os critérios de viabilidade ¢ razoabilidade;

disponibilizar projeto computacional especifico para a formagao do cadastro de dados dos concursos publicos, que
cnvolvera a criagdo, a produgdo ¢ o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento dos dados
cadastrais, cm que serdo guardadas todas as informagoes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos;

efetuar a criagdo grafica. composicdo, personalizacio e padronizacio de todos os formularios de
digitalizagdo/interpretacdo de imagens de documentos, a serem utilizados na sclecdo, dentro dos padrdes exigidos
pelos equipamentos de leitura, conforme disposto nas propostas de prestacdo de servigos;

providenciar a formacdo e contratagao da banca elaboradora para a realizacdo dos instrumentos de avaliagdo,
conforme o disposto nas propostas de prestacio de servigos;
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32

2
4

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

44,

45.
46.

47.

48.

49,

50.

S1.

claborar XXX (XXXX) provas objetivas, uma para cada cargo/drea/cspecialidade, que serdo compostas por
quantidade de questoes a cargo da organizadora, com 05 (cinco) alternativas do tipo “a”, *b”, *¢”, “d” ¢ *“¢” para os
cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judicidrio;

claborar 2 (duas) provas objetivas, uma para Remocio ¢ outra para Ingresso, que serdo compostas por 100 questoes
de maltipla escolha para o certame de notarios;

claborar 2 (duas) provas escritas ¢ praticas, sendo uma para cada modalidade de outorga de delegacio (ingresso ¢
remogdo), cada uma composta por: uma dissertagio a ser claborada em at¢ 120 linhas, uma pega pratica a ser
respondida em at¢ 120 linhas ¢ duas questdes discursivas a serem respondidas em até 30 linhas;

scrdo convocados para recalizar as provas cscritas ¢ praticas os candidatos aprovados na prova objetiva de selecio
cm até 8 (oito) vezes o nimero de vagas olertadas, respeitados os empates na altima posicio;

corrigir as provas escritas ¢ praticas de todos os candidatos que participarem dessa fase;

realizar a fasc de comprovacdo de requisitos para a outorga das delegacdces;

ser respansavel pela alocagdo de espago fisico e de recursos humanos para o recebimento dos requerimentos dos
documentos dos candidatos convocados para essa fase, que deverdo estar de acordo com o edital de abertura do
concurso, devendo ser avaliados pela CONTRATADA apenas os documentos que nao tiverem cunho policial;
convocar todos os candidatos aprovados nas fases anteriores para a realizagdo da avaliagdo psicotécnica e
neuropsiquiatrica;

deflinir a banca ¢ o local para a realizagdo da avaliag@io psicotécnica, nos termos da legislagido em vigor, bem como
a correcio dessa avaliacio e a emissao da relacdo dos candidatos considerados recomendados. Serio de
responsabilidade do candidato os eventuais dnus para a realizacao dos exames neuropsiquiatricos. A avaliagdo
psicotécnica possuird carater descritivo de presenca obrigatdria, sendo instrumento de auxilio a Comissao do
Concurso para a realizagio da Pesquisa sobre a Personalidade do Candidato, de acordo com o previsto no item
5.6.8 do edital anexo a Resolugiao CNJ n® 81/2009;

realizacdo da pesquisa sobre a personalidade do candidato, valendo-se. como instrumento de auxilio, da avaliagio
psicotécnica ¢ neuropsiquiatrica;

realizar entrevista pessoal, que serd realizada de acordo com o disposto na Resolugio n°® 81/2009 do Conselho
Nacional dec Justica;

realizar prova oral de acordo com o disposto na Resolucdo n® 81/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a e tera
gravacio de audio e video;

realizar exame de titulos de acerdo com o disposto na Resolucdo n® 81/2009, do Conselho Nacional de Justiga;
organizar a rcalizacdo da pericia mcdica de acordo com as propostas de prestagdo de servigos;

convocar para a pericia médica todos os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, a qual scra
realizada antes da divulgacio do edital do resultado final;

corrigir os instrumentos de avaliacdo, atendendo ao disposto nas propostas de prestacdo de servigos, asscgurando a
ndo identificago do candidato durante o processo de corregdo ou de revisdo dos instrumentos de avaliagdo;

receber os recursos das provas objetivas e das demais fases dos concursos, o que envolvera a analise e a elaboragio
de respostas por meio de banca examinadora cspecializada na arca objeto de avaliacdo, segundo procedimentos
descritos nas propostas de prestagio de servigos;

encaminhar os resultados dos concursos apos a devida analise dos recursos pertinentes aos instrumentos de
avaliagdo, em listagens e relatorios (elaborados em Excel ou outro software a ser definido por acordo entre as
pactosiharmidis d pital ad CONTR AT WSTES ponficandere condidd steasapriifastasidecpiesiapde dormaurigopor ordem
alfabética e nimero de inscri¢do, em arquivos informatizados e impresso, em até 10 (dez) dias ateis apos o
encerramento das inscrigdes;

indicar responsavel para realizar a coordenacdo técnica dos trabalhos, que ficara encarregado de tratar diretamente
com 0 CONTRATANTE:;

responsabilizar-se pela remuneracio de seus servidores, colaboradores e prestadores de servico de acordo com a
legislacdo em vigor, se servidores, especialmente em acordo com o art. 76-A da Lei n°. 8.112/90, no que couber ao
Acordao do TCU — Plenario 3005 de 11/12/2009, cominado com o Decreto Federal n® 6.114/07.
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11 - FORMA E PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo dc prestagdo dos servigos objcto deste Termo de Referéncia terd inicio a partir da data da
assinatura do contrato respectivo e encerrar-se-a apos a entrega dos resultados finais.

Em rela¢do ao concurso publico para outorga de delegacdes de notas e de registro pelo Poder

Judiciario do Estado de Sergipe, a Resolugdo n” 81/2009 do CNJ, no § 1° do artigo 2°, estipula o prazo de 12
meses para a conclusdo do concurso.

12- DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATADA compromete-se a organizar ¢ exccutar as atividades relativas aos servicos técnico-
especializados descritos neste contrato conforme os valores que seguem;

Pcla prestagio dos servigos especializados descritos na  Proposta  Técnica n°  ------ .

a CONTRATADA cobrara diretamente de cada candidato, no ato da inscri¢do, os valores a seguir discriminados.
As taxas de inscrig¢do serdo fixadas de acordo com os valores a seguir:
Cargo Valor a ser cobrado por inscri¢io efetivada
Técenico Judiciario R$

Analista Judiciario R$

Para o certame para provimento de vagas de Técnico Judicidrio e Analista judiciario,
a CONTRATADA compromete-se a organizar € executar as atividades relativas aos servigos tecnico-
especializados descritos neste contrato pelo valor total arrecadado com as taxas de inscri¢do até um universo de -
---- inscritos, devolvendo-se ao TISE o excedente.

13 - DO VALOR DA INSCRICAO NO CONCURSO DE NOTARIOS

Para o certame de notarios, a CONTRATADA compromete-se a organizar ¢ executar as atividades

relativas aos servicos técnico-especializados descritos neste contrato pelo valor fixo de RS ---- () para um
universo dc até 1.000 inscrigoes efletivadas, acima desse quantitativo serd cobrado o valor de R$ --- () por
inscri¢do excedente. O valor da taxa de inscricdo sera fixado em R$ ()

Os valores arrecadados com as taxas de inscricdo do concurso de notarios serdo abatidos do montante
a ser pago pelo CONTRATANTE.

A diferenca entre o valor estabelecido no paragrafo terceiro e o valor arrccadado com as taxas dc
inscri¢do previsto no paragrafo quarto devera ser paga mediante deposito na conta tnica do Tesouro Nacional ---
------- da seguinte forma:

e 1" parcela: 20% — quinze dias Gteis apos o término das inscri¢oes;
e 2" parcela: 20% — cinco dias tteis apos a aplicaco da prova objetiva de selecdo;
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e 3" parcela: 20% — cinco dias Gteis apos a aplicagdo das provas escritas;
e 4" parcela: 20% — cinco dias uteis apos a aplicagio da prova oral;
e 5" parcela: 20% — cinco dias Uteis apos a data de publicagio do resultado final do exame de titulos.

A CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE o fechamento oficial do quantitativo de
inscrigoes efetivadas em ate 15 dias tteis apos a conclusao de todos os procedimentos inerentes as inscrigoes.

14 — LEGISLACAO APLICAVEL/REGIME JURIDICO/ISENCOES/RESERVA DE VAGA
PARA DEFICIENTES/RESERVA DE VAGA PARA NEGROS.

Constituicao Federal de 1988;

Lei n® 8666/93;

Lei Federal n° 10.169/2000;

Lei Federal n® 8.935/94;

Let Complementar Estadual n° 130/20006, alterada pela LC n® 212/2011 e pela Lei n.* 355/2021;
Lei Ordinaria do Estado de Sergipe n® 8.639/2019;

Lei Ordinaria Estadual n® 4.485/2001;

Resolucdo n. 04/2022 deste Tribunal de Justica;:

Lei Ordinaria do Estado de Sergipe n® 2.148/77:

Resolugdo do CNI n. 81,2009 (alterada pela Resolugdo n. 478/2022);

Resolugdo do CNJ n. 203/2015 (redacao dada pela Resolugdo n. 382/2021);

Resolucdo do CNJ n. 457/2022;

Ato 599/2009 ¢ suas alteragdes posteriores;

Lei Ordinaria do Estado de Sergipe n°® 3.549/94;

Lei Ordinaria do Estado de Sergipe n° 4.087/99;

Lei Federal n° 12.990/04;

Portaria Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo/Sceretaria de Gestao de
Pessoas n” 04/2018.

15— VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato firmado com a instituigdo vigera a partir da data de sua assinatura, tendo eficacia apds a
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial.

Considerar-se-do  ultimados os servicos da CONTRATADA tio logo seja entregue, ao
CONTRATANTE, o resultado final do concurso.
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