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73 | CIB Micro Governador Valadares 515 29/03/2023 | Pactuaio daDescentralizagio das inspegbes sanitirias em laboratérios de andlises clinicas para a microrregido de Governador| gy /g1yBVS. Parecer Técnico n° 02/2023, datado em 10 de abril de 2023.
74 |CIB Micro Itambacuri 39 02/03/2023 | Metas assisténcias do CEAE Tedfilo Otoni para o Biénio 2023/2024 SUBPAS/SRAS/DAE/CAEA. Parecer Técnico n°® 78/2023, datado em 10 de abril de 2023.
75 | CIB Micro Jodo Pinheiro 148 28/03/2023 | Metas do CEAE referente a competéncia 2023 e 2024 SUBPAS/SRAS/DAE/CAEA. Parecer Técnico n° 89/2023, datado em 11 de abril de 2023.
76 |CIB Micro Juiz de Fora 54 29/03/2023 | Pactuacdo das metas CEAE biénio 2023/2024 SUBPAS/SRAS/DAE/CAEA. Parecer Técnico n° 90/2023, datado em 12 de abril de 2023.
77 dcg?\ﬂh;[;féo Lagoa da Prata /Santo Antonio 36 28/02/2023 | Pactuagdodas Metas Assistenciais referentes ao biénio 2023/2024 para o CEAE de Santo Ant6nio do Monte. .?gc?fgséos ?@%gﬁ ggg&‘gﬂ?fga& rﬂzrg?sz@zagz;ispcmallzada Ambulatorial. - Parecer
78 | CIB Micro Lavras 356 06/03/2023 | Pactuagio das metas anuais para oCEAE de Lavras para o biénio 2023¢ 2024. SUBPAS/SRASIDAE/Coordenacio rﬂ:rcﬁ‘gzcza(fBESP“‘a"”’da Ambulatorial. Parecer
79 | CIB MicroLima Duarte 54 01/03/2023 | Pactuagio das Metas CEAE biénio 2023/2024 Micro Lima Duarte. SUBPAS/SRAS/DAE/Coordenagio gzrcfg‘gg‘?zaé’zfSp“ia“z"‘da Ambulatorial. - Parecer
80 | CIB MicroLima Duarte 55 01/03/2023 | Pactuar Habilitagio do CAPS T municipio de Liberdade. SUBPAS/SRAS/DAE/DSMAD. Parecer Técnico n* 06/2023, datado de 10 de margo de
. pactuar a proposta de execucdo financeira 2023 do Programa Valora Minas noHospitalNossa Senhora da Conceigdo/Santa| SUBPAS/SRAS/DAHUE/Coordenagio Financeira. Parecer Técnico n® 319/2023, datado
81 | CIB Micro Manhuagu 6754 03/04/2023 | Caa de Abre Campo- MG (CNES 2760991) em 04 de abril de 2023.
82 |CIB Micro Mant 281 29/03/2023 | Descentralizacao das inspe¢des sanitarias em laboratorios de analises clinicas para a microrregido de Manten SVS/SUBVS. Parecer Técnico n® 03/2023, datado em 11 de abril de 2023.
Habilitagdo doCentro de Parto Normal (CPN)Intra-Hospitalar, Tipo II, na modalidade de 03 quartos pré-parto, parto e — o
83 |CIB Micro Montes Claros 42 03/03/2023 | puerpério (PPP), para o Hospital das Clinicas Doutor Mario Ribeiro da Silveira, CNES-7366108, sediado no municipio de gng;PAS/ SRAS/ DATE/ CML. Paecer Técnico n°33/2023, datado em 29 de margo de
Montes Claros/MG
84 |CIB Micro Nanuque 202 02/03/2023 | Metas assisténcias do CEAE Tedfilo Otoni para o Biénio 2023/2024 SUBPAS/SRAS/DAE/CAEA. Parecer Técnico n® 82/2023, datado em 10 de abril de 2023.
CIB Micro Oliveira /Santo Antoénio do . - o . - SUBPAS/SRAS/DAE/Coordenagdo de Atengdo Especializada Ambulatorial. Parecer
85 Amparo 46 28/02/2023 | Pactuagaodas metas assistenciais referentes ao biénio 2023/2024 para o CEAE de Campo Belo. Técnico n° 46/2023, datado de 13 de margo de 2023.
86 |CIB Micro Padre Paraiso 205 02/03/2023 | Metas assisténcias do CEAE Tedfilo Otoni para o Biénio 2023/2024 SUBPAS/SRAS/DAE/CAEA. Parecer Técnico n® 77/2023, datado em 10 de abril de 2023.
87 |CIB Micro Patos de Minas 330 28/03/2023 | Pactuacdo das Metas do CEAE referente & competéncia 2023 e 2024 SUBPAS/SRAS/DAE/CAEA. Parecer Técnico n® 83/2023, datado em 03 de abril de 2023.
88 |CIB MicroPecanha/Sao Jodo Evangelista 35 29/03/2023 léigtﬁlggﬁgt;%lgg;zir:mllzagao das inspegBes sanitirias em laboratérios de anlises clinicas para a microrregifio de S&o Jodo SVS/SUBVS. Parecer Técnico n° 04/2023, datado em 11 de abril de 2023.
89 | CIB MicroPonte Nova 312 02/03/2023 Pa'ct‘uar a?lanilha de Execucao Financeira do Valora Minas, 2023, do Hospital Nossa Senhora das Dores, de Ponte Nova, da SUBPAS/Sl}AS/DAHUE/Courdenat;ﬁo Financeira. Parecer Técnico n® 314/2023, datado
Macro Leste do Sul em 29 de margo de 2023.
90 | CIB MicroPonte Nova 559 02/03/2023 Pactuar a pla_nilha de_ execugdo financeira, do VALORA Minas, 2023, do Hospital Nossa Senhora de Lourdes, do municipio| SUBPAS/SRAS/DAHUE/Coordenagio Financeira. Parecer Técnico n® 316/2023, datado
de Alvinopolis, da micro de Ponte Nova em 30 de margo de 2023.
91 |CIB Micro Resplendor 269 29/03/2023 | Descentralizagdo das inspegdes sanitarias em laboratorios de andlises clinicas para a microrregido de Resplendor. SVS/SUBVS. Parecer Técnico N° 05/202, datado em 11 de abril de 2023
. X Pactuagdo — Planilha de Detalhamento Fisico Financeira — Pro Hosp Incentivo - Saldos Remanescentes: Competéncias: 2018, | SUBPAS/SRAS/DAHUE/Coordenagdo Financeira. Parecer Técnico n® 318/2023,datado
92 | CIB Micro Resplendor 270 25/03/2023 2019, 2020, 2021 e 2022. — Hospital Nossa Senhora do Carmo/Resplendor, referente a regido de satde de Resplendor em 03 de abril de 2023.
93 |CIB Micro Salinas 40 03/03/2023 Pactuagdo do Plano de Trabalho para aquisigdo de equipamentos para o CEAE sediado em Taiobeiras -Resolu¢do SES/MG N°| SUBPAS/SRAS/DAE/Coordenagdo de Atengdo Especializada Ambulatorial. Parecer
cro S 6.946, de 04 de dezembro de 2019. Técnico n° 65/2023, datado de 20 de margo de 2023.
94 | CIB Micro Santos Dumont 220 01/03/2023 | Pactuagdo das Metas CEAE biénio 2023/2024 micro Santos Dumont. %gcl?lﬁiséﬂs 53%12)3/\ gg?;;g%eenfgage [iilzngtgggza&3Espec1ahzada Ambulatorial. Parecer
95 |CIB Micro Sao Gotardo 75 28/03/2023 | Pactuacao das Metas do CEAE referente a competéncia 2023 ¢ 2024 SUBPAS/SRAS/DAE/CAEA. Parecer Técnico n° 87/2023, datado em 05 de abril de 2023.
96 76 28/03/2023 | Pactuagdo da Proposta de Execugdo do Recurso - Valora Minas: Hospital Municipal de Sdo Gotardo (S);'J (liseP?bSrﬁSiAZS({?-’,AE/Coordenag:ao Financeira. Parecer Técnico n® 323/2023, datado em
97 |CIB Micro Santa Maria do Suagui 3 29/03/2023 g{a)céllllzz‘%e‘il? daDescentralizagao das inspegdes sanitarias em laboratorios de andlises clinicas para a microrregido de Santa Maria SVS/SUBVS/SES-MG Parecer Técnico 06/2023 datado em 12 de abril de 2025
98 |CIB Micro Sdo Jofio Nepomuceno/Bicas 324 01/03/2023 | Pactuagio das Metas CEAE biénio 2023/2024 micro Sio Jodo Nepomuceno/Bicas. SUBPAS/SRASIDAE/Coordenagio rﬂ:wﬁﬁ:?gz}‘is}’“ia‘izada Ambulatorial. Parecer
99 |CIB Micro Sao Lourengo 667 06/03/2023  |Pactuacdo das metas anuaispara 0°CEAE de Sdo Lourencgo para o biénio 2023e 2024. %i%iﬁséusé{%zség?Eg?m%eenﬁgaé)e n(igrclgtglelcziooz;ispecializada Ambulatorial. Parecer
. Pactuagdo das planilhas para execugdo do recurso financeiro da Politica Valora Minas para o ano de 2023— Hospital Nossa| SUBPAS/SRAS/DAE/Coordenagio Financeira. Parecer Técnico n® 326/2023, datado em
100 | CIB Micro Sete Lagoas 438 28/03/2023 Senhora das Gragas de Sete Lagoas (HNSG) 14 de abril de 2023.
. Pactuagdo das planilhas para execugdo do recurso financeiro da Politica Valora Minas para o ano de 2023~ Hospital Municipal | SUBPAS/SRAS/DAE/Coordenagio Financeira. Parecer Técnico n® 327/2023, datado em
101 | CIB Micro Sete Lagoas 441 28/03/2023 |\ fonsenhor Flavio D*Amato de Sete Lagoas (HMMFD) 14 de abril de 2023.
. . Pactuacao do Plano de Trabalho para aquisi¢do de equipamentos para o CEAE sediado em Taiobeiras -Resolu¢do SES/MG N°| SUBPAS/SRAS/DAE/Coordenacdo de Atengdo Especializada Ambulatorial. Parecer
102 | CIB Micro Taiobeiras 56A 03/03/2023 | 6'946  de 04 de dezembro de 2019. Técnico n° 64/2023, datado de 20 de margo de 2023,
103 |CIB Micro Téofilo Otoni/Malacacheta 43 02/03/2023 | Metas assisténcias do CEAE Teéfilo Otoni para o Biénio 2023/2024 SUBPAS/SRAS/DAE/CAEA. Parecer Técnico n® 81/2023, datado em 10 de abril de 2023.
104 | CIB Micro Uberaba 354 01/03/2023 Plani_lha de Propqsga de Exccuqéc_) doRecurso Valora Mina§~2023 - M(’)du]o Hospitais Plataforma,da Fundagdo Hospitalar Jodo | SUBPAS/SRAS/DAHUE/Coordenagdo Financeira. Parecer Técnico n°® 317/2023, datado
Henrique, municipio de Conceigdo das Alagoas,microrregido de saude de Uberaba em 31 de margo de 2023.
105 |CIB Micro Vigosa 510 31/03/2023 | Pactuar as Metas do CEAE para o biénio 2023-2024, do municipio de Vigosa, da microrregido de Vigosa SUBPAS/SRAS/DAE/CAEA. Parccer Técnico o 84/2023, datado em 04/ de abril de

224 cm -20 1780035 - 1

RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO

PREGAO ELETRONICO N°. 1321127 - 07/2023
Objeto: Prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva
emgrupos geradores, incluindo a reposigao/substitui¢do de pegas e
componentes originais.
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS,
torna publico aos interessados, julgando IMPROCEDENTE, o recurso
impetrado pela empresa ESTRELA GERADORES & ENERGIA
ELETRICA EIRELI — CNPJ: 28.309.420/0001-73, para o Lote 02,
mantendo o posicionamento originalmente como vencedor do lote 02 a
empresa KSMMANUTENCAO DEMAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA — CNPIJ: 11.319.926/0001-60. Belo Horizonte, 20 de abril de
2023.

3cm-201779635 - 1

TERMO DE DOACAO ELETRONICO N° 4220/2023

PROCESSO SEI N° 1320.01.0022755/2022-08
Termo de Doagdo Eletrénico N° 4220/2023 — Processo SEI N°
1320.01.0022755/2022-08. DOADOR: Estado de Minas Gerais,
através da Secretaria de Estado da Satde - SES/MG. DONATARIO:
Municipio de Recreio CNPJ: 17.735.754/0001-92. OBJETO:
I(uma) MOTOCICLETA 125CC - Placa HMG-1070, Chassi
9C2JC30302R003977. Valor: R$ 1.146,77. Conforme Evento SEI:
59434048. Data de Assinatura: 20/04/2023.

TERMO DE DOAGCAO ELETRONICO N° 4173/2022
PROCESSO SEIN° 1320.01.0019360/2021-11
Termo de Doagdo Eletronico N° 4173/2022 — Processo SEI N°
1320.01.0019360/2021-11. DOADOR: Estado de Minas Gerais,
através da Secretaria de Estado da Saude - SES/MG. DONATARIO:
Municipio de Jequeri CNPJ: 18.316.166/0001-87. OBJETO: 1(um)
Veiculo:  CAMINHONETA CHEVROLET MONTANA, Chassi:
9BGCB80X0CB256707, Placa: NXX0776. Valor: R$ 30.139,14.
Conforme Evento SEI: 56317399. Data de Assinatura: 20/04/2023.

4.cm -20 1779859 - 1

TERMO DE CESSAO DE USO DE IMOVEL

Termo de Cessdo Eletronico n° 13/2023 — Processo SEI
n°1320.01.0051223/2019-09. CEDENTE: Estado de Minas Gerais,
por intermédio da Secretaria de Estado de Saude - SES/MG.
CESSIONARIO: Municipio de Medina/MG. OBJETO: iméveis
situados na Rua Costa e Silva, n° 291,Varzea Grande, ¢ na Avenida
Belo Horizonte, n® 78, Centro, ambos no municipio de Medina/MG.
Cessio autorizada pela SEPLAG. PRAZO DE VIGENCIA: 5 (cinco)
anos, a contar da data da publicagdo do Termo de Cessdo de Uso de
Imovel. Data da assinatura: 20/04/2023.

3.cm-201779633 - 1

RETIFICACAO DE PUBLICAGCAO TERMO DE CESSAO DE USO
Termo de Cessdo Gratuita de Uso de Bem Movel - Termo Eletronico
N° 27/2023 — Processo SEI n° 1320.01.0049980/2023-93. Cedente:
Estado de Minas Gerais, por intermédio Secretaria de Estado da Saude
- SES/MG. Cessionario: Municipio de Paracatu - MG. Publicado em
20/04/2023 — Pagina 71 — Coluna 01 - Onde se 1€ - Prazo de vigéncia:
15 (Quinze) Dias, contados a partir da data de publicacao, leia-se Prazo
de vigéncia: 25 (Vinte) Dias, contados a partir da data de publicagdo

2cm-201779582 -1

TERMO DE CESSAO DE USO

Termo de Cessdo Gratuita de Uso de Bem Movel - Termo Eletronico
N° 26/2023 — Processo SEI N° 1320.01.0037062/2023-67. Cedente:
Estado de Minas Gerais, por intermédio Secretaria de Estado da Saude
- SES/MG. Cessionario: Municipio de Alpinopolis. Objetos: Bomba
Pulverizadora adaptavel a veiculo, valor unitario: R$ 15.722,10 e
Caminhoneta Aberta, CHASSI: 93XJNKBS8TDCC61676, Placa:
NXX1915,valor unitario: R$ R$ 94.517,50.Valor total da cessdo de
uso: R$ 110.239,60. Data da Assinatura 19/04/2023. Prazo de vigéncia:
20 (vinte) dias, contados a partir da data de publicagao.

3 cm -20 1779556 - 1

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

DOACAO
Termo de Doagdo Eletronico N° 4335/2023 — Processo SEI N°
1320.01.0107530/2021-92. DOADOR: Estado de Minas Gerais, por
intermédio Secretaria de Estado da Saude - SES/MG. DONATARIO:
Municipio de Jequitinhonha.Objetos: 08 (oito) Computadores
Avangados. Valor Unitario R$ 2.591,50. Valor Total da doagdo: R$
20.841,00. Data de Assinatura: 17/04/2023.

Termo de Doagdo Eletronico N° 4251/2023 — Processo SEI N°
1320.01.0166229/2022-02 DOADOR: Estado de Minas Gerais, por
intermédio Secretaria de Estado da Saude - SES/MG. DONATARIO:
Municipio de Ponto dos VolantesObjeto: 1 (uma) Bomba Costal
Pulverizagdo Motorizada. Valor Total da Doagdo: R$ 2.252,43. Data de
Assinatura: 20/04/2023.

Termo de Doagao Eletronico N° 4353/2023 — Processo SEI N°
1320.01.0163587/2022-41 DOADOR: Estado de Minas Gerais, por
intermédio Secretaria de Estado da Satide - SES/MG. DONATARIO:
Municipio de Cipotanea Objeto: 1 (uma) Bomba Costal Pulverizagao
Motorizada. Valor Total da Doagdo: R$ 2.252,43. Data de Assinatura:
20/04/2023.

Termo de Doagdo Eletronico N° 4352/2023 — Processo SEI N°
1320.01.0003835/2023-43 DOADOR: Estado de Minas Gerais, por
intermédio Secretaria de Estado da Saude - SES/MG. DONATARIO:
Municipio de Pedra Azul Objetos: 38 (trinta e oito) Equipamentos de
Escritorio Valor Total da Doagdo: RS 12.862,65. Data de Assinatura:
20/04/2023.

6.cm -20 1779803 - 1

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

EDITAL N° 01/2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG
A Presidente da Fundag@o Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG e a Fundagdo Getulio Vargas - FGV, no uso de suas atribui¢des, tornam publica a abertura de inscrigdes e estabelecem normas para a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos
das carreiras de Analista de Gestdo e Assisténcia a Satde - Niveis I e III, Médico - Niveis III e VI, Profissional de Enfermagem - Niveis II, IV e VI e Técnico Operacional da Saude - Niveis I e II, do Quadro de Pessoal da FHEMIG, criados pela Lei n. 15.462, de 13 de janeiro de 2005 (que institui as
Carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo) e suas alteragdes, observados, ainda, o Decreto n. 44.005, de 8 de abril de 2005 (Lotagdo, Codificagdo e Identificagdo dos Cargos de Provimento Efetivo) e suas alteragdes; a Lei n. 17.618, de 7 de julho de 2008 e suas alteragdes; a Lei n.
24.035 de 4 de abril de 2022; a Lei n. 7.088, de 3 de outubro de 1977 (que cria a FHEMIG) e suas alteragdes; a Lei n. 869 de 5 de julho de 1952; (que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos Civis do Estado de Minas Gerais); o Decreto n. 42.899, de 17 de setembro de 2002 (Regulamento Geral
de Concurso Publico), alterado pelo Decreto n. 44.388, de 21 de setembro de 2006; a Lei n. 11.867, de 28 de julho de 1995 e do Decreto n. 42.257/2002 (que trata da reserva percentual de cargos ou empregos publicos, no ambito da Administragdo Publica do Estado, para pessoas com deficiéncia); o
Decreto n. 46.644, de 6 de novembro de 2014 (Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragido Estadual), e suas alteragdes, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e eventuais alteragdes e retificagdes, visa ao preenchimento de 319 (trezentos e dezenove) vagas para o cargo das carreiras de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude - Niveis I e III, 557
(quinhentos e cinquenta e sete) vagas para o cargo das carreiras de Médico - Niveis III e VI, 741 (setecentos e quarenta e um) vagas para o cargo das carreiras de Profissional de Enfermagem - Niveis II, IV e VI, e 205 (duzentos e cinco) vagas para o cargo das carreiras de Técnico Operacional da Saude
- Niveis I e II, e formagdo de cadastro de reserva, observado o prazo de validade do certame.
1.2 O prazo de validade do concurso publico ¢ de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso III, da Constitui¢ao Federal, a critério da FHEMIG.
1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme prevé o art. 2° da Lei Estadual n. 11.867/1995 e o Decreto n. 42.257/2002.

1.4 Ainscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.
1.5 Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para atuar nos municipios que possuem unidades da Fhemig, quais sejam: Belo Horizonte e Regido Metropolitana, Barbacena, Juiz de Fora, Patos de Minas, Ipatinga, Governador Valadares, Pouso Alegre e Uberlandia, conforme regionalizagdo das

vagas e observados o interesse e a necessidade da Administragéo.

1.6 No momento da posse, considerando as vagas disponibilizadas pela Administragdo, podera o candidato, melhor classificado por carreira e especialidade, optar pela unidade de exercicio, dentre as opgdes fornecidas pela Fhemig no momento da posse.

2. DO CONCURSO
2.1 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
¢) Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, apenas para os cargos de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude - Nivel ITI, Médico - Nivel III e VI, Profissional de Enfermagem - Nivel IV e VI.
2.2 As etapas mencionadas no subitem 2.1 serdo executadas sob responsabilidade da Fundagio Getulio Vargas (FGV).
2.3 Os atos e demais documentos relativos ao concurso publico serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgados na Internet, no seguinte enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.
24 As provas do concurso publico serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Belo Horizonte/MG
2.5 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de Belo Horizonte, a Fundagdo Getulio Vargas, mediante aprovagdo da FHEMIG, se reserva o direito de aloca-los na Regido Metropolitana, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

deslocamento, a alimentagdo e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Apericia médica dos candidatos PcD - Pessoa com Deficiéncia, para analise da inscri¢do na reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, sera promovida pela FGV e sera realizada em Belo Horizonte/MG.
2.7 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

2.8 Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para concursothemig23@fgv.br em até 5 (cinco) dias tteis, contados da data de publicagdo do Edital no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais. Apos essa data, o prazo estara precluso.
2.9 O cronograma preliminar do concurso ficara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/themig23. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanha-lo, inclusive suas eventuais alteragoes.

3. DO CARGO

3.1  Adenominagdo dos cargos, a categoria profissional, a carga horéria, o nivel de ingresso, a remuneragdo basica e o nimero de vagas, para Belo Horizonte e regido metropolitana, estdo estabelecidos nas tabelas a seguir.

3.1.1  Para Belo Horizonte e regido metropolitana:

CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS
. . - *

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD VAGAS TOTAL
Administrador/Gestor Publico/Gestor de Servigos de Saude 40 horas | R$ 3.812,95 59 7 66
Assi Social 40 horas 1 R$ 3.812,95 21 2 23
Bacharel em Direito 40 horas I R$3.812,95 18 2 20
Biomédico 40 horas 1 R$ 3.812,95 45 5 50
Cirurgiao Bucomaxilofacial 30 horas 11 R$ 4.232,07 4 1 5
Cirurgiao Dentista 40 horas il R$ 5.573,05 1 0 1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202304210113560139.
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Contador 40 horas 1 R$ 3.812,95 2 0 2
Engenheiro Clinico 40 horas 111 R$ 5.573,05 3 0 3
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 horas 111 R$ 5.573,05 1 0 1
Epidemiologista 40 horas 11 R$ 5.573,05 1 0 1
Farmacéutico 40 horas I R$ 3.812,95 9 1 10
Farmacéutico (Especialista em Oncologista) 30 horas 111 R$ 4.232,07 2 0 2
Farmacéutico Bioquimico 40 horas I R$ 3.812,95 4 1 5
Farmacéutico Clinico 40 horas 111 R$ 5.573,05 22 3 25
Fisioterapeuta 30 horas I R$2.911,99 14 2 16
Fisioterapeuta Respiratorio 30 horas 11 R$ 4.232,07 45 S 50
Fonoaudiologo 40 horas I R$ 3.812,95 2 0 2
Nutricionista 40 horas I R$ 3.812,95 18 2 20
Psicologo Clinico 40 horas ) R$ 3.812,95 9 1 10
Terapeuta Ocupacional 30 horas 1 R$2.911,99 4 1 5
TOTAL 284 33 317
CARGO: MEDICO - MED
BN 0 . % VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Anestesiologia 24 horas 111 R$ 6.385,13 72 8 80
Cardiologia 24 horas VI RS 11.982,14 4 1 5
Cirurgia Cardiovascular 24 horas VI R$ 11.982,14 1 0 1
Cirurgia da Mdo 24 horas VI RS 11.982,14 4 0 4
Cirurgia de Cabega e Pescogo 24 horas VI RS 11.982,14 3 0 3
Cirurgia Geral 24 horas 111 R$ 6.385,13 39 4 43
Cirurgia Pediatrica 24 horas VI RS 11.982,14 4 1 5
Cirurgia Plastica 24 horas VI R$ 11.982,14 11 1 12
Cirurgia Toracica 24 horas VI R$ 11.982,14 5 1 6
Cirurgia Vascular 24 horas VI R$ 11.982,14 2 0 2
Clinica Médica 24 horas 11 R$ 6.385,13 90 10 100
Coloproctologia 24 horas VI R$ 11.982,14 2 0 2
Dermatologia 24 horas 111 R$ 6.385,13 1 0 1
Endocrinologia e Metabologia 24 horas VI R$ 11.982,14 2 0 2
Gastroenterologia 24 horas VI R$ 11.982,14 1 0 1
Genética Médica 24 horas i} RS 6.385,13 2 0 2
Ginecologia e Obstetricia 24 horas 11 R$ 6.385,13 31 4 35
Hematologia e Hemoterapia 24 horas VI R$ 11.982,14 3 0 3
Infectologia 24 horas 11 RS 6.385,13 19 2 21
Infectologia Pediatrica 24 horas VI R$ 11.982,14 1 0 1
Mastologia 24 horas VI R$ 11.982,14 3 0 3
Medicina de emergéncia 24 horas 11 RS 6.385,13 27 3 30
Medicina Fetal 24 horas VI R$ 11.982,14 2 0 2
Medicina Intensiva 24 horas 1T RS 6.385,13 18 2 20
Medicina Intensiva Pediatrica 24 horas VI R$ 11.982,14 4 0 4
Nefrologia 24 horas VI R$ 11.982,14 1 0 1
Nefrologia Pediatrica 24 horas VI R$ 11.982,14 1 0 1
Neonatologia 24 horas VI R$ 11.982,14 9 1 10
Neurocirurgia 24 horas 1T RS$ 6.385,13 13 1 14
Neurologia 24 horas 111 R$ 6.385,13 7 1 8
Neurologia Pediatrica 24 horas VI R$ 11.982,14 1 0 1
Nutrologia 24 horas VI RS 11.982,14 4 1 5
Oftalmologia 24 horas il R$ 6.385,13 4 1 5
Oncologia Clinica 24 horas VI R$ 11.982,14 6 1 7
Ortopedia e traumatologia 24 horas 111 R$ 6.385,13 27 3 30
Otorrinolaringologia 24 horas 11 R$ 6.385,13 2 0 2
Pediatria 24 horas 111 R$ 6.385,13 45 5 50
Pneumologia 24 horas VI R$ 11.982,14 2 0 2
Pneumologia Pediatrica 24 horas VI R$ 11.982,14 1 0 1
Psiquiatria 24 horas 111 R$ 6.385,13 4 0 4
Psiquiatria da Infincia e Adolescéncia 24 horas VI RS 11.982,14 1 0 1
Radiologia ¢ Diagnostico por Imagem 24 horas 11 R$ 6.385,13 9 1 10
Reumatologia 24 horas VI R$ 11.982,14 1 0 1
Reumatologia Pediatrica 24 horas VI R$ 11.982,14 1 0 1
Toxicologia Médica 24 horas VI R$ 11.982,14 6 1 7
Urologia 24 horas VI R$ 11.982,14 4 1 5
TOTAL 500 54 554
CARGO: PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - PENF
- g i X VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Enfermeiro 30 horas v R$2.911,99 27 3 30
Enfermeiro 40 horas v R$ 3.812,95 149 17 166
Enfermeiro de Terapia Intensiva 40 horas VI R$ 5.573,05 5 1 6
Enfermeiro Neonatologista 40 horas VI R$ 5.573,05 2 0 2
Enfermeiro Obstetra 40 horas VI R$ 5.573,05 4 0 4
Enfermeiro Oncologista 40 horas VI R$ 5.573,05 3 0 3
Técnico de Enfermagem 30 horas I R$ 1.533,52 27 3 30
Técnico de Enfermagem 40 horas 11 R$ 1.932,61 450 50 500
TOTAL 667 74 741
CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS
) . . VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Auxiliar Administrativo 40 horas 1 R$ 1.571,36 106 12 118
Técnico em Informatica 40 horas 11 R$ 1.871,05 12 1 13
Técnico em Nutrigdo e Dietética 40 horas 11 R$ 1.871,05 4 1 5
Técnico em Patologia Clinica 40 horas 11 R$ 1.871,05 32 4 36
Técnico em Radiologia 30 horas 11 R$ 1.455,58 30 3 33
TOTAL 184 21 205
3.1.2 Para Juiz de Fora:
CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS
. . . , ) R VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Assistente Social 40 horas I R$ 3.812,95 CR CR CR
Biomédico 40 horas I RS$ 3.812,95 CR CR CR
Farmacéutico 40 horas 1 R$ 3.812,95 CR CR CR
Farmacéutico Bioquimico 40 horas I RS 3.812,95 CR CR CR
Farmacéutico Clinico 40 horas 11T RS 5.573,05 CR CR CR
Fisioterapeuta Respiratorio 30 horas 11T R$ 4.232,07 CR CR CR
Terapeuta Ocupacional 30 horas I R$2.911,99 CR CR CR
CARGO: MEDICO - MED
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO VAGAS*
AC PCD TOTAL
Anestesiologia 24 horas 111 RS 6.385,13 CR CR CR
Cirurgia Geral 24 horas 111 RS$ 6.385,13 CR CR CR
Cirurgia Toracica 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Clinica Médica 24 horas 111 RS 6.385,13 CR CR CR
Cirurgia Plastica 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Ginecologia e Obstetricia 24 horas 11T RS 6.385,13 CR CR CR
Hematologia ¢ Hemoterapia 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Medicina Intensiva 24 horas 11T RS 6.385,13 CR CR CR
Neonatologia 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Neurologia 24 horas 111 RS 6.385,13 CR CR CR
Pediatria 24 horas 111 RS$ 6.385,13 CR CR CR
Pneumologia 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Radiologia e Diagndstico por Imagem 24 horas 11T RS$ 6.385,13 CR CR CR

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202304210113560140.
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CARGO: PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - PENF
~ < i o X VAGAS*

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Enfermeiro 40 horas v R$ 3.812,95 CR CR CR
Enfermeiro de Terapia Intensiva 40 horas VI R$ 5.573,05 CR CR CR
Enfermeiro Neonatologista 40 horas VI R$ 5.573,05 CR CR CR
Enfermeiro Obstetra 40 horas VI R$ 5.573,05 CR CR CR
Técnico de Enfermagem 40 horas 11 R$ 1.932,61 CR CR CR

CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS
( % VAGAS*

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Auxiliar Administrativo 40 horas 1 R$ 1.571,36 CR CR CR
Técnico em Informatica 40 horas 11 RS 1.871,05 CR CR CR
Técnico em Patologia Clinica 40 horas 11 R$ 1.871,05 CR CR CR
Técnico em Radiologia 30 horas 11 RS 1.455,58 CR CR CR
3.1.3 Para Barbacena:

CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS
. . . VAGAS*

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Administrador/Gestor Pliblico/Gestor de Servigos de Saude 40 horas 1 R$ 3.812,95 CR CR CR
Assi Social 40 horas I RS 3.812,95 CR CR CR
Biomédico 40 horas 1 RS 3.812,95 CR CR CR
Cirurgido Bucomaxilofacial 30 horas 111 RS 4.232,07 CR CR CR
Farmacéutico 40 horas 1 RS 3.812,95 CR CR CR
Farmacéutico Bioquimico 40 horas 1 R$ 3.812,95 CR CR CR
Farmacéutico Clinico 40 horas 111 RS 5.573,05 CR CR CR
Fisioterapeuta Respiratorio 30 horas 111 RS 4.232,07 CR CR CR
Fonoaudidlogo 40 horas 1 R$ 3.812,95 CR CR CR
Nutricionista 40 horas 1 RS 3.812,95 CR CR CR
Psicologo Clinico 40 horas 1 RS 3.812,95 CR CR CR
Terapeuta Ocupacional 30 horas I R$2.911,99 CR CR CR

CARGO: MEDICO - MED
. N ( . ~ VAGAS*

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Anestesiologia 24 horas 1 RS 6.385,13 CR CR CR
Cirurgia Cardiovascular 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Cirurgia Geral 24 horas 111 RS 6.385,13 CR CR CR
Cirurgia Plastica 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Cirurgia Vascular 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Clinica Médica 24 horas 111 RS 6.385,13 CR CR CR
Medicina de emergéncia 24 horas 11 RS$ 6.385,13 CR CR CR
Medicina Intensiva 24 horas 111 RS 6.385,13 CR CR CR
Neurocirurgia 24 horas 111 RS 6.385,13 CR CR CR
Neurologia 24 horas 111 R$ 6.385,13 CR CR CR
Ortopedia e traumatologia 24 horas 111 RS$ 6.385,13 CR CR CR
Psiquiatria 24 horas 111 R$ 6.385,13 CR CR CR
Radiologia e Diagnostico por Imagem 24 horas 111 R$ 6.385,13 CR CR CR

CARGO: PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - PENF
. M VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Enfermeiro 40 horas v R$ 3.812,95 CR CR CR
Enfermeiro de Terapia Intensiva 40 horas VI R$ 5.573,05 CR CR CR
Técnico de Enfermagem 40 horas 1I R$ 1.932,61 CR CR CR
CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS
- - i . X VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Auxiliar Administrativo 40 horas I R$ 1.571,36 CR CR CR
Técnico em Informatica 40 horas 11 R$ 1.871,05 CR CR CR
Técnico em Nutrigdo e Dietética 40 horas 11 R$ 1.871,05 CR CR CR
Técnico em Patologia Clinica 40 horas I R$ 1.871,05 CR CR CR
Técnico em Radiologia 30 horas I R$ 1.455,58 CR CR CR
3.1.4 Para Patos de Minas:
CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD VAGAS* TOTAL
Assi Social 40 horas 1 R$ 3.812,95 CR CR CR
Cirurgido Bucomaxilofacial 30 horas il R$ 4.232,07 CR CR CR
Farmacéutico 40 horas I R$ 3.812,95 CR CR CR
Farmacéutico Bioquimico 40 horas 1 R$ 3.812,95 CR CR CR
Farmacéutico Clinico 40 horas 111 R$ 5.573,05 CR CR CR
Fisioterapeuta Respiratorio 30 horas 111 R$ 4.232,07 CR CR CR
Fonoaudidlogo 40 horas 1 R$ 3.812,95 CR CR CR
Nutricionista 40 horas 1 RS 3.812,95 CR CR CR
Psicologo Clinico 40 horas 1 R$ 3.812,95 CR CR CR
Terapeuta Ocupacional 30 horas 1 R$2.911,99 CR CR CR
CARGO: MEDICO - MED
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO VAGAS*
AC PCD TOTAL
Anestesiologia 24 horas 11 R$ 6.385,13 CR CR CR
Cardiologia 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Cirurgia Cardiovascular 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Cirurgia Geral 24 horas 111 R$ 6.385,13 CR CR CR
Cirurgia Plastica 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Cirurgia Pediatrica 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Cirurgia Vascular 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Clinica Médica 24 horas 111 R$ 6.385,13 CR CR CR
Ginecologia e Obstetricia 24 horas 111 R$ 6.385,13 CR CR CR
Hematologia e Hemoterapia 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
Medicina Intensiva 24 horas 11 RS 6.385,13 CR CR CR
Neonatologia 24 horas VI RS 11.982,14 CR CR CR
Neurocirurgia 24 horas 11 R$ 6.385,13 CR CR CR
Neurologia 24 horas 11 RS 6.385,13 CR CR CR
Nutrologia 24 horas VI RS 11.982,14 CR CR CR
Otorrinolaringologia 24 horas 11 R$ 6.385,13 CR CR CR
Ortopedia e traumatologia 24 horas 111 R$ 6.385,13 CR CR CR
Pediatria 24 horas 111 R$ 6.385,13 CR CR CR
Radiologia e Diagndstico por Imagem 24 horas 11 R$ 6.385,13 CR CR CR
Urologia 24 horas VI R$ 11.982,14 CR CR CR
CARGO: PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - PENF
. ~ VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Enfermeiro 40 horas v RS 3.812,95 CR CR CR
Enfermeiro de Terapia Intensiva 40 horas VI R$ 5.573,05 CR CR CR
Enfermeiro Neonatologista 40 horas VI R$ 5.573,05 CR CR CR
Enfermeiro Obstetra 40 horas VI R$ 5.573,05 CR CR CR
Técnico de Enfermagem 40 horas 11 RS 1.932,61 CR CR CR

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202304210113560141.
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CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS
. X VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Auxiliar Administrativo 40 horas 1 R$ 1.571,36 CR CR CR
Técnico em Informatica 40 horas 11 R$ 1.871,05 CR CR CR
Técnico em Nutrigdo e Dietética 40 horas 11 R$ 1.871,05 CR CR CR
Técnico em Patologia Clinica 40 horas 11 RS 1.871,05 CR CR CR
Técnico em Radiologia 30 horas 11 RS 1.455,58 CR CR CR
3.1.5 Para Uberlandia:
CARGO: MEDICO - MED
. . o VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC ‘ PCD ‘ TOTAL
Clinica Médica 24 horas Il RS 6.385.13 1 \ 0 \ 1
3.1.6 Para Governador Valadares:
CARGO: MEDICO - MED
. . N VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC ‘ PCD ‘ TOTAL
Clinica Médica 24 horas il RS$ 6.385,13 1 | 0 | 1
3.1.7 Para Ipatinga:
CARGO: MEDICO - MED
A . © VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC ‘ PCD ‘ TOTAL
Clinica Médica 24 horas 11 RS 6.385,13 1 | 0 | 1
CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS
A . 5 VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Biomédico 40 horas I RS 3.812,95 1 | 0 | 1
3.1.8 Para Pouso Alegre:
CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS
. . < VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO AC ‘ PCD ‘ TOTAL
Biomédico 40 horas I RS 3.812,95 1 | 0 | 1

*AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; CR = Cadastro de Reserva.

3.1.9 O valor da taxa de inscrigdo ¢ de:
a) Para o cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a Satide - AGAS: RS 100,00;
b) Para o cargo de Médico - MED: R$ 135,00
¢) Para o cargo de Profissionais de Enfermagem - PENF II: R$ 75,00;
d) Para o cargo de Profissionais de Enfermagem - PENF IV e VI: R$ 100,00;
e) Para o cargo de Técnico Operacional da Saude - TOS: R$ 75,00.
3.2 Osrequisitos e atribui¢des do cargo estdo definidos no Anexo I ¢ Anexo VII deste Edital.
33 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constitui¢do da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigagdes do Serv1§:0 Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a ser aferida em pericia médica oficial realizada pela Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG, ou por ela designada, conforme disposto no Estatuto do Servidor, Lei n. 869/1952 ¢ o Decreto n. 46968, de 11/03/2016,
emitido pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao de Minas Gerais, nos termos da legislagdo vigente;
g) comprovar escolaridade exigida para o cargo conforme Anexo II e Anexo VII;
h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;
i) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos tltimos 5 (cinco) anos;
j) ndo ter registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, sendo-lhe reservado, caso apresentada a certiddo positiva, o direito ao contraditorio e a ampla defesa;
k) apresentar declaragdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo ptblica federal, estadual e municipal;
1) apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse ou iltima declaragio de imposto de renda;
m) firmar Termo de Compromisso Solene, apos leitura do Codigo de Conduta de Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual — disponivel no site http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46.

3.4  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

35 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3, no Anexo II e Anexo VII, e outros que eventualmente sejam definidos em atos futuros deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original, juntamente com fotocopia.
3.6 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse do candidato.

3.7  Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1  Asinscri¢des para o Concurso Publico estardo abertas no periodo do dia 20 de junho de 2023 até o dia 25 de julho de 2023.

4.2 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 16h do dia 20 de junho de 2023 até as 16h do dia 25 de julho de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia;
b) preencher o requerimento de inscrigdo que seré exibido, para o que ¢ imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;
c) optar, ainda, pelo cargo, categoria profissional e nivel, dentre as opg¢des previstas nas tabelas do subitem 3.1 deste Edital;
¢) imprimir e guardar 0 Documento de Arrecadagio Estadual — DAE relativo a taxa de inscrigao, que serd gerado automaticamente apos o envio do requerimento de inscrigdo;
d) pagar o DAE, até o dia 26 de julho de 2023, primeiro dia util subsequente ao tltimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet, nos agentes arrecadadores autorizados a seguir:
I. BANCO DO BRAS]L (Somente Clientes do Banco) - Mais BB;
11. BANCO ITAU (Somente Clientes do Banco);
1II. BANCO MERCANTIL DO BRASIL;
IV. BANCOOB;
V. BRADESCO;
VI. SANTANDER;
VIL CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA — Casas Lotéricas.
e) apos a conﬁrmagao da inscrigdo pela FGV, o comprovante de i chnqao estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e é,uarda desse documento.
AFGV nio se responsdblllzdrd por requerimento de inscri¢do que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagio ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;
4.4 O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (DAE) ndo seja efetuado até o dia 26 de julho de 2023.
4.5 Apos as 16h do dia 25 de julho de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.
4.6 Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o DAE, caso necessario, no maximo até as 16h do dia 26 de julho de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
4.7 O pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 26 de julho de 2023, a realiza¢do de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagio do DAE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.
4.8 Nao sera aceito comprovante de agendamento bancério como comprovagio de pagamento de taxa de inscrigao.
4.9 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DAE ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
4.11  Quando do pagamento do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagio de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento do DAE néo serdo aceitos, ndo cabendo reclama(;ées posteriores neste sentido.
4.12 As ins(,ri(,oes somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢ao ou o deferimento da solicitagao de isen¢ao da taxa de inscri¢ao nos termos do item 5 deste Edital.
4.13 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporédneas, nem as requeridas por via postal via fax e/ou correio eletronico.
4.14  E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio ou para outro concurso.
4.15  Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
4.16 A qualquer tempo, mesmo apos o término das fases do concurso, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas ou a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declarag@o e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
4.17  Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigio efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago a titulo de taxa
de inscrigéo.
4.18 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do nao serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.
4.19  Os comprovantes de inscrigdo e de pagamento da taxa de inscri¢do deverdo ser mantidos em poder do candidato e poderdo ser exigidos dele nos locais de realizagdo das provas, quando solicitado.
4.20 Apos a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 6.4.1.
4.21 O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de tratamento, processamento e/ou divulgagao de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

5.1 Somente havera isengdo da taxa de inscrigio para os candidatos doadores regulares de sangue e para os candidatos comprovadamente desempregados amparados pela Lei Estadual n. 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto n. 11.016, de 29 de margo de 2022, mediante solicitagdo e comprovagio conforme descrito nesse Edital.

52 A isen¢ao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 20 de junho de 2023 até as 16h do dia 22 de junho de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscri¢ao no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/themig23, devendo o candidato
fazer o upload (imagem original) dos documentos comprobatdrios para a obtengdo da isengao.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentag@o.

5.2.2  Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso do indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3  Nio sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

53 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do para os candidatos Doadores Regulares de Sangue

5.3.1 O candidato doador regular de sangue, amparado pela Lei Estadual n. 13.392/1999, para obter a isengao devera fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatorios.

a) declaragdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove, a doagdo de no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, por pelo menos 2 (dois) anos, no qual constem as datas das doagdes.

5.4 Isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigéo para os candidatos Desempregados

5.4.1 O candidato desempregado, amparados pela Lei Estadual n. 13.392/1999, para obter a isengdo devera fazer o upload da documentagdo comprobatoria das seguintes situagoes:

1. ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

II. néo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

I11. ndo possuir contrato de prestagao de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;

IV. ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.1.1  Para comprovar a situagdo prevista no inciso I do subitem 5.4.1, o candidato devera:

I. apresentar, caso ndo tenha nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, declaragdo, nos termos do Modelo n° 1 constante do Anexo 111, e, ainda, apresentar copias das paginas da CTPS listadas a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;

b) péginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

II. apresentar, caso ndo tenha vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, declaragao, nos termos do Modelo n° 2, constante do Anexo III, datada e assinada, e, ainda, apresentar copias das paginas da CTPS listadas a seguir:

a) pagina com foto até a pagina com a anotagao do ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b) primeira pagina subsequente a da anota¢do do Gltimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

¢) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

5.4.1.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em “Paginas de Anotagdes Gerais” de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente sdo
registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “a” e “b”, inciso II do subitem 5.4.1.1

5.4.1.2  Para comprovar a situagdo prevista no inciso I do subitem 5.4.1, o candidato devera:

1. sejateve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal e este foi extinto, apresentar original ou copia de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim
do vinculo estatutario, ou a copia da publicagdo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo; ou,

II. se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, apresentar declaragdo nos termos do Modelo n° 3, constante do Anexo III.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202304210113560142.




