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o Estado e a sociedade. 3.3 Teorias do crescimento econdmico. 3.4 Teorias de localizagao espacial. 6 Nogdes de geografia politica. 7
Nocgdes de planejamento territorial.

GEOTECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA (SIG): 1 Conceitos e definigdes. 2 Principais componentes. 3
Representagdo geografica e modelagem de dados geograficos. 3.1 Modelo de dados matricial (raster). 3.2 Modelo de dados vetorial.
3.2.1 feigbes simples. 3.2.2 fei¢cdes topoldgicas. 3.3 Modelos de dados de rede. 3.4 Modelo de dados de objeto. 3.5 Modelos digitais
de terreno (MDT). 3.6 Modelos digitais de superficie (MDS). 4 Estrutura do sistema de posicionamento global e de navegagao por
satélite. 4.1 Segmento espacial. 4.2 Segmento de controle. 4.3 Segmento de usuério. 4.4 Técnicas de posicionamento. 4.5 Métodos
de posicionamento. 4.6 Arquitetura de receptores. 4.7 Tipos de equipamentos. 4.8 Aplicagdes. 5 Analise de dados espaciais. 5.1
Modelagem conceitual de dados espaciais. 5.2 Andlise de autocorrelagcao espacial. 5.3 Procedimentos de analise na localizagao
espacial. 5.3.1 Armazenamento e recuperacdo de dados em tabela de atributos. 5.3.2 Operagbes de jungédo espacial. 5.3.3
Representagdo geométrica de ponto-em-poligono. 5.3.4 Método e analise de sobreposicado de poligonos. 5.3.5 Relagdes espaciais
topoldgicas. 5.4 Analise de mapas de distancias. 5.4.1 Medicdo de distancia e comprimento. 5.4.2 Faixas de distancia. 5.4.3
Agrupamento de dados. 5.4.4 Dependéncia de distancia espacial. 5.4.5 Densidade. 5.4.6 Poligonos de Voronoi e o método da
Ponderacdo pelo Inverso da Distancia (IDW). 5.5 Nogdes de Geoestatistica. 5.5.1 Variografia. 5.5.2 Krigagem ordinaria. 6
Sensoriamento remoto. 6.1 Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 6.2
Imageamento por radar, polarimétricos e multipolarimétricos. 6.3 Aplicagbes de sensoriamento remoto na gestdo ambiental. 6.4
Tratamento digital de imagens, registro de imagens e mosaicagem. 7 Banco de dados relacional e banco de dados geografico. 7.1
Sistemas de gerenciamento de bancos de dados tradicional e geografico. 7.2 Armazenamento de dados em tabela. 7.3 Linguagem de
consulta padrdo SQL aplicadas a banco de dados geograficos. 7.4 Criagédo de topologia. 8 Infraestrutura de dados espaciais (IDE). 8.1
Conceitos. 8.2 Componentes. 8.3 Vantagens. 8.4 Interoperabilidade por meio de geosservigos. 8.4 Infraestrutura Nacional de Dados
Espaciais (INDE). 8.5 Protocolos de interface padrdao da Open Geospatial Consortium (OGC). 8.5.1 Web Feature Service (WFS). 8.5.2
Web Map Service (WMS). 8.5.3 Web Coverage Service (WCS). 9. Técnicas para elaboragdo de cartografia digital. 9.1
Aerofotogrametria. 9.1.1 Conceitos e definicdes. 9.1.2 Principais produtos. 9.2 Perfilamento a laser (LiDAR). 9.2.1 Conceitos e
definicdes. 9.2.2 Principais produtos. 9.3 Imageamento terrestre 360°. 9.3.1 Conceitos e definicdes. 9.3.3 Principais produtos.

CARACTERIZAGAO E POLITICA URBANA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA: 1 Aspectos histéricos, geograficos, econdémicos e
culturais do Municipio de Fortaleza. 1.1 Localizagdo, area, populagéo e divisdo politica e administrativa. 2 Legislagao federal aplicavel.
2.1 Constituicao Federal de 1988. 2.1.1 Municipios: arts. 29 a 31. 2.1.2 Politica urbana: arts. 182 e 183. 2.2 Lei n® 10.257/2001 e suas
alteragdes (Estatuto da Cidade). 2.3 Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do Solo Urbano). 2.4 Decreto n° 6.666/2008
(Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE). 2.5 Portaria 3.242/2022 do Ministério do Desenvolvimento Regional (diretrizes
para a criacdo, a instituicdo e a atualizacdo do Cadastro Territorial Multifinalitario — CTM, nos municipios brasileiros). 3 Legislacdo
municipal aplicavel. 3.1 Lei Organica do Municipio de Fortaleza. 3.1 Lei Organica do Municipio de Fortaleza. 3.2 Lei Complementar
Municipal n® 62/2009 (Plano Diretor Participativo do Municipio de Fortaleza). 3.3 Lei Complementar Municipal n°® 236/2017
(Parcelamento, uso e ocupacao do solo do Municipio de Fortaleza).

INFORMATICA: 1 Software livre QGIS. 2 Solugdes livres de Webmapping. 2.1 GeoServer. 2.2 MapServer. 2.3 GeoNetwork. 3 Banco
de dados Geografico PostgreSQL/PostGIS. 3.1 PostGIS.3.1.1 Ativacdo da extenséo PostGIS. 3.1.2 Tipos geometry e geography. 3.1.3
Construgdo de indices espaciais. 3.1.4 Fungdes construtores de geometria. 3.1.5 Fungdes assessores de geometria. 3.1.6 Fungdes
editores de geometria. 3.1.7 Fungdes de relagdes espaciais e medidas. 3.1.8 Fungbes de processamento de geometrias. 3.2
Consultas SQL com funcdes e operadores espaciais. 3.2 Conexdo do PostgreSQL com QGIS.

CARGO 8: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: PSICOLOGIA

1. Modelos de gestdo de pessoas; 2. Gestdo de pessoas por Competéncias. 2.1 Conceito e tipologia de competéncias. 2.2
Identificacéo e priorizagéo de competéncias. 2.3 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias; 3. Recrutamento e selecdo de
pessoal no setor publico. 3.1 Estatuto do Servidor (LEI N° 6.794, DE 27 DE DEZEMBRO 1990), 3.2 Selegao por competéncias; 4.
Andlise de cargo: objetivos e métodos; 5. Avaliagdo de perfil comportamental: teorias, métodos e técnicas; 6. Treinamento e
Desenvolvimento (T&D). 6.1 Identificacdo das necessidades de treinamento por competéncia. 6.2 O papel do T&D nos programas de
gestéo de competéncia; 7 Avaliagdo e gestdo de desempenho, 7.1 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano; 8. Teorias
da motivagdo; 9. Percepgao, atitudes, valores e diferengas individuais; 10. Comunicagdo interpessoal; 11. Relacionamento
interpessoal; 12. O comportamento social, a dindmica dos grupos e o desenvolvimento de equipes; 13. Teorias e técnicas de dindmica
de grupo; 14. Lideranga: teorias; 15. Clima organizacional, 16. Cultura organizacional; 17. Métodos e técnicas de pesquisa
organizacional; 18. Orientagdo para aposentadoria nas organizagdes publicas, 18.1 Lei Complementar N° 298, de 26 de abril de 2021;
19. Discriminagdo e assédio moral no trabalho, 19.1 Lei N° 10.427, de 14 de dezembro de 2015; 20. Psicologia da saude, 20.1 A¢des
basicas de saude: Promocgdo, Prevengdo, Reabilitacdo. 20.2 Equipes interdisciplinares. 20.2.1 interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. 20.3 Relagédo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento
relacionado ao trabalho; 21. Qualidade de vida no trabalho. 21.1 Fatores de risco ocupacional e saude mental no ambiente de
trabalho, prevencéo, identificagdo, avaliacdo desses fatores e promogdo da saude; 21.2 Seguranga Psicoldgica, 21.3 Doencas
mentais relacionadas ao trabalho; 22. Papel profissional, atribuicdes e competéncia técnica do psicologo nas organizacdes. 23 Cddigo
de Etica Profissional do Psicélogo e resolucdes do Conselho Federal de Psicologia.

CARGO 9: AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugdo da administracdo. 1.1 Principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 2
Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo. 2.1.1 Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizagdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal.
2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagéo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacéo. 2.5
Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medigdo de desempenho organizacional. 3
Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e
selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3
Principais técnicas de selegéo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5
Capacitagédo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia
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gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicées para a gestao da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestéo
de projetos. 5.1 Elaboragéo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3
Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. 6.3 Nogbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administragéo
financeira. 7.1 Indicadores de desempenho. Tipo. Variaveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 7.3
Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos basicos de analise de balangos e demonstragdes financeiras.

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E PATRIMONIAL: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas
or¢camentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1
Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentéarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5
Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificagbes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execugdo orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2
Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes or¢gamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a
pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragoes.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA
530, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes substantivos. 5 Testes para subavaliagdo e
testes para superavaliagdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8 Identificagdo de fraudes na escrita contabil. 9
Demonstragbes contabeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicdo contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12 Suprimento das
disponibilidades sem que haja comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social,
adiantamentos de clientes, empréstimos de sécios ou de terceiros, operagdes, prestacdes ou recebimentos sem origem, alienagao de
investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servigcos e outros ativos ndo contabilizados e sem
comprovagao da origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros
contébeis de receitas. 16 Auditoria no ativo n&o circulante. 16.1 Superavaliagao na formagao dos custos de estoque. 17 Auditoria no
ativo realizavel a longo prazo. 17.1 ldentificagdo de origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagao ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1
Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacdo de passivos ja pagos e ndo baixados. 25
Auditoria no passivo ndo circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do capital social sem comprovagao quanto a
efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizagdo de reservas. 29 Subvengdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31
Registro de receitas e despesas. 32 Ocultagao de receitas. 33 Superavaliagdo de custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e
erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros
da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventario, apuragdo do ICMS, da produgado e do estoque e do documento controle de
crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF 2/2010). 37 Identificagdo das principais divergéncias
fiscais, utilizando conhecimento em sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de
ICMS sobre aquisi¢cdes para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e nao tributadas. 38 Crédito de ICMS
em valor superior ao permitido pela legislagao tributaria. 39 Verificagdo da aliquota ou base de calculo utilizada pelo contribuinte com
aquelas previstas na legislagdo tributaria. 40 Cotejamento do ICMS devido nas operagdes submetidas a substituicdo tributaria e o
declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em operagdes de importacdo. 42 Lei Complementar n°® 105/2001 (dispde sobre sigilo das
operagdes de instituicbes financeiras e da outras providéncias).

CONTABILIDADE GERAL E CONTABILIDADE DE CUSTOS: | CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto,
objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informagéo contabil. 2 Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e
fatos administrativos. 5 Livros contabeis obrigatérios e documentagdo contabil. 6 Variagdo do patriménio liquido. 6.1 Receita, despesa,
ganhos e perdas. 7 Apuragdo dos resultados. 8 Regimes de apuragédo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituracdo contabil. 9.1
Lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contdbeis. 10.1 Permutativos, modificativos e mistos. 11 Itens
patrimoniais. 11.1 Conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliagao e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do
patrimdnio liquido. 12 Demonstra¢des contabeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstragao do resultado do exercicio, demonstragao de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e
demonstragao do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstragées contabeis. 13.1 Conteudo, forma de apresentagéo e
exigéncias legais de informacgdes. 14 Ajustes, classificagbes e avaliagbes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas
contdbeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n°® 11.638/2007 e suas alteragbes e Lei Federal n° 11.941/2009 e suas
alteragdes. 15 Estoques. 15.1 Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagdo. 16 Apuragéo do custo das mercadorias vendidas,
tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas. || CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais
e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3 Apropriagédo dos custos a produgéo. 3.1
Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contébil, forma de apropriagéo e
impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicagado dos custos indiretos de produgado. 6 Apuragdo da produgao acabada, dos produtos
em elaboragdo e dos produtos vendidos. 7 Utilizagdo de equivalentes de producgéo. 8 Tipos de produgdo. 8.1 Conceito, aplicabilidade,
tratamento contabil e apropriagdo dos custos. 8.2 Produgédo por ordem, produgéo continua, produgdo conjunta. 9 Tipos de custeio.
Conceitos, diferenciagdes, apropriagdo dos custos, impactos nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados.
11.1 Conceito, tratamento contabil, andlise das variagdes. 12 Custos controlaveis. 12.1 Conceito, tratamento contabil e aplicagdo. 13
Custo padrdo. 13.1 Conceito, tratamento contébil, aplicacdo e analises das variagbes. 14 Margem de contribuicdo. 14.1 Conceito,
calculos e aplicagéo. 15 Analise do custo X volume X lucro. 16 Variagdes do ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional.
18 Margem de seguranca.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: | DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo,
obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associac¢des. 3.6 Fundacgdes. 4
Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1
Disposigdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Direitos reais e obrigacionais. 9.1 Conceito; natureza; distingdo. 8 Propriedade. 9.1 Conceito. 9.2
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Nogdes gerais. 9.3 Aquisicdo, perda; restricbes ao direito de propriedade. 9.4 Condominio. 10 Posse. 10.1 Conceito. 10.2
Classificagdo. 10.3 Aquisi¢do. 10.4 Perda. 10.5 Efeitos da posse. 10.6 Posse e detencdo. 11 Direitos reais sobre a coisa alheia. 11.1
Conceito, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitagédo, penhor, hipoteca e propriedade fiduciaria. 12 Obriga¢des. 12.1 Direitos reais,
direitos pessoais. 12.2 Obrigacbes de dar, de fazer, de ndo fazer. 12.3 Obrigagcbes decorrentes de atos ilicitos. 12.4 Solidariedade,
indivisibilidade, inexecugéo. 12.5 Transmissdo das obrigagdes. 12.6 Adimplemento e extingdo. 13 Contratos. 13.1 Conceito. 13.2
Classificagdo. 13.3 Formacgao. 13.4 Efeitos. 13.5 Revisdo. 13.6 Extingdo. 13.7 Contrato, pré-contrato e negociagdes preliminares. 13.8
Compra e venda. 13.9 Troca ou permuta. 13.10 Doag&o. 13.11 Empréstimo. 13.12 Prestacdo de servico. 13.13 Empreitada. 13.14
Depdsito. 13.15 Mandato, fianca e aval. 13.16 Sociedade. Parceria rural. 13.17 Transporte. 14 Alienacao fiduciaria em garantia. 15
Cooperativas. 15.1 Conceito. 15.2 Natureza. 15.3 Regime juridico. 15.4 Atos cooperativos, operagdes de mercado. |l DIREITO
EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2
Teoria da empresa. 1.3 Empresario. 1.3.1 Conceito, caracterizacdo, inscricdo, capacidade; empresario individual; pequeno
empresario. 1.4 Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragbes (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do
empresario. 1.6 Institutos complementares. 1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de
empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de empresa. 2.4
Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n° 8.934/1994. 3 Protesto de titulos e outros documentos de divida. 3.1
Legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto. 4 Direito societario. 4.1 Sociedade
empresaria. 4.1.1 Conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3 Personalizagdo da sociedade
empresaria. 4.4 Classificagao das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade irregular. 4.6 Teoria da desconsideragéo da personalidade
juridica. 4.7 Desconsideragao inversa. 4.8 Regime juridico dos socios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade andnima. 4.11 Lei n°
6.404/1976 e suas alteragdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade em
comandita por acgbes. 4.15 Operagbes societarias. 4.15.1 Transformagdo, incorporagcédo, fusdo e cisdo. 4.16 Relagbes entre
sociedades. 4.16.1 Coligagbes de sociedades, grupos societarios, consoércios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propésito
especifico. 4.17 Dissolugao, liquidagao e extingdo das sociedades.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitagdes do poder de tributar. 1.3
Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribui¢cdo
de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da
competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isengcdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis
ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos
exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagao,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 6 Obrigacao tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacéo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario.
6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade
por infragbes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4
Suspensao do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 7.8 Renuncia de receitas tributarias. 8 Administragéo tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes
negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos municipios. 12 Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n° 116/2003
e suas alteragdes (dispde sobre o ISSQN).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria Geral do Estado. 2 Os poderes do Estado e as respectivas fungbes. 3 Teoria geral da
Constituicdo. 3.1 Conceito. 3.2 Origens. 3.3 Conteudo. 3.4 Estrutura. 3.5 Classificacdo. 4 Supremacia da Constituicdo. 5 Tipos de
Constituigdo. 6 Poder constituinte. 7 Os principios constitucionais. 8 Constituicdo. 8.1 Interpretagdo e controle de constitucionalidade.
8.2 Normas constitucionais e inconstitucionais. 8.3 Competéncia dos tribunais. 8.4 Efeitos da decisdo no controle de
constitucionalidade. 9 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 10 Hierarquia das normas juridicas. 11 Dos principios fundamentais
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 12 Dos direitos e garantias fundamentais. 13 Da organizagao do Estado politico-
administrativo. 13.1 Da Administracdo Publica. 13.2. Dos servidores publicos civis. 14 A organizagdo dos Poderes. 14.1 O Poder
Legislativo. 14.1.1 A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 14.1.2 O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
14.1.3 Tribunal de Contas da Unido. 14.2 O Poder Executivo. 14.2.1 O Presidente e o Vice-Presidente da Republica. 14.2.2 As
atribuicbes do Presidente da Republica. 14.2.3 A responsabilidade do Presidente da Republica. 14.2.4 Os Ministros de Estado. 14.3 O
Poder Judiciario. 14.3.1 Disposi¢cdes Gerais. 14.3.2 O Supremo Tribunal Federal. 14.3.2 O Superior Tribunal de Justica. 15 O
Ministério Publico. 16 A defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 17 Da tributacdo e do orgcamento. 17.1 Sistema Tributario
Nacional. 17.2 Das finangas publicas. 17.2.1 Do orcamento. 18 Da ordem econdmica e financeira. 19 Da ordem social. 20 Das
disposicdes gerais e das disposi¢des constitucionais transitérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacao e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consoércios publicos (Lei n® 11.107/2005).
Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n° 8.112/1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposi¢cdes preliminares; provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de
peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢gdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar.
Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999). Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Lei de Licitagbes e
Contratos da Administragdo Publica (Lei n° 14.133/2021). Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. Delegagdo de servigo publico: autorizagdo, permissdo e concessao. Bens publicos:
regime juridico, classificagcdo, administracdo, aquisicdo e alienagdo, utilizacdo por terceiros: autorizacdo de uso, permissao de uso,
concessao de uso, concessao de direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagao,
serviddo administrativa, tombamento, requisicdo administrativa, ocupagéo temporaria, limitagdo administrativa. Terceiro Setor: Entes
paraestatais. Lei Geral de Protecao a Dados (Lei n® 13.709/2018).
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ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigao,
dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definigbes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia.
2.3 Variaveis aleatérias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Fungéo de probabilidade. 2.6 Fungéo densidade
de probabilidade. 2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuigbes condicionais e independéncia. 2.10
Transformagao de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatorias. 2.14
Distribuicbes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual: métodos de estimagéo, propriedades dos estimadores,
suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipéteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressao linear. 4.1
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. 4.2 Modelos de regresséo linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do
modelo. 4.4 Andlise de variancia (ANOVA). 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples,
estratificada, sisteméatica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA: 1 Lei Complementar n® 159/2013 e suas alteragdes (Cédigo Tributario
do Municipio de Fortaleza). 2 Regulamento do Cddigo Tributario do Municipio de Fortaleza aprovado pelo Decreto n® 13.716/2015,
suplemento do Diario Oficial do Municipio n® 15.674/ de 22 de dezembro de 2015. 3 Taxa do Servigo Publico de Manejo de Residuos
Sdlidos Urbanos (TMRSU). 3.1 Lei 11.323/2022. 3.2 Lei 11.337/2023. 4 Lei Complementar N° 305/2021.

ORGAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo
or¢camentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Or¢camento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacao. 2.6 Classificagdes
orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

i Flavia Roberta Bruno Teixeira
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS DE FORTALEZA

. Marcelo Jorge Borges Pinheiro B
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscricdo e de isengdo de taxa de
inscrigéo

14/4 a 5/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo de link para verificagdo de deferimento da foto
encaminhada na inscri¢do e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinagdes do sistema

8 e 9/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo de link para a consulta individual a situagdo
provisoria de solicitagdo de isengéo de taxa

12 a 16/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para interposicdo de recursos contra a situagdo
provisoria de solicitagdo de isengéo de taxa

15 e 16/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo de link para a consulta individual a situagdo

negros)

final de solicitagdo de isencao de taxa 23/5/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigiao 25/5/2023
Divulgacao da relagédo provisoria dos candidatos com inscrigdo

deferida (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e 2/6/2023

Disponibilizagdo de link para a consulta individual a situagdo
provisoria de atendimento especial

2 a 6/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para interposicdo de recursos contra a relagdo provisoria
dos candidatos com inscricdo deferida (ampla concorréncia e
pessoas com deficiéncia), contra a situagcdo provisoria de
atendimento especial e para alteragdo de concorréncia (negros)

5 e 6/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagcdo da relagcdo final dos candidatos com inscricdo
deferida (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
negros)

14/6/2023




