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mento dos contratos administrativos.

Art. 3° Durante a auséncia do executor titular, todas as obrigagoes rela-
tivas ao cumprimento da Portaria n® 361 de 19 de maio de 2010, serdo
assumidas pelo executor substituto.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagin-
do seus efeitos a data da assinatura do contrato.

Rio Branco - AC, 16 de maio de 2023

Dougllas Jonathan Santiago de Souza
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa
Decreto n° 1.487/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2023/PMRB/AC,
DE 16 DE MAIO DE 2023.

O Municipio de Rio Branco/AC, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desen-
volvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico para provimento de
cargos e cadastro reserva para seu quadro de pessoal, mediante as
condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Ane-
x0s e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro
de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagao da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital, com renincia expressa a quaisquer outras.
1.3. Este Concurso Publico tera validade de 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a partir da data de divulgagéo da ho-
mologacgéo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva
técnica, exceto para o cargo de Procurador Municipal que o prazo de
validade tera 02(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, em
observancia ao art. 41 da Lei Municipal n° 1.629, de 29/12/2006.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serao realizadas via Inter-
net, conforme especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as in-
formacgdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serao publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Con-
curso Publico no site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram altera-
¢bes nas normas contidas neste Edital, elas seréo neles divulgadas.
1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estao disponi-
veis no ANEXO lII.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de
Pessoal Efetivo do Municipio de Rio Branco/AC pertencerdo ao regi-
me juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposi¢des da Lei Organica
do Municipio de Rio Branco, Lei n°® 1.794/2009, Lei n° 1.629/2006, Lei
Complementar n® 36/2017 e Lei n° 1.785/2009 e suas atualizagdes, bem
como pelas demais normas legais vigentes.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e ven-
cimentos basicos séo os estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser am-
pliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagao
orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.12. As atribui¢cdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site
www.ibade.org.br para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE

2.1. Os requisitos basicos para a nomeagao e posse sdo, cumulativa-
mente, os seguintes:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portugue-
sa, estar amparado das prerrogativas dos Decretos niumeros 70.391, de
12 de abril de 1972, e 70.436, de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as militares; d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas
neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
que sera comprovada por meio de Atestado de Saude Ocupacional;

g) nao ter sofrido pena de demissao ou de destituicao de cargo publico,
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ndo exercer outro emprego, cargo, ou fungédo publica e ndo possuir
aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de governo,
ressalvadas as excegdes constitucionais, apresentando declaragéo pré-
pria sobre essa condigéo;

i) ter sido classificado no Concurso Publico e possuir todos os requisitos
especificos exigidos para o cargo na forma estabelecida do ANEXO I.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacgao, devera provar

que possui todas as condi¢gdes para contratagdo no cargo para o qual
foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente

Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entéo, decla-
ragédo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive os
previstos na descri¢cdo de cada cargo — ANEXO |.

3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para
todos os cargos;

22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, so-
mente para o cargo de Procurador Municipal;

32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os
cargos do Ensino Superior.

3.2. Todas as etapas serao realizadas na cidade de Rio Branco/AC.
3.2.1. Acritério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo — IBADE e do Municipio de Rio Branco/AC, havendo necessida-
de, os candidatos poderao ser alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a
identificagdo correta e precisa dos requisitos e das atribuicdes do cargo.
4.2. Ainscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceita-
¢ao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.iba-
de.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.
4.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo es-
pecifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgéo de cargo. Depois de
efetivada a inscrigéo, ndo sera aceito pedido de alteragéo desta opgao.
4.5. Somente sera confirmado um Unico cargo de inscrigdo, visto que
as Provas Objetivas serdo realizadas no mesmo dia e no turno matutino
para todos os cargos.

4.5.1. A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Municipal sera
realizada no turno vespertino.

4.6. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera somente a
Ultima inscri¢cdo validada, sendo as demais inscrigbes pagas ou isen-
tas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, referente as inscrigdes canceladas.

4.6.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta,
sera considerado o numero gerado no ato da inscrigéo, validando-se a
Ultima inscrigéo gerada.

4.7. O valor da inscrigao sera de:

R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos do Ensino Médio e Ensino
Médio Técnico;

R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos do Ensino Superior, exceto
Procurador Municipal;

R$ 90,00 (noventa reais), para o cargo de Procurador Municipal.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, néo sera devolvida
em hipdétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Pu-
blico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somen-
te a Administragédo Publica.

4.7.4. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a con-
cordancia com os termos que constam deste Edital, bem como decla-
rar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugédo do
concurso publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagao e selegao,
autorizando expressamente a divulgagao dos seus nomes, nimeros de
inscrigéo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo

Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
4.8. Nao havera isengéao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao,
exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n° 11.016,
de 29 de margo de 2022, conforme procedimentos descritos a seguir:
4.8.1. A comprovagéo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera
feita pelo Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados infor-
mados no momento da inscrigéo.
4.8.1.1. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricao a
candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) j& identifi-
cado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigo.
4.8.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo —
IBADE consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracida-
de das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do
numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes sufi-
cientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do



http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

90 Quarta-feira, 17 de Maio de 2023

N° 13.535

DIARIO OFICIAL

Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.4. A inscricdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas
datas constantes no Cronograma Previsto — ANEXO Il, a partir das 10h
do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o horario local
da cidade de Rio Branco/AC.

4.8.4.1. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas sera disponi-
bilizada no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

4.8.4.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para con-
testar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de for-
mulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo constante
no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o horario local
da cidade de Rio Branco/AC. Apéds esse periodo, ndo serdo aceitos pe-
didos de reviséo.

4.8.4.2. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido podera
gerar o boleto para pagamento somente apos a divulgagao do resultado
final dos pedidos de isengao.

4.8.4.3. O candidato com isencéo deferida tera sua inscrigdo automati-
camente efetivada.

4.8.5. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documen-
tagao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, res-
pondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.6. Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor da inscricdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagao ou documentagéo;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.7. Nao sera permitida, apos o envio do pedido de isengdo, a comple-
mentagéo da informacéo.

4.8.8. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor da
inscrigao via postal, fax, correio eletrénico ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
informagao, sera cancelada a inscrigéo efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade pratica-
da, na forma da lei.

4.8.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isengéo deferido e que
nao gerar o boleto no prazo estabelecido nos subitens 4.8.4.2 € 4.9.3 e efe-
tuar o pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.8.11. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realiza-
do outra inscrigdo paga para 0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas
provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera a isengao cancelada.
4.8.12. Fica reservado a Comisséo Especial Coordenadora Concurso
Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tem-
po, a apresentagéo dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscrigéo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site
www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigéo via Internet
e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do. A inscri¢éo pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do ultimo dia
de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para
preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet e demais procedimen-
tos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos
antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do
mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
4.9.3. Ao efetuar a inscrigéo via Internet, o candidato devera imprimir o
boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscrigao até a data
do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera aces-
sar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera
nova data de vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel
no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento,
considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC. A data
limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apés
o encerramento das inscrigdes. Apds essa data, qualquer pagamento
efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar
o efetivo pagamento do valor da inscricdo, que devera ser feito dentro
do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente
por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato
no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de
depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricao
nao sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de
pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame,
para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos
em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.
4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscricao

no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util apos a efetivagao do
pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagao da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e
guardada consigo, com juntamente com o boleto bancario e respectivo
comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscrigéo via
Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. Alinscrigao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e
deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento
de comunicagéo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.
4.9.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscrigdo ou
emissao de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagéo
ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a trans-
feréncia e o recebimento de dados.

4.9.12. Ahomologacéo preliminar das inscri¢cdes sera disponibilizada no
site www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma — ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a ho-
mologacao preliminar dos inscritos, exclusivamente mediante preenchi-
mento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.
org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do
prazo previsto no Cronograma — ANEXO I, considerando-se o horario
local da cidade de Rio Branco/AC.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se ins-
crever neste Concurso Publico desde que as atribuicbes do cargo pre-
tendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles seréo reservados
5% (cinco por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04,
e a Lei Municipal n°® 1.812, de 30/07/2010, em seu art. 20.

5.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia no cargo com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
5.1.2. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para can-
didatos com deficiéncia, em virtude do numero de vagas, o candidato
com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
o Municipio de Rio Branco/AC pode, dentro da validade do Concurso
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no
presente Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da de-
ficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma es-
trutura ou fungéo psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, que gere incapa-
cidade para o desempenho de atividade dentro do padrédo considerado
normal para o ser humano.

5.3. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igual-
dade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao local
de aplicagéo de prova, ao horario, ao contetdo, a corre¢ao das provas,
aos critérios de avaliagédo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na
lista de classificagao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que de-
clararem sua condigao por ocasido da inscrigdo, caso convocados para
posse, deverdo se submeter a inspegdo médica realizada por Junta
Médica indicada pelo Municipio de Rio Branco/AC, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo,
garantido recurso em caso de decisdo denegatoria.

5.5.1. Para os fins do subitem anterior, o candidato, quando convocado,
devera comparecer munido de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corres-
pondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) e declaragéo
descritiva da necessidade de que é portador. A data de emissao do Ates-
tado Médico deve ser de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias antes da
data da convocagao para a pericia.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta
a obrigatoriedade do envio do referido laudo na inscrigdo do candidato,
conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera
retido pelo Municipio de Rio Branco/AC, por ocasido da realizagéo da
Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o
seu inicio, conforme edital de convocagéo.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com de-
ficiéncia, o candidato que por ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo
apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que nado tenha sido emitido nos ultimos 06(seis)
meses da data de publicagdo do ATO DE CONVOCACAO, bem como
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0 que nao for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atri-
bui¢des do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
5.5.5. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o can-
didato ndo comparecer a Pericia Médica na data, local e horario deter-
minados na convocacgao, sera desconsiderada a sua classificagdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacéo na listagem de ampla concorréncia, se tiver classificacéo
para tanto, conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas
ou na Pericia Médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nu-
mero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.7. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar o direito a concessao de readaptagéo ou de aposentado-
ria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Alinscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas esta-
belecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reser-
vadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo
especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos se-
guintes documentos: cépia simples da carteira de identidade ou CPF, e
o laudo médico (original ou cépia simples) emitido nos Ultimos 06(seis)
meses da data de inscrigdo, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou
.TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo e no peri-
odo de inscrigao indicado no Anexo Il — Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera
enviar também copia da justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Pu-
blico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo,
a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo deve-
ra solicitar atendimento especial, no termo do item 7 deste Edital, para
que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que nao
incorra na proibi¢a@o prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que n&o declarar a deficiéncia conforme estabelecido no su-
bitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo
determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a
obrigatoriedade de apresentagao do referido laudo quando da convoca-
¢ao dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagcdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara
disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagéo preliminar
das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59
do ultimo dia, observado o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as eta-
pas, o candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico
da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais ne-
cessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ates-
te a necessidade de condigao especial, via upload (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo e no peri-
odo de inscrigéo indicado no Anexo Il — Cronograma Previsto.

7.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da
certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera
até seis meses de idade no dia de realizagao das fases. Caso a crianga
ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
7.1.1.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora de Concur-
so Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer
tempo, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.
7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de
nascimento que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo
tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos
mediante solicitagdo nos termos do subitem acima sao: Tempo Adicional
de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,

Lactantes — Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Au-
xilio para Transcrigado, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serao exclusivamente elaboradas em fon-
te tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar
durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverédo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e
7.1.2.2, o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagao sera
compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, nos ter-
mos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei Federal n® 13.872/2019.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar,
sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o
lactente e sem acompanhante no realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimen-
to domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o peri-
odo de inscricdo, necessitar de condigdes especiais para realizar das
Provas Objetiva e Discursiva devera, em até 2 dias Uteis antes da re-
alizacéo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendi-
mento@ibade.org.br.

7.2. Arealizagdo da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda,
a apreciacao e deliberagédo do IBADE, observados os critérios de viabi-
lidade e razoabilidade.

7.2.1. Arelagao dos candidatos que tiverem a condi¢do especial deferida
para a realizagéo das provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.
7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar
o indeferimento da condigdo especial, exclusivamente, mediante preenchi-
mento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.
br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo no
Cronograma — ANEXO I, considerando-se o horario local da cidade de Rio
Branco/AC. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagbes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das eta-
pas serao divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cro-
nograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Con-
vocagao para Prova (COCP), constando data, horario e local de realizago das

Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de reali-
zagao das Provas Objetiva e Discursiva, o seu Comunicado Oficial de
Convocacgao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua
sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 € 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagéo individua-
lizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto
até o local de realizagédo das Provas Objetiva e Discursiva, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de reali-
zagao das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hora-
rio e local de realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-ao ao horario local da cidade de Rio Branco/AC.
8.5. Quando da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, o candi-
dato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar
outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das Pro-
vas Objetiva e Discursiva, portando documento oficial e original de iden-
tificagcéo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabe-
lecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagédo
da etapa, apds o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo
que as Provas Objetiva e Discursiva serdo iniciadas 20 (vinte) minutos
apos esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido
0 acesso de candidatos, em hipotese alguma, mesmo que as provas
ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original,
com foto e em meio fisico):

— Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombei-
ros e pelas Policias Militares;

— Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidade;

— Certificado de Reservista;

— Passaporte;

— Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
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— Carteiras expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

— Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto
e em papel, na forma da Lei n°® 9.503/97).

8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

— Certidao de nascimento ou Casamento;

— CPF;

— Titulos eleitorais;

— Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletrénico);
— Carteiras de Estudante;

— Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

— Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagéo do candidato (foto e assinatura).
8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacéo civil dos candi-
datos ndo apenas no ingresso nos locais de prova como também duran-
te a realizagdo da prova e, em razédo da proibicdo do uso de celulares
e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagéo pelo candidato da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de
Identidade em meio eletrénico. Para fins de identificag&o civil, o candi-
dato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto,
e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo da etapa, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o regis-
tro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreen-
dendo coleta de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de
Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipoétese alguma, o ingresso nas salas ou
no local de realizagao das provas de candidatos sem documento oficial
e original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardan-
do que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagado e entrada em sala, o candidato se dirigira a car-
teira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao termina-
rem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nem mes-
mo com a alegagdo de aguardar o proximo turno, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das pro-
vas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas
publicagbes oficiais € no COCP. Nao havera, sob pretexto algum, se-
gunda chamada, nem justificagéo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera apli-
cagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer
etapa, a critério do IBADE e da Comisséo Especial Coordenadora do Con-
curso Publico, objetivando a realizagao de exame datiloscépico, com a con-
frontagédo dos candidatos que venham a ser convocados para contratagéo.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagéo da etapa.
8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das
Provas Obijetiva e Discursiva apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o
inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado
por Fiscal. Portanto, & importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candida-
to que durante a realizagéo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela re-
alizagéo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Res-
postas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagcdo das Provas
Objetiva e Discursiva. Celulares deverao ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao en-
trar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagéo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular
fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagéo verbal ou escrita ou de qual-
quer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calcu-
ladoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

g) néo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario deter-
minado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagéo e/ou utilizagao de papel ou
similar, além do Caderno de Questdes, do Cartao de Respostas e da Folha
de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagado de gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotagédo do gabarito devera
entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera
eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de con-
sulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, di-
cionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®,
ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de cal-
cular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relogio de qualquer forma, ma-
terial ou especificagdo, nem marcadores de tempo de qualquer modali-
dade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro, etc, nem acessorio avulso que cubra parte ou todo
corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também nao sera admitida a
utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior.
8.18.2. O IBADE néao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos atra-
vés de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova
sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o
candidato armado realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.
8.21. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 4 horas e
para a realizagéo da Prova Discursiva sera de 3 horas.

8.21.1. O tempo de duragédo da prova inclui o preenchimento do Cartao
de Respostas e da Folha de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizagdo da prova apos 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de
Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do
horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo per-
manecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagéo, atestando a idoneidade da fiscali-
zagao da prova, retirando-se da mesma de uma soé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem
8.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes, infor-
magoes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliagéo.
8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer
qualquer anotacédo durante a prova no seu Caderno de Questdes, de-
vendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Ca-
derno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, bem como o Cartédo de
Respostas e a Folha de Respostas, e todo e qualquer material cedido
para a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, o IBADE procedera a inclu-
sdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario, com
comprovagéo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscrigdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagédo de Inclusdo. A copia do comprovante sera reti-
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da pelo IBADE. O candidato que néo levar a cépia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. Ainclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no
local e no dia da realizagéo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao seréo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

8.27. Demais informacgdes a respeito da realizagédo das etapas constardo no respectivo Edital de Convocagao e/ou COCP.

8.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de saude para prevencéo e combate ao Covid-19 seréo divulgados na convocagéo para as Etapas.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatério, no turno matutino, e devera ser realizada dentro do tempo total de prova, conforme
indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questées de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questoes e em seu Cartdo de Respostas.
9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes
e instrugcdes expedidas pelo IBADE durante a realizacéo das provas complementam este Edital e dever&o ser observadas e seguidas pelo candidato.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagéo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR Cargos: Auditor Municipal de Controle Interno e Contador.

Disciplinas Quantidade de questées | Valor de cada questédo Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 05 1 05
Nocgdes de Informatica 05 1 05
Conhecimentos Especificos 80 1 80
TOTAIS 100 - 100
ENSINO SUPERIOR Cargos: Procurador Municipal.

Disciplinas Quantidade de questdes | Valor de cada questédo Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10

Nocdes de Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 80 1 80
TOTAIS 100 - 100
ENSINO MEDIO TECNICO Cargos: Técnico em Informatica.

Disciplinas Quantidade de questdes | Valor de cada questéo Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 20 1 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de 10 1 10

Rio Branco

Nog¢des de Direito Administrativo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 50 1 50
TOTAIS 100 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que n&o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Obje-
tiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao
eletronica.

9.8. Atranscrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura so obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas nele contidas, pois a corregéo da prova sera feita somente nesse documento
e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo cor-
responde ao seu numero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderéo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candi-
dato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartao de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque
o tipo de prova, o cartédo de respostas nédo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicagéo da
Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgoes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a
questao com mais de uma opgédo marcada, sem op¢do marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia Util apds a data de realizagao da prova, a partir das 16 horas (horario local da cidade
de Rio Branco/AC), conforme Cronograma Previsto —ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apds a divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A etapa sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo realizada no turno vespertino, dentro das 3 horas previstas no subitem 8.21,
somente para o cargo de Procurador Municipal.

10.1.1. A Prova Discursiva consistira:

a) 01(uma) pecga processual de, no maximo, 120 linhas e

b) 02(duas) questdes discursivas acerca de temas contidos no contetido especifico do cargo, devendo o candidato observar o numero de linhas
(maximo e/ou minimo) indicados na Prova.

10.1.2. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, sendo desidentificada pelo candidato,
que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o unico documento valido para corregao.

10.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de
qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer
ao descrito neste subitem.

10.1.4. AFolha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o can-
didato em outro local que néo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no verso do formulario de resposta.

10.2. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes.

10.2.1. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também
sera desconsiderada. Nesses casos, a Prova Discursiva recebera a nota ZERO.
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10.3. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:
10.3.1. Para as Questdes Discursivas:

PONTOS POR| TOTAL DE
QUESTAO PONTOS

1,5 3

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuagéo, ortografia, con-
cordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafagéo; uso adequado de
2) ASPECTO TEXTUAL |conectivos e elementos anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica 1,5 3
dos periodos.

Atendimento a proposta tematica, selegado e organizagdo de argumentos consistentes
3) ASPECTO TECNICO |que fundamentem a tese, progressédo tematica coerente, propriedade vocabular, clare- 2 4
za, apropriagao produtiva e autoral do recorte tematico.
TOTAL 5 10

1) ASPECTO FORMAL

10.3.2. Para a Peca Processual:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

1) ASPECTO FORMAL Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; p_ontua(;:ao, ortografia, concordancia, regéncia, uso 25
adequado de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

2) ASPECTO TEXTUAL Resp'ellto a estrutul'a Qa tipologia textgal’s.ollmtadel, paragrafagap; uso adequado de conectivos e elementos 25
anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

) Atendimento a proposta tematica, selegcdo e organizagdo de argumentos consistentes que fundamentem a

3) ASPECTO TECNICO|tese, demonstragéo do conhecimento juridico, progresséo tematica coerente, propriedade vocabular, clareza, 5

apropriagdo produtiva e autoral do recorte tematico.
TOTAL 10

10.3.3. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapasse a extenséo
maxima fixada na Folha de Resposta.

10.3.4. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala e o caderno de questdes,
se ainda n&o o puder levar.

10.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro do quantitativo de 15 (quinze) vezes o nimero
de vagas para o cargo.

10.4.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima
posicao definida acima, todos os empatados nesta posigao terdo a Prova Discursiva corrigida.

10.4.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva terdo a Prova Discursiva
corrigida, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 10.4.1.

10.4.3. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva corrigida e que nao estiverem dentro do posicionamento definido no subitem
10.4.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagcdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pes-
soas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.5. O candidato que n&o tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo classificagdo alguma no Certame.

10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serao divulgadas no site www.ibade.org.br.
10.7. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br ap6s a divulgacéo do resultado preliminar da etapa e
estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgagdo da mesma.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Participarao desta etapa todos os candidatos inscritos nos cargos de Ensino Superior.

11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizagdo da Prova Objetiva, em local e horario indicados na convocacgéo para a Etapa, por meio de
copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, dis-
ponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

11.3. O candidato devera anexar & frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no site www.ibade.org.br), informar, para cada docu-
mento, o n° de ordem e o item a que o titulo se refere no quadro de pontuagéo (A, B e C) e descrever todos os documentos que estao sendo entregues.
11.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o item do quadro de pontuagao (A, B, C) confor-
me descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocacéo.

11.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa de identificagéo.

11.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.4.1. Nao serao aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fim de compro-
vacgao em eventual necessidade.

11.4.2. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagéo da documentagao.

11.5. O candidato devera:

a) encaminhar o formulario de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou ndo indicarem o item a que se referem no quadro
de pontuagéo (A, B ou C);

c) assinar a Declaragéo de Veracidade, contida na capa de identificagéo;

d) apresentar a Capa de |dentificagéo fixada na parte externa do envelope;

e) entregar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartorio.

11.5.1. Nao serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em cépia simples e nao estiverem autenticados em cartério.

11.5.1.1. Caso seja documento eletrénico, devera materializar o documento em cartério (ato de autenticagédo de documento eletrénico).

11.5.1.2. Recomenda-se n&o enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados podera ser devolvido posteriormente.

11.6. Fica reservado a Comissédo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais
para conferéncia.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagédo de titulos deverao estar concluidos até a data da publicagéo do Edital de convocagéao
para entrega dos titulos.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional
de Educacédo e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaragao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que
o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas resolugdes que porventura ndo constem no
diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.9. Seréo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

ITEM DISCRIMINACAO VALOR DO TiTULO
A |P6s-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 3,0 pontos
B |Pés-Graduagéo Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 1,5 pontos
C |Pés-Graduacdo “Lato Sensu” em nivel de Especializagcdo na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 0,5 ponto



http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

95 Quarta-feira, 17 de Maio de 2023 N° 13.535 DIARIO OFICIAL

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuagao no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando cumpridos na area do cargo a que concorre.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificagao pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando nomenclatura do curso da pdés-
-graduagao ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade
dos diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.9, ndo serdo pontuados.

11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico.

11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda nio ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para
fins de pontuacéo, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde
que constem do referido documento a comprovagéo da defesa e aprovagao da dissertagdo/tese e o respectivo histérico. O envio de somente a ata
de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragéo da instituicdo de ensino e histérico, ndo sera considerado para fim de pontuagao no presente
concurso publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente seréo aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pos-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagéo que trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializaggo lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N°
1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo histérico.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins
de pontuagéo, declaragéo ou certiddo de conclusédo do curso de especializagao lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde
que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusédo e aprovagao da monografia.

11.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universi-
dades que possuam cursos de poés-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislagao que trata da matéria.

11.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializa¢éo lato sensu iniciados apds a conclusédo da graduagao.

11.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 11.12.3, o candidato devera apresentar uma declaragao da instituicdo, em papel
timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar
seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

11.12.4. Os cursos de especializagdo deverdo estar acompanhados de diploma de graduacéo ou declaragédo de conclusdo do curso, desde que
constem do referido documento, o historico escolar do curso, caso contrario ndo serao pontuados.

11.12.5. A comprovagao da graduagao apenas se faz necessaria para fim de confirmagao da banca quanto a conformidade da pés-graduagéo, nao
dizendo respeito a analise de requisito.

11.12.6. Para os cargos que tém pds-graduacgéo lato sensu como requisito (Especializagdo ou Residéncia), caso o candidato possua mais de uma
pds-graduacao, devera enviar documentagao referente a ambas (uma para fim de comprovagao do requisito e outra para pontuagao) e ambos deve-
réo estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles nao esteja concluido, a pés-graduacao,
qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como requisito.

11.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagédo comprobatoria para esclarecer a alteragdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

11.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

11.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.16. O IBADE ou o Municipio de Rio Branco/AC nao serdo responsaveis por problemas na emissdo dos formularios/capa via Internet, motivados
por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por
impressao incompleta dos formularios/capa.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as
razdes pelas quais discorda do gabarito e quanto a chave de corregédo da Prova Discursiva do cargo de Procurador Municipal.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo do gabarito oficial e da chave de corregéo.
12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no
site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formu-
lario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario
local da cidade de Rio Branco/AC.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, nao
sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de artigos, amparados pela legislagao, itens, pagi-
nas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, seréo atribu-
idos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. As Provas Objetiva e Discursiva seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e a chave de corregéo final, apds o resultado dos recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova Discursiva, da Prova de Titulos e da
classificagao preliminar do Concurso Publico.

12.4.1. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisédo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

12.4.2. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementagao ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes,
notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

12.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo e ser encaminhado ao IBADE, na data de-
finida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no horario compreendido entre 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (horario local da cidade de Rio
Branco/AC), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva ao IBADE e/ou ao Municipio de Rio Branco/AC; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberao
recursos adicionais.

12.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revi-
sdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO 1.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera:

a) para o cargo do Ensino Médio Técnico: Técnico em Informatica sera a nota final da Prova Objetiva;

b) para os cargos do Ensino Superior: Auditor Municipal de Controle Interno e Contador sera a soma das notas finais da Provas Objetiva e Titulos;

c) para o cargo do Ensino Superior: Procurador Municipal sera a soma das notas finais da Provas Objetiva, Discursiva e Titulos.

13.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no Certame, observados os
critérios de desempate deste edital.

13.3. No caso de igualdade de pontuagao final para classificagdo, apés observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:
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PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Auditor Municipal de Controle Interno e Contador.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico;

d) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA O CARGO DO ENSINO SUPERIOR: Procurador Municipal.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA O CARGO DO ENSINO MEDIO TECNICO: Técnico em Informatica.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nogdes de Direito Administrativo;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
13.3.1. Para fins de comprovagao da fungédo de jurado mencionado em alineas do subitem 13.3 serdo aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da
Lei n® 11.689, de 2008.

13.3.1.1. Para fins de verificagao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverado fazer o upload do documento comprobatdrio
descrito no subitem 13.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigéo, durante o periodo de inscrigao
indicado no Anexo Il Cronograma Previsto, no enderego eletrénico www.ibade.org.br.

14. DANOMEACAO E POSSE

14.1. O Municipio de Rio Branco/AC reserva-se ao direito de proceder nomeagao e posse, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

14.2. A convocagao para nomeagao e posse sera feita por meio de publicagao no Diario Oficial do Estado do Acre.

14.3. O candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados, necessarios a sua nomeagao:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com nimero de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

c) Certidao de Quitagao eleitoral;

d) Certidao de Registro Civil;

e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusédo de Curso emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo com
habilitagéo especifica na area de atuagéo, bem como demais requisitos quando expressamente exigidos pelo Anexo | deste edital;

f) Registro no respectivo Conselho Profissional do Acre ou Orgao de Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

g) Certiddo Negativa de Processo Etico Disciplinar no respectivo Conselho Profissional do Acre e nos Conselhos de outros estados onde tenha
atuado ou tenha tido registro profissional;

h) Comprovante de quitagdo da ultima anuidade vencida do respectivo Conselho ou Certidao Negativa de Débitos;

i) Certificado de quitacdo do Servigo Militar;

j) Comprovante de endereco residencial;

k) Carteira de Trabalho;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidades disciplinares, conforme legislagéo aplicavel;

n) Declaragao de ndo-acumulagao ilegal de cargo, fungéo, emprego ou percepgao de proventos, ressalvadas as excegdes constitucionais, apresen-
tando declaracéo propria sobre essa condigéo;

o) Declaragao de bens;

p) Certidao negativa de antecedentes criminais.

14.3.1. Outros documentos/certiddes poderao ser solicitados no ATO DE CONVOCAGCAO.

14.3.2. O candidato tem o prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento, para tomar posse do cargo, conforme Art. 17 da Lei n°
1.794/2009.

14.4. O nado atendimento ao subitem 14.3 ou a adulteragéo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos ou a nédo veracidade de
qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, implicara na eliminagéo do candidato do Certame.

14.5. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar ser reclassificado para o final da lista geral
dos aprovados.

14.6. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para contratagédo e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a Exame
Médico Admissional pela Junta Médica Oficial para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater € eliminatério e constitui condicdo e
pré-requisito para que se concretize a contratagao.

14.7. O candidato que ndo atender a convocagéao para a apresentagao dos requisitos citados no item 2 e ANEXO | deste Edital, no prazo estabele-
cido do Ato de Convocagéo, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por meio do telefone:
(21) 3674-9190, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos,
notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O can-
didato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagéo.

15.1.3. O Municipio de Rio Branco/AC e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificacdes e convocacdes referentes a este
Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente, devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das
inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.riobranco.ac.gov.br.

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Municipio de Rio Branco/AC.

15.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quais-
quer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

15.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicagdo do
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resultado final do Certame e apos, junto ao setor de Departamento de Vida Funcional da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa, sob sua
responsabilidade.

15.8. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

15.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital seréo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Concurso Publico e do IBADE.

15.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deveréo ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagéo
por érgéo oficial competente.

15.11. O Municipio de Rio Branco/AC e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.
15.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

15.13. O IBADE e o Municipio de Rio Branco/AC reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa
do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razéo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.14. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacéo necessaria ao nimero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.
15.15. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré-admissionais serao de
responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

15.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados para o niumero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Rio Branco/AC, 16 de maio de 2023.

SEBASTIAO BOCALOM RODRIGUES

PREFEITO

DOUGLLAS JONATHAN SANTIAGO DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS
Legendas:
" AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia / °*CR: Cadastro de Reserva

ENSINO MEDIO TECNICO
. CARGA HORA-| VAGAS | VAGAS | TOTAL DE s | VENCIMEN-
COD.| CARGO REQUISITOS RIASEMANAL | AC' | PCD* | VAGAS | °R | ToBASICO
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de Ensino
Técnico em|Médio Completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo )
o1 Informatica |Conselho Estadual de Educagao e Certificado de Concluséo 30 horas 02 02 02 | R$1.700,00
de Curso de Técnico de Informatica ou equivalente.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
« CARGA HORA- | VAGAS |VAGAS [TOTAL DE . |VENCIMEN-
COD.| CARGO REQUISITOS RIA SEMANAL | AC? PCD? | VAGAS CR TO BASICO
Auditor |Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
PO Municipal |de mve! superior (bagharelado.ou IlcenC|atgra), fornef:lfjo 30 horas 04 ) 04 02 |R$7.720,94
de Contro- |por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
le Interno |tério da Educacao (MEC)
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
P02 | Contador (92duacéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecidol 4 07 01 08 02 |R$6.500,00
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no conselho regional da classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacgdo de nivel superior em Direito, fornecido por
Procurador instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
P03 Municioal da Educacdo, comprovagéo de experiéncia forense de no 30 horas 04 01 05 05 |R$ 18.840,00
P minimo, dois anos, no exercicio da advocacia ou de ativi-
dades correlatas ou assemelhadas e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 17/05/2023
Periodo de inscri¢cdes pela Internet 18/05 a 19/06/2023
Solicitagédo de isenc¢éo do valor da inscricdo 18/05 e 19/05/2023
Divulgacéo das isencdes deferidas e indeferidas 02/06/2023
Recurso contra o indeferimento da isengao 05/06 e 06/06/2023
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengéo 14/06/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/06/2023
Divulgagao dos pedidos de atendimento especial deferidos Divulgagédo dos candidatos que se declararam como Pessoa com

A - ~ L . . 28/06/2023
Deficiéncia — PCD Divulgagédo preliminar das inscricdes
Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com 29/06

DO . - L e 30/06/2023
Deficiéncia — PCD Recursos contra o resultado das inscricdes preliminares
Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa
com Deficiéncia — PCD Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigoes preliminares Divulgagdo da homologacéo das 04/07/2023
inscricdes Divulgacdo do quantitativo inscrito por cargo Divulgagdo dos locais das Provas Obijetiva, Discursiva e Titulos
Realizagéo das Provas Obijetiva e Discursiva e entrega dos Titulos 09/07/2023
Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva e chave de corre¢éo da Prova Discursiva (a partir das 16 horas) 10/07/2023
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de correcdo da Prova Discursiva 11/07 e 12/07/2023
Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de corregao da Prova Discursiva Divulgagéo do gabarito 02/08/2023
definitivo e da chave de corregdo definitiva da Prova Discursiva Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisédo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 03/08 e 04/08/2023
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Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva Resultado final da Prova Objetiva 11/08/2023
Resultado preliminar da Prova Discursiva Resultado preliminar da Prova de Titulos 22/08/2023
Pedido de revisédo contra os resultados preliminares das Provas Discursiva e Titulos 23/08 e 24/08/2023

Respostas aos pedidos de reviséo e resultado final da Prova Discursiva Respostas aos pedidos de reviséo e resultado final

ii 01/09/2023
da Prova de Titulos
Resultado preliminar do Concurso Publico 06/09/2023
Pedido de reviséo contra o resultado preliminar do Concurso Publico 11/09 e 12/09/2023
Respostas aos pedidos de revisdo e resultado final do Concurso Publico 15/09/2023

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES,
LEVANDO-SE EM CONTAAS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

ENSINO MEDIO-TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagédo de texto literario e nao literario, (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumen-
tacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Coeréncia e coesao textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre orac¢des, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, concluséo, concesséo,
causalidade, adigao, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequacao vocabular, denotagéo, conotacdo, polissemia e ambiguidade. Homo-
nimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagédo). Acentuagao grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuagado e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura
e formacgao de palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico: I6gica e raciocinio l6gico; Proposicdes e conectivos; Operagdes légicas sobre proposicdes; Tabelas-verdade de proposicdes com-
postas; Tautologias e contradigdes; Equivaléncia légica e implicagao Idgica; Algebra das proposigdes; Argumentos; Sentengas abertas; Operagdes
légicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjunto de
numeros e desigualdade; Expressdes e equacdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungbes; Analise com-
binatéria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades.

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Lei n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime juridico administrativo. Principios constitucionais expressos e implicitos do Direito Administrativo. Sujeitos do Direito Administrativo. Orga-
nizagdo Administrativa. Figuras da Administragao indireta e entidades paralelas. Servidores publicos. Atos da administragéo e atos administrativos.
Elementos, Pressupostos, Classificagéo. Vinculacéo e discricionariedade. Atos e espécie. Revogagao e invalidade. Procedimento ou processo ad-
ministrativo. Objeto e modalidades de licitagbes. Etapas e fases da licitagdo. Procedimento licitatorio. Concessdes e permissdes de Servigo Publico
e seus regimes juridicos. Poder de Policia. Desapropriagéo. Bens publicos. Controle da administragéo e responsabilidade do Estado. Responsabi-
lidade extracontratual do Estado por comportamentos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Operador de Computador: Conhecimento Basicos em Fundamentos e Arquitetura de Computadores; Conhecimento em Informatica Basica e Apli-
cada; Conhecimento em Redes de Computadores; Leitura e Producdo Textual; Inglés Técnico; Algoritmos; Contabilidade; Estatistica; Montagem
e Reparo de Computadores; Conhecimento Basico em Administragdo de Sistemas Livres e Sistemas Operacionais; Montagem e Manutencgéo de
Computadores; Seguranca da Informagéo; Logica de Programacéo; Programacéo de Sistemas; Conhecimento Basico em Banco de Dados; Co-
meércio Eletrénico e Empreendedorismo; Nog¢des Basicas de Desenvolvimento de Sistemas.

ENSINO SUPERIOR — Auditor Municipal de Controle Interno e Contador.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagédo de texto literario e nao literario, (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumen-
tacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Coeréncia e coesao textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre ora¢des, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, concluséo, concessao,
causalidade, adi¢ao, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequacao vocabular, denotagéo, conotacao, polissemia e ambiguidade. Homo-
nimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagéo). Acentuagao grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura
e formagao de palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico: I6gica e raciocinio l6gico; Proposicdes e conectivos; Operagdes légicas sobre proposicdes; Tabelas-verdade de proposicdes com-
postas; Tautologias e contradigdes; Equivaléncia ldgica e implicagao Idgica; Algebra das proposigdes; Argumentos; Sentengas abertas; Operagdes
légicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjunto de
numeros e desigualdade; Expressdes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise com-
binatéria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicao de textos, planilhas e apresentagbées (Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegagéao; Correio eletrdnico;
Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Segurancga
da informacgéo. Procedimentos de seguranga: Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativo para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteracdes); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificagao das
contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboragao Orgamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO); Lei Orgcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos, classificagao, estagios e legislagdo; Demonstragdes Contabeis:
balango orgamentario, balango patrimonial, demonstragéo das variagdes patrimoniais; DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes e Deveres da Admi-
nistragéo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitag&o: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666
e Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Pregéo Presencial e Eletrdnico; Servigos Publicos; Concessao e Permissao de Servigos Publicos; Adminis-
tracao Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrimonio Publico; Bens Publicos; Tributos. Lei Organica do Municipio de Rio Branco/
AC e Lei Municipal n° 1794/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco). DIREITO FINANCEIRO: conceito e delimitagao.
Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagéo, principios orgamentarios, vedagdes constitucionais,
normas gerais do Direito Financeiro. Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagao,
empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, in-
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vestimentos, inversdes financeiras, amortizagao da divida. Receita pu-
blica: conceito, classificagéo, fontes e estagios. Receita Corrente Liqui-
da. Crédito Publico e Divida Publica. Transparéncia. Lei Anticorrupgédo
n° 12846/13. Lei Improbidade Administrativa n° 8.429/92. AUDITORIA
INTERNA: Definigao de Auditoria Interna. Papel e abrangéncia da audi-
toria no setor publico. Normas internacionais para a pratica profissional
de auditoria interna (IPPF). Normas de Atributos: Propdsito, Autorida-
de e Responsabilidade, Reconhecimento da Definicao de Auditoria, do
Cédigo de Etica e das Normas no Estatuto de Auditoria Interna, Inde-
pendéncia e Objetividade, Independéncia Organizacional, Interagédo
Direta com o Conselho, Papéis do Executivo-Chefe de Auditoria, além
da Auditoria Interna, Objetividade Individual, Prejuizo a Independéncia
ou a Objetividade, Proficiéncia e Zelo Profissional Devido, Desenvol-
vimento Profissional Continuo, Programa de Garantia de Qualidade e
Melhoria, Requerimentos do Programa de Garantia de Qualidade e Me-
Ihoria, Avaliagdes Internas, Avaliagdes Externas, Reporte do Programa
de Avaliacdo da Qualidade e Melhoria, Uso “Em Conformidade com as
Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna”,
Divulgagao de Nao Conformidade. Normas de Desempenho: Gerencia-
mento da Atividade de Auditoria Interna, Planejamento, Comunicagao
e Aprovagao, Gerenciamento de Recursos, Politicas e Procedimentos,
Coordenagéo, Reporte para a Alta Administragéo e o Conselho, Presta-
dores de Servigo Externo e a Responsabilidade da Organizagéo sobre
a Auditoria Interna, Natureza do Trabalho, Governanga (Novo IPPF),
Gerenciamento de Riscos, Controle, Planejamento do Trabalho de Au-
ditoria, Consideracdes sobre o Planejamento, Objetivos do Trabalho
da Auditoria, Escopo do Trabalho da Auditoria, Alocagdo de Recursos
para o Trabalho da Auditoria, Programa de Trabalho da Auditoria, Exe-
cugao do Trabalho da Auditoria, Identificagdo das Informagdes, Analise
e Avaliagdo, Documentagao das Informagdes, Supervisao do Trabalho
da Auditoria, Comunicagéo dos Resultados, Critérios para a Comunica-
¢ao, Qualidade das Comunicagdes, Erros e Omissdes, Uso de “Con-
duzido em Conformidade com as Normas Internacionais para a Pratica
Profissional de Auditoria Interna”, Declaragao de Nao Conformidade do
Trabalho da Auditoria, Divulgagdo dos Resultados, Opinides Gerais,
Monitoramento do Progresso, Comunicagéo da Aceitagédo de Riscos. O
modelo de trés linhas. NBC TA Estrutura Conceitual — Estrutura Concei-
tual para Trabalhos de Asseguracdo. TECNICAS DE CONTROLE IN-
TERNO: Gestao de processos, conceitos da abordagem por processos,
técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Conceitos
basicos de controles internos — objetivos, estrutura e forgas que afe-
tam os controles internos. Processo de controles internos — ambiente
de controle, avaliagdo e gerenciamento dos riscos, atividades de con-
trole, informagédo e comunicagdo, monitoramento. Associagdo com os
objetivos estratégicos e perfil dos riscos. Riscos externos e internos.
Controles internos aplicados a prevengédo e ao combate a corrupgao.
Governanga e andlise de risco no setor publico. Papel da auditoria na
estrutura de governanga. Sistemas e controles do gerenciamento de
risco (COSO-ERM 2017 e ISSO 31.000). Estrutura conceitual de analise
de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura
conceitual de analise de risco.

CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA: Sistema de Contabilidade Federal. Con-
ceituacéo, objeto e campo de aplicagdo. Composicéo do Patriménio Pu-
blico. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes
Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas: receita e despesa sob o enfo-
que patrimonial. Realizagéo da variagéo patrimonial. Resultado patrimo-
nial. Regime Orcamentario e Regime Contabil. Mensuragéo de ativos.
Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagéo e redugéo ao valor 27
recuperavel. Depreciagédo, amortizagao e exaustdo. Mensuragao de pas-
sivos. Provisdes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribuicdes. Sistema de custos. Aspectos legais do
sistema de custos. Ambiente da informacéo de custos. Caracteristicas
da informacéo de custos. Terminologia de custos. Estrutura do Plano
de contas aplicado ao setor publico (PCASP). Naturezas da Informagéo
Contabil. Cédigo da Conta Contabil. Atributos da informagéo contabil.
Regras de integridade do PCASP. Demonstragdes contabeis aplicadas
ao setor publico. Balango orgamentario. Balango Financeiro. Demons-
tracdo das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracao
de fluxos de caixa. Demonstragédo das Muta¢des do Patriménio Liquido.
Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidagao das de-
monstragdes contabeis. Transagdes no setor publico. Orgamento Publi-
co. Conceito. Técnicas orcamentarias. Principios orgamentarios. Ciclo
orcamentario. Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil.
Sistema de planejamento e de orgamento federal. Plano plurianual.
Diretrizes orgamentarias. Orcamento anual. Sistema e processo de
orcamentagado. Classificagdes orcamentarias. Estrutura programatica.
Créditos ordinarios e adicionais. Programagéo e execugdo orgamen-
taria e financeira. Descentralizagdo orgamentaria e financeira. Acom-
panhamento da execugado. Sistemas de informagdes. Alteragdes orga-
mentarias. Receita publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Fontes

e Destinagdo de Recursos. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e
classificagdes. Estagios e categorias econémicas. Restos a pagar. Des-
pesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento
de fundos. Transferéncias voluntérias. Despesas com Pessoal. Defini-
¢Oes e Limites. Controle da Despesa Total com Pessoal. Despesas de
Exercicios anteriores. Conta unica do Tesouro Nacional. Norma Brasi-
leira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual. MCASP. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000). Lei n° 4.320/1964. Lei n°
14.133/2020 (novo Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Edu-
cacgao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais de Educagédo — Fun-
deb). Composigao Financeira. Distribuicdo de Recursos. Utilizagao dos
Recursos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei Organica do Municipio de
Rio Branco e Lei Municipal n°® 1794/2009 (Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Rio Branco). Lei Complementar n® 178, de 13 de
janeiro de 2021.

ENSINO SUPERIOR — PROCURADOR MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacédo de texto literario e ndo literario, (compreensao
geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; ar-
gumentagdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organiza-
¢ao do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras
de linguagem. Coeréncia e coesao textual. Relagdes semanticas esta-
belecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste,
conclusao, concessao, causalidade, adigao, alternancia etc.). O sentido
das palavras — adequagao vocabular, denotagéo, conotagao, polissemia
e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor se-
mantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragao (periodo simples;
termos fundamentais e acessoérios da oragao; tipos de predicado) e do
periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). Acen-
tuacdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas
fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Locugdes verbais (peri-
frases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo seméantico. Emprego
das classes gramaticais. Estrutura e formagéo de palavras.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicdo de textos,
planilhas e apresentagbes (Ambientes Microsoft Office e BrOffice).
Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacgéo; Correio
eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organi-
zagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e progra-
mas. Seguranga da informagdo. Procedimentos de seguranga: Nogoes
de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativo para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Admi-
nistrativo. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. Organizagdo administrativa: administragéo direta e indireta,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entida-
des paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos
pressupostos e classificagdo. Vinculagao e discricionariedade. Revoga-
¢do, invalidagdo e convalidagdo. Licitagdo (Lei 8.666/93 e Lei
14.133/2021). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatorieda-
de, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento,
revogagao e anulagdo. Sangdes penais. Normas Gerais de licitagéo da
Lei Municipal n® 1.794/2009 (Estatuto do Servidor do Municipio de Rio
Branco). Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpre-
tacdo. Formalizagdo. Agentes publicos. SERVIDORES PUBLICOS: nor-
mas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servido-
res publicos. Poderes administrativos. Conceito e classificagao;
regulamentagéo e controle; competéncias para prestagdo do servigo;
servigos delegados a particulares; concessoes, permissdes e autoriza-
¢des; convénios e consorcios administrativo. DOMINIO PUBLICO: con-
ceito e classificagdo dos bens publicos; administragéo, utilizagao e alie-
nagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo-oneragao dos bens publicos; aquisigdo de bens pela administragao.
Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos e formas de
controle. Desapropriagdo. Poderes administrativos. Improbidade Admi-
nistrativa (Constituicdo Federal e Lei 8.429/92). Lei Anticorrupgédo n°
12.846/13. Lei Complementar 116/03, Lei Complementar 157/16. Pro-
cesso administrativo. Processo administrativo disciplinar. Lei de Acesso
a Informacgéo (12.527/11). Acao Civil Publica. Direito Cemiterial e Fune-
rario (com énfase na Lei Municipal 1.809/2010). DIREITO URBANISTI-
CO: Constituicdo Federal. Ordenamento territorial. Competéncias urba-
nisticas. Normas gerais. Municipio. Politica urbana. Plano diretor.
Funcgéo social da propriedade urbana. Direito a cidade. Conceito e prin-
cipios. Ordenagao. Uso e ocupagao solo urbano. Licengas urbanisticas.
Responsabilidade administrativa. Infragbes e sangdes administrativas.
Responsabilidade civil e penal. Parcelamento do solo urbano. Lei n°
6.766/1979 e suas alteragdes. Regularizacgo fundiaria urbanistica. Area
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de preservacdo permanente (APP) urbana. Estatuto da Cidade. Norma
geral. Objetivos. Diretrizes. Instrumentos. Gestdo democratica das cida-
des. Normas gerais para a elaboragdo do Plano Diretor. Disposigoes
gerais. Concessao urbanistica. Conceito. Natureza juridica. Disciplina.
Desapropriagdo. Conceito. Aplicagdes. Justa indenizagdo. Recupera-
¢ao das mais-valias urbanisticas. Processo. Procedimento judicial Pro-
cedimento administrativo. Protegdo do patriménio cultural. Instrumentos
de tutela de bens culturais materiais e imateriais. Competéncias. Tom-
bamento. Registro. Desenvolvimento urbano e protegéo do patriménio
cultural. MEIO AMBIENTE: Teoria Geral do Direito Ambiental. Conceito.
Natureza. Fontes e Principios. Politica ambiental constitucional. Deve-
res ambientais. Deveres ecoldgicos e regulamentagéo da atividade eco-
némica na Constituicdo Federal. Direito Ambiental Constitucional. Com-
peténcia legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas
exclusivas e concorrentes. Lei 6.766/79. Lei 10.257/01. Marco Regula-
tério do Saneamento. DIREITO CIVIL: Das pessoas (naturais e juridi-
cas). Capacidade e estado das pessoas. Emancipag¢do. Domicilio e re-
sidéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescri¢cdo e decadéncia. Da prova. DIREI-
TO DAS COISAS: posse. direitos reais e propriedades. serviddao. DIREI-
TOS DAS OBRIGACOES: Conceitos e fontes. Das modalidades das
obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos ge-
rais. Do inadimplemento das obrigagdes: mora; perdas e danos; juros
legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢des gerais. Da
formacgao dos contratos. Vicios redibitérios. Da evicgdo. Da extingdo do
contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exceg¢édo do contrato
nao cumprido. Da resolugéo por onerosidade excessiva. Da responsabi-
lidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabi-
lidade objetiva e subjetiva. Obrigagao de indenizar. Do dano e sua repa-
ragdo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao: conceito, contetudo,
estrutura e classificagao; interpretagao e aplicagdo das normas constitu-
cionais. Poder constituinte; Emenda a Constituigdo. Hierarquia das nor-
mas juridicas. Principio da supremacia da Constituigdo. Controle de
constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de
Nacgéo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas
de Governo. ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: divisdo espa-
cial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios:
criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Siste-
ma Tributario Nacional. Principios gerais da administragao publica. Ser-
vidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizagao,
funcionamento atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgcamentaria. Poder Executivo: atribuigbes e responsabili-
dades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judicia-
rio: jurisdicdo, organizacdo, competéncia e fungdes. Sumulas Vinculan-
tes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e
garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de se-
guranga, mandado de injungdo. Agao Civil Publica e A¢ao Popular. Or-
dem econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Lei Organica do Muni-
cipio de Rio Branco; Licitagdes e Contratos. DIREITO PENAL: Cédigo
Penal — Crimes contra a Administragdo Publica. DIREITO PROCESSU-
AL CIVIL (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil): Jurisdigao:
conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. Agao: conceito,
natureza juridica, condi¢des e classificagdo. Pressupostos processuais.
Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificagbes e declaracéo
de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz,
Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais.
Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classifi-
cagao, principios. Comunicagao. Da preclusdo. Do processo. Conceito
e principios, formagao, suspensao e extingdo. Do procedimento ordina-
rio. Do procedimento sumario. Da petigdo inicial: conceito, requisitos e
juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagéo.
Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestagao, excegdes recon-
vengao. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento confor-
me o estado do processo. Da antecipagéo de tutela. Da prova. Conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audi-
éncia de instrugdo e julgamento. Da sentencga. Da coisa julgada. Dos
recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagcdo, pressupos-
tos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagéo. Agravo. Em-
bargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario. Acdo Resciséria. Das nulidades. Da Execu-
¢do. Liquidagao de sentenga. Do cumprimento da sentenga. Impugna-
¢ao. Do processo de execugéo. Pressupostos e principios informativos.
Espécies de execugdo. Da execugéo fiscal. Da execugado contra a Fa-
zenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza
juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, alimen-
tos provisionais, exibigdo, produgdo antecipada de provas, arrolamento
de bens, justificacao, protestos, notificagdes e interpelagdes, homologa-
¢ao do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado,
do protesto e da apreensdo de titulos, outras medidas provisionais.

Acdes possessorias e agdo de usucapido. Juizados Especiais Civeis.
Acéo Civil Publica. Agao Popular. Mandado de Seguranca. Reclamagao.
DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Cédigo Tributario Municipal —
Lei 1.508/03 e atualizagdes. Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia tributa-
ria. Limitagbes da competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa.
Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplica-
¢ao da legislagao tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-inci-
déncia, imunidade, isengao e diferimento. Obrigacao tributaria: principal
e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridi-
cos. Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e res-
ponsavel. Solidariedade. A imposigao tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade
nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas
juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: consti-
tuicdo, langamento, natureza juridica. Modalidades, suspenséo, extin-
¢ao e exclusao do crédito tributario. Administragéo tributaria: fiscaliza-
¢ao, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exagado. Divida ativa:
inscrigéo, presungéo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes
negativas. As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribui-
¢Oes e empréstimos compulsérios. Evaséo e eliséo tributarias. Nogdes
dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem
tributaria. Execugéo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92).
LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orga-
mentarias (Lei 4.320/64). Controle e fiscalizacéo financeira: sistema de
controle externo e interno. Tribunal de Contas. DIREITO DO TRABA-
LHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do Trabalho
com énfase em Responsabilidade Subsidiaria da Administracdo Publi-
ca. Processo do Trabalho e Recursos Trabalhistas. Contrato individual
de trabalho: conceito, requisitos, classificagédo, espécies, duragao, alte-
ragdo, suspensdo e interrupgdo. Salario. Remuneragdo. Equiparagéo
salarial. Estabilidade. Indenizagdo. Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. Reintegracéo e readmissao. Férias. Aviso prévio. 13° salario.
Salario minimo. Jornada de trabalho. Extingao do contrato de trabalho.
Resciséo: justas causas. Despedida indireta. Inquérito para apuragao
de faltas. Representagéo sindical. Convengdes e acordos coletivos de
trabalho. O direito de greve e suas implicagdes no servigo publico. Or-
ganizacao da Justiga do Trabalho. Graus de jurisdicdo. Processo judici-
ario do trabalho: disposic¢des preliminares, processo em geral. Dissidios
individuais. Recursos na Justica do Trabalho. Lei n® 13.467/2017 (Refor-
ma Trabalhista). Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas altera-
¢Oes (énfase nas atribuigdes do Conselho Tutelar). Legislagéo Eleitoral
(com énfase no rol de condutas vedadas em periodo eleitoral) Lei Fede-
ral 9.504/97 e Lei Complementar 64/90. Em todas as matérias poderao
ser cobradas sumulas vinculantes e Simulas do STF e STJ, bem como
entendimento dominante dos Tribunais Superiores — STF e STJ.
ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auditor Municipal de Controle Interno

Elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias
governamental do Poder Executivo Municipal, avaliar a eficiéncia, efica-
cia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno, co-
ordenar e realizar auditorias de regularidade da receita e operagdes de
crédito, avais e garantias, coordenar e realizar auditorias na execugéo
dos programas de Governo, analisar e elaborar relatério técnico para
subsidiar a emissao de parecer conclusivo pelo dirigente do 6rgao cen-
tral de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, levantar, estruturar e formalizar conjuntos
de métodos, técnicas e normas a serem aplicados no exame, avaliagao,
atestagdo e proposicédo de controles inerentes aos aspectos contabeis,
patrimoniais, administrativos, tributarios, de obras e servigos de enge-
nharia, de recursos humanos e de tecnologias da informagao, dentre
outros, na Administragédo Direta e Indireta do Poder Executivo; executar
as atividades relacionadas a apuragao e a tramitagéo dos processos ad-
ministrativos que versem sobre os atos lesivos a Administragéo Publica,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.
Contador

Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilida-
de, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a le-
gislacéo especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboracéo
orgamentaria e ao controle da situagao patrimonial e financeira do Muni-
cipio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, este-
jam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo e da area de atuagao.
Procurador Municipal

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhes as
atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Execu-
tivo, o controle de legalidade e a defesa dos interesses legitimos do
Municipio, o controle e a cobranga da divida ativa, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagao.

Técnico em Informatica
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Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva nos
equipamentos informatizados, enfatizando a seguranga e integridade
da informagéo; implantar e homologar novas versdes de softwares
junto as unidades usuarias; instalar, reinstalar ou identificar problemas
em equipamentos de informatica e softwares; configurar novos
equipamentos de informatica e softwares; auxiliar na implantacéo de
novas versdes de softwares; executar outras tarefas correlatas com o
cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2023/RBPREV/AC,
DE 16 DE MAIO DE 2023.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/AC — RBPREYV,
no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que realizara, por meio
do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE,
Concurso Publico para provimento de cargos e cadastro reserva para
seu quadro de pessoal, mediante as condigbes especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Ane-
xos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro
de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.
1.3. Este Concurso Publico tera validade de 01(um) ano, podendo ser pror-
rogado por até igual periodo, a partir da data de divulgagdo da homologa-
¢ao do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.
1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serao realizadas via Inter-
net, conforme especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as in-
formacdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serao publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Con-
curso Publico no site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram altera-
¢bes nas normas contidas neste Edital, elas seréo neles divulgadas.
1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estao disponi-
veis no ANEXO lII.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de
Pessoal Efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/
AC — RBPREV pertencerao ao regime juridico estatutario e reger-se-ao
pelas disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio de Rio Branco, Lei n°
1.794/2009 e Lei Complementar n° 72/2019 e suas atualizagdes, bem
como pelas demais normas legais vigentes.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e ven-
cimentos basicos s&o os estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser am-
pliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagéo
orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.12. As atribui¢cdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site
www.ibade.org.br para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO E POSSE

2.1. Os requisitos basicos para a nomeagao e posse sdo, cumulativa-
mente, os seguintes:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portugue-
sa, estar amparado das prerrogativas dos Decretos numeros 70.391, de
12 de abril de 1972, e 70.436, de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares; d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
que sera comprovada por meio de Atestado de Saude Ocupacional;

g) nao ter sofrido pena de demissao ou de destituicao de cargo publico,
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ndo exercer outro emprego, cargo, ou funcdo publica e ndo possuir
aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de governo,
ressalvadas as excegdes constitucionais, apresentando declaragéo pré-
pria sobre essa condigao;

i) ter sido classificado no Concurso Publico e possuir todos os requisitos
especificos exigidos para o cargo na forma estabelecida do ANEXO I.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasiao da nomeacgao, devera provar
que possui todas as condi¢des para contratagdo no cargo para o qual
foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entéo, decla-
racao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive os
previstos na descri¢cdo de cada cargo — ANEXO |.
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3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para
todos os cargos;
22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, so-
mente para o cargo de Procurador Juridico Previdenciario;
32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os
cargos do Ensino Superior.
3.2. Todas as etapas serao realizadas na cidade de Rio Branco/AC.
3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvi-
mento Executivo — IBADE e do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco/AC — RBPREV, havendo necessidade, os candidatos pode-
réo ser alocados para municipios adjacentes.
4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a
identificacéo correta e precisa dos requisitos e das atribui¢cdes do cargo.
4.2. A'inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceita-
¢ao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.iba-
de.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.
4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo es-
pecifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua op¢éo de cargo. Depois de
efetivada a inscrigéo, nao sera aceito pedido de alteragéo desta opgao.
4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo,
desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagéo das Provas
Objetiva e/ou Discursiva, a saber:
MANHA
Prova Obijetiva cargos:
MO1 — Técnico Previdenciario
S02 - Analista Previdenciario —
Assistente Social
S03 — Analista Previdenciario —
Contador
S04 — Analista Previdenciario —
Tecnologia da Informagéo
S05 — Procurador Juridico Previ-
denciario

TARDE

Prova Objetiva cargo:
S01 — Analista Previdenciario —
(qualquer area de formagéo)

Prova Discursiva cargo:
S05 — Procurador Juridico Previ-
denciario

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera pre-
encher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo escolhido e pagar o valor
da inscri¢do correspondente a cada opgao. E de responsabilidade inte-
gral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas
Objetiva e/ou Discursiva forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
somente a ultima inscrigéo validada, sendo as demais inscricdes pagas
ou isentas automaticamente canceladas, nao havendo ressarcimento
do valor pago, referente as inscrigdes canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigdo paga ou isenta,
sera considerado o numero gerado no ato da inscrigéo, validando-se a
ultima inscrigéo gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera de:

R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos do Ensino Médio e Ensino
Médio Técnico;

R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos do Ensino Superior, exceto
Procurador Juridico Previdenciario;

R$ 90,00 (noventa reais), para o cargo de Procurador Juridico Previdenciario.
4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, néo sera devolvida
em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Pu-
blico, excluséo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somen-
te a Administragédo Publica.

4.7.4. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a con-
cordancia com os termos que constam deste Edital, bem como decla-
rar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugéo do
concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagéo e selegao,
autorizando expressamente a divulgagao dos seus nomes, nimeros de
inscrigéo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo
Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
4.8. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao,
exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n° 11.016,
de 29 de margo de 2022, conforme procedimentos descritos a seguir:
4.8.1. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera
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