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Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva nos
equipamentos informatizados, enfatizando a seguranga e integridade
da informagéo; implantar e homologar novas versdes de softwares
junto as unidades usuarias; instalar, reinstalar ou identificar problemas
em equipamentos de informatica e softwares; configurar novos
equipamentos de informatica e softwares; auxiliar na implantacéo de
novas versdes de softwares; executar outras tarefas correlatas com o
cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2023/RBPREV/AC,
DE 16 DE MAIO DE 2023.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/AC — RBPREYV,
no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que realizara, por meio
do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE,
Concurso Publico para provimento de cargos e cadastro reserva para
seu quadro de pessoal, mediante as condigbes especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Ane-
xos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro
de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.
1.3. Este Concurso Publico tera validade de 01(um) ano, podendo ser pror-
rogado por até igual periodo, a partir da data de divulgagdo da homologa-
¢ao do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.
1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serao realizadas via Inter-
net, conforme especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as in-
formacdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serao publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Con-
curso Publico no site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram altera-
¢bes nas normas contidas neste Edital, elas seréo neles divulgadas.
1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estao disponi-
veis no ANEXO lII.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de
Pessoal Efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/
AC — RBPREV pertencerao ao regime juridico estatutario e reger-se-ao
pelas disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio de Rio Branco, Lei n°
1.794/2009 e Lei Complementar n° 72/2019 e suas atualizagdes, bem
como pelas demais normas legais vigentes.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e ven-
cimentos basicos s&o os estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser am-
pliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagéo
orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.12. As atribui¢cdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site
www.ibade.org.br para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO E POSSE

2.1. Os requisitos basicos para a nomeagao e posse sdo, cumulativa-
mente, os seguintes:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portugue-
sa, estar amparado das prerrogativas dos Decretos numeros 70.391, de
12 de abril de 1972, e 70.436, de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares; d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
que sera comprovada por meio de Atestado de Saude Ocupacional;

g) nao ter sofrido pena de demissao ou de destituicao de cargo publico,
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ndo exercer outro emprego, cargo, ou funcdo publica e ndo possuir
aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de governo,
ressalvadas as excegdes constitucionais, apresentando declaragéo pré-
pria sobre essa condigao;

i) ter sido classificado no Concurso Publico e possuir todos os requisitos
especificos exigidos para o cargo na forma estabelecida do ANEXO I.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasiao da nomeacgao, devera provar
que possui todas as condi¢des para contratagdo no cargo para o qual
foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entéo, decla-
racao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive os
previstos na descri¢cdo de cada cargo — ANEXO |.
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3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para
todos os cargos;
22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, so-
mente para o cargo de Procurador Juridico Previdenciario;
32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os
cargos do Ensino Superior.
3.2. Todas as etapas serao realizadas na cidade de Rio Branco/AC.
3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvi-
mento Executivo — IBADE e do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco/AC — RBPREV, havendo necessidade, os candidatos pode-
réo ser alocados para municipios adjacentes.
4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a
identificacéo correta e precisa dos requisitos e das atribui¢cdes do cargo.
4.2. A'inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceita-
¢ao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.iba-
de.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.
4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo es-
pecifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua op¢éo de cargo. Depois de
efetivada a inscrigéo, nao sera aceito pedido de alteragéo desta opgao.
4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo,
desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagéo das Provas
Objetiva e/ou Discursiva, a saber:
MANHA
Prova Obijetiva cargos:
MO1 — Técnico Previdenciario
S02 - Analista Previdenciario —
Assistente Social
S03 — Analista Previdenciario —
Contador
S04 — Analista Previdenciario —
Tecnologia da Informagéo
S05 — Procurador Juridico Previ-
denciario

TARDE

Prova Objetiva cargo:
S01 — Analista Previdenciario —
(qualquer area de formagéo)

Prova Discursiva cargo:
S05 — Procurador Juridico Previ-
denciario

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera pre-
encher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo escolhido e pagar o valor
da inscri¢do correspondente a cada opgao. E de responsabilidade inte-
gral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas
Objetiva e/ou Discursiva forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
somente a ultima inscrigéo validada, sendo as demais inscricdes pagas
ou isentas automaticamente canceladas, nao havendo ressarcimento
do valor pago, referente as inscrigdes canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigdo paga ou isenta,
sera considerado o numero gerado no ato da inscrigéo, validando-se a
ultima inscrigéo gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera de:

R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos do Ensino Médio e Ensino
Médio Técnico;

R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos do Ensino Superior, exceto
Procurador Juridico Previdenciario;

R$ 90,00 (noventa reais), para o cargo de Procurador Juridico Previdenciario.
4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, néo sera devolvida
em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Pu-
blico, excluséo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somen-
te a Administragédo Publica.

4.7.4. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a con-
cordancia com os termos que constam deste Edital, bem como decla-
rar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugéo do
concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagéo e selegao,
autorizando expressamente a divulgagao dos seus nomes, nimeros de
inscrigéo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo
Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
4.8. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao,
exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n° 11.016,
de 29 de margo de 2022, conforme procedimentos descritos a seguir:
4.8.1. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera
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feita pelo Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados infor-
mados no momento da inscrigéo.

4.8.1.1. Nao sera concedida a isengao do pagamento do valor da inscricao a
candidato que n&o possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identifi-
cado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscriggo.
4.8.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo —
IBADE consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracida-
de das informagbes prestadas pelo candidato.

4.8.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagéo do
numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informacdes sufi-
cientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.4. A inscricdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas
datas constantes no Cronograma Previsto — ANEXO I, a partir das 10h
do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o horario local
da cidade de Rio Branco/AC.

4.8.4.1. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas sera disponi-
bilizada no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

4.8.4.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contes-
tar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo constante no Cronogra-
ma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o horario local da cidade de Rio
Branco/AC. Apéds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
4.8.4.2. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido podera
gerar o boleto para pagamento somente apos a divulgagao do resultado
final dos pedidos de isengao.

4.8.4.3. O candidato com isencéo deferida tera sua inscrigdo automati-
camente efetivada.

4.8.5. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documen-
tagao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, res-
pondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.6. Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor da inscricdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagao ou documentagéo;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.7. Nao sera permitida, apos o envio do pedido de isengdo, a comple-
mentagéo da informacéo.

4.8.8. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor da
inscrigao via postal, fax, correio eletrénico ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
informagao, sera cancelada a inscrigéo efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade pratica-
da, na forma da lei.

4.8.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isengéo deferido e que
nao gerar o boleto no prazo estabelecido nos subitens 4.8.4.2 € 4.9.3 e efe-
tuar o pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.8.11. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realiza-
do outra inscrigdo paga para 0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas
provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera a isengao cancelada.
4.8.12. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso
Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tem-
po, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscri¢éo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site
www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigéo via Internet
e os procedimentos necessarios a efetivacéo da inscri¢cdo. A inscri¢éo pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do ultimo dia
de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para
preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet e demais procedimen-
tos, tomando todo o cuidado com a confirmacgao dos dados preenchidos
antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do
mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
4.9.3. Ao efetuar a inscrigéo via Internet, o candidato devera imprimir o
boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscrigado até a data
do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera aces-
sar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera
nova data de vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel
no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento,
considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC. A data
limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apoés
o encerramento das inscrigdes. Apds essa data, qualquer pagamento
efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar
o efetivo pagamento do valor da inscricdo, que devera ser feito dentro
do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente

por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
no momento da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de
depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigéo, a inscrigao
nao sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de
pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame,
para eventual certificagcdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos
em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.
4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagéo de sua inscrigao
no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util apos a efetivagdo do
pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagao da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e
guardada consigo, com juntamente com o boleto bancario e respectivo
comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscrigéo via
Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. Alinscrigao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e
deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento
de comunicagéo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.
4.9.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscrigdo ou
emissao de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicacéo
ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a trans-
feréncia e o recebimento de dados.

4.9.12. Ahomologacéo preliminar das inscri¢cdes sera disponibilizada no
site www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma — ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a ho-
mologacao preliminar dos inscritos, exclusivamente mediante preenchi-
mento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.
org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do
prazo previsto no Cronograma — ANEXO I, considerando-se o horario
local da cidade de Rio Branco/AC.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se ins-
crever neste Concurso Publico desde que as atribuicbes do cargo pre-
tendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles seréo reservados
5% (cinco por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04,
e a Lei Municipal n® 1.812/2010, em seu art. 20.

5.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia no cargo com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
5.1.2. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para can-
didatos com deficiéncia, em virtude do numero de vagas, o candidato
com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/AC — RBPREV
pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro
criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no
presente Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da de-
ficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma es-
trutura ou fungéo psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, que gere incapa-
cidade para o desempenho de atividade dentro do padrédo considerado
normal para o ser humano.

5.3. Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igual-
dade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao local
de aplicagéo de prova, ao horario, ao contetido, a corre¢ao das provas,
aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na
lista de classificagao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que de-
clararem sua condigao por ocasido da inscrigdo, caso convocados para
posse, deverdo se submeter a inspegdo médica realizada por Junta
Médica indicada pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Bran-
co/AC — RBPREV, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagéo e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que
possui com as atribuigdes do cargo, garantido recurso em caso de de-
cisdo denegatoéria.

5.5.1. Para os fins do subitem anterior, o candidato, quando convocado,
devera comparecer munido de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corres-
pondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) e declaragéo
descritiva da necessidade de que é portador. A data de emissao do Ates-
tado Médico deve ser de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias antes da
data da convocacgao para a pericia.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta
a obrigatoriedade do envio do referido laudo na inscrigdo do candidato,
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conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera
retido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/AC —
RBPREYV, por ocasiao da realizagéo da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverado
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o
seu inicio, conforme edital de convocagéo.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com de-
ficiéncia, o candidato que por ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo
apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 06(seis)
meses da data de publicagdo do ATO DE CONVOCAGAO, bem como
0 que nado for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atri-
bui¢cdes do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o can-
didato ndo comparecer a Pericia Médica na data, local e horario deter-
minados na convocacgéo, sera desconsiderada a sua classificagdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacéo na listagem de ampla concorréncia, se tiver classificacdo
para tanto, conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas
ou na Pericia Médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nu-
mero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.7. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar o direito a concesséo de readaptagéo ou de
aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Alinscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas esta-
belecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reser-
vadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo
especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos se-
guintes documentos: cépia simples da carteira de identidade ou CPF, e
o laudo médico (original ou cépia simples) emitido nos Ultimos 06(seis)
meses da data de inscrigdo, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou
.TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo e no peri-
odo de inscrigao indicado no Anexo Il — Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera
enviar também copia da justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Pu-
blico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo,
a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo deve-
ra solicitar atendimento especial, no termo do item 7 deste Edital, para
que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que nao
incorra na proibi¢ao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que n&o declarar a deficiéncia conforme estabelecido no su-
bitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo
determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a
obrigatoriedade de apresentagao do referido laudo quando da convoca-
¢ao dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara
disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagéo preliminar
das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59
do ultimo dia, observado o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se sub-
meter as etapas, o candidato devera solicita-las no ato da ins-
cricdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ates-
te a necessidade de condigao especial, via upload (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo e no peri-
odo de inscrig&o indicado no Anexo Il — Cronograma Previsto.

7.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da
certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera

até seis meses de idade no dia de realizagéo das fases. Caso a crianga
ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
7.1.1.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora de Concur-
so Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer
tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de
nascimento que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo
tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos
mediante solicitagdo nos termos do subitem acima s&o: Tempo Adicional
de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes — Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Au-
xilio para Transcrigéo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serao exclusivamente elaboradas em fon-
te tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar
durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverédo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
7.1.2.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e
7.1.2.2, o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagao sera
compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, nos ter-
mos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei Federal n® 13.872/2019.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar,
sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o
lactente e sem acompanhante no realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimen-
to domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o peri-
odo de inscricdo, necessitar de condigdes especiais para realizar das
Provas Objetiva e Discursiva devera, em até 2 dias Uteis antes da re-
alizagéo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendi-
mento@ibade.org.br.

7.2. Arealizagdo da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda,
a apreciacao e deliberagédo do IBADE, observados os critérios de viabi-
lidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagao dos candidatos que tiverem a condi¢édo especial deferida
para a realizagéo das provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.
7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar
o indeferimento da condigédo especial, exclusivamente, mediante preenchi-
mento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.
br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo no
Cronograma — ANEXO I, considerando-se o horario local da cidade de Rio
Branco/AC. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagbes sobre os locais e os horarios de aplicagédo das eta-
pas serao divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cro-
nograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Con-
vocagao para Prova (COCP), constando data, horario e local de realizagdo das
Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de reali-
zagao das Provas Objetiva e Discursiva, o seu Comunicado Oficial de
Convocacgéo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua
sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 € 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagéo individua-
lizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocagédo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto
até o local de realizagédo das Provas Objetiva e Discursiva, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de reali-
zagao das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hora-
rio e local de realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
8.4. Os horarios referir-se-ao ao horario local da cidade de Rio Branco/AC.
8.5. Quando da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, o candi-
dato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar
outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das Pro-
vas Objetiva e Discursiva, portando documento oficial e original de iden-
tificagcéo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabe-
lecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagédo
da etapa, apds o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo
que as Provas Objetiva e Discursiva serdo iniciadas 20 (vinte) minutos
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apos esse horario. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido
0 acesso de candidatos, em hipotese alguma, mesmo que as provas
ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (original,
com foto e em meio fisico):

— Carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombei-
ros e pelas Policias Militares;

— Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidade;

— Certificado de Reservista;

— Passaporte;

— Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

— Carteiras expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

— Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto
e em papel, na forma da Lei n°® 9.503/97).

8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

— Certidao de nascimento ou Casamento;

— CPF;

— Titulos eleitorais;

— Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletrénico);
— Carteiras de Estudante;

— Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

— Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).
8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacéo civil dos candi-
datos ndo apenas no ingresso nos locais de prova como também duran-
te a realizagdo da prova e, em razédo da proibicdo do uso de celulares
e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacéo pelo candidato da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de
Identidade em meio eletrénico. Para fins de identificag&o civil, o candi-
dato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto,
e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo da etapa, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o regis-
tro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreen-
dendo coleta de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de
Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipoétese alguma, o ingresso nas salas ou
no local de realizagao das provas de candidatos sem documento oficial
e original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardan-
do que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagado e entrada em sala, o candidato se dirigira a car-
teira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao termina-
rem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nem mes-
mo com a alegagdo de aguardar o proximo turno, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das pro-
vas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas
publicagbes oficiais € no COCP. Nao havera, sob pretexto algum, se-
gunda chamada, nem justificagéo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera apli-
cagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer
etapa, a critério do IBADE e da Comisséo Especial Coordenadora do Con-
curso Publico, objetivando a realizagao de exame datiloscépico, com a con-
frontagédo dos candidatos que venham a ser convocados para contratagéo.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagéo da etapa.
8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das

Provas Obijetiva e Discursiva apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o
inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado
por Fiscal. Portanto, & importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candida-
to que durante a realizagéo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela re-
alizacéo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nao permitir a coleta da impresséao digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Res-
postas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das Provas
Objetiva e Discursiva. Celulares deverao ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao en-
trar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagéo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular
fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de
qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calcu-
ladoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

g) néo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario deter-
minado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagéo e/ou utilizagao de papel ou
similar, além do Caderno de Questdes, do Cartao de Respostas e da Folha
de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotagédo do gabarito devera
entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera
eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de con-
sulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, di-
cionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®,
ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de cal-
cular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relogio de qualquer forma, ma-
terial ou especificagdo, nem marcadores de tempo de qualquer modali-
dade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro, etc, nem acessorio avulso que cubra parte ou todo
corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também nao sera admitida a
utilizagédo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior.
8.18.2. O IBADE néao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos atra-
vés de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova
sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o
candidato armado realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.
8.21. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 4 horas e
para a realizagéo da Prova Discursiva sera de 3 horas.

8.21.1. O tempo de duragéao da prova inclui o preenchimento do Cartao
de Respostas e da Folha de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizagdo da prova apos 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de
Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do
horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo per-
manecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagéo, atestando a idoneidade da fiscali-
zagao da prova, retirando-se da mesma de uma soé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem
8.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes, infor-
magoes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliagéo.
8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer
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qualquer anotagéo durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, bem como o Cartao de
Respostas e a Folha de Respostas, e todo e qualquer material cedido para a execug¢ao da prova.

8.25. No dia da realizagéo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéao, o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario, com compro-
vagao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario
de Solicitacédo de Inclusao. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia tera o comprovante original retido
para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. Aiinclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no
local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagao das etapas constarédo no respectivo Edital de Convocacéo e/ou COCP.

8.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de salide para prevengéo e combate ao Covid-19 serdo divulgados na convocagéo para as Etapas.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. AProva Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e devera ser realizada dentro do tempo total de prova, conforme indicado no subitem
8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mltipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes
e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagédo das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. Aorganizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR Cargos: Analista Previdenciario — (qualquer area de formacao), Analista Previdenciario — Assistente Social, Analista Pre-
videnciario — Contador e Analista Previdenciario — Tecnologia da Informagéo.

Disciplinas Quantidade de questées | Valor de cada questdo | Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 05 1 05
Nocdes de Informatica 05 1 05
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco 05 1 05
Conhecimentos Especificos 75 1 75
TOTAIS 100 - 100
ENSINO SUPERIOR Cargos: Procurador Juridico Previdenciario.

Disciplinas Quantidade de questdes | Valor de cada questdo | Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nocgdes de Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 80 1 80
TOTAIS 100 - 100
ENSINO MEDIO Cargos: Técnico Previdenciario.

Disciplinas Quantidade de questdes | Valor de cada questdo | Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 10 1 10
Nocdes de Informatica 10 1 10
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco 10 1 10
Nocdes de Direito Administrativo 20 1 20
Conhecimentos Especificos 40 1 40
TOTAIS 100 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que n&o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Ob-
jetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o tnico documento valido para correcéo eletronica.
9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartao de Respostas e a sua assinatura sao obrigatdrias e serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente nesse
documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 niumero
do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.
9.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candi-
dato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartao de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque
o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicagdo da
Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a
questao com mais de uma opgédo marcada, sem opg¢ao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia util apds a data de realizagéo da prova, a partir das 16 horas (horario
local da cidade de Rio Branco/AC), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apos a divulgagéo do resultado da Prova Objetiva.
10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A etapa sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo realizada no turno vespertino, dentro das 3 horas previstas no subitem 8.21,
somente para o cargo de Procurador Juridico Previdenciario.

10.1.1. A Prova Discursiva consistira:

a) 01(uma) peca processual de no maximo 120 linhas e

b) 02(duas) questdes discursivas acerca de temas contidos no conteudo especifico do cargo, devendo o candidato observar o nimero de linhas
(maximo e/ou minimo) indicados na Prova.

10.1.2. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, sendo desidentificada pelo can-
didato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o unico documento valido para corregao.
10.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, |apis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao obede-
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cer ao descrito neste subitem.

10.1.4. AFolha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o can-
didato em outro local que néo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgédo de qualquer marca identificadora no espaco destinado
a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no verso do formulario de resposta.

10.2. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes.

10.2.1. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também
sera desconsiderada. Nesses casos, a Prova Discursiva recebera a nota ZERO.

10.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliagéo descritos abaixo:

10.3.1. Para as Questdes Discursivas:

. X PONTOS POR| TOTAL DE
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO QUESTAO PONTOS
1) ASPECTO FORMAL Domlnlq da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuagéo, ortografia, con- 15 3
cordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
2) ASPECTO TEXTUAL Respelto a estrutura da} 'FIpOlOgIa textyal_sollmtada, paragra’fa_lgao; uso a_dequado d’e conec- 15 3
tivos e elementos anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
. Atendimento a proposta tematica, selegdo e organizagdo de argumentos consistentes
3) ASPECTO TECNICO |que fundamentem a tese, progressao tematica coerente, propriedade vocabular, clare- 2 4
za, apropriagéo produtiva e autoral do recorte tematico.
TOTAL 5 10

10.3.2. Para a Pega Processual:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

1) ASPECTO FORMAL Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pgntuagao, ortografia, concordancia, regéncia, uso 25
adequado de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

2) ASPECTO TEXTUAL Resp'e_no a estrutufa c_Ja tipologia textl_JaI’s_ollcnadan, paragrafagaf); uso adequado de conectivos e elementos 25
anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

. Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizagdo de argumentos consistentes que fundamentem a

3) ASPECTO TECNICO tese, demonstragao do conhecimento juridico, progressao tematica coerente, propriedade vocabular, clareza, 5

apropriacdo produtiva e autoral do recorte tematico.
TOTAL 10

10.3.3. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapasse a extensao
maxima fixada na Folha de Resposta.

10.3.4. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala e o caderno de questdes, se ainda nao
o puder levar.

10.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro do quantitativo de 15 (quinze) vezes o nimero
de vagas para o cargo.

10.4.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima
posigao definida acima, todos os empatados nesta posicéo terdo a Prova Discursiva corrigida.

10.4.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva terdo a Prova Discursiva
corrigida, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 10.4.1.

10.4.3. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva corrigida e que néo estiverem dentro do posicionamento definido no subitem
10.4.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagao a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pes-
soas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo classificagdo alguma no Certame.

10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas seréo divulgadas no site www.ibade.org.br.
10.7. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apds a divulgagao do resultado preliminar da eta-
pa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Participardo desta etapa todos os candidatos inscritos nos cargos de Ensino Superior.

11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos deverao ser entregues no dia da realizagéo da Prova Objetiva, em local e horario indicados na convocagéo para a Etapa, por meio
de cdpias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICA-
CAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

11.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no site www.ibade.org.br), informar, para cada docu-
mento, o n° de ordem e o item a que o titulo se refere no quadro de pontuagdo (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.
11.3.1. CADADOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o item do quadro de pontuagéo (A, B, C) confor-
me descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocacéo.

11.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa de identificagéo.

11.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.4.1. Nao seréo aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fim de compro-
vagao em eventual necessidade.

11.4.2. Apos a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagéo da documentagao.

11.5. O candidato devera:

a) encaminhar o formulario de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou ndo indicarem o item a que se referem no quadro
de pontuagéo (A, B ou C);

c) assinar a Declaragéo de Veracidade, contida na capa de identificacéo;

d) apresentar a Capa de Identificagéo fixada na parte externa do envelope;

e) entregar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartorio.

11.5.1. Nao serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em cépia simples e ndo estiverem autenticados em cartério.

11.5.1.1. Caso seja documento eletrénico, devera materializar o documento em cartério (ato de autenticagdo de documento eletrénico).

11.5.1.2. Recomenda-se nao enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados podera ser devolvido posteriormente.

11.6. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais
para conferéncia.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuagéo na avaliagéo de titulos deverao estar concluidos até a data da publicagéo do Edital de convocagéo
para entrega dos titulos.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional
de Educacéo e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaragéo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que
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o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas resolugdes que porventura nao constem no
diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.
11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

ITEM |DISCRIMINACAO VALOR DO TiTULO
A |Pés-Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 3,0 pontos
B |Pés-Graduagéo Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 1,5 pontos
C |Pés-Graduacdo “Lato Sensu” em nivel de Especializagdo na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 0,5 ponto

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuag&o no presente Concurso Publico, os titulos somente seréo considerados quando cumpridos na area do cargo a que concorre.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando nomenclatura do curso da pds-
-graduacao ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuacédo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade
dos diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.9, ndo serdo pontuados.

11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do historico.

11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, seréo aceitas, para
fins de pontuacéo, declaragdes ou certiddes de conclusédo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde
que constem do referido documento a comprovagéo da defesa e aprovacgao da dissertagéo/tese e o respectivo histérico. O envio de somente a ata
de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracéo da instituicdo de ensino e historico, ndo sera considerado para fim de pontuagao no presente
concurso publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente seréo aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pos-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagéo que trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N°
1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo histérico.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela Instituigdo de Ensino, sera aceita, para fins
de pontuagao, declaragdo ou certiddo de conclusdo do curso de especializagéo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde
gue constem do referido documento, o histdrico escolar do curso, com data de concluséo e aprovagédo da monografia.

11.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universi-
dades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislagao que trata da matéria.

11.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagéo lato sensu iniciados apds a conclusédo da graduagéo.

11.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 11.12.3, o candidato devera apresentar uma declaragéo da instituicdo, em papel
timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar
seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

11.12.4. Os cursos de especializagdo deverdo estar acompanhados de diploma de graduacéo ou declaragédo de conclusdo do curso, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, caso contrario ndo serao pontuados.

11.12.5. A comprovagao da graduagdo apenas se faz necessaria para fim de confirmagao da banca quanto a conformidade da pés-graduagao, nao
dizendo respeito a anadlise de requisito.

11.12.6. Para os cargos que tém pds-graduagéo lato sensu como requisito (Especializagdo ou Residéncia), caso o candidato possua mais de uma
pés-graduagdo, devera enviar documentagao referente a ambas (uma para fim de comprovagéo do requisito e outra para pontuagédo) e ambos deve-
rao estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles n&o esteja concluido, a pés-graduagéo,
qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como requisito.

11.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagé@o comprobatoria para esclarecer a alteragao, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

11.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

11.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.16. O IBADE ou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/AC — RBPREV néo serdo responsaveis por problemas na emisséo dos
formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢éo nos ultimos dias do periodo de
emissao dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes
pelas quais discorda do gabarito e quanto a chave de corregdo da Prova Discursiva do cargo de Procurador Juridico Previdenciario.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagéo do gabarito oficial e da chave de correcéo.
12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questéo, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no
site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questéo recorrida. O formu-
lario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario
local da cidade de Rio Branco/AC.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagées sera automaticamente desconsiderado, nao
sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagcao de artigos, amparados pela legislagao, itens, pagi-
nas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, seréo atribu-
idos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. As Provas Objetiva e Discursiva seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e a chave de corregéo final, apds o resultado dos recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova Discursiva, da Prova de Titulos e da
classificagao preliminar do Concurso Publico.

12.4.1. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisédo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

12.4.2. Apos o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteracdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes,
notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

12.5. O pedido de reviséo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢cdo e ser encaminhado ao IBADE, na data de-
finida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido entre 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (horario local da cidade de Rio
Branco/AC), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva
ao IBADE e/ou ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/AC — RBPREV; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a ultima insténcia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao
recursos adicionais.

12.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revi-
séo, serao dados a conhecer por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera:



http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

108 Quarta-feira, 17 de Maio de 2023

N° 13.535

DIARIO OFICIAL

a) para o cargo do Ensino Médio: Técnico Previdenciario sera a nota
final da Prova Objetiva;

b) para os cargos do Ensino Superior: Analista Previdenciario (qualquer
area de formacgéo), Analista Previdenciario — Assistente Social, Analis-
ta Previdenciario — Contador e Analista Previdenciario — Tecnologia da
Informacéo sera a soma das notas finais da Provas Objetiva e Titulos;
c) para o cargo do Ensino Superior: Procurador Juridico Previdenciario
sera a soma das notas finais da Provas Objetiva, Discursiva e Titulos.
13.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificagdo, de acor-
do com os valores decrescentes da nota final no Certame, observados
os critérios de desempate deste edital.

13.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagao, apos
observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lein® 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizagdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Analista Previdenciario
— (qualquer area de formagéao), Analista Previdenciario — Assistente So-
cial, Analista Previdenciario — Contador e Analista Previdenciario — Tec-
nologia da Informacéo.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimen-
tos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nogdes de Informatica;
e) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei
n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
PARA O CARGO DO ENSINO SUPERIOR: Procurador Juridico Previdenciario.
a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimen-
tos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei
n° 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
PARA O CARGO DO ENSINO MEDIO: Técnico Previdenciario.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimen-
tos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nogbes de
Direito Administrativo;

e) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nogbes de
Informatica;

f) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei
n° 11.689/2008;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
13.3.1. Para fins de comprovagéo da fungédo de jurado mencionado em
alineas do subitem 13.3 serdo aceitas certidoes, declarag¢des, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em carto-
rio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

13.3.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem
anterior, os candidatos deverao fazer o upload do documento compro-
batério descrito no subitem 13.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF,
no tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo
de inscrigdo indicado no Anexo Il Cronograma Previsto, no enderego
eletrénico www.ibade.org.br.

14. DANOMEACAO E POSSE

14.1. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/AC — RB-
PREV reserva-se ao direito de proceder nomeagao e posse, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico.

14.2. A convocacgao para nomeagao e posse sera feita por meio de pu-
blicagao no Diario Oficial do Estado do Acre.

14.3. O candidato devera apresentar os documentos abaixo relaciona-
dos, necessarios a sua nomeagao:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com numero de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisi-
cas do Ministério da Fazenda (CPF);

c) Certidao de Quitagao eleitoral;

d) Certidao de Registro Civil;

e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo de Curso
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-

¢do com habilitagdo especifica na area de atuagao, bem como demais
requisitos quando expressamente exigidos pelo Anexo | deste edital;

f) Registro no respectivo Conselho Profissional do Acre ou Orgéo de
Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

g) Certiddo Negativa de Processo Etico Disciplinar no respectivo Conse-
Iho Profissional do Acre e nos Conselhos de outros estados onde tenha
atuado ou tenha tido registro profissional,

h) Comprovante de quitagéo da ultima anuidade vencida do respectivo
Conselho ou Certidao Negativa de Débitos;

i) Certificado de quitagao do Servigo Militar;

j) Comprovante de endereco residencial;

k) Carteira de Trabalho;

1) Niumero do PIS/PASEP;

m) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, pena-
lidades disciplinares, conforme legislagéo aplicavel;

n) Declaragdo de ndo-acumulagdo ilegal de cargo, fungdo, emprego
ou percepgao de proventos, ressalvadas as excegdes constitucionais,
apresentando declaragéo propria sobre essa condigéo;

0) Declaracao de bens;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

14.3.1. Outros documentos/certiddes poderdo ser solicitados no ATO
DE CONVOCACAO.

14.3.2. O candidato tem o prazo de 30 dias contados da publicagdo do
ato de provimento, para tomar posse do cargo, conforme Art. 17 da Lei
n°® 1.794/2009.

14.4. O ndo atendimento ao subitem 14.3 ou a adulteracdo de qualquer
elemento constante da relagdo de documentos ou a ndo veracidade de
qualquer declaragéo ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, implicara na eliminagdo do candidato do Certame.

14.5. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao entre assumir
ou desistir da vaga ou solicitar ser reclassificado para o final da lista
geral dos aprovados.

14.6. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado
para contratacéo e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a Exame
Médico Admissional pela Junta Médica Oficial para avaliagédo de sua ca-
pacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condigéo
e pré-requisito para que se concretize a contratagdo.

14.7. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentagao
dos requisitos citados no item 2 e ANEXO | deste Edital, no prazo es-
tabelecido do Ato de Convocagéo, sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao
Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por meio do tele-
fone: (21) 3674-9190, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.
15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagao das provas e nem de resultados, gabari-
tos, notas, classificagéo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunica-
dos a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de edital de retificagao.

15.1.3. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/AC — RB-
PREV e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publi-
cagdes dos Editais, comunicacdes, retificagdes e convocagdes referentes
a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por
legislagéo pertinente, devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia
das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util se-
guinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, nao caben-
do, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.
15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.
ibade.org.br e www.rbprev.riobranco.ac.gov.br.

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Insti-
tuto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/AC — RBPREV.

15.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugoes
constantes de cada prova.

15.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao
IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicagao
do resultado final do Certame e apds, junto ao setor de Departamento
de Vida Funcional da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa,
sob sua responsabilidade.

15.8. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do presente
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Concurso Publico.

15.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Concurso Publico e do IBADE.

15.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagao
por érgao oficial competente.

15.11. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/AC — RBPREV e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

15.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

15.13. O IBADE e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco/AC — RBPREV reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.14. Os candidatos aprovados que néo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.
15.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagéo para exames pré-admissionais serdo de
responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

15.16. Todos os calculos citados neste edital serao considerados até a segunda casa decimal, arredondados para o numero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Rio Branco/AC, 16 de maio de 2023.

SEBASTIAO BOCALOM RODRIGUES
PREFEITO

OSVALDO RODRIGUES SANTIAGO
DIRETOR PRESIDENTE DO RBPREV

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS
Legendas:
" AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia / * CR = Cadastro de Reserva

ENSINO MEDIO COMPLETO

. CARGA HORA- [VAGAS|VAGAS|TOTAL DE 5 |[VENCIMEN-
cob. CARGO REQUISITOS RIASEMANAL | AC' | PCD* | VAGAS | R | TOBASICO
Certificado devidamente registrado, de con-
MO1 |Técnico Previdenciario clusao de curso de nivel medio (antigo segun- 45 oo 06 | 01 07 02 | R$ 2.022,24
do grau), fornecido por instituicdo reconheci-
da pelo Conselho Estadual de Educagéo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- CARGA HORA-| VAGAS |[VAGAS|TOTAL DE| - _.[VENCIMENTO
cop. CARGO REQUISITOS RIASEMANAL | AC' | PCD? | VAGAS CR BASICO

Analista Previdenciario — Diploma, devidamente registrado, de con-
S01 . ~ |clus@o de curso de graduagdo de nivel su- 40 horas 10 01 11 02 R$ 4.000,00
(qualquer area de formagao)|~ - B =
perior em qualquer area de formacao.
Diploma, devidamente registrado, de con-
clusédo de curso de graduacédo de nivel
Analista Previdenciario — |superior em Servico Social, fornecido por|
Assistente Social instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro no
conselho regional da classe.
Diploma, devidamente registrado, de con-
cluséo de curso de graduagédo de nivel su-
Analista Previdenciario — |perior em Ciéncias Contabeis, fornecido por|
Contador instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro no
conselho regional da classe.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacéo de nivel superior na area
Analista Previdenciario — de Computagao ou Informatica ou em qualquer
S04 . . |area de formagao plena, acrescido de especia- 40 horas 02 - 02 02 R$ 4.000,00
Tecnologia da Informagédo |. ~ . . ~ o
lizagdo na area de Computagado ou Informatica,
fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de con-
cluséo de curso de graduagéo de nivel su-
Procurador Juridico Previ- |perior em Direito, fornecido por instituicado

S02 40 horas 02 - 02 02 R$ 4.000,00

S03 30 horas 02 - 02 02 R$ 6.500,00

S05 - ) ) . e 40 horas 02 - 02 02 R$ 7.134,93
denciario de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educacao, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 17/05/2023
Periodo de inscricdes pela Internet 18/05 a 19/06/2023
Solicitagéo de isencdo do valor da inscricdo 18/05 e 19/05/2023
Divulgacgao das isencdes deferidas e indeferidas 02/06/2023
Recurso contra o indeferimento da isencao 05/06 e 06/06/2023
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengéo 14/06/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/06/2023
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Divulgacgéo dos pedidos de atendimento especial deferidos Divulgagéo dos candidatos que se declararam como Pessoa com
A - ~ o . o 28/06/2023
Deficiéncia — PCD Divulgacao preliminar das inscrigées
Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com
SR ) - L 29/06 e 30/06/2023
Deficiéncia — PCD Recursos contra o resultado das inscri¢cdes preliminares
Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pes-
soa com Deficiéncia — PCD Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares Divulgagdo da homologagéo 11/07/2023
das inscricées Divulgacéo do quantitativo inscrito por cargo Divulgagdo dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos
Realizagdo das Provas Obijetiva e Discursiva e entrega dos Titulos 16/07/2023
Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva e chave de corre¢éo da Prova Discursiva (a partir das 16 horas) 17/07/2023
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de correcéo da Prova Discursiva 18/07 e 19/07/2023
Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de correcédo da Prova Discursiva Divulgagao do gabarito 09/08/2023
definitivo e da chave de corregdo definitiva da Prova Discursiva Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisédo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 10/08 e 11/08/2023
Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva Resultado final da Prova Objetiva 18/08/2023
Resultado preliminar da Prova Discursiva Resultado preliminar da Prova de Titulos 29/08/2023
Pedido de revisédo contra os resultados preliminares das Provas Discursiva e Titulos 30/08 e 31/08/2023
Respostas aos pedidos de revisdo e resultado final da Prova Discursiva Respostas aos pedidos de revisdo e resultado final
. 12/09/2023
da Prova de Titulos
Resultado preliminar do Concurso Publico 19/09/2023
Pedido de revisédo contra o resultado preliminar do Concurso Publico 20/09 e 21/09/2023
Respostas aos pedidos de reviséo e resultado final do Concurso Publico 29/09/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO -SEPLAN

NOTIFICACAO N° 04/2023
A Prefeitura Municipal de Rio Branco — Acre, em cumprimento ao disposto no Artigo 2° da lei n® 9.452, de 20 de margo de 1997, NOTIFICA os Parti-
dos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais com sede neste municipio, da liberagao de recursos financeiros recebidos
a titulo de transferéncias voluntarias da Unido através do Municipio de Rio Branco.

Repasse-Governo Federal

Data da emissdo do Credito

Valor (R$)

Convénio n° 906095/2020 Objeto: Aquisicao de equipamentos

11/05/2023

573.825,80

Rio Branco - Acre, 12 de maio de 2023.

Neiva Azevedo da Silva Tessinari
Secretaria Municipal de Planejamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SMGA

Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n° 01070014/2022
PROCESSO N° 12301/2022

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 001/2022
PREGAO ELETRONICO SRP N° 197/2020

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacéo de prazo ao Contrato n® 01070014/2022.

VALOR: O valor do presente termo aditivo sera de R$ 3.667.931,16 (trés milhdes, seiscentos e sessenta e sete mil e novecentos e trinta e um reais
e dezesseis centavos), conforme tabela abaixo:

DESCRICAO

Item Cargo Postos| Valor Unitario | Valor Total Mensal | Valor Total (12 meses)
1 |Almoxarife — horas 1 R$ 3.666,08 R$ 3.666,08 R$ 43.992,96
2 |Artifice de Servigos Gerais — 44 horas 1 R$ 3.849,84 R$ 3.849,84 R$ 46.198,08
3 |Assistente Administrativo — 44 horas 40 R$ 4.463,39 R$ 178.535,60 R$ 2.142.427,20
4 |Atendente — 44 horas 6 R$ 3.971,00 R$ 23.826,00 R$ 285.912,00
6 |Auxiliar de Servigos Diversos — 44 horas 2 R$ 2.720,19 R$ 5.440,38 R$ 65.284,56
7 |Carregador — 24 x 72 horas 2 R$ 2.765,61 R$ 5.531,22 R$ 66.374,64
8 |Copeiro (a) — 44 horas 1 R$ 2.675,15 R$ 2.675,15 R$ 32.101,80
9 |Office Boy — 44 horas 2 R$ 2.808,25 R$ 5.616,50 R$ 67.398,00
10 |Recepcionista — 44 horas 2 R$ 3.103,83 R$ 6.207,66 R$ 74.491,92
11 |Secretaria (o) — 44 horas 3 R$ 3.362,20 R$ 10.086,60 R$ 121.039,20
12 |Secretaria (0) Executivo (0) — 44 horas 1 R$ 6.040,16 R$ 6.040,16 R$ 72.481,92
13 |Supervisor (a) — 44 horas 4 R$ 4.951,66 R$ 19.806,64 R$ 237.679,68
14 |Técnico (a) de Tecnologia da Informatica — 44 horas 3 R$ 5.729,85 R$ 17.189,55 R$ 206.274,60
15 [Téc. Em manut. De Equip. De Informatica — 44 horas 3 R$ 5.729,85 R$ 17.189,55 R$ 206.274,60
VALOR TOTAL R$ 305.660,93 R$ 3.667.931,16

PRAZO DE VIGENCIA Fica prorrogado o presente termo aditivo por 12 (doze) meses a contar do dia 19 de maio de 2023 a 18 de maio de 2024,
de acordo com a legislagao vigente.
DESPESA: As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo por conta dos recursos consignados no Programa de Trabalho n°
01.008.003.2092.0000 — Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 — Fonte de Recursos: (101) RP;
RATIFICAGAO: Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do Contrato originario e seus aditivos que ndo tenham sido modifi-
cadas pelo presente Termo Aditivo.
AMPARO E DISPOSICOES LEGAIS: O presente Termo Aditivo tem como base legal o inciso II, do art. 57 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alte-
racdes posteriores, bem como Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002 e legislagao pertinente.
Data da assinatura: 11 de maio de 2023.

Assinam: Dougllas Jonathan Santiago de Souza pela Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA e Carlos Antbnio Oliveira De Souza
pela empresa TEC NEWS EIRELI.




