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ANEXO Il

SUMARIO EXECUTIVO

Autorizagao para realizagao de concurso publico destinado a selecdo de candidatos para provimento
efetivo, sob a égide da Lei n° 8.112/1990, para o preenchimento de 3.044 vagas, sendo 1.196 de nivel
superior e 1.848 de nivel intermediario.

JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

O IBGE ¢ uma instituicdo da administragéo publica federal, vinculada ao Ministério do Planejamento e
Orcamento, que tem por missao “retratar o Brasil com informagdes necessarias ao conhecimento da sua
realidade e ao exercicio da cidadania”, por meio da produgao, analise, pesquisa e disseminacao de
informagdes de natureza estatistica (demografica e socioecondmica) e geocientifica (geografica,
cartografica, geodésica e ambiental) do pais.

A Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica compete:

| - propor a revisao periédica do Plano Geral de Informagdes Estatisticas e Geograficas, criado pela Lei
n® 5.878, de 1973, apds consulta a sociedade por meio da promogao das Conferéncias Nacionais de
Estatistica - CONFEST e de Geociéncias - CONFEGE, a serem realizadas em intervalos nao superiores
a cinco anos;

Il - atuar nos Planos Geodésico Fundamental e Cartografico Basico, criados pelo Decreto-Lei n° 243, de
28 de fevereiro de 1967, e no Sistema Estatistico Nacional, mediante a produ¢édo de informagbes e a
coordenacgao das atividades técnicas, em consonancia com o Plano Geral de Informacdes Estatisticas e
Geogréficas - PGIEG, sob sua responsabilidade, instituido pela Lei n° 5.878, de 1973, e aprovado pelo
Decreto n°® 74.084, de 20 de maio de 1974,

[Il - acompanhar a elaboragéo da proposta orcamentaria da Unido referente ao previsto no Plano Geral
de Informacbes Estatisticas e Geograficas.

O IBGE, ao longo dos ultimos anos, vem sofrendo. progressiva redugéo do seu quadro de servidores, em
decorréncia de exoneragoes, falecimentos e, especialmente, aposentadorias. Nesse sentido, e com o
objetivo de garantir a realizagéo do Plano de Trabalho regular desta Fundacéo, é de extrema importancia
para o IBGE a recomposicdo do seu quadro funcional, por meio do recrutamento de pessoas com
padrbes adequados as exigéncias atuais do perfil de qualificagdo profissional, decorrentes das rapidas
transformacgdes na tecnologia e nos processos de trabalho e gestdo. Nos ultimos anos, o IBGE teve uma
reducgdo significativa de sua forca de trabalho. O concurso mais recente foi realizado em 2015 e, mesmo
com essas reposi¢oes, nao foi possivel garantir um quadro minimo para a manutencao das atividades
desta Instituicao.

Além da situacao alarmante de redugéo do quadro de pessoal do IBGE nos ultimos anos, é importante
destacar que 25% do total de servidores ja pode requerer aposentadoria. Esse quantitativo pode ser
ainda maior, uma vez que para esse levantamento foi computado, exclusivamente, o tempo de trabalho
no IBGE registrado no SIAPE (sem considerar o tempo de contribuicido destes servidores fora desta
Fundacao).

Em contraposicéo, o volume de trabalho e a necessidade de maior especializacdo dos servidores s6
aumentou, pois 0 niumero de servicos oferecidos pelo IBGE continua crescendo. A incorporagao de novas
tecnologias, o aumento da qualificagao dos servidores e a automatizagao dos processos de trabalho
geraram aumento de produtividade significativo. Os avang¢os da sociedade como um todo exigiram a
estruturagdo de projetos que demandam aumento da forga de trabalho, como é o caso da PNAD
Continua.

Redugbes drasticas no quadro representam a redugéo da capacidade de gestado e atuagéo do Instituto,
visto que um de seus diferenciais € a capacidade de estar presente, com uma sdlida estrutura de
supervisdo das atividades em campo e da méao-de-obra temporaria, sem as quais fica prejudicada a
qualidade das pesquisas levantadas, em todos os cantos do Brasil. A situacao atual é a de uma forte
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redugdo do quadro de pessoal com expressivo ganho de produtividade e aumento das demandas de
trabalho.

O resultado que se pretende alcangar com a admissao de servidores efetivos € dispor de pessoal nas
quantidades necessarias e com perfil adequado para a execugéo de atividades especializadas de ensino
e pesquisa cientifica, tecnolégica e metodoldgica em matéria estatistica, geografica, cartografica,
geodésica e ambiental; atividades especializadas de produgao, andlise e disseminagao de dados e
informacgdes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental; atividades voltadas
para o exercicio de fungbes administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do IBGE; voltadas para o suporte e o apoio técnico especializado as
atividades de ensino, pesquisa, producgao, analise e disseminagao de dados e informagdes de natureza
estatistica, geogréafica, cartografica, geodésica e ambiental.

IMPLEMENTAGCAO E CRONOGRAMA
Analistas, Tecnologistas, Pesquisadores e Técnicos

Eventos basicos l ‘ Datas p[evistas
Contratagdo de empresa especializada (considerando dispensa de Junho/2023
licitagdo)
Publicagao do Edital Julho/2023
Aplicagao da Prova Novembro/2023
Divulgacao do resultado final Fevereiro/2024
Provimento Margo/2024

IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS

Como principal provedor de dados e informacgdes, a atuagéo do Instituto esta voltada fundamentalmente
a produgédo e disseminacao de informacgdes estatisticas e geocientificas publicas, em escala nacional,
sendo a unica instituicao com tal tipo de responsabilidade e foco de atuag&o. A particularidade e a
relevancia de seu papel devem-se ao fato de a instituicdo produzir essas informag¢des como bens
publicos cabendo, portanto, ao Estado a responsabilidade de garantir seu provimento, e ao IBGE de
disponibiliza-las para toda a sociedade, com regularidade, confiabilidade, transparéncia e no tempo
devido.

E isso que torna os produtos do IBGE poderosos instrumentos de suporte & concepgao, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagéo da efetividade de praticamente todas as politicas publicas e programas
governamentais, bem como das decisbes privadas.

A atuacdo desses servidores efetivos é fundamental para a garantia da qualidade das pesquisas
realizadas, por meio da supervisédo das atividades em campo e da mao-de-obra temporaria coletas; assim
como para o desenvolvimento do ensino e pesquisa cientifica, tecnoldégica e metodologica e para a
produgéo, analise e disseminacdo de dados e informacbes de natureza estatistica, geogréfica,
cartografica, geodésica e ambiental. Os dados estatisticos e geocientificos regularmente produzidos pelo
IBGE sao fundamentais para a analise, monitoramento e avaliagdo da conjuntura socioeconémica,
demografica e ambiental do pais, e que sdo de forte e reconhecido interesse governamental e da
sociedade.

IMPACTO ORC}AMENTARIO E FINANCEIRO
Em anexo.
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ANALISE

a. descricdo sucinta dos macroprocessos, produtos e servigos prestados pelo 6rgao ou
entidade;

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE se constitui no principal provedor de dados e
informagdes do Pais, que atendem as necessidades dos mais diversos segmentos da sociedade civil,
bem como dos 6rgaos das esferas governamentais federal, estadual e municipal.

O IBGE oferece uma visao completa e atual do Pais, através do desempenho de suas principais fungées:
. Producéo e analise de informagdes estatisticas

. Coordenacao e consolidacao das informacgdes estatisticas

. Producéao e andlise de informagdes geograficas

. Coordenacgao e consolidagao das informagdes geograficas

. Estruturacao e implantagao de um sistema das informagdes ambientais

. Documentagéao e disseminagao de informacgdes

. Coordenacgao dos sistemas estatistico e cartografico nacionais

b. resultados pretendidos com a proposta;
Realizar o provimento de 588 Analistas, 597 Tecnologistas, 11 Pesquisadores e 1.848 Técnicos para
recomposi¢cao do Quadro Permanente do IBGE.

c. descricao detalhada do perfil dos candidatos que se pretende recrutar por meio do concurso
publico, bem como a descricdo do processo de trabalho que cada um dos perfis citados ira
desempenhar no 6rgao ou entidade;

Presidéncia - PR

Ao Gabinete da Presidéncia compete assistir ao Presidente do IBGE na representagéo politica e social,
no preparo e no despacho do expediente e nas relagdes interinstitucionais.

A Geréncia de Comunicacéo Social compete: a) Planejar, executar e monitorar as atividades da geréncia,
garantindo a divulgacao das informacoes de acordo com os valores da Politica de Comunicagéao
Integrada do IBGE (ética, transparéncia, imparcialidade, exceléncia, agilidade e relevancia da
informagéo); b) Produzir e distribuir conteido multimidia da Agéncia IBGE Noticias, garantindo ampla
visibilidade aos produtos e servigos do Instituto; ¢) Manter redes e fluxos eficazes de comunicagao entre
o IBGE, a midia e a sociedade, contribuindo para a consolidagdo da imagem publica de qualidade,
transparéncia e credibilidade do Instituto; d) Apoiar o presidente, diretores e porta-vozes do IBGE em
entrevistas e pronunciamentos a midia; e) Desenvolver e aprimorar os produtos e servigos da geréncia,
tais como assessoria de imprensa; entrevistas coletivas; pré-embargo e embargo; releases e noticias;
mailing list de jornalistas e veiculos de comunicagao estratégicos; clipping de noticias; cadastro e relatério
de atendimentos a midia; notas para a intranet (comunicados da Dire¢do e da geréncia); treinamentos
em ferramentas para uso dos jornalistas; e f) Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais
junto as areas responsaveis, a fim de assegurar o cumprimento das atividades da geréncia.

A Geréncia de Relagdes Internacionais compete a) Gerenciar e sistematizar procedimentos de insergéo
internacional do IBGE nas areas de estatistica e de geociéncias, que contemplem a cooperagéo técnica
e cientifico-tecnologica internacional nos temas de relevancia de suas atividades; b) Acompanhar as
agendas de trabalho internacionais relacionadas as areas de estatistica e de geociéncias, a
representagao institucional e participagéo técnica em eventos internacionais; c) Articular agbes entre as
diversas unidades setoriais do IBGE e as instituigdes internacionais; d) Gerenciar os procedimentos de
afastamento do pais de servidores; e) Encaminhar e acompanhar as viagens da Presidéncia; e f) Orientar
administrativamente os servidores em miss&o, cursos e viagens profissionais ao exterior.

A Coordenagao Operacional dos Censos compete a) o desenvolvimento de projetos para os censos; b)
Aprimorar, atualizar e divulgar o Cadastro Nacional de Enderegos para Fins Estatisticos (CNEFE); c)
Desenvolver, implantar e coordenar projetos de treinamento das operagdes censitarias; d) Desenvolver
e administrar o Banco de Dados Operacionais com informagdes de suporte ao planejamento e a
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execucgao de Elaborar propostas orgamentarias e gerenciar as alocagdes de recursos or¢gamentarios
relacionados aos Censos e ao Cadastro Nacional de Enderecos para Fins Estatisticos; e€) Elaborar e
gerenciar cronogramas gerais de atividades dos censos; f) Elaborar e acompanhar pesquisas, estudos
geocientificos e censos; g) Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas para apoio as
operagdes censitarias; h) Participar de projetos de organismos internacionais e multilaterais de apoio e
compartilhamento com outros paises do saber institucional sobre organizagéo e execugao de operagdes
censitarias; i) Desenvolver e executar controles das atividades da Coordenacao; e j) Responder pela
secretaria-executiva da Comissdo de Planejamento e Organizagdo dos Censos (CPO).
A Auditoria Interna compete | - fiscalizar o uso adequado dos recursos pelas unidades gestoras do IBGE;
e Il - comprovar a legalidade e a legitimidade das agcbes administrativas quanto a economicidade, a
eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e de sistemas
administrativos. Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Auditoria Interna vincula-se,
administrativamente, ao Conselho Curador, nos termos do disposto no art. 15 do Decreto n®3.591, de 6
de setembro de 2000.

Analistas

Nivel Superior com qualquer area de formacdo — 13 vagas

PR/GERENCIA ODS - 1 vaga: Apoio na coordenagdo geral do projeto Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel: Indicadores ODS, que inclui as seguintes atividades: 1. Acompanhamento
do cronograma de producdo e/ou atualizagdo de indicadores ODS, atualizagdo constante da
documentagéo do projeto; 2. Apoio na articulagdo com instituicdes parceiras: identificacao/atualizagédo
de pontos focais, agendamento e realizagdo de reunibes, elaboracdo de relatérios de reunides,
elaboracao de minutas de oficio, discussao de metodologia dos indicadores globais ODS e sua aplicagédo
no Brasil; 3. Leitura de relatérios e outros documentos referenciais, preferencialmente em inglés, sobre
os temas relacionados aos indicadores ODS e suas bases de dados, .como apoio ao projeto ou em
resposta as demandas internacionais; 4. Suporte no atendimento as demandas internacionais relativas
aos indicadores ODS.

PR/AUDITORIA INTERNA - 12 vagas: | - realizar atividades de auditoria interna visando prestar servigos
de consultoria e avaliagdo dos processos de governancga, gerenciamento de riscos e controles internos
do IBGE; Il - comunicar os trabalhos de auditoria, tendo como destinatario principal os gestores do
processos avaliados, e contemplar todos os fatos materiais de conhecimento dos servidores da AUD
que, caso nao divulgados, possam distorcer o relatério apresentado sobre a atividade que é objeto da
avaliagao; lll - buscar identificar potenciais riscos de fraude e realizar o0 adequado encaminhamento das
informagdes ao Auditor Chefe, quando houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades; IV -
apoiar o IBGE na estruturacéo e efetivo funcionamento da governanca e da primeira e segunda linhas
da gestao, por meio da prestacao de servigos de consultoria e avaliagdo dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos; V - manter relacionamento e prover o atendimento de
demandas por parte de Orgdos Externos de Controle — notadamente, CGU e TCU; VI - contribuir na
elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, com a previsao dos recursos
necessarios a sua implementacao, que devera ser desenvolvido com base em uma priorizagdo do
universo de auditoria mediante metodologia baseada em riscos e com a contribuicdo dos gestores e do
Conselho Diretor, além de estar alinhado com os objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico do
IBGE; VII - monitorar a execug¢ado do PAINT e comunicar periodicamente ao Auditor-Chefe o andamento
dos trabalhos e possiveis intercorréncias ou situacdes relevantes ocorridas que possam impactar o
resultado do trabalho; VIII - contribuir na elaboragao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT) junto ao Auditor-Chefe, para posterior envio e apreciagao do Presidente e do Conselho Diretor
do IBGE, e a publicacdo no Portal da Fundacdo na internet; IX - reportar ao Auditor-Chefe sobre
interferéncias, de fato ou veladas, na determinagao do escopo da Auditoria Interna, no planejamento, na
execucgao do trabalho e na comunicagdo dos resultados obtidos, bem como eventuais situagdes de
conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria;
X - contribuir na elaboragao e edigdo de orientagdes técnicas com relagao aos assuntos relacionados a
atividade de auditoria interna no ambito do IBGE; XI - propor previamente ao Auditor-Chefe relatérios de
auditoria, referentes ao objeto dos trabalhados realizados, para posterior apresentagdo aos gestores
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responsaveis pelos processos e suas derivagdes, contribuindo na reuniao de busca conjunta de solugdes
referentes aos achados e recomendagdes da auditoria realizada, bem como disponibilizar sintese dos
assuntos tratados nos relatérios; Xl - monitorar o cumprimento dos planos de agédo por parte dos
gestores dos processos e suas derivagdes, responsaveis por executar agdes mitigadoras de riscos
provenientes das recomendacgdes emitidas pela AUD, bem como pela CGU e pelo Tribunal de Contas
da Unido — TCU, suas determinacdes e pedidos de informagdes, e comunicar tais resultados
periodicamente ao Auditori-Chefe; e XIllI - avaliar, propor e executar a implementagdo de inovagdes
tecnoldgicas e de alteracbes de rotinas para auditoria interna, como o uso de analytics e outras
ferrmentas de tecnologia da informagdo e comunicagdo, contribuindo na melhoria das atividades
desenvolvidas pela AUD; XIV - contribuir e propor melhorias a estrutura, a organizacao e a automatizagéo
dos processos de responsabilidade da area ("Atender demandas de Orgéos Externos de Controle" e
"Realizar auditoria"), bem como a politica de armazenamento de papéis de trabalho, preferencialmente
em meio digital, que devem ser organizados de forma a permitir a identificagdo dos responsaveis por sua
elaboracéo e revisdo, visando assegurar a preservagao e a rastreabilidade dos registros que suportam
as opinides emitidas e a interagdo com os gestores dos processos auditados.

Administracdo — 3 vagas:

COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL (CCS/PR) — 1 vaga: Administrar os recursos humanos,
financeiros e materiais junto as areas responsaveis; Organizar mailing list de jornalistas e veiculos de
comunicacao estratégicos e clipping de noticias.

COC/GPO -Geréncia de Planejamento e Or¢camento — 2 vagas: Responsavel pela tomada de deciséo
e conducgado de estratégias no meio corporativo. Elaborar agbes de planejamento, organizagédo e
execugao nas mais variadas areas do negdcio, incluindo a gestao de recursos financeiros, tecnolégicos,
humanos e materiais.

Letras — Portugués/Inglés — 2 vagas:
PR/GAB - 2 vagas: Redigir, revisar e traduzir expedientes em geral; Conhecimento de redagéo oficial,
conforme o Manual de Redagao da Presidéncia da Republica; Dominio de software de edi¢ao de texto.

Relacdes Internacionais — 1 vaga:

PR/GRI - 1 vaga: - Compreeder questdes internacionais, no seu contexto politico, econdmico, histérico,
geogrdafico, estratégico, juridico, cultural, ambiental e social.- Solucionar problemas numa realidade
diversificada e em transformacdo;- Planejar e executar estrategicamente a internacionalizacdo de
organizagbes de diferentes tipos;- Capacidade de pesquisa, analise, avaliagao e formulagao de cenarios
para atuagdo na esfera internacional;- Capacidade de formular, negociar e executar projetos de
cooperacao internacional.- Dominio de softwares de texto, planilha, apresentagdo e correio eletrénico
para desenvolver as atividades da area- Utilizacao de sistemas para inser¢do de informacgdes relativas a
processos administrativos de temas diversos relativos as atividades da geréncia- Participacdo em
eventos e outras atividades de tematica internacional das quais o IBGE toma parte- Assessoria a
lideranga do IBGE em assuntos de tematica internacional- Apoio a funcionarios quanto a assuntos de
tematica internacional.

Letras Portugués-Inglés ou Bacharelado em Traducado Portugués-Inglés: - 1 vaga

PR/GRI - 1 vaga: - Traducao de documentos inglés/portugués e versao portugués/inglés. - Realizagéo
de interpretagédo portugués-inglés e inglés-portugués em reunides, videoconferéncias, eventos, etc. -
Dominio de softwares de texto, planilha, apresentacéao e correio eletrdnico para desenvolver as atividades
da area. - Utilizacao de sistemas para inser¢do de informacdes relativas a processos administrativos de
temas diversos relativos as atividades da geréncia. - Participagcdo em eventos e outras atividades de
tematica internacional das quais o IBGE toma parte.- Assessoria a lideranca do IBGE em assuntos de
tematica internacional.
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Andlise de sistemas — 6 vagas:

Auditoria Interna (PR/AUD) - 4 vagas: | - realizar atividades de auditoria interna visando prestar
servigos de consultoria e avaliagdo dos processos de governancga, gerenciamento de riscos e controles
internos do IBGE; Il - comunicar os trabalhos de auditoria, tendo como destinatario principal os gestores
do processos avaliados, e contemplar todos os fatos materiais de conhecimento dos servidores da AUD
que, caso ndo divulgados, possam distorcer o relatério apresentado sobre a atividade que é objeto da
avaliacao; Il - buscar identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado encaminhamento das
informacdes ao Auditor Chefe, quando houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades; IV -
apoiar o IBGE na estruturagéo e efetivo funcionamento da governanga e da primeira e segunda linhas
da gestéo, por meio da prestacéo de servigos de consultoria e avaliagdo dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos; V - manter relacionamento e prover o atendimento de
demandas por parte de Orgdos Externos de Controle — notadamente, CGU e TCU; VI - contribuir na
elaboracéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, com a previsdo dos recursos
necessarios a sua implementacao, que devera ser desenvolvido com base em uma priorizagdo do
universo de auditoria mediante metodologia baseada em riscos e com a contribuigao dos gestores e do
Conselho Diretor, além de estar alinhado com os objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico do
IBGE; VII - monitorar a execug¢édo do PAINT e comunicar periodicamente ao Auditor-Chefe o andamento
dos trabalhos e possiveis intercorréncias ou situagdes relevantes ocorridas que possam impactar o
resultado do trabalho; VIl - contribuir na elaboragao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT) junto ao Auditor-Chefe, para posterior envio e apreciagao do Presidente e do Conselho Diretor
do IBGE, e a publicacdo no Portal da Fundagdo na internet; IX - reportar ao Auditor-Chefe sobre
interferéncias, de fato ou veladas, na determinagdo do escopo da Auditoria Interna, no planejamento, na
execucao do trabalho e na comunicacdo dos resultados obtidos, bem como eventuais situagdes de
conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que possam comprometer-os trabalhos de auditoria;
X - contribuir na elaboragao e edicdo de orientagdes técnicas com relagao aos assuntos relacionados a
atividade de auditoria interna no ambito do IBGE; XI - propor previamente ao Auditor-Chefe relatérios de
auditoria, referentes ao objeto dos trabalhados realizados, para posterior apresentagdo aos gestores
responsaveis pelos processos e suas derivagdes, contribuindona reunido de busca conjunta de solugdes
referentes aos achados e recomendacgdes da auditoria realizada, bem como disponibilizar sintese dos
assuntos tratados nos relatérios; Xl - monitorar o cumprimento dos planos de agédo por parte dos
gestores dos processos e suas derivagoes, responsaveis por executar a¢cdes mitigadoras de riscos
provenientes das recomendagdes emitidas pela AUD, bem como pela CGU e pelo Tribunal de Contas
da Unido = TCU, suas determinagdes e pedidos de informagdes, e comunicar tais resultados
periodicamente ao Auditori-Chefe; e Xlll - avaliar, propor e executar a implementacdo de inovacdes
tecnolégicas e de alteracbes de rotinas para auditoria interna, como o uso de analytics e outras
ferrmentas de tecnologia da informagdo e comunicagéo, contribuindo na melhoria das atividades
desenvolvidas pela AUD; XIV - contribuir e propor melhorias a estrutura, a organizagéo e a automatizagéo
dos processos de responsabilidade da area ("Atender demandas de Orgdos Externos de Controle" e
"Realizar auditoria"), bem como a politica de armazenamento de papéis de trabalho, preferencialmente
em meio digital, que devem ser organizados de forma a permitir a identificagao dos responsaveis por sua
elaboragao e revisao, visando assegurar a preservagao e a rastreabilidade dos registros que suportam
as opinides emitidas e a interagdo com os gestores dos processos auditados;

COC/GDO-Geréncia de Dados Operacionais — 2 vagas: 1 - Andlise para desenvolvimento de
aplicagoes - Atribuigbes: Participar de atividades voltadas ao desenvolvimento de sistemas e aplicagdes
web, modelagem de dados e gerenciamento de banco de dados; conhecimento das linguagens PHP,
Javascript, HTML, Python e BASH script; desenvolvimento de aplicagdes em arquitetura orientada a
servicos (SOA); utilizagdo de padrao MVC para construgéo de aplicagdes; dominio no desenvolvimento
utilizando orientagao a objetos e mapeamentos objeto-relacionais; utilizagdo dos sistemas operacionais
Linux e Windows; construcdo de web services utilizando protocolos SOAP e REST. 2 -Analista de
suporte operacional e de tecnologia- Atribuigbes: Prestar suporte técnico aos sistemas operacionais
(Windows, LINUX - SUSE e CentOS), sistemas de virtualizagdo, sistemas de armazenamento,
procedimentos de seguranca da informagdo e de servigcos internet e administracdo de sistemas
gerenciadores de banco de dados. Desenvolver as atividades de implantacdo e suporte aos sistemas em
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produgéo. Aplicar conhecimento em atividades de prospecgéo, planejamento, implantagdo, suporte,
supervisao e monitoramentodos servigos e aplicagdes.

Letras — Portugés/Literatura — 1 vaga:

COCI/GIO - Geréncia de Inteligéncia Operacional — 1 vaga: copydesk e revisdo textual/gramatical de
textos, noticias, relatérios, documentos e recursos instrucionais - slides, cursos em EaD, apostilas,
videoaulas e congéneres — no ambito da Coordenacgéo Operacional dos Censos.

Tecnologistas
Jornalismo — 34 vagas:

COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL — CCS/PR: 7 vagas; Manter redes e fluxos eficazes de
comunicagao entre o IBGE, a midia e a sociedade; Desenvolver e aprimorar os produtos e servigos da
coordenacgdo, tais como: avisos de pauta, calendario semanal, entrevistas coletivas, pré-embargo e
embargo; Produzir reportagens, releases e conteudo multimidia para a Agéncia IBGE Noticias; Organizar
treinamentos sobre os dados do IBGE para jornalistas e promover midia training para porta-vozes;Apoiar
o presidente, diretores e porta-vozes em entrevistas e pronunciamentos a midia; Monitorar e produzir
clipping nacional.

COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL (CCS/PR) / SUPERVISAO DE DISSEMINAGAO DE
INFORMAGAO (SDIs/SES) — 27 vagas: Manter redes e fluxos eficazes de comunicagéo entre o IBGE,
a midia regional e a sociedade local; Desenvolver e aprimorar os produtos e servicos.da Supervisdo de
Disseminacao de Informagédo (SDI), tais como: avisos de pauta, calendario semanal, entrevistas
coletivas, pré-embargo e embargo; Produzir noticias e reportagens regionais préprias e colaborar com a
producgao de pautas nacionais; Organizar treinamentos regionais sobre os dados do IBGE para jornalistas
e midia training para porta-vozes; Apoiar chefes de UEs e porta-vozes regionais em entrevistas e
pronunciamentos a midia; Monitorar clipping nacional e produzir versdo regional.

Webdesign — 6 vagas:

COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL (CCS/PR) — 6 vagas: Publicar releases e noticias no
Portal IBGE e na Agéncia IBGE Noticias; Elaborar graficos, infograficos e tabelas para a visualizagéo de
dados das pesquisas; Produzir conteude multimidia.

Comunicacéo Visual/Cinema - Edicdo de Video — 2 vagas:

COORDENACAO DE COMUNICAGAO SOCIAL (CCS/PR) — 2 vagas: Configurar equipamentos e
produzir material bruto por meio da captacdo de videos internos (coletivas, entrevistas etc.) e externos
(IBGE em campo, panorama da cidade etc.); Decupar entrevistas, editar video, selecionar trilha sonora,
produzir animagao, exportar conteudo e publicar material final.

Estatistica — 1 vaga:

COC/GIO - Geréncia de Inteligéncia Operacional — 1 vaga: Elaborar os métodos mais eficientes para
recolher, tabular e interpretar informagdes quantitativas referentes a realidades as mais diversas
coletadas pelo CNEFE.

Geoprocessamento — 1 vaga:

COC/ GCE - Geréncia de Cadastro de Enderegos — 1 vaga: Tratamento de informacdes espaciais,
desenvolvimento de rotinas de aquisicao de dados, realizagdo de analise espaciais e acompanhamento
das atividades de coleta.

Geografia ou Arquitetura — 1 vaga:

COC/ GCE - Geréncia de Cadastro de Endere¢os — 1 vaga: Avaliagdo da qualidade e da atualizagéo
das informacdes de enderecgos. Tratamento de registros administrativos para incorporagdo no CNEFE.
Pareamento de dados, Apoio
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Técnicos

Nivel intermediario — Administracdo — 2 vagas

COC - 2 vagas: Apoio administrativo as opera¢des da COC tais como atas de reunido, treinamento,
SCDP, SIAFI, CNEFE e BDO.

Diretoria-Executiva — DE

A Diretoria-Executiva do IBGE compete exercer as atividades de planejamento, de coordenag&o-geral,
de organizacgédo, de coordenacdo, de orientacédo e de execugdo das atividades relativas & administragéo
de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios, financeiros e contabeis, e prestar suporte
as unidades descentralizadas na realizacdo dessas atividades.

Analistas

Recursos Humanos — Administracéo de pessoal — 24 vagas;

CRH/GEAPE - 11 vagas: Os analistas de administracdo de pessoal sido responsaveis pela
operacionalizagdo das atividades de cadastro de servidores, folha de pagamento, atendimento a
demandas judiciais relacionadas a RH, atendimento relacionado a pensao e aposentadoria, gestdo de
beneficios (auxilio transporte, ressarcimento saude, etc.), contratagéo, controle de ponto, afastamentos,
dentre outros.

CRH/GESAT - 5 vagas: A geréncia de saude e segurancga € responsavel pelas agdes de promogéao a
saude. Atua na gestao dos afastamentos por motivo de saude (licenga para tratamento da prépria saude,
de pessoa da familia, integralizagcao de proventos, isen¢ao de imposto de renda). Também atua na area
de segurancga do trabalho, com definicdo, avaliagdo e acompanhamento destas atividades em todas as
unidades do IBGE.

CRH/GEACS - 4 vagas: Os analistas de assessoria e supervisao prestam suporte direto a coordenagao
de RH com tramitagéo de processos, preparagéo de oficios, despachose demais documentos, auxiliam
na gestdo do orgamento de pessoal e conduzem projetos estratégicos e especificos para a gestdo de
pessoas.

CRH/GERENCIA DE ATENDIMENTO - 4 vagas: Os analistas da geréncia de atendimento de RH,
prestam atendimento direto aos servidores, contratados temporarios, aposentados e pensionistas,
resolvendo questdes de imediato ou abrindo processos e encaminhando a necessidade as areas.

Direito — 7 vagas:

CRM/GECOSI/GLIC - 2 vagas: Participar de equipes de planejamento de contratacdo; analisar e verificar
a conformidade de pedidos de aquisi¢cdes; confeccionar minutas de editais; realizar procedimentos
relacionados as licitagbes para todas as Unidades do IBGE/ Sede, inclusive, responder impugnagoes,
recursos e solicitacbes de esclarecimentos; atender aos 6rgdos de controle; utilizar sistemas
governamentais; utilizar e gerir sistemas institucionais; realizar licitagdes para contratacdo de obras nas
Unidades Estaduais; e prestar suporte técnico as areas demandantes e as Unidades Estaduais sobre
assuntos pertinentes a area.

CRM/GECOS/GCON -1 vaga: Participar de equipes de planejamento de contratagao; analisar e verificar
a conformidade de pedidos de aquisigdes; formalizar contratagbes; realizar alteragdes contratuais;
analisar planilhas de custos de fornecedores; realizar repactuacgdes, reequilibrio ou reajustes de
contratos; realizar IRPs; formalizar Atas de Registro de Pregos; formalizar adesbes a Atas de Registro
de Precgos; utilizar sistemas governamentais; utilizar e gerir sistemas institucionais; prestar suporte
técnico as areas demandantes e as Unidades Estaduais sobre assuntos pertinentes a area; atender aos
6rgdos de controle; instruir processos de sangdes a fornecedores; e analisar processos para
arquivamento.

DE/GEPAD - 4 vagas.

Administracdo — 12 vagas:
CRM/GESEA/GEXP — 2 vagas: Analista capaz de controlar o envio e o recebimento de materiais
expedidos, inclusive malotes, atuar como gestor dos contratos de Correios e de Transportadora.
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CRM/GEPAT -1 vaga: Responsavel pelo acompanhamento do recebimento, tombamento e distribuicao
de bens moéveis. Realiza a analise de processos de aquisicdo, cessdo e doacdo de bens moveis.
Acompanha o recolhimento e desfazimento de bens méveis nas Unidades da SEDE, e faz analise e
instrucdo de processos das Unidades Estaduais relacionados com esses temas. Responsavel pela
geragao de relatérios de acompanhamento de gestdao de bens méveis. Faz orientacdo as Unidades
Estaduais sobre assuntos relacionados com Gestao de Bens Moveis. Opera sistemas de gestédo de bens
moveis. Executa atividades relacionadas com projetos de melhoria em processos de trabalho e de
sistemas de gestdo de bens méveis. Atende demandas de auditoria interna e externa. Participa do
planejamento e acompanhamento de inventario anual de bens moveis, e seus desdobramentos nos
relatérios anuais de Gestéo do IBGE.

CRM/GECOS - 1 vaga: laborar documentos e relatorios; instruir processos; analisar e verificar a
conformidade de processos e documentos; participar de equipes de planejamento de contratagéo;
atender aos 6rgaos de controle; atender ao publico interno e externo; utilizar sistemas governamentais;
utilizar e gerir sistemas institucionais; e prestar suporte as geréncias subordinadas a GECOS, as
Unidades Estaduais e demais areas da instituicdo sobre assuntos pertinentes a area.
CRM/GECOS/GLIC -1 vaga: Participar de equipes de planejamento de contratacdo; analisar e verificar
a conformidade de pedidos de aquisi¢cdes; confeccionar minutas de editais; realizar procedimentos
relacionados as licitagbes para todas as Unidades do IBGE/ Sede, inclusive, responder impugnagoes,
recursos e solicitagdes de esclarecimentos; atender aos o6rgdos de controle; utilizar sistemas
governamentais; utilizar e gerir sistemas institucionais; realizar licitagcbes para contratacdo de obras nas
Unidades Estaduais; e prestar suporte técnico as areas demandantes e as Unidades Estaduais sobre
assuntos pertinentes a area.

CRM/GECOS/GCOD - 2 vagas: Participar de equipes de planejamento de contratagéo; realizar
contratagao por inexigibilidade de licitagcdo e dispensa nos moldes tradicionais e por cotagao eletronica;
analisar e verificar a conformidade de pedidos de aquisicdes; realizar pesquisas de pregos para definir
valor estimado para as licitagdes realizadas pelo IBGE e verificar a vantajosidade dos aditamentos aos
contratos; atender aos 6rgaos de controle; utilizar sistemas governamentais; utilizar e gerir sistemas
institucionais; e prestar suporte técnico as areas demandantes e as Unidades Estaduais sobre assuntos
pertinentes a area.

CRM/GECOS/GCON - 1 vaga: Participar de equipes de planejamento de contratacéo; analisar e verificar
a conformidade de pedidos de aquisigdes; formalizar contratagdes; realizar alteragbes contratuais;
analisar planilhas de custos de fornecedores; realizar repactuagbes, reequilibrio ou reajustes de
contratos; realizar IRPs; formalizar Atas de Registro de Precos; formalizar adesbes a Atas de Registro
de Precos; utilizar sistemas governamentais; utilizar e gerir sistemas institucionais; prestar suporte
técnico as areas demandantes e as Unidades Estaduais sobre assuntos pertinentes a area; atender aos
6rgdos de controle; instruir processos de sangdes a fornecedores; e analisar processos para
arquivamento.

Geréncia de Planejamento e Or¢camento (DE/GPO) - 2 vagas: a) conduzir o processo de formulagao
e revisdo do plano plurianual, atualizando sistematicamente os planos em acordo com as politicas e
diretrizes institucionais;b) orientar o planejamento orgamentario, consolidar as demandas e elaborar a
proposta orcamentaria anual e o plano anual de contratagdes;c) acompanhar e controlar as agdes
voltadas ao planejamento e ao orgamento;d) incentivar iniciativas de acompanhamento de resultados e
solugdes de melhoria do desempenho institucional; ee) identificar os objetos de custos institucionais com
foco na melhoria do processo de planejamento orgamentario.

Diretoria Executiva — DE — 2 vagas.

Contabilidade — 12 vagas:

COF/GEEOF/GAAD - 1 vaga: As atividades desempenhadas na GAAD s&o: a liquidagao e apropriagéo,
no SIAFI, da despesa, que compreende a verificagao do direito adquirido do credor, para isso, avaliamos
a origem, o objeto e a importdncia exata a pagar, através do comparativo entre o documento
comprobatério apresentado pela contratada e o instrumento contratual e a nota de empenho que
autorizam tal pagamento, de todas as unidades da Sede do IBGE. Além disso, precisamos avaliar, a
cada liquidagao, as retengdes que o Orgdo é responsavel pelo recolhimento (IR, CS, PIS, COFINS, INSS
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e ISS); a execucgédo da folha de pagamento SIAPE e SAPC no SIAFI; e a andlise dos saldos dos contratos
com fornecedores.

COF/GCONTABIL - 4 vagas: Analisar, conciliar e ajustar a movimentagdo dos saldos das contas
contabeis e dos balangos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI; analisar e ajustar
contabilmente as prestagbes de contas de Suprimento de Fundos; acompanhar os registros da
depreciacéo e controle do intangivel; orientar as 27 unidades estaduais; elaborar os quadros e textos
pertinentes a Contabilidade para a Prestacdo de Contas Semestral e anual, com base nas decisdes do
Tribunal de Contas da Unido; registrar o saldo devedor apurado na tomada de contas especial; efetuar
os ajustes de contas especificas, em atendimento as normas de encerramento do exercicio emitidas
pelos 6rgaos de controle interno e externo; elaborar manuais de procedimentos contabeis; acompanhar
diariamente as equagdes de restricoes no SIAFI; participar das reunides de Conselho Curador,
atendendo demandas e esclarecendo temas contabeis; atender demandas das auditorias interna e
externa para o tema contabil; efetuar a conformidade contabil da Sede no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira — SIAFI e orientar as demais unidades estaduais; elaborar a apresentacao de
temas contabeis para treinamento interno; assessorar a Diregdo nas Prestacdes de Contas - Semestrais
e Anuais; acompanhar e registrar no Sistema Integrado de Administragdo. Financeira - SIAFI -
informagdes de instrumentos de transferéncias financeiras, relativos a convénios, acordos de cooperagao
e termos de execugao descentralizada, apresentados pelas unidades técnicas do IBGE e aprovados pelo
ordenador de despesas, efetuando os respectivos langamentos; dar suporte técnico a Coordenacgéo de
Orcamento e Finangas; conceder senhas de acesso ao SERPRO/SIAFI; acompanhar a efetivagcao de
inscricdes e baixas dos depdésitos e caugdes em garantias recebidas.

COF/GEPOF — 2 vagas: Os analistas serdo resposaveis pelas atividades de programagao orcamentaria
e financeira com a descentralizacdo de orcamento e liberacao de recursos financeiros utilizando o
sistema oficial do governo federal, acompanhamento dos fluxos orgcamentario e financeiro, analise e
controle das contas contabeis de programagao orgcamentaria e financeira, acompanhamento dos limites
para movimentagdo e empenho e de pagamento estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional,
analise de relatérios e outros.

COF/GEEOF/GPF — 1 vaga: O analista da GPF realizara as seguintes tarefas: Pagamentos a
fornecedores e devidas retengdes de tributos; Baixa de pagamentos no SDA e acompanhamento de
relatérios; Execucédo financeira da folha de pagamento do sistema SIAPE e regularizagbes; Execugéo
financeira da folha de pagamento do sistema SAPC - Censo e regularizagdes; Pagamento de Diarias
Nacionais e Internacionais no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens-SCDP e demais
procedimentos; Acompanhamento das contas contabeis 111122001, 218913601, 218913603 e outras
relativas a execucao financeira; Apuragao das informagcées no arquivo da DIRF no SIAFI;
Acompanhamento da legislacéo referente a execucédo financeira e demais normas e procedimentos;
Emissao, registro e baixa das faturas de pessoal cedido, e demais controles; Registro e baixa das faturas
emitidas pelo CDDI, referente a vendas de publicagbes, e demais controles; Extracdo de relatérios,
retificagdes e controle da arrecadacéao utilizando o SISGRU; Prestar auxilio as Unidades Estaduais.
CRM/GECOS/GLIC — 2 vagas: Participar de equipes de planejamento de contratacdo; analisar e verificar
a conformidade de pedidos de aquisi¢gdes; confeccionar minutas de editais; realizar procedimentos
relacionados as licitagdes para todas as Unidades do IBGE/ Sede, inclusive, responder impugnacgdes,
recursos e solicitagcbes de esclarecimentos; atender aos 6rgdos de controle; utilizar sistemas
governamentais; utilizar e gerir sistemas institucionais; realizar licitagdes para contratacdo de obras nas
Unidades Estaduais; e prestar suporte técnico as areas demandantes e as Unidades Estaduais sobre
assuntos pertinentes a area.

CRM/GECOS/GCON - 2 vagas: Participar de equipes de planejamento de contratagcdo; analisar e
verificar a conformidade de pedidos de aquisi¢cdes; formalizar contratagdes; realizar alteragdes
contratuais; analisar planilhas de custos de fornecedores; realizar repactuagdes, reequilibrio ou reajustes
de contratos; realizar IRPs; formalizar Atas de Registro de Pregos; formalizar ades6es a Atas de Registro
de Precgos; utilizar sistemas governamentais; utilizar e gerir sistemas institucionais; prestar suporte
técnico as areas demandantes e as Unidades Estaduais sobre assuntos pertinentes a area; atender aos
6rgdos de controle; instruir processos de sangdes a fornecedores; e analisar processos para
arquivamento.
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Ciéncias Exatas — 2 vagas:

COF/GEEOF/GEO - 2 vagas: Os analistas da geréncia de execugédo orgamentaria sdo responsaveis
pela emissédo de todos as notas de empenho relativas a sede do IBGE, incluindo suas diretorias. Sao,
também, responsaveis pela emissédo das notas de empenho relativas a folha de pagamento dos sistemas
SIAPE e SAPC - Sistema de Administragdo de Pessoal Censitario. Possuem, ainda, atribuigbes ligadas
a controle de teto orgamentario de todas as diretorias e unidades estaduais referente a diarias,
passagens e restituicbes no SCDP. Além do controle da execucgdo junto a programagao financeira em
contas contabeis no SIAFI e apoio operacional a todas as unidades estaduais do IBGE.

Recursos Humanos — Desenvolvimento de pessoas: 3 vagas:

CRH/GEPAR - 2 vagas: Os analistas de provimento atuam nos processos seletivos internos e externos,
no planejamento, operacionalizagcdo e conclusdao de concursos publicos e processos seletivos
simplificados, na gestdo das movimentagdes de servidores e na gestdao do programa de estagio. Os
analistas de acompanhamento planejam, implementam e avaliam® o processo de avaliagdo de
desempenho e realizam projetos de acompanhamento de gestdo de pessoas nas unidades do IBGE.
CRH/GEDES - 1 vaga: O analista de desenvolvimento de pessoas atua nos programas de
desenvolvimento de liderangas, de preparagdo para aposentadoria, de aperfeicoamento de
competéncias. Também é responsavel por conduzir pesquisas de clima e outras agcbes de integracéo.

Engenharia de Producéo — 22 vagas:

CRM/GENAF/SFR - 2 vagas: Cabe a esse setor, supervisionar e acompanhar o _cumprimento dos
registros no sistema institucional de utilizagdo de veiculos e processos automatizados da frota do IBGE
em todo o pais, além de fiscalizar o cumprimento das legislagdes e normas que disciplinam a atividade,
com acompanhamento da forma de utilizagdo, manutencao e custos associados.

CRM/GESEA/GSUP - 2 vagas: Analista capaz de controlar estoque de materiais de consumo, controlar
e gerir o ressurgimento de estoques, atuar como gestor de contratos de aquisicdo de materiais de
consumo.

CRM/GPAT - 2 vagas: Responsavel pelo acompanhamento do recebimento, tombamento e distribuigcdo
de bens méveis. Realiza a analise de processos de aquisicao, cessdo e doacdo de bens moveis.
Acompanha o recolhimento e desfazimento de bens méveis nas Unidades da SEDE, e faz analise e
instrucdo de processos das Unidades Estaduais relacionados com esses temas. Responsavel pela
geracao de relatérios de acompanhamento de gestdo de bens méveis. Faz orientacdo as Unidades
Estaduais sobre assuntos relacionados com Gestao de Bens Mdéveis. Opera sistemas de gestao de bens
moveis. Executa atividades relacionadas com projetos de melhoria em processos de trabalho e de
sistemas de gestao de bens méveis. Atende demandas de auditoria interna e externa. Participa do
planejamento e acompanhamento de inventario anual de bens modveis, e seus desdobramentos nos
relatorios anuais de Gestéo do IBGE.

CRM/GECOS - 2 vagas: Elaborar documentos e relatorios; instruir processos; analisar e verificar a
conformidade de processos e documentos; participar de equipes de planejamento de contratagao;
atender aos o6rgaos de controle; atender ao publico interno e externo; utilizar sistemas governamentais;
utilizar e gerir sistemas institucionais; e prestar suporte as geréncias subordinadas a GECOS, as
Unidades Estaduais e demais areas da instituicdo sobre assuntos pertinentes a area.
CRM/GECOS/GLIC - 2 vagas: Participar de equipes de planejamento de contratagéo; analisar e verificar
a conformidade de pedidos de aquisi¢cdes; confeccionar minutas de editais; realizar procedimentos
relacionados as licitagbes para todas as Unidades do IBGE/ Sede, inclusive, responder impugnacgdes,
recursos e solicitagdbes de esclarecimentos; atender aos 6rgdos de controle; utilizar sistemas
governamentais; utilizar e gerir sistemas institucionais; realizar licitagbes para contratagdo de obras nas
Unidades Estaduais; e prestar suporte técnico as areas demandantes e as Unidades Estaduais sobre
assuntos pertinentes a area.

CRM/GECOS/GCOD - 2 vagas: Participar de equipes de planejamento de contratacdo; realizar
contratacao por inexigibilidade de licitacdo e dispensa nos moldes tradicionais e por cotagéo eletrdnica;
analisar e verificar a conformidade de pedidos de aquisi¢des; realizar pesquisas de precos para definir
valor estimado para as licitagdes realizadas pelo IBGE e verificar a vantajosidade dos aditamentos aos
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contratos; atender aos 6rgaos de controle; utilizar sistemas governamentais; utilizar e gerir sistemas
institucionais; e prestar suporte técnico as areas demandantes e as Unidades Estaduais sobre assuntos
pertinentes a area.

CRM/GECOS/GCON - 2 vagas: Participar de equipes de planejamento de contratagio; analisar e
verificar a conformidade de pedidos de aquisigbes; formalizar contratagbes; realizar alteragdes
contratuais; analisar planilhas de custos de fornecedores; realizar repactuacdes, reequilibrio ou reajustes
de contratos; realizar IRPs; formalizar Atas de Registro de Precos; formalizar adesfes a Atas de Registro
de Precos; utilizar sistemas governamentais; utilizar e gerir sistemas institucionais; prestar suporte
técnico as areas demandantes e as Unidades Estaduais sobre assuntos pertinentes a area; atender aos
o6rgéos de controle; instruir processos de sangdes a fornecedores; e analisar processos para
arquivamento.

CRM/GEACS/Assessoria- 4 vagas: Prestar assessoramento nas areas de competéncia da
Coordenacao, elaborando relatérios gerenciais, analisando, acompanhando ‘e instruindo processos
relativos as Unidades Estaduais; Subsidiar a Coordenagéo, com dados e informagbes necessarias a
elaboracdo de relatérios e acompanhamento as Auditorias Interna e Externa; Atualizar o controle
orcamentario.

Diretoria-Executiva — DE — 4 vagas.

Engenharia Civil — 2 vagas.
Diretoria-Executiva — DE — 2 vagas.

Engenharia Elétrica — 2 vagas.

DE/CRM/GENAF/GENA - 2 vagas: Os servigcos prestados por essa Geréncia 'sdo necessarios para
garantir a adequagao dos edificios nos quesitos de seguranga, acessibilidade, economicidade,
manutenibilidade, funcionalidade, conforto ambiental e eficiéncia energética, além de garantir o
atendimento as exigéncias das concessionarias de rede de infraestrutura locais. Todos esses servigos
S840 essenciais para que o 6rgdo possa cumprir com a sua missao institucional, assim como garantir
condigdes minimas de seguranga, sustentabilidade e usabilidade para os usuarios. O IBGE contabiliza
um total de 615 imdveis ocupados, dentro de todo o territdério nacional, sendo que, em sua maioria,
tratam-se de imdveis antigos e com recorrentes necessidades de servigos para reparos, adaptacdes e
melhorias, gerando grande demanda para essa Geréncia.

Engenharia-Mecanica — 1 vaga.

DE/CRM/GENAF/GENA - 1 vaga: Os servigos prestados por essa Geréncia sdo necessarios para
garantir a adequagao dos edificios nos quesitos de seguranga, acessibilidade, economicidade,
manutenibilidade, funcionalidade, conforto ambiental e eficiéncia energética, além de garantir o
atendimento as exigéncias das concessionarias de rede de infraestrutura locais. Todos esses servigos
sa0 essenciais para que o 6rgao possa cumprir com a sua missao institucional, assim como garantir
condigdes minimas de seguranga, sustentabilidade e usabilidade para os usuarios. O IBGE contabiliza
um total de 615 imdveis ocupados, dentro de todo o territério nacional, sendo que, em sua maioria,
tratam-se de imdveis antigos e com recorrentes necessidades de servigos para reparos, adaptagdes e
melhorias, gerando grande demanda para essa Geréncia.

Seguranca do trabalho: 1 vaga.

DE/CRM/GENAF/GENA — 1 vagas: Os servigcos prestados por essa Geréncia sdo necessarios para
garantir a adequacdo dos edificios nos quesitos de seguranga, acessibilidade, economicidade,
manutenibilidade, funcionalidade, conforto ambiental e eficiéncia energética, além de garantir o
atendimento as exigéncias das concessionarias de rede de infraestrutura locais. Todos esses servigcos
sd0 essenciais para que o 6rgdo possa cumprir com a sua missao institucional, assim como garantir
condigdes minimas de seguranga, sustentabilidade e usabilidade para os usuarios. O IBGE contabiliza
um total de 615 imdveis ocupados, dentro de todo o territério nacional, sendo que, em sua maioria,
tratam-se de imdveis antigos e com recorrentes necessidades de servigos para reparos, adaptagdes e
melhorias, gerando grande demanda para essa Geréncia.
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Nivel superior com qualquer area de formacéo — 10 vagas;

COF/GEACS - 1 vaga: Prestar auxilio as areas de competéncia da COF, mediante a elaboragéo de
relatérios gerenciais, analise e instrugdo de processos, administragdo dos sistemas internos esistemas
externos governamentais, Intranet e demais temas afetos a Coordenagéo.

CRM/GESEA/SAP - 1 vaga: Analista capaz de realizar atividades de controle e gestdo de arquivos de
processos fisicos temporarios do IBGE. Essencial que tenha experiéncia em arquivologia ou tenha
formacao na area.

Diretoria-Executiva — DE - 4 vagas.

DE/GEPAD - 4 vagas.

Tecnologistas
Arquitetura — 2 vagas:

DE/CRM/GENAF/GENA - 2 vagas: Os servigcos prestados por essa Geréncia sdo necessarios para
garantir a adequagdo dos edificios nos quesitos de seguranga, ‘acessibilidade, economicidade,
manutenibilidade, funcionalidade, conforto ambiental e eficiéncia energética, além de garantir o
atendimento as exigéncias das concessionarias de rede de infraestrutura locais. Todos esses servigos
S840 essenciais para que o 6rgdo possa cumprir com a sua missao institucional, assim como garantir
condigdes minimas de seguranga, sustentabilidade e usabilidade para os usuarios. O IBGE contabiliza
um total de 615 imdveis ocupados, dentro de todo o territério nacional, sendo que, em sua maioria,
tratam-se de imdveis antigos e com recorrentes necessidades de servigcos para reparos, adaptacdes e
melhorias, gerando grande demanda para essa Geréncia.

Técnicos

Nivel médio — Administracdo — 2 vagas;

Suporte e apoio técnico especializado as atividades de suprimentos, logistica e infraestrutura, recursos
humanos e orgamento e finangas com vistas a melhoria da qualidade dos processos de gestao
institucional e da modernizagdo administrativa, tais como: nogdes basicas sobre administragcdo de
contratos de servicos de forma indireta e continua; nogbes basicas sobre administragdo patrimonial
(controle, guarda e distribuicao de materiais e bens patrimoniais, implantagcdo e execugéo de planos,
programas e projetos relativos as atividades de Gestdo Patrimonial de bens mdveis e imoveis,
racionalizagao e simplificagcao de processos); realizagdo de atividades de apoio e auxilio na realizagéo
de tarefas administrativas diversas afins, além de executar outras atividades compativeis com o cargo.

Nivel médio — Informatica — 2 vagas;

Especificar configuragdes e instalar computadores. Instalar e utilizar softwares. Instalar e configurar
redes locais de computadores. Analisar, especificar, programar e testar softwares. Realizar manutengao
basica em sistemas de informatica.

Diretoria de Informatica — DI

A Diretoria de Informatica compete: | - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades de
processamento de dados e de informagdes cientificas e administrativas, apoiando, promovendo e
desenvolvendo os processos de informatizagdo da Fundagao IBGE; Il - administrar o parque central de
equipamentos e a infraestrutura basica de informatica; Il - administrar e zelar pela preservacao e garantia
da integridade das informagdes contidas na base de dados da Fundagéo IBGE, proporcionando apoio
técnico para o acesso a essas informacgdes; IV - promover a prospecc¢ao de novas tecnologias, difundilas
e assessorar os demais 6rgaos do IBGE em sua utilizagao.

Analistas

Andlise de Sistemas — Desenvolvimento — 71 vagas

DI/GAB - 1 vaga: Auxiliar da definicdo dos projetos externos a diretoria, dentro do IBGE ou fora,
auxiliando na confecgao de convénios, acordos, termos de referéncia entre outros instrumentos, antes
que os projetos sejam implantados na infraestrutura do IBGE.
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GEOPI/GPRO - 3 vagas: Apoio nas implantagdes dos sistemas desenvolvidos pela instituigdo em
ambiente de homologacéao/treinamento/produgéo; Suporte aos sistemas em producgao; Elaboragédo de
Notas Técnicas com instru¢des sobre implantagdo das pesquisas nas Unidades da Federacéo;
Capacitagdo das equipes de informatica das Unidades da Federagdo quanto ao funcionamento dos
novos sistemas em produgao; Suporte através de gerenciamento remoto de dispositivos méveis no
parque tecnoldgico do IBGE; o Atuar nas analises de indisponibilidade dos sistemas/servicos em
producédo no IBGE.

GEOPI/GEATE - 1 vaga: Suporte/atendimento ao correio eletrénico institucional; Suporte a aplicagéo
service desk institucional; Suporte no atendimento aos incidentes e requisi¢cdes registradas no Service
Desk.

COBADI/GEND - 3 vagas: Desenvolver aplicativos para plataforma android com funcionalidades graficas
para atualizagdo das informagbdes de enderecos em campo com georreferenciamento; Desenvolver
aplicagbes web para acompanhamento gerencial do trabalho de campo, com relatérios graficos com
georeferenciamendo dos enderecgos verificados; Desenvolver aplicagbes para pareamento da base
cadastral Cnefe do IBGE com outras bases obtidas por convénios do IBGE com outros 6rgaos, como por
exemplo a Aneel;

COBAD/GAGR - 3 vagas: Desenvolver funcionalidades web para ampliar e facilitar as agdes de
administragcdo das tabelas SIDRA e seus componentes, pelos usuarios internos; Efetuar o
aperfeicoamento continuo da aplicacdo web de consulta do SIDRA, levando em conta o feedback dos
usuarios e implementando as funcionalidades necessarias; Desenvolver funcionalidades web e servigos
que atuem sobre os dados no SIDRA; Fazer as manutenc¢des necessarias das aplicagdes ja
desenvolvidas; Refinar progressivamente os frameworks, APIs e bases‘que compdem a infraestrutura
dos sistemas da geréncia.; Promover a melhora constante da aplicagao web de consulta aos indicadores
ODS, ouvindo o feedback dos usuarios e implementando as fungdes necessarias ao aperfeigoamento do
sistema; Promover a melhora constante da plataforma SDMX, mantendo.a instituicao atualizada com os
padrdes e as boas praticas internacionais e agregando novos Fluxos de dados.

COBAD/GEMIC - 3 vagas: Manter e atualizar um repositério (Data Warehouse) de microdados de
pesquisas divulgadas pela Instituicao; Prover ferramentas de acesso (busca, recuperagédo, manuseio e
agregacao) das informagoes, tanto para o publico, quanto para pesquisadores do Instituto, através do
sistema BME - Banco Multidimensional de Estatisticas; Prover a integragcdo entre sistemas de
disseminacgéao de informagao (BME e SIDRA); Desenvolver e manter funcionalidades do sistema EDATA
- Editor e Analisador de Planos Tabulares, que é voltado a criacéo, edicdo e carga de planos tabulares a
partir das pesquisas existentes no repositério de microdados;

COBADI/GDIN - 3 vagas: Realizar manutengéo evolutiva e corretiva de sistemas web existentes;
Desenvolver funcionalidades web e servigos que atuem sobre os dados dos sistemas da geréncia, com
base no feedback dos usuarios e implementando as fungbes necessarias aos seus aperfeicoamentos;
Homologar os Sistemas junto ao usuario; Enviar Artefatos de Sistemas ja homologados para a equipe
de producéo; Refinar progressivamente os frameworks, APls e bases que compdem a infraestrutura dos
sistemas da geréncia; Criar, manter e evoluir as Bases de dados das pesquisas institucionais.
COBADIGSIG - 8 vagas: Desenvolver e atualizar as aplicagdes e sistemas responsaveis pela gestao
da Base Territorial, produto base das pesquisas do IBGE. Os sistemas envolvidos sdo: Base
Operacional Geografica (BOG), Banco de Estruturas Territériais (BET), Portal da Base Territorial e
SISMAP; Desenvolver e atualizar as aplicagdes, sistemas e ambiente de treinamento quem compdem o
projeto de Infraestrutura de Dados Espaciais (INDE) do governo federal INDE; Desenvolver e atualizar
as aplicacbes e sistemas responsaveis pela gestdo dos recursos naturais que sédo disponibilizados a
sociedade comum e pesquisadores da area . Os sistemas envolvidos séo: Portal BDIA, BDIAWEB,
MIDIAGEO, CDCREN e Conversor de estilos; Desenvolver e atualizar servigos de imagens utilizados
para atualizagdo dos processos de mapeamentos empregados pela Diretoria de Geociéncias;
Desenvolver e atualizar funcionalidades da Plataforma Geogréfica Interativa (PGl), plataforma utilizada
para divulgacao dos produtos da Diretoria de Geociéncias; Desenvolver e atualizar servigos de geodésia
disponibilizados ao publico externo; Manter e atualizar os sistemas responsaveis pelas publicacdes das
Revistas Brasileira de Estatistica e de Geografia;
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COADS/GPOP — 12 vagas: Participar de todas as etapas do processo de desenvolvimento de sistemas
dos sistemas da geréncia, que atendem as Pesquisas Populacionais, Sociais e Calculo de indices
(analise, projeto da arquitetura, desenvolvimento, manuten¢ao) de acordo com a metodologia e
tecnologias estabelecidas, realizar testes e processo de liberagao de versdes. Documentar as atividades
e compartilhar o conhecimento com a equipe.

COADS/GECEN - 10 vagas: Participar de todas as etapas do processo de desenvolvimento de sistemas
dos sistemas da geréncia, que atendem aos Censos e Contagem Populacional (analise, projeto da
arquitetura, desenvolvimento, manutengéo) de acordo com a metodologia e tecnologias estabelecidas,
realizar testes e processo de liberacdo de versdes. Documentar as atividades e compartilhar o
conhecimento com a equipe.

COADS/GECO - 14 vagas: Participar de todas as etapas do processo de desenvolvimento de sistemas
dos sistemas da geréncia que atendem as Pesquisas Econdémicas e Agropecuarias (analise, projeto da
arquitetura, desenvolvimento, manutencdo) de acordo com a metodologia estabelecida, testes e
processo de liberagdo de versbes. Documentar as atividades e compartilhar o conhecimento com a
equipe.

COADS/GADE - 10 vagas: Participar de todas as etapas do processo de desenvolvimento de sistemas
dos sistemas da geréncia em atendimento a Diretoria Executiva e a Escola Nacional de Ciéncias
Estatisticas (analise, projeto da arquitetura, desenvolvimento, manutengéo) acordo com a metodologia e
tecnologias estabelecidas, realizar, testes e processo de liberagcédo de versdes. Documentar as atividades
e compartilhar o conhecimento com a equipe.

Analise de Sistemas — Infraestrutura — 26 vagas

DI/GAB - 1 vaga: Auxiliar da definicdo dos projetos externos a diretoria, dentro do IBGE ou fora,
auxiliando na confecgdo de convénios, acordos, termos de referéncia entre outros instrumentos, antes
que os projetos sejam implantados na infraestrutura do IBGE.

COINF/GATI - 6 vagas: Administrar, configurar, dar suporte técnico (manutencgéo), analisar performance
e coordenar acgbes técnicas para: Aplicagdes WEB (Apache, Tomcat, JBOSS, IIS) e de mensageria;
gestao de equipamentos; automacgoes e integracdo de plataformas; gestdo de identidade. Propor e
implementar evolugdes em solugdes de infraestrutura dos servigos implantados no IBGE, tais como: AD,
DNS, DHCP, DFS, File Server, Exchange, Skype for business, Teams, Office 365, terminal server,
servidor web (Apache, Tomcat, Jboss, IIS), Openshift, plataformas de estatistica, plataformas de
Geociéncias. Prestar suporte aos servigos do IBGE implantados no ambiente Microsoft Azure. Avaliar a
utilizagao de recursos de infraestrutura e dos servigos utilizando ferramentas de gerenciamento (SCCM,
SCOM, Zabbix, Azure Monitor e Application Insights). Propor e implementar evolu¢des na arquitetura das
plataformas. Propor estratégias, e atuar na migracdo de versao das plataformas. Atuar na integragédo do
Active Directory com outros softwares ou servigos, tais como o Exchange, Azure AD, WEBEX, GLPI
(Sistema de abertura de chamados), Moodle, portal de servicos (Proxy reverso), aplicacdes WEB
desenvolvidas pelo IBGE. Atuar na integragéo do Application Insights com as aplicagbes web. Administrar
e dar suporte a plataforma Openshift. Desenvolver scripts complexos em Powershell para gerenciamento
e automacao de infraestrutura das solugdes. Atuar na execugéo de testes e provas de conceito em
ambiente windows e linux. Atuar na criagdo e gerenciamento de GPOs em conjunto com a equipe de
seguranca. Acompanhar e gerenciar niveis de servigo. Apoiar e orientar tecnicamente os demais
profissionais da equipe de suporte.

COINF/GPRO - 1 vaga: Levantamento e benchmarking de novas solugbes de tecnologia e
metodologias. Fazer levantamento de necessidades e problemas junto as demais unidades de negécio
no IBGE. Assessoramento em contratagdes de TIC para tomada de decisdo. Apoiar a padronizagéo dos
processos de governanga e gestédo de projetos de TIC. Apoiar a padronizagao dos processo de gestao
de TIC e governanga de TIC.

COINF/GABD - 4 vagas: Administrar, configurar, dar suporte técnico (manutengao), analisar
performance e coordenar agdes técnicas nas seguintes tecnologias de banco de dados: Oracle (bancos
single instance, RAC Exadata, Oracle Clustware, Oracle ASM, Oracle NET Oracle Multitenant, Oracle
Enterprise Manager 13c, Oracle Audit Unified , RMAN, Oracle Data Guard de DG Broker, Oracle Data
Pump); SQL (single instance e em cluster, CMS, SQL Trace); PostGRE e MySQL. Gerenciar




59IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

licenciamentos. Acompanhar e gerenciar niveis de servigo. Apoiar e orientar tecnicamente os demais
profissionais da equipe de suporte.

COINF/GSUP - 6 vagas: Administrar, configurar, dar suporte técnico (manutengio), analisar
performance e coordenar agbes técnicas para: backup (ter dominio dos tipos de copia e armazenamento
de backup - discos, fitas, rede e réplicas; Disaster Recovery, Alta Disponibilidade, protegcéo offline,
gerenciamento de capacidade e performance tunning e automagéo de processos de infraestrutura de
backup baseando-se em scripts) e seguranca de dados, sistemas operacionais Linux (RedHat
Enterprose Linux, migragdes CentOS e SUSE) e Windows (Server), Virtualizagao. Incluir e analisar dados
de monitoramento com Zabbix. Implantar e administrar sistemas de armazenamento de dados (storage).
Implantar e administrar NAS de grande e médio porte. Implantar e administrar redes SAN (protocolo Fiber
Channel). Automatizar processos de infraestrutura de TIC. . Acompanhar e gerenciar niveis de servigo.
Apoiar e orientar tecnicamente os demais profissionais da equipe de suporte.

GEOPI/GPRO - 2 vagas: Apoio nas implantagdes dos sistemas desenvolvidos pela instituicdo em
ambiente de homologagéao/treinamento/produc¢ao;o Suporte aos sistemas em producgéo;o Elaboragao de
Notas Técnicas com instrugbes sobre implantacdo das pesquisas nas Unidades da Federagao;o
Capacitagdo das equipes de informatica das Unidades da Federagcdo quanto ao funcionamento dos
novos sistemas em producgio;o Suporte através de gerenciamento remoto de dispositivos moveis no
parque tecnoldgico do IBGE; o Atuar nas analises de indisponibilidade dos sistemas/servicos em
producédo no IBGE.

GEOPI/GCPD - 1 vaga: Analise, manutengao e monitoramento dos subsistemas (automagao, detecgéo
combate a incéndio, refrigeragao, distribuigdo elétrica, controle de acesso e CFTV) do Data Center;
Automacédo de atividades; o Gerenciamento de equipes; o Gestao e operagdo de cabeamento
estruturado (LAN e SAN);o Gestédo de contrato de governanca de Data Center;

GEOPI/GEATE - 3 vagas: Suporte/atendimento ao correio eletrénico institucional; Suporte a aplicagéo
service desk institucional; Suporte no atendimento aos incidentes e requisi¢des registradas no Service
Desk.

GEOPI/GMAT - 1 vaga: Atendimento aos incidentes e requisi¢coes registradas através de service desk
institucional e encaminhada para a geréncia atuar na solugao; Manutengédo de cabeamento estruturado
em Postos de Trabalho; Aplicagédo de imagem institucional em equipamentos de TIC; o Controle da
distribuicdo de equipamentos de TIC; Gestao dos contratos de assisténcia técnica dos equipamentos de
TIC, ditribuidos em todo o territério nacional.

GEOPI/GAB - 1 vaga: Apoiar a coordenagao nos processos de contratagao de servigos para atender ao
IBGE; Apoiar nas atividades inerentes da coordenacao.

Analise de Sistemas — Rede — 17 vagas

COTEL/GSIR - 4 vagas: 1) Suportar, Gerenciar, Manter e Administrar redes LAN - Tamanho: 45 redes
LANs de 27 Unidades Estaduais - Totalizando em torno de 750 SwitcheslL2, 45 SwitchesL3 e servicos
de redes e comunicacao de dados integras; 2) Suportar, Gerenciar, Manter e Administrar redes WLAN
(Wifi Corporativo) - Tamanho: 450 Pontos de Acesso - Controle de Acesso, Autenticacao e areas de
cobertura; 3) Suportar, Gerenciar, Manter e Administrar redes WLAN (Wifi de Agencias e Postos de
Coleta e Subarea do Censo) - Tamanho: 6500 unidades de roteadores Sem Fio com e sem Gerencia
centralizada; 4) Administragdo de Servicos de Redes com relay de fluxos como: Unicast (para atribuicao
de endereco IP dinamico) e Multicast (para trafego de Videoconferéncia e demais); 4) Suportar,
Gerenciar, Manter e Administrar ambiente de redes de Datacenter - Tamanho: 02 DTCs Principais
(Canabarro e SP) e mais 43 Salas logicas com infraestrutura de redes LAN;

COTEL/GSAD - 2 vagas: 1- analisar relatorios de desempenho e incidentes de rede; 2- sugerir e
implementar alteragées em configuracdo de roteadores; 3-ter pleno conhecimento de implementagao de
criptografia e multicast em roteadores; 4- Analisar e adequar percentuais de Qos para todas as
aplicagbes do IBGE. 5 - Ter pleno conhecimento de sistemas de videoconferéncia H.323 e em nuvem;
Configurar, suportar e manter sistemas com MCU, Gatekeeper, sistemas de firewall transverso, Webrtc,
CODECs e demais componentes de videoconferéncia on premise. 6 - Integrar CODECs a sistemas de
videoconferéncia em nuvem. 7 - Administrar, configurar e prestar suporte a realizagdo de eventos e a
solucao de problemas nos aplicativos de usuarios de sistemas de videoconferéncia em nuvem.
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COTEL/GSADI/TELEFONIA - 2 vagas: 1) Analise de infraestrutura para: proposigdo de melhorias e
modernizagao; 2) Mapeamento e sistematizagdo de processos e procedimentos internos trabalho; 3)
Estudos de viabilidade e desempenho da infraestrutura; 4) Proposi¢ao de manuais, relatérios e quaisquer
documentos técnicos relativos a infraestrutura; 5) Gestao de contratos; 6) Analise, manutencao e suporte
a softwares, equipamentos e ferramentas criticas; 7) Gerenciamento de equipes; 8) Interagéo diaria com
setores de informatica de todas as Unidades Estaduais; 9) Reunides com fornecedores, operadoras e
prestadores de servicos de telefonia; 10) Elaboragcdo de projetos para novas contratagbes; 11)
Construgdo de documentos para realizagdo de renovagdes de contratos vigentes ou para novas
contratagdes; 12) Gerenciamento de implantagédo de servigos de novas contratagdes.

COTEL/GSER - 2 vagas: a)Configuragéo e ajustes dos parametros de: links de internet, servigos que
atravessam os segmentos de redes, conexdes e sessdes estabelecidas; b)Analise do comportamento
das conexdes e sessdes e identificagdo de anomalias que causam riscos e que causam degradagéo da
qualidade; c)Verificagdo da conformidade e boas praticas na organizagdo dos segmentos de redes e
sub-redes; d)Administragdo de 9 links de acesso a internet.

COTEL/GMOR - 3 vagas: 1) Apoiar as geréncias do departamento de informatica no Rio de Janeiro e
as equipes de outros estados em termos de suas respectivas necessidades de monitoramento. 2)
Prospectar os recursos do sistema de monitoramento, propondo a utilizagdo de novas funcionalidades.
3) Ajustar as configuragdes da solugdo de monitoramento de acordo com necessidades personalizadas
dos interessados. 4) Auxiliar na resolugdo de problemas de infraestrutura.5) Atualizar e organizar os
registros dos equipamentos. 6) Resolver problemas no ambiente de monitoramento. proativamente. 7)
Criagdo de procedimentos e manuais. 8) Verificagdo de métodos ou recursos para a otimizar o
desempenho do monitoramento. 9) Elaboragao de projetos e documentos para novas contratages. 10)
Elaboragdo de documentos para a renovagéo de contratos vigentes. 11) Interagir com equipes de outros
estados, com geréncias do departamento de informatica e com fornecedores.

GEOPI/GCPD - 1 vaga: Analise, manutengdo e monitoramento dos subsistemas (automagéao, detecgéo
combate a incéndio, refrigeracdo, distribuigcao elétrica, controle de acesso e CFTV) do Data Center;
Automagido de atividades; o Gerenciamento de equipes; o Gestdo e operagdo de cabeamento
estruturado (LAN e SAN);o Gestao de contrato de governancga de Data Center;

GEOPI/GEATE - 3 vagas: Suporte/atendimento ao correio eletrénico institucional; Suporte a aplicagéo
service desk institucional; Suporte no atendimento aos incidentes e requisi¢cbes registradas no Service
Desk.

Analise de Sistemas — Seguranca = 6 vagas

DI/GESEG - 3 vagas: Administrar, configurar, dar suporte técnico (manutengao), analisar performance
e coordenar agdes técnicas para: firewall de aplicagao; ativirus e antispam; SIEM; ferramentas SAST e
DAST; hardening, baselines, group policies de computadores e servidores; DevSecOps; analisar e
responder a incidentes de cibersegurancga; testar procedimentos e sistemas de SI: backup, criptografiade
dados e informagdes; configurar recursos e sistemas computacionais de seguranga. Apoiar e orientar
tecnicamente os demais profissionais da equipe de suporte.

COTEL/GSER - 2 vagas: a)Analise de eventos e incidentes de segurancga identificados; b)Tratamento
emergencial de novas vulnerabilidades descobertas das que oferecem maior risco e impacto as que
oferecem menor risco; c)Analise dos relatérios de seguranca gerados de forma automatica e proposigao
de atividades ou procedimentos para solugao definitiva de incidentes/anomalias identificadas ou agdes
para mitigagdo antes que eventos se transformem em incidentes; d)Criagdo de novos perfis e politicas
de segurancga alinhadas as melhores praticas e as necessidades do IBGE; e)Mitigagdo de ataques e
ameagcas.

GEOPI/GPRO - 1 vaga: Apoio nas implantagdes dos sistemas desenvolvidos pela instituicdo em
ambiente de homologacgao/treinamento/produgao; Suporte aos sistemas em produgéo; Elaboragéo de
Notas Técnicas com instrugdes sobre implantagdo das pesquisas nas Unidades da Federagao;
Capacitacdo das equipes de informatica das Unidades da Federacdo quanto ao funcionamento dos
novos sistemas em producéo;o Suporte através de gerenciamento remoto de dispositivos méveis no
parque tecnoldégico do IBGE; o Atuar nas andlises de indisponibilidade dos sistemas/servicos em
produgéo no IBGE.
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Ciéncia de dados — 4 vagas

COINF/GABD - 2 vagas: Administrar, configurar, dar suporte técnico (manutengao), analisar
performance e coordenar agdes técnicas nas seguintes tecnologias de banco de dados: Oracle (bancos
single instance, RAC Exadata, Oracle Clustware, Oracle ASM, Oracle NET Oracle Multitenant, Oracle
Enterprise Manager 13c, Oracle Audit Unified , RMAN, Oracle Data Guard de DG Broker, Oracle Data
Pump); SQL (single instance e em cluster, CMS, SQL Trace); PostGRE e MySQL. Gerenciar
licenciamentos. Acompanhar e gerenciar niveis de servigo. Apoiar e orientar tecnicamente os demais
profissionais da equipe de suporte.

COBAD/GAGR - 2 vagas: Desenvolver funcionalidades web para ampliar e facilitar as agbes de
administragdo das tabelas SIDRA e seus componentes, pelos usuarios internos; Efetuar o
aperfeicoamento continuo da aplicagao web de consulta do SIDRA, levando em conta o feedback dos
usuarios e implementando as funcionalidades necessarias; Desenvolver funcionalidades web e servigos
que atuem sobre os dados no SIDRA; Fazer as manutengdes necessarias das aplicagdes ja
desenvolvidas; Refinar progressivamente os frameworks, APls e bases que compdem a infraestrutura
dos sistemas da geréncia.; Promover a melhora constante da aplicagao web de consulta aos indicadores
ODS, ouvindo o feedback dos usuarios e implementando as fungdes necessarias ao aperfeicoamento do
sistema; Promover a melhora constante da plataforma SDMX, mantendo a instituicdo atualizada com os
padrdes e as boas praticas internacionais e agregando novos Fluxos de dados.

Direito — 2 vagas:
DI/GAB - 2 vagas: Auxiliar nos processos de contratacao e seus recursos e impugnagdes, bem como
na analise de contratos, incluindo sua regularidade e sangoes.

Administracdo/Engenharia de Producao/Ciéncias Contabeis/Economia — 10 vagas:

DI/GPS - 4 vagas: Fiscalizar contratos; Atuar como integrante de equipe de planejamento de
contratagdes; Consolidar e gerir demandas; Emitir relatérios; Operacionalizar sistemas internos e
governamentais; Integrar comités; Atuar na gestdo orcamentéria; Instruir processos de contratacao;
Emitir pareceres/opinido nos temas de seu dominio; Demais atribuicdes inerentes ao cargo;
COINF/GAB - 1 vaga: Mapeamento e melhoria de processos de gestéo de TIC, em especial, gestdo de
mudangas, gestdo de capacidade e gestao de riscos. Assessoramento em contratacées de TIC para
tomada de decisédo. Assessoramento em governanga de TIC. Padronizar os processos de governanga e
gestao de projetos de TIC.

COINF/GPRO - 1 vaga: Levantamento e benchmarking de novas solug¢des de tecnologia e metodologias.
Fazer levantamento de necessidades e problemas junto as demais unidades de negécio no IBGE.
Assessoramento em contratacdes de TIC para tomada de decisdo. Apoiar a padronizagédo dos processos
de governanca e gestéo de projetos de TIC. Apoiar a padronizagcado dos processos de gestdo de TIC e
governancga de TIC.

GEOPI/GMAT - 3 vagas: Atendimento aos incidentes e requisi¢cdes registradas através de service desk
institucional e encaminhada para a geréncia atuar na solu¢do; Manutengédo de cabeamento estruturado
em Postos de Trabalho; Aplicagdo de imagem institucional em equipamentos de TIC; o Controle da
distribuicao de equipamentos de TIC; Gestado dos contratos de assisténcia técnica dos equipamentos de
TIC, ditribuidos em todo o territrio nacional.

GEOPI/GAB - 1 vaga: Apoiar a coordenagéo nos processos de contratacao de servigos para atender ao
IBGE; Apoiar nas atividades inerentes da coordenagéo.

Técnicos

Nivel intermediario — 8 vagas

COTEL/GSIR — 2 vagas: 1) Suporte ao usuario em infraestrutura de redes; 2) Suporte ao ambiente de
infraestrutura de redes a nivel dos ativos de redes; 3) Suporte ao cabeamento estruturado de
infraestrutura de redes LAN; 4) Montagem e desmontagem de equipamentos de TIC; 5) Avaliagao e
testes de ativos de redes (Roteadores Sem Fio, Switches e Roteadores TCP/IP).
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COTEL/GSAD/Telefonia — 4 vagas: 1) criagdo de procedimentos e controles; 2) ajustamento de
processos e de servigos; 3) intervengdes corretivas e preventivas nos servigos para melhoria ou corregao
do desempenho; 4) adequagéo e substituicdo de ferramentas para administragao e geréncia de servigos;
5) manutencéo e suporte a softwares, equipamentos e ferramentas criticas;6) criacdo de procedimentos
de instalagdo, corregdo e acompanhamento; 7) ajustamento de documentagdes; 8) procedimentos de
monitoragéo de infraestrutura; 8) leitura de manuais, relatérios e quaisquer documentos técnicos relativos
a infraestrutura; 9) elaboragao de relatorios de atividades; 10) instalagao e configuragao de equipamentos
e softwares basicos; 11) configuragdo e ativagao de pontos/ramais telefénicos; 12) suporte técnico aos
usuarios finais dos recursos de telefonia;13) controle da distribuicao de equipamentos; 14) fiscalizagéo
de contratos; 15) interagéo direta com fornecedores, operadoras e prestadores de servigos de telefonia
na prestagéo de servigos e planejamento de novos servigos;

GEOPI/GEATE - 2 vagas: Suporte/atendimento ao correio eletrénico institucional; Suporte a aplicagéo
service desk institucional; Suporte no atendimento aos incidentes e requisi¢des registradas no Service
Desk.

CENTRO DE DOCUMENTAGAO E DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES - CDDI

O CDDI é responsavel por planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de
documentacédo e de disseminagao. Adicionalmente é responsavel pelo desenvolvimento de produtos e
servigos de informagéo, bem como pela divulgagéo dos mesmos visando o relacionamento préoximo com
a sociedade em seus diversos publicos, além de promover e preservar a imagem e memoria institucional.
Atualmente o CDDI conta com diversas areas para atender suas fungdes € é fundamental que tenhamos
equipes da casa para que estas atividades sejam executadas em sua plenitude. Dentre elas, destacamos
a importancia de termos jornalistas e publicitarios que atuardo no relacionamento com a sociedade,
através das nossas redes sociais, do desenvolvimento -das nossas pecgas publicitarias, eventos e
treinamentos visando o apoio a coleta das nossas pesquisas e divulgacado dos resultados; equipe de
producgao editorial fundamental no desenvolvimento das nossas publicagcbes e manutengdo de nosso
parque grafico que nos garanta qualidade e agilidade na produgéo dos produtos impressos; equipe de
programadores e webdesigners para manter nossos servigos digitais, como o Portal, atualizado e em
constante aprimoramento de acordo com novas tecnologias que sdo langadas numa velocidade
exponencial; bibliotecarios, historiadores, pedagogos e economistas para preservacéo e divulgacéo do
nosso acervo, produtos e servigos para os diferentes segmentos da sociedade, além de promover a
gestdo do conhecimento e atendimento aos diversos publicos da Casa; tradutores para aprimorar as
relacdes com o publico e 6rgados internacionais; e por fim, profissionais da area de gestdo, apoio
administrativo etc. que garantam suporte para que todas estas atividades sejam realizadas em
conformidade com a legislagao vigente de forma agil e eficiente.

Sendo assim, o perfil dos servidores pleiteados para atuar no CDDI estéo intrinsecamente relacionados
aos objetivos estratégicos da Instituicdo, destacando-se os objetivos:

3. Fortalecer a difusdo do conhecimento.

Promover agbes voltadas ao ensino, pesquisa e difusdo do conhecimento produzido na instituigdo para
ampliar a compreensao dos cidadaos sobre a realidade brasileira e sua capacidade de apropriar-se das
informagdes estatisticas e geocientificas. Inclui cursos formativos e informativos para o publico externo,
estimulo ao desenvolvimento de ac¢des didatico-pedagdgicas inovadoras e a producdo e publicacéo
cientifica, organizagao de eventos e produgdes técnicas.

10. Implementar a politica de gestdo do conhecimento.

Criar ambiente institucional favoravel para a busca e a geragdo de conhecimentos, por meio do uso de
rede de pessoas e organizagdes, bem como com agdes para retengdo e protegdo do conhecimento,
incluindo formas de armazenamento e agbes para utilizagao, acesso, compartilhamento e difuséo interna.
13. Amplificar a disseminagao e a comunica¢do com usudrios e sociedade.

Adotar novas estratégias de divulgagao, disseminagdo e comunicagdo que sejam amplas e flexiveis,
satisfagam necessidades de diferentes grupos de usuarios, tanto em termos de produtos como de canais
de divulgagao e servigos. Acompanhar as mudangas no tratamento, manuseio e uso dos dados e
informacgdes por parte dos usuarios, além de esforgos de divulgacdo da imagem institucional do IBGE.
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Tecnologistas:
Biblioteconomia — 4 vagas

Normalizar documentos de acordo com as normas de documentacdo da Associagcdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT; efetuar pesquisa em bancos e bases de dados bibliograficos; interpretar e
sintetizar conteudos de informagao com vistas a elaboragéo de resumos, indices, textos de apresentagéo
e quartascapas de publicac¢des; redigir, registrar e classificar documentos; elaborar e manter o controle
de vocabulario através das terminologias utilizadas nos dicionarios das pesquisas produzidas pela
Instituicdo; planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas biblioteconémicas e promover
acdes visando atender as necessidades dos usuarios; auxiliar nas atividades técnicas de selegao e
aquisicdo por compra, doagdo ou intercambio de materiais informacionais; catalogar documentos;
atender e orientar o usuario na localizagdo do material que necessita na utilizagcdo dos recursos
informacionais, impressos e eletrénicos, bem como no uso geral da biblioteca; e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Economia — 1 vaga

Desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informacgdes; elaborar
relatorios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos (analiticos, pareceres e
relatérios técnicos); analisar dados quantitativa e qualitativamente; apoiar as atividades de atendimento
a publico interno e externo.

Histéria — 2 vagas

Elaborar projetos editoriais que tenham como base a investigagdo de acontecimentos historicos;
desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais; atuar no desenvolvimento e preservagao da
Memodria Institucional.

Jornalismo — 5 vagas

Redigir textos para veiculos de comunicacdo diversos; realizar a edi¢cdo de textos; redigir textos para
material promocional; redigir outras pegas, como relatérios, planos de comunicagéo, entre outros; atuar
no planejamento, redacao de textos/posts e publicacdo de postagens nos perfis institucionais nas redes
sociais, acessar e analisar as métricas de alcance e interacbes desses perfis, monitorar e interagir com
0s comentarios publicos e mensagens privadas recebidas por meio desses perfis.

Producéo Editorial — 2 vagas

Atribuicées: Buscar, selecionar, organizar e adequar os originais; marcar e revisar originais; supervisionar
processos graficos; realizar pesquisa de layout; atuar no planejamento da produgédo grafica, incluindo
composicao, impresséo e acabamento do produto sugerindo materiais e processos para a sua realizago;
dominar as tecnologias atuais para realizar a produgéo e a diagramacé&o dos projetos editoriais de obras
e periddicos com fins impressos ou eletrénicos e preparar o fechamento dos arquivos para fins graficos
e eletrénicos.

Producéo grafica — 2 vagas

Monitorar a produgao grafica nas etapas de pré-impressao, impressdo e pds-impressdo. Realizar
pesquisa de orgamentos em produgio grafica, relacionamento com fornecedores e viabilizar projetos
graficos.

Programacéao Visual — 9 vagas

Conceber e desenvolver projetos de comunicagao visual para midias impressas e eletrénicas tais como
layouts, animacgdes, ilustragdes, logotipos, assinaturas visuais e identidades corporativas; realizar a
criagdo, editoracdo, implementacdo e tratamento de imagens dos projetos; executar a arte-finalizagédo
dos produtos, incluindo a preparagdo e o fechamento de arquivos para impressdo digital; ter
conhecimento das ferramentas de tecnologia atuais para desempenho das atividades.
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Webdesign — 2 vagas

Desenvolver diferentes tipos de trabalhos relativos a demandas audiovisuais, utilizando dispositivos
digitais e recursos computacionais; projetar solu¢des audiovisuais para disseminagao de informagoes;
criar e implementar projetos de arquitetura da informacéo; atuar na implementagao de interfaces para
apresentagdo em videos; efetuar animagdes de objetos e efeitos multimidia; desenvolver projetos
interativos.

Analistas:

Administracdo — 2 vagas

Exercer atividades inerentes a area de suprimentos, logistica e infraestrutura, tais como: planejamento,
analise, nocdes basicas sobre administracdo de contratos de servigos de forma indireta e continua
(elaboragéao de especificagédo de servigos, elaboragéo de projetos basicos, termo de referéncia, contratos
administrativos, analise de planilhas de formagado de pregos, repactuagao de contratos, reequilibrio
econdmico-financeiro, elaboracao de relatérios gerenciais de suporte adecisao).

Andlise de Sistemas/ Desenvolvimento de Aplicacdes — Web Mobile — 2 vagas

Participar de atividades voltadas ao desenvolvimento de aplicacbes web e mobile; realizar modelagem
de dados; desenvolver aplicacdes orientadas a servigos (SOA); desenvolver sistemas integrados a um
ou mais bancos de dados relacionais nos softwares e tecnologias atuais vigentes.

Letras — Portugués/Inglés — 2 vagas
Desenvolver trabalhos de reviséo, traducao e versao de textos para uso em midia impressa, audiovisual
e digital, para os diversos produtos do IBGE.

Letras — Portugués/Literatura — 3 vagas
Atuar na revisao de toda a produgao editorial realizada na instituicdo,além de pegas promocionais e
conteudo digital.

Pedagogia — 2 vagas
Atuar no planejamento e execugdo das agbes pedagdgicas; implementar projetos de capacitagao
presenciais e a distancia; monitorar e avaliar os resultados dos projetos educacionais.

Publicidade = 2 vagas
Criagcao de campanhas e pecas publicitarias impressas e digitais; elaboracao de briefings e de roteiros
para videos, podcasts; redagao para veiculos de comunicagao diversos da instituicao.

Técnicos

Nivel Médio — Administracdo — 7 vagas;

Suporte e apoio técnico especializado as atividades de suprimentos, logistica e infraestrutura, recursos
humanos e orgcamento e finangas com vistas a melhoria da qualidade dos processos de gestdo
institucional e da modernizagcao administrativa, tais como: nog¢des basicas sobre administracao de
contratos de servigos de forma indireta e continua; nogbes basicas sobre administragdo patrimonial
(controle, guarda e distribuicdo de materiais e bens patrimoniais, implantacdo e execug¢ao de planos,
programas e projetos relativos as atividades de Gestdo Patrimonial de bens modveis e imodveis,
racionalizagao e simplificacdo de processos); realizagdo de atividades de apoio e auxilio na realizagéo
de tarefas administrativas diversas afins, além de executar outras atividades compativeis com o cargo.

Nivel Médio — Informatica — 7 vagas;

Especificar configuragdes e instalar computadores. Instalar e utilizar softwares. Instalar e configurar
redes locais de computadores. Analisar, especificar, programar e testar softwares. Realizar manutencéo
basica em sistemas de informatica.




IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

DIRETORIA DE PESQUISAS - DPE

A Diretoria de Pesquisas compete: | - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos,
pesquisas e trabalhos de natureza estatistica relativos a situagdo demografica, econdmica, social,
ambiental e administrativa do Pais; e Il - executar as agbes de competéncia do IBGE no &dmbito da
coordenacgéo do Sistema Estatistico Nacional, e em relagdo aos convénios de cooperagdo em matéria

estatistica.
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Tecnologistas:

Economia — 54 vagas

GERENCIA DE PESQUISAS/GEPES-COREN - 2 vagas: elaborar respostas de atendimentos a
usuarios; Acompanhar e avaliar a codificagao; Participar na elaboragéo de pesquisas e das divulgagdes
das Pesquisas dos blocos tematicos da Gerencia;

CONAC - GERENCIA DE CONTAS TRIMESTRAIS — 2 vagas: realizar leitura, critica e transformagao
em variaveis de contas nacionais das diversas pesquisas conjunturais realizadas pelo IBGE. Realizar
montagem da base de dados; realizar estudo de conjuntura macroeconémica; realizar estudos para
aperfeicoamento do sistema de informatica de compilacdo das contas trimestrais, realizar equilibrios de
produtos e analise de atividades econdmicas, realizar sintese dos indicadores trimestrais, realizar
informe e apresentagao para imprensa das contas trimestrais.

GERENCIA DE BENS E SERVIGOS - 4 vagas: Realizar estudo dos diversos registros administrativos,
especialmente dos registros fiscais; realizar estudos e desenvolvimento das diversas contas satélites
como conta de cultura, de turismo, etc.; realizar compilagdo das contas nacionais anuais; realizar testes
e desenvolvimento do sistema de informatica em conjunto com a geréncia de informatica; realizar estudos
e testes de modificagdes metodoldgicas para a mudanga de base do sistema de contas nacionais;
realizar equilibrios entre oferta e demanda de produtos tanto nas contas anuais como nas contas
trimestrais; realizar analise do desempenho de atividades econdmicas; realizar leitura, critica e
transformagcdo em variaveis de contas nacionais das diversas pesquisas estruturais realizadas pelo
IBGE; realizar a construcéo do informativo das contas nacionais anuais.

GERENCIA DE SETORES INSTITUCIONAIS - 2 vagas: Realizar leitura e critica de registros fiscais das
empresas como, por exemplo, a ECF - Escrituracdo Contabil Fiscal; constru¢cdo de base de dados
contendo informagbes dos agentes econdmicos; compilagdo das Contas Econdmicas Integradas
incluindo a Conta Financeira e as Contas de Patrimbnio Financeiro; realizar testes e desenvolvimento do
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sistema de informatica em conjunto com a geréncia de informatica; realizar estudos e testes de
modificagdes metodoldgicas para a mudanga de base do sistema de contas nacionais; realizar estudos
e testes para as contas trimestrais dos setores institucionais; realizar medigdes de toda a atividade
financeira, incluindo os seguros e atividades auxiliares; realizar a construgdo do informativo das contas
nacionais anuais.

GERENCIA DE RENDA E INVESTIMENTOS - 3 vagas: Realizar compilagdo das contas nacionais
anuais pela 6tica da renda; realizar estimativas anuais e trimestrais para a producéo das familias; realizar
estimativas anuais para o investimento tanto pela ética produtiva como pelos agentes econdmicos;
realizar equilibrios entre oferta e demanda de produtos; realizar analise das atividades econdémicas;
realizar estudos e testes de modificagdes metodolégicas para a mudanga de base do sistema de contas
nacionais tanto pela perspectiva da renda como pela perspectiva do investimento; realizar compilagao
das contas regionais pela 6tica da renda; realizar compilagdo do setor institucional familias nas contas
econdmicas integradas; realizar a constru¢do do informativo das contas nacionais anuais. Realizar o
acompanhamento e desenvolvimento do Observatdrio de Infraestrutura.

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - 2 vagas: Realizar compilacéo da atividade governo tanto
para as contas anuais, como para as contas trimestrais e as contas regionais; realizar compilagdo nas
contas econémicas integradas do setor institucional governo e suas correlagdes com os outros agentes
econdmicos; realizar estudos e testes para as contas trimestrais dos setores institucionais; realizar
compilagao dos impostos em contas nacionais; realizar estudos e testes de modificagbes metodologicas
para a mudanga de base do sistema de contas nacionais; realizar a compilagao da conta intermediaria
do governo; realizar as atividades de compilagcado das margens de comércio e da atividade econémica do
comeércio no sistema de contas nacionais.

GERENCIA DE MEIO AMBIENTE - 2 vagas: Realizar compilagdo das contas econdmicas ambientais
de agua para o Brasil e para as cinco grandes regides do pais; realizar compilagdo das contas
econdmicas ambientais de energia; realizar estudos e testes para o célculo do PIB do mar; realizar leitura,
critica e analise da Pesquisa Industrial Anual - Empresa e da Pesquisa Anual Industrial - Produto; realizar
equilibrios de produto entre oferta e demanda tanto nas contas anuais como trimestrais; realizar analise
de atividades econbmicas.

GERENCIA DE CONTAS REGIONAIS - 2 vagas: Realizar compilacdo das contas regionais pela ética
da producéo e da renda; realizar compilagao dos PIB dos municipios; realizar encontros com as equipes
regionais; coordenar os trabalhos das equipes regionais; realizar estudos e testes de modificagdes
metodoldgicas para a mudanga de base do sistema de contas nacionais; realizar compilagbes de
estatisticas. experimentais derivadas de acordos de cooperacéao; realizar informativo dos dois produtos e
apresentagoes para a imprensa.

COSEC/GPLA/GPAC — 2 vagas: Elaboragdo dos instrumentos de coleta; elaboragdo do plano de
criticas; estabelecimento das condigdes de habilitagdo; prototipagem de questionario; especificagéo de
necessidades para constru¢ao do sistema de gerenciamento da pesquisa; treinamento de supervisores
e agentes de pesquisa; elaboracédo de material para Ensino a Distancia; critica de microdados; apuragao;
operagao do sistemas de gerenciamento da pesquisa; analise de cadastro e classificagdo de atividades;
avaliagdo de consisténcia dos resultados agregados; elaboragdo de relatérios e informativos sobre os
resultados das pesquisas; realizar as etapas, visando o desenvolvimento do Projeto Sistema Integrado
de Pesquisas por Empresas (SIPE), cujo objetivo é a modernizagdo e otimizagdo das atividades
constantes na cadeia de valor da producao das estatisticas estruturais, seguindo a tendéncia observada
nos principais Institutos Nacionais de Estatistica.

COSEC/GPLA/GPIAC - 3 vagas: Elaboracdo dos instrumentos de coleta; elaboragdo do plano de
criticas; estabelecimento das condigdes de habilitagdo; prototipagem de questionario; especificagdo de
necessidades para constru¢ao do sistema de gerenciamento da pesquisa; treinamento de supervisores
e agentes de pesquisa; elaboragéo de material para Ensino a Distancia; critica de microdados; apuragao;
operagao do sistemas de gerenciamento da pesquisa; analise de cadastro e classificagdo de atividades;
avaliagdo de consisténcia dos resultados agregados; elaboragdo de relatérios e informativos sobre os
resultados das pesquisas; realizar as etapas, visando o desenvolvimento do Projeto Sistema Integrado
de Pesquisas por Empresas (SIPE), cujo objetivo é a modernizagdo e otimizagado das atividades
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constantes na cadeia de valor da produgao das estatisticas estruturais, seguindo a tendéncia observada
nos principais Institutos Nacionais de Estatistica.

COSEC/GPLA/GPIAP - 2 vagas: Elaboragao dos instrumentos de coleta; elaboragdo do plano de
criticas; estabelecimento das condigbes de habilitagido; prototipagem de questionario; especificagdo de
necessidades para construcdo do sistema de gerenciamento da pesquisa; treinamento de supervisores
e agentes de pesquisa; elaboragédo de material para Ensino a Distancia; critica de microdados; apuragao;
operagao do sistemas de gerenciamento da pesquisa; analise de cadastro e classificacdo de atividades;
avaliagdo de consisténcia dos resultados agregados; elaboragéo de relatérios e informativos sobre os
resultados das pesquisas; realizar as etapas, visando o desenvolvimento do Projeto Sistema Integrado
de Pesquisas por Empresas (SIPE), cujo objetivo € a modernizagdo e otimizagdo das atividades
constantes na cadeia de valor da produgao das estatisticas estruturais, seguindo a tendéncia observada
nos principais Institutos Nacionais de Estatistica.

COSEC/GAES/GEANE - 2 vagas: realizar critica de agregados, auxiiliar na analise de dados, auxiliar
na construgdo de novos indicadores para disseminagdo das pesquisas, acompanhar conjuntura
econdmica e auxiliar na elaboragdo de notas técnicas e publicagdes.

COSEC/GAES/GEPES - 2 vagas: Planejamento, execugao e divulgagao da Pesquisa de Inovagéao.
Participagdo de todas as etapas da pesquisa desde a discussdo metodoldgica; elaboragdo do plano
amostral; elaboragdo dos instrumentos de coleta; elaboragdo do plano de criticas; treinamento de
supervisores e agentes de pesquisa; elaboracdo de material para Ensino a Distancia; critica de
microdados; apuracao; operacao dos sistemas de gerenciamento da pesquisa; avaliacao de consisténcia
dos resultados agregados; elaboragao de relatérios e informativos sobre os resultados das pesquisas,
incluindo atendimento geral aos usuarios. Estatistico: Apoio na elaboracao do plano amostral; tabulagéo
da pesquisa; elaboragéo de tabulagbes especiais. Atuara como o ponto focal de conexao das discussdes
técnicas entre a geréncia da pesquisa e Geréncia de Métodos (GEMET) e a Coordenagéo de Métodos e
Qualidade (COMEQ).

GERENCIA DE ANALISE E METODOLOGIA (COIND/GEAM) — 2 vagas: anélise dos sistemas de critica
utilizados nas pesquisas conjunturais; Analise da forma de levantamento de atividades/produtos com
caracteristica de longa maturagéo; Analise da oportunidade de atualizagdo das amostras das pesquisas;
Analise da possibilidade de atualizacao parcial das amostras conjunturais; Analise de produtos com
caracteristica sazonal; Analise de produtos com caracteristica de obsolescéncia acelerada; Participacao
nas discussbes envolvendo a classificacdo de produtos; Participacdo nas discussdes envolvendo
dessazonalizagédo; Novas pesquisas afetas a area (IPP exportagéo, IPP servigos, Paridade internacional
de precos, novas pesquisas na area de construgdo, etc...); Participagdo nas discussdes envolvendo
deflatores para PMC (pesquisa mensal de comércio) e PMS (pesquisa mensal de servigos); Envolvimento
em projetos transversais entre COIND e as demais Coordenagdes do IBGE; Envolvimento em projetos
que visem a captura de informagdes via novas ferramentas como Web scraping; Envolvimento em
projetos para utilizagédo de dados administrativos; Envolvimento na andlise e critica de pesquisas da
Coordenagédo quando necessario; Substituicao devido aposentadoria, férias, cursos, etc.

GERENCIA DE iNDICE DE PREGOS AO PRODUTOR - COIND/GIPP - 2 vagas: Consultar e confirmar
as necessidades de pesquisa; Construir / melhorar os instrumentos de coleta da pesquisa; Construir /
melhorar os componentes do processamento dos dados da pesquisa; Testar os sistemas de produgao
da pesquisa; Criar os cadastros e selecionar as amostras da pesquisa; Preparar a coleta da pesquisa;
Coletar os dados da pesquisa; Finalizar a coleta da pesquisa; Integrar dados da pesquisa; Classificar e
codificar os dados da pesquisa; Revisar, validar e criticar os dados da pesquisa; Editar e imputar os
dados da pesquisa; Derivar novas variaveis e unidades de dados da pesquisa; Calcular os pesos das
variaveis da pesquisa; Calcular resultados agregados da pesquisa; Finalizar os arquivos de dados da
pesquisa; Preparar os resultados da pesquisa; Validar os resultados da pesquisa;. Interpretar e explicar
os resultados da pesquisa; Assegurar a confidencialidade de dados da pesquisa; Finalizar os resultados
da pesquisa; Atualizar sistemas de resultados da pesquisa; Produzir os resultados para disseminagao
da pesquisa; Colaborar na disseminagdo dos resultados da pesquisa; Promover os produtos de
disseminagao dos resultados da pesquisa; Colaborar no suporte ao usuario da pesquisa.

GERENCIA DA PESQUISA INDUSTRIAL MENSAL - (COIND/GPIM) — 3 vagas: 1. Consultar e
confirmar as necessidades de pesquisa; 2. Construir / melhorar os instrumentos de coleta da pesquisa;3.
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Construir / melhorar os componentes do processamento dos dados da pesquisa; 4.Testar os sistemas
de producado da pesquisa 5. Criar os cadastros e selecionar as amostras da pesquisa; 6. Preparar a
coleta da pesquisa; 7. Coletar os dados da pesquisa; 8. Finalizar a coleta da pesquisa; 9. Integrar dados
da pesquisa; 10. Classificar e codificar os dados da pesquisa; 11. Revisar, validar e criticar os dados da
pesquisa; 12. Editar e imputar os dados da pesquisa; 13. Derivar novas variaveis e unidades de dados
da pesquisa; 14. Calcular os pesos das variaveis da pesquisa; 15. Calcular resultados agregados da
pesquisa; 16. Finalizar os arquivos de dados da pesquisa; 17. Preparar os resultados da pesquisa; 18.
Validar os resultados da pesquisa; 19. Interpretar e explicar os resultados da pesquisa; 20. Assegurar a
confidencialidade de dados da pesquisa; 21. Finalizar os resultados da pesquisa; 22. Atualizar sistemas
de resultados da pesquisa; 23. Produzir os resultados para disseminagéo da pesquisa; 24. Colaborar na
disseminacgao dos resultados da pesquisa; 25. Promover os produtos de disseminagao dos resultados
da pesquisa; 26. Colaborar no suporte ao usuario da pesquisa.

GERENCIA DA PESQUISA MENSAL DE COMERCIO (COIND/GPMC) - 3 vagas: 1. Consultar e
confirmar as necessidades de pesquisa; 2. Construir / melhorar os instrumentos de coleta da pesquisa;3.
Construir / melhorar os componentes do processamento dos dados da pesquisa; 4.Testar os sistemas
de produgao da pesquisa 5. Criar os cadastros e selecionar as amostras da pesquisa; 6. Preparar a
coleta da pesquisa; 7. Coletar os dados da pesquisa; 8. Finalizar a coleta da pesquisa; 9. Integrar dados
da pesquisa; 10. Classificar e codificar os dados da pesquisa; 11. Revisar, validar e criticar os dados da
pesquisa; 12. Editar e imputar os dados da pesquisa; 13. Derivar novas variaveis e unidades de dados
da pesquisa; 14. Calcular os pesos das variaveis da pesquisa; 15. Calcular resultados agregados da
pesquisa; 16. Finalizar os arquivos de dados da pesquisa; 17. Preparar os resultados da pesquisa; 18.
Validar os resultados da pesquisa; 19. Interpretar e explicar os resultados da pesquisa; 20. Assegurar a
confidencialidade de dados da pesquisa; 21. Finalizar os resultados da pesquisa; 22. Atualizar sistemas
de resultados da pesquisa; 23. Produzir os resultados para disseminagao da pesquisa; 24. Colaborar na
disseminacgao dos resultados da pesquisa; 25. Promover os produtos de disseminagao dos resultados
da pesquisa; 26. Colaborar no suporte ao usuario da pesquisa.

GERENCIA DA PESQUISA MENSAL DE SERVIGOS - COIND/GPMS - 3 vagas: 1. Consultar e
confirmar as necessidades de pesquisa; 2. Construir / melhorar os instrumentos de coleta da pesquisa;3.
Construir / melhorar os componentes do processamento dos dados da pesquisa; 4.Testar os sistemas
de producao da pesquisa 5. Criar os cadastros e selecionar as amostras da pesquisa; 6. Preparar a
coleta da pesquisa; 7. Coletar os dados da pesquisa; 8. Finalizar a coleta da pesquisa; 9. Integrar dados
da pesquisa; 10. Classificar e codificar os dados da pesquisa; 11. Revisar, validar e criticar os dados da
pesquisa; 12. Editar e imputar os dados da pesquisa; 13. Derivar novas variaveis e unidades de dados
da pesquisa; 14. Calcular os pesos das variaveis da pesquisa; 15. Calcular resultados agregados da
pesquisa; 16. Finalizar os arquivos de dados da pesquisa; 17. Preparar os resultados da pesquisa; 18.
Validar os resultados da pesquisa; 19. Interpretar e explicar os resultados da pesquisa; 20. Assegurar a
confidencialidade de dados da pesquisa; 21. Finalizar os resultados da pesquisa; 22. Atualizar sistemas
de resultados da pesquisa; 23. Produzir os resultados para disseminagéo da pesquisa; 24. Colaborar na
disseminagao dos resultados da pesquisa; 25. Promover os produtos de disseminagao dos resultados
da pesquisa; 26. Colaborar no suporte ao usuario da pesquisa.

GERENCIA DE ANALISE E DISSEMINAGAO - COCAD/GANA - 2 vagas: a) Elaborar analises
econOmicas referente a empresas e mercado de trabalho; b) Estudar e pesquisar novas metodologias
para indicadores de empresas e dinamica de negocios; c) Criticar dados agregados; responder
atendimentos de usuarios externos e internos; d) Preencher questionarios sobre dindmica empresarial a
ser enviado anualmente a OCDE; e) Elaborar planos tabulares e tabulagdes especiais.

GERENCIA DE SISTEMA NACIONAL DE iNDICES DE PREGOS — COINP/SNIP - 3 vagas: Realizar a
critica e analise dos pregos coletados nas 16 areas de abrangéncia do SNIPC, manter o cadastro de
produtos atualizado, acompanhar as noticias para garantir que os reajustes de servigos publicos sejam
incorporados nos indices, produzir relatérios setoriais para subsidiar a geréncia com informagdes
relevantes sobre os produtos e servigos que compdem os painéis analisados, produzir materiais para
treinamento e capacitagdo das equipes de campo e de escritorio.

GERENCIA DE SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E iNDICES DA CONSTRUGAO
CIVIL — COINP/SNPC - 2 vagas: Montagem de cadastro, selegdo da amostra, analise de especificagbes
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e dados coletados da pesquisa mensal e extensiva. Analise de conjuntura do segmento da construgéo
civil. Analise e implantagao dos conceitos e procedimentos Metodoldgicos da pesquisa.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO CONCEITUAL — COINP/GPLACON - 1 vaga: Identificagdo de
produtos do painel do PCI comercializados no Brasil, montagem e manuteng¢édo de cadastro produtos,
avaliagao, critica e imputacao de precgos, desenvolvimento de programas e relatérios para analise dos
dados da pesquisa, orientagdo as equipes de coleta de campo, produgéo de tabelas com resultados da
pesquisa a serem enviados.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO CONCEITUAL - COINP/GPLACON - 1 vaga: Atuar no
desenvolvimento metodolégico das pesquisas da coordenagdo, desenvolvimento de programas, material
técnico, treinamentos.

COAGRO - CENSO AGROPECUARIO - 2 vagas: Desenvolver estudos e pesquisas relativos a
atividade agropecuaria, meio-ambiente e temas correlatos; utilizar sistemas de informagdes geogréficas
e ferramentas de geoprocessamento; apoiar a equipe no uso de malhas de setores censitarios e demais
ferramentas cartograficas para elaboragdo dos instrumentos de coleta;  elaborar analises de agricultura
e pecuaria de baixo carbono; analisar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e demais cadastros relevantes
para a atividade agropecuaria; trabalhar com imagens de satélite e em geoprocessamento para
elaboracao de mapeamento digital; desenvolver projetos de Tl para equipamentos moéveis, como DMC e
tablet; analisar paradados do censo agropecuario; conduzir estudos em amostragem e analises em
software de tratamento estatisticos de dados para critica e imputagbes. Levantar, organizar, sistematizar
e avaliar informagdes; elaborar relatorios, graficos e tabelas; elaborar. plano tabular; participar das
diversas etapas de planejamento, execucéo, controle de qualidade, controle de riscos; elaborar textos
analiticos, pareceres e relatorios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver,
eventualmente, atividades de campo; ministrar treinamento técnico-operacional; participar de reunides
técnicas e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Estatistica — 50 vagas

GERENCIA DE PESQUISA DE ORCAMENTO FAMILIAR/GEPOF-COREN - 2 vagas: Realizar as
seguintes atividades: calcular do peso amostral; realizar e atualizar os procedimentos de critica e
imputacdo; atualizar o cadastro dos produtos; = atualizar os questionarios; construir os indicadores
agregados da pesquisa; construir indicadores de qualidade de pesquisa; realizar treinamento da
pesquisa; calcular os resultados agregados da pesquisa; construir os microdados; "atendimento das
duvidas referentes aos dados e usos das infomagdes da pesquisa.

GERENCIA DE METODOS, ESTUDOS E CONTROLE - 1 vaga: Estudos para compatibilizacdo de
cadastro-mestre com base em Censos Demograficos distintos; compatibilizacdo de Amostra-Mestra de
cadastros-mestre diferentes; encadeamento de selecdo amostral distinta; calculo de pesos amostrais
para o periodo de transicao.

CENTRO DE ENTREVISTAS ASSISTIDAS POR COMPUTADOR - 1 vaga: Construir relatérios com
indicadores de acompanhamento da coleta; Construir/Melhorar os instrumentos de coleta da pesquisa;
Dar suporte a geréncia da pesquisa nos treinamentos/reciclagens das pesquisas; Analisar a qualidade
dos dados de todos os questionarios concluidos, por meio da revisao das informagdes coletadas;
GERENCIA DE METODOLOGIA ESTATISTICA - COMEQ/GME - 2 vagas: Realizar atividades
relacionadas a area de amostragem: elaboragédo de cadastro, definigdo de plano amostral, selegdo de
amostra, expansao de amostra, calibracdo dos fatores de expansdo, entre outras; Estudar avangos
metodoldgicos na area de amostragem.

GERENCIA DE METODOLOGIA ESTATISTICA - COMEQ/GME ou GDP - 1 vaga: Realizar atividades
relacionadas ao estudo de séries temporais; Realizar estudos sobre ajuste sazonal de séries temporais.
PROJETO DE PCTS/GTD - 1 vaga: Realizar processamento de dados coletados no censo demografico
na tematica indigena e quilombola para subsidiar publicagdes e mini processos de codificagao; Elaborar
tabulagbes especiais para atendimento a usuarios externos e internos; Realizar tabulagdes de apoio para
avaliagdo de licbes aprendidas do Censo Demografico 2022 e necessidades de melhorias para as
atividades censitarias seguintes; Apoiar na tabulagdo de processos futuros de testes na tematica de
Povos e Comunidades Tradicionais.
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GEPLAN - 1 vaga: Realizar analises da coleta de dados das operagdes testes e do Censo Demografico
2022 a partir das bases de microdados e do SIGC. Realizar analises qualitativas a partir de observagdes
realizadas e consolidadas durante as operacgbes testes e do Censo Demografico 2022. Realizar a
avaliagcdo de necessidades de ajustes metodoldgicos e correcdes em aplicativos e sistemas ao longo da
realizagdo do Censo Demografico 2022. Realizar o acompanhamento das definigbes acerca do Plano de
Divulgacéo para o Censo Demografico 2022 e construgdo de planos tabulares junto aos especialistas
tematicos. Participar das analises para a construgdo do documento de ligdes aprendidas do Censo
Demografico 2022, consolidando as necessidades de melhoria para operagdes censitarias futuras.
GEAPO - 2 vagas: Realizar analises descritivas da coleta e da superviséo a partir das bases de micro
dados e do SIGC. Avaliar as necessidades de corre¢ido dos sistemas do Censo Demografico. Realizar a
elaboracao e confecgao de tabulagdes para acompanhamento e analise dos trabalhos de coleta e
supervisdo do Censo Demografico 2022; Participar das analises para a avaliagdo de licoes aprendidas
do Censo Demografico 2022 e necessidades de melhoria para as operagdes censitarias futuras.
GERENCIA DE PESQUISAS DE GESTAO PUBLICA — COPIS/GEPS/GEPUB - 1 vaga: Planejar e
elaborar os instrumentos de coleta - questionarios € manuais; elaborar os dicionarios de variaveis e
planos de criticas; acompanhar a coleta e orientar os supervisores estaduais; analisar a consisténcia dos
dados coletados; elaborar as bases de dados; elaborar o plano tabular da Pesquisa de Informacdes
Basicas Municipais - MUNIC; preparar a metainformagao para o carregamento no Banco de Metadados
e Sistema IBGE de Recuperacdo Automatica; redigir os capitulos tematicos; participar de grupos de
trabalho sobre temas sociais em outras coordenacgdes e/ou diretorias do IBGE.

GERENCIA DE PESQUISAS ESPECIAIS — COPIS/IGEPS/GPESP - 2 vagas: Realizar testes
estatisticos de estudos e analises de planejamento da pesquisa;
Realizar conferéncia, analises de consisténcia e limpeza de banco de dados; Realizar calculos de
variaveis derivadas e indicadores; Desenvolver o plano tabular de disseminagao dos resultados; Realizar
analises estatisticas de correlagao, variancia e regressao dos resultados; Realizar estudos de adequagéao
e atualizagdo de indicadores de saude; Acompanhar as demandas de dados da saude para o
monitoramento e formulagao de politicas publicas (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
Programa Saude da Escola, Programas de Saude da Familia, etc.).

GERENCIA DA PESQUISA DO REGISTRO CIVIL — COPIS/GEPS/GRCIV — 1 vaga: Realizar atividade
de monitoramento da coleta da pesquisa por sistema préprio e planilhas excel; Realizar atividade de
auxilio na analise e critica de dados; Realizar atividade de conferéncia de plano tabular e tabelas de
resultados; Realizar atividade de revisao de textos de divulgagdo da pesquisa; Realizar atividade de
revisao e atualizacao de tabelas e notas disponibilizadas no site do IBGE; Realizar atividade de reviséo
e atualizagdo de documentacdo da pesquisa; Realizar atividade de desenvolvimento de proposta de
melhoria para 0 sistema de coleta do Registro Civil (SIGCRC);
Realizar atividade de desenvolvimento de proposta de melhoria para o EAD/RC.

GERENCIA DE ESTATISTICA E TECNOLOGIA - COPIS/GTEC - 3 vagas: Atribuicdes para os
profissionais de estatistica: 1) Processamento dos dados para geragdo de indicadores a partir das
pesquisas do IBGE; 2) Acompanhamento das definicdes técnicas para adequado tratamento dos dados
das pesquisas do IBGE; 3) Acompanhamento metodolégico das pesquisas da Coordenagédo de
Populagéao e Indicadores Sociais; 4) Processamento das informagbes de acompanhamento de coleta das
pesquisas da Coordenacao de Populagdo e Indicadores Sociais; 5) Obtengédo e processamento das
bases de dados externas ao IBGE para geragéo de informacdes necessarias; 6) Pareamento entre as
bases de dados internas e externas.

COSEC/GPLA/GPAC - 1 vaga: Elaboragao dos instrumentos de coleta; elaboragao do plano de criticas;
estabelecimento das condicbes de habilitagdo; prototipagem de questionario; especificagdo de
necessidades para construgao do sistema de gerenciamento da pesquisa; treinamento de supervisores
e agentes de pesquisa; elaboracao de material para Ensino a Distancia; critica de microdados; apuragao;
operagao do sistemas de gerenciamento da pesquisa; analise de cadastro e classificagdo de atividades;
avaliagéo de consisténcia dos resultados agregados; elaboragéo de relatérios e informativos sobre os
resultados das pesquisas; realizar as etapas, visando o desenvolvimento do Projeto Sistema Integrado
de Pesquisas por Empresas (SIPE), cujo objetivo € a modernizagdo e otimizagdo das atividades
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constantes na cadeia de valor da produgao das estatisticas estruturais, seguindo a tendéncia observada
nos principais Institutos Nacionais de Estatistica.

COSEC/GPLA/GPIAC -1 vaga: Elaboragao dos instrumentos de coleta; elaboracao do plano de criticas;
estabelecimento das condigcbes de habilitagdo; prototipagem de questionario; especificagdo de
necessidades para constru¢do do sistema de gerenciamento da pesquisa; treinamento de supervisores
e agentes de pesquisa; elaboragédo de material para Ensino a Distancia; critica de microdados; apuragao;
operagao do sistemas de gerenciamento da pesquisa; analise de cadastro e classificacdo de atividades;
avaliagéo de consisténcia dos resultados agregados; elaboragéo de relatérios e informativos sobre os
resultados das pesquisas; realizar as etapas, visando o desenvolvimento do Projeto Sistema Integrado
de Pesquisas por Empresas (SIPE), cujo objetivo € a modernizagdo e otimizagcdo das atividades
constantes na cadeia de valor da produgao das estatisticas estruturais, seguindo a tendéncia observada
nos principais Institutos Nacionais de Estatistica.

COSEC/GPLA/GPIAP -1 vaga: Elaboragao dos instrumentos de coleta; elaboragao do plano de criticas;
estabelecimento das condigbes de habilitagdo; prototipagem de ‘questionario; especificacdo de
necessidades para constru¢do do sistema de gerenciamento da pesquisa; treinamento de supervisores
e agentes de pesquisa; elaboragcao de material para Ensino a Distancia; critica de microdados; apuragéao;
operagao do sistemas de gerenciamento da pesquisa; analise de cadastro e classificacdo de atividades;
avaliagdo de consisténcia dos resultados agregados; elaboragcéo de relatérios e informativos sobre os
resultados das pesquisas; realizar as etapas, visando o desenvolvimento do Projeto Sistema Integrado
de Pesquisas por Empresas (SIPE), cujo objetivo € a modernizagdo. e otimizagdo das atividades
constantes na cadeia de valor da produgao das estatisticas estruturais, seguindo a tendéncia observada
nos principais Institutos Nacionais de Estatistica.

COSEC/GMET - 3 vagas: Criar cadastros e selecionar as amostras da pesquisa; Calcular pesos das
variaveis da pesquisa; Calcular resultados agregados da pesquisa; Preparar e finalizar resultados da
pesquisa e produzir resultados para disseminagao; Assegurar confidencialidade de dados da pesquisa;
Revisar, validar e criticar dados e resultados da pesquisa; Desenvolver conteudo para treinamento ou
material didatico ou revisar material didatico; Elaborar nota  técnica; Dar suporte estatistico ao
planejamento de novos projetos.

COSEC/GAES/GEANE - 1 vaga: Otimizacao de rotinas de analise de dados, construgao de relatérios
para critica de agregados, elaboracao de indicadores das pesquisas estruturais por empresa para a
disseminacgéao, envio de relatorios setoriais para as entidades interessadas (cadmaras, confederagdes,
associagoes, etc.).

COSEC/GAES/GEPES - 2 vagas: Apoio na elaboragdo do plano amostral; tabulagdo da pesquisa;
elaboracao de tabulagdes especiais. Atuara como o ponto focal de conexdo das discussdes técnicas
entre @ geréncia da pesquisa e Geréncia de Métodos (GEMET) e a Coordenacdo de Métodos e
Qualidade (COMEQ).

GERENCIA DE ANALISE E METODOLOGIA - COIND/GEAM — 2 vagas: 1. andlise dos sistemas de
critica utilizados nas pesquisas conjunturais; 2. Analise da forma de levantamento de atividades/produtos
com caracteristica de longa maturagéo; 3. Analise da oportunidade de atualizagdo das amostras das
pesquisas; 4. Analise da possibilidade de atualizagao parcial das amostras conjunturais; 5. Analise de
produtos com caracteristica sazonal; 6. Andlise de produtos com caracteristica de obsolescéncia
acelerada; 7. Participagado nas discussdes envolvendo a classificagdo de produtos; 8. Participagao nas
discussdes envolvendo dessazonalizagdo; 9. Novas pesquisas afetas a area (IPP exportagdo, IPP
servigos, Paridade internacional de pregos, novas pesquisas na area de construgéo, etc...); 10.
Participagéo nas discussbes envolvendo deflatores para PMC (pesquisa mensal de comércio) e PMS
(pesquisa mensal de servigos); 11. Envolvimento em projetos transversais entre COIND e as demais
Coordenacdes do IBGE; 12. Envolvimento em projetos que visem a captura de informagdes via novas
ferramentas como Web scraping; 13. Envolvimento em projetos para utilizagdo de dados administrativos;
14. Envolvimento na analise e critica de pesquisas da Coordenagéo quando necessario; 15. Substituicdo
devido aposentadoria, férias, cursos, etc.

GERENCIA DE INDICE DE PREGOS AO PRODUTOR - COIND/GIPP — 2 vagas: 1. Consultar e
confirmar as necessidades de pesquisa; 2. Construir / melhorar os instrumentos de coleta da pesquisa;3.
Construir / melhorar os componentes do processamento dos dados da pesquisa; 4.Testar os sistemas
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de producado da pesquisa 5. Criar os cadastros e selecionar as amostras da pesquisa; 6. Preparar a
coleta da pesquisa; 7. Coletar os dados da pesquisa; 8. Finalizar a coleta da pesquisa; 9. Integrar dados
da pesquisa; 10. Classificar e codificar os dados da pesquisa; 11. Revisar, validar e criticar os dados da
pesquisa; 12. Editar e imputar os dados da pesquisa; 13. Derivar novas variaveis e unidades de dados
da pesquisa; 14. Calcular os pesos das variaveis da pesquisa; 15. Calcular resultados agregados da
pesquisa; 16. Finalizar os arquivos de dados da pesquisa; 17. Preparar os resultados da pesquisa; 18.
Validar os resultados da pesquisa; 19. Interpretar e explicar os resultados da pesquisa; 20. Assegurar a
confidencialidade de dados da pesquisa; 21. Finalizar os resultados da pesquisa; 22. Atualizar sistemas
de resultados da pesquisa; 23. Produzir os resultados para disseminagéo da pesquisa; 24. Colaborar na
disseminagao dos resultados da pesquisa; 25. Promover os produtos de disseminagao dos resultados
da pesquisa; 26. Colaborar no suporte ao usuario da pesquisa.

GERENCIA DA PESQUISA INDUSTRIAL MENSAL - COIND/GPIM — 2 vagas: 1. Consultar e confirmar
as necessidades de pesquisa; 2. Construir / melhorar os instrumentos de coleta da pesquisa;3. Construir
/ melhorar os componentes do processamento dos dados da pesquisa; 4.Testar os sistemas de produgao
da pesquisa 5. Criar os cadastros e selecionar as amostras da pesquisa; 6. Preparar a coleta da pesquisa;
7. Coletar os dados da pesquisa; 8. Finalizar a coleta da pesquisa; 9. Integrar dados da pesquisa; 10.
Classificar e codificar os dados da pesquisa; 11. Revisar, validar e criticar os dados da pesquisa; 12.
Editar e imputar os dados da pesquisa; 13. Derivar novas variaveis e unidades de dados da pesquisa;
14. Calcular os pesos das variaveis da pesquisa; 15. Calcular resultados agregados da pesquisa; 16.
Finalizar os arquivos de dados da pesquisa; 17. Preparar os resultados da pesquisa; 18. Validar os
resultados da pesquisa; 19. Interpretar e explicar os resultados da pesquisa; 20. Assegurar a
confidencialidade de dados da pesquisa; 21. Finalizar os resultados da pesquisa; 22. Atualizar sistemas
de resultados da pesquisa; 23. Produzir os resultados para disseminagéo da pesquisa; 24. Colaborar na
disseminagdo dos resultados da pesquisa; 25. Promover os produtos de disseminagao dos resultados
da pesquisa; 26. Colaborar no suporte ao usuario da pesquisa.

GERENCIA DA PESQUISA MENSAL DE SERVICOS - COIND/GPMS —1 vaga: 1. Consultar e confirmar
as necessidades de pesquisa; 2. Construir / melhorar os instrumentos de coleta da pesquisa;3. Construir
/ melhorar os componentes do processamento dos dados da pesquisa; 4. Testar os sistemas de produgao
da pesquisa 5. Criar os cadastros e selecionar as amostras da pesquisa; 6. Preparar a coleta da pesquisa;
7. Coletar os dados da pesquisa; 8. Finalizar a coleta da pesquisa; 9. Integrar dados da pesquisa; 10.
Classificar e codificar os dados da pesquisa; 11. Revisar, validar e criticar os dados da pesquisa; 12.
Editar e imputar os dados da pesquisa; 13. Derivar novas variaveis e unidades de dados da pesquisa;
14. Calcular os pesos das variaveis da pesquisa; 15. Calcular resultados agregados da pesquisa; 16.
Finalizar os arquivos de dados da pesquisa; 17. Preparar os resultados da pesquisa; 18. Validar os
resultados da pesquisa; 19. Interpretar e explicar os resultados da pesquisa; 20. Assegurar a
confidencialidade de dados da pesquisa; 21. Finalizar os resultados da pesquisa; 22. Atualizar sistemas
de resultados da pesquisa; 23. Produzir os resultados para disseminagéo da pesquisa; 24. Colaborar na
disseminagéo dos resultados da pesquisa; 25. Promover os produtos de disseminagdo dos resultados
da pesquisa; 26. Colaborar no suporte ao usuario da pesquisa.

GERENCIA DE ANALISE E DISSEMINAGAO - COCAD/GANA - 2 vagas: a) Elaborar andlises
econOmicas referente a empresas e mercado de trabalho; b) Estudar e pesquisar novas metodologias
para indicadores de empresas e dindmica de negdcios; c) Criticar dados agregados; responder
atendimentos de usuarios externos e internos; d) Preencher questionarios sobre dindmica empresarial a
ser enviado anualmente a OCDE; e) Elaborar planos tabulares e tabulagdes especiais.

GERENCIA DE INFRAESTRUTURA - COCAD/GCAD/INFRA — 2 vagas: trabalhar no projeto de
Reformulagdo do Cempre e Georreferenciamento. Esse projeto esta compreendido no Portfélio de
Projetos Estratégicos pelo “Plano estratégico do IBGE 2017-2027” através do escopo do 4° Objetivo
Estratégico “Ampliar e aprimorar procedimentos para recepg¢ao e uso de registros administrativos”.
GERENCIA DE NOVAS TECNOLOGIAS - COCAD/GCAD/NOTEC - 2 vagas: a) Critica e imputagao
dos microdados b) Busca e analise de novas fontes de dados para incorportagdo ao CEMPRE.
GERENCIA DE SISTEMA NACIONAL DE iNDICES DE PREGOS — COINP/SNIP — 3 vagas: Auxiliar no
dimensionamento das amostras de produtos e servigos, revisar os percentuais utilizados como marca
limite para a critica automatizada de precos, rodar modelos de séries temporais, atuar em conjunto com
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os servidores da GPLA para desenvolver e implementar melhorias metodoldgicas, tais como ajustamento
de qualidade, desenvolvimento e execugéo de programas para analise e produgao dos indicadores.
GERENCIA DE SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E iNDICES DA CONSTRUGAO
CIVIL — COINP/SNPC - 1 vaga: Montagem de cadastro, selegdo da amostra, analise de especificacdes
e dados coletados da pesquisa mensal e extensiva. Analise de conjuntura do segmento da construgéo
civil. Analise e implantagdo dos conceitos e procedimentos Metodoldgicos da pesquisa.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO CONCEITUAL — COINP/GPLACON - 1 vaga: Identificagdo de
produtos do painel do PCI comercializados no Brasil, montagem e manutengao de cadastro produtos,
avaliacédo, critica eimputacdo de precgos, desenvolvimento de programas e relatorios para analise dos
dados da pesquisa, orientagao as equipes de coleta de campo, producéo de tabelas com resultados da
pesquisa a serem enviados.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO CONCEITUAL - COINP/GPLACON - 1 vaga: Atuar no
desenvolvimento metodolédgico das pesquisas da coordenagéo, desenvolvimento de programas, material
técnico, treinamentos.

COAGRO - CENSO AGROPECUARIO - 2 vagas: Desenvolver estudos e pesquisas relativos a
atividade agropecuaria, meio-ambiente e temas correlatos; utilizar sistemas de informagdes geograficas
e ferramentas de geoprocessamento; apoiar a equipe no uso de malhas de setores censitarios e demais
ferramentas cartograficas para elaboragdo dos instrumentos de coleta; elaborar analises de agricultura
e pecuaria de baixo carbono; analisar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e demais cadastros relevantes
para a atividade agropecudria; trabalhar com imagens de satélite e em geoprocessamento para
elaboracdo de mapeamento digital; desenvolver projetos de Tl para equipamentos moveis, como DMC e
tablet; analisar paradados do censo agropecuario; conduzir estudos em amostragem e analises em
software de tratamento estatisticos de dados para critica e imputagoes. Levantar, organizar, sistematizar
e avaliar informacgdes; elaborar relatérios, graficos e tabelas; elaborar plano tabular; participar das
diversas etapas de planejamento, execugado, controle de qualidade, controle de riscos; elaborar textos
analiticos, pareceres e relatérios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver,
eventualmente, atividades de campo; ministrar treinamento técnico-operacional; participar de reunides
técnicas e executar outras atividades compativeis com o cargo.

COAGRO - PESQUISAS AMOSTRAIS - 1 vaga: Desenvolver estudos de pesquisas amostrais da
agropecuaria, de critica e imputagéo de dados; fazer programas em linguagem SAS, R ou Pyton para
critica e imputacéo de dados; elaborar estudos ambientais relacionados a producéo agropecuaria, como
uso de agrotoxicos e legislagao correlata, gases de efeito estufa etc.; elaborar estudos de adogao de
inovagdo tecnolégica pelos produtores agropecuarios; elaborar estudos de pareamento de bases de
dados agropecuarios; avaliar e gerenciar cadastros de listas de produtores agropecuarios, de iméveis
rurais e de estabelecimentos agropecuarios, para fins estatisticos; participar do planejamento e execugéo
de processos das pesquisas: definicdo dos instrumentos de coleta, coleta de dados, supervisdo da
coleta, critica e analise de dados; elaboragéo de textos analiticos da agropecuaria; acompanhamento da
conjuntura agropecuaria; desenvolver estudos nas areas ambiental e social de interesse para o
planejamento, elaboragéo e analise das estatisticas agropecuarias.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO — COAGRO/GEPLAN - 1 vaga: Elaborar estudos cadastrais e de
tecnologias de ciéncia de dados; fazer pareamento de dados de diferentes bases de dados; manter
cadastro de informagdes agropecuarias - BDIAGRO; elaborar projetos para uso de Bl (Business
Intelligence) para critica e disseminagdo de dados estatisticos; avaliar bases de dados de origem
externas para uso estatistico; organizar e adequar bases de dados para pareamento e constituicdo de
uma base Unica para fins estatisticos; orientar o desenvolvimento de sistemas de informatica para o uso
de métodos estatisticos de imputagao e tratamento de dados.

Engenharia ambiental ou biologia — 4 vagas
GERENCIA DE PESQUISAS DE SANEAMENTO — COPIS/GEPS/GESAN — 1 vaga: Dar suporte técnico
aos temas da Pesquisa Nacional de Saneamento Basico (Abastecimento de Agua, Esgotamento
Sanitario, Manejo de Residuos Sélidos e Manejo de Aguas Pluviais), realizar estudos e anélises de
planejamento da pesquisa, assim como dos seus resultados, participar treinamentos de capacitagédo e
realizar capacitagao ; construir indicadores.
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GERENCIA DE PECUARIA — COAGRO/PEC - 1 vaga: Desenvolver estudos e pesquisas relativos a
atividade pecuaria, a aquicultura e a pesca; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagdes;
elaborar relatorios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos analiticos, pareceres
e relatérios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver, eventualmente,
atividades de campo; fazer explanagdo oral de projetos quando necessario; ministrar treinamento
técnico-operacional e apresentagdo de pesquisas; participar de reunides técnicas e executar outras
atividades compativeis com o cargo; manter e atualizar cadastros de informantes.

COAGRO - CENSO AGROPECUARIO - 1 vaga: Desenvolver estudos e pesquisas relativos & atividade
agropecuaria, meio-ambiente e temas correlatos; utilizar sistemas de informagbes geograficas e
ferramentas de geoprocessamento; apoiar a equipe no uso de malhas de setores censitarios e demais
ferramentas cartograficas para elaboragao dos instrumentos de coleta; elaborar analises de agricultura
e pecudria de baixo carbono; analisar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e demais cadastros relevantes
para a atividade agropecuaria; trabalhar com imagens de satélite e em geoprocessamento para
elaboracao de mapeamento digital; desenvolver projetos de Tl para equipamentos méveis, como DMC e
tablet; analisar paradados do censo agropecuario; conduzir estudos em amostragem e analises em
software de tratamento estatisticos de dados para critica e imputacdes. Levantar, organizar, sistematizar
e avaliar informacgdes; elaborar relatérios, graficos e tabelas; elaborar plano tabular; participar das
diversas etapas de planejamento, execucédo, controle de qualidade, controle de riscos; elaborar textos
analiticos, pareceres e relatorios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver,
eventualmente, atividades de campo; ministrar treinamento técnico-operacional; participar de reunides
técnicas e executar outras atividades compativeis com o cargo.

COAGRO - PESQUISAS AMOSTRAIS - 1 vaga: Desenvolver estudos de pesquisas amostrais da
agropecuaria, de critica e imputagdo de dados; fazer programas em linguagem SAS, R ou Pyton para
critica e imputacao de dados; elaborar estudos ambientais relacionados a produg¢ao agropecuaria, como
uso de agrotoxicos e legislagédo correlata, gases de efeito estufa etc.; elaborar estudos de adogéo de
inovagao tecnolégica pelos produtores agropecuarios; elaborar estudos de pareamento de bases de
dados agropecuarios; avaliar e gerenciar cadastros de listas de produtores agropecuarios, de iméveis
rurais e de estabelecimentos agropecuarios, para fins estatisticos; participar do planejamento e execucao
de processos das pesquisas: definicdo dos instrumentos de coleta, coleta de dados, supervisdo da
coleta, critica e analise de dados; elaboracao de textos analiticos da agropecuaria; acompanhamento da
conjuntura agropecuadria; desenvolver estudos nas areas ambiental e social de interesse para o
planejamento, elaboracéo e analise das estatisticas agropecuarias.

Engenharia florestal — 2 vagas

GERENCIA DE AGRICULTURA - COAGRO/GEAGRI - 1 vaga: Desenvolver estudos e pesquisas
relativos a atividade agricola; analisar imagens de satélite para uso em estatisticas agropecuarias; usar
ferramentas de geoprocessamento de imagens; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informacdes;
elaborar relatorios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos analiticos, pareceres
e relatdrios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver, eventualmente,
atividades de campo; fazer explanagao oral de projetos quando necessario; ministrar treinamento
técnico-operacional e apresentacado de pesquisas; participar de reunides técnicas e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

COAGRO - CENSO AGROPECUARIO - 1 vaga: Desenvolver estudos e pesquisas relativos & atividade
agropecuaria, meio-ambiente e temas correlatos; utilizar sistemas de informagdes geograficas e
ferramentas de geoprocessamento; apoiar a equipe no uso de malhas de setores censitarios e demais
ferramentas cartograficas para elaboragdo dos instrumentos de coleta; elaborar analises de agricultura
e pecuaria de baixo carbono; analisar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e demais cadastros relevantes
para a atividade agropecuaria; trabalhar com imagens de satélite e em geoprocessamento para
elaboragao de mapeamento digital; desenvolver projetos de Tl para equipamentos moéveis, como DMC e
tablet; analisar paradados do censo agropecuario; conduzir estudos em amostragem e andlises em
software de tratamento estatisticos de dados para critica e imputa¢des. Levantar, organizar, sistematizar
e avaliar informacgdes; elaborar relatérios, graficos e tabelas; elaborar plano tabular; participar das
diversas etapas de planejamento, execugédo, controle de qualidade, controle de riscos; elaborar textos
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analiticos, pareceres e relatorios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver,
eventualmente, atividades de campo; ministrar treinamento técnico-operacional; participar de reunides
técnicas e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Geografia — 1 vaga

COAGRO - CENSO AGROPECUARIO - 1 vaga: Desenvolver estudos e pesquisas relativos & atividade
agropecuaria, meio-ambiente e temas correlatos; utilizar sistemas de informagdes geograficas e
ferramentas de geoprocessamento; apoiar a equipe no uso de malhas de setores censitarios e demais
ferramentas cartograficas para elaboragao dos instrumentos de coleta; elaborar analises de agricultura
e pecuaria de baixo carbono; analisar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e demais cadastros relevantes
para a atividade agropecuaria; trabalhar com imagens de satélite e em geoprocessamento para
elaboracado de mapeamento digital; desenvolver projetos de Tl para equipamentos moéveis, como DMC e
tablet; analisar paradados do censo agropecuario; conduzir estudos em amostragem e analises em
software de tratamento estatisticos de dados para critica e imputagdes. Levantar, organizar, sistematizar
e avaliar informacgdes; elaborar relatérios, graficos e tabelas; elaborar plano tabular; participar das
diversas etapas de planejamento, execugao, controle de qualidade, controle de riscos; elaborar textos
analiticos, pareceres e relatorios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver,
eventualmente, atividades de campo; ministrar treinamento técnico-operacional; participar de reunidoes
técnicas e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Agronomia — 9 vagas

GERENCIA DE AGRICULTURA - COAGRO/GEAGRI - 5 vagas: Desenvolver estudos e pesquisas
relativos a atividade agricola; analisar imagens de satélite para uso em estatisticas agropecuarias; usar
ferramentas de geoprocessamento de imagens; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagdes;
elaborar relatorios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos analiticos, pareceres
e relatorios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver, eventualmente,
atividades de campo; fazer explanacao oral de projetos quando necessario; ministrar treinamento
técnico-operacional e apresentacado de pesquisas; participar de reunides técnicas e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

GERENCIA DE PECUARIA — COAGRO/PEC - 1 vaga: Desenvolver estudos e pesquisas relativos a
atividade pecuaria, a aquicultura e a pesca; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagdes;
elaborar relatérios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos analiticos, pareceres
e relatérios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver, eventualmente,
atividades de campo; fazer explanacdo oral de projetos quando necessario; ministrar treinamento
técnico-operacional e apresentacao de pesquisas; participar de reunides técnicas e executar outras
atividades compativeis com o cargo; manter e atualizar cadastros de informantes.

COAGRO - CENSO AGROPECUARIO - 1 vaga: Desenvolver estudos e pesquisas relativos & atividade
agropecuaria, meio-ambiente e temas correlatos; utilizar sistemas de informagbes geograficas e
ferramentas de geoprocessamento; apoiar a equipe no uso de malhas de setores censitarios e demais
ferramentas cartograficas para elaboragdo dos instrumentos de coleta; elaborar analises de agricultura
e pecuaria de baixo carbono; analisar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e demais cadastros relevantes
para a atividade agropecuaria; trabalhar com imagens de satélite e em geoprocessamento para
elaboracao de mapeamento digital; desenvolver projetos de Tl para equipamentos méveis, como DMC e
tablet; analisar paradados do censo agropecuario; conduzir estudos em amostragem e analises em
software de tratamento estatisticos de dados para critica e imputagées. Levantar, organizar, sistematizar
e avaliar informacgdes; elaborar relatérios, graficos e tabelas; elaborar plano tabular; participar das
diversas etapas de planejamento, execugédo, controle de qualidade, controle de riscos; elaborar textos
analiticos, pareceres e relatérios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver,
eventualmente, atividades de campo; ministrar treinamento técnico-operacional; participar de reunides
técnicas e executar outras atividades compativeis com o cargo.

COAGRO - PESQUISAS AMOSTRAIS - 2 vagas: Desenvolver estudos de pesquisas amostrais da
agropecuaria, de critica e imputagdo de dados; fazer programas em linguagem SAS, R ou Pyton para
critica e imputacao de dados; elaborar estudos ambientais relacionados a produgédo agropecuaria, como
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uso de agrotoxicos e legislagao correlata, gases de efeito estufa etc.; elaborar estudos de adogéo de
inovagao tecnolégica pelos produtores agropecuarios; elaborar estudos de pareamento de bases de
dados agropecuarios; avaliar e gerenciar cadastros de listas de produtores agropecuarios, de iméveis
rurais e de estabelecimentos agropecuarios, para fins estatisticos; participar do planejamento e execugao
de processos das pesquisas: definicdo dos instrumentos de coleta, coleta de dados, supervisdo da
coleta, critica e analise de dados; elaboracéo de textos analiticos da agropecuaria; acompanhamento da
conjuntura agropecuaria; desenvolver estudos nas areas ambiental e social de interesse para o
planejamento, elaboracéo e analise das estatisticas agropecuarias.

Antropologia — 1 vaga

PROJETO DE PCTS/GTD - 1 vaga: Realizar analise descritiva dos dados dados coletados no censo
demografico na tematica de PCTs para subsidiar publicagdes; Analisar as pendéncias resultantes dos
mini processos de codificagao para verificar necessidade de encaminhamento junto a FUNAI e SESAI
de consultas a respeito ou a outros parceiros nas tematicas indigenas e quilombolas; Apoiar na redagéo
de textos a respeito das publicagbes para facilitar a divulgagao junto a diferentes publicos; Realizar
analises a partir de fontes qualitativas que permitam a avaliagdo de ligdes aprendidas do Censo
Demografico 2022 e necessidades de melhorias para as atividades censitarias seguintes; Apoiar na
realizacdo e analises de processos futuros de testes na tematica de Povos e Comunidades Tradicionais.

Demografia — 5 vagas

GERENCIA DE ESTUDOS E ANALISES DA DINAMICA DEMOGRAFICA - COPIS/GEAD - 4 vagas: -
Estudos de Migragao: desenvolver os estudos, rever publicagbes do Censo, propostas de questionario
para o Censo, conduzir o Grupo de Trabalho com registros administrativos, além de participar e colaborar
de discussoes internas e externas relacionadas a componente demografica de migracao: -Estudos de
mortalidade: desenvolver junto ao a equipe, os varios estudos de mortalidade que precisam ser
desenvolvidos, a saber: novas tabuas de mortalidade 2022 BR, Grandes Regides, Unidades da
Federagao; problemas de cruzamento das curvas de mortalidade por UF que geram esperangas de vida
superiores no Norte que no Sudeste brasileiro, isso precisa serprofundamente investigado com parceiros
externos, com dedicacdo exclusiva; projecao e retroprojecao das Tabuas, considerando os dbitos
observados nos anos afetados pela Pandemia de Covid-19; -Estudos de fecundidade, participar da
elaboracdo de instrumentos de colete de pesquisas tais'como, Pesquisa Nacional de Saude, Pesquisa
Nacional de Demografia e Saude, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua e Censo
Demogréfico, entre outras; assim como avaliar e analisar seus resultados; -Estudos para a Projegao de
Populagao: a cada Censo Demografico uma nova proje¢ao de populacao é realizada, sendo necessario
realizar analises demograficas, desenvolver metodologia para a projecao, testes de novas metodologias
e softwares, entre outras atividades derivadas da nova projecéo. -Projeto Sistema de Projecdes e
Estimativas Populacionais (SISPEP): Considerando a necessidade de elaborar projecdes e estimativas
populacionais regionais de forma cooperada, com a adogao de metodologia comum, e considerando a
necessidade de monitoramento constante das componentes do crescimento demografico, bem como a
necessidade do continuo aprimoramento dos trabalhos afetos a missdo institucional do IBGE e da
consolidacédo de uma pratica permanente de trabalho cooperativo com as demais Instituicbes de
Planejamento, Pesquisa e Estatistica, e sendo o IBGE o coordenador do sistema estatistico nacional,
responsavel legal pela elaboracdo e divulgagdo anual das estimativas municipais, este projeto é
referencia para alcancar o objetivo estabelecido. Sendo assim é necessario recompor a equipe técnica,
com novos profissionais para que seja possivel ao IBGE reativar o projeto, que se encontra paralisado.
Entre as atribui¢cdes estdo: conduzir as reunides, organizar os treinamentos dos Institutos Estaduais de
Estatisticas participes do projeto, 23 Unidades da Federacdo fazem parte. -Material de treinamento
interno sobre Demografia basica e intermediaria.

GABINETE — ACOMPANHAMENTO DO CENSO DEMOGRAFICO: 1 vaga: Analise e monitoramento
gerencial do desempenho operacional e da qualidade dos dados coletados do Censo Demografico 2022
a partir da elaboragao de relatérios e dashboards de indicadores tematicos e da analise dos microdados
comparados das bases de dados dos censos anteriores, registros administrativos e demais pesquisas.
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Medicina veterinaria/zootecnia — 5 vagas

GERENCIA DE PECUARIA - COAGRO/PEC - 2 vagas: Desenvolver estudos e pesquisas relativos a
atividade pecuaria, a aquicultura e a pesca; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagées;
elaborar relatérios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos analiticos, pareceres
e relatérios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver, eventualmente,
atividades de campo; fazer explanacdo oral de projetos quando necessario; ministrar treinamento
técnico-operacional e apresentagdo de pesquisas; participar de reunides técnicas e executar outras
atividades compativeis com o cargo; manter e atualizar cadastros de informantes.

COAGRO - CENSO AGROPECUARIO - 1 vaga: Desenvolver estudos e pesquisas relativos & atividade
agropecuaria, meio-ambiente e temas correlatos; utilizar sistemas de informagdes geograficas e
ferramentas de geoprocessamento; apoiar a equipe no uso de malhas de setores censitarios e demais
ferramentas cartograficas para elaboragao dos instrumentos de coleta; elaborar analises de agricultura
e pecuaria de baixo carbono; analisar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e demais cadastros relevantes
para a atividade agropecuaria; trabalhar com imagens de satélite ‘'e em geoprocessamento para
elaboracao de mapeamento digital; desenvolver projetos de Tl para equipamentos méveis, como DMC e
tablet; analisar paradados do censo agropecuario; conduzir estudos em amostragem e analises em
software de tratamento estatisticos de dados para critica e imputacdes. Levantar, organizar, sistematizar
e avaliar informagdes; elaborar relatorios, graficos e tabelas; elaborar plano tabular; participar das
diversas etapas de planejamento, execucéo, controle de qualidade, controle de riscos; elaborar textos
analiticos, pareceres e relatorios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver,
eventualmente, atividades de campo; ministrar treinamento técnico-operacional; participar de reunides
técnicas e executar outras atividades compativeis com o cargo.

COAGRO - PESQUISAS AMOSTRAIS - 2 vagas: Desenvolver estudos de pesquisas amostrais da
agropecuaria, de critica e imputagdo de dados; fazer programas em linguagem SAS, R ou Pyton para
critica e imputacao de dados; elaborar estudos ambientais relacionados a produgédo agropecuaria, como
uso de agrotoxicos e legislagado correlata, gases de efeito estufa etc.; elaborar estudos de adogao de
inovagao tecnolégica pelos produtores agropecuarios; elaborar estudos de pareamento de bases de
dados agropecuarios; avaliar e gerenciar cadastros de listas de produtores agropecuarios, de iméveis
rurais e de estabelecimentos agropecuarios, para fins estatisticos; participar do planejamento e execugéo
de processos das pesquisas: definicdo dos instrumentos de coleta, coleta de dados, supervisdo da
coleta, critica e analise de dados; elaboracéo de textos analiticos da agropecuaria; acompanhamento da
conjuntura agropecuaria; desenvolver estudos nas areas ambiental e social de interesse para o
planejamento, elaboracéo e analise das estatisticas agropecuarias.

Métodos Quantitativos — 14 vagas

GERENCIA DE METODOS, ESTUDOS E CONTROLE - GEMC/COREN - 1 vaga: Processamento de
pesquisas amostrais; Acompanhamento da coleta das pesquisas amostrais; Preparacédo de regras de
critica das variaveis/quesitos coletados; Calculo de indicadores conjunturais e estruturais baseados em
pesquisas amostrais; Manutencao do repositério de indicadores.

GTD/ GEPLAN - 1 vaga: Realizar andlises da coleta de dados das operagdes testes e do Censo
Demografico 2022 a partir das bases de microdados e do SIGC. Realizar analises qualitativas a partir de
observagoes realizadas e consolidadas durante as operagdes testes e do Censo Demografico 2022.
Realizar a avaliagdo de necessidades de ajustes metodologicos e corregdes em aplicativos e sistemas
ao longo da realizagao do Censo Demografico 2022. Realizar o acompanhamento das defini¢gdes acerca
do Plano de Divulgagao para o Censo Demografico 2022 e construgdo de planos tabulares junto aos
especialistas tematicos. Participar das analises para a constru¢ao do documento de licdes aprendidas
do Censo Demografico 2022, consolidando as necessidades de melhoria para operacdes censitarias
futuras.

GTD/GEINST - 2 vagas: Elaborar e revisar o contelido de todos os recursos instrucionais (manuais
técnicos, EAD, roteiros das videoaulas, exercicios, etc.) de todos os agentes que atuardo no censo
(Recenseador, ACS, ACM, ACR, etc.) de acordo com as definicbes tematicas estabelecidas pela
Geréncia de Planejamento; Acompanhar e participar da elaborac¢ao do projeto de treinamento do Censo
Demografico e das operagdes preparatorias para o Censo Demografico. Participar da elaboragao do
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material de apoio a ser disponibilizado no processo seletivo dos Recenseadores, especialmente no que
se refere aos conceitos do Censo.

GERENCIA DE PROJEGOES E ESTIMATIVAS — COPIS/GEAD/GEPRE - 1 vaga: Realizar estudos
para novas metodologias de estimativas populacionais de pequenas areas, considerando o desafio de
alterar a metodologia utilizada atualmente, tendo em vista a possivel redugdo da populagao de alguns
estados, que inviabiliza o uso do AiBi (metodologia atualmente utilizada); Executar o processamento e
publicagao das estimativas.

GERENCIA DE PESQUISAS DE SANEAMENTO - COPIS/GEPS/GESAN - 1 vaga: Construir
indicadores de acompanhamento de coleta e divulgagao, plano tabular, dicionarios de variaveis, planos
de criticas, arquivos para carga no Banco de Metadados , Sistema IBGE de Recuperagdo Automaticae,
@cidades, entre outras ferramentas de divulgagao institucionais.

GERENCIA DE INDICADORES SOCIAIS — COPIS/GISO - 1 vaga: Realizar testes estatisticos para
estudos com microdados das pesquisas utilizadas para subsidiar as analises desenvolvidas pela equipe;
2. Realizar programacao de variaveis derivadas e indicadores; 3. Desenvolver o plano tabular de
disseminagao dos resultados; 4. Realizar anélises estatisticas de correlagéo, variancia e regressao de
resultados; 5. Capacitar a equipe para ter mais autonomia em programacgao.

GERENCIA DA PESQUISA INDUSTRIAL MENSAL - COIND/GPIM - 2 vagas: 1. Consultar e confirmar
as necessidades de pesquisa; 2. Construir / melhorar os instrumentos de coleta da pesquisa;3. Construir
/ melhorar os componentes do processamento dos dados da pesquisa; 4.Testar os sistemas-de produgao
da pesquisa 5. Criar os cadastros e selecionar as amostras da pesquisa; 6. Preparar a coleta da pesquisa;
7. Coletar os dados da pesquisa; 8. Finalizar a coleta da pesquisa; 9. Integrar dados da pesquisa; 10.
Classificar e codificar os dados da pesquisa; 11. Revisar, validar e criticar os dados da pesquisa; 12.
Editar e imputar os dados da pesquisa; 13. Derivar novas variaveis e unidades de dados da pesquisa;
14. Calcular os pesos das variaveis da pesquisa; 15. Calcular resultados agregados da pesquisa; 16.
Finalizar os arquivos de dados da pesquisa; 17. Preparar os resultados da pesquisa; 18. Validar os
resultados da pesquisa; 19. Interpretar e explicar os resultados da pesquisa; 20. Assegurar a
confidencialidade de dados da pesquisa; 21. Finalizar os resultados da pesquisa; 22. Atualizar sistemas
de resultados da pesquisa; 23. Produzir os resultados para disseminagao da pesquisa; 24. Colaborar na
disseminacgao dos resultados da pesquisa; 25. Promover os produtos de disseminagao dos resultados
da pesquisa; 26. Colaborar no suporte ao usuario da pesquisa.

GERENCIA DA PESQUISA MENSAL DE COMERCIO - COIND/GPMC - 2 vagas: 1.Consultar e
confirmar as necessidades de pesquisa; 2. Construir / melhorar os instrumentos de coleta da pesquisa;3.
Construir / melhorar os componentes do processamento dos dados da pesquisa; 4.Testar os sistemas
de produgao da pesquisa 5. Criar os cadastros e selecionar as amostras da pesquisa; 6. Preparar a
coleta da pesquisa; 7. Coletar os dados da pesquisa; 8. Finalizar a coleta da pesquisa; 9. Integrar dados
dapesquisa; 10. Classificar e codificar os dados da pesquisa; 11. Revisar, validar e criticar os dados da
pesquisa; 12. Editar e imputar os dados da pesquisa; 13. Derivar novas variaveis e unidades de dados
da pesquisa; 14. Calcular os pesos das variaveis da pesquisa; 15. Calcular resultados agregados da
pesquisa; 16. Finalizar os arquivos de dados da pesquisa; 17. Preparar os resultados da pesquisa; 18.
Validar os resultados da pesquisa; 19. Interpretar e explicar os resultados da pesquisa; 20. Assegurar a
confidencialidade de dados da pesquisa; 21. Finalizar os resultados da pesquisa; 22. Atualizar sistemas
de resultados da pesquisa; 23. Produzir os resultados para disseminagéo da pesquisa; 24. Colaborar na
disseminagdo dos resultados da pesquisa; 25. Promover os produtos de disseminacdo dos resultados
da pesquisa; 26. Colaborar no suporte ao usuario da pesquisa.

GERENCIA DE CLASSIFICAGOES - COCAD/GCLA — 1 vaga: a) Definir, revisar e monitorar as
Classificacdes e Nomenclaturas sociais e econOmicas; b) Desenvolver, manter e disseminar
instrumentos centrais para uso e implementacao das Classificagcdes custodiadas pelo IBGE. c) Prestar
apoio técnico a Secretaria Executiva da CONCLA.

GERENCIA DE INFRAESTRUTURA - COCAD/GCAD/INFRA - 1 vaga: Trabalhar no projeto de
Reformulagdo do Cempre e Georreferenciamento. Esse projeto esta compreendido no Portfélio de
Projetos Estratégicos pelo “Plano estratégico do IBGE 2017-2027” através do escopo do 4° Obijetivo
Estratégico “Ampliar e aprimorar procedimentos para recep¢ao e uso de registros administrativos”.
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GABINETE — ACOMPANHAMENTO DO CENSO DEMOGRAFICO: 1 vaga: Analise e monitoramento
gerencial do desempenho operacional e da qualidade dos dados coletados do Censo Demografico 2022
a partir da elaboragao de relatérios e dashboards de indicadores tematicos e da analise dos microdados
comparados das bases de dados dos censos anteriores, registros administrativos e demais pesquisas.

Sociologia — 3 vagas

GERENCIA DE PESQUISA DE ORGAMENTO FAMILIAR/GEPOF-COREN - 1 vaga: Realizar as
seguintes atividades: atualizar o cadastro dos produtos; atualizar os questionarios; realizar treinamento
da pesquisa; construir os indicadores agregados da pesquisa; analisar os resultados agregados;
escrever as publicagdes; divulgar as publicagdes ; construir e analisar indicadores sociais; "atendimento
das duvidas referentes aos dados e usos das informagdes da pesquisa.

GERENCIA DE PESQUISAS DE GESTAO PUBLICA — COPIS/GEPS/GEPUB - 1 vaga: Planejar e
elaborar os instrumentos de coleta - questionarios € manuais; elaborar os dicionarios de variaveis e
planos de criticas; acompanhar a coleta e orientar os supervisores estaduais; analisar a consisténcia dos
dados coletados; elaborar as bases de dados; elaborar o plano tabular da Pesquisa de Informacdes
Basicas Municipais - MUNIC; preparar a metainformagéo para o carregamento no Banco de Metadados
e Sistema IBGE de Recuperagao Automatica; redigir os capitulos tematicos; participar de grupos de
trabalho sobre temas sociais em outras coordenacgdes e/ou diretorias do IBGE.

GERENCIA DA PESQUISA DO REGISTRO CIVIL — COPIS/GEPS/GRCIV — 1 vaga: 1.Realizar
atividade de monitoramento da coleta da pesquisa por sistema proprio e planilhas. Excel; 2.Realizar
atividade de auxilio na analise e critica de dados; 3.Realizar atividade de conferéncia de plano tabular e
tabelas de resultados; 4.Realizar atividade de revisdo de textos de divulgagédo da pesquisa; 5.Realizar
atividade de revisdo e atualizagdo de tabelas e notas disponibilizadas no site do IBGE; 6.Realizar
atividade de revisdo e atualizagdo de documentacdo da pesquisa; 7.Realizar atividade de
desenvolvimento de proposta de melhoria para o sistema de coleta do Registro Civil (SIGCRC);
8.Realizar atividade de desenvolvimento de proposta de melhoria para o EAD/RC.

Analistas

Administracdo — 11 vagas

COREN - 1 vaga: Assistir a coordenagao da area em atividades de ordem administrativa.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO —1 vaga: Avaliagdo da cadeia de processos,
apontando falhas e indicando melhorias e atuar na elaboragdo, acompanhamento e execucédo do
planejamento estratégico e orcamentario da Diretoria de Pesquisas.

GTD - COORDENAGAO - 1 vaga: Realizar tarefas recorrentes e correlatas aos Censos e Contagem
da Populacdo. Realizar tabulagdes e apresentar resultados e sugestées, com objetivo de melhoria dos
processos internos. Acompanhamento de cronogramas e cumprimento dos prazos. Preparagao de
minutas de respostas aos processos; atendimento aos usuarios internos e externos. Atender as
demandas ativas e dinamicas da Coordenagao.

CETAC - 2 vagas: Planejar, desenvolver e avaliar os processos de gestdo de desempenho e de
competéncias, acompanhar programas de capacitacdo; exercer atividades inerentes a éarea de
suprimentos, logistica e infraestrutura, implantacéo e execugéo de planos, programas e projetos relativos
as atividades de Gestao Patrimonial de bens méveis e imoéveis, racionalizagdo e simplificacdo de
processos).

COORDENAGAO DE POPULAGAO E INDICADORES SOCIAIS — COPIS - 2 vagas: Atribuigbes para
os profissionais de administracdo: Atender e gerir demandas da coordenacgdo; Contribuir para a
elaboracdo de normativos internos e documentos; Elaborar comunicados e informativos, inclusive
internos por email; Planejar, agendar e realizar reunido; manusear sistemas administrativos que
envolvem processos inerentes as atividades desenvolvidas.

GERENCIA DA PESQUISA MENSAL DE SERVIGOS - COIND/GPMS — 1 vaga: 1. Consultar e confirmar
as necessidades de pesquisa; 2. Construir / melhorar os instrumentos de coleta da pesquisa;3. Construir
/ melhorar os componentes do processamento dos dados da pesquisa; 4.Testar os sistemas de produgao
da pesquisa 5. Criar os cadastros e selecionar as amostras da pesquisa; 6. Preparar a coleta da pesquisa;
7. Coletar os dados da pesquisa; 8. Finalizar a coleta da pesquisa; 9. Integrar dados da pesquisa; 10.
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Classificar e codificar os dados da pesquisa; 11. Revisar, validar e criticar os dados da pesquisa; 12.
Editar e imputar os dados da pesquisa; 13. Derivar novas variaveis e unidades de dados da pesquisa;
14. Calcular os pesos das variaveis da pesquisa; 15. Calcular resultados agregados da pesquisa; 16.
Finalizar os arquivos de dados da pesquisa; 17. Preparar os resultados da pesquisa; 18. Validar os
resultados da pesquisa; 19. Interpretar e explicar os resultados da pesquisa; 20. Assegurar a
confidencialidade de dados da pesquisa; 21. Finalizar os resultados da pesquisa; 22. Atualizar sistemas
de resultados da pesquisa; 23. Produzir os resultados para disseminagéo da pesquisa; 24. Colaborar na
disseminagao dos resultados da pesquisa; 25. Promover os produtos de disseminagao dos resultados
da pesquisa; 26. Colaborar no suporte ao usuario da pesquisa.

GERENCIA DE DISSEMINAGAO E INFORMAGOES — GDI — 2 vagas: articular entre as varias areas
da Diretoria de Pesquisas (DPE), do Centro de Documentagéo e Disseminagéo de Informagdes (CDDI)
e a Coordenacao de Comunicacgao Social (CCS); acompanhar o Programa Editoria e Grafico da Diretoria
de Pesquisas, que consta das seguintes atividades: instrumentos de coleta, publicagdes com resultados
dos estudos e pesquisas estruturais e especiais, cartazes, banners, folders e material para treinamento,
todas as etapas do processo sdo acompanhadas pela Geréncia de Disseminagao de Informacgdes (GDI),
desde o envio dos originais ao CDDI até a entrega dos exemplares. Para isso, ficamos em contato
permanente com diversas areas do CDDI - a Coordenacéao de Produgéao, a Geréncia de Documentacéo,
a Geréncia de Editoragédo, a Coordenacdo de Marketing, a Geréncia de Comercializagdo e a Grafica
Digital.

GABINETE - ACOMPANHAMENTO DO CENSO DEMOGRAFICO: 1 vaga

Analise de sistemas/Informatica — 8 vagas

GERENCIA DE METODOS, ESTUDOS E CONTROLE - GEMC/COREN - 1 vaga: Realizar
levantamento dos processos computacionais utilizados, propor e implementar melhorias, além de dar
suporte, de forma a viabilizar a interface com a Diretoria de Informatica - DI.

GTD /GEAPO - 2 vagas: Realizar a homologacgéao das tabelas de microdados da supervisdo. Avaliar as
necessidades de corregédo dos sistemas dos Censo Doemografico. Realizar a confecgédo de tabulagdes
para acompanhamento e analise dos trabalhos de coleta e supervisao do Censo Demografico. Participar
da documentacao dos metadados da supervisédo, utilizados no Censo Demografico 2022 e na melhoria
dos processos de homologagao para as operagdes censitarias futuras.

CONAC - GERENCIA DE INFORMATICA - 2 vagas: Realizar desenvolvimento de diversos sistemas
informaticos de compilagdo das estatisticas do Sistema de Contas Nacionais (incluindo as Contas
Regionais e PIB dos municipios); realizar leitura das diversas pesquisas tanto estruturais como
conjunturais do IBGE; contrugcdo de base de dados; manutengdo dos sistemas informaticos da
coordenacao; atendimento informatico aos funcionarios da coordenacao.

COAGRO - CENSO AGROPECUARIO - 2 vagas: Desenvolver estudos e pesquisas relativos a atividade
agropecuaria, meio-ambiente e temas correlatos; utilizar sistemas de informagbes geogréficas e
ferramentas de geoprocessamento; apoiar a equipe no uso de malhas de setores censitarios e demais
ferramentas cartograficas para elaboragdo dos instrumentos de coleta; elaborar analises de agricultura
e pecuaria de baixo carbono; analisar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e demais cadastros relevantes
para a atividade agropecuaria; trabalhar com imagens de satélite e em geoprocessamento para
elaboracao de mapeamento digital; desenvolver projetos de Tl para equipamentos méveis, como DMC e
tablet; analisar paradados do censo agropecuario; conduzir estudos em amostragem e analises em
software de tratamento estatisticos de dados para critica e imputagdes. Levantar, organizar, sistematizar
e avaliar informacgdes; elaborar relatérios, graficos e tabelas; elaborar plano tabular; participar das
diversas etapas de planejamento, execugao, controle de qualidade, controle de riscos; elaborar textos
analiticos, pareceres e relatérios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver,
eventualmente, atividades de campo; ministrar treinamento técnico-operacional; participar de reunides
técnicas e executar outras atividades compativeis com o cargo.

GABINETE — ACOMPANHAMENTO DO CENSO DEMOGRAFICO: 1 vaga: Analise e monitoramento
gerencial do desempenho operacional e da qualidade dos dados coletados do Censo Demogréfico 2022
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a partir da elaboragao de relatérios e dashboards de indicadores tematicos e da analise dos microdados
comparados das bases de dados dos censos anteriores, registros administrativos e demais pesquisas.

Ciéncia de dados — 2 vagas

GERENCIA DE PLANEJAMENTO CONCEITUAL - COINP/GPLACON - 2 vagas: Trabalhar no
desenvolvimento de programas para aperfeigoar as diferentes etapas de trabalho da produgdo dos
indices bem como atividades referentes ao desenvolvimento e implementagdo de melhorias
metodoldgicas.

Ciéncias exatas — 4 vagas

GERENCIA DE ANALISE E METODOLOGIA - 2 vagas: 1. andlise dos sistemas de critica utilizados
nas pesquisas conjunturais; 2. Analise da forma de levantamento de atividades/produtos com
caracteristica de longa maturacdo; 3. Anadlise da oportunidade de atualizagdo das amostras das
pesquisas; 4. Analise da possibilidade de atualizagao parcial das amostras conjunturais; 5. Analise de
produtos com caracteristica sazonal; 6. Analise de produtos com caracteristica de obsolescéncia
acelerada; 7. Participagdo nas discussdes envolvendo a classificagdo de produtos; 8. Participagao nas
discussdes envolvendo dessazonalizagdo; 9. Novas pesquisas afetas a area (IPP exportacado, IPP
servigos, Paridade internacional de pregos, novas pesquisas na area de construgdo, etc...); 10.
Participagéo nas discussbes envolvendo deflatores para PMC (pesquisa mensal de comércio) e PMS
(pesquisa mensal de servigos); 11. Envolvimento em projetos tranversais entre COIND e as demais
Coordenacdes do IBGE; 12. Envolvimento em projetos que visem a captura de informagdes via novas
ferramentas como Web scraping; 13. Envolvimento em projetos para utilizagdo de dados administrativos;
14. Envolvimento na analise e critica de pesquisas da Coordenagéo quando necessario; 15. Substituicdo
devido aposentadoria, férias, cursos, etc.

GERENCIA DE iNDICE DE PREGOS AO PRODUTOR - COIND/GIPP - 2 vagas: 1. Consultar e
confirmar as necessidades de pesquisa; 2. Construir / melhorar os instrumentos de coleta da pesquisa;3.
Construir / melhorar os componentes do processamento dos dados da pesquisa; 4.Testar os sistemas
de produgao da pesquisa 5. Criar os cadastros e selecionar.as amostras da pesquisa; 6. Preparar a
coleta da pesquisa; 7. Coletar os dados da pesquisa; 8. Finalizar a coleta da pesquisa; 9. Integrar dados
da pesquisa; 10. Classificar e codificar os dados da pesquisa; 11. Revisar, validar e criticar os dados da
pesquisa; 12. Editar e imputar os dados da pesquisa; 13. Derivar novas variaveis e unidades de dados
da pesquisa; 14. Calcular os pesos das variaveis da pesquisa; 15. Calcular resultados agregados da
pesquisa; 16. Finalizar os arquivos de dados da pesquisa; 17. Preparar os resultados da pesquisa; 18.
Validar os resultados da pesquisa; 19. Interpretar e explicar os resultados da pesquisa; 20. Assegurar a
confidencialidade de dados da pesquisa; 21. Finalizar os resultados da pesquisa; 22. Atualizar sistemas
de resultados da pesquisa; 23. Produzir os resultados para disseminagao da pesquisa; 24. Colaborar na
disseminagao dos resultados da pesquisa; 25. Promover os produtos de disseminagao dos resultados
da pesquisa; 26. Colaborar no suporte ao usuario da pesquisa.

Contabilidade — 5 vagas

COSEC/GPLA/GPAC - 1 vaga: Elaboragao dos instrumentos de coleta; elaboragao do plano de criticas;
estabelecimento das condigcbes de habilitagdo; prototipagem de questionario; especificagdo de
necessidades para construgao do sistema de gerenciamento da pesquisa; treinamento de supervisores
e agentes de pesquisa; elaboragao de material para Ensino a Distancia; critica de microdados; apuragéao;
operagao do sistemas de gerenciamento da pesquisa; analise de cadastro e classificagdo de atividades;
avaliagéo de consisténcia dos resultados agregados; elaboracéo de relatérios e informativos sobre os
resultados das pesquisas; realizar as etapas, visando o desenvolvimento do Projeto Sistema Integrado
de Pesquisas por Empresas (SIPE), cujo objetivo € a modernizagdo e otimizagdo das atividades
constantes na cadeia de valor da produgao das estatisticas estruturais, seguindo a tendéncia observada
nos principais Institutos Nacionais de Estatistica.

COSEC/GPLA/GPIAC - 2 vagas: Elaboragdo dos instrumentos de coleta; elaboragdo do plano de
criticas; estabelecimento das condigbes de habilitagdo; prototipagem de questionario; especificagéo de
necessidades para constru¢do do sistema de gerenciamento da pesquisa; treinamento de supervisores
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e agentes de pesquisa; elaboragao de material para Ensino a Distancia; critica de microdados; apuragao;
operagao do sistemas de gerenciamento da pesquisa; analise de cadastro e classificagdo de atividades;
avaliagdo de consisténcia dos resultados agregados; elaboragdo de relatérios e informativos sobre os
resultados das pesquisas; realizar as etapas, visando o desenvolvimento do Projeto Sistema Integrado
de Pesquisas por Empresas (SIPE), cujo objetivo € a modernizagdo e otimizagao das atividades
constantes na cadeia de valor da produgao das estatisticas estruturais, seguindo a tendéncia observada
nos principais Institutos Nacionais de Estatistica.

COSEC/GPLA/GPIAP - 1 vaga: Elaboragdo dos instrumentos de coleta; elaboragdo do plano de
criticas; estabelecimento das condi¢des de habilitagdo; prototipagem de questionario; especificagéo de
necessidades para construcao do sistema de gerenciamento da pesquisa; treinamento de supervisores
e agentes de pesquisa; elaboragéo de material para Ensino a Distancia; critica de microdados; apuragao;
operagao do sistemas de gerenciamento da pesquisa; analise de cadastro e classificacao de atividades;
avaliagdo de consisténcia dos resultados agregados; elaboragdo de relatérios € informativos sobre os
resultados das pesquisas; realizar as etapas, visando o desenvolvimento do Projeto Sistema Integrado
de Pesquisas por Empresas (SIPE), cujo objetivo € a modernizagdo e otimizagado das atividades
constantes na cadeia de valor da produgao das estatisticas estruturais, seguindo a tendéncia observada
nos principais Institutos Nacionais de Estatistica.

COSEC/GPLA/GPAS -1 vaga: Elaboragéao dos instrumentos de coleta; elaboragdo do plano de criticas;
estabelecimento das condigbes de habilitagdo; prototipagem de questionario; especificagdo de
necessidades para construcdo do sistema de gerenciamento da pesquisa; treinamento de supervisores
e agentes de pesquisa; elaboracao de material para Ensino a Distancia; critica de microdados; apuragao;
operacgao do sistemas de gerenciamento da pesquisa; analise de cadastro e classificacdo de atividades;
avaliagdo de consisténcia dos resultados agregados; elaboragédo de relatérios e informativos sobre os
resultados das pesquisas.

Engenharia civil — 2 vagas

GERENCIA DE SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO
CIVIL — COINP/SNPC - 2 vagas: Montagem de cadastro, selegdo da amostra, analise de especificacbes
e dados coletados da pesquisa mensal e extensiva. Andlise e avaliagdo do banco de insumos da
Pesquisa. Andlise e avaliagdo dos procedimentos de coleta de precos.

Engenharia de producéo — 3 vagas

GERENCIA DE PESQUISAS/GEPES-COREN - 1 vaga: Desenvolver atividades de avaliagdo da
qualidade das pesquisas, planejamento, logistica e supervisdo da coleta, propondo boas solugdes.
Também tem um papel importante no processo de validagao dos resultados;

COSEC/GAES/GEPES - 1 vaga: suporte nas atividades de planejamento, execucéo e divulgagao da
Pesquisa de Inovagao. Atuagao tanto no suporte técnico referente aos principais conceitos e aplicagdes
da pesquisa quanto na parte organizacional das tarefas da geréncia.

GERENCIA DE CLASSIFICAGOES - COCAD/GCLA - 1 vaga: a) Definir, revisar e monitorar as
Classificagbes e Nomenclaturas sociais e econdmicas; b) Desenvolver, manter e disseminar
instrumentos centrais para uso e implementacao das Classificagcdes custodiadas pelo IBGE. c) Prestar
apoio técnico a Secretaria Executiva da CONCLA.

Nivel superior ndo definido — 9 vagas

GERENCIA DE METODOLOGIA ESTATISTICA — COMEQ/GQE - 1 vaga: Realizar atividades de
gestédo da qualidade e melhoria de processos incluindo: atividades de gestdo, manutencao e melhorias
do Sistema de Metadados Estatisticos do IBGE; atividades de gestao e acompanhamento das atividades
do Inventario no ambito da REES (Reunido Especializada de Estatisticas do Mercosul); atividades de
melhoria continua e mapeamento dos processos de producao estatistica do IBGE.

GERENCIA DE PESQUISAS DE GESTAO PUBLICA - COPIS/GEPS/GEPUB - 1 vaga: Construir os
instrumentos de coleta da Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais - MUNIC e da Pesquisa de
Informacgdes Basicas Estaduais - ESTADIC: questionarios editaveis, diagramar graficos, apresentagdes
e manuais. O profissional deve ser habilitado no uso de ferramentas e softwares, como o Corel Draw ou
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similar, para o desenho dos questionarios e o Adobe Acrobat para a elaboragdo dos questionarios
editaveis, publicagbes e qualquer tipo de documento inerente as atividades que desenvolve.
GERENCIA DE PESQUISAS DE SANEAMENTO - COPIS/GEPS/GESAN - 1 vaga: Construir
questionarios em pdf editavel, diagramar graficos, apresentagdes e manuais. O profissional deve ser
habilitado no uso de ferramentas e softwares, como o Corel Draw ou similiar, para o desenho dos
questionarios e o Adobe Acrobat para a elaboragédo dos questionarios editaveis, publicagdes e qualquer
tipo de documento inerente as atividades que desenvolve.

GERENCIA DE PESQUISAS ESPECIAIS — COPIS/GEPS/GPESP - 1 vaga: Realizar testes estatisticos
de estudos e analises de planejamento da pesquisa; Realizar conferéncia, analises de consisténcia e
limpeza de dados; Realizar calculos de variaveis derivadas e indicadores; Desenvolver o plano tabular
de disseminagéao dos resultados; Realizar analises estatisticas de correlagado, variancia e regresséo dos
resultados; Realizar estudos de adequacgao e atualizagdo dos indicadores de saude; Acompanhar as
demandas de dados da saude para o monitoramento e formulagéo de politicas publicas (Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Programa Saude na Escola, Programas de Saude da Familia, etc.
GERENCIA DA PESQUISA DO REGISTRO CIVIL — COPIS/GEPS/IGRCIV — 1 vaga: 1.Realizar
atividade de monitoramento da coleta da pesquisa por sistema proprio e planilhas Excel; 2.Realizar
atividade de auxilio na analise e critica de dados; 3.Realizar atividade de conferéncia de plano tabular e
tabelas de resultados; 4.Realizar atividade de revisdo de textos de divulgacdo da pesquisa; 5.Realizar
atividade de revisdo e atualizacdo de tabelas e notas disponibilizadas no site do IBGE; 6.Realizar
atividade de revisdo e atualizagcdo de documentacdo da pesquisa; 7.Realizar atividade de
desenvolvimento de proposta de melhoria para o sistema de coleta do Registro Civil (SIGCRC);
8.Realizar atividade de desenvolvimento de proposta de melhoria para o EAD/RC.
COSEC/GPLA/GPAS - 4 vagas: Elaboragdo dos instrumentos de coleta; elaboragdo do plano de
criticas; estabelecimento das condigdes de habilitagéo; prototipagem de questionario; especificagdo de
necessidades para construcdo do sistema de gerenciamento da pesquisa; treinamento de supervisores
e agentes de pesquisa; elaboragado de material para Ensino a Distancia; critica de micro dados; apuragao;
operagao do sistemas de gerenciamento da pesquisa; analise de cadastro e classificagdo de atividades;
avaliagéo de consisténcia dos resultados agregados; elaboragéo de relatérios e informativos sobre os
resultados das pesquisas.

DIRETORIA DE GEOCIENCIAS - DGC

A Diretoria de Geociéncias compete | - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos,
pesquisas e trabalhos de natureza geografica, geodésica e cartografica, e aqueles relativos a recursos
naturais e condigcdes do meio ambiente; e Il - executar as agdes de competéncia do IBGE no ambito da
coordenacao do Plano Geodésico Fundamental e do Plano Cartografico Basico, e em relagdo a
convénios de cooperagdo em matéria geocientifica.

Analistas

Ciéncia de dados — 22 vagas

GMOT - 1 vaga: Apoiar a Geréncia no desenvolvimento de conceitos, metodologias e padrdes de
operagdes relacionados a produgéo da Cartografia Censitaria de suporte aos Censos e Pesquisas do
IBGE, com énfase nas areas de apuracao e divulgagao e interfaces com Quadro Geografico;
CGMAT/GAB - 2 vagas: Apoiar as areas de produgdo da DGC na concepcao e planejamento de
sistemas, desde a analise de requisitos, arquitetura de solugdes de TIC aplicadas a Geomatica e projetos
de bancos de dados, até a mentoria para o desenvolvimento e implantagao das solugdes; apoiar as areas
de produgcdo da DGC na internalizacdo de novas tecnologias e solugdes que integrem dados de
Observacgao da Terra (Big Data) nos processos produtivos da Geociéncias.

GPQ - 3 vagas: Compilar e processar bases de dados grandes e heterogéneas para atender aos
requisitos das pesquisas e estudos; identificar, desenhar e implementar processos de automacao de
processamento de dados e preparar infraestrutura para coleta das informacgdes; carregar dados de fontes
e formatos variados, estruturados ou ndo, acessando o dado diretamente; criar ferramentas que
permitam insights dos usuarios sobre os dados processados; dar suporte a equipe em relagdo a
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infraestrutura de processamento de dados; dar suporte aos usuarios nos atendimentos internos e
externos; exercer atividades relacionadas a gestdo administrativa e ao planejamento da Coordenagao,
através da elaboragdo e implantagdo de indicadores e métricas de apoio a gestdo e utilizando os
sistemas governamentais e corporativos para monitoramento do desempenho institucional; realizar
estudos e medidas que visem a melhoria dos processos de trabalho e de mecanismos de
acompanhamento e controle; planejar e realizar agdes de realinhamento das liderangas as estratégias
institucionais; elaborar estudos, relatérios e outros documentos; e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

GREF/SUFLU - 1 vaga: Compilar e processar bases de dados grandes e heterogéneas para atender
aos requisitos das pesquisas e estudos (big data de telefonia para deslocamento e commuting areas);
identificar, desenhar e implementar processos de automagao de processamento de dados e preparar
infraestrutura para coleta das informagdes; carregar dados de fontes e formatos variados, estruturados
ou nao, acessando o dado diretamente; criar ferramentas que permitam insights dos usuarios sobre os
dados processados; dar suporte a equipe em relagao a infraestrutura de processamento de dados.
GREG/SUTER - 1 vaga: Compilar e processar bases de dados grandes e heterogéneas para atender
aos requisitos das pesquisas e estudos (Pesquisa do Entorno, Aglomerados Subnormais, resultados do
Censo etc); identificar, desenhar e implementar processos de automacgao de processamento de dados e
preparar infraestrutura para coleta das informagoes (utilizagao de APIs Geo); carregar dados de fontes e
formatos variados, estruturados ou ndo, acessando o dado diretamente; criar ferramentas que permitam
insights dos usuarios sobre os dados processados; dar suporte a equipe em relagao.a infraestrutura de
processamento de dados.

SES - 14 vagas.

Analise de sistemas — 10 vagas

CETE/GIDS -1 vaga: Apoiar a Geréncia nas interagdes com a DI/GSIG nas demandas para os sistemas
da Base Territorial; Aprimorar os processos de captura de dados e selegdo de imagens, com vistas aos
dispositivos moveis de coleta — DMCs; Extracdo de dados do sistema que subsidiam as tarefas da
Coordenacao; Realizacdo de consultas, a fim de se verificar a integridade dos dados dos bancos, bem
como a geracédo de relatérios de acompanhamento dos mesmos; Acompanhamento e geragédo de
metadados e geoservigos dos produtos disponibilizados pela Coordenagéo.

CGMAT/GAB - 1 vaga: Apoiar as areas de produgdo da DGC na concepgdo e planejamento de
sistemas, desde a analise de requisitos, arquitetura de solugdes de TIC aplicadas a Geomatica e projetos
de bancos de dados, até a mentoria para o desenvolvimento e implantagao das solugbes; apoiar as areas
de produgdo da DGC na internalizagdao de novas tecnologias e solugdes que integrem dados de
Observagao da Terra (Big Data) nos processos produtivos da Geociéncias.

CGMAT/GINGEOM: 1 vaga: Apoiar no atendimento as demandas de desenvolvimento de software para
tratamento de dados e sistemas em Geomatica; atuar no levantamento de requisitos para a modelagem
e o desenvolvimento de interfaces, aplicagbes, bases de dados e sistemas especializados; prestar
suporte técnico no acompanhamento da execugéo de contratos de fornecimento do parque tecnolégico
e de servicos contratados junto a terceiros; prestar suporte na elaboragdo de Termos de Referéncia para
compras de itens de hardware, software de Geomatica e servigos especializados de fornecedores
externos. Projetar, desenvolver e disponibilizar plugins e scripts em softwares de Geomatica; prestar
suporte na gestdo de banco de dados, criacdo de geosservigos e publicagdo de metadados.
CGMAT/GDBDG - 4 vagas: realizar curadoria dos dados e metadados geoespaciais, que ndo é
realizada justamente pela falta de profissionais especializados. Da mesma maneira, precisa-se de
profissionais especializados para aumentar a capilaridade da INDE, dar suporte interinstitucional e
tecnoldgico para que mais adesdes a INDE sejam realizadas no atendimento as prefeituras e também
estados, bem como aumentar capacidades, e efetuar melhorias para uma melhor experiéncia do usuario.
O foco é a INDE se tornar a principal ferramenta de exploragdo e acesso aos dados e informacdes
geoespaciais do Brasil, em suporte a formulagéo de politicas publicas independentemente de esfera de
governo. Também é preciso de uma equipe para prover lideranga, planejamento, acompanhamento,
desenvolvimento, divulgagéo e promogéao das diversas atividades da CONCAR. A titulo de exemplo, ndo
se homologa mais normas e padrdes justamente pela falta de pessoal.
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CGC/GSD - 3 vagas: Planejar, coordenar, gerenciar, especificar, implantar, testar, manter e documentar
servicos de TIC com foco as ciéncias de geoinformagéo, sensoriamento remoto, processamento e
representacdo de dados geograficos, com sdlidos conhecimentos em analise, modelagem,
desenvolvimento e manutencado de sistemas geograficos para coleta, armazenamento, tratamento,
processamento, analise e reprodugao de dados geoespaciais. Criar, manter e publicar geosservigos
(padrao OGC) e seus respectivos metadados. Prestar suporte técnico, consultorias e estudos buscando
aperfeigoar, otimizar ou adaptar os sistemas baseados nos processos de negdcios. Atuar em solucdes
baseadas em dados, estatistica, IA, machine learning, aprendizado profundo e processamento digital de
imagens, com foco na analise, modelagem, implementagao, implantagao, consultoria ou suporte as areas
de negocio. Administrar e modelar bancos de dados relacionais; Desenvolver procedimentos
armazenados em banco de dados e scripts SQL; Gerenciar versionamento dos artefatos desenvolvidos
e suas respectivas mudancgas; Elaborar projetos e cartogramas em QGis e ArcGis; Desenvolver plugins
para SIG; Automatizar tarefas de TIC (deploy, testes, integracdo entre sistemas). Elaborar métricas de
qualidade de software; Promover a melhoria continua dos processos da area; Participar de reunibes.
Conhecimento necessario: Desenvolvimento de sistemas utilizando linguagens/frameworks C#.NET,
PHP, ASP, ASP. NET, Python, Javascript, HTML, CSS, Bootstrap, Jquery, AngularJS, React e
blibliotecas de graficos como D3, Highcharts e Chart.js; Desenvolvimento de aplicacbes mobiles
utilizando Android, Cordova, Xamarin, lonic; Desenvolvimento de webservices REST; Utilizacdo de
comandos DDL, DML, DCL e DTL e desenvolvimento de procedimentos armazenados em Bancos de
Dados Oracle (PL/SQL) e PostgreSQL (PL/pgSQL); Arquitetura de geosservicos (padréo OGC). APIs e
bibliotecas para consumo e publicagdo de mapas e geosservicos web, como OpenlLayers, Leaflet,
Google Maps API. Manipulagéo de formatos XML/JSON. Elaboragéo de estilos baseados no padréo
SLD/OGC. Conhecimento em pacotes Python para ciéncia de dados e visualizagdo de dados, como
Numpy, Pandas, Scikit Learn, Keras, Tensor Flow, Theano, Matplotlib, Seaborn, Geoplotlib. Manipulagéo
de formatos XML/JSON. Elaboracao de estilos baseados no padrdao . SLD/OGC. Conhecimento em
pacotes Python para ciéncia de dados e visualizagdo de dados, como Numpy, Pandas, Scikit Learn,
Keras, Tensor Flow, Theano, Matplotlib, Seaborn, Geoplotlib.

Planejamento e Gestao: 15 vagas

DGC - 2 vagas: Prestar apoio na gestédo administrativa do gabinete da DGC, através da elaboracao e
implantagao de indicadores e métricas; realizar estudos e medidas que visem a melhoria dos processos
de trabalho, do Modelo Genérico de Processos de Producdo de Geoinformagédo (GGIBPM), com
mecanismos. de acompanhamento e controle; colaborar com as atividades do CGOV, Planejamento
Estratégico.

DGC/GPO - 1 vaga: Atuar no acompanhamento da execug¢ao do plano de trabalho da DGC, apoiar a
geréncia na elaboracdo de estratégias, diagndsticos e relatérios gerenciais, atuar nas atividades de
gestao da concessao de Suprimento de Fundos, atuar na gestdo das viagens da DGC pelo sistema
SCDP, operar o orgamento da DGC pelo Sistema de Administragdo Financeira - SIAFI, atuar nas
atividades de gestdo administrativa, acompanhando e instruindo processos, analisando as informagdes
do Sistema de Dados Administrativos - SDA e da Intranet, nos temas afins a geréncia.

GDI/GPI - 1 vaga: Atuar no planejamento, gerenciamento e acompanhamento das atividades afetas a
DGC/GDI, visando a execugdo e guarda dos produtos geocientificos para editoracdo, impressao e
divulgagéo; apoiar a DGC/GDI, nas questdes técnicas e administrativas, em conjunto com os
Supervisores; acompanhar o andamento dos processos de trabalho das areas técnicas da DGC/GDI;
coordenar a atualizagao do Anuario Estatistico do Brasil e do Brasil em Numeros nos temas referentes a
DGC; representar a DGC em Comités, Comissdes e grupos de trabalhos, quando solicitados pela
geréncia da GDI.

GPI/SUINFO - 1 vaga: Apoiar iniciativas, em conjunto com as areas da DGC, para disseminagao de
informacdes e produtos da DGC e divulgar as acgbes institucionais na intranet IBGE, em suporte a
GDI/GPI, coordenagdes e diretoria.

CETE - 1 vaga: Apoiar a Coordenagao nas atividades voltadas a identificagao, construgéo, manutengao
e controle das estruturas territoriais brasileiras institucionalizadas e seus respectivos cadastros,
consolidagdo das malhas territoriais voltadas para levantamentos estatisticos, analises geocientificas, e
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para apoio e desenvolvimento de politicas publicas. E na criagdo e controle de Cronogramas,
Orgcamentos e Artefatos para Processos de Aquisigdo de Bens e Servigos.

CGMAT/ GINGEOM - 1 vaga: Apoiar no atendimento as demandas de desenvolvimento de software
para tratamento de dados e sistemas em Geomatica; atuar no levantamento de requisitos para a
modelagem e o desenvolvimento de interfaces, aplicagbes, bases de dados e sistemas especializados;
prestar suporte técnico no acompanhamento da execugdo de contratos de fornecimento do parque
tecnolégico e de servigos contratados junto a terceiros; prestar suporte na elaboragdo de Termos de
Referéncia para compras de itens de hardware, software de Geomatica e servigos especializados de
fornecedores externos. Projetar, desenvolver e disponibilizar plugins e scripts em softwares de
Geomatica; prestar suporte na gestdo de banco de dados, criagdo de geosservigos e publicagéo de
metadados.

CGMAT/ GDBDG - 1 vaga: realizar curadoria dos dados e metadados geoespaciais, que nao é realizada
justamente pela falta de profissionais especializados. Da mesma maneira, precisa-se de profissionais
especializados para aumentar a capilaridade da INDE, dar suporte interinstitucional e tecnolégico para
que mais adesdes a INDE sejam realizadas no atendimento as prefeituras e também estados, bem como
aumentar capacidades, e efetuar melhorias para uma melhor experiéncia do usuario. O foco é a INDE
se tornar a principal ferramenta de exploragao e acesso aos dados e informagdes geoespaciais do Brasil,
em suporte a formulagéo de politicas publicas independentemente de esfera de governo. Também é
preciso de uma equipe para prover lideranca, planejamento, acompanhamento, desenvolvimento,
divulgagéo e promogéo das diversas atividades da CONCAR. A titulo de exemplo, ndo.se homologa mais
normas e padrdes justamente pela falta de pessoal.

CGMAT/SUPRO - 3 vagas: atuar na manutengéo e atualizagdo da Cadeia de Valor Geocientifica,
prestar suporte a implementagdo da Gestdo de Riscos, auxiliar as areas finalisticas e de suporte na
gestao e transformacgéao de processos, desenvolver e acompanhar indicadores de gestéo relevantes para
dar suporte a tomada de decisao da diretoria, auxiliar os lideres e equipes com técnicas € melhores
praticas de Gestao de Projetos (em todas as fases do ciclo de vida de projetos), monitorar e auxiliar o
processo de Gestdo Estratégica (definicdo e documentagdo de projetos e indicadores estratégicos,
acompanhamento da execugédo do Plano Estratégico, formulagéo estratégica), contribuir para a gestao
do conhecimento por meio da documentagao de processos e projetos.

CGEMA/GPQ - 1 vaga: Compilar e processar bases de dados grandes e heterogéneas para atender
aos requisitos das pesquisas e estudos; identificar, desenhar e implementar processos de automacao de
processamento de dados e preparar infraestrutura para coleta das informacgdes; carregar dados de fontes
e formatos.variados, estruturados ou ndo, acessando o dado diretamente; criar ferramentas que
permitam insights dos usuarios sobre os dados processados; dar suporte a equipe em relagdo a
infraestrutura de processamento de dados; dar suporte aos usuarios nos atendimentos internos e
externos; exercer atividades relacionadas a gestdo administrativa e ao planejamento da Coordenacgéo,
através da elaboragdo e implantagdo de indicadores e métricas de apoio a gestdo e utilizando os
sistemas governamentais e corporativos para monitoramento do desempenho institucional; realizar
estudos e medidas que visem a melhoria dos processos de trabalho e de mecanismos de
acompanhamento e controle; planejar e realizar agbes de realinhamento das liderangas as estratégias
institucionais; elaborar estudos, relatérios e outros documentos; e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

CGC/GPLA - 2 vagas: Exercer atividades inerentes a area de suprimentos, logistica e infraestrutura,
com vistas a melhoria da qualidade dos processos de gestdo institucional e da modernizagéo
administrativa, tais como: planejamento, analise, no¢des basicas sobre administragcdo de contratos de
servicos de forma indireta e continua (elaboragéo de especificagdo de servigos, elaboragédo de projetos
basicos, termo de referéncia, contratos administrativos, analise de planilhas de formacgao de pregos,
repactuagdo de contratos, reequilibrio econdmico-financeiro, elaboragao de relatérios gerenciais de
suporte a decisédo); nogdes basicas sobre administragdo patrimonial (controle, guarda e distribuigdo de
materiais e bens patrimoniais, implantagdo e execugdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de Gestao Patrimonial de bens moéveis e imdveis, racionalizacdo e simplificacdo de
processos); e executar outras atividades compativeis com o cargo.

SES - 1 vaga.
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Recursos Humanos — Administracéo de pessoal — 1 vaga

CGEMA/GPQ - 1 vaga: Compilar e processar bases de dados grandes e heterogéneas para atender
aos requisitos das pesquisas e estudos; identificar, desenhar e implementar processos de automacao de
processamento de dados e preparar infraestrutura para coleta das informacgdes; carregar dados de fontes
e formatos variados, estruturados ou nao, acessando o dado diretamente; criar ferramentas que
permitam insights dos usuarios sobre os dados processados; dar suporte a equipe em relagdo a
infraestrutura de processamento de dados; dar suporte aos usuarios nos atendimentos internos e
externos; exercer atividades relacionadas a gestdo administrativa e ao planejamento da Coordenagéo,
através da elaboracdo e implantagdo de indicadores e métricas de apoio a gestdo e utilizando os
sistemas governamentais e corporativos para monitoramento do desempenho institucional; realizar
estudos e medidas que visem a melhoria dos processos de trabalho e de mecanismos de
acompanhamento e controle; planejar e realizar agbes de realinhamento das liderangas as estratégias
institucionais; elaborar estudos, relatérios e outros documentos; e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Letras — Portugués/Inglés: 3 vagas

GDI/SUPEG - 1 vaga: Atuar na supervisdo e acompanhamento do plano editorial e grafico da DGC nas
atividades de normatizacéo, editoracéo, impresséao, divulgacéo e guarda dos produtos geocientificos, em
consonéancia com as diretrizes do Centro de Documentacao e Disseminacao de Informagdes (CDDI) e
em suporte a DGC/GDI, coordenagdes e diretoria.

GCAR/GNG - 2 vagas: Atuar na revisdo e tratamento linguistico dos nomes geograficos (NGs) que
compdem os produtos cartograficos e outros; atuar na elaboragéo de informes para envio ao Grupo das
Nacgdes Unidas de Especialistas em Nomes Geograficos — UNGEGN; atuar na tradugéo de boletins e
publicagcdes do UNGEGN; atuar na elaboragao e atualizagéo da lista de.exdnimos; atuar na elaboragao
elou atualizacdo de indices de Nomes Geograficos, de Glossarios de Termos Genéricos e outros
produtos; atuar em trabalhos de campo para orientagao da coleta visando a padronizagdo de nomes
geograficos; atuar no atendimento as consultas de usuarios internos e externos, dentre outras atividades
com vista a padronizagdo de nomes geograficos.

Orcamento e Financas — 2 vagas

DGC/GPO - 1 vaga: Atuar no acompanhamento da execug¢ao do plano de trabalho da DGC, apoiar a
geréncia na elaboracdo de estratégias, diagndsticos e relatdrios gerenciais, atuar nas atividades de
gestdo da concessao de Suprimento de Fundos, atuar na gestdo das viagens da DGC pelo sistema
SCDP, operar o orcamento da DGC pelo Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI, atuar nas
atividades de gestao administrativa, acompanhando e instruindo processos, analisando as informagées
do Sistema de Dados Administrativos - SDA e da Intranet, nos temas afins a geréncia.

CGEMA/GPQ - 1 vaga: Compilar e processar bases de dados grandes e heterogéneas para atender
aos requisitos das pesquisas e estudos; identificar, desenhar e implementar processos de automagéo de
processamento de dados e preparar infraestrutura para coleta das informagdes; carregar dados de fontes
e formatos variados, estruturados ou ndo, acessando o dado diretamente; criar ferramentas que
permitam insights dos usuarios sobre os dados processados; dar suporte a equipe em relagdo a
infraestrutura de processamento de dados; dar suporte aos usuarios nos atendimentos internos e
externos; exercer atividades relacionadas a gestdo administrativa e ao planejamento da Coordenagéo,
através da elaboracdo e implantagdo de indicadores e métricas de apoio a gestdo e utilizando os
sistemas governamentais e corporativos para monitoramento do desempenho institucional; realizar
estudos e medidas que visem a melhoria dos processos de trabalho e de mecanismos de
acompanhamento e controle; planejar e realizar agdes de realinhamento das liderangas as estratégias
institucionais; elaborar estudos, relatérios e outros documentos; e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Recursos Materiais — 2 vagas
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DGC/GPO - 2 vagas: Atuar no acompanhamento da execugéo do plano de trabalho da DGC, apoiar a
geréncia na elaboragédo de estratégias, diagndsticos e relatdrios gerenciais, atuar nas atividades de
gestdo da concessado de Suprimento de Fundos, atuar na gestdo das viagens da DGC pelo sistema
SCDP, operar o orgcamento da DGC pelo Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI, atuar nas
atividades de gestdo administrativa, acompanhando e instruindo processos, analisando as informagdes
do Sistema de Dados Administrativos - SDA e da Intranet, nos temas afins a geréncia.

Tecnologistas
Cartografia — 20 vagas

DGC - 1 vaga: Atuar como Secretario Executivo da CONCAR, a ser reorganizada em 2022 pelo ME;
interlocutar com os componentes do Colegiado e das subcomissdes técnicas.

CETE/GDTB - 1 vaga: Apoiar a Geréncia nas atividades de manutenc¢éao das linhas divisérias estaduais,
municipais e fronteiras do Brasil e dos Acordos de Cooperagao Técnica - ACTs associadas a Base
Territorial do IBGE utilizada nos Censos, Pesquisas, AEB e BN além de Calculo de area do Brasil,
Estados e Municipios em parceria com a GDIS;

CETE/GIDS - 1 vaga: Apoiar a Geréncia nas interagbes com a DI/GSIG nas demandas para os sistemas
da Base Territorial; Aprimorar os processos de captura de dados e selegao de imagens, com vistas aos
dispositivos moéveis de coleta — DMCs; Extragdo de dados do sistema que subsidiam as tarefas da
Coordenacgao; Realizacdo de consultas, a fim de se verificar a integridade dos dados dos bancos, bem
como a geracdo de relatérios de acompanhamento dos mesmos; Acompanhamento e geracéo de
metadados e geoservigos dos produtos disponibilizados pela Coordenagao.

CGMAT/GDBDG - 1 vaga: realizar curadoria dos dados e metadados geoespaciais, que néo é realizada
justamente pela falta de profissionais especializados. Da mesma maneira, precisa-se de profissionais
especializados para aumentar a capilaridade da INDE, dar suporte interinstitucional e tecnolégico para
que mais adesodes a INDE sejam realizadas no atendimento as prefeituras e também estados, bem como
aumentar capacidades, e efetuar melhorias para uma melhor experiéncia do usuario. O foco é a INDE
se tornar a principal ferramenta de exploragao e acesso aos dados e informagdes geoespaciais do Brasil,
em suporte a formulagéo de politicas publicas independentemente de esfera de governo. Também é
preciso de uma equipe para prover lideranga, planejamento, acompanhamento, desenvolvimento,
divulgagéo e promogéo das diversas atividades da CONCAR. A titulo de exemplo, ndo se homologa mais
normas e padrdes justamente pela falta de pessoal.

CGC - 1 vaga: Executar atividades relacionadas ao planejamento, manutencdo e densificagdo do
Sistema Geodésico Brasileiro nas suas componentes planimétrica, altimétrica e gravimétrica associada;
executar; fiscalizar e validar o levantamento geodésico para implantagdo das redes geodésicas, o
ajustamento das observacbées para determinagcdes de coordenadas precisas e a implantagdo e
manutengao das redes geodésicas ativas; identificar insumos de sensoriamento remoto e fotogrametria
para as atividades de mapeamento topografico e cadastral; planejar, executar, fiscalizar e validar o apoio
de campo para o suporte ao georreferenciamento de insumos de sensoriamento remoto e fotogrametria
e a coleta e padronizagdao de nomes geograficos; planejar e executar as atividades de aerotriangulagao,
ortorretificagdo, extragcao e edigdo de modelos digitais de elevagdo de insumos de sensoriamento remoto
e fotogrametria, bem como aquisicédo de fei¢cdes cartograficas para o mapeamento de referéncia; planejar
e validar a compilagéo e/ou editoragdo cartografica de mapas e cartas; planejar a aquisigdo de insumos
€ a execucao e validacao do mapeamento de referéncia para apoio as pesquisas do IBGE; acompanhar
a evolugdo da divisdo politico administrativa do Brasil e executar e validar a sua representacéo
cartografica; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CGC/GCAR -1 vaga: Executar atividades relacionadas ao planejamento, manutencgao e densificagcdo do
Sistema Geodésico Brasileiro nas suas componentes planimétrica, altimétrica e gravimétrica associada;
executar, fiscalizar e validar o levantamento geodésico para implantagdo das redes geodésicas, o
ajustamento das observacbes para determinagdes de coordenadas precisas e a implantagdo e
manutengéo das redes geodésicas ativas; identificar insumos de sensoriamento remoto e fotogrametria
para as atividades de mapeamento topografico e cadastral; planejar, executar, fiscalizar e validar o apoio
de campo para o suporte ao georreferenciamento de insumos de sensoriamento remoto e fotogrametria
e a coleta e padronizagdo de nomes geograficos; planejar e executar as atividades de aerotriangulagéo,
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ortorretificagao, extragao e edigdo de modelos digitais de elevagao de insumos de sensoriamento remoto
e fotogrametria, bem como aquisigéo de feigdes cartograficas para o mapeamento de referéncia; planejar
e validar a compilagao e/ou editoragdo cartografica de mapas e cartas; planejar a aquisi¢ao de insumos
e a execugao e validagao do mapeamento de referéncia para apoio as pesquisas do IBGE; acompanhar
a evolugdo da divisdo politico administrativa do Brasil e executar e validar a sua representagao
cartografica; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

GCAR/GBC -1 vaga: Garantir a produ¢ao do mapeamento de referéncia do pais, ampliando a cobertura
nas diferentes escalas do mapeamento sistematico e promovendo a atualizagao de bases cartograficas.
GCAR/GIM - 1 vaga: Garantir a avaliagdo, processamento, uso e armazenamento de insumos de
sensoriamento remoto, utilizados na produgcdo do mapeamento de referéncia do pais e garantir a
obtengéo, validagéo e disponibilizacdo de bases cartograficas e/ou insumo de sensoriamento remoto
para apoiar os mapeamentos tematicos elaborados no ambito o Plano Nacional de Gestao de Riscos e
Respostas a Desastres Naturais do Governo Federal.

GCAR/GPE - 1 vaga: Garantir a execugdo das atividades voltadas para a generalizagdo das
Bases Cartograficas Continuas visando a elaboragdo dos Mapas Estaduais, Mapas do Brasil e Mapas
Especiais, a editoragao cartografica das Cartas Imagem, Cartas Topograficas, Mapas Especiais, Mapas
da Série Estadual, Mapa da Série Regional e Mapas da Série Brasil.

CGC/GGED - 1 vaga: Executar atividades relacionadas ao planejamento,manutencéo e densificagéo
do Sistema Geodésico Brasileiro nas suas componentes planimétrica, altimétrica e -gravimétrica
associada; executar, fiscalizar e validar o levantamento geodésico para implantacdo das redes
geodésicas, o ajustamento das observacdes para determina¢des de coordenadas precisas e a
implantagdo e manutengao das redes geodésicas ativas; identificarinsumos de sensoriamento remoto e
fotogrametria para as atividades de mapeamento topografico e cadastral; planejar, executar, fiscalizar e
validar o apoio de campo para o suporte ao georreferenciamento de insumos de sensoriamento remoto
e fotogrametria e a colet a e padronizagdo de nomes geograficos; planejar e executar as atividades de
aerotriangulagao, ortorretificagdo, extragdo e edicao de modelos digitais de elevagao de insumos de
sensoriamento remoto e fotogrametria, bem como aquisi¢ao de fei¢gdes cartograficas para o mapeamento
de referéncia; planejar e validar a compilacéo e/ou editoracao cartografica de mapas e cartas; planejar a
aquisicao de insumos e a execugéo e validagcao do apeamento de referéncia para apoio as pesquisas do
IBGE; acompanhar a evolugédo da divisdo politico administrativa do Brasil e executar e validar a sua
representacao cartografica; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

GGED/GRGG - 2 vagas: Garantir a densificagao gravimétrica utilizada no referencial altimétrico e o
desenvolvimento de modelos de corregao de altitudes, necessarios para a corregao das altitudes obtidas
através da tecnologia GNSS.

GGEDI/GRRP - 2 vagas: Garantir a divulgagao diaria, horaria e em tempo real dos dados da RBMC ,
utilizados no georreferenciamento de precisao. Garantir a manutengdo dos servigos disponiveis na
pagina do IBGE voltados ao célculo de coordenadas (IBGE-PPP).

GGED/GRRV - 2 vagas: Garantir a divulgagao diaria dos dados da RMPG utilizados em atividades
portuarias, bem como em estudos nas regides litoraneas. Garantir a densificagdo das altitudes de
precisdo no Brasil através da Rede Altimétrica de Alta Precisdo — RAAP.

CGC/GCQ - 2 vagas: Garantir e ampliar o desempenho do controle de qualidade da producgéo de dados
geoespaciais, garantindo a conformidade dos produtos da Instituicao.

CGC/GPLA - 1 vaga: Garantir as atividades de planejamento, logistica e gerenciamento de processos,
com vistas a manutencdo e melhoria da qualidade dos processos de gestdo institucional visando
a modernizagao administrativa.

CGC/GLGC - 1 vaga: Garantir a gestao, logistica e prontiddo operacional das equipes de campo
responsaveis pela coleta de dados geoespaciais.

Geografia — 26 vagas

DGC - 1 vaga: Prestar apoio ao gabiente da DGC em assuntos técnicos de Geociéncias, no
acompanhamento e desenvolvimento das atividades técnicas e no envolvimento de assuntos
internacionais correlatos & DGC.
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CETE/GMOT - 3 vagas: Apoiar a Geréncia no desenvolvimento de conceitos, metodologias e padrbes
de operagoes relacionados a produgéo da Cartografia Censitaria de suporte aos Censos e Pesquisas do
IBGE, com énfase nas areas de apuracao e divulgagao e interfaces com Quadro Geografico.
CETE/GTRAD - 2 vagas: Apoiar a Geréncia no desenvolvimento de conceitos, metodologias e padrbes
de operagées relacionados a produgéo da Cartografia Censitaria de suporte aos Censos e Pesquisas do
IBGE, com énfase no tema PCT no sentido de manter atualizado os limites dos territérios tradicionais e
areas protegidas, agrupamentos de povos indigenas e quilombolas; Manutencdo dos cadastros
territoriais de localidades relacionadas ao tema PCT; Subsidiar atendimentos de usuarios externos
relacionados ao tema de PCTs a respeito de Atediemntos da LAl e demais canais de atendimento do
IBGE; Subsidiar a elaboragcdo de Resolugdes, Normas e Fluxos para a DGC e DPE a respeito de
assuntos vinculados ao tema PCT; Desenvolvimento de materiais de treinamento referente a realizagao
da coleta de dados estatisticos e geocientificos em areas de PCTs; Apoiar a DPE e DGC na elaboragéo
de produtos referentes a PCT; Coordenar as atividades de campo e gabinete das SBTs relaciondas aos
ACTs com FUNAI, INCRA, SNPIR, Fundagéao Palmares, Ministério do Meio Ambiente, ICMBIio e outras
instituicbes que produzem e gerem recortes territoriais especificos; Coordenar e promover as agoes
necessarias para atualizagao continua e consolidagdo da malha de setores censitarios especiais do
IBGE; Coordenar e supervisionar a elaboragdo dos Mapas de Setores de Terra Indigena (MTI) e dos
Mapas de Setores de Territorio Quilombola (MTQ); Realizar atividades de exploracdo de regsitros
administrativos e organizagao de informagdes sobre a localizagéo das territorialidades do tema PCT no
ambito da Base Territorial; Organizar consultas oficiais aos povos indigenas e quilombolas para fins de
mapeamento censitario, a fim de atender a legislagcéo internacional pertinente.

CGMAT/GEINTGEO - 2 vagas: Atuar nos projetos de desenvolvimento e manutengdo do Quadro
Geografico, Catalogo de Produtos e Geoportal e nas demais acdes e projetos de integragéo entre as
coordenagdes da DGC e demais diretorias do IBGE, no que diz respeito- & disseminagdo dos seus
produtos, a agdes e processos de producao.

CGEMA/GGO - 1 vaga: Realizar atividades de assessoria de informagdes geograficas; preparar
subsidios para a representagao institucional e internacional; apoiar na produgao de indicadores dos ODS;
apoiar nas atividades de gabinete; apoiar nas atividades da RBG; planejar e realizar agbes de
realinhamento das liderangas as estratégias institucionais; elaborar estudos, relatérios e outros
documentos; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

GGEO/GEART - 1 vaga: Desenvolver analises geograficas e mapeamentos tematicos; Revisar mapas
e cartogramas para os atlas nacionais e tematicos em ambiente analdgico e digital; revisar metadados e
geoservicos; desenvolver metodologias de representacéo cartografica do territorio.

GGEO/GREF - 1 vaga: Analisar bases de dados e registros administrativos de redes e fluxos e
infraestrutura fisica; planejar a coleta de informagdes de redes e fluxos (sistema de transporte,
infraestrutura fisica etc.); analisar as informagdes e desenvolver pesquisas e estudos sobre o tema.
GGEO/GREG - 1 vaga: Produzir regionalizagdes do territério nacional, inclusive os recortes legais, para
a divulgacao de informacgdes e para politicas publicas; atualizar recortes geograficos, inclusive os legais,
para a divulgacdo de informagdes e para politicas publicas; produzir classificagdes e tipologias do
territério, inclusive rural-urbano, para a divulgagao de informagdes e para politicas publicas.
GREG/SUTER - 1 vaga: Compilar e processar bases de dados grandes e heterogéneas para atender
aos requisitos das pesquisas e estudos (Pesquisa do Entorno, Aglomerados Subnormais, resultados do
Censo etc.); identificar, desenhar e implementar processos de automagéo de processamento de dados
e preparar infraestrutura para coleta das informagoes (utilizagdo de APIs Geo); carregar dados de fontes
e formatos variados, estruturados ou nado, acessando o dado diretamente; criar ferramentas que
permitam insights dos usuarios sobre os dados processados; dar suporte a equipe em relagdo a
infraestrutura de processamento de dados.

CGEMA/GGMA - 1 vaga: Realizar pesquisas e estudos ambientais que envolvem o mapeamento de
recursos naturais, as analises territorais da produgao agropecuaria € as contas econdmicas ambientais;
realizar atividades de assessoria de informagdes ambientais; preparar subsidios para a representagao
institucional e internacional.
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GGMA/GDAMT - 1 vaga: Desenvolver estudos e pesquisas relativos a reconhecimentos e
levantamentos de carater fisico-geografico, histérico e geoecondémicos necessarios ao conhecimento do
pais e das regides do territorio nacional.

GGMA/GMAPS - 1 vaga: Coordenar, orientar, e realizar os levantamentos, estudos e pesquisas fisico-
geograficos, biogeograficos e do meio antrépico; propor e conduzir analises que visem o aproveitamento,
desenvolvimento e preservacdo dos recursos naturais; assessorar e orientar consultorias nas diversas
areas do meio ambiente.

GMAPS/SUANT - 1 vaga: Propor e coordenadar estudos e pesquisas em Sensoriamento Remoto
aplicado as mudancgas de cobertura e uso da terra do Brasil; realizar analises geopaciais que evidenciam
a dindmica de ocupagéo do territério brasileiro, incluindo classificagdes automatizadas e algoritmos de
aprendizado de maquina.

GGMA/GECEAM - 1 vaga: Propor, coordenadar e realizar estudos fisico-geograficos e econémicos
destinados a contabilidade ambiental; realizar pesquisas geoecondmicas destinadas ao planejamento
ambiental considerando os aspectos regionais fisicos e sociais do Pais; organizar informagdes sociais,
culturais, ambientais, econdmicas e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos.
CGEMA/GRN/PA - 2 vagas: Realizarmapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais
da terra no territério brasileiro através da interpreat¢do de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagdo e processamento de
informagdes; realizar analises espaciais € mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
acompanhamento da coleta e processamento de informagbes geograficas associadas ao projeto de
producéo integrada de geoinformacao.

CGEMA/GRN/SC - 1 vaga: Realizarmapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais da
terra no territorio brasileiro através da interpreat¢ao de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagdo e processamento de
informagdes; realizar andlises espaciais € mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
acompanhamento da coleta e processamento de informagdes geograficas associadas ao projeto de
produgéo integrada de geoinformagao.

CGEMA/GRN/DF - 1 vaga: Formular, elaborar, coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos e
pesquisas cientificas basicas e/ou aplicadas nas variadas areas da Biologia; supervisionar, orientar e
coordenar as atividades que envolvam as colegbes bioldgicas; elaborar banco de dados sobre a
biodiversidade e executar analises e tratamentos espaciais de ecossistemas e espécies.
CGEMA/GRN/DF - 1 vaga: Planejar, propor, manejar, implantar e administrar unidade de conservacgao;
realizar atividades de manejo da flora e fauna nativa e exética; planejar e realizar a¢gdes em educagéo
ambiental que visem ampliar a oferta de servigos publicos a comunidade; participar do julgamento de
licitacdes, quando designado.

CGEMA/GRN/GO - 2 vagas: Realizar mapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais
da terra no territério brasileiro através da interpreat¢cdo de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular-bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagao e processamento de
informagdes; realizar analises espaciais € mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
acompanhamento da coleta e processamento de informagdes geograficas associadas ao projeto de
producao integrada de geoinformacéo.

CGEMA/GRN/BA - 1 vaga: Realizar mapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais
da terra no territorio brasileiro através da interpreat¢do de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagdo e processamento de
informacgdes; realizar analises espaciais e mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
acompanhamento da coleta e processamento de informagbes geograficas associadas ao projeto de
produgéo integrada de geoinformacgao.

Geologia — 1 vaga

GMAPS/SUFIS - 1 vaga: Realizar o mapeamento cartografico, em escalas nacionais, de temas dos
recursos naturais; manejar bancos de dados e executar analises e tratamento de dados espaciais
ambientais em pesquisas interdisciplinares; elaborar mapeamentos e analises espaciais dos dados dos
recursos naturais do Brasil.
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Geoprocessamento: 91 vagas

DGC - 2 vagas: Prestar apoio ao gabinete da DGC no Programa Integrado de Informacdes
Geocientificas.

DGC/GDI - 1 vaga: Atuar na promocao da articulagdo entre a DGC, o Centro de Documentagéo e
Disseminagéo de Informagbes(CDDI), a Diretoria de Informatica (DI) e a area de Comunicagao Social,
objetivando disseminar as informagdes produzidas pela DGC; apoiar a Diretoria na definicdo e
atualizacao de normas, procedimentos técnicos e operacionais relacionados com os processos de
guarda e disseminagéo das informagdes produzidas pela DGC, em estreita articulagdo com o Centro de
Documentagéo e Disseminagéo de Informagdes (CDDI); gerenciar o Plano Editorial Grafico - PEG da
DGC.

GDI/SUATEND - 1 vaga: Facilitar a disseminagao das informagbes geocientificas junto a sociedade
através da recepgao e encaminhamento de demandas de atendimento, contribuindo dessa forma com o
acesso do publico em geral aos produtos e dados elaborados pela‘DGC, em suporte a DGC/GDI,
coordenagdes e diretoria.

CETE - 1 vaga: Apoiar a Coordenagao nas atividades voltadas a identificacado, constru¢ao, manutencao
e controle das estruturas territoriais brasileiras institucionalizadas e seus respectivos cadastros,
consolidagéo das malhas territoriais voltadas para levantamentos estatisticos, analises geocientificas, e
para apoio e desenvolvimento de politicas publicas. E na criagdo e controle de: Cronogramas,
Orcamentos e Artefatos para Processos de Aquisicdo de Bens e Servigos.

CETE/GMOT - 2 vagas: Apoiar a Geréncia no desenvolvimento de conceitos, metadologias e padrbes
de operag0es relacionados a produgao da Cartografia Censitaria de suporte aos Censos e Pesquisas do
IBGE, com énfase nas areas de apuracao e divulgagéo e interafces com Quadro Geogréafico.
CETE/GIDS - 2 vagas: Apoiar a Geréncia nas interagbes com a DI/GSIG nas demandas para os
sistemas da Base Territorial; Aprimorar os processos de captura de dados e selegdo de imagens, com
vistas aos dispositivos méveis de coleta — DMCs; Extragao de dados do sistema que subsidiam as tarefas
da Coordenacéo; Realizagdo de consultas, a fim de se verificar a integridade dos dados dos bancos,
bem como a geragéao de relatérios de acompanhamento dos mesmos; Acompanhamento e geragao de
metadados e geoservigos dos produtos disponibilizados pela Coordenacgao.

CGMAT/ GINGEOM - 2 vagas: Apoiar no atendimento as demandas de desenvolvimento de software
para tratamento de dados e sistemas em Geomatica; atuar no levantamento de requisitos para a
modelagem e o desenvolvimento de interfaces, aplicagdes, bases de dados e sistemas especializados;
prestar suporte técnico no acompanhamento da execugcédo de contratos de fornecimento do parque
tecnoldgico e de servicos contratados junto a terceiros; prestar suporte na elaboragdo de Termos de
Referéncia para compras de itens de hardware, software de Geomatica e servigos especializados de
fornecedores externos. Projetar, desenvolver e disponibilizar plugins e scripts em softwares de
Geomatica; prestar suporte na gestdo de banco de dados, criagdo de geosservigos e publicagdo de
metadados.

CGMAT/ GEINTGEO - 2 vagas: Atuar nos projetos de desenvolvimento e manutengdo do Quadro
Geografico, Catalogo de Produtos e Geoportal e nas demais acgdes e projetos de integragcéo entre as
coordenagdes da DGC e demais diretorias do IBGE, no que diz respeito a disseminagcido dos seus
produtos, a agdes e processos de produgao.

CGMAT/ GDBDG - 2 vagas: realizar curadoria dos dados e metadados geoespaciais, que néo é
realizada justamente pela falta de profissionais especializados. Da mesma maneira, precisa-se de
profissionais especializados para aumentar a capilaridade da INDE, dar suporte interinstitucional e
tecnoldgico para que mais adesdes a INDE sejam realizadas no atendimento as prefeituras e também
estados, bem como aumentar capacidades, e efetuar melhorias para uma melhor experiéncia do usuario.
O foco é a INDE se tornar a principal ferramenta de exploragdo e acesso aos dados e informagdes
geoespaciais do Brasil, em suporte a formulagéo de politicas publicas independentemente de esfera de
governo. Também é preciso de uma equipe para prover lideranga, planejamento, acompanhamento,
desenvolvimento, divulgagdo e promocgéao das diversas atividades da CONCAR. A titulo de exemplo, ndo
se homologa mais normas e padrdes justamente pela falta de pessoal.
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CGEMA/GPQ - 2 vagas: Compilar e processar bases de dados grandes e heterogéneas para atender
aos requisitos das pesquisas e estudos; identificar, desenhar e implementar processos de automacao de
processamento de dados e preparar infraestrutura para coleta das informacgdes; carregar dados de fontes
e formatos variados, estruturados ou nado, acessando o dado diretamente; criar ferramentas que
permitam insights dos usuarios sobre os dados processados; dar suporte a equipe em relagdo a
infraestrutura de processamento de dados; dar suporte aos usuarios nos atendimentos internos e
externos; exercer atividades relacionadas a gestdo administrativa e ao planejamento da Coordenacéo,
através da elaboracdo e implantagdo de indicadores e métricas de apoio a gestdo e utilizando os
sistemas governamentais e corporativos para monitoramento do desempenho institucional; realizar
estudos e medidas que visem a melhoria dos processos de trabalho e de mecanismos de
acompanhamento e controle; planejar e realizar agdes de realinhamento das liderangas as estratégias
institucionais; elaborar estudos, relatérios e outros documentos; e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

GEART/SUATLAS - 2 vagas: Construir mapas e camadas de informagédo geografica, através de
interpretacao de imagens de satélite, modelagem geografica e informagdes de campo; obter informagdes
necessarias para o desenvolvimento do produto/projeto, mediante manipulagdo de base de dados
geograficos; produzir metadados e geoservigos; analisar dados cartograficos, por meio da identificagéo
de necessidade de compatibilizacdo de formatos e conversao provenientes de outros sistemas; garantir
a qualidade e a consisténcia das informagdes do produto e/ou projeto, através da correta-manipulagéo
de dados, atualizagdo de documentos de acordo com as atividades executadas.e proposicdo de
melhorias identificadas; desenvolver metodologias de representacao cartogréafica do territorio. Inclui as
representacdes cartograficas e mapas em aplicagbes digitais como a Plataforma Geografica Interativa -
PGI.

GREG/SUREG - 2 vagas: Construir bases de dados de informagao geografica, através de interpretagédo
de imagens de satélite, modelagem geografica e informacgoes de campo; obter informagdes necessarias
para o desenvolvimento do produto/projeto, mediante manipulagdo de base de dados geograficos;
produzir metadados e geoservigcos; analisar dados cartograficos, por meio da identificacdo de
necessidade de compatibilizacdo de formatos e conversao provenientes de outros sistemas; garantir a
qualidade e a consisténcia das informagdes do produto e/ou projeto, através da correta manipulagéo de
dados, atualizagdo de documentos de acordo com as atividades executadas e proposigdo de melhorias
identificadas; desenvolver metodologias de representacao cartografica do territério. Inclui as
representacdes cartograficas e mapas em aplicagdes digitais como a Plataforma Geogréafica Interativa -
PGI.

GREG/SUTER - 2 vagas: Compilar e processar bases de dados grandes e heterogéneas para atender
aos requisitos das pesquisas e estudos (Pesquisa do Entorno, Aglomerados Subnormais, resultados do
Censo etc); identificar, desenhar e implementar processos de automacgao de processamento de dados e
preparar infraestrutura para coleta das informacgdes (utilizagdo de APIs Geo); carregar dados de fontes e
formatos variados, estruturados ou nao, acessando o dado diretamente; criar ferramentas que permitam
insights dos usuarios sobre os dados processados; dar suporte a equipe em relagao a infraestrutura de
processamento de dados.

GDAMT/SUTER - 1 vaga: Realizar a espacializagdo dos dados das atividades econdmicas brasileiras
em regionalizagdes diversas; inclui atividades em Sistemas de Informagbes Geograficas, elaboragéo de
mapas, metadados e geosservigos associados.

GDAMT/SUDAM - 1 vaga: Realizar atualizagdo nas unidades espaciais de analises ambientais, o que
inclui andlises cartograficas em Sistemas de Informagdes Geograficas; realizar cruzamentos e analises
espaciais diversas com variaveis das condigbes fisico-geograficas em bacias hidrograficas ou outra
regido natural.

GMAPS/SUBIO - 1 vaga: Realizar andlises geoespaciais da biodiversidade; realizar pesquisas originais
relacionadas com a fauna e a flora do Pais; executar atividades florestais e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais; realizar a caracterizagdo ecologica da paisagem geografica e problemas
conexos.

GMAPS/SUFIS - 1 vaga: Realizar o mapeamento cartografico, em escalas nacionais, de temas dos
recursos naturais; manejar bancos de dados e executar analises e tratamento de dados espaciais
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ambientais em pesquisas interdisciplinares; elaborar mapeamentos e analises espaciais dos dados dos
recursos naturais do Brasil.

GGMA/GECEAM - 1 vaga: Propor, coordenadar e realizar estudos fisico-geograficos e econémicos
destinados a contabilidade ambiental; realizar pesquisas geoeconémicas destinadas ao planejamento
ambiental considerando os aspectos regionais fisicos e sociais do Pais; organizar informagdes sociais,
culturais, ambientais, econdmicas e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos.

GCAR/GBC -1 vaga: Garantir a produ¢ao do mapeamento de referéncia do pais, ampliando a cobertura
nas diferentes escalas do mapeamento sistematico e promovendo a atualizagao de bases cartograficas.
GCAR/GIM - 1 vaga: Garantir a avaliagdo, processamento, uso e armazenamento de insumos de
sensoriamento remoto, utilizados na produgdo do mapeamento de referéncia do pais e garantir a
obtengéo, validagéo e disponibilizacdo de bases cartograficas e/ou insumo de sensoriamento remoto
para apoiar os mapeamentos tematicos elaborados no ambito o Plano Nacional de Gestao de Riscos e
Respostas a Desastres Naturais do Governo Federal.

GCAR/GNG - 1 vaga: Garantir as ac¢des de coleta, tratamento, revisdo e padronizagdo de nomes
geograficos conforme preconiza o Grupo das Nagdes Unidas de Especialistas em Nomes Geograficos —
UNGEGN onde o IBGE tem assento, e aprimorar e ampliar a manutengdo do Banco de Nomes
Geograficos do Brasil e a sua disseminacgao.

GCAR/GPE - 1 vaga: Garantir a execugdo das atividades voltadas para a generalizagdo das
Bases Cartograficas Continuas visando a elaboragédo dos Mapas Estaduais, Mapas do Brasil e Mapas
Especiais, a editoragao cartografica das Cartas Imagem, Cartas Topograficas, Mapas Especiais, Mapas
da Série Estadual, Mapa da Série Regional e Mapas da Série Brasil.

CGEMA/GRN/PA - 2 vagas: Realizar mapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais
da terra no territério brasileiro através da interpretacao de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagdo e processamento de
informagdes; realizar andlises espaciais € mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
acompanhamento da coleta e processamento de informagbes geograficas associadas ao projeto de
produgéo integrada de geoinformacao.

CGEMA/GRN/SC - 2 vagas: Realizar mapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais
da terra no territério brasileiro através da interpretacdo de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagao e processamento de
informacgdes; realizar analises espaciais € mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
acompanhamento da coleta e processamento de informagbes geograficas associadas ao projeto de
producéo integrada de geoinformagao.

CGEMA/GRN/DF - 1 vagas: Formular, elaborar, coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos e
pesquisas cientificas basicas e/ou aplicadas nas variadas areas da Biologia; supervisionar, orientar e
coordenar as atividades que envolvam as colegbes bioldgicas; elaborar banco de dados sobre a
biodiversidade e executar analises e tratamentos espaciais de ecossistemas e espécies.
CGEMA/GRN/GO - 1 vaga: Realizar mapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais
da terra no territério brasileiro através da interpretacdo de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagao e processamento de
informagdes; realizar analises espaciais € mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
acompanhamento da coleta e processamento de informagbes geograficas associadas ao projeto de
producgéo integrada de geoinformagéo.

CGEMA/GRN/BA - 1 vaga: Realizar mapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais
da terra no territorio brasileiro através da interpretacdo de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagdo e processamento de
informagdes; realizar andlises espaciais € mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
acompanhamento da coleta e processamento de informagbes geograficas associadas ao projeto de
produgéo integrada de geoinformagao.

CETE/SBT/RO - 1 vaga; CETE/SBT/AC - 1 vaga; CETE/SBT/AM - 2 vagas; CETE/SBT/RR - 1 vaga;
CETE/SBT/PA - 1 vaga; CETE/SBT/AP - 1 vaga; CETE/SBT/TO - 1 vaga; CETE/SBT/MA - 1 vaga;
CETE/SBT/CE - 1 vaga; CETE/SBT/RN - 1 vaga; CETE/SBT/PB — 1 vaga; CETE/SBT/PE - 1 vaga;
CETE/SBT/BA — 1 vaga; CETE/SBT/MG - 1 vaga; CETE/SBT/ES — 1 vagas; CETE/SBT/RJ - 1 vaga;
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CETE/SBT/SP - 1 vaga; CETE/SBT/PR - 1 vaga; CETE/SBT/RS — 1 vaga; CETE/SBT/MS- 1 vaga;
CETE/SBT/MT - 2 vagas;
PPIDG: 29 vagas.

Economia — 2 vagas

CGEMA - 2 vagas: Propor, coordenar e realizar estudos fisico-geograficos e econdmicos destinados a
contabilidade ambiental; realizar pesquisas geoeconémicas destinadas ao planejamento ambiental
considerando os aspectos regionais fisicos e sociais do Pais; organizar informagdes sociais, culturais,
ambientais, econémicas e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos.

Sensoriamento Remoto - 14 vagas

CGMAT/GAB - 3 vagas: Apoiar as areas de produgdo da DGC na concepcao e planejamento de
sistemas, desde a analise de requisitos, arquitetura de solugdes de TIC aplicadas a Geomatica e projetos
de bancos de dados, até a mentoria para o desenvolvimento e implantagao das solugbes; apoiar as areas
de produgdo da DGC na internalizagdo de novas tecnologias e solugdes que integrem dados de
Observacgéao da Terra (Big Data) nos processos produtivos da Geociéncias.

GREG/SUTER - 1 vaga: Compilar e processar bases de dados grandes e heterogéneas para atender
aos requisitos das pesquisas e estudos (Pesquisa do Entorno, Aglomerados Subnormais, resultados do
Censo etc); identificar, desenhar e implementar processos de automacgao de processamento de dados e
preparar infraestrutura para coleta das informagoes (utilizagao de APIs Geo); carregar.dados de fontes e
formatos variados, estruturados ou n&do, acessando o dado diretamente; criar ferramentas que permitam
insights dos usuarios sobre os dados processados; dar suporte a equipe em relagéo a infraestrutura de
processamento de dados.

GMAPS/SUANT - 2 vagas: Propor e coordenadar estudos e pesquisas em Sensoriamento Remoto
aplicado as mudangas de cobertura e uso da terra do Brasil; realizar analises geopaciais que evidenciam
a dindmica de ocupagao do territério brasileiro, incluindo classificagdes automatizadas e algoritmos de
aprendizado de maquina.

CGEMA/GRN/PA: 2 vagas: Realizar mapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais
da terra no territério brasileiro através da interpretacdo de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagdo e processamento de
informagdes; realizar andlises espaciais e mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
acompanhamento da coleta e processamento de informagbes geogréficas associadas ao projeto de
produgéo integrada de geoinformagao.

CGEMA/GRN/SC: 2 vagas: Realizar mapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais
da terra no territério brasileiro através da interpretacdo de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagao e processamento de
informagdes; realizar analises espaciais € mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
acompanhamento da coleta e processamento de informagbes geograficas associadas ao projeto de
producéo integrada de geoinformacéo.

CGEMA/GRN/DF: 1 vaga: Formular, elaborar, coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos e
pesquisas cientificas basicas e/ou aplicadas nas variadas areas da Biologia; supervisionar, orientar e
coordenar as atividades que envolvam as cole¢cbes bioldgicas; elaborar banco de dados sobre a
biodiversidade e executar analises e tratamentos espaciais de ecossistemas e espécies.
CGEMA/GRN/GO: 1 vaga: Realizar mapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais
da terra no territério brasileiro através da interpretacdo de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagao e processamento de
informagdes; realizar andlises espaciais € mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
acompanhamento da coleta e processamento de informagbes geograficas associadas ao projeto de
producgao integrada de geoinformacao.

CGEMA/GRN/BA: 2 vagas: Realizar mapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais
da terra no territorio brasileiro através da interpretagdo de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagao e processamento de
informacgdes; realizar andlises espaciais € mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
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acompanhamento da coleta e processamento de informagbes geograficas associadas ao projeto de
produgéo integrada de geoinformacao.

Analise ambiental — 8 vagas

GMAPS/SUBIO - 2 vagas: Realizar analises geoespaciais da biodiversidade; realizar pesquisas
originais relacionadas com a fauna e a flora do Pais; executar atividades florestais e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais; realizar a caracterizagdo ecologica da paisagem geografica e
problemas conexos.

CGEMA/GRN/DF - 2 vagas: Formular, elaborar, coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos
e pesquisas cientificas basicas e/ou aplicadas nas variadas areas da Biologia; supervisionar, orientar e
coordenar as atividades que envolvam as colegbes bioldgicas; elaborar banco de dados sobre a
biodiversidade e executar analises e tratamentos espaciais de ecossistemas e espécies.
CGEMA/GRN/BA - 1 vaga: Realizar mapeamentos de cobertura e uso da terra e de recursos naturais
da terra no territério brasileiro através da interpretacdo de imagens de satélite e atividades de campo;
manipular bancos de dados geograficos para armazenamento, recuperagao e processamento de
informagdes; realizar analises espaciais € mapeamentos ambientais no Brasil. Supervisdo e
acompanhamento da coleta e processamento de informagbes geograficas associadas ao projeto de
producéo integrada de geoinformacgéo.

CGEMA/GEC/DF - 3 vagas: Planejar, propor, manejar, implantar e administrar unidade de conservagéo;
realizar atividades de manejo da flora e fauna nativa e exdtica; planejar e realizar agbes em educagéo
ambiental que visem ampliar a oferta de servigos publicos @ comunidade; participar do julgamento de
licitagbes, quando designado.

Técnicos

Nivel Médio — Administracdo — 36 vagas

Suporte e apoio técnico especializado as atividades de suprimentos, logistica e infraestrutura, recursos
humanos e orgamento e finangas com vistas a melhoria da qualidade dos processos de gestao
institucional e da modernizagdo administrativa, tais como: no¢des basicas sobre administracdo de
contratos de servicos de forma indireta e continua; nogbes basicas sobre administragdo patrimonial
(controle, guarda e distribuicdo de materiais e bens patrimoniais, implantagdo e execugao de planos,
programas e projetos relativos as atividades de Gestdo Patrimonial de bens mdveis e imodveis,
racionalizagao e simplificacao de processos); realizagdo de atividades de apoio e auxilio na realizagéo
de tarefas administrativas diversas afins, além de executar outras atividades compativeis com o cargo.

Nivel Médio — Informatica — 35 vagas

Especificar configuragbes e instalar computadores. Instalar e utilizar softwares. Instalar e configurar
redes locais de computadores. Analisar, especificar, programar e testar softwares. Realizar manutengao
basica em sistemas de informatica.

ESCOLA NACIONAL DE CIENCIAS ESTATISTICAS — ENCE

A Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas comlete planejar, orientar, coordenar, controlar e executar
atividades de ensino e de pesquisa em matéria estatistica e geografica, e implementar as atividades
relacionadas ao treinamento, ao aperfeigoamento, a formagao e a pesquisa das unidades do IBGE. § 1°
A Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas podera, no ambito de suas competéncias, manter cursos de
graduacao, de pés-graduacéao e de especializacdo, para os servidores do quadro de pessoal permanente
do IBGE, para os prestadores de servigos do IBGE e para o publico em geral, observada a legislagédo
vigente. § 2° A Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas € dotada de autonomia de ensino, e devera
manter articulagdo com as unidades do IBGE.

Pesquisadores
Demografia — 3 vagas



https://www.direcaoconcursos.com.br/cursos/tecnico-em-informacoes-geograficas-e-estatisticas-do-ibge

«</BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ENCE/GPG - 3 vagas: O profissional devera participar das atividades didaticas dos cursos de graduagao
e pos-graduagdo da ENCE, em regime de 40 horas semanais, ministrando disciplinas da area do
concurso. Além desta principal atribuicdo o profissional devera atuar em atividades que envolvem, entre
outras, as seguintes: Atividades didaticas em Programas de Capacitagdao do IBGE; Orientagdo de
trabalhos académicos e de pesquisa em nivel de graduagédo e pds-graduagéo; Desenvolvimento de
projetos, trabalhos e atividades multidisciplinares com abrangéncia entre os varios niveis de ensino e
pesquisa da ENCE e das Diretorias e Coordenagdes do IBGE; Divulgagdo através de periédicos,
congressos, revistas e outros meios de comunicacéo da producéo intelectual individual ou da realizada
em conjunto com seus pares e/ou orientados; Participagdo em encontros, semindrios e congressos
associados a sua area de atuagao; Participagdo em bancas examinadoras de trabalhos académicos no
ambito da graduagéo e pés-graduacao da ENCE, de instituicdes congéneres e 6rgaos relacionados a
sua area de atuacdo; Participagdo em atividades administrativas da ENCE quando for solicitado;
Participagdo em bancas examinadoras de concursos de admissao de profissionais de sua area na ENCE
e em instituicdes externas, quando convidado; Participagdo em comissdes de julgamento de trabalhos e
projetos associados a sua area de atuagéo, quando convidado; Participacdo em Comissdes, Comités,
Grupos de trabalho da Instituicdo quando for solicitado.

Geografia — 2 vagas

ENCE/GPG - 2 vagas: O profissional devera participar das atividades didaticas dos cursos de graduagao
e pos-graduacdo da ENCE, em regime de 40 horas semanais, ministrando disciplinas da area do
concurso. Além desta principal atribuigdo o profissional devera atuar em atividades que envolvem, entre
outras, as seguintes: Atividades didaticas em Programas de Capacitacdo do IBGE; Orientagdo de
trabalhos académicos e de pesquisa em nivel de graduagao e pds-graduagéo; Desenvolvimento de
projetos, trabalhos e atividades multidisciplinares com abrangéncia entre os varios niveis de ensino e
pesquisa da ENCE e das Diretorias e Coordenagdes do IBGE; Divulgagdo através de periddicos,
congressos, revistas e outros meios de comunicagao da produgao intelectual individual ou da realizada
em conjunto com seus pares e/ou orientados; Participacdo em encontros, seminarios e congressos
associados a sua area de atuacédo; Participacao em bancas examinadoras de trabalhos académicos no
ambito da graduagéo e pds-graduagédo da ENCE, de instituicdes congéneres e orgaos relacionados a
sua area de atuagao; Participacdo em atividades administrativas da ENCE quando for solicitado;
Participagdo em bancas examinadoras de concursos de admissao de profissionais de sua area na ENCE
e em instituicdes externas, quando convidado; Participacdo em comissdes de julgamento de trabalhos e
projetos associados a sua area de atuagéo, quando convidado; Participagdo em Comissdes, Comités,
Grupos de trabalho da Instituicdo quando for solicitado.

Estatistica — 6 vagas

ENCE/GPG - 6 vagas: O profissional devera participar das atividades didaticas dos cursos de graduagao
e pos-graduacdo da ENCE, em regime de 40 horas semanais, ministrando disciplinas da area do
concurso. Além desta principal atribuicdo o profissional devera atuar em atividades que envolvem, entre
outras, as seguintes: Atividades didaticas em Programas de Capacitagdo do IBGE; Orientagdo de
trabalhos académicos e de pesquisa em nivel de graduagédo e pés-graduagéo; Desenvolvimento de
projetos, trabalhos e atividades multidisciplinares com abrangéncia entre os varios niveis de ensino e
pesquisa da ENCE e das Diretorias e Coordenagdes do IBGE; Divulgagdo através de periddicos,
congressos, revistas e outros meios de comunicagao da produgao intelectual individual ou da realizada
em conjunto com seus pares e/ou orientados; Participagcdo em encontros, seminarios € congressos
associados a sua area de atuacgao; Participacdo em bancas examinadoras de trabalhos académicos no
ambito da graduacao e pds-graduacdo da ENCE, de instituicdes congéneres e 6rgaos relacionados a
sua area de atuagao; Participacdo em atividades administrativas da ENCE quando for solicitado;
Participagdo em bancas examinadoras de concursos de admissao de profissionais de sua area na ENCE
e em instituicbes externas, quando convidado; Participacdo em comissdes de julgamento de trabalhos e
projetos associados a sua area de atuagéo, quando convidado; Participacdo em Comissdes, Comités,
Grupos de trabalho da Instituicado quando for solicitado.
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Analistas

Pedagogia — 1 vaga

CGrad - 1 vaga: Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar a¢des e iniciativas que visem o
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; Orientar, assessorar € acompanhar as acgdes de
apoio social e/ou psicopedagégico com a finalidade de possibilitar a promog¢ao do processo ensino-
aprendizagem nos casos de necessidades educativas especiais; Auxiliar o estudante com dificuldade de
aprendizagem, prestando-lhe apoio social, psicopedagdgico e/ou pedagodgico; Realizar avaliagdo
socioecon0mica para fins de acesso dos discentes ao Programa de Agdo Afirmativa; Analisar e
acompanhar o rendimento académico dos estudantes cadastrados no Programa de Agao Afirmativa;
Propor agbes para minimizar dificuldades que as/os estudantes apresentem relativas a formag&o anterior
ao ingresso na ENCE oferecendo condigbes para aprendizagens significativas; Subsidiar a gestéao
universitaria sobre a adogédo de medidas administrativas e ou realizagdo de eventos que contribuam para
a solugdo de problemas pertinentes a relagdo ensino-aprendizagem e potencializem valores e
competéncias discentes; Realizar a articulagdo com a Coordenacgao de Graduagéo e Geréncia de Pds-
Graduagao da ENCE, buscando ampliar o espaco de ensino e aprendizagem; Acompanhar Estagio
Supervisionado de estudantes.

Psicologia — 1 vaga

CGrad - 1 vaga: Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar agées e iniciativas-que visem o
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; Orientar, assessorar € acompanhar as agbes de
apoio psicopedagdgico e/ou psicolégico com a finalidade de possibilitara promogao do processo ensino-
aprendizagem nos casos de necessidades educativas especiais; Auxiliar o estudante com dificuldade de
aprendizagem, prestando-lhe apoio social, psicologico e/ou psicopedagdgico.

Administracdo Escolar/ Assuntos Educacionais — 5 vagas

GRC/GPG/CGRAD - 5 vagas: Contribuir, no exercicio da administracdo escolar, para o registro e
controle das atividades de ensino, pesquisa e extensao do corpo docente e discente, e com a gestdo do
acervo académico da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE); planejar, desenvolver e
supervisionar a execucdo dos servicos de atendimento aos discentes da ENCE; planejar e executar
atividades relacionadas aos processos de avaliagdo institucional, inerentes as instituicdes de ensino
superior federais, incluindo o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), avaliagéo de
cursos de graduacao e de poés-graduacao; contribuir para a elaboragdo e implementacdo do projeto
pedagdgico da Escola; assessorar o planejamento, a produgdo e implementacdo de avaliagdes
educacionais; assessorar, orientar, acompanhar, atender e prestar informagdes ou esclarecimentos a
comunidade académica quanto a legislagdo e normas referentes ao sistema do ensino superior; participar
da elaboracao de projetos de desenvolvimento institucional; planejar, implementar e avaliar sistemas de
informagao referentes aos registros discentes e aos atos académicos da Escola; acompanhar e efetuar
controles e registros nos sistemas referentes aos registros discentes e dos atos académicos da Escola;
solicitar, produzir e controlar documentos educacionais; desenvolver projetos na area de secretaria
escolar; atender as solicitacbes da comunidade académica; e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Analise de Sistemas / Suporte de Producéo e Rede — 2 vagas

ENCE/GRINF -2 vagas: Planejar, especificar, organizar e dar suporte a aquisi¢ao, instalagao, utilizacéo
e manutengdo de equipamentos, sistemas e servicos de informatica requeridos para a realizagéo das
atividades de ensino, pesquisa e administracdo da ENCE. Realizar atividades de planejamento das
necessidades de Tl especificas da ENCE para atender o desenvolvimento dos programas académicos e
de pesquisa cientifica essenciais a missdo da Escola. Atuar na a equipe local de suporte de informatica
em conjunto com as equipes da Diretoria de Informatica, para: 1. O desenvolvimento e a aplicagdo das
politicas institucionais de gestdao de recursos de TIC na ENCE; 2. Assegurar o atendimento das
necessidades de recursos TIC da ENCE, considerando as especificidades da Escola. 3. Atuar na
resolucao de problemas e implementacao de solugcbes para o atendimento da comunidade de usuarios
da ENCE.Coordenar os contatos com prestadores de servigos diversos relacionados com recursos de
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TIC especificos da ENCE de modo a assegurar disponibilidade e funcionamento adequado desses
servicos, tais como, rede académica, acesso a internet, acesso a internet de alunos, rede,
telecomunicagdes, impressdo de usuarios (alunos, etc), manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos, etc.4. Avaliar e trabalhar para mitigar os riscos que afetam a disponibilidade e qualidade
dos equipamentos, sistemas e servigos de informatica requeridos para funcionamento da ENCE.

Recursos Materiais e Logistica — 3 vagas

ENCE/GEAPO - 3 vagas: Exercer atividades inerentes a area de suprimentos, logistica e infraestrutura,
com vistas a melhoria da qualidade dos processos de gestdo institucional e da modernizagédo
administrativa, tais como: planejamento, analise, no¢des basicas sobre administracdo de contratos de
servicos de forma indireta e continua (elaboragéo de especificagdo de servigos, elaboragéo de projetos
basicos, termo de referéncia, contratos administrativos, anélise de planilhas de formagao de pregos,
repactuagdo de contratos, reequilibrio econdmico-financeiro, elaboragao de relatérios gerenciais de
suporte a decisado); nogdes basicas sobre administragdo patrimonial (controle, guarda e distribuicdo de
materiais e bens patrimoniais, implantagdo e execugdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de Gestao Patrimonial de bens moéveis e imdveis, racionalizacdo e simplificacdo de
processos); e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Design Instrucional — 2 vagas

CTA/GSOC - 2 vagas: Selecionar estratégias didaticas, midias e tecnologias adequadas a diferentes
tipos de aprendizagem, objetivos e publico alvo; adequar o conteudo dos projetos educacionais a
metodologia a distancia; construir o roteiro do curso, contendo a especificacao da estrutura e do fluxo da
informagdo, as instrugbes de diagramacado, interacdo e navegagio; avaliar e rever as solugdes
educacionais desenvolvidas; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Educacédo Corporativa — 2 vagas

CTA/GTAC - 2 vagas: Realizar o planejamento operacional e o acompanhamento dos eventos de
capacitacdo; registrar informagdes nos sistemas administrativos sobre os eventos de capacitagéao;
elaborar relatérios de capacitagdo e pareceres técnicos; orientar servidores sobre a documentagao
exigida para pagamento de Gratificagcdo por encargo de curso ou concurso (GECC); analisar
documentagéo enviada e encaminhar para pagamento; organizagao de arquivos digitais; atendimento
aos usuarios, fornecendo ou recebendo informagdes; colaborar para a elaboragéo e a aplicagado de
instrumentos de avaliagao de necessidades e de resultados nas ag¢des de treinamento, desenvolvimento
e educagao; dar suporte técnico e material a execugdo das agbes de capacitagdo presenciais ou a
distancia; analisar e propor melhorias nos processos de trabalho das areas de Educagao Corporativa e
Administragao; acompanhar o gerenciamento de parcerias, convénios e contratos relacionados as ag¢des
de capacitagado; atuar na implementagéo de eventos de capacitagado ofertados por instituicdes parceiras;
promover a divugacao das a¢oes de capacita¢ao para os diversos publicos-alvo e gestores da instituicao;
secretariar comités, integrar comissoes internas de avaliagcdo ou grupos de trabalho multidisciplinares
que realizam atividades referentes a Educacao Corporativa ou Superior.

Analise de sistemas/Desenvolvimento de sistemas — 1 vaga

CTA/IGTAC - 1 vaga: Participar de atividades voltadas ao desenvolvimento de sistemas,
desenvolvimento para dispositivos moéveis e aplicagdes web; modelagem de dados; desenvolver
aplicagbes orientadas a servicos (SOA); empregar as linguagens PHP, JSP, Dot Net (C#), Javascript
(Ajax), ActionScript, Java, JSF, HTMLHTML 5, CSS, RichFaces e JasperReports; desenvolver
aplicacdes utilizando orientac&o a objetos, bem como utilizagdo de mapeadores objeto relacionais, como
NHibernate e EntityFramework; utilizar os sistemas operacionais Linux e Windows; aplicar conhecimento
de desenvolvimento de sistemas integrados a um ou mais bancos de dados relacionais (Mysq],
PostgreSQL, Sql Server ou Oracle); utilizar tecnologias ASP.NET MVC e WEBAPI, bem como construir
webservices utilizando SOAP e REST; aplicar conhecimento da API de desenvolvimento do Joomla,
utilizar plataformas maéveis Androide, Windows Phone e 10S; e executar outras atividades compativeis
com o cargo.
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Tecnologistas
Programacéo visual/Webdesign — 2 vagas

CTA/GTAC - 2 vagas: Desenvolver diferentes tipos de trabalhos relativos a demandas audiovisuais,
utilizando dispositivos digitais e recursos computacionais, mantendo a integracdo entre os aspectos
estéticos e de identidade visual aplicados as qualidades grafica e visual de cada projeto; projetar
solugdes audiovisuais para disseminagao de informagoes; criar e implementar projetos de arquitetura da
informagao; utilizar as linguagens do contetdo programatico para produgdo de paginas para Internet;
uso de frameworks em Javascript como Angular; utilizar técnicas como media queries, dimensionamento
de imagens por contexto e otimizacdo de carregamento de paginas, dentre outras, na producdo de
aplicagbes responsivas e mobile first, respeitando padrées de acessibilidade recomendados pelo
Governo Federal (através do eMAG, disponivel em http://emag.governoeletronico.gov.br) e os padrbes
definidos pelo W3C; atuar na implementagdo de interfaces para apresentagao em videos; efetuar
animagdes de objetos e efeitos multimidia; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnicos

Nivel Médio — Administracdo — 4 vagas

ENCE/GEAPO - 4 vagas: Suporte e apoio técnico especializado as atividades de suprimentos, logistica
e infraestrutura, recursos humanos e orgamento e finangas com vistas a melhoria da qualidade dos
processos de gestao institucional e da modernizagdo administrativa, tais como: nogdes basicas sobre
administragdo de contratos de servigos de forma indireta e continua; nogoes basicas sobre administragédo
patrimonial (controle, guarda e distribuicdo de materiais e bens patrimoniais, implantagédo e execugéo de
planos, programas e projetos relativos as atividades de Gestao Patrimonial de bens méveis e imdveis,
racionalizagao e simplificacdo de processos); realizagdo de atividades de apoio e auxilio na realizagéao
de tarefas administrativas diversas afins, além de executar outras atividades compativeis com o cargo.

Nivel Médio — Administrac&do escolar — 4 vagas

ENCE/GRC - 4 vagas: Colaborar para a realizacédo das atividades de ensino, pesquisa e extensao do
corpo docente e discente da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE), contribuir para a
organizagdo e manutenc¢ao do acervo académico; realizar atendimento aos discentes e docentes da
ENCE; efetuar controles e registros nos sistemas referentes aos registros discentes e dos atos
académicos da Escola; solicitar, produzir e controlar documentos educacionais; atender as solicitagbes
da comunidade académica e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Nivel Médio — Atendimento biblioteca — 4 vagas

Biblioteca — 4 vagas: Atendimento ao publico alcan¢ado pela biblioteca; realizagao de servigos rotineiros
de preparacao do acervo para disponibilizagdo ao publico; auxiliar no gerenciamento de terceirizados;
auxiliar os bibliotecarios no processamento técnico dos itens bibliograficos.

Nivel Médio — Informatica — 4 vagas

ENCE/GRINF - 4 vagas: Especificar configuragdes e instalar computadores. Instalar e utilizar softwares.
Instalar e configurar redes locais de computadores. Analisar, especificar, programar e testar softwares.
Realizar manutengao basica em sistemas de informatica. Orientar Colaboradores, Treinandos e Alunos
da ENCE, nos processos de Tl. Manter produtividade nos atendimentos aos processos do GLPI do
IBGE.

d. informagdes detalhadas sobre como o 6rgao ou entidade chegou no quantitativo da demanda
de servidores para a recomposicao da forca de trabalho;


https://www.direcaoconcursos.com.br/cursos/tecnico-em-informacoes-geograficas-e-estatisticas-do-ibge

22IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia p Estatistica

O IBGE optou por fazer o levantamento diretamente com as Diretorias da Sede e com |as
Superintendéncias Estaduais. O numero a ser enviado pelo Ministério do Planejamento e Orgamento
devera ser avaliado pela Diregcao do IBGE juntamente com a DE/CRH.

e. descricdo dos impactos da nova forga de trabalho no desempenho das atividades regimentais
do drgao ou entidade e distribuigcao pretendida dos novos servidores nas unidades/setores cf
compo6em o 6rgédo ou entidade;
O IBGE vem sofrendo progressiva redugcdo do seu quadro de servidores, em decorréncia |de
exoneragoes, falecimentos e, especialmente, aposentadorias, e 0s concursos publicos realizados em
2015 nao foram suficientes para garantir um quadro minimo para a manutencao das atividades desta
Instituicao.
Em contraposigéo, o volume de trabalho e a necessidade de maior especializagdo dos servidores|sé
aumentou, pois 0 numero de servigos oferecidos pelo IBGE continua crescendo. A incorporagao de novas
tecnologias, o aumento da qualificagdo dos servidores e a automatizagdo dos processos de trabalho
geraram aumento de produtividade significativo. Porém, os avangos da sociedade como um tado
exigiram a estruturagéo de projetos que demandam aumento da forga de trabalho.
Redugdes drasticas no quadro representam a reducdo da capacidade de gestdo e atuacao do Instityto,
visto que um de seus diferenciais € a capacidade de estar presente, com uma sélida estrutura [de
supervisdo das atividades em campo e da mé&o-de-obra temporaria, sem as quais fica prejudicada a
qualidade das pesquisas levantadas, em todos os cantos do Brasil. A situacéo atual é a de uma forte
redugdo do quadro de pessoal com expressivo ganho de produtividade e aumento das demandas |[de
trabalho.
Espera-se que, com a admissao de servidores efetivos seja possivel dispor de pessoal nas quantidades
necessarias e com perfil adequado para a execugao de atividades especializadas de ensino e pesquisa
cientifica, tecnolégica e metodolégica em matéria estatistica, geografica, cartografica, geodésica e
ambiental; atividades especializadas de produgdo, analise e disseminac¢ao de dados e informacgdes|de
natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental; atividades voltadas para o exercigio
de funcbes administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legpis
a cargo do IBGE; voltadas para o suporte e o apoio técnico especializado as atividades de ensino,
pesquisa, producgdo, analise e disseminacao de dados e informagdes de natureza estatistica, geogréfica,
cartografica, geodésica e ambiental.
A distribuicdo pretendida dos novos servidores na Sede do IBGE, bem como em algumas
Superintendéncias Estaduais, esta esmiugada no item e, acima.

As demais vagas serao alocadas nas Superintendéncias Estaduais, conforme abaixo:

Analistas | Tecnologistas | Técnicos

SES/SP. |8 3 342
SES/MG |8 3 180
SES/BA |8 3 110
SES/PR |8 3 104
SES/RS 8 3 98
SES/RJ 8 3 180
SES/CE 8 3 80
SES/DF |8 3 35
SES/GO |8 3 65
SES/PA |8 3 71
SES/PE |8 3 52
SES/SC |8 3 67
SES/AL |6 3 9
SES/AM |6 3 20
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SES/ES |6 3 47
SES/MA |6 3 55
SES/MT |6 3 37
SES/MS |6 3 67
SES/PB |6 3 29
SES/PI 6 3 39
SES/RN |6 3 47
SES/RO |6 3 22
SES/SE |6 3 14
SES/TO |6 3 26
SES/AC |6 3 18
SES/AP |6 3 19
SES/RR |6 3 15
Total 186 81 1848

f. demonstragao de que os servigos que justificam a realizagdo do concurso publico ndo podem
ser prestados por meio da execucgao indireta de que trata o Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro
de 2018, e a Portaria n° 443 de, de 27 dezembro de 2018; e

Embora existam servigos descritos na Portaria n® 443 de, de 27 dezembro de 2018, que serao realizados
pelos servidores admitidos por meio do concurso publico, os cargos que se pretende ocupar com a
presente demanda estao diretamente ligados aos servigos descritos nos incisos |, Il e IV do Art. 3° do
Decreto n®9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo podendo ser prestados por meio da execugao indireta.

Portaria n°® 443 de, de 27 dezembro de 2018

Art. 1° No ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execugao indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

VI - comunicacgao social, incluindo jornalismo, publicidade, rela¢des publicas e cerimonial,
diagramacao, design grafico, webdesign, edi¢do, editoragéo e atividades afins;

X - elaboracao de projetos de arquitetura e engenharia e acompanhamento de execugao de obras;
XI - geomensuragao;

Xl - georeferenciamento;

XXIII - servigos de tecnologia da informagéo e prestacao de servigos de informagéo;

Decreto n°9.507, de 21 de setembro de 2018

Art. 3° Nao serao objeto de execucgdo indireta na administragéo publica federal direta, autarquica e
fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenagao, supervisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar
em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou da
entidade, exceto disposigéo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente,
no ambito do quadro geral de pessoal.

g. demonstragao de que a solicitacdo ao 6rgao central do SIPEC referente 8 movimentagao para
composicao da forga de trabalho de que trata o § 7° do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, foi inviavel ou inécua.
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Instituto Brasileiro de Geografia)

O IBGE publicou dois editais para movimentagdo entre érgdos que nao lograram sucesso
preenchimento das vagas ofertadas. Atualmente a Instituigdo possui apenas 42 servido
movimentados em seu quadro de pessoal.

INFORMAGOES ADICIONAIS
O campo deve ser utilizado para outras informagdes que o 6rgédo ou entidade julgar necessarias p
complementar a demanda.

CONCLUSAO
O IBGE apresenta, por meio deste Oficio e seus anexos, sua proposta de provimento para os car
primordiais as atividades do 6rgao.

Cimar Azeredo Pereira
Presidente Substituto do IBGE
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