ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE RECRUTAMENTO, MOVIMENTACOES E ATOS

ASSUNTO: TiTULOS - CONCURSO DE INGRESSO

I. SUMARIO EXECUTIVO

1. A presente nota técnica destina-se a instruir solicitacdo de autorizacdo de concurso publico
de cargos efetivos do Quadro Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da Uniao - AGU, normatizados
pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos - MGI.

2. O trabalho apresentado foi elaborado em conformidade com o Decreto n? 9.739, de 28 de
marco de 2019, e com o Anexo | (Formuldrio para solicitacdes de autorizacdo de concurso
publico) apenso a esta nota técnica e com o Anexo Il (Modelo de Estrutura e Informacdes que devem
constar em nota técnica para apresentacdo de solicitacdo de autorizacdo de concurso publico) abaixo
transcrito, contidos na Instrucdao Normativa ME n? 2, de 27 de agosto de 2019, alterada por meio da
Instrucao Normativa ME n? 46, de 19 de junho de 2020.

3. A solicitacdo visa ao fortalecimento da estrutura do quadro de profissionais técnico-
administrativos da AGU para atuacao na area meio, contemplando o quantitativo de vagas fracionado
abaixo:

Identificacdo do 6rgao ou entidade a ser atendido Cddigo Siorg
Orgé&o setorial: Advocacia-Geral da Unido 40106
Orgéao solicitante: Advocacia-Geral da Unido 40106

Quadro-resumo da demanda

Cargo Quantidade Impacto orcamentério anualizado
Analista Téchico Administrativo 2100 R$ 114.680.178,03
Analista em Tecnologia da Informacao 200 -
Total 2300

Il - JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

A) DA FUNDAMENTACAO

4, A reallzagao de concurso publico é um dos instrumentos de fortalecimento da capacidade
institucional e tem previsao no Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, que "estabelece medidas de
eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizacado e
Inovacdo Institucional do Governo Federal - SIORG".

5. O fortalecimento da capacidade institucional é o conjunto de medidas que propiciam aos
érgaos ou as entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional a melhoria de
suas condicdes de funcionamento, compreendidas as condicdes de cardter organizacional, e ensejam
melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais, especialmente na execucdo dos
programas do plano plurianual. material obtido com exclusividade pelo direcaoconcursos

6. As propostas voltadas a realizacao de concursos publicos e de prowmento de cargos
efetivos geradoras de aumento de despesa deverdo ser apresentadas pelo 6rgdo ou pela entidade ao
MGI até 31 de maio de cada ano, com vista a sua compatibilizacdo com o projeto de lei orcamentaria
anual para o exercicio subsequente e conterao:

Art. 32 As propostas de atos que tratem das matérias elencadas no § 22 do art. 22 serdo
encaminhadas ao Ministério da Economia e, quando couber, serdo submetidas a apreciacao
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da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos termos do disposto no Decreto n? 9.191, de
12 de novembro de 2017, e conterdo:

| - a justificativa da proposta, caracterizada a necessidade de fortalecimento;

Il - a identificagdo sucinta dos macroprocessos, dos produtos e dos servigos prestados pelos
6rgdos e pelas entidades; e

Il - os resultados a serem alcancados com o fortalecimento institucional.

(...)

Instrugao das propostas

Art. 52 As propostas sobre as matérias de que trata o § 29 do art. 22 submetidas ao
Ministério da Economia serdao acompanhadas de:

| - oficio do Ministro de Estado ao qual o 6rgdo ou a entidade seja subordinado ou que seja
responsavel por sua supervisdo;

Il - minuta de exposicdo de motivos, quando necesséario;

IIl - minuta de projeto de leiou de decreto e seus anexos, quando necessario, observado o
disposto no Decreto n2 9.191, de 2017;

IV - nota técnica da drea competente; e

V - parecer juridico.

7. Devendo, também, conter as seguintes informacoes:

Art. 62 Para fins do disposto no inciso Ill do § 22 do art. 22, sem prejuizo do disposto nos
art. 32 e art. 59, as propostas conterao informacdes sobre:

| - o perfil necessario aos candidatos para o desempenho das atividades do cargo;

Il - a descricao do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forca de trabalho
pretendida e o impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas
do 6rgdo ou da entidade;

Ill - a base de dados cadastral atualizada do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC e o niUmero de vagas disponiveis em cada cargo publico;

IV - a evolugcdo do quadro de pessoal nos ultimos cinco anos, com movimentacoes,
ingressos, desligamentos e aposentadorias e a estimativa de aposentadorias, por cargo,
para os préximos cinco anos;

V - 0 quantitativo de servidores ou empregados cedidos e o nimero de cessodes realizadas
nos ultimos cinco anos;

VI - as descricOes e os resultados dos principais indicadores estratégicos do érgao ou da
entidade e dos objetivos e das metas definidos para fins de avaliacdo de desempenho
institucional nos ultimos trés anos;

VIl - o nivel de adocdo dos componentes da Plataforma de Cidadania Digital e o percentual
de servicos publicos digitais ofertados pelo érgao e pela entidade, nos termos do art. 32 do
Decreto n2 8.936, de 19 de dezembro de 2016 ;

VIII - a aderéncia a rede do Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse - Rede
Siconv e a conformidade com os atos normativos editados pela Comissao Gestora do
Siconv; @direcaoconcursos

IX - a adocdo do sistema de processo eletronico administrativo e de solugdes
informatizadas de contratacées e gestdao patrimonial, em conformidade com os atos
normativos editados pelo érgao central do Sistema de Administracdo de Servigcos Gerais -
SISG;

X - a existéncia de plano anual de contratacdes, em conformidade com os atos normativos
editados pelo érgao central do SISG;

Xl - a participacao nas iniciativas de contratacao de bens e servicos compartilhados ou
centralizados conduzidas pela Central de Compras da Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia;

Xll - a quantidade de niveis hierdrquicos e o quantitativo de profissionais por unidade
administrativa em comparacdo com as orientagdes do 6érgao central do SIORG para
elaboracao de estruturas organizacionais;

Xlll - demonstracdo de que a solicitacdo ao 6rgdo central do SIPEC referente a
movimentacao para composicao da forca de trabalho de que trata o § 72 do art. 93 da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, foi invidvel ou indcua; e

XIV - demonstracao de que os servicos que justificam a realizacdo do concurso publico nao
podem ser prestados por meio da execugdo indireta de que trata o Decreto n? 9.507, de 21
de setembro de 2018.

Paragrafo Unico. Ato do Ministro de Estado da Economia dispord sobre a forma e o
procedimento para apresentacdo das informacdes previstas no caput.

8. Em complementacao as informacdées acima mencionadas, o art. 72 do referido
Decreto determina que a proposta que implicar em aumento de despesa devera ser acompanhada da
estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
exercicios subsequentes.

9. Nessa mesma linha, regulamenta a Instrucao Normativa ME n? 2, de 27 de agosto de 2019,
que dispbe sobre critérios e procedimentos gerais para autorizacdo de concursos publicos e de
provimento de cargos publicos, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e d& outras providéncias:
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Art. 15. As solicitagdes de autorizagdo de concurso publico deverdo conter:

| - oficio do Ministro de Estado ao qual o érgao ou a entidade seja subordinado ou que seja
responsdavel por sua supervisdo ou oficio do dirigente maximo da agéncia reguladora;

Il - nota técnica da drea competente, conforme o modelo constante do Anexo Il desta
Instrucao Normativa;

Il - parecer juridico;

IV - planilha eletrénica com a estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro, nos termos
do art. 72 do Decreto n? 9.739, de 2019; e

V - formulario constante do Anexo | desta Instrucdo Normativa.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 14, somente o oficio de
gue trata o inciso | do caput devera ser peticionado eletronicamente via Sistema Eletronico
de Informacdes (SEI) ou expedido ao Ministério da Economia.

B) SOBRE A INSTITUICAO

10. A AGU, representante da Unido judicial e extrajudicialmente , é uma instituicdo prevista pela
Constituicdo Federal (CF/88) e tem natureza de Funcao Essencial a Justica, incumbindo-lhe as atividades
de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo , nos termos de sua Lei Organica - Lei
Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993.

11. A representacao judicial é exercida em defesa dos interesses da Unido e de suas autarquias e
fundacdes publicas, quando figurem como autoras, rés ou, ainda, terceiras interessadas. Desfruta a AGU
de competéncia para atuar em todos os foros, regides e instancias judiciais: Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Justica do Trabalho, Justica Militar, Justica Eleitoral, Justica Federal e Justicas
dos Estados e do Distrito Federal.

12. Por sua vez, a representacdo extrajudicial é desempenhada perante entidades ndao vinculadas ao
Poder Judiciario, como érgaos administrativos da prépria Unido, dos Estados ou dos Municipios.

13. A atuacao consultiva ocorre por meio de consultoria , assessoramento e orientacdao as
autoridades e dirigentes do Poder Executivo, intencionando seguranca juridica aos atos administrativos
que serdo por eles praticados, especialmente quanto ao planejamento e execucao das politicas publicas,
a viabilizacdo juridica das licitacbes, contratos, convénios e acordos, a atuacdo em processos
administrativos disciplinares, a defesa de agentes publicos perante o Tribunal de Contas da Unido - TCU -
e, ainda, a proposicao e analise de atos normativos.

14. Além disso, desenvolvem-se atividades de mediacdo, conciliacdo e arbitramento, cujo objetivo é
resolver administrativamente os litigios entre os 6rgaos e entidades do Poder Executivo e,
eventualmente , de outros Poderes e entes da Federacao, promovendo a pacificacao de conflitos
independentemente dos provimentos jurisdicionais.

15. Na formatagdo juridico -constitucional das politicas publicas sobressaem , como atribuicbes desta
Advocacia, a preservacao dos direitos e garantias fundamentais, bem como das prerrogativas do Estado
brasileiro.@direcaoconcursos

16. A préatica contenciosa se da por meio da representacdo judicial e extrajudicial dos trés poderes
estatais (Executivo, Legislativo e Judiciario) e também dos érgaos que exercem as Funcdes Essenciais a
Justica.

17. Além das funcdes acima referidas, verifica-se o desempenho de atividades administrativas por meio
da Secretaria-Geral de Administracdo - SGA, que estao dispostas no Decreto n? 11.328, de 12de janeiro
de 2023:

Art. 18. A Secretaria-Geral de Administracdo compete:

| - assistir o Advogado -Geral da Unido nas atividades de administracao patrimonial e nas
atividades relativas aos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, Sistemas de
Contabilidade Federal, Sistema de Administracao Financeira Federal - Siafi, Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e Sistema de Servicos Gerais - Sisg;

Il - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito da Advocacia-Geral da Unido, a execugao
das atividades de gestdo de documentos e de arquivos e de organizacao e inovacdo
institucional e as atividades relativas aos sistemas federais de que trata o inciso |;

Il - articular -se com os 6rgaos centrais dos sistemas federais de que trata o inciso | e
informar e orientar os érgaos da Advocacia -Geral da Unido quanto ao cumprimento das
normas administrativas;

IV - elaborar, consolidar e submeter a decisdo superior o Plano Plurianual , a proposta
orcamentaria anual, a programacdo orcamentdria financeira, o Plano de Acdo Anual da
Secretaria-Geral de Administracao e os demais planos e programas das atividades de sua
area de competéncia;

V - desenvolver as atividades de execucado orcamentaria, financeira e contabil, no ambito
da Advocacia-Geral da Uniao;
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VI - instaurar processos administrativos disciplinares contra servidores técnico
administrativos da Advocacia-Geral da Uniao, incluidos os requisitados e os cedidos para a
Advocacia-Geral da Unido;

VIl - julgar os processos administrativos disciplinares e aplicar penalidade de adverténcia e
de suspensao de até trinta dias aos servidores técnico-administrativos da Advocacia-Geral
da Uniao;

VIl - firmar contratos, convénios, acordos ou instrumentos congéneres com entidades
publicas e privadas;

IX - realizar tomada de contas especial dos ordenadores de despesa e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte em dano ao erério;

X - supervisionar, coordenar e orientar os 6rgdaos e as unidades descentralizadas da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal nas matérias de sua
competéncia; e

XI - auxiliar a Secretaria-Geral de Consultoria e a Escola Superior da Advocacia-Geral da
Unido Ministro Victor Nunes Leal no estabelecimento da politica de desenvolvimento dos
servidores técnicos-administrativos da Advocacia-Geral da Unido.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral de Administracdo exerce as fungdes relativas ao 6rgao
setorial:

| - do Sipec;

Il - dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal;

Il - do Siafi;

IV - do Sistema de Contabilidade Federal;

V - do Sisg;

VI - do Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga; e VIl - do Sistema Nacional de
Arquivos - Sinar.

Art. 19. A Diretoria de Gest3o de Pessoas compete:

| - dirigir, monitorar e avaliar a execugdo das atividades setoriais relacionadas com o Sipec,
especialmente aquelas decorrentes da administracdao e do pagamento de pessoal, dos
registros funcionais, dos procedimentos de recrutamento, selecao e avaliacdo e da
administracdo de beneficios; e

Il - dirigir, monitorar e avaliar a implementacao de politicas de gestdo de pessoas em
parceria com as diversas unidades da Advocacia-Geral da Unido, de forma sistémica,
estratégica e integrada, observadas as diretrizes do Sipec.

Art. 20. A Diretoria de Desenvolvimento Profissional compete:

| - dirigir, monitorar e avaliar a execugao das atividades setoriais relacionadas com o Sipec,
especialmente aquelas decorrentes do Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP, do aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncia, da avaliacdo de
desempenho, da promogao a saude, da qualidade de vida no trabalho, da responsabilidade
socioambiental e da psicodinamica do trabalho;

Il - dirigir, monitorar e avaliar, em conjunto com Escola Superior da Advocacia-Geral da
Unido Ministro Victor Nunes Leal, a implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas - PNDP dos membros servidores técnico-administrativos da Advocacia-Geral da
Uniao;

Il - dirigir, monitorar e avaliar a implementagdo de politicas de promocdo a salde e
qualidade de vida no trabalho, em parceria com as unidades da Advocacia-Geral da Unido,
de forma sistémica, estratégica e integrada, observadas as diretrizes do Sipec; e IV - dirigir,
planejar, monitorar e avaliar a implementagdo do Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD no ambito dos érgdos da Advocacia-Geral da Unido, relativo a atuacgdo profissional dos
servidores técnico-administrativos.

Art. 21. A Diretoria de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade compete:

| - assistir o Secretario-Geral de Administracdo na sua area de atuacao; e

Il - planejar, coordenar, orientar e supervisionar, no ambito da Advocacia-Geral da Unido, a
execucdo das atividades setoriais relacionadas com os Sistemas de Planejamento e de
Orgamento Federal, de Contabilidade Federal e do Siafi.

Art. 22. A Diretoria de Logistica e Gestdo Documental compete:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades setoriais relacionadas com o
Sisg, o0 Siga e o Sinar e articular-se com as unidades descentralizadas da Secretaria-Geral
de Administragdo e os 6rgdos centrais dos sistemas;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas com aquisicao de
bens e contratagdo de servicos, administracdao de iméveis, obras e servicos de engenharia,
patrimonio, almoxarifado, transporte, servicos terceirizados e gestdo de documentos e da
informacdo, incluidos protocolo, servico de recebimento e expedicdo de documentos e
arquivo;

Ill - coordenar e consolidar as demandas de contratacdo da Advocacia-Geral da Uniao que
comporao o plano anual de contratacdes, no ambito de sua competéncia;

IV - planejar, coordenar e executar as agdes destinadas a realizacdo das contratagdes para
atender as necessidades da Advocacia-Geral da Unido, em ambito nacional e internacional;
V - celebrar contratos, acordos e instrumentos congéneres, no ambito de sua competéncia;
VI - disponibilizar, pesquisar e incentivar o uso de novas solucdes tecnoldégicas e de
sistemas de informacao referentes a logistica e a gestdo documental, no ambito da
Advocacia-Geral da Unido, em conjunto com outras diretorias; e

VII - promover a articulacdo com érgdos do Poder Executivo federal, do Poder Legislativo e
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do Poder Judiciario nos temas relacionados com logistica e gestdao documental.

18.Soma -se as atribuicdes finalisticas e administrativas acima mencionadas , a atuacdo da AGU
internamente para aprimorar e modernizar seus processos de trabalho, diligéncia necessaria em razao
do desenvolvimento de metodologias gerenciais de mapeamento de processos, desburocratizacao,
reengenharia , governo eletrénico, gestdo por resultados, gestdo de qualidade, mapeamento de
competéncias , exempli ficativamente . Acrescenta -se a transformacao digital, mediante a criacdo e o
oferecimento de servicos de forma A&gil e segura, automatizando -se tarefas tdo Uteis quanto
independentes da figura fisica do servidor.@direcaoconcursos

19.0s avangos promovidos pela tecnologia representam uma ferramenta crucial para o
funcionamento dos servicos oferecidos a populacdo. Ao mesmo tempo, cuida-se de mecanismo
responsdvel por promover mudancas estruturais nos érgdos de gestao publica, as quais, num
cenario carente de recursos humanos e orcamentdrios para prover 0s meios necessarios a essa
transformacado, requerem esforcos para adequar a realidade institucional as expectativas de atuacado do
servico prestado.

20. O principal ativo tecnoldgico da AGU consiste, atualmente, no Sistema Sapiens, cujo acervo abarca
mais de 1 bilhdo de documentos, responsavel por apoiar toda a producao juridica interna, bem como por
controlar fluxos e processos administrativos, sendo atualmente utilizado por mais de 100 mil usuérios
internos e externos. O Sapiens vem sendo utilizado desde 2012 e, em func¢ao dos profundos avancos que
foram entregues pelo projeto e o impacto gerado para a Justica no Brasil, o projeto foi o grande vencedor
da 172 Edicdo do Prémio Innovare, disputado com outras 106 iniciativas de todo o pais na categoria
Advocacia.

21.Em 2020 foi lancado o projeto estratégico Super Sapiens, que visa implementar uma série de
inovacdes , tais como : modernizacao da interface , uso em smartphones e tablets, melhorias nos
mecanismos de pesquisa e obtencao de informacdes, maior velocidade de resposta, geragao automatica
de subsidios para defesa judicial, além de diferentes solucdes de inteligéncia e de automatizacao do
trabalho.

C) QUADRO DE PESSOAL

22. A instituicdo envida esforcos para conseguir orcamento e quadro de pessoal compativeis com as
suas atribuicbes . No momento , para cumprir sua missao constitucional , a AGU, j& com
responsabilidades avolumadas em dimensao inversamente proporcional aos seus recursos humanos,
desdobra-se para prover seu quadro de pessoal.

23. Atualmente, conta com quadro de pessoal da area técnica composto por 4.506 servidores: sdo 1.272
servidores administrativos do quadro permanente, 73 nomeados em cargo em comissao - sem vinculo
com a Administracdo Publica, 93 contratos temporarios e 3.068 requisitados.

24, Em termos percentuais, a forca de trabalho de servidores técnicos do quadro efetivo é de
apenas 28,22%, sendo 68,08% requisitados, conforme dados abaixo:
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QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

. Em Atividade na AGU Cedidos
Toral do Quadro de Pessoal 9.609 159
QUADRO EFETIVO 6.448 159
Carreiras Juridicas 5.176 94
Advogado da Uniao 1.598 39
Assistente Juridico 1 -
Especialista - Advogado 1 -
Procurador Federal 3.576 55
Carreiras do Quadro Administrativo 1.272 65
| Cargos de Nivel Superior 4n 20
Cargos de Nivel Intermédidrio 787 45
Cargos de Nivel Auxiliar 14 -
Requisitados de outros orgdos 3.068
Exerc Descent Carrei 145
Requisitado 1.652
Req.de Outros Orgaos 925
Req. Militar 39
Exerc.=7° Art93 8112 289
Exercicio Provisorio 18
Cargo em Comissio Sem Vinculo
Nomeado Cargo Comis. 73
Contratos Tempordrios 93
Gerente - CDT-NS 5
Profissional de Apoio - CDT-NS 37
Profissional de Apoio - CDT-NI 47
Tecnico-TI - CDT-NS 4
Estagidarios 636
Estagiario 636

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SLAPE
Coordenagido-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP/DGDP/SGA/AGU

QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL
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25. Além disso, a perspectiva de decréscimo para os préximos anos, em se tratando de
servidores que desempenham atividades técnico-administrativas na instituicdo, concentra o quantitativo
de 565 (quinhentos e sessenta e cinco) para o periodo de 2023 até 2027, calculo que
considerou servidores técnico-administrativos que ja recebem abono de permanéncia em 2023 e, por
isso, cumprem um dos requisitos para aposentadoria, bem como servidores que, nos respectivos
exercicios, completam a idade minima para aposentadoria e o tempo minimo de exercicio no cargo,
conforme a Constituicao Federal de 1988, sem levar em conta outros requisitos especificos.

26. O quadro contendo o demonstrativo da previsao de aposentadorias nos 5 (cinco) anos
subsequentes a solicitacdo estd contido no item C do Formulédrio para solicitacdes de autorizacdao de
concurso publico, em anexo.

D) JUSTIFICATIVAS

27. Os dados apresentados acima revelam a necessidade de robustecimento do quadro técnico-
administrativo, dada a dependéncia contundente de servidores requisitados e o déficit do quadro de
pessoal que se intensifica em virtude de vacancias, aposentadorias, falecimentos e
exoneracdes, tornando-se imprescindivel a realizacdo de novo concurso publico.

28. E importante recordar as recomendacdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU
- no Acérdao TCU n° 1.571 - Plendrio (TC 003.402/2005-1), pagina 7, em que o relator expde o
pronunciamento do Ministério PUblico junto aquela Corte de Contas apds observacao da situacdo do
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quadro de pessoal na AGU:

“Registre-se, ainda, que a solucdo para a questdo da caréncia de pessoal na AGU nao
depende apenas de sua atuagdo, mas também do MPOG e do Poder Legislativo,
responsaveis, respectivamente, pela iniciativa de criacdo dos cargos na AGU e pela
autorizacdo para a realizagao dos respectivos concursos publicos para seu provimento,
bem assim pela criacdo propriamente dita destes cargos, por meio de lei. Nesse sentir,
cumpre ao Tribunal fixar prazo para que a AGU, juntamente com o MPOG, adotem as
medidas cabiveis com vistas a criacao de cargos na area de apoio para aquele 6rgdo, tanto
para analistas quanto para técnicos, inclusive mediante o envio de projeto de lei ao
Congresso Nacional, bem como estabelecam um cronograma anual para a realizagdo de
concurso publico para provimento destes cargos.”

29. A NOTA TECNICA n. 00001/2017/DGEP/SGA/AGU fixou a proporcio ideal entre servidores e
membros das carreiras juridicas na AGU na seguinte medida:
Orgio/Unidades Proporgio de Servidores/Membro

PGU 1.5

CGU 1.0

PGF* 1.0

SGCT 1.5

CGAU 1.0

DAIJI 1.0
30. Vé-se que outros 6rgaos que desempenham Fungbes Essenciais a Justica apresentam

quantidades de servidores da darea técnica que possibilitam uma prestacao mais eficiente do servico
publico respectivo, na extensdo que segue:

Orgdo | Servidores Administrativos | Membros | Proporgio Fonte Data
MPF 8.890 1.129 7.87 http://www.transparencia.mpf.mp.br/ | abr/23

1.085 (incluindo
1,59 https: .dpu.def.br/i tori
requisitados e cedidos) T

DPU 681 sftransparencia/gestao_de_pessoas/20| mar/23
440 (apenas do quadro do / P /g y P / /
0,65 23/03/1_Cargos_efetivos_e_vagos.pdf

DPU)
TIDFT 2421 263 2044 hﬁps:f{www.tjdﬂ.!us..brhransparenr:la,-’ mai/23
pessoal/quantitativo-de-cargos
31. Afere-se que, para cada membro, o Ministério Publico Federal (MPF) conta com 7,87

servidores; a Defensoria Publica da Unido (DPU) dispde de 1,59 servidores para cada membro; e o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (TJDFT) desfruta de 20,44 servidores para cada
membro.

32. No parametro apresentado pela AGU, a proporcdo média ideal € de um servidor para cada
membro, demonstrando os dados a correlacao de 0,24 servidor do quadro efetivo para cada membro, e
0,59 requisitado para cada membro.

33. Dentro desse comparativo, evidencia-se que a proporcdo atual de servidores da area
técnica e membros da AGU estd defasada, atestando 0,76 a menos do que o indicador apresentado.

Il - IMPLEMENTAGAO E CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE PERIODO
Apds
1 Formacao de comissao de concurso publico autorizacao do
MGI

Confeccao dos documentos a serem produzidos pela comissao do concurso
publico:

Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD;
Estudo Técnico Preliminar Documento;

Projeto Basico, anexo Contrato; 90 dias
Mapa de Risco;

enoo
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e. Pesquisa de Mercado;

f. Oficios de solicitacdo de Propostas; e

g. Nota Técnica de Analise das Propostas;
3 Certificacdo Orcamentaria 5 dias
4 Parecer Juridico Subconsultoria-Geral da Unido de Gestdo Publica 15 dias
5 Resposta da equipe de contratacdo do parecer juridico 15 dias
6 Confeccao da peca técnica para dispensar a licitagdo 15 dias
7 A;sir_1atura do contrato - contrataf;éo ~de empresa para/prgstagéo de servicos 10 dias

técnicos especializados para realizacao do concurso publico

8 Publicacao do Edital de abertura do concurso publico no DOU 60 dias
9 Periodo de inscricédo 30 dias
10 |Realizacao das provas 90 dias
11 |Homologacao 90 dias
12 |Solicitacdo de autorizacao para provimento das vagas 30 dias
13 |Provimento das vagas autor/i_\z%oc;séo

34. Esclarece-se que os itens 8, 9 e 10 do cronograma proposto seguem a regra estabelecida no
Decreto n? 9.739, de 2019, que em seu art. 41 assim regulamenta:

Formalizacao do edital do concurso publico

Art. 41. O edital do concurso publico sera:

| - publicado integralmente no Didrio Oficial da Unido, com antecedéncia minima de quatro
meses da realizagdo da primeira prova; e

35. Os prazos consignados no cronograma devem ter a contagem iniciada com a autorizacao
para realizacdo do concurso publico pelo MGI, em 2024.

IV - IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS

36. Nos Ultimos 30 anos, esta Advocacia-Geral alcangou papel relevante na preservacao dos
direitos e garantias fundamentais do cidadao, bem como nas prerrogativas do Estado brasileiro,
mitigando o surgimento de litigios ou disputas juridicas e judiciais.

37. Nos diversos estados da Federacao, a sua atuacao se da por intermédio de Procuradorias-
Regionais, Procuradorias nos Estados, Procuradorias-Seccionais (cidades do interior) e Consultorias
Juridicas nos Estados. Sendo responsaveis pela defesa dos interesses da Unido, através da atuacao de
seus membros (drea juridica) e servidores (drea administrativa, orcamentdria, contabil, financas,
estratégia, logistica e planejamento). material obtido com exclusividade pelo @direcaoconcursos

38. No que se refere a sua forca de trabalho, reitera-se, é formada, em sua grande maioria,
por servidores de outros érgdos, na condicdo de cedidos e requisitados, por terceirizados, dentre outros,
ndo possuindo um quadro préprio completo até os tempos atuais. Composicao esta que impacta
diretamente na conducao das politicas publicas a cargo deste distinto Ministério.

39. A atuacdo difusa deste Orgdo na defesa do interesse coletivo, na esfera tributaria ou
ambiental, requer o emprego cada vez mais efetivo de servidores qualificados e em quantidade
compativel com as atribuicdes da Pasta.

40. Cita-se como exemplo a recém-criada Procuradoria Nacional da Unidao de Defesa da
Democracia (PNDD), que atuard nos casos de comprovado interesse publico da Unido, com foco na
protecdo da Constituicao, das leis, das instituicbes democraticas e na conservacdo do patrimoénio
publico, bem como em atividades relativas a representacdo e a defesa judicial de agentes publicos e nas
atividades relativas a representacao e a defesa judicial da Unido em matéria eleitoral.

41. As Camaras de conciliacdo, por sua vez, se destacam na prevencao de litigios e na
composicao amigavel das acées judiciais, provocando agilidade na entrega de solucdes a sociedade que,
de outra forma, seriam concluidas em um tempo maior.

42. Impende salientar que o momento atual reflete o inicio, no Pais, de novo ciclo politico, com
diretrizes claras e assertivas em prol de um projeto democratico, norteado pela integridade das politicas
plublicas e pela defesa da democracia, tendo a atuacao proativa da AGU como um dos pilares na
viabilizacdo dos programas e acdes do Estado brasileiro.

43. Os nUmeros apresentados pela AGU reforcam a sua imprescindibilidade ao Estado e a
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sociedade: trata-se de uma gigantesca instituicao de Estado, possivelmente a maior banca de advocacia
do mundo, que atualmente conduz quase 20 milhdes de processos. Para que se possa ilustrar a atuacao
da AGU, traz-se trecho da mensagem do Senhor Advogado-Geral da Unido, Jorge Rodrigo Araljo Messias,
publicada no Relatério de Gestdo AGU 2022:

"A Instituicdo atua em todos os foros, regides e instancias judiciais, com um grande volume
de representacdo judicial e com forte tendéncia de crescimento. Estudos indicam que,
desde 2018, houve um salto de 21 para 31 milhdes de tarefas judiciais de Advogados da
Unido e Procuradores Federais. Em razdo da expansdo de vagas de Desembargadores
Federais e da criagcdao do Tribunal Regional da 6a Regidao (TRF-6), além da tendéncia
histérica de aumento, a estimativa é de que o volume de trabalho cresca mais de 100% nos
préximos cinco anos.

E fundamental também destacar que a AGU exerce sua funcdo de consultoria e
assessoramento juridicos, se manifestando acerca da legalidade de toda e qualquer politica
plblica, desde os projetos de lei até a sancdo ou veto da proposicdo legislativa. Nessa
atividade, a AGU é peca-chave dos complexos processos envolvidos em todo o ciclo de
politicas publicas, desde a formulacdo da politica, perpassando por sua implementacao, até
chegar a avaliacao da politica e de seus resultados."

44, Para que todas essas acbes sejam efetivas, verifica-se que nao sé a atuacao dos membros
(Advogados da Unido, Procuradores Federais e Procuradores da Fazenda Nacional) é primordial mas, de
igual forma, é imprescindivel um corpo técnico que dé o apoio preciso a conducdo dos processos e
manejo dos recursos necessarios.

45, Portanto, observa-se que, para cumprimento das suas atribuicdes legais, a AGU depende
diretamente da atuacdo de forca de trabalho qualificada, por parte da area técnica, para dar o
reforco necesséario ao desempenho das funcdes a cargo da area finalistica.

46. Caso atendida a demanda de autorizacao de concurso para preenchimento das vagas
desocupadas, o impacto indireto seria o atendimento das recomendacgdes dos 6rgdos de controle no que
diz respeito ao preenchimento do quadro técnico préprio do Orgdo, possibilitando uma maior
independéncia quanto as requisicdes e cessodes, que oneram 0s demais érgaos e prejudicam a conducao
dos seus processos de trabalho.

47. Ja no que diz respeito ao impacto direto na prestacao de servicos a sociedade, a adequacdo
do quadro de servidores técnicos possibilitara uma atuacao mais efetiva, eficaz e eficiente, na conducgao
das politicas publicas a cargo da Instituicdo.

V - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

48. O Decreto n® 9.739, de 2019, prevé em seu art. 72 que a proposta que acarretar aumento
de despesa serd acompanhada da estimativa de impacto orcamentéario-financeiro do exercicio em que
entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes.

49, Considerando o inicio dos prazos relacionados no cronograma projetado para realizacdo do
concurso publico, o primeiro provimento registra a expectativa de ocorrer em 2024, razdo pela qual o
impacto orcamentario e financeiro foi calculado para os anos de 2024, 2025 e 2026, conforme planilha a
seguir:

|Unidade: ADVOCACIA-GERAL DA UNLAO
1-Provimento de Cargos Efetivos

I Classe A, Padrdo I | DESPESA MENSAL
(eRS S Gratificagio Ausili Kssistencia a
‘argo Efetivo Nivel 7.507,49 Excedente Total agas Ativos FUNPRESP CPSS 1/3 Férias ‘Natalina imentacio Saude Total
(A) (B) C=(A+B) E=(CxD) F=(Bx85%) |G=(AxAlic.%) H=(E312) 1=(E12) J=(373xD) K=(V. Méd.xD) | H = (E+F+G+H+1+J+K)
'ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO' NS 6.761,72] - 676172 2100 14.199.612,00] 1 162233407 304433,67|  1.183.301,00]  1.381.800,00] 298.200,00] 19.079.680,74]
Classe A, Padrio T | — DESPESA DO EXERCICIO DE 2024
re,
Cargo Efetivo Nivel| RS | o dente | Tota [Provimen| Gratificagio Auxitio- Assisténcia a oo
= vl | e | o | Cotome [ me —
A) (B) C=(A+B)
/ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO NS 6.761,72| -] 6.761,72) [} 85.197.672,00] -l 12.302.700,03 7.099.806,00) 8.290.800,00| 1.789.200,00| 114.680.178,03
2 - Impacto dos provimentos para os dois exercicios subsequentes.
Classe A, Padrio I Qu DESPESA DO EXERCICIO DE 2025
=
Cargo Efetivo Nivel | 2 Excedente | Total Vagas Gratificagio Auxilio- Assisténciaa .
nio | s | css | e | S | awio | A
@ ®) C=@A+B)| @
Classe A, Padrio I Qu DESPESA DO EXERCICIO DE 2026
-
Cargo Efetivo Nivel| MRS | £ ccdente | Total Vagas Gratificagio Ausilio- Assisténciad
7.507.49 Ativos FUNPRESP CPsS 1/3 Férias Natalina Alimentagio Sande ‘Total 2026
) ®) C=@A+B)| @
50. Desse modo, o orcamento decorrente da nhomeagao e posse para o quantitativo de 2.100

vagas para o cargo efetivo de Analista Técnico Administrativo serd o correspondente ao valor estimado
de R$ 114.680.178,03, no montante de despesa em 2024.

51. No ano de 2025, a despesa serd de R$ 244.429.050,32; e no ano de 2026, o valor calculado
equivalera R$ 244.429.050,32.

o Observagoes:

(1) Os valores remuneratorios foram calculados conforme as Portarias MPOG n2 10 e 11 de
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janeiro de 2016;

(2) Normativo para Auxilio-alimentacdo: Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2 80, de 18
de agosto de 2021;

(3) Normativo para Auxilio-transporte: Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 207, de 21 de
outubro de 2019;

(4) Nos célculos da coluna de encargos patronais, foi observado o disposto no § 2, do
Decreto n? 9.739, de 2019. Todos os cargos contabilizam a remuneracao inicial abaixo do teto do regime
geral da previdéncia social;

(5) Os valores financeiros para o préximo ano - 2024 refletem o aumento concedido pelo
Governo Federal, nos termos da Medida Proviséria n? 1.170, de 28 de abril de 2023, que altera
a remuneracao de servidores e de empregados publicos do Poder Executivo Federal; e

(6) Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006 - dispde sobre a criacao do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE.

VII - ANALISE

A. Descricao sucinta dos macroprocessos, produtos e servicos prestados pelo 6rgao ou
entidade:

52. Conforme consta no Relatério de Gestao da AGU de 2022, a cadeia de valor da Instituicdo
possui trés categorias que concentram os seguintes macroprocessos:

1. Gerenciais e Relacionamento:

Planejamento Estratégico;

Normativo;

Comunicacdo Social;

Relacionamento Externo;

Governanca dos processos de trabalho;
Ouvidoria.

O 0O 0O 0 0 o

2. Finalisticos:

Contencioso Judicial;

Contencioso Internacional e Estrangeiro;
Consultoria e Assessoramento Juridico;
Conciliacao;

Contencioso Administrativo;

Cobrancga e Recuperacao de Créditos.

0O 0O 0 0 0o

3. Suporte:

Logistica;

Aquisicoes;

Correigao e Disciplina;

Gestao de Pessoas;

Gestao Arquivistica;

Gestdo Orcamentéria e Financeira;
Capacitacao de Pessoas;
Governanca de TIC.

0O 0O 0O 0O 0 0 0O

53. Segundo a CF/88 e conforme disposto no Relatério de Gestdo da AGU de 2022, a sua
atuagao pode ser classificada em dois pilares precisos:

I. a representacdo judicial e extrajudicial da Uniao (Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, e dos érgados publicos que exercem funcao essencial a justica); e

Il. a atividade de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo Federal.

54. Em aluséo ao primeiro pilar, como a Unido desenvolve suas competéncias por intermédio da
acao dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, cabe a sua Advocacia-Geral promover a defesa de
seus interesses em juizo e fora dele. A representacao judicial é exercida nas acdes judiciais que a Uniao
figura como autora, ré ou terceira interessada. A representacdo extrajudicial é exercida perante
entidades nado vinculadas a Justica, como 6rgaos administrativos da prépria Unido, Estados e Municipios.
@direcaoconcursos

55. Sao responsaveis pelo exercicio das atividades de representacao os Advogados da Unido, os
Procuradores da Fazenda Nacional e os Procuradores Federais, cada qual na sua respectiva area de
atuacdo. O exercicio das atividades contenciosas é desempenhado pelos seguintes 6rgaos da AGU:

* 0 Advogado-Geral da Uniao representa a Uniao perante o Supremo Tribunal Federal;

* 0 Procurador-Geral da Unido representa a Uniao perante o Superior Tribunal de Justica nas
questdes civeis e trabalhistas e o Procurador-Geral da Fazenda Nacional, nas questdes tributarias e
fiscais;

e 0s Procuradores Regionais representam a Uniao junto aos Tribunais Regionais Federais
nas cinco regides, com sede no DF, R], SP, RS e PE;
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* 0s Procuradores Chefes nos Estados representam a Unido junto a 12 instancia nas Capitais
(Justica Federal e Trabalhista); e

 0s Procuradores Seccionais e Escritérios de Representacdo representam a Unido junto a 12
instancia no interior.

56. Ja& no segundo pilar de atuacdo, compete-lhe prestar a consultoria e o assessoramento ao
Poder Executivo Federal para dar seguranca juridica aos seus atos administrativos, notadamente quanto
a materializacdo das politicas publicas, a viabilizacdo das licitacbes e dos contratos e, ainda, na
proposicao e analise de medidas legislativas (Leis, Medidas Provisdrias, Decretos e Resolucdes, entre
outros) necessarias ao desenvolvimento e aprimoramento do Estado Brasileiro.

57. Além disso, desenvolvem-se atividades de conciliacdo e arbitramento, cujo objetivo é o de
resolver administrativamente os litigios entre a Unido, autarquias e fundacdes, evitando, assim, a
provocacao do Poder Judiciario.

58. Sao responsaveis pelo exercicio das atividades consultivas os Advogados da Unido, os
Advogados integrantes do Quadro Suplementar, os Procuradores da Fazenda Nacional e os Procuradores
Federais, cada qual na sua respectiva area de atuacdo. Sdo érgdos que exercem atividades consultivas
na AGU:

» 0 Advogado-Geral da Unido, ao Presidente da Republica;

* a Consultoria-Geral da Uniao;
as Consultorias Juridicas nos estados;
as Consultorias Juridicas junto aos Ministérios;
* a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional junto ao Ministério da Fazenda; e
* a Procuradoria-Geral Federal.

59. O Decreto n? 11.328, de 12 de janeiro de 2023, que "aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca da AGU e remaneja cargos
em comissao e fungdes de confianga", desenha a sua estrutura na seguinte configuragao:

Ongdos de Assisténcia
Dwreta e Imediata ao
Advogado-Geral da Unide

60. As competéncias detalhadas de cada unidade estdo descritas no art. 32 do supracitado
Decreto.

B. Resultados pretendidos com a proposta:

61. O resultado pretendido com a proposta é realizar o provimento dos cargos solicitados para
recomposicao da forca de trabalho deste Orgdo, com a consequente substituicdo gradual de
requisitados por servidores técnicos do préprio quadro de pessoal, reduzindo sobremaneira o alto risco
operacional enfrentado atualmente, considerando-se o vinculo precéario dos requisitados com este
Orgao.

62. Com isso, espera-se que 0 novo concurso publico resulte na reestruturacdo do quadro de
pessoal técnico, revelando-se o preenchimento de cargos de fundamental importancia para o alcance de
boas condicbes de desempenho institucional.

63. A autorizacao do certame é importante para que a AGU possa avancar no aprimoramento de
seus processos de trabalho, bem como na evolucdo dos seguintes sistemas: Sistema AGU de Inteligéncia
Juridica - SUPER SAPIENS, Sistema gerenciador eletronico de documentos (GED); Sistema

Conta, e Sistema de Informacado de Custos (SIC).
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64. Ato continuo, a importancia do que aqui se pleiteia reflete na unificacdo de estruturas
fisicas, com a alocacao de unidades localizadas numa mesma cidade, em um Unico imdvel, ocorrida em
grande parte das capitais do Pais; na reestruturacdo da area de calculos e pericias, projeto estratégico
de modelagem e melhoria dos processos internos dessa area para otimizacao dos recursos humanos e
logisticos e uniformizacdo de procedimentos; e ainda a evolucdo da Escola Superior da Advocacia-Geral
da Uniao - ESAGU como Escola de Governo, com o fito de potencializar a capacitagao com diretriz
apropriada ao atendimento das necessidades especificas da Instituicdo . material obtido com
exclusividade pelo @direcaoconcursos

65. Por fim, cita-se como consequéncia o continuo apoio a area finalistica dando suporte ao
trabalho desenvolvido pelos membros na representacao judicial e extrajudicial da Unido e nas atividades
de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo Federal.

C. Descricao detalhada do perfil dos candidatos que se pretende recrutar por meio
do concurso publico, bem como descricao do processo de trabalho que cada um dos perfis
citados ira desempenhar no érgao ou entidade:

Cargo de interesse: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
[e]

Perfil profissional: Formacdo em qualquer area profissional de nivel superior, devendo
apresentar diploma, devidamente registrado no Ministério da Educacdo, reunindo
capacidade para realizar atividades que envolvam a administracao de pessoas, de
processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitacdes e contratos, orcamento,
finangas, contabilidade e auditoria; planejar, desenvolver, executar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizacdo e a qualidade; realizar
pesquisas e o processamento de informacdes; elaborar despachos, pareceres,
informacoes, relatérios, certidoes, declaracdes, oficios, dentre outros;
desenvolver trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos
disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas
atividades. Outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcao que
o venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Macro processo de trabalho: |. Apoio especializado aos membros das carreiras
juridicas - execucdo de atividades de assessoramento, planejamento, coordenacdo,
supervisao e analise de processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento,
processamento e acompanhamento de feitos; elaboracdo de pareceres técnicos,
despachos ou atos congéneres; pesquisa e selecdo de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia. Il. Assessoria na area de calculos judiciais e pericias - execucao de
servicos de vistorias, pericias, avaliacdes, andlise de documentos, realizacdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestacao de informacdes técnicas sob a forma de
notas, laudos e relatérios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros
aplicados; planejamento, coordenacdo, supervisao e execucdo de projetos atuariais;
execucdo de levantamentos, cdlculos e estimativas; cdlculo de riscos financeiros e
econdmicos. lll. Atuacao na drea de gestao e administracdao - realizacao de
atividades que envolvem a promocao da gestdo estratégica de pessoas, de processos, de
recursos materiais e patrimoniais, de licitacbes e contratos, orcamento, financas e
contabilidade; planejamento, desenvolvimento, execugao, acompanhamento e avaliagao
de planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizacdo e a qualidade;
realizacédo de pesquisas e processamento de informacdes; planejamento e elaboracao da
programacao orcamentaria e financeira anual, acompanhamento e controle da execugao
orcamentdria e financeira da instituicdo; desenvolvimento de planejamento estratégico de
comunicacao institucional; pesquisa, selecdo, registro, catalogacdo, classificacao e
indexacdo de documentos; elaboracdo de despachos, pareceres, informacdes, relatérios,
oficios, dentre outros. Outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da
funcao que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Cargo de interesse: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
o

Perfil profissional: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
na area de Tecnologia, reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior
credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC); ou curso de graduacao em qualquer area
de formacado, reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior credenciada pelo
MEC, acrescido de curso de pés-graduacao na area de Tecnologia, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo
MEC. O profissional deverd ter competéncia para analisar e propor solucdes para
situacdes que incluam multiplas e complexas varidveis e requeiram capacidade de
julgamento; planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execugao de
acordo com padrdes de qualidade definidos; analisar, recomendar e definir procedimentos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao, emitindo pareceres técnicos e
definindo padrées; coordenar os meios necessarios a consecucao dos objetivos do seu
trabalho; efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de interesse da Instituicao,
referentes a sua area de atuacdo; transmitir os conhecimentos necessarios a realizacdo
das atividades relativas a sua darea; e executar outras atividades necesséarias a
o consecucao dos servigos.
Macro processo de trabalho: |. Departamento de Tecnologia da Informacao
- planejamento, coordenacdo, controle e acompanhamento da execucao das atividades
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relacionadas com o Sisp; promogao de estudo prévin de viabilidade e de exequibilidade de

desenvolvimento, de contratacao e de manutencao das solucdes de tecnologia e dos
sistemas de informacdo, em consonancia com as diretrizes de governanca; sugestao e
validacao do cumprimento de diretrizes, normas e procedimentos que orientem e
disciplinem a utilizacao dos recursos relacionados com tecnologia da informacao no
ambito da AGU; estabelecimento e coordenacdo da execucdo das politicas de seguranca
da informacdo e comunicacao e de segurancga cibernética; implementacao da gestdo de
riscos de tecnologia da informacdo e comunicacao institucional; planejamento,
coordenacgao, gestao e supervisao de projetos e processos de desenvolvimento e de
manutencdo de sistemas; acompanhamento e avaliacao dos contratos e dos convénios de
prestacao de servicos relacionados com  tecnologia da informacao e
comunicacao; disponibilizacdo, pesquisa e incentivo ao uso de novas solucdes
tecnolégicas e de sistemas de informacdo; e promocao da articulacdo com érgdos do
Poder Executivo federal, do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio nos temas relacionados
com tecnologia da informacdo. Il. Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica
- apoio nas acdes destinadas a inovacao e a melhoria continua da governanca corporativa,
da gestao de riscos e da gestdo estratégica no ambito da AGU, relativas a pessoas,
programas, projetos, processos, estrutura organizacional, tecnologia da informacao e
ferramentas de trabalho; sistematizacdo, padronizacao e implementacao de técnicas e de
instrumentos de gestdo e de melhoria continua de processos; gestdo do sistema
eletrébnico de suporte a execucdo das atividades meio e finalistica do
Orgdo; planejamento, coordenacao, controle e acompanhamento da execucdo das
atividades relacionadas com o Sistema de Administragcao dos Recursos de Tecnologia da
Informacado - Sisp; e execucao das funcdes correspondentes as de érgao setorial do
Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg e do Sisp. Ill.
Organizacao como um todo - instalacdo e configuracdo de redes, softwares ou
hardwares, manutencao preventiva e de rotina em sistemas e dispositivos, prestacdao de
suporte técnico aos usuarios, implementacdao e monitoramento de dispositivos de
seguranca de sistemas e redes, e implementacdo e desenvolvimento da inteligéncia
artificial e automacdo de processos.

D. Informacéoes detalhadas sobre como o 6rgao ou entidade chegou no quantitativo da
demanda de servidores para a recomposicao da forca de trabalho:

66. Realizou-se levantamento diretamente com as unidades da Instituicao, que informaram
acerca do quadro de pessoal necessario para a recomposicao da forca de trabalho.

67. O mapeamento das vagas registrou a necessidade de provimento em 4.732 postos,
conforme relatdrios anexos.

68. O quadro atual da AGU conta com 739 cargos vagos, sendo 526 de nivel médio e 213 de
nivel superior, e com a projecao de 380 servidores que irdao se aposentar nos anos de 2023 e 2024,
segundo dados transcritos a seguir:

VAGAS CONCURSO AGU 2024
nivel mivel
RESUMO P . jor
TOTAL
PEDIDO - 1727 | 00
TOTAL VAGAS | 738 56 213
69. Considerando o montante apurado, o quadro disponivel de vagas, as atividades correlatas e

os objetivos organizacionais, deliberou-se o quantitativo de 2.100 vagas para Analista Técnico
Administrativo e de 200 vagas para Analista em Tecnologia da Informacao.

70. A decisdo de solicitar os cargos de Analista Técnico Administrativo justifica-se pela
exigéncia de formacao em qualquer area de nivel superior, podendo a Administracdo aproveita-los da
forma mais conveniente ao desempenho do servico publico. Isso ndo ocorre quando se recrutam cargos
com formacao especifica, oportunidade em que desponta certo engessamento no desenvolvimento das
atividades. direcaoconcursos

71. Além disso, a AGU envida esforcos para a aprovacdo do Plano de Carreira Técnica de seus
servidores, sendo uma diretriz institucional, com base na proposta, contemplar apenas cargos de
Analista, de qualquer formacao superior, em opgdo similar a modelagem adotada por outras instituicoes
de alta especializacao técnica.

72. A respeito do cargo de Analista em Tecnologia da Informacao, a Lei n? 11.357, de 19 de
outubro de 2006, que dispbe sobre a criacao do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, em
seu art. 12 - A assim discorre:

“Art. 12-A. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao:
I - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-Administrativo;
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Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e
Il - 350 (trezentos e cinqlienta) cargos de Analista em Tecnologia da Informacao.

§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo para 6rgdaos e entidades da administracdo publica
federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as necessidades
de recomposicao de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.

§ 22 O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extincdo, mediante
ato do Poder Executivo, de cargos com remuneracao equivalente, vagos, existentes no
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo.”

73. Sendo assim, nao obstante a AGU nao disponha desse cargo efetivo, considerando a
necessidade dessa forca de trabalho e a possibilidade avencada no artigo acima supracitado - de
redistribuicao de cargos, a proposta segue com pedido para 200 vagas de Analista em Tecnologia da
Informacao.

74. A alocacdo desses profissionais na AGU se da pela necessidade de acompanhamento
do sistema Super Sapiens e de evolugdes tecnoldgicas na Instituicao, que cada vez mais prima pela
automacado de seus processos, sendo uma atividade constante e estratégica para o 6rgao, que ndo pode
prescindir de contratos temporarios ou terceirizados para essa forca de trabalho, nos termos Decreto n?
9.507, de 2018.

75. A titulo de ilustracao, traz-se os nimeros compilados pelo Relatério de Gestao da AGU de
2022 (pp. 16), os quais apresentam forte tendéncia a crescimento. No ano de 2022, foram
produzidas 19,7 milhdes de manifestacOes e atividades juridicas, das quais:

407 mil manifestacdes consultivas;

21,8 mil manifestacdes ao Supremo Tribunal Federal,
19,3 milhdes de atividades juridicas contenciosas;

61 pareceres vinculantes;

145 pareceres referenciais.

O 0O 0O 0 ©o

76. No mesmo ano, foram movimentados 24,8 milhoes de processos, dos quais 8,7 milhdes de
processos administrativos e 16,1 milhdes de processos judiciais.

E. Descricao dos impactos da nova forca de trabalho no desempenho das atividades
regimentais do 6rgao ou entidade e distribuicdao pretendida dos novos servidores nas
unidades/setores que compoéem o 6rgao ou entidade:

77. O impacto da recomposicdo da forca de trabalho para o desempenho finalistico do 6rgao
serd direto e notério, uma vez que, sera um reforco nas atividades da organizagdo como um todo,
alavancado a atuacdo nas atividades de apoio especializado aos membros das carreiras juridicas,
assessoria na drea de calculos judiciais e pericias, na area de gestdo, administracao, logistica,
contratacdo, orcamentdaria, comunicacao social, contratacdes em geral, recrutamento e selecdo, gestdo
da comunicacao, projetos e processos, tecnologia da informacdo, inteligéncia artificial, digitalizacdo de
documentos, capacitacao e formacao de servidores, dentre outras.

78. Em idéntica linha, também haverd influéncias na avaliacdo e na formulacdo de politicas
publicas e programas, ampliando-se o acesso e o uso de bases de dados necessdrias a execugdo de
politicas publicas.

79. Espera-se que, com a admissao dos novos servidores, a Instituicao possa fazer frente aos
desafios de promogao da defesa da democracia e preservagao da legitimagcao dos Poderes, por meio da
representacdo da Unido e de suas entidades, e de construcdo de solucdes inovadoras que contribuam
para a seguranca juridica e efetividade das politicas publicas. material obtido com exclusividade pelo @
direcaoconcurosos

80. A distribuicao pretendida dos novos servidores nas unidades/setores que compdéem a AGU
serd agregada entre os érgdos de assisténcia direta e imediata ao Advogado-Geral da Unido; aos érgaos
de direcao superior; aos érgaos de execucdo; aos 6rgaos especificos singulares; aos érgaos colegiados;
e a Procuradoria-Geral Federal.

81. A organizacdo acima proposta pode ser visualizada no Decreto n? 11.328, de 2023, que
assim a definiu:
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Advogado-Geral da
Unido: Adjuntorias, Gabinete, Ouvidoria, Assessoria Especial de Diversidade e
Inclusdao, Assessoria Especial de Comunicacao Social, Assessoria Especial para Assuntos
Parlamentares e Federativos, Assessoria de Relacdes Internacionais, Procuradoria Nacional
de Defesa do Clima e do Meio Ambiente, Secretaria de Atos Normativos, Secretaria de
Controle Interno.
Il - 6rgaos de direcdo superior: Secretaria-Geral de Consultoria, Secretaria-Geral de
Contencioso, Consultoria-Geral da Unidao, Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido e
Procuradoria-Geral da Unido.
Il - érgaos de execucgdo: Procuradorias Regionais da Unido.
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IV - érgdos especificos singulares: Escola Superior da Advocacia-Geral da Unido Ministro
Victor Nunes Leal.

V - érgdos colegiados: Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido; e

VI - Procuradoria-Geral Federal:

82. Em razdo do ndo conhecimento prévio sobre o quantitativo de vagas a ser autorizado para o
concurso publico, ndo é possivel deliberar sobre a distribuicdo exata de vagas e unidades contempladas,
0 que sera efetivado oportunamente a partir do edital do certame.

F. Demonstracdo de que os servicos que justificam a realizacao do concurso publico nao
podem ser prestados por meio da execucao indireta de que trata o Decreto n2 9.507, de 21
de setembro de 2018, e a Portaria n2 443, de 27 dezembro de 2018:

83. O Decreto n? 9.507, de 2018, normatiza em seu art. 3 0s servicos que nao serdao objeto de
execucado indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

DAS VEDACOES

Administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional

Art. 32 N3o serao objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenagao, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo
possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Ill - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos
publicos e de aplicacao de sancao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgao
ou da entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto,
total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 12 Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessdrios de que tratam os incisos
d ocaput poderdao ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagao de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.

84. A Portaria MP n? 443, de 27 dezembro de 2018, por seu turno, que regulamenta o art. 22 do
supramencionado Decreto, estabelece os servicos que serao preferencialmente objeto de execucgao
indireta mediante contratacdo, na seguinte linha:

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucgéao indireta, dentre outros, os seguintes servicos:

| - alimentacao;

Il - armazenamento;

Il - atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;

IV - atividades técnicas auxiliares de laboratério;

V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

VI - comunicacao social, incluindo jornalismo, publicidade, relacdes publicas e cerimonial,
diagramacao, design grafico, webdesign, edicdo, editoracdo e atividades afins;

VIl - conservacao e jardinagem;

VIl - copeiragem;

IX - cultivo, extracdo ou exploracao rural, agricola ou agropecuéria;

X - elaboragao de projetos de arquitetura e engenharia e acompanhamento de execucao de
obras;

X| - geomensuracao;

XIl - georeferenciamento;

Xlll - instalagdo, operacdo e manutencao de maquinas e equipamentos, incluindo os de
captacado, tratamento e transmissao de audio, video e imagens;
XIV - limpeza;

XV - manutencdo de prédios e instalagbes, incluindo montagem, desmontagem,
manutengdo, recuperagcao e pequenas producdes de bens moveis;

XVI - mensageria;

XVII - monitoria de atividades de visitacdo e de interacdao com publico em parques, museus
e demais érgaos e entidades da Administracao Publica federal;

XVIII - recepcgao, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem
Brasileira de Sinais - Libras;

XIX - reprografia, plotagem, digitalizagao e atividades afins;

XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

XXI - seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

XXII - servicos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacao,
incluindo manuseio, digitagdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitagao de processos
em meios fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo eletrénico);

XXIII - servicos de tecnologia da informacgdo e prestagao de servigos de informagao;
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XXIV - teleatendimento;

XXV - telecomunicacoes;

XXVI - traducdo, inclusive traducdo e interpretacao de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
XXVII - degravacgao;

XXVIII - transportes;

XXIX - tratamento de animais;

XXX - visitacdo domiciliar e comunitdria para execucdo de atividades relacionadas a
programas e projetos publicos, em areas urbanas ou rurais;

XXXI - monitoria de inclusao e acessibilidade; e

XXXII - certificagcdao de produtos e servicos, respeitado o contido no art. 39, § 22 do Decreto
n2 9.507, de 2018.

Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista
poderdo ser passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedagbes constantes
no Decreto n? 9.507, de 2018.

85. Embora existam servicos descritos na citada Portaria que podem ser realizados pelos
servidores admitidos por meio de concurso publico, os cargos que se pretende ocupar com a presente
demanda estdo diretamente ligados aos servicos descritos no art. 32 do Decreto n? 9.507, de 2018,
especificamente, por serem atividades que, além de serem inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do érgao, envolvem tomada de decisdo ou posicionamento institucional
nas areas de planejamento, coordenagao, supervisdo e controle, havendo a chance de a terceirizagao
colocar em risco o controle de processos e de conhecimento. @direcaoconcursos

86. 0 Orgéo detém em andamento contratos na modalidade de execucdo indireta abrangendo
uma parcela de atividades passiveis de terceirizacdo consideradas nao especializadas e situadas fora do
escopo de atribuicbes privativas dos seus servidores em conformidade com seu Plano de Carreira.

G. Demonstracao de que a solicitacao ao érgao central do SIPEC referente a movimentacao
para composicao da forca de trabalho de que trata o § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, foi inviavel ou inécua:

87. A AGU, via de regra, nao faz uso do instituto de movimentacao para composicao de forca
de trabalho, visto valer-se da prerrogativa de requisicao, prevista na Lei Complementar n° 73, de 2003,
instrumento esse, conforme ja relatado, que deve ser utilizado com moderacao e equilibrio, tendo em
vista a caréncia de recursos humanos ser realidade no servico publico como um todo.

88. Nesse contexto, importante destacar que a Instrucao Normativa SGDP/ME n° 70, de 27 de
setembro de 2022, a qual estabelece orientagdes e procedimentos quanto a alteracdo de exercicio para
composicao da forca de trabalho, em seu art. 9° determina que “s d6rgdos e entidades que
formalizarem solicitacdo de alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho concordam,
tacitamente, em disponibilizar seus agentes publicos para composicdo da forca de trabalho em outros
drgdos e entidades na proporg¢ao disposta no caput”.

89. E fato que o referido normativo e seus antecessores trouxeram importantes inovacdes para
a movimentacao dos servidores publicos para compor forca de trabalho de que trata o §7° do art. 93 da
Lei 8.112, de 1990, como valorizacao do capital humano, regras mais transparentes e a possibilidade de
planejamento e gestao da forca de trabalho, com a intencdo de selecionar pessoas certas para lugares
certos, e poderia ser utilizada para tentar suprir necessidades especificas da Casa.

90. Todavia, necessdrio se faz observar o critério de proporcionalidade trazido pelo normativo,
com o objetivo de que o niumero de servidores recebidos seja proporcional ao nimero dos que saem do
érgao, o que prejudica a sua aplicacdo, diante de um quadro de pessoal j& escasso no ambito desta
Instituicdo e que reforca a necessidade de realizacdo de um novo concurso publico com vistas a
fortalecer o Quadro Técnico-Administrativo.

VIIl - INFORMAGCOES ADICIONAIS

91. A AGU foi criada por meio da Lei Complementar n? 73, de 1993, obtendo o poder de
requisicao para formacdo de seu quadro de servidores administrativos. Assim, foram
recebidos servidores de varios érgdaos na época de sua criacdo, compondo-se uma forca de trabalho
heterogénea.

92. Posteriormente, com a publicacdo da Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, os servidores

que aqui se encontravam em exercicio tiveram a opcdo de integrar o seu quadro de pessoal, nos termos

a seqguir:
Art. 12 Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unidao - AGU, os
cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediadrio ou auxiliar, ocupados por
servidores do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas, nao
integrantes de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data de
publicacdo desta Lei.
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§ 12 Os servidores de que trata o caput poderdo optar por permanecer no quadro
permanente de pessoal do 6rgdo ou entidade de origem, devendo fazé-lo perante a AGU, de
forma irretratdvel, em até 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Lei.

93. Os servidores integrados eram ocupantes de diversos cargos efetivos, tais como motorista,
agente administrativo, agente de portaria, operador de transbordo, analista, datilégrafo, dentre outros,
pertencentes, em sua grande maioria, a carreiras extintas.

94, Com efeito, os avancos tecnoldgicos, a desburocratizacdo e as novas praticas de
administracdo publica requerem servidores com perfis adequados a essas novas funcdes para que a
Instituicdo possa responder a essa nova formatacdo de trabalho.

95. Apés 2006, realizou-se o primeiro concurso publico para o Quadro Técnico da AGU,
sucedendo-se mais trés certames, conforme abaixo:

12 concurso publico:

Edital lancamento ANO 2006.

Homologacao: Portaria n® 297, de 20 de dezembro de 2006.
Relatério dos cargos:

Cargos Ocupados Vagos Total
Administrador 163 112 275
Contador 47 44 91
Economista 24 19 43
Engenheiro 8 8 16
Estatistico 6 7 13
TOTAL 248 190 438

22 concurso publico:
Edital lancamento ANO 2010.

Homologagdo: Edital n2 6, de 28 de junho de 2010 - DOU de 29 de junho de 2010.
Relatério dos cargos:

Cargos Ocupados Vagos Total
Administrador 47 2 49
Contador 11 0 11
Agente Administrativo 58 2 60
TOTAL 116 4 120

32 concurso publico:
Edital lancamento ANO 2014.

Homologacao: Edital n® 4 - AGU-SEP/PR, de 2 de julho de 2014.
Relatério dos cargos:

Cargos Ocupados Vagos Total
Analista de Sistemas 2 1 3
Analista Técnico

Administrativo 34 6 40
Bibliotecario 3 0 3
Técnico em

Comunicacdo Social 3 0 3
Técnico em

Contabilidade > 1 6
TOTAL 47 8 55

42 concurso publico:

Edital lancamento ANO 2018.

Homologacao: Edital n® 18, de 1¢ de agosto de 2019.
Concurso expirou na data de 18 de maio de 2023.
Quadro de vagas autorizado:

Cargos Quant. Ampla Negros PCD*
Administrador 48 35 10 3
Analista Técnico
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Administrativo 10 7 2 1
Arquivista 2 2 0 0
Bibliotecario 1 1 0 0
Contador 32 24 6 2
Técnico em

Assuntos 2 2 0 0
Educacionais

Técnico em

Comunicacao 5 3 1 1
Social

TOTAL 100 74 19 7
96. Cumpre destacar que, no Ultimo concurso, além das 100 vagas originalmente providas,

foram autorizadas 13 vagas adicionais pelo MGI, as quais foram publicadas em 18/05/2023.

97. Dos dados exibidos acima e levando em consideracao que desde a criacao da AGU, em
1993, a Instituicao realizou apenas quatro concursos publicos, constata-se que, durante trinta anos, o
servico administrativo vem sendo prestado de forma incompativel com as atribuicbes legais e
regimentais, anunciando ser imprescindivel novo certame.

98. A respeito do poder de requisicao, € importante destacar que, ndao obstante, seja uma
prerrogativa, é evidente que esse instrumento deve ser utilizado com moderacao e equilibrio, tendo em
vista a caréncia de recursos humanos ser realidade no servico publico genericamente.

99. Os 6rgdos, em geral, ndo conseguem prover seus cargos a medida que aumenta o volume
de trabalho. Sendo assim, apesar da requisicdo ser ato irrecusavel, o seu exercicio ndo é absoluto,
submetendo-se a limites formais e materiais.

100. Os institutos da requisicdo e da cessao de servidores sao ferramentas imprescindiveis para
complementacdo do quadro de pessoal, visando agregar em areas peculiares que requerem servidores
especificos para determinado processo de trabalho, nao se destinando a compor o quadro total
efetivo. Essas formas de recrutamento caracterizam-se como vinculo fragil, podendo ser rompidos a
qualquer momento, deixando a Instituicao submetida a fatores externos imprevisiveis.

101. Ademais, acrescenta-se que a AGU estd conduzindo 3 concursos publicos para a area
finalistica, abarcando o quantitativo de vagas fracionado abaixo:

Quadro de Vagas

Cargo Ampla Concorréncia PCD |Negros| Total

Advogado da Unido 75 Wz 5 | 20 l 100 |
Cargo Ampla Concorréncia PCD Negros | Total
Procurador da Fazenda 75 5 20 { 100

Nacional . .
Quadro de Vagas
Cargo Ampla Concorréncia PCD |Negros| Total
Procurador Federal 75 5 20 100
102. A vista disso, pontua-se a importancia no provimento das vagas solicitadas, posto que, além

do quantitativo de membros atualmente em exercicio, serdo acrescentados duzentos, referentes aos
cargos de Advogado da Unido e de Procurador Federal, os quais necessitam de servidores técnicos
providos pela Advocacia-Geral da Uniao - diferentemente, no caso, dos Procuradores da Fazenda
Nacional, os quais contam com os servicos técnico-administrativos providos pelo Ministério da Fazenda.

IX - CONCLUSAO

103. A realizacdo de novo concurso publico para provimento de cargos no Quadro de Servidores
da Area Técnica da AGU fortalecerd sua capacidade institucional, propiciando melhor desempenho no
exercicio de sua missao, bem como possibilitando o atingimento dos objetivos propostos pelos
programas estabelecidos pelo Governo Federal. material obtido com exclusividade pelo @direcaoconcuros

104. Isto posto, em cumprimento ao inciso lll do art. 15 da Instrugao Normativa ME n? 2, de 27 de
agosto de 2019, necessaria se faz, previamente, a andlise da Subconsultoria-Geral da Unido de Gestdo
Publica para elaboracao de parecer juridico sobre a demanda, antes de eventual encaminhamento ao
MGI.
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105. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria-Geral de Consultoria, com tramite pela Secretaria-
Geral de Administracdo para andlise e aprovacao, com remessa a Subconsultoria-Geral da Unido de
Gestdo Publica para cumprimento do item acima e posterior restituicdo a esta Coordenacao de
Recrutamento, Movimentagdes e Atos, para prosseguimento, com a urgéncia que o caso requer.

Brasilia, 25 de maio de 2023.
(documento assinado eletronicamente)

ADRIANA MARINHO REGO
Administradora

De acordo.
(documento assinado eletronicamente)
LUIS EDUARDO FEITOZA DE ALMEIDA
Coordenador de Recrutamento, Movimentacdes e Atos
De acordo.

(documento assinado eletronicamente)
JULLY ANE DA SILVA PEREIRA STEIL
Coordenadora-Geral de Recrutamento, Movimentagcao e Aposentadoria

De acordo.
Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria-Geral de Administracdao para conhecimento e
analise.

(documento assinado eletronicamente)
ROSEANA MARIA RODRIGUES WANDERLEY PIRES
Diretora de Gestdo de Pessoas

De acordo.
Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria-Geral de Consultoria, na forma sugerida.

(documento assinado eletronicamente)
ELISA MONTEIRO MALAFAIA
Secretéaria-Geral de Administracéo

Aprovo.
Encaminhe-se a Subconsultoria-Geral da Unidao de Gestao Publica, na forma sugerida.

(documento assinado eletronicamente)
CLARICE COSTA CALIXTO
Secretaria-Geral de Consultoria

Atencao, a consulta ao processo eletrbnico  esta disponivel em
https://supersapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento do NuUmero Unico de Protocolo (NUP)
00404001649202308 e da chave de acesso 61ff195b

Documento assinado eletronicamente por JULLY ANE DA SILVA PEREIRA STEIL, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicdveis. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo 1144911664 no endereco eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): JULLY ANE DA SILVA PEREIRA STEIL,
com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 26-05-2023 15:05. Nimero de Série:
51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA MARINHO REGO, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do
documento estd disponivel com o cédigo 1144911664 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br.
Informacdes adicionais: Signatario (a): ADRIANA MARINHO REGO, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br). Data e Hora: 26-05-2023 14:34. Niumero de Série: 51385880098497591760186147324.
Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.
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Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO FEITOZA DE ALMEIDA, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicdveis. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel com o cdédigo 1144911664 no endereco eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): LUIS EDUARDO FEITOZA DE ALMEIDA,
com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 26-05-2023 14:43. NUmero de Série:
51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.

Documento assinado eletronicamente por CLARICE COSTA CALIXTO, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do
documento estd disponivel com o cédigo 1144911664 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br.
Informagdes adicionais: Signatario (a): CLARICE COSTA CALIXTO, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br). Data e Hora: 26-05-2023 15:02. NUmero de Série: 51385880098497591760186147324.
Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.

Documento assinado eletronicamente por ROSEANA MARIA RODRIGUES WANDERLEY PIRES, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicadveis. A conferéncia
da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo 1144911664 no endereco eletrénico
http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes  adicionais: Signatdrio (a): ROSEANA MARIA RODRIGUES
WANDERLEY PIRES, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 26-05-2023 14:42.
Ndimero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO
SSLvl.

Documento assinado eletronicamente por ELISA MONTEIRO MALAFAIA, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do
documento estd disponivel com o cédigo 1144911664 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br.
Informacdes adicionais: Signatdrio (a): ELISA MONTEIRO MALAFAIA, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br). Data e Hora: 26-05-2023 14:33. NUmero de Série: 51385880098497591760186147324.
Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Unidade: ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
1 - Provimento de Cargos Efetivos

DIRETORIA DE GESTAO E DESEMVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS NUP: 00404.001649/2023-08

Classe A, Padrao I DESPESA MENSAL
té R$ Qtde Gratificaci Auxili Assisténcia 2
Cargo Efetivo Nivel [ i Excedente |  Total Vagas Ativos FUNPRESP CPSS 1/3 Férias Ll HAR AUXItio- ssistencia 4 Total
7.507,49 Natalina Alimentacio Saude
(A) (B) C=(A+B) (D) E=(CxD) F=Bx8,5%) |G=(AxAlic.%)| H=(E/3/12) I=(E/12) J=373xD) | K=(V.Méd.xD) | H= (E+F+G+H+I+J+K)
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO NS 6.761,72 - 6.761,72| 2100 14.199.612,00 - 1.622.334,07 394.433,67 1.183.301,00 1.381.800,00 298.200,00 19.079.680,74
Classe A, Padrao I DESPESA DO EXERCICIO DE 2024
P Més do
Cargo Efetivo : ate Provimen ' 5 ilio- BT £
g Nivel 7.507,49 Excedente Total (02024 Ativos FUNPRESP CPSS Gratlﬁc.agao Auxﬂlo : A551ste’:nc1a a Total 2024
0 Natalina Alimentagao Saude
A) (B) C=(A+B)
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO NS 6.761,72 - 6.761,72 6 85.197.672,00 - 12.302.700,03 7.099.806,00 8.290.800,00 1.789.200,00 114.680.178,03
2 - Impacto dos provimentos para os dois exercicios subsequentes
Classe A, Padrao I Otd DESPESA DO EXERCICIO DE 2025
e
. té RS . . . . .
Cargo Efet i a \% ilio- sncia 2
argo Lfetivo Nivel 7.507,49 Excedente Total agas - FUNPRESP CPSS 1/3 Férias Gratlﬁc.agao Auxﬂlo : A551ste’:nc1a a Total 2025
Natalina Alimentagao Saude
A) B) C=A+B)| @D
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO NS 6.761,72 - 6.761,72| 2.100 170.395.344,00 40.610.890,32 4.733.204,00 14.199.612,00 11.541.600,00 2.948.400,00 244.429.050,32
Classe A, Padrao I on DESPESA DO EXERCICIO DE 2026
tde
Cargo Efetivo ‘ até R$ Vagas g 3 Tio- e Eieia 8
g Nivel 7.507,49 Excedente Total g Ativos FUNPRESP CPSS 1/3 Férias Gratlﬁc.agao Auxﬂlo : A551ste’:nc1a a Total 2026
Natalina Alimentagao Saude
(A) (B) C=A+B)| @D
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO NS 6.761,72 - 6.761,72| 2.100 170.395.344,00 40.610.890,32 4.733.204,00 14.199.612,00 11.541.600,00 2.948.400,00 244.429.050,32

a) remuneracgdo do cargo, na forma da legislagao;

b) encargos sociais;

¢) pagamento de férias;

d) pagamento de gratificacdo natalina, quando necessario;
¢) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista
e previdencidria, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-
transporte, auxilio-moradia, indenizagdo de transporte,
contribui¢do a entidades fechadas de previdéncia, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e contribui¢do
a planos de saude.
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FORMULARIO PARA SOLICITAGOES DE AUTORIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO | - Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

A) DADOS DA SOLICITAGAO

Identificagdo do 6rgdo ou entidade a ser atendido Cédigo Siorg

Orgao setorial: Advocacia-Geral da Unido 40106

Orgdo solicitante: Advocacia-Geral da Unido 40106
Cargo Quantidade |Impacto or¢gamentério anualizado

Analista Técnico Administrativo 2100 R$ 114.680.178,03

Analista em Tecnologia da Informacio 200 -

Total 2300

B) A EVOLUGAO DO QUADRO DE PESSOAL NOS ULTIMOS CINCO ANOS

Evolucdo da forga de trabalho por situacao
funcional — Ultimos 5 anos

Ano Ano Ano Ano Ano Ano

-5 -4 -3 -2 -1

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(A)Servidor efetivo — Ativo (por cargo)
ADMINISTRADOR 249 284 282 281 272 275
AG OPERAC DE TELEC E ELETRICID 1 1 1 1 1 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 433 361 321 490 460 440
AGENTE ANALISTA PUBLIC OFICIAI 1 1 1 1 1 1
AGENTE DE CINEFOTO MICROFILMAG 2 2 2 2 1 1
AGENTE DE MECANIZACAOQO DE APOIO 1 1 1 1 1 1
AGENTE DE PORTARIA 81 58 46 89 84 76
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 1 1 1 2 2 2
AGENTE DE SERV COMPLEMENTARES 2 1 1 2 2 2
AGENTE DE VIGILANCIA 21 20 17 17 13 13
AGENTE SERVICOS ENGENHARIA 2 1 1 1 1 1
AGENTE TELEC ELETRICIDADE 5 3 3 2 2 2
ANALISTA 2 2 2 1 1 1
ANALISTA DE FINANCIAMENTO 1 1 1 0 0 0
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0 0 0
ANALISTA DE SISTEMA 3 2 2 2 2 2
ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO 4 4 4 4 4 4
ANALISTA ESPECIALIZADO 1 1 1 0 0 0
ANALISTA PROCES DE DADOS 1 1 0 0 0 0
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIV 26 35 35 33 31 32
ARQUIVISTA 3 4 4 7 6 6
ARTIF DE CARPINT MARCENARIA 3 3 2 1 1 1
ARTIF DE ESTRUT DE OBRAS METAL 1 1 1 1 1 1
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ESCRITURARIO

ESPECIALISTA - ADVOGADO

ESPECIALISTA DE NIVEL MEDIO
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AUXILIAR DE SERV GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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AUXILIAR OPERACIONAL
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O|0O|0O|O|RP|O|O|O|FRP|O|0O|O|0O|O|O|0O|0O|O0O|O|O|N|O|O|O|O

O|0O|0O|O|RP|O|O|O|FRP|IO|0O|O0O|O0O|O0O|O|FRP|O|0O|O0O|O|N|O|O|O|O

O|O|0CO|O|RP|O|O|O|FP|O|0O|O0O|O0O|O|O|FRP|O|0O|O0O|O|N|O|O|O|O

TECNICO DE CONTABILIDADE 12 16 16 18 20 20
TECNICO DE LABORATORIO 0 0 0 0 0 0
TECNICO DE NIVEL MEDIO 0 0 0 0 0 0
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 0 0 0 0 0 0
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONA 8 11 7 7 11 10
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL 6 2 2 1 1 1
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TECNICO EM CONTABILIDADE 3 4 0 0 2 3
TECNICO EM MICROFILMAGEM 0 0 0 0 0 0
TECNICO EM SECRETARIADO 0 1 0 0 0 0
TECNOLOGISTA 0 0 0 0 0 0
TELEFONISTA 0 0 0 0 0 0
VIGILANTE 0 0 0 0 0 0
(C) Terceirizados em desacordo com a
legislagdo vigente
Quantidade Terceirizados 2267 | 2464 | 2396 | 2286 | 1746
Quantidade Imodveis 166 | 164 | 161 157 153
Quantidade Total Servidores Administrativos | 4815 | 4655 | 4255 | 4281 | 4291
(D)Cedidos/Requisitados em exercicio no 1712 | 1618 | 1559 | 1361 1414 | 1451
drgao
(E) Cedidos/Requisitados para outros érgaos
ADMINISTRADOR 6 7 12 10 12 8
AGENTE ADMINISTRATIVO 25 24 18 27 34 30

AGENTE DE PORTARIA

AGENTE DE VIGILANCIA

ANALISTA DE SISTEMA

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIV

ARQUIVISTA

ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRAT

AUX EM ADMINISTRACAO

AUX OPERAC DE SERV DIVERSOS

AUX OPERAC SERV DIVERSOS

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

CONTADOR

CONTINUO

DATILOGRAFO

ECONOMISTA

ESPECIALISTA DE NIVEL MEDIO

MOTORISTA OFICIAL

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAL

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

olr|d|lr|r|dlOo|rR|O|R|IN|R|O|MV|CO|R|[FP|W(F|[FL|lw

RlRr|d|R|R|u|lo|lo|lo|r|N|R|O|N|R[OIR|R|BF|R|O

NRr[DlRr[R[NVO|O|O|O|R|R|FR|O|R|O|R|FR|DM|R|R|O

Wir|(dlrROIN|R|IO|IR|R|R|R|R|OR|IRLR|R|IOlV|R|R|F

ArlwkR|owWwRr|lR|IRIRIRIRIRIR|IR|R|ROlVR|R|RL

WlRrlwlkRr|o|N|R|R|IRIO|IR|IR[R|IR|R|R|LRIO|dO|R|K

(F) Ocupantes de cargos comissionados 78 73 71 67 73 72
(Extra Quadro)

(G)Estagiarios 1501 | 1443 | 745 656 801 | 706
(H)Aposentados - (Acumulado)

ADMINISTRADOR 27 33 35 53 58 59
AGENTE ADMINISTRATIVO 231 301 345 588 646 672
AGENTE DE CINEFOTO MICROFILMAG 0 0 0 0 1 1
AGENTE DE PORTARIA 37 63 72 112 125 133
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ARQUIVISTA

ARTIF DE CARPINT E MARCENARIA

ARTIF DE CARPINT MARCENARIA

ARTIF DE ESTRUT DE OBRAS METAL

ARTIFICE

ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COM
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(é)]
N

N
\I

N
©

EEN
EEN

ASSISTENTE SINDICAL

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRAT

AUX DE PROCES DADOS

AUX DE SERVICOS DIVERSOS

AUX DE SERVICOS GERAIS

AUX EM ADMINISTRACAO

AUX EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

OO IN|I=[OIN|—~A|—

alN|w| 2 |o|lw|=a|=~
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACION

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

CONTADOR

CONTINUO

COPEIRO
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TECNOLOGISTA 0 0 0 1 1 1
TELEFONISTA 5 7 8 12 11 13
TELEFONISTA 30 HORAS 1 1 1 1 2 2
VIGILANTE 0 1 1 1 1 1
TELEFONISTA 30 HORAS 1 1 1 1 2 2
VIGILANTE 0 1 1 1 1 1
Total da forga de trabalho ativa no 6rgdo/entidade
(A+C+D+F+G)
* Os dados devem representar o cenario de
dezembro de cada ano, com excecdo do ultimo
periodo, que deve considerar o més anterior ao da
solicitagdo.
C) QUADRO DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DE APOSENTADORIAS NOS CINCO
ANOS SUBSEQUENTES A SOLICITACAO
Nivel de
Cargos escolaridade | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | TOTAL
dos Cargos

AGENTE ADMINISTRATIVO NI 158 | 36 | 24 | 23 | 35 276
ADMINISTRADOR NS |11l 254 4a] 26
AG OPERAC DE TELEC E ELETRICID NA -0 0 0 0 0 0
AGENTE ANALISTA PUBLIC OFICIAI NI \ 1 0 0 0 0 1
AGENTE DE CINEFOTO MICROFILMAG NI ) 1 0 0 0 0 1
AGENTE DE MECANIZACAO DE APOIO l\-ll i 0 0 0 0 0 0
AGENTE DE PORTARIA \ NI 24 7 9 7 7 54
AGENTE DE SAUDE PUBLICA NI 1 0 0 0 0 1
AGENTE DE SERV COMPLEMENTARES NI 2 0 0 0 0 2
AGENTE DE VIGILANCIA NI 7 0 0 2 1 10
AGENTE SERVICOS ENGENHARIA NI 1 0 0 0 0 1
AGENTE TELEC ELETRICIDADE NI 0 0 1 0 0 1
ANALISTA NS 0 0 1 0 0 1
ANALISTA DE SISTEMA NS 1 0 0 0 1 2
ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO NS 0 0 0 0 0 0
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIV NS 1 0 0 0 0 1
ARQUIVISTA NS 3 0 0 0 0 3
ARTIF DE CARPINT MARCENARIA NI 0 0 0 0 1 1
ARTIF DE ESTRUT DE OBRAS METAL NI 1 0 0 0 0 1
ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS NI 1 0 0 1 0 2
ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COM NI 0 0 0 0 0 0
ARTIFICE DE MECANICA NI 1 0 0 0 0 1
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ASSIST TECNICO DE ENSINO NI 1 0 0 0 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NI 2 0 0 0 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il NI 0 0 0 1 0 1
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO NI 4 2 0 1 1 8
ASSISTENTE DE ALUNO NI 0 0 0 0 0 0
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO NI 4 0 1 2 0 7
ASSISTENTE JURIDICO NS 1 0 0 0 0 1
ASSISTENTE SOCIAL NS 0 0 0 0 0 0
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRAT NS 1 0 0 0 0 1
AUX DE SERVICOS DIVERSOS NI 1 0 0 0 0 1
AUX DE SERVICOS GERAIS NI 0 0 1 0 0 1
AUX EM ADMINISTRACAO NI 1 0 0 0 1 2
AUX OPERAC DE SERV DIVERSOS NI 2 1 2 1 0 6
AUX OPERAC SERV DIVERSOS NA 1 0 1 1 0 3
AUX OPERAC SERVICOS DIVERSOS NI 1 0 0 0 0 1
AUX OPERACIONAL SERV DIVERSOS NA 1 0 0 0 0 1
AUX OPERACIONAL SERVICOS DIVER NI 1 0 1 0 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NI 0 0 1 0 0 1
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO NI 2 0 1 1 0 4
AUXILIAR DE BIBLIOTECA NI 0 0 0 0 1 1
AUXILIAR DE LABORATORIO NA 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE RECREACAO NI 1 0 0 0 0 1
AUXILIAR DE SERV GERAIS NA 0 0 0 0 1 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NI 0 0 0 0 1 1
AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACION NI 0 0 0 0 1 1
AUXILIAR OPERACIONAL NA 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTECARIO NS 2 1 0 1 0 4
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA NS 0 0 0 0 0 0
CONTADOR NS 5 0 0 1 0 6
CONTINUO NI 0 0 0 0 0 0
COPEIRO NA 0 0 0 0 1 1
DATILOGRAFO NI 23 6 2 3 9 43
ECONOMISTA NS 4 1 1 0 0 6
ENCARREGADO DE TURMA NI 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO NS 1 0 0 0 0 1
ESCRITURARIO NI 1 0 0 0 0 1
ESPECIALISTA - ADVOGADO NS 1 0 0 0 0 1
ESPECIALISTA DE NIVEL MEDIO NI 1 1 0 0 0 2
ESTATISTICO NS 1 0 0 0 0 1
GUARDA DE ENDEMIAS NI 0 0 0 0 0 0
MOTORISTA NI 1 0 0 0 1 2
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MOTORISTA OFICIAL NI 11 2 1 2 2 18
ODONTOLOGO - 30 HORAS NS 0 0 1 0 0 1
OPERADOR DE COMPUTADOR NI 1 0 0 1 0 2
PEDAGOGO-AREA NS 0 0 0 0 1 1
PORTEIRO NI 1 0 0 0 0 1
PROGRAMADOR NI 0 0 0 1 0 1
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR NI 1 0 0 1 0 2
SERVENTE NI 1 0 0 0 0 1
SERVENTE DE LIMPEZA NA 0 0 0 | 0__ 0 0
TEC DE COLONIZACAO NI 0 0 0—I 1 l _O 1
TEC EM RECURSOS HIDRICOS NI 1 0 _0 0 _|_ 0 1
TECNICO ASSUNTOS EDUCACIONAIS NS 3 T 0 | 0—| 1 0 4
TECNICO DE ARQUIVO NI 0|0 ][0j0 0] 0
TECNICO DE CONTABILIDADE NI . 2 T 0 0 0 3
TECNICO DE LABORATORIO NI I—O 0_ | 0 0 A_} 0 0
TECNICO DE NIVEL MEDIO NI —. 1 0 \q| OO0 0 1
TECNICO EMASSUNTOSEDUCACIONA| NS | 2 | 0 | 0 | 2 | 1 | 5
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL —NS y 1 _0 J _6 0 0 1
TECNICO EM CONTABILIDADE A N|— 8 1' l 0 1 1 11
TECNICO EM MICROFILMAGEM m y 0 ) 0 0 0 0 0
TECNICO EM SECRETARIADO o NI 0 0 0 0 0 0
TECNOLOGISTA NI | 6_ 1 0 0 1 2
TELEFONISTA NL | 7] o] o| o1 8
VIGILANTE NN | o|o|o]o|o] o
Total da previsédo de aposentadorias/ano [ 318 | 62 | 53 | 59 | 73 | 565
D) DISTRIBUICAO DA FORGCA DE TRABALHO POR DEPARTAMENTO
Cargos
. dro em
Orgao Niveis hierarquicos 2}; iivo comissio [ Requisitados | Temporarios
sem
vinculo
Cargos de Nivel Superior 37 9 16 12 0
GABAGU Eiéin"ségieﬁével 33 12 21 0
Cargos de Nivel Auxiliar 1 0 1 0
Cargos de Nivel Superior 7 2 0 5 0
Sl | emmédirio. 2] o 2 0
Cargos de Nivel Auxiliar 0 0 0 0
CGAU Cargos de Nivel Superior 11 4 3 4 0
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Cargos/ df:ll\-hvel 18 9 9 0
Intermédiario
Cargos de Nivel Auxiliar 1 0 1 0
Cargos de Nivel Superior 23 6 2 14 1
sGg | Careos de Nivel 15 4 11 0
Intermédiario
Cargos de Nivel Auxiliar 0 0 0 0
Cargos de Nivel Superior 1 1 0 0 0
sGes | Cargos de Nivel 5 3 2 0
Intermédiario
Cargos de Nivel Auxiliar 0 0 0 0
Cargos de Nivel Superior 4 2 1 1 0
sger | Careos de Nivel 15 9 6 0
Intermédiario
Cargos de Nivel Auxiliar 4 1 3 0
Cargos de Nivel Superior | 394 143 40 174 37
pgy | Cargos de Nivel 658 | 249 367 42
Intermédiario
Cargos de Nivel Auxiliar 55 6 49 0
Cargos de Nivel Superior | 662 104 6 552 0
pgp | Cargos de Nivel 1276 | 70 1201 5
Intermédiario
Cargos de Nivel Auxiliar 98 2 96 0
Cargos de Nivel Superior 50 27 3 20 0
cgy | Careos de Nivel 107 | 29 78 0
Intermédiario
Cargos de Nivel Auxiliar 3 0 3 0
Cargos de Nivel Superior | 231 128 1 102 0
sga |Careos de Nivel 247 | 91 156 0
Intermédiario
Cargos de Nivel Auxiliar 10 3 7 0
Cargos de Nivel Superior 48 23 0 23 2
EAGU | Cargos de Nivel 19 | o 10 0
Intermédiario
Cargos de Nivel Auxiliar 1 0 1 0
Cargos de Nivel 1468| 449 72 907 40
Superior
TOTAL |£?r80s de Nivel 2395| 485 0 1863 47
Intermédiario
@580s de Nivel 173 12 0 161 0
Auxiliar
TOTAL GERAL 4036| 946 72 2931 87

E) DISTRIBUICAO DA FORGCA DE TRABALHO PELAS UNIDADES DA FEDERAGCAO

Unidade da
Federacao

Cargos de

Cargos de
nivel superior | nivel médio

Cargos em comissao
sem vinculo

TOTAL
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AC 2 3 0 5
AL 13 6 0 19
AM 0 6 0 6
AP 0 8 2 10
BA 19 14 1 34
CE 14 9 0 23
DF 272 571 35 878
ES 7 3 0 10
GO 9 21 0 30
MA 8 11 0 19
MG 17 14 0 31
MS 3 1 0 4
MT 1 4 1 6
PA 3 13 0 16
PB 11 14 0 25
PE 24 33 3 60
Pl 13 5 0 18
PR 8 2 1 11
RJ 27 33 4 64
RN 10 8 0 18
RO 2 3 0 5
RR 3 3 0 6
RS 18 21 12 51
SC 7 5 0 12
SE 11 11 0 22
SP 23 20 13 56
TO 2 3 0 5
TOTAL 527 845 72 1444

F) AS DESCRICOES E OS RESULTADOS DOS PRINCIPAIS INDICADORES
ESTRTEGICOS E RESULTADOS DAS AVALIAGOES INSTITUCIONAIS DO ORGAO
OU DA ENTIDADE

O Planejamento Estratégico da Advocacia-Geral da Uniao 2020-2023 é
fruto do amadurecimento e aprimoramento da governanga e da gestdao que tem
como foco a tomada de decisao baseada em evidéncias.

Para a constru¢cdo do Mapa Estratégica adotou-se a metodologia
Balanced Scorecard — BSC, modelo utilizado no ciclo anterior, por meio do qual
foi possivel estabelecer uma agenda estratégica para o alcance da missao
institucional.

Visdo: Ser reconhecida como funcao essencial a Justica que promove solucées juridicas seguras, efetivas e inovadoras para o Estado Brasileiro.

Missdo: Promover a protecao juridica do Estado Brasileiro em beneficio da sociedade.

A missao tem a finalidade de moldar a identidade que motiva a existéncia
do 6rgado. Por conseguinte, a visdo tem por proposta tragcar o caminho que se
pretende chegar mediante envolvimento de todo o corpo funcional na dire¢do do
estado desejado.



A construgao dos direcionadores estratégicos foi operacionalizada por um
grupo servidores, permitindo aprofundar os debates e incorporar diversos pontos
de vista existentes dentro da organizagao.

Além do mais, por forca do art. 22 da lei n° 13.971, de 2019, adotou-se o
alinhamento desses direcionadores visando a convergéncia com as diretrizes
estabelecidas no Plano Plurianual 2020-2023.

Tanto € que o Objetivo - 177 - Promover a defesa, o assessoramento e
a consultoria juridica, de forma a gerir os riscos juridicos da atuagao da
Uniado, definidos no Programa 4005 — Prote¢ao Juridica da Unido, encontra-se
representado em trés objetivos finalisticos do Mapa Estratégico:

P Y Intensificar a protecao do
i suridi Viabilizar juridicamente R
Ampliar a seguranca juridica ey bl patrimdnio publico e da
- PO PEBIEEE Eickicede

ESTADO
BRASILEIRO

o Prestar consultoria e a
Promover a defesa juridica iz . " D o Aumentar a recuperacao de
oo de DTt e assessoramento juridico proativo, Prevenir e reduzir a litigiosidade atives
propositivo e uniforme

Um ponto de destaque refere-se ao desenvolvimento e implantagao de
solugdo de tecnologia da informagao de inteligéncia juridica, que se encontra
ancorado na estratégia de governanga e inovagao.

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

Desenvolver competéncias com
foco no desempenho
institucional

Institucionalizar os processos
de trabalho

Promover gestao de riscos Fomentar a transformacao
juridicos digital

Desenvolver comunicacao |
proativa direcionada aos Fortalecel;naos::aegnanga e
resultados institucionais z

Buscar a sustentabilidade
orcamentaria e financeira

GOVERNANCA E INOVACAO

Embora a inovagao tecnoldgica seja caminho necessario a ser trilhado,
verifica-se que a recomposicao da forga de trabalho e a qualificagdo do quadro
funcional sdo medidas necessarias para o cumprimento do dever constitucional
e para a consecucao dos objetivos.

Abaixo, segue o resultado dos principais indicadores estratégicos nos
ultimos 3 anos:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Resultados dos Indicadores estratégicos
2020 — 2022 nos ultimos 03 anos
Objetivo Indicador Meta |Resulta| Meta | Resul | Meta | Resul | Média
2020 |(do2020| 2021 | tado | 2022 | tado
2021 2022
2= B ELECEEN  Taxa de Sucesso 0 59,90% | 58,7% | 60,2% |62,6% |60,6% |65,0% |62,1,0%
S G GIERT LI LREGEY  Judicial
7] e assertiva
e Prestar Tempo Estimado 0 19,1 15 13 8 12,4 1 11,33

de Conclusdo das




consultoria e
assessoramento

Demandas do
Consultivo (em

institucionais

espacgo/temp
o de midia
espontanea

juridico proativo, dias)
propositivo e Taxa de 7,2 8,02 7,5 8
uniforme Satisfagao dos 7,6 7.9 o
Orgaos e
Entidades
Assessorados
(nota)
Quantidade de 20 25 30 31
. . Acordos 30 3 29
Prevenir e reduzir a Y IeNvIIINes
litigiosidade Celebrados
0, 0, 0, 0,
Taxa de Redugao 13,58% | 14,30% | 14,0% | 14.4% 14,4 (14,6 |14,43
de Litigios % %
Aumentar a Valor Arrecadado 4.106 5993 | @850 | 7914 5.69 [8.259 |7.388
recuperacao de (em R$ milhges)' 4
ativos
Objetivo Indicador Meta |Resulta| Meta | Resul | Meta | Resul | Média
2020 |do 2020| 2021 tado | 2022 | tado
2021 2022
0, 0, 0, 0,
indice de A% 4P WY | % 56,0 |57,5 |54,86
Fortalecer a o o o
Governanca Governanga Yo Yo %o
e i— Publica - iGovPub
o, ()
indice de QR NS 0% KB9% 75, 88, 88,7
Atividade 0% 4% %
Correicional
() () o, ()
Promover gestio de| indice de Gestdo 26% 31% 31% |31,0% 36, 31, 31,0
riscos juridicos de Riscos 0% 0% %
(iGestRiscos)

o o . . 0, 0, o,

,§ :)nrittl:teuscslg;\adlézar os indice de 18% 20,50% | 30% 27, 33, 29, 25,7

S trabalho Maturidade de 2% 5% 5% 3%

£ Processos

o indi o, 0, 0,

g| Fomentara :Efe'cfadz h A8 81,00% | 76.6% | 87% | 73 | o3 | o1, | 81,8

c | transformacgao regrag % 0% 0% 6%

S digital ¢ Sistemas do ° ° ° °

5| C'dra Poder Judiciario

] Desenvolver indice de 14,60% | 14,60% | 20,9% |20,9% 27 29 215

(_D_ (Jo] | CHHEEN A1 M Desenvolvimento 20/’ 20/’ 6"}

B4 foco de Competéncias ° ° °

4 no desempenho (iGestPessoas)

74 institucional

o | Buscara indice de Gestao 41,40% | 41,40% | 46,6% |56,5%

O | sustentabilidade Orgamentaria :}9’9 05/6’5 f/1 46
orcamentaria e (iGestOrgamento) ° o O
financeira

Quantidade de 0,76 0,91 0,8 1,0
Desenvolver seguidores nas 0,9 1,0 0,97
comunicagao redes sociais
proativa institucionais da
relacionada aos AGU (em milhdo)
resultados Valoragéo do 4,4 3,7 5,5 41 5,7 2,9 3,56




nas midias
tradicionais
(em R$
bilhdes)

Quantidade
de membros
e servidores
cadastrados
na lista de
transmisséao
da
Comunicagao
Interna no
Whatsapp

15%

16,30% (30%

20%

45,0
%

26,2%

20,83
%

Meta: Promover a defesa, o assessoramento e a consultoria juridica, de forma a gerir os riscos juridicos da
atuacdo da Unido e Promover a defesa juridica coordenada e assertiva

Descri¢do do Indicador: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020 - 2023

Método de Caélculo (Numerador/Denominador): Prioridades / Realismo fiscal

Informacgdes adicionais: As definigbes finais relativas ao Programa e seus atributos, foram inseridas no Sistema
Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP), e validadas pelos dirigentes do érgéo.

Fonte: Objetivos, Indicadores e Metas — Advocacia-Geral da Unido (www.gov.br)

Além das informag¢des acima, abaixo segue informacgao referente ao
indicador da Assessoria de Comunicacao Social da AGU:

Indicador Resultado | Resultado | Resultado
2020 2021 2022

Quantidade de seguidores nas redes sociais | 0,91 1,05 1,0
institucionais da AGU (em milhao) milhdo milhao milhdo
Valoracdo do espaco/tempo de midia | RS 3,7 | RS 4,1 | RS 2,9
espontdnea nas midias tradicionais (em RS | bilhdes bilhoes bilhoes
bilhoes)

Ainda, a seguir, o resultado da avaliagao institucional nos ultimos 3 anos:

‘ Resultado do indicador nos ultimos 3 anos H 2020 || 2021 H 2022 ‘

Resultados das avaliagdes institucionais nos ultimos 84.71 96,84 94.9

3 anos

Mecjla dos ’refsultados das avaliagdes individuais no 9,95 9.96 9.96

6rgao nos ultimos 3 anos




G) INFORMACOES SOBRE TRANSFORMACAO DIGITAL DO ORGAO OU ENTIDADE

1 — O 6rgao ou entidade adota os componentes da Plataforma de
Cidadania Digital nos termos do art. 32 do Decreto n2 8.936, de 19 de
dezembro de 20167

Sim, a AGU possui servicos digitais para acesso ao publico interno e
externo.

Se sim, informar quais sao e qual o percentual de | Se nao, qual o
servicos publicos digitais ofertados. motivo?

A AGU utiliza o Sistema Sapiens (plataforma de
protocolo e tramite de processos: Advocacia-Geral da Unido

(agu.gov.br)) € 0 préprio sitio na internet (AGU — Advocacia-
Geral da Unido (www.gov.br).

2- 0 6rgao ou entidade utiliza a rede do Sistema de Gestao de Convénios
e Contratos de Repasse — Rede Sincov?

A AGU n3o utiliza o sistema Rede Sincov.

Sim, discorrer sobre os beneficios e desafios |Se nao, qual o
encontrados. motivo?

A AGU nao
trabalha com
repasse.

3- O orgao ou entidade ja adota o sistema de processo eletronico
administrativo e de solugdes informatizadas de contratagdes e gestao
patrimonial, em conformidade com os atos normativos editados pelo
orgao central do Sistema de Administracao de Servigos Gerais — SISG?

Sim.
Se sim, informar que solu¢des sao utilizadas |Se ndo, qual o
atualmente. motivo?

A AGU adota o SIASDS (Subsistema Integrado de
Atencao a Saude do Servidor Publico Federal) para
gerenciar o patrimonio.




H) INFORMAGOES SOBRE COTRATAGOES EM GERAL

1 - Existe no d6rgao ou entidade plano anual de contratagdes, em
conformidade com os atos normativos editados pelo orgao central do
SISG?

Sim, a AGU utiliza o sistema de controle de contrata¢des do SIPEC.

Se sim, especificar. Se nado, qual o
motivo?

A AGU faz uso do PGC - Sistema para elaborar o PCA -
Plano Anual de Contratacgdes.

2- O 6rgao ou entidade participa das iniciativas de contratacao de bens
e servigos compartilhados ou centralizados conduzidas pela Central de
Compras da Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de
Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da
Economia?

Sim.

Se sim, informar quais sao. Se nao, qual o motivo?

AGU participa das iniciativas da
contratacdao de bens e servigos de
forma compartilhada promovidas
pela Central de Compras.

I) INFORMAGCOES SOBRE ACOES JUDICIAIS

1 - O orgao ou entidade possui agoes judiciais no SICAJ pendentes de
recadastramento no mdédulo de ag¢6es judiciais do Sigepe?

Sim.

Se sim, quantificar. Qual o motivo do nao recadastramento?

A AGU possui, | As acdes pendentes, em sua maioria, ja foram
atualmente, 150 agdes | iniciadas e aguardam informagdes e/ou
cadastradas no Sicaj, | documentos a serem incluidos no madulo,
passiveis de | como: parecer de forca executdria, célculos,
recadastramento no | documentos do processo judicial fisico, dentre
referido novo moddulo | outros, que esperam encaminhamento pelos
de ac¢les judiciais do | 6rgdos e setores diligenciados.




Sigepe, das quais 117
ja foram
recadastradas,
restando, portanto, 33
como pendentes.

2 - O orgao ou entidade possui plano de acoes pactuado com o o6rgiao
central do Sipec para recadastramento de acoes judiciais do SICAJ no

modulo de A¢oes Judiciais do Sigepe?

Sim.

Se sim, qual a previsio de término do
recadastramento?

Se nao, qual o motivo?

De acordo com a Portaria Normativa SGP/MPDG
n. 2, de 6 de abril de 2017, publicada no DOU de
10 de abril de 2017, emanexo, o prazo
estabelecido para o recadastramento foi,
inicialmente, definido como de junho de 2017
até o encerramento da folha de pagamento de
dezembro de 2017, com possibilidade de
alteracao pelo 6rgao central do Sipec, conforme
disposto no art. 22 da portaria, o que, de fato,
aconteceu por varias vezes tendo em vista as
dificuldades enfrentadas por todos os drgaos da
Administracdo, sendo que até a presente data
ainda esta sendo possivel o recadastramento.

E importante esclarecer também que, na data
de 12 de junho de 2017, a AGU possuia um total
de 106 acdes a serem recadastradas. Ocorre que
esse numero foi consideravelmente aumentado
e chegou a 150, atualmente, como ja
mencionado acima, em virtude da integragao de
servidores administrativos das Consultorias
Juridicas dos Ministérios e da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional ao quadro da AGU, os
guais trouxeram suas a¢oes cadastradas no Sicaj
para serem recadastradas na AGU.

A integracdao de tais servidores, que foi
regulamentada pela Portaria Interministerial da
AGU e do Ministério da Economia, n. 13, de 20
de novembro de 2020, em anexo, conta, até




esta data, com um total de 901 integrados,
e ainda estdo ocorrendo, agora com menos
frequéncia, sendo que, por isso, o numero de
acOes passiveis de recadastramento no novo
modulo ainda pode aumentar no ambito da
AGU, afetando, dessa forma, o periodo para a
conclusdo do trabalho. @direcaoconcursos

Orgio Upag Acodes SICAJ |Acdes Porcentagem
Recadastradas |Concluida

40106 - 19 - COORD- |106 90 84.91 %

ADVOCACIA- [GERAL DE

GERAL DA GESTAO DE

UNIAO PESSOAS

Orgﬁo Upag Acoes SICAJ  |Acoes Porcentagem
Recadastradas [Concluida

40106 - 19 - COORD- |[150 117 78.00 %

ADVOCACIA- |GERAL DE

GERAL DA GESTAO DE

UNIAO PESSOAS

LegislacOes:

Portaria Normativa n? 2, de 6 de abril de 2017 — publicagao DOU de 10 de abril de 2017.

Portaria Interministerial ME/AGU n? 13, de 3 de novembro de 2020 — publicacido DOU

de 3 de novembro de 2020.

J) INFORMAGOES SOBRE CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA

frequéncia?

Sim, a AGU possui.

1 - O orgao ou entidade possui sistema de controle eletronico de

Se sim, informa qual?

A AGU utiliza o SISREF (Sistema de Registro Eletronico

Se

nao, qual o
motivo?

de Frequéncia).

NORMATIVA AGU N2 17, de 16 de julho de 2021.

2 -0 orgao ou entidade implementou Programa de Gestao, nos termos
da Instrucao Normativa n° 1, de 31 de agosto de 2018?

Sim, a AGU possui programa de gestao, regulado pela PORTARIA




Se sim, informar quais os beneficios e resultados
identificados pelo 0rgao ou entidade.

O monitoramento e a avaliacdo das entregas
transpassaram o parametro das horas trabalhadas e
numero de processos executados, para mensuragao
dos resultados alcancados. A nova formatacao
possibilita a gestao institucional aferir a qualidade, a
criatividade, a presteza e a oportunidade no trabalho
executado.

Para os prestadores de servico, verifica-se ganho de
qgualidade de vida, visto uma diminuicao do stress,
proximidade da familia, reducdao nas despesas com
alimentacao, estacionamento e transporte, controle
do ritmo de trabalho, além de mais tempo livre, pois
a jornada de trabalho ndo é somada com o percurso
até ainstituicao.

A organizagdo, por sua vez, consegue reduzir seus
custos com vale transporte, espaco fisico, diminuicao
dos acidentes de trabalho, vantagem no
recrutamento de pessoas, pois o formato remoto
permite captar talentos que residam em outro
domicilio, dentre outros.

Se nado, qual o
motivo?




QUADRO DE DEMANDA CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES (concurso 2024)

NIVEL SUPERIOR - NS

VEL INTERMEDIARIO -

Administrador

Administrativo

(Bacharel em Direito)

Analista Técnico em

c30/lornalis

Analista em

Informagdo

Analista de Sistemas

Arquiteto

Arquivista

Assistente Social

)
4

Contador

Economista

Engenheiro

Gedlogo

Médico do trabalho

Odontélogo 30 horas.

Psicélogo

Revisor de Textos.

Agente
Administrativo

Assistente
Administrativo

Assistente em

Administragio

Assistente Técnico
Administrativo

Assistente em Edigio
de Imagens

]
g
H
<
£
§

Educacionais

Téc em Seguranca do

Trabalho

Técnico de Tecnologia

da Informao

Técnico em

Técnico em

Edificabes

Técnico em Mecanica

Técnico em
Comunicagdo Social

Téc. Em Assuntos.

Educacionais

TOTAL/Unidade

a) Adjuntorias

o

b) Gabinete

o

<) Ouvidoria

d) Assessoria Especial
de Diversidade e
Inclusio

©) Assessoria Especial
de Comunicagiio
Social

20

f) Assessoria Especial
para Assuntos
Parlamentares ¢
Federativos

) Assessoria de
Relagdes

h) Procuradoria
Nacional de Defesa do
Clima e do Meio
Ambiente

i) Secretaria de Atos
Normativos

Departamento de Atos.
e

Secretaria de
Controle Interno

11 - brgdos de diregio
superior:

a) Secretaria-Geral
de Consultoria:

1. Secretaria de
Governanga e
Gestiio E:

2. Departamento de
Governanga
Corporativa

3. Departamento de
Inteligéncia Juridica ¢
Inovacio

4. Departamento de
Tecnologia da
Informacic

5. Secretaria-Geral
de i

78

5.1 Superintendéncia
Regional de
Administragdo da 1*
Regido

5.2 Superintendéncia
Regional de
Administrago da 2*
Regido

5.3 Superintendéncia
Regional de
Administragdo da 3
Regido

5.4 Superintendéncia
Regional de
Administrago da 4*
Regido

5.5 Superintendéncia
Regional de
Administragdo da 5
Regido

5.6 Superintendéncia
Regional de
Administragao da 6*
Regido

5.7 Coordenagio-
Geral de Estratégia,

Governanca e Riscos

5.8 Coordenagio de
Processo
Administrativo

Disc

plinar

Gabinete

6. Diretoria de Gestio

de Pessoas

7. Diretoria de
Desenvolvimento
Profissional

a3




8. Diretoria de
Plancjamento,
Orgamento, Financas cf
C <

9. Diretoria de
Logistica ¢ Gestio
Documental

b) Secretaria-Geral
de C

1. Departamento de
Controle Difuso

2. Departamento de
Controle Concentrado

3. Departamento de
Acompanhamento
Estratégico: e

4. Departamento de
Assuntos Federativos

¢) Consultoria-Geral
da Uni

20

350

511

1. Consultoria da
Unido

2. Departamento de
Gestio Administrativa

3. Subconsultoria-
Geral da Unido de
Gestao Publica

4. Diretoria de
Projetos Especi:

5. Diretoria de
Aguisicdes

6. Diretoria de Obras ¢|
Servigos de
Engenharia

7. Diretoria de
Contratagio de
Servigos sem Mao de
Obra Exclusiva

8. Dirctoria de
Contratagao de
Servios com Mio de
Obra Exclusiva

9. Diretoria de Pessoal
Civil e Patriménio

10. Subconsultoria-
Geral da Unido de
Politicas Piblicas

11. Departamento de
Coordenagio ¢
Orientagio de Orgios
Juridicos

12. Departamento de
Assuntos

13. Camara de
Mediagio e de
Conciliagio da
Administragdo Piblica
Federal

d) Corregedoria-
Geral da Advocacia
da Unidio

1. Subcorregedoria-
Geral da Advocacia da|
Unido; ¢

2. Corregedorias
Auxiliares

©) Procuradoria-
Geral da Un

42

131

647

1. Subprocuradoria-
Geral da Unido

2. Procuradoria
Nacional da Unido de
Defesa da Democracia

3. Procuradoria
Nacional da Unido de
Negociacic

4. Procuradoria
Nacional da Unido de
Patrimonio Publico ¢
Probidade

5. Procuradoria
Nacional da Unido de
Politicas Piblicas

6. Procuradoria
Nacional da Unido de
Servidores e Militares

7. Procuradoria
Nacional da Unido de
Trabalho ¢ Emprego




8. Procuradoria
Nacional da Unido de
Assuntos

9. Procuradoria
Nacional da Unido de
Exccugdes e
Precatorios

111 - drgdos de
execugio;
Procuradorias
Regionais da Unido

1V - Escola Superior
da Advocacia-Geral
da Unidio

40

V - Conselho
Superior da
Advocacia-Geral da
Unidio

VI - Procuradoria-
Geral Federal:

159

1196

30

352

1239

3.079

a) orgdos de diregio:

1. Subprocuradoria-
Geral Federal

2. Corregedoria

3. Departamento de
Gestiio de Pessoas

o el e |o

4. Departamento de
Gestio e Calculo

159

1196

30

352

1239

3079

5. Subprocuradoria-
Geral Federal de
Cobranga e
Recuperagio de
Créditos

6. Procuradoria
Nacional Federal de
Cobranca Judicial

7. Procuradoria
Nacional Federal de
Cobranga

8. Subprocuradoria
Federal de

Contenci

9. Procuradoria
Nacional Federal de
Contenci

10. Procuradoria
Nacional Federal de
Contencioso

11. Subprocuradoria
Federal de Consultoria
Juridica

12. Consultoria
Federal em Gestao
Piblica

13. Consultoria
Federal em Politicas
Piblicas

14. Consultoria
Federal em Regulagio
Econdmica; e

15. Consultoria
Federal em Educagio;
e

b) érgdos de execugio:
Procuradorias
Regionais Federais.

TOTAL POR
CARGO

289

1.646

350

2

30

153

1.200

4.732

TOTAL NiVEL

3.005

1.727

4.732

VAGAS

213

526

739




ESTUDO — MAPEAMENTO NECESSIDADE DE VAGAS

a) Adjuntorias;
b) Gabinete;
DESPACHO n. 01157/2023/GABAGU/AGU - SEQ. 70:
CARGO QUANTIDADE
ADMINISTRADOR 6
CIENCIA AMBIENTAL
CIENCIA DA COMPUTACAO
CIENCIA DE DADOS
CIENCIA POLITICA
ECONOMISTA
GESTAO PUBLICA
LETRAS
LINGUISTICA
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
RELACOES INTERNACIONAIS
RELACOES PUBLICAS
SECRETARIA EXECUTIVA
SOCIOLOGIA
TOTAL 50

¢) Ouvidoria;

NN | O == | = | = |

[\
=)

[SEE O R U

d) Assessoria Especial de Diversidade ¢ Inclusao;

e) Assessoria Especial de Comunicagdo Social; - DESPACHO n. 00083/
2023/ASCOM/AGU - SEQ. 69: J& contemplado no item anterior

f) Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares e Federativos;

g) Assessoria de Relagdes Internacionais;

h) Procuradoria Nacional de Defesa do Clima e do Meio Ambiente;
1) Secretaria de Atos Normativos;

1. Departamento de Atos Normativos; €

j) Secretaria de Controle Interno;

NOTA TECNICA n. 00005/2023/GAB/SCI/AGU - SEQ. 56:

CARGO QUANTIDADE
ADMINISTRADOR 3
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2
ARQUIVISTA 1
ECONOMISTA 1
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2
CONTADOR 2
ENGENHEIRO 2
TOTAL 13



https://www.direcaoconcursos.com.br/assinaturas

II - 6rgdos de diregdo superior:

a) Secretaria-Geral de Consultoria:

DESPACHO n. 00197/2023/CHGAB/SGCS/AGU- SEQ. 43:

CARGO

QUANTIDADE

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

4

1. Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica;
DESPACHO n. 00501/2023/SGE/AGU - SEQ. 62:

CARGO

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR OU

6

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

6

ADMINISTRADOR OU ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO

12

TOTAL

24

2. Departamento de Governanga Corporativa;
3. Departamento de Inteligéncia Juridica e Inovagao;

4. Departamento de Tecnologia da Informagao;

5. Secretaria-Geral de Administracao;

5.1 Superintendéncia Regional de Administracdo da 1* Regido
DESPACHO n. 00043/2023/GABSGA/SGA/AGU - SEQ. 63:

CARGO

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ARQUITETO

CONTADOR

ENGENHEIRO

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

TECNICO EM CONTABILIDADE

TOTAL

5.2 Superintendéncia Regional de Administracdo da 2* Regido
DESPACHO n. 00043/2023/GABSGA/SGA/AGU - SEQ. 63:

CARGO

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR

3

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

10

ARQUITETO

1

ENGENHEIRO

5



https://www.direcaoconcursos.com.br/assinaturas

MEDICO DO TRABALHO

TOTAL

20

5.3 Superintendéncia Regional de Administracao da 3* Regido
DESPACHO n. 00043/2023/GABSGA/SGA/AGU - SEQ. 63:

CARGO

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR

9

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

14

ARQUITETO

ENGENHEIRO

CONTADOR

TOTAL

30

5.4 Superintendéncia Regional de Administracdo da 4* Regido
DESPACHO n. 00043/2023/GABSGA/SGA/AGU - SEQ. 63:

CARGO

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR

2

AGENTE ADMINISTRATIVO

ARQUIVISTA

ENGENHEIRO

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM MECANICA

N | — | W= =

TOTAL

5.5 Superintendéncia Regional de Administracdo da 5* Regido:
DESPACHO n. 00049/2023/GAB/SAD5SR/SGA/AGU — SEQ. 50:

CARGO

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR

5

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ARQUIVISTA

ARQUITETO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CONTADOR

ENGENHEIRO

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

TECNICO EM CONTABILIDADE

O | —m |W =[O~ |~=|DN|Ww

TOTAL

(9]
=




5.6 Superintendéncia Regional de Administracdo da 6* Regido:
DESPACHO n. 00043/2023/GABSGA/SGA/AGU - SEQ. 63:

CARGO

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR

8

ARQUITETO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENGENHEIRO

MEDICO DO TRABALHO

PSICOLOGO

1
4
1
2
1
1

TOTAL

18

5.7 Coordenagdo-Geral de Estratégia, Governanga ¢ Riscos

DESPACHO n. 00043/2023/GABSGA/SGA/AGU - SEQ. 63:

CARGO

QUANTIDADE

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

10

5.8 Coordenagédo de Processo Administrativo Disciplinar

DESPACHO n. 00043/2023/GABSGA/SGA/AGU - SEQ. 63:

CARGO

QUANTIDADE

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

3

5.9 Gabinete

DESPACHO n. 00043/2023/GABSGA/SGA/AGU - SEQ. 63:

CARGO

QUANTIDADE

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

16

6. Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGEP;

DESPACHO n. 00043/2023/GABSGA/SGA/AGU - SEQ. 63:

CARGO QUANTIDADE
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 38
CONTADOR 2
TOTAL 40

7. Diretoria de Desenvolvimento Profissional - DPRO;

DESPACHO n. 00043/2023/GABSGA/SGA/AGU - SEQ. 63:

CARGO

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR

13

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO




MEDICO DO TRABALHO 13
PSICOLOGO 13
TOTAL 43

8. Diretoria de Planejamento, Or¢amento, Finangas e Contabilidade - DPOF; ¢
DESPACHO n. 00043/2023/GABSGA/SGA/AGU - SEQ. 63:

CARGO QUANTIDADE
ADMINISTRADOR 15
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 11
TOTAL 26

9. Diretoria de Logistica e Gestdo Documental - DLOG;

DESPACHO n. 00043/2023/GABSGA/SGA/AGU - SEQ. 63:

CARGO

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR

19

ARQUIVISTA

ARQUITETO

ENGENHEIRO

TOTAL

34

b) Secretaria-Geral de Contencioso:
DESPACHO n. 01396/2023/SGCT/AGU - SEQ. 30:

CARGO

QUANTIDADE

AGENTE ADMINISTRATIVO

11

1. Departamento de Controle Difuso;

2. Departamento de Controle Concentrado;

3. Departamento de Acompanhamento Estratégico; e

4. Departamento de Assuntos Federativos;

c¢) Consultoria-Geral da Uniao:

DESPACHO n. 00366/2023/DGA/CGU/AGU - SEQ. 57:

CARGO

QUANTIDADE

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
(BACHAREL EM DIREITO)

350

ADMINISTRADOR

20

ARQUIVISTA

2

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

30

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

60

CONTADOR

1

ESTATISTICO

TECNICO EM TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

30




TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

10

REVISOR DE TEXTOS

TOTAL

511

. Consultoria da Unido;

. Departamento de Gestao Administrativa;

. Diretoria de Projetos Especiais;
. Diretoria de Aquisigdes;

. Diretoria de Obras ¢ Servi¢os de Engenharia;
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. Diretoria de Pessoal Civil e Patrimoénio;

10. Subconsultoria-Geral da Unido de Politicas Publicas;

. Subconsultoria-Geral da Unido de Gestdo Publica;

. Diretoria de Contratacdo de Servigos sem Mao de Obra Exclusiva;

. Diretoria de Contratacdo de Servicos com Mao de Obra Exclusiva;

11. Departamento de Coordenagéo e Orientagdo de Orgdos Juridicos;

12. Departamento de Assuntos Extrajudiciais; e

13. Camara de Mediacdo e de Conciliacdo da Administragdo Publica Federal,

d) Corregedoria-Geral da Advocacia da Uniao:
NOTA n. 00148/2023/CGAU/AGU - SEQ. 32:

CARGO QUANTIDADE

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 11
AGENTE ADMINISTRATIVO 5
TOTAL 16

1. Subcorregedoria-Geral da Advocacia da Unido; e

2. Corregedorias Auxiliares;

e) Procuradoria-Geral da Unido:

DESPACHO n. 06078/2023/PGU/AGU — SEQ. 51:

CARGO QUANTIDADE

ADMINISTRADOR 42
AGENTE ADMINISTRATIVO 131
ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO 241
ANALISTA TECNICO EM COMUNICACAO 2
ARQUIVISTA 5
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 50
ASSISTENTE EM EDICAO DE IMAGEM 1
ASSISTENTE SOCIAL 1
ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO 23
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 15
CONTADOR 80
ESTATISTICO 13
ECONOMISTA 5
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ENGENHEIRO
MEDICO

PSICOLOGO

REVISOR DE TEXTO

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TOTAL 647
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. Subprocuradoria-Geral da Unido;

. Procuradoria Nacional da Unido de Defesa da Democracia;

. Procuradoria Nacional da Unido de Negociacéo;

. Procuradoria Nacional da Unido de Patrim6nio Puablico € Probidade;
. Procuradoria Nacional da Unido de Politicas Publicas;

. Procuradoria Nacional da Unido de Servidores e Militares;

. Procuradoria Nacional da Unigo de Trabalho e Emprego;

. Procuradoria Nacional da Unido de Assuntos Internacionais; e
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. Procuradoria Nacional da Unido de Execucdes e Precatorios;
III - 6rgéos de execugdo: Procuradorias Regionais da Unido

IV - 6rgaos especificos singulares: Escola Superior da Advocacia-Geral da Unido Ministro
Victor Nunes Leal;

DESPACHO n. 00097/2023/DIREAGU/ESAGU/AGU - SEQ. 28:

CARGO QUANTIDADE
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 40
BIBLIOTECARIO 9
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 11
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL 2
TOTAL 62

V - orgaos colegiados: Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido; e
VI - Procuradoria-Geral Federal:
a) orgaos de direcao:
1. Subprocuradoria-Geral Federal,
2. Corregedoria;
3. Departamento de Gestao de Pessoas;
4. Departamento de Gestao e Calculos;
NOTA n. 00008/2023/DEPGEST/PGF/AGU - SEQ. 61:
CARGO QUANTIDADE
ADMINISTRADOR 159
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1.239
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 1.196
ANALISTA DE SISTEMAS 30
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 15
ESTATISTICO 30
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL 15
MEDICO 8
PSICOLOGO 2
CONTADOR 352
ECONOMISTA 8
ENGENHEIRO 21
ARQUITETO 4
TOTAL 3.079

5. Subprocuradoria-Geral Federal de Cobranga e Recuperagdo de Créditos;
6. Procuradoria Nacional Federal de Cobranga Judicial;

7. Procuradoria Nacional Federal de Cobranga Extrajudicial;

8. Subprocuradoria Federal de Contencioso;

9. Procuradoria Nacional Federal de Contencioso;

10. Procuradoria Nacional Federal de Contencioso Previdenciario;
11. Subprocuradoria Federal de Consultoria Juridica;

12. Consultoria Federal em Gestao Publica;

13. Consultoria Federal em Politicas Publicas;

14. Consultoria Federal em Regulagdo Econdmica; e

15. Consultoria Federal em Educagao; e

b) orgaos de execucgdo: Procuradorias Regionais Federais.
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QUADRO DE DEMANDA CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES (concurso 2024)
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b) Gabinete

Controle Interno

a) Secretaria-Geral
de Consultoria:

1. Secretaria de
Governanga e

5. Secretaria-Geral

b) Secretaria-Geral
¢) Consultoria-Geral

d) Corregedoria-

Geral da Advocacia

V - Escola Superior

¢) Procuradoria-
Geral da Unido :

da Advocacia-Geral

Superior da

VI - Procuradoria-

Geral Federal:
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