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MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

A Sra. Diretora de Administragdo e Gestio Brasilia-DF, na data de assinatura.
Assunto: Pedido de Concurso Publico para o exercicio de 2024.

1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1. Trata-se de solicitagdo da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai quanto a autorizagdo, do Ministério da Gestdao e da Inovagdo em
Servigos Publicos - MGI, de realizagdo de Concurso Publico no exercicio de 2024, em conformidade com o disposto no Decreto n° 9.739/2019 (4905528) e na
Instrugdo Normativa n® 2, de 27 de agosto de 2019 (4905794).

1.2. Pelo presente, solicita-se autoriza¢do visando a realizacdo de Concurso Publico objetivando o provimento de 633 (seiscentos e trinta e seis)
cargos de Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, objetivando a recomposi¢do da
forga de trabalho desta Funai, fundamental para o cumprimento da missdo do Governo Federal de proteger e promover os direitos dos povos indigenas no Brasil.

Cargo Nivel Quantidade
AGENTE EM INDIGENISMO Intermediario 633
Total 633
Quadro 1 - Quantitativo de Cargos Efetivos Solicitados.
1.3. Destaca-se que tal quantitativo equivalente ao provimento de apenas 32% do total de cargos vagos desta Fundag@o.
1.4. A partir dos dados obtidos no fechamento do més de abril de 2023, a Funai conta com 2.241 (dois mil, duzentos e quarenta e um) profissionais, dos

quais apenas 1.326 (Um mil, trezentos e vinte e seis) sdo efetivos. Contabiliza-se ainda o total de 2.376 (dois mil, trezentos e setenta e seis) cargos vagos, sendo
2.002 (dois mil e dois) de nivel médio e 374 (trezentos e setenta e quatro) de nivel superior. O 6rgao nao possui cargos vagos de nivel fundamental, posto que sdo
cargos que se tornam extintos a medida em que sdo desocupados.

TABELA DE CARGOS VAGOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VAGAS

PSICOLOGO 6
ENGENHEIRO AGRONOMO 11
ANTROPOLOGO 19
ECONOMISTA 15
SOCIOLOGO 12
ENGENHEIRO FLORESTAL 2
ENGENHEIRO AGRONOMO 20
ENGENHEIRO 8
MEDICO VETERINARIO 2
ZOOTECNISTA 1
ASSISTENTE SOCIAL 21
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL 10
ODONTOLOGO 4
INDIGENISTA ESPECIALIZADO 153
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL 1
GEOGRAFO 4
MEDICO 1
ARQUIVISTA 1
ARQUITETO 1
BIBLIOTECARIO 6
ECONOMISTA 9
ENGENHEIRO 12
ESTATISTICO
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 2
ADMINISTRADOR 26
CONTADOR 12
ENFERMEIRO 14
Subtotal 374
CARGOS DE NiVEL INTRMEDIARIO VAGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35
TECNICO DE ENFERMAGEM 36
AGENTE ADMINISTRATIVO 27
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PROFESSOR DE 1° GRAU 140

AGENTE EM INDIGENISMO 1670
TECNICO DE CONTABILIDADE 94

Subtotal 2002
Nivel superior 374

Nivel intermediario 2002
TOTAL 2.376

Quadro 2 - Distribui¢do do Quantitativo de Cargos Efetivos Vagos.
1.5. Importante destacar que o presente pedido de concurso publico para o exercicio de 2024 ¢ apresentado apos a autorizagao expedida pelo MGI para

realizagdo de concurso publico em 2023, visando o preenchimento de 502 (quinhentas e duas) vagas, sendo 152 (cento e cinquenta e duas) de nivel intermediario e

Unido, de 2 de maio de 2023 (5151338).

CARGOS CONTEMPLADOS NA AUTORIZAGCAO DE CONCURSO 2023

CARGOSD E NIVEL SUPERIOR VAGAS AUTORIZADAS
PSICOLOGO 6
ANTROPOLOGO 19
SOCIOLOGO 12
ENGENHEIRO FLORESTAL 2
ENGENHEIRO AGRONOMO 31
ASSISTENTE SOCIAL 21
INDIGENISTA ESPECIALIZADO 152
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL 10
GEOGRAFO 4
ARQUIVISTA 1
ARQUITETO 1
BIBLIOTECARIO 6
ECONOMISTA 24
ENGENHEIRO 20
ESTATISTICO 1
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 2
ADMINISTRADOR 26
CONTADOR 12
Subtotal 350
CARGOS DE NiVEL INTRMEDIARIO VAGAS
AGENTE EM INDIGENISMO 152
Subtotal 152
Nivel superior 350
Nivel intermediario 152
TOTAL 502

Quadro 3 - Distribui¢do do Quantitativo de Cargos Efetivos com provimento via Concurso Autorizado.

1.6. Em que pese a autorizagdo publicada, observa-se que a mesma contemplou quase a totalidade dos cargos vagos de nivel superior disponiveis na
Funai, mas de nivel intermediario somente 152 (cento e cinquenta e duas) vagas do cargo de Agente em Indigenismo, o qual apresenta a maior vacancia dentre os
cargos efetivos da Fundag@o. A autorizagdo concedida permitira o preenchimento de somente 6% do total de cargos vagos, permanencendo 1.518 (mil,
quinhentos e dezoito) vagas disponiveis para o cargo, cujo provimento ainda se faz necessario, na forma e condi¢des que dispomos na presente Nota

1.7. SAlienta-se que o pedido de concurso encaminhado em 2022 contemplava, dentre todos os cargos solicitados, 675 (seiscentos e setenta e cinco)
vagas para Agente em Indigenismo, tendo sido autorizadas apenas 152 (cento e cinquenta ¢ duas) vags, conforme ja relatado, seguindo a orientagdo da
excepcionalidade da solicitagao deste cargo.

1.8. Desse modo, vislumbra-se com o presente complementar a autorizagdo concedida visando o provimento total de 785 (setecentos e oitenta e cinco)
postos do cargo efetivo de Agente em Indigenismo, sendo 152 vagas provenientes da autorizagdo ja obtida pela Fundagdo no exercicio de 2023, e 633 (seiscentos
e trinta e seis) vagas aqui pleiteadas, completando desta forma o planejamento de alocagdo minima estipulado.

Agente em Indigenismo

A |N° total de cargos vagos na Funai 167(
B Quantidade autorizada em 2023 152
C Saldo de vagas para preenchimento (4 - B) 151¢
D Quantidade solicitada no presente pedido 633
E Vagas restantes (C - D) 885
Quadro 4 - Comparativo entre o Quantitativo de Cargos Efetivos com provimento via Concurso Autorizado e esta Solicitagdo.

1.9. Em relagdo as demais 885 (oitocentas e oitenta e cinco) vagas do cargo efetivo de Agente em Indigenismo disponiveis, propomos que sejam objeto
de transformagdo, conforme motivagdes expostas no topico "INFORMACOES ADICIONAIS" do presente documento.

1.10. E o relato do necessario.

2. OBJETIVOS E JUSTIFICATIVAS

2.1. De acordo com a Instru¢do Normativa n® 2, de 2019 (4905794), a recomposi¢do da forca de trabalho deve se adequar, quantitativa e

qualitativamente, a natureza ¢ complexidade das atividades, aos objetivos e as metas institucionais da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

2.2. Desse modo, cabe esclarecer que a Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) foi instituida por meio da Lei n® 5.371, de 5 de dezembro de
1967 (4905517), sob a denominagdo de Fundagdo Nacional do Indio, e passou a ter a nova denominagao por forga do art. 58 da Medida Provisoria n® 1.154, de 1°
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de janeiro de 2023 (4956386).

2.3. A entidade da administragdo publica federal indireta estd vinculada ao Ministério dos Povos Indigenas, conforme Decreto n° 11.355, de 01 de
janeiro de 2023 (4956349), e é composta por duas diretorias finalisticas que atuam diretamente junto as comunidades indigenas e uma diretoria de suporte e
gerenciamento que busca prover condigdes estruturais para o funcionamento da Fundagéo.

2.4. A Funai ¢ a principal executora da politica indigenista do Estado brasileiro, tendo como missao institucional de proteger e promover os direitos dos
povos indigenas, coordenando o processo de formulagao e implementagdo da politica indigenista do Estado brasileiro, com vistas a melhoria da qualidade de vida
dos povos indigenas e a valorizagdo de suas culturas, conforme Portaria n° 1025/PRES,_de 08 de setembro de 2020.

2.5. Vale mencionar que, em atendimento a Lei n® 14.204, de 16 de setembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n°® 10.829, de 05 de outubro de 2021

foi editado novo estatuto para a Funai, aprovado pelo Decreto n® 11.226, de 7 de outubro de 2022 (4909589), onde reitera, no art. 2° do Anexo, a sua finalidade de
proteger e promover os direitos dos povos indigenas, em nome da Unido; e formular, coordenar, articular, monitorar e garantir o cumprimento da politica
indigenista do Estado brasileiro.

2.6. O cumprimento da missdo desta Funai possui alto grau de complexidade, na medida em que exige a gestdo de ampla cadeia de valor composta por
03 (trés) macroprocessos que se desdobram em 87 (oitenta e sete) processos, conforme diagrama constante abaixo, extraido do Relatério de Gestdo 2022. A
execugdo dos processos ocorre no ambito da seguinte estrutura organizacional:

MISSAO: PROMOVER E PROTEGER OS DIREITOS DOS POVOS INDIGENAS
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\Locais subordinadas, e o Museu do Indio no Rio de Janeiro, com dois Centros subordinados.

\Além da Sede em Brasilia, a Funai possui 39 Coordenagées Regionais com 225 Coordenagées Técnicas Locais subordinadas; 11 Coordenagées de Frentes de Prote¢do Etnoambiental com 15 Coorde

Quadros 5 e 6 - Cadeia de Valor e Estrutura Organizacional.

2.7. A estrutura da Funai atualmente chega ao nivel de Servigo, de categoria de diregdo, codigo 1, nivel 05, na maior parte das unidades
organizacionais. Tal estrutura ¢ considerada muito verticalizada tendo como referéncia o Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal,
versdo 2021. O numero de cargos de comando na Fundagdo atualmente ¢ de 683 (seiscentos e oitenta e trés). Nesse sentido, considerando que o Manual
recomenda que a "propor¢do de profissionais por cargo de chefia ndo devera ser inferior a sete servidores", infere-se que atualmente a Fundagdo ndo possui
condig¢des de alocar servidores para compor adequadamente as equipes de todas as suas unidades organizacionais, em razdo da defasagem do quadro de pessoal.

2.8. A Funai, além da Sede em Brasilia-DF, possui numerosa quantidade de macro e microunidades descentralizadas, dispersas pelo territorio nacional.
Ao todo, sdo 293 unidades descentralizadas, sendo 51 macrounidades (39 Coordenagdes Regionais, 11 Coordenagdes de Frente de Prote¢do Etnoambiental e o
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Museu do indio), e 242 microunidades (240 Coordenagdes Técnicas Locais; o Centro Cultural Ikuipa em Cuiaba e o Centro Audiovisual em Goiania).

2.9. Estas unidades juntas contam hoje com efetivo de 2.241 (dois mil duzentos e quarenta e um) servidores, conforme dados contido no Siape em
25/04/2023, sendo:

a) 1.326 (mil, trezentos e vinte e seis) servidores do quadro proprio da Funai;

b) 152 (cento e cinquenta e dois) servidores de outros 6rgéos que estdo em exercicio na Funai;

¢) 209 (duzentos e nove) servidores ocupantes de cargos comissionados e, portanto, sem vinculo com a administragdo publica; e
d) 554 (quinhentos e cinquenta e quatro) servidores temporarios.

2.10. Destaca-se que o quantitativo ¢ insuficiente para o atendimento das demandas relacionadas a execucdo dos 87 (oitenta e sete) processos que fazem
parte da cadeia de valor do orgdo (ver item 2.6 anterior), fragilizando sobremaneira a geragdo de valor publico para os povos indigenas e, por consequéncia,
impactando de forma negativa no cumprimento da misséo institucional.

2.11. O ultimo Censo do IBGE, realizado em 2010, contabilizou 817.963 individuos indigenas, dos quais 502.783 viviam na zona rural ¢ 315.180 nas
zonas urbanas brasileiras. Por sua vez, as informagdes do Sistema de Informacdo da Atengdo da Satide Indigena - SIASI, de responsabilidade da Secretaria
Especial de Saude Indigena do Ministério da Saude - SESAI/MS, de outubro de 2017, apontavam 737.262 indigenas cadastrados, vivendo em aldeias.
Considerando que os indigenas que vivem em aldeias sdo habitantes de terras indigenas, e que estas sdo consideradas como zona rural para fins do censo
demografico, é possivel inferir uma correlagio direta entre os dados SIASI e os dados do censo 2010, para projetar a populagdo indigena urbana no mesmo
periodo. A partir deste calculo, encontra-se, em outubro de 2017, o numero estimado de 462.168 indigenas em areas urbanas. Neste sentido, ao somar os dados do
SIASI com o calculo estimado para indigenas em contexto urbano, com base no Censo 2010, chega-se ao niimero total estimado da populagio indigena: 1.199.430
(um milhéo, cento e noventa e nove mil quatrocentos e trinta) indigenas em todo o territério brasileiro. A Funai possui, ainda, mais de cem registros da
presenga de indios isolados, ainda ndo contatados, que ndo foram contabilizados pelos dados do censo IBGE (2010) e do SIASI (2017), em toda a Amazonia
Legal.

2.12. Analise realizada por Moraes et al. (2010) observou que o Brasil apresentava, em 2003, uma relagao de 5,52 servidores na administragdo central
por mil habitantes, ja em 2008, esta média caiu para 5,33. Pode-se realizar analise semelhante entre o quantitativo de servidores desta Funai e o da populagdo
indigena, baseada no calculo do ultimo Censo do IBGE, realizado em 2010, o qual contabilizou 817.963 individuos, dos quais 502.783 viviam na zona rural e
315.180 nas zonas urbanas brasileiras. Uma vez que se trata do censo de 2010, atualizamos os dados a partir das informagdes de outubro de 2017, fornecidas pelo
Sistema de Informagao da Atengdo da Saude Indigena - SIASI, de responsabilidade da Secretaria Especial de Saude Indigena do Ministério da Satide - SESAI/MS,
que contabilizou 737.262 indigenas aldeados cadastrados. Ao considerar que os indigenas aldeados sdo habitantes de terras indigenas e que estas sdo consideradas
como zona rural para fins do censo, ¢ possivel inferir uma correlagdo direta entre os dados SIASI e os dados do censo 2010, para projetar a populagdo indigena
urbana no mesmo periodo. A partir deste calculo, encontra-se, em outubro de 2017, o nimero estimado de 462.168 indigenas em areas urbanas. Neste sentido, ao
somar os dados do SIASI com o calculo estimado para indigenas em contexto urbano, com base no Censo 2010, chega-se ao numero total da populagdo
indigena: 1.199.430 (um milhéo, cento e noventa e nove mil quatrocentos e trinta) indigenas em todo o territério brasileiro.

2.13. Diante dos dados apresentados e aplicando a metodologia utilizada por Moraes et al. (2010), a situacao fica ainda mais grave, uma vez que se chega
a uma relagdo de aproximadamente 1,93 servidores por mil habitantes indigenas, considerando os dados do Censo IBGE (2010), e de 1,31 servidores para mil
habitantes indigenas, considerando os dados combinados do Censo IBGE (2010) e SIASI (2017). E, ainda, o quadro se agrava novamente pelo fato desta Funai
possuir cerca de 107 registros da presenca de indios isolados, ainda ndo contatados, que ndo foram contabilizados pelos dados do censo IBGE 2010 e do
SIASI, em toda a Amazonia Legal.

2.14. Nesse sentido, ha grave desproporcionalidade entre o niimero de servidores ¢ a populagdo indigena atendida. Apenas analisando a atuagdo no que se
refere aos indios isolados, sdo 11 (onze) Coordenagdes de Frentes de Protegdo Etnoambiental, 20 (vinte) Bases de Protecdo Etnomabiental (BAPEs) em
funcionamento ininterrupto em mais de 70 (setenta) Terras Indigenas (perfazendo total de 77.292.171,34 hectares) para efetivo de apenas 79 (setenta e
nove) servidores, revelando que a responsabilidade de cada servidor ¢ de 978.381,92 hectares, totalmente desproporcional e incapacitando o regular atendimento
das demandas e que culmina em recorrentes condenagdes judiciais a Funai.

2.15. A situagdo tende a se tornar mais precaria se considerar o atual censo demografico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em 2022, onde foi registrado quantitativo de 1.652.876 (um milhéo, seiscentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e setenta e seis) de pessoas
indigenas.

2.16. No entanto, como os dados do ultimo censo sido recentes ¢ ainda ndo foram empreendidos novos estudos estatisticos acerca da atual forca de

trabalho da Funai frente ao publico que a Fundagéo atende, foi considerada na tabela abaixo a realidade identificada anteriormente, em que a popula¢do indigena
cresce exponencialmente, e o quadro de pessoal da Funai tem apresentado o movimento oposto, com evasio de profissionais muito superior ao ingresso:

Egressos Saldo
Ano Ingressos = Ef
Aposentados Excluidos (Ingressos - Egressos)
1982 169 0 0 169 19
1983 221 0 0 221 22
1984 217 0 0 217 24
1985 179 0 0 179 25
1986 1093 0 0 1093 36
1987 720 0 1 719 44
1988 20 0 2 18 44
1989 3 0 0 3 44
1990 5 1 24 -20 44
1991 11 115 64 -168 42
1992 7 64 113 -170 40
1993 17 55 67 -105 39
1994 48 90 64 -106 38
1995 25 160 46 -181 36
1996 51 117 107 -173 35
1997 18 135 101 218 32
[1998 15 87 27 -99 31
[1999 16 60 [479 [-523 26
[2000 [7 25 [372 [-390 [22
[2001 [22 [13 [53 -44 [22
2002 [[28 [[32 [31 |35 [[21
2003 19 [[37 [l69 |87 [[21
2004 [[78 [18 [[22 38 [[21
2005 46 20 30 -4 21
2006 42 17 27 -2 21
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Egressos Saldo
Ano Ingressos = Ef
Aposentados Excluidos (Ingressos - Egressos)

2007 24 15 17 -8 21
2008 13 27 15 -29 21
2009 52 23 11 18 21
2010 391 17 27 347 24
2011 56 16 48 -8 24
2012 229 29 65 135 25
2013 4 73 62 -131 24
2014 2 110 44 -152 23
2015 2 82 28 -108 22
2016 1 60 23 -82 21
2017 1 171 19 -189 19
2018 213 188 42 -17 19
2019 65 193 25 -153 17
2020 1 106 44 -149 16
2021 7 91 40 -124 14
2022 0 102 37 -139 13
TOTAIS 5.950 2.349 2.248 1.353 M

Quadro 7 - Quantidade de servidores efetivos da Funai ingressos e egressos (aposentados e excluidos) nos ultimos 40 anos. Dados de 01/12/2022, extraidos do Siape.
2.17. Esta situag@o se agrava quando se considera a faixa etaria dos servidores efetivos, conforme quadro abaixo:

Faixa Idade F M Totais Totais (%)

21a30 2 2 4 0,3%
31a40 177 215 392 29,0%
41a50 84 149 233 17,2%
51a60 126 283 409 30,2%
61a70 66 215 281 20,8%
71280 7 27 34 2,5%
Totais 462 891 1353 -

Quadro 8 - Servidores efetivos da Funai divididos por faixa etaria e sexo. Dados de 01/12/2022, extraidos do Siape.

Faixa Idade F M TOTAIS

51 a 60 - COM ABONO DE PERMANENCIA 57 16 73
61a 70 - COM ABONO DE PERMANENCIA 58 132 190
71 a 80 - COM ABONO DE PERMANENCIA 6 23 29

Quadro 9 - Destaque dos servidores efetivos da Funai divididos por faixa etdria e sexo que se encontram em abono de permanéncia (EC 41/2003). Dados de

01/12/2022, extraidos do Siape.
2.18. Nota-se que 957 (novecentos e cinquenta e sete) servidores, cerca de 2/3, ou seja, 70% do quadro permanente da Funai, possui 41 (quarenta e um)

anos de idade ou mais; que 315 (trezentos e quinze) servidores, cerca de 1/5, ou seja, 20% do quadro permanente da Funai, se encontra na iminéncia de
aposentadoria; ¢ que destes, 292 (duzentos ¢ noventa e dois) servidores, que correspondem a 92%, ja estdo aptos a se aposentar, estando em gozo de abono de
permanéncia, todavia esse percentual tende a ser maior considerando a possibilidade de servidores com tempo de servigo anterior a Funai sem a respectiva
averbagdo no vinculo atual.

2.19.

Arremata-se a situagdo do quadro de pessoal proprio da Funai no quadro 4, no qual estdo dispostos os dados ja expostos nas tabelas acima, em

formato grafico.

Evolugdo do Quadro Efetivo da Funai - 1982 a 2022

Quantidade de Servidores Ef
Quantidade de Servidores Ingressos x Apesentados x Excluidos

BB BB DB B R TR B Y B %% %Y %% % % Y % Y Y

Ano

— g ressos o Aposentsdos WM Excuidos esEfetios Totss
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Quadro 10 - Evolugdo do quadro efetivo da Funai ao longo dos iiltimos 40 anos. Dados de 01/12/2022, extraidos do Siape.

2.20. Observa-se que o pico de acesso de servidores ocorreu entre 1986 e 1987, com entrada maci¢a de servidores ndo concursados, seguida de
sucessivas baixas em decorréncia de aposentadorias e redistribuicdes. A evasdo foi acentuada em 1999, por forca das alteragdes normativas que transferiram da
Funai para a Fundagdo Nacional de Saude (Funasa) a responsabilidade pela execucdo das agdes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude de toda a
populagdo indigena, transferindo, também, pessoal, patrimdnio e orgamento vinculados, com a consequente redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo,
ocupados ou vagos em 31 de dezembro de 1998, destinados ao exercicio das atividades de assisténcia a satde indigena (conforme Medida Proviséria n°® 1.911-8
de 29 de julho de 1999).

2.21. A permanéncia da precarizagdo do quadro de pessoal da Fundagao, tanto devido a ndo reposi¢do da sua for¢a de trabalho, quanto pela defasagem da
remuneragdo, a ponto de necessitar aplicar a complementagao de salario minimo, incentivava ainda mais a evasao.

2.22. Em 2004, houve o primeiro concurso publico autorizado para a Funai, voltado as atividades finalisticas, contemplando a convocagdo de cargos
especificos, conforme se segue: Programador Educacional, 3 (trés) vagas; Engenheiro, 8 (oito) vagas; Antropologo, 17 (dezessete) vagas; Socidlogo, 7 (sete)
vagas; Economista, 10 (dez) vagas; Contador, 6 (seis) vagas; Geodgrafo, 4 (quatro) vagas e Administrador, 15 (quinze) vagas. Contudo, em
termos quantitativos, foi insuficiente para suprir a caréncia de pessoal que ja se observava na Fundagio, comparando-se o quadro de pessoal em 1988 ¢ 2004. Por
meio deste certame, a Funai recepcionou 91 (noventa e um) novos servidores efetivos entre 2004 e 2006, ja considerando a autorizagdo recebida para convocagdo
dos 50% excedentes, o que sequer repds o niimero de servidores aposentados ou excluidos no mesmo periodo, no total de 134 (cento e trinta e quatro). Do total de
efetivos admitidos pelo certame, 50 permanecem ativos até o presente, representando cerca de 3,7% do quadro efetivo atual.

2.23. Em 2010, o 6rgdo indigenista passou por uma grande reestruturagdo, tanto em nivel de estrutura organizacional, com a extingdo, criagdo,
aglutinagdo e divisdo de unidades, mediante o entdo Decreto n° 7.056, de 28 de dezembro de 2009, que aprovou o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Fungdes Gratificadas, como no nivel de quadro de pessoal, com a criagdo da Gratificagdo de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista —
GAPIN e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista — GDAIN, além da criagdo de novos cargos, integrados ao Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo — PGPE, de provimento efetivo especifico para a Funai, mediante a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, in verbis:

Art. 81. O art. 1° da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, os seguintes cargos de provimento efetivo:

[..]

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, [...];

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, [...]; e

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, [...].” (NR)

Art. 82. A Leino 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

[..]

“Art. 1°-B. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do Indio - FUNAL, os seguintes cargos integrantes do PGPE:
1 - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;

1I - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e

III - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo.”

[..]

Art. 109. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio a Execugéo da Politica Indigenista - GAPIN, devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento

efetivo, pertencentes a0 Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional do indio - FUNAL regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em efetivo
exercicio na Funai e enquanto permanecerem nesta condicao.

[...]

Art. 110. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior,
intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na Fundagio
Nacional do Indio - FUNAL (art. 109 e 110 acrescentados uma vez que o item 14 da IT faz alusdo a cria¢do das nossas gratificagoes)

2.24. Verifica-se na Exposi¢ao de Motivos da Medida Proviséria n® 441, de 29 de agosto de 2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2009, que a norma
propde a criagdo de novos cargos nas areas administrativa e técnica com vistas a prover a administragdo de cargos mais amplos, com atribui¢des modernizadas em
relagdo aos cargos ja existentes no PGPE, e que para atender as necessidades dos 6rgaos e entidades que tratam da politica indigenista brasileira, foram criados
trés cargos especificos, quais sejam: Indigenista Especializado, de nivel superior, Agente em Indigenismo, de nivel intermediario; e Auxiliar em Indigenismo, de
nivel auxiliar.

2.25. Contudo, apesar da criacio de 3.100 (trés mil e cem) novos cargos, nos anos que se seguiram, a Funai somente obteve autorizacio para
prover cerca de um terco desses cargos, como se segue:

a) Em 2010, foi publicado o Edital CETRO n° 1/2010, para o provimento de 425 (quatrocentos e vinte e cinco) vagas, distribuidas em 75
(setenta e cinco) para o cargo de Auxiliar em Indigenismo, 150 (cento e cinquenta) para o cargo de Agente em Indigenismo e 200 (duzentas) para
o cargo de Indigenista Especializado;

b) Em 2012, foi autorizado o provimento de 50% de vagas aos candidatos excedentes aprovados no referido edital, totalizando 212 (duzentos e
doze) vagas adicionais, distribuidas em 37 (trinta e sete) para o cargo de Auxiliar em Indigenismo, 75 (setenta e cinco) para o cargo de Agente
em Indigenismo e 100 (cem) para o cargo de Indigenista Especializado. Assim, o Edital CETRO n° 1/2010 possibilitou a admissdo de 665
(seiscentos e sessenta e cinco) servidores, dos quais 432 (quatrocentos e trinta e dois) permanecem ativos, representando cerca de 32,1% do total
de efetivos atuais;

¢) Em 2016, foi publicado o Edital ESAF n° 24/2016, para provimento de 220 (duzentos e vinte) vagas, distribuidas em 202 (duzentos e dois)
postos de Indigenista Especializado; 5 (cinco) postos de Engenheiro Agronomo; 4 (quatro) postos de Engenheiro (area Agrimensura), 3 (trés)
postos de Engenheiro (4rea Civil) e 6 (seis) postos de Contador;

d) Em 2019, foi autorizado o provimento de 50% de vagas aos candidatos excedentes aprovados nesse concurso, totalizando 111 (cento e onze)
cargos adicionais, distribuidos em 110 (cento e dez) postos de Indigenista Especializado, e 1 (um) posto de Engenheiro;

e) Entre 2020 e 2021, foi reconvocado o provimento de 34 (trinta e quatro) vagas de candidatos excedentes aprovados do mesmo certame,
devido a questdes judiciais, sendo 33 (trinta e trés) cargos de Indigenista Especializado e 1 (um) cargo de Engenheiro (area civil). Assim, o
certame regido pelo Edital ESAF n° 24/2016 possibilitou a admissdo de 285 (duzentos e oitenta e cinco) servidores, dos quais 226 (duzentos e
vinte e seis) permanecem ativos até o presente, representando 16,8% do total.

2.26. O historico apresentado demonstra que, no periodo de 1988 a 2022, a Funai teve o seu quadro de pessoal reduzido em 3.073 (trés mil e setenta
e trés) servidores. Em trés concursos publicos realizados (2004, 2010 e 2016) a Funai obteve o provimento de 1.041 (mil e quarenta e um) postos entre
2004 e 2021, dos quais permanecem ativos menos de 70% do total.

2.27. Assim, embora tenham evitado o colapso total da Funai e a descontinuidade de parte dos trabalhos executados pela Fundagao, nos seus diversos
ambitos de atuagdo, os concursos publicos realizados néo solucionaram o problema do enfraquecimento da forga de trabalho, que segue em franco declinio, e o
numero de cargos ativos permanentes providos permanece muito aquém do necessario para a execugao eficaz da politica indigenista estatal.

2.28. As coordenagdes regionais, por exemplo, dispdem de 1.728 (mil setecentos e vinte e oito) servidores, conforme detalhamento no seguinte quadro de
unidades e servidores:
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Movimentado

. Lo Ativo . Contrato Exerdc.i o Exercicio || para Compor Nomeado . .
Unidade || Anistiado Permanente Cedido Temporirio Descentrall‘zado Provisério a Forga De para (;argo Requisitado || Totais
De Carreira Trabalho Comissionado
CR-RNG 9 8 6 23
CR-PP 13 4 1 18
CR-RR 34 67 3 104
CR-AS 42 12 2 1 57
CR-DOU 14 6 20
CR-JUR 8 10 3 21
;};‘UR 6 66 5 1 78
CR-PFD 19 5 24
CR-VJ 11 114 7 132
CR-BSF 1 49 4 5 1 60
CR-MA 33 90 3 126
CR-JPA 25 2 2 29
CR-INTS 13 13
I(EII({)MT 6 12 1 2 21
CR-CGR 28 1 2 3 34
CR-TPJ 10 4 14
CR-NE-II 21 1 2 24
CR-MAO 51 2 1 4 58
CR-KSPA 12 5 17
CR-XAV 27 5 1 33
CR-RC 10 3 13
CR-SBA 30 1 5 36
CR-CLPA 24 1 28 5 58
CR-GIM 8 1 6 1 16
CR-NE-I 1 50 2 7 3 63
CR-MGES 32 1 1 34
CR-GPV 28 1 29
CR-ANP 23 3 1 27
CR-ATO 62 7 1 1 8 79
CR-NMT 8 1 6 15
CR-BTO 32 5 37
CR-APUR 16 71 4 1 92
CR-MAD 8 1 17 1 6 33
CR-XIN 24 4 28
CR-CGB 50 1 31 6 1 89
CR-LISE 30 1 1 32
CR-CAC 17 6 23
CR-LIS 26 1 4 31
CR-JPR 20 2 61 1 3 87
TOTAIS 2 929 10 596 2 1 13 159 16 1.728
Quadro 11 - Quadro de Servidores da Funai (sem estagidrios) por Coordenagdo Regional (incluso Coordenagées Técnicas Locais) conforme dados do Siape de
novembro/2022 x Dados de populagdo indigena atendida por Coordenag¢do Regional conforme dados combinados do Censo IBGE (2010) e SIASI (2017).
2.29. Retornando a metodologia utilizada por Moraes et al. (2010) e desconsiderando o anacronismo e a subnotificagdo quanto aos dados de populagdo

indigena, utilizando o total estimado de 581.961 individuos indigenas* (*somente aldeados) em 2017 sob a jurisdi¢do das Coordenagdes Regionais e comparando
com o total de servidores atuais em exercicio nestas unidades temos a relagdo de 4,92 servidores por mil indigenas (com desvio-padrdo de 7,3), relagdo que cai
para 2,34 servidores por mil indigenas considerando somente os servidores efetivos (com desvio-padrao de 2,9), ainda inferior a média nacional encontrada pelo
autor em 2008 de 5,33 servidores publicos por 1.000 individuos.

2.30.

Cabe destacar, por fim, que a analise demandada somente do ponto de vista do quantitativo de populagdes indigenas atendidas se trata de recorte
insuficiente para abarcar toda a complexidade das demandas atendidas pela Funai, considerando ter grande parte delas atreladas a identificagdo, delimitagdo,
demarcacdo, gestdo e fiscalizagdo de Terras Indigenas. Assim, segue abaixo segunda tabela, contendo a relagdo entre area em hectares de terras indigenas sob sua
jurisdi¢do x o niimero de servidores efetivos em exercicio:

. Movimentado
Ativo Contrato Exercicio Exercicio || para Compor Nomeado
Unidade || Anistiado Cedido . Descentralizado P para Cargo Requisitado || Totais
Permanente Temporario . Provisério a Forca se oo
De Carreira Comissionado
Trabalho
CR-MAD 8 1 17 1 6 104
CR-RC 10 3 57
CR-INTS 13 60
CR-
MPUR 6 66 5 1 58
CR-JPR 20 2 61 1 3 126
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. Movimentado
. e Ativo . Contrato Exercw.lo Exercicio || para Compor Nomeado . .
Unidade || Anistiado Cedido P Descentralizado s s e para Cargo Requisitado || Totais
Permanente Temporario De Carreira Provisério a Forga se Comissionado
Trabalho
glé'MT 6 12 1 2 18
[CR-MA | 33 90 | 3 [63
[cRPP | 13 | | 4 1 [24
[CRcAC_| [17 [ n || n G || IE
CR-LIS | 26 | | [E | | [4 | [ 29
CR-MGES | [32 | | | | | [1 [1 [[79
CR-CGR | 28 [ | | | [2 3 | [34
CR-TPJ 10 4 20
CR-CLPA 24 1 28 5 33
CR-RNG 9 8 6 36
CR-JPA 25 2 2 24
CR-VJ 11 114 7 34
CR-RR 34 67 3 89
CR-BTO 32 5 29
CR-PFD 19 5 132
CR-ATO 62 7 1 1 8 58
CR-NE-II 21 1 2 13
CR-NE-I 1 50 2 7 3 21
CR-ANP 23 3 1 37
CR-NMT 8 1 6 27
CR-BSF 1 49 4 5 1 78
CR-GIM 8 1 6 1 28
CR-DOU 14 6 17
CR-APUR 16 71 4 1 14
CR-GPV 28 1 32
CR-LISE 30 1 1 13
[CR-sBA | 30 1 5 [92
[CR-xAV | 27 5 1 [31
[CR-CGB || 50 1 31 6 1 [21
CR-KSPA | [12 | | | | [5 | | 16
CR-JUR | IE | [ 10 | | 3 | |23
CR-AS | [42 | 12 | | [2 [1 |87
CR-XIN | [[24 | | [4 | |15
CR-MAO | |[51 | 2 It |[4 | |33
Quadro 12 - Areas totais de Terras Indigenas em situacdo de regularizadas, homologadas, declaradas, delimitadas, enc h para registro e em estudo
sob a jurisdi¢do de cada Coordena¢do Regional.
2.31. E grande o desafio da Fundagdo para conseguir garantir o quantitativo minimo de profissionais em todas as suas unidades, principalmente naquelas

situadas em 4reas remotas e isoladas, em cidades com infraestrutura minima, onde se da a maior parcela das atividades desempenhadas pela Funai e nas
quais o quantitativo de servidores também ¢ fator de inseguranga no desempenho das atividades proprias do indigenismo, tanto devido a complexidade que
envolve a geografia local e os aspectos biologicos de areas como a Amazonia Legal e regides fronteirigas, como também os aspectos socio-econémicos e politicos,
com alto grau de periculosidade no tocante a exposi¢do dos profissionais a rede de interesses em exploragdo ilegal do territorio indigena, que culmina muitas
vezes em ameacgas de morte estendidas as familias, e, até mesmo, assassinatos consumados. Assim, a permanéncia e atratividade de novos servidores para
atuar nestas localidades € prejudicada tanto pelas questdes de seguranca quanto pelo comprometimento de seu bem-estar e de sua qualidade de vida, fato
este constatado pelos servidores atuantes nestas areas.

2.32. Como resultado, esta a baixa qualidade de vida entre os servidores da Funai, com "Epidemia de Frustagio", conforme evidenciou recente
pesquisa em Qualidade de Vida no Trabalho, realizada em apoio ao Programa de Gestio Estratégica e Transformacio do Estado (TransformaGov) pela
Funai e pela Consultoria Executiva em Qualidade de Vida no Trabalho da Coordenacdo-Geral de Inovagdo e Gestdo, do Departamento de Inovagdo
Governamental da Secretaria de Gestdo, do Ministério da Gestdo ¢ da Inovagdo em Servigos Publicos, destacando-se a percep¢do de sobrecarga constante de
trabalho.

2.33. Outro fator a considerar ¢ que a necessidade de reposi¢ao da mao de obra ndo coincide, necessariamente, com o total de cargos vagos existentes.
Além dos cargos proprios inseridos no PGPE pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, a Funai dispde de ampla variedade de cargos efetivos oriundos do
extinto PCC (Plano de Cargos e Carreira), majoritariamente de niveis Auxiliar e Intermediario. Esse fato contrasta com a alta complexidade na implementagdo e
execugdo das politicas publicas indigenistas, que demanda por qualificagdes proprias aos cargos de nivel superior.

2.34. Contudo, para que se possa determinar quais os profissionais e competéncias necessarias para a atuagdo da Funai no planejamento e
implementagéao das politicas indigenistas, faz-se necessario o dimensionamento da forga de trabalho da Funai no nivel dos processos de trabalho desempenhados
por cada setor que a compde. Trata-se de agdo capaz de mensurar a necessidade real de efetivo nos aspectos quantitativo e qualitativo de servidores por unidade, a
fim de subsidiar a gestao estratégica de pessoas com a otimizagdo de uso da forga de trabalho disponivel e identificagdo de lacunas e melhorias.

2.35. Todavia, se tratando de entidade com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de existéncia, alvo de sucessivas reestruturagdes, com alta capilaridade
no territorio nacional e demandas bastante especificas e diversificadas para publico pluriétnico, além da notdria caréncia de pessoal, ¢ inviavel a Funai realizar
este estudo hoje, em todas as suas unidades e em curto intervalo de tempo, sem a contratagdo de prestadores de servigo externos que atuem exclusivamente para
este proposito. Inclusive, em consulta a outros 6rgaos, constatou-se que aqueles que ja realizaram este levantamento, em sua grande maioria, utilizaram contratos
de consultorias externas exclusivas para a realizagdo desta tarefa.

2.36. Registra-se que a Portaria n® 477, de 27 de dezembro de 2017, a qual estabelece os critérios e procedimentos para a priorizagdo da implantagdo do
modelo referencial de gestdo do dimensionamento da forga de trabalho nos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
SIPEC, também estabeleceu vedagdo quanto a realizagdo de despesa para contratagdo relativa a dimensionamento da forga de trabalho que ndo seja decorrente da
aplicagdo da metodologia disponibilizada pelo Ministério.
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2.37. Desta forma, no exercicio de 2022, a Funai foi inserida na metodologia de Dimensionamento da For¢a de Trabalho - DFT desenvolvida entre a
UNB e o entdo Ministério da Economia, dando inicio ao dimensionamento da forga de trabalho da Funai. No presente momento, a metodologia foi aplicada em
parte de duas Coordenagdes-Gerais da Sede (a de Gestdo de Pessoas - CGGP e a de Gestdo Estratégica - CGGE) como forma de se apropriar da metodologia antes
de amplia-la para todas as unidades da instituic@o.

2.38. Assim, o unico trabalho documentado sobre o dimensionamento da for¢a de trabalho da Funai existente até o presente trata-se do Trabalho de
Conclusiio de Curso (TCC) de 2018, do entdo chefe do Servico de Avaliagdo Funcional (SEAF), Helton Soares dos Santos, intitulado "ANALISE DA
DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO", elaborado no ambito do programa de Especializacio em Gestdo
Publica, com énfase em Gestdo Estratégica de Pessoas, ofertado pela Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP, disponivel no Repositério Enap.

2.39. Em razéo deste cenario, a Fundag@o possui o desafio permanente de manter os servidores "nas pontas", nas unidades descentralizadas que executam
as atividades finalisticas, pois, além das desisténcias, ha, também, os afastamentos por licenga de saude, aposentadorias ¢ necessidades da propria Administragdo
em alocar servidores com habilidades técnicas e de gestdo na Sede, em Brasilia, ¢ em demais pontos estratégicos para o bom desenvolvimento da missdo
institucional.

2.40. Importa esclarecer que a Funai possui o registro de 59 (cinquenta e nove) processos de recrutamento e selegdo promovidos entre 2020 e 2022 para
diversas unidades, tanto no ambito da Sede como nas descentralizadas, adotando-se os institutos legais disponiveis para a movimentagdo de servidores (cessdo,
requisi¢do, movimentagdo para compor forga de trabalho) e ainda a estratégia da composi¢do de forgas-tarefas, sendo que 56% dos resultados foram
considerados infrutiferos, ou seja, ndo houve servidores selecionados em razio da incompatibilidade do perfil profissional com o perfil requerido ou,
principalmente, auséncia de servidores de outros érgaos interessados nos processos seletivos. Tais medidas tém sido implementadas acarretando em aumento
transitorio do volume de trabalho, sem, contudo, o devido incremento na forga de trabalho efetiva para o 6rgao.

2.41. Tendo em vista toda as informagdes e os dados expostos, esta Fundagio se encontra no limite minimo da capacidade de operaciio e, dessa
forma, possui necessidade continua de recomposicio do quadro de servidores efetivos. Conforme estabelecido pelo Decreto n® 9.739/2019, o fortalecimento
da capacidade institucional se refere ao:

Art. 2° [...] o conjunto de medidas que propiciem aos 6rgdos ou as entidades da administragdo piblica federal direta, autarquica e fundacional a melhoria de suas
condig¢des de funcionamento, compreendidas as condigdes de carater organizacional, e que lhes proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias
institucionais, especialmente na execugio dos programas do plano plurianual.

§ 2° O fortaleci to da capacidade institucional sera alcancado por meio:

(...)

111 - da realiza¢do de concursos publicos e de provimento de cargos piblicos; (grifo nosso)

2.42. Dessa forma, a autoriza¢iio de novo concurso publico para 2024 se justifica por ser medida fundamental ao fortalecimento da capacidade
institucional da Funai em garantir a execu¢do de sua missio e, assim, permitir que o Governo Federal cumpra com seu dever de proteger e promover os
direitos dos povos indigenas no Brasil.

3. IMPLEMENTACAO E CRONOGRAMA

3.1. Obtida a devida autorizagdo do pedido de concurso, de competéncia do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, com a
inclusdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2024, atenta-se para o seguinte cronograma de implementacdo. Em atengdo ao art. 10 da Instrugdo Normativa n® 2
de 27 de agosto de 2019, buscar-se-a, no segundo semestre de 2024:

I- Formagdo da Comissdo Organizadora, que acompanhara a realizagdo do concurso desde a etapa de produgdo do projeto basico,
defini¢do da banca, publicagdo do edital até as etapas do pos-edital: inscri¢des, provas e outros.

1T - Contratagdo de empresa que sera responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

111 - Langamento do Edital de Abertura.

v - Realizagdo das Provas Objetivas.
V- Homologagdo do Resultado do Certame.
3.2. Vencidas essas etapas, buscar-se-4, em aten¢do ao que dispde o art. 18 da supracitada Instrugdo Normativa, a autorizagdo para o provimento

do cargo de Agente em Indigenismo, vindo a ocorrer em duas parcelas, a saber: 316 (trezentos e dezesseis) cargos no segundo semestre de 2024 e 317 (trezentos e
dezessete) cargos no primeiro semestre de 2025, totalizando 633 cargos providos.

3.3. Conforme art. 40 do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, na autorizagdo do MGI para realizagdo de concurso publico ou na manifestagio de
que trata o § 3° do art. 20, sera fixado prazo ndo superior a seis meses para o edital de abertura de inscrigdes para realiza¢do do certame.

3.4. Na forma do julgado n° RE 837311 - STF, destaca-se que o ultimo Concurso Publico realizado para a Funai foi em 2016, mediante Edital Esaf n°
24, de 20 de abril de 2016.

3.5. O Resultado Final do concurso publico para provimento de cargos de Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro (Agrimensor e Civil) e
Indigenista Especializado da Funai foi publicado no Diario Oficial da Unido - DOU de 30/01/2017 - Segao 3 - pags. 76 a 81, Edital ESAF n° 10, de 27 de janeiro
de 2017, data de inicio do prazo de validade do resultado do certame. Este teve validade de 01 (um) ano, conforme subitem 17.5 do Edital, e desta forma, seria
encerrado em 30/01/2018. No entanto, de acordo com a previsdo do art. 12 da Lei n° 8.112, de 1990, o Edital n°® 44, de 28 de dezembro de 2017, publicado no
DOU de 2/01/2018, prorrogou o prazo inicial em mais 01 (um) ano, encerrando-se, portanto, em 31/01/2019. O prazo fora expirado sem qualquer possibilidade de
nova prorrogacéo e estando a Administragao impossibilitada de realizar novas convocagdes de qualquer candidato classificado naquele certame.

3.6. Em relagdo ao concurso publico para provimento de 502 (quinhentas e duas) vagas, sendo 152 (cento e cinquenta e duas) de Agente em

estd prevista a sua conclusio e provimento da totalidade das vagas, no maximo, até o final do primeiro semestre de 2024, encerrando-se a sua validade antes da
abertura do novo concurso publico, que aqui se pleiteia.

4. IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS

4.1. Mesmo com o atual déficit da forca de trabalho, a Funai permanece com a responsabilidade de atendimento a complexa carteira de politicas
publicas especificas para os povos indigenas brasileiros, com repercussao e impacto nacional e internacional, conforme resumo abaixo.

Politica Publica ‘ Objetivo Geral

Gestio Documental ‘ Ampliar o acesso a informagao produzida pela atuagdo indigenista do Estado brasileiro

Promover seguranca alimentar e nutricional e geragdo de renda junto aos povos indigenas, respeitadas suas formas proprias de tomada de decisdo, de organiz

Etnodesenvolvimento - . S . . ~ .
e as tecnologias e conhecimentos tradicionais associados a produgao sustentavel.

Regularizacio
Fundiaria de Terras
Indigenas

Diminuir o passivo judicial da FUNAI; e
Aperfeicoamento dos Processos Administrativos internos da FUNALI relacionados a regularizagdo fundiaria, visando maior celeridade e melhor técnica.

Preservacio de Bens |[Salvaguardar o patrimonio cultural indigena com vistas a sua promogao, revitalizagdo e valorizagdo, ampliando o reconhecimento da importancia histérica, ¢
Culturais econdmica e ambiental da diversidade cultural dos povos indigenas para a formagao da identidade nacional e o desenvolvimento do pais.

Gestiio Sustentavel
dos Recursos
Naturais

Fortalecer as praticas tradicionais de manejo e o uso sustentavel, conservagao e recuperagdo dos recursos naturais nos territorios indigenas a partir do planeja
territorial e ambiental e da participagéo qualificada de indigenas e servidores em colegiados e outras instancias de governanga ambiental.

Infraestrutura

Comunitaria Atuar junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais para a implementagao de politicas publicas de infraestrutura adequadas as especificidades dos povos i
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Licenciamento Minimizar, mitigar e compensar os impactos socioambientais de empreendimentos assegurando os direitos indigenas com a adequada participagdo dos povos
Ambiental etapas do processo de licenciamento ambiental, incluindo a etapa de planejamento de empreendimentos, em todas as esferas.

Promogao da L .. . . _ . . L, N . N N . .
Fortalecer as organizagdes sociais, as identidades étnicas, o protagonismo e a autoestima dos povos indigenas, com énfase as questdes de género ¢ intergeraci

Cidadania
Promocio dos Promover o acesso diferenciado aos direitos sociais ¢ de cidadania aos povos indigenas, através de assisténcia social adequada; do constante monitoramento «
Direitos Sociais da satde indigena, da facilitagdo do acesso aos beneficios sociais, previdenciarios e a documentagao civil previstos em lei.

Protecdo Territorial ||Garantir a posse dos territorios pelas populagdes indigenas, bem como o usufruto exclusivo dos seus recursos naturais.

Protecdo e Promociao
dos Direitos dos
Povos Isolados e de
Recente Contato

O objetivo geral da politica publica para povos indigenas isolados e de contato recente ¢ de promover e proteger os direitos destes povos, por meio da implen
iniciativas que considerem sua situa¢@o de extrema vulnerabilidade fisica e cultural e o respeito aos seus modos de vida tradicional, sua organizagdo social, ¢
crengas e tradigdes, e os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam.

Quadro 13 - Politicas Publicas sob responsabilidade da Funai.

4.2. Cumpre enfatizar que tais politicas publicas sdo de grande impacto ao desenvolvimento sustentavel brasileiro, uma vez que as agdes com 0s povos
indigenas abrangem, além dos aspectos socioculturais, aqueles relativos a0 meio ambiente, fauna, flora, terras e recursos minerais, considerando o fato de que as
terras indigenas sdo as areas no territorio brasileiro que possuem a maior biodiversidade. E quando estes aspectos somam-se ao fato de que o historico de
colonizagdo e consolidagdo do territorio brasileiro forcaram os sobreviventes dos povos indigenas a se abrigarem longe dos grandes eixos de penetragdo para o
interior do continente, ndo fortuita ¢ a presenga expressiva de terras indigenas em regido de fronteira ou nos interflivios das grandes bacias hidrograficas. Assim
sendo, a presencga indigena e suas formas de territorialidade foram e sdo decisivas para a consolidacdo das fronteiras nacionais.

4.3. Destaca-se que quase todas as politicas anotam que um dos principais entraves para a sua implementacio é a caréncia de pessoal, porém,
uma situagdo em particular estd a exigir maior atengdo por parte do Orgdo. Trata-se da COIC/CGPDS/DPDS que implementa a Politica de Infraestrutura
Comunitéria e teve o seu quadro técnico reduzido a apenas 02 (dois) servidores. E importante ressaltar, ainda, que conforme citado no item 2.12, o atual censo
demografico realizado pelo IBGE em 2022, contabilizou quantitativo de 1.652.876 (um milhdo, seiscentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e setenta e seis)
de pessoas indigenas, o que requer do setor publico maior atengdo, agilidade e eficiéncia na condugdo das politicas publicas voltadas especialmente para as
necessidades dessa parcela populacional. Por consequéncia, dotar as instituigdes publicas com quadro de pessoal suficiente para dar cabo desses desafios perfaz
medida indispensavel.

4.4. As limitagdes do quantitativo da forga de trabalho comprometem o alcance das metas do Plano Plurianual - PPA e da missdo constitucional da
Fundagdo. Por exemplo, compete a Funai a protecdo de 645 (seiscentas e quarenta e cinco) terras indigenas, cuja abrangéncia territorial corresponde a 13%
de todo o territorio brasileiro. Contudo, as agdes de fiscalizagdo, comando e controle ocorrem em apenas 25% dessas terras, devido a baixa capacidade
operacional, sobretudo pela indisponibilidade de recursos humanos suficientes. Resta ao 6rgdo indigenista estabelecer prioridades entre as emergéncias, sem
perder de vista sua missdo institucional e seus instrumentos de planejamento, mas consciente de que a atuag@o nessas condi¢des prejudicam, sobremaneira, o
alcance das metas e dos objetivos do Planejamento Estratégico e do PPA.

4.5. A propria geografia desta Fundagao, que conta com unidades descentralizadas distribuidas em mais de 180 (cento e oitenta) municipios de 26 (vinte
e seis) unidades da federagdo, demonstra o alto grau de capilaridade. S3o 39 (trinta e nove) Coordenagdes Regionais - CRs, 240 (duzentas e
quarenta) Coordenagdes Técnicas Locais - CTLs, 11 (onze) Coordenagdes de Frente de Protecdo Etnoambiental - CFPEs, além do 6rgao cientifico cultural, o
Museu do Indio - MI no Rio de Janeiro, com mais duas unidades descentralizadas, uma em Cuiaba ¢ outra em Goiania, ¢ a Sede, em Brasilia-DF. Cabe 4 Funai
proteger e monitorar area de mais de 118 milhdes de hectares, equivalente a cerca de 13% do territorio nacional, e a atender as demandas especificas da crescente
populagdo indigena, garantindo o direito a diversidade cultural de 305 (trezentos e cinco) etnias, falantes de mais de 274 (duzentas e setenta ¢ quatro) linguas
distintas (IBGE, 2010).

4.6. Tendo por base a recomendagéo da Instrugdo Normativa n° 4/2018 do entdo Ministério da Economia, de que as unidades administrativas devem
contar com, pelo menos, o quantitativo de 07 (sete) profissionais, para aumentar a amplitude de comando e reduzir a fragmentacdo organizacional, chegaria ao
numero esperado de 32 (trinta e dois) servidores por CR, que corresponderia a 07 (sete) servidores para cada um dos 04 (quatro) Servigos e 04 (quatro) servidores
para atuarem no Gabinete da Coordenagéo e apoiarem a chefia de Divisdo.

4.7. Do ponto de vista da estrutura organizacional, as CRs possuem 01 (um) cargo de coordenador, 01 (um) de chefe de divisdo e 04 (quatro) de chefe
de servigo, todos sdo cargos que correspondem a unidades administrativas. Além das CRs, a Funai também tém como unidades descentralizadas as CTLs, que,
além de estarem subordinadas a CRs e a CFPEs, sdo as unidades mais proximas das comunidades indigenas e sdo fundamentais ao processo de implementagao das
politicas publicas sob competéncia da Funai. Estima-se que o quantitativo minimo de servidores em cada uma das 240 (duzentas e quarenta) unidades seja de 03
(trés) servidores.

4.8. A adesdo da Funai aos servigos de compartilhamento, simplificacdo e digitalizagdo de servigos e de processos e adesdo a servigos e sistemas de
informagdo disponibilizados pelos 6rgaos centrais dos sistemas estruturadores constitui medida que propicia a melhoria das condigdes de funcionamento da
institui¢do, contribuindo para o melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais. Nesse sentido, segue abaixo breve relato acerca dessa
medida, conforme observado no dmbito da Funai:

e Portal de Compras do Governo Federal, incluindo ETP, Mapa de Riscos e TR digital; Cotagdo e Dispensa Eletronica; Divulga¢ao de Compras;
SiasgWeb, para divulgacao e operagdo de licitagdes; Sistema de Pesquisa de Pregos, Painel de Compras e de Pregos, entre outros.

« Contratos.gov.br, para gestdo e divulgacdo de informagdes relacionadas aos contratos ativos.

e A gestdo patrimonial de bens moveis ¢ realizada por intermédio do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - Siads e do SiadsWeb, em
aderéncia a Lei n® 4.320/64 que estabelece as normas de controle de orgamentos e balangos, ao Decreto n° 9.373/18 que regulamenta a
movimentacdo e desfazimento de materiais, a IN n° 205/88 que trata de gestdo de materiais e ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP).

e A gestdo patrimonial de bens imoveis € realizada por meio do Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial - SPIUNet, sistema que
abriga os dados cadastrais de imoveis classificados como uso especial quanto a sua destinagdo no ambito da SPU.

e O Plano de Contratagdo Anual - PCA, regulamentado pelo Decreto n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022, ¢ inserido no Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes - PGC. Apods a conclusdo do PCA, os planos das diversas unidades da Funai podem ser consultados Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

o A gestdo documental ¢ realizada por meio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEIL.

e Em relagdo aos servigos digitais inerentes a Plataforma de Cidadania Digital, a Funai adotou o Portal Unico gov.br e Barramento de
interoperabilidade (considerando a tramitagdo de documentos do SEI). Além disso, outros servigcos podem ser utilizados pelos cidaddos de forma
integrada ao portal Gov.br, como por exemplo: mecanismo de acesso digital inico do usudrio aos servigos publicos (SouGov), para acesso de
servigos digitalizados; ferramenta de solicitagdo e acompanhamento dos servigos publicos; e painel de monitoramento do desempenho dos
servigos publicos prestados.

4.9. Apesar do desenvolvimento tecnoldgico ter disponibilizado novas ferramentas para a execugdo e controle das atividades de suporte (logistica,
financeira, estratégica e de pessoal), ainda ndo foram capazes de suplantar a necessidade de contato local entre os servidores e os indigenas, bem como a
manutengdo da prevengdo do contato da populagdo ndo indigena com os povos indigenas isolados. Nesse sentido, cumpre ressaltar que a presente necessidade de
realizagdo de concurso publico nio parte de olhar para o passado sobre a for¢a de trabalho, mas sim, de olhar no presente com impacto nos préoximos anos, quanto
a necessidade premente de fortalecimento da equipe técnica desta Fundagéo.

4.10. Tendo em vista o conteudo exposto, evidencia-se mais uma vez a necessidade de fortalecimento institucional da Funai por meio da recomposi¢ao
da forca de trabalho, visando a recuperagdo da capacidade de execugdo das politicas publicas indigenistas sob sua responsabilidade. Neste ambito, Isidro-Filho e
Serrano (2017) afirmam que os recursos humanos sdo os bens mais valiosos das institui¢des publicas, uma vez que servidores com competéncias certas, nos locais
certos, realizando as atividades certas, levam a institui¢do a alcangar seus objetivos, sua visdo e sua missao.

5. IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
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5.1. Conforme o Impacto Orgamentario registrado no médulo correspondente no Sigepe, sdo previstas as despesas abaixo descritas para os primeiros
trés exercicios, considerando para fins de calculo os anos de 2024, 2025, 2026 ¢ 2027, as quais encontram-se detalhadas no anexo Planilha Impacto Orgamentario
(5227392).

5.2. Na remuneragdo foram acrescidos os valores de GAPIN e da Gratificagdo de Desempenho correspondente (GDAIN) ao cargo, consistindo em 80
pontos de GD para o primeiro ano, ¢ 100 pontos de GD para os dois anos seguintes, conforme dispde legislacdo pertinente. Demais rubricas referentes a
remunerac¢do (terco de férias, contribuigdo patronal, contribuicdo ao FUNPRESP, gratificagdo natalina) estdo detalhadas na Planilha Impacto Orgamentario.

Também foi considerado o efeito da progressao de carreira.

5.3.

Os servidores da Funai ocupantes do cargo de Agente em Indigenismo percebem a seguinte gratificagdo de desempenho:

e GDAIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista: fundamenta-se nas Leis n° 11.357, de 19/10/2016, e n° 11.907, de 2009,
regulamentadas pelo Decreto n° 7.133, de 19/03/2010, e suas alteragdes posteriores, disciplinada pela Portaria n° 4.040/MJ, de 22/12/2010, e
suas alteragdes posteriores, com procedimentos definidos pelas Portarias n® 543/FUNAI, de 13/04/2011, n® 423/FUNAI, de 20/04/2012, n°®
1.275/FUNAL de 22/12/2015, e n® 559/FUNAL/2016.

5.4.

Além da gratificagdo de desempenho, eles fazem jus a Gratificagdo de Apoio a Execugéo da Politica Indigenista - GAPIN, gratificacdo de atividade

percebida por todos os servidores em exercicio na Funai.

5.5.

Para o impacto financeiro langado no médulo de Selegdo de Pessoas, do Sigepe, foram acrescentados aos valores informados pelo sistema os

valores da GAPIN e da GDAIN, considerando que ndo ha memoria de célculo para os valores apresentados pelo sistema, que se baseiam no Vencimento Bésico.

6. ANALISE
6.1.
6.1.1.

Descriciio sucinta dos macroprocessos, produtos e servicos prestados pela Funai:

A identificagdo dos Macroprocessos ¢ dos Processos associados constam da Cadeia de Valor da Funai, revisada em 2021, no ambito do Programa

TransformaGov. A Cadeia de Valor da Funai foi validada pela equipe do entdo Ministério da Economia - ME, restando ainda a aprovagdo da Alta Administragdo

da Funai.
6.1.2.

As politicas publicas da Funai sdo executadas a partir da operacionalizagdo dos processos vinculados ao macroprocesso finalistico "Proteger os

Direitos dos Povos Indigenas", constituido pelos seguintes processos:

Processo

Descriciio do Processo

P: Planejar a protecio dos direitos dos povos indigenas

Consiste em definir as diretrizes para as politicas publicas executadas pela Funai, bem como promover articulagdo juntc
orgaos/entidades para qualificag@o de politicas publicas do Estado Brasileiro , visando o fornecimento de servigos cultu
aos povos indigenas.

D: Demarcar territérios indigenas

E 0 meio administrativo para identificar e sinalizar os limites dos territorios indigenas. Para a sua realizago faz-se nec
e estudos de natureza multidisciplinar acerca da ocupagdo indigena e ndo indigena sobre uma parcela do territério brasil
desenvolver, implantar e gerir as estruturas das bases de dados geoespaciais, visando apoiar as diversas areas da Institui
planejamento e tomada de decisdo, bem como de agdes de regularizagao fundiaria e defini¢do de limites, assegurando a
usufruto exclusivo, e contribuindo com o ordenamento territorial brasileiro.

D: Proteger os territérios indigenas e os povos indigenas
isolados

Consiste em promover a prote¢ao e gestdo dos territorios indigenas, bem como o resguardo ao direito ao isolamento vol
invasdo de terras indigenas para fins de grilagem, extragéo ilegal de minérios e de madeira, pesca predatdria, turismo ile
acdes que comprometam o modo de vida tradicional, a integridade fisica, cultural e territorial dos povos indigenas.

D: Promover iniciativas de sustentabilidade nos
territorios indigenas

Trata-se da aplicagdo sistematica de politicas, recursos e metodologias para a construgdo de instrumentos de gestao terri
juntos aos povos indigenas, bem como subsidiar técnica e financeiramente a¢des de conservagdo e recuperagdo ambient
e servigos, geragdo de renda, preservagio da agrobiodiversidade, além de intervir nos processos de licenciamento ambie
povos indigenas. Aplica-se a todos os povos indigenas, especialmente aqueles que habitem terras indigenas, reservas inc
terras de dominais. Tem a finalidade de promover o uso dos recursos naturais de forma ambientalmente sustentavel, soc
e de forma a permitir a reprodugdo fisica e cultural dos povos indigenas.

D: Promover os direitos sociais e de cidadania dos povos
indigenas

Compreende a coordenagdo e a articulagdo para a garantia da participagdo e controle social indigena, e para o fornecime
culturalmente adequados aos povos indigenas, relativos a educacao, trabalho, alimentag¢o, saneamento basico, documer
previdéncia, assisténcia social, convivéncia familiar e comunitaria, meio ambiente e seguridade territorial, reconhecidos
autodeterminagio dos povos e pautado pelo enfrentamento a tratamentos discriminatorios.

D: Preservar o patriménio cultural dos povos Indigenas

Consiste em salvaguadar, promover e difundir o patrimoénio cultural dos povos indigenas brasileiros por meio de pesqui
de linguas, culturas e acervos, com fim de divulgar uma imagem atualizada e sem preconceitos, ampliando o reconhec
importancia da diversidade cultural dos povos indigenas para a formagio da identidade nacional.

D: Gerenciar o patrimoénio indigena

Consiste em gerir os bens e a renda do patriménio indigena no sentido de sua conservagio, ampliagdo e valorizagéo, em
comunidades indigenas titulares dos recursos.

C: Monitorar a protecio dos direitos dos povos
indigenas

Consiste averiguar se politicas publicas executadas pela Funai, bem como as executadas pelos demais 6rgdos/entidades
estdo em consondncia com o que foi planejado, ou seja, se 0 povos indigenas estdo acessando servigos culturalmente ad

Quadro 14 - Processos relacionados ao Macroprocesso Proteger os Direitos dos Povos Indigenas.

6.1.3.

Estd em elaboragdo da Cadeia do Valor Agregada,

em que sdo identificados os "processos de trabalho" que compdem cada

processo. Apos finalizagdo, cada unidade devera mapear seus processos de trabalho, com a orientagdo da unidade de inovagdo da Fundagdo. Até o momento,
foram identificados os seguintes processos de trabalho, ainda pendentes de validag@o pela Alta Administragdo da Funai.
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P: Planejar a protecio dos direitos dos povos indigenas

Finalistico

Processo

Atividades/Tarefas: Identicar as necessidade de adequacio«

Estabelecer diretrizes e politicas para os povos indigenas Finalistico  |Processo de Trabalho .
politicas
Elaborar estudos e pesquisas dos povos indigenas Finalistico Processo de Trabalho
Articular a adequag&o de politicas voltadas aos povos indigenas Finalistico Processo de Trabalho
Planejar a demarcacdo da terra indigena Finalistico Processo de Trabalho
Planejar a protecdo dos territdrios indigenas e dos povos indigenas .
. ] [+ £ 2 [+ 2 Finalistico Processo de Trabalho
isolados
PIanE!ar a prorl10;ao de iniciativas de sustentabilidade nos Finalistico | Processo de Trabalho ﬁ\tlvldadeszarefasElahJorar instrumentos de gestdo ambient:
territdrios indigenas territorial de terras indigenas
F‘Ia?elara promogdo dos direitos sociais e de cidadania dos povos Finalistico Processo de Trabalho
indigenas
Planejar a preservagdo do patriménio cultural indigena Finalistico Processo de Trabalho
Planejar a gestdo da renda do patriménio indigena Finalistico Processo de Trabalho
D: Demarcar Terras indigenas Finalistico Processo
I _ Finalistico  |Servico
Atividades/tarefas: constituir o grupo técnico, trabalhos de
. . N campo, analise, delimitacgo, publicacdo do resumo do RCID,
Identificar Terras Indigenas Finalistico Processo de Trabalho ‘. R . -
analise do contraditério, instruir processo para declaragdo
Ministro. Produto: RCID - Terra Indigena delimitada
Atividades/tarefas: declaracdo (portaria) do Ministro,
s _ materizalizar o perimetro declarado pelo Ministro, elaboragi
Georrefereciar Terras Indigenas Finalistico Processo de Trabalho ) P o P &
de memorial descritivo e planta da Terra, plagueamento,
colocar marcos. Produto: Terra Indigena georreferenciada
Atividades/tarefas: instruir processo de homologacSo,
homologagdo (decreto) pelo Presidente, registrar na CRI,
Regularizar o dominic das Terras indigenas: Finalistico Processo de Trabalho . gacdo ( Ip - €
registrar na SPU. Produto: Terra indigena
registrada/regularizada
Atividades/tarefas: |levantamento de benfeitorias, analise de
occupagdo de boa-fé (CPAB), pagamento de indenizagdo a ndo
Assegurar o usufruto indigena Finalistico Processo de Trabalho indios, desocupacdo ou extrusa? de néo-indios.Produto: Tert
extruasada - usufruto pleno indigena
Constituir reserva Indigena Finalistico Processo de Trabalho
Controlar a demarcacdo da terra indigena Finalistico Processo de Trabalho
Finalistico Processo
D: Proteger as Terras indigenas e os povos indigenas isolados
Atividades/Tarefas: aquisicdo de dados, processamento,
Produzir a informacg3o territorial Finalistico Processo de Trabalho |interpretacdo, disponibilizago, utilizac3o. Produto:
informacdo territorial produzida. Ex: poligonos CMR
Atividades/Tarefas: capacitagdes de indigenas, vigilancia
indigena, prevengdo e monitoramento de incéncios florestais
Previnir ilicitos em terras indigenas Finalistico Processo de Trabalhe |ocupacdo estratégica de areas vulneraveis, manutengdo de
limites (emplaquamento). Produto: Acdes de prevengdo
realizadas
Atividades/Tarefas: monitoramento territorial, retirada de
Fiscalizar terras indigenas Finalistico Processo de Trabalho |invasores, articulagg@o com drgaos (lbama, PF), mediagdo de
conflito. Produto: Terras fiscalizadas
Atividades/Tarefas: expedigdes de localizagdo, definigdo de
area de restricdo de uso, levantamento de informacdes,
Monitorar indigenas isolados Finalistico Processo de Trabalho (realizag8o de estudos sobre os povos, administragdo de ban
de dados, monitoramento dos grupos isolados. Produto: gru)
isclados protegidos
Controlar a protecdo dos terras indigenas e dos povos indigenas L
) Finalistico  |Processo de Trabalho
isolados
D: Promover iniciativas de sustentabilidade nos territdrios indigenas Finalistico Processo
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Cooperar para a conservagdo ambiental nos territorios indigenas Finalistico Processo de Trabalho
Acompanhar mitigag8o e compensacdo de impactos ambient
Cooperar para a recuperagao ambiental nos territérios indigenas Finalistico Processo de Trabalho  [negativos que afetem povos indigenas
Atividade,tarefa: Cooperar para a geragdo de renda dos pove
indigenas.
Cooperar para produgdo de bens e servigos indigenas Finalistico Processo de Trabalho
Cooperar para o licenciamento ambiental de empreendiment
Atuar em processos de licencimento ambiental gue impactem povos L rodutivos de iniciativa indigena. Acompanhar mitigacdo e
L B < e B Finalistico Processo de Trabalho P - _ = i _ n ) gat
indigenas compensagdo de impactos ambientais negativos que afetem
povos indigenas
Monitorar a promogdo de iniciativas de de sustentabilidade nos L
oA RTD Finalistico Processo de Trabalho
territorios indigenas
D: F os direitos socdiais e de cidadania dos povos indigenas Finalistico Processo
Monitoramento agdes de - elaborar estudos, orientagdo ao
indigena, articulagdo com o drgdos competentes, viabilizar o
Cooperar no acesso de indigenas & assistencia social Finalistico Processo de Trabalho |3C€5%02 beneficios e servicos a55|5tenc|al|5, Inter\:ur em
processos judiciais referentes ao direito & convivéncia famil
e comnutaria.
Monitorar agdes de saude - elaborar estudos, orientagdo ao
indigena, articulagdo com o drgdos competentes,
Cooperar no acesso de indigenas a saude Finalistico  |Processo de Trabalho |@COmpanhamento de demada, articulacso para redes de sal
mental | alcolismo, suicidio, drogas),
Monitorar politicas de assisténcia social, Monitorar e artict
politicas de previdéncia social, Subsidiar o acesso a #benefit
Cooperar no acesso de indigenas a previdencia social Finalistico Processo de Trabalho

Quadro 15 - Cadeia de Valor agregrado da Funai.

£ servigos previdenciarios

6.1.4. O Planejamento Estratégico Institucional para o periodo 2020 - 2023 tem seus objetivos representados no mapa estratégico abaixo:
-

Cooperar no aces; »y  a—

MISSAD: VISAD:

Proteger & promover os dirgitos dos povos indigenas, coondenanda o processo de formulacio g Ser regonhecida pela sociedade como instituigdo de = base

implementacao da politica indigenista do Estado brasileio, com vistas & melhoria da qualidade exceléncia na promogdo e protecdo dos direitos
Cooperar no aces. de vida dos povos indigenas & valorizagdo de suas culturas. dos povos indigenas.

nternet, Luz p
e terceiros.
Subsidiar infraes
Promover a melhoria da qualidade de vida
dos po K
onsulta.
Viabilizar a parti
D: Preservar o de
Manter acervos J
Conduzir a educa
Difundir agdes dej
Quadro 16 - Planejamento Estratégico Institucional.
. ) 2 . . L  |acBes de valorizacdo de linguas, culturas, conhecimentos,
6.1.5. P&FI S aICETEdSPEBItivds institucionais, foram tragadas as seglilftés itetas Estrrepieds; Hbitoradas a partinde i s especificos:

Praticas educativas proprias, vitalizag8o, manutencdo e

Cooperar para conservagao dos costumes e instituicbes proprias Finalistico Processo de Trabalho  retomada, de linguas, incentivar o desporto, processos
educativos comunitarios, sistemas agricolas

D: Gerenciar a renda do patrimonio indigena Finalistico Processo #bens e renda do patriménio indigena

Assistir a aplicag@o dos recursos da renda do patrimdnio indigena Finalistico Processo de Trabalho

Comercializar produtos proveniente a indigenas Finalistico Processo de Trabalho  |ver com Eduardo
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Meta
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Meta Acumulada
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Menu Principal

al, costumes, linguas, crengas e tradicdes, e os direites originarios sobre as terras que tradicionalment
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e de Recente Contato
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Meta Acumulada
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Agdes implementadas
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Unidade Cnordenadon de Rolitica

Meta Resultado e Meta por periode moniterado
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Produzir 100 manifestages conclusivas em
processas de licenciamenta ambiental por
ano até 2023
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Meta Acumulada

Manifestagdes técnicas produzidas

Menu Anterior
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Politica de Preservacdo de Bens Culturais e Doc
Linguas, Culturas e Acervos Indigen
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Aval
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Meta Resultado e Meta por periodo menitorada
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Meta Acumulada
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Coordenagao-Geral de Promocao da
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Ui s

Meta Resultado e Meta por periodo monitorado

Apoiar 30 agdes @ projetos de promogdo & cdadania
80 ano, de 2020
2023, relacionados & &) Edueacio eseolar indigena;
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de politicas publicas voltadas aos povos indigenas.
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Agbes e projetos apoiados

Resultade: @ Meta por pariods
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(j limpar fitras

Politica de Delimitacio, Demarcagio e Regularizacio Fundiaria de terrii\digenas

Mista1- DPT Mcta 2 - DPT

ensura em terras indigenas; Reduzir as solicitacdes judicias extra FUNATL, de drgdos ligados a questdes fur

Avanco dos resultados em relacio ao
Quadriénio/Ana

Resultado e Meta por periodo monitorado

an 148,82%

Indenizacio de benfeitorias edificadas em 20
(vinte) ocupagBes ndo indigenas ] ] 9

Meta Acumulaca

119,000

Benfeitorias indenizadas

Quadros 18 a 28 - Resultados Consolidados por Meta Estratégica da Funai.
6.2. Resultados pretendidos com a proposta de concurso piblico

6.2.1. A estrutura do Estado para a abordagem da tematica indigena ao contexto socioambiental, territorial, politico e econdmico atual, vinculada ao
processo de desenvolvimento do pais promovido pela a¢do dos programas governamentais, dos investimentos privados e da a¢do da sociedade como um todo no
marco da consolidagdo da democratizagdo, exige a Funai agil, moderna e de atuaciio estratégica, com poder efetivo de capilaridade e atuacio em rede com
as 51 unidades descentralizadas e as 242 (duzentas e quarenta e duas) unidades vinculadas e totalizando (duzentos e noventa e trés) unidades
descentralizadas (CRs, CTLs, CFPEs, Caud-MI, CCI-MI e MI).

6.2.2. Assim, mediante a recomposi¢do da for¢a de trabalho desta Funai, pretende-se obter gestdo mais eficiente no tocante a otimizagdo do uso dos
recursos publicos. Havendo a qualificacdo da execucdo dos recursos e do controle, bem como dos fatos da fazenda publica, do patriménio publico e suas
variagdes, tendo em vista que os gestores estardo aptos a exercer as atividades de gestdo ao dispor da equipe necessaria para operacionalizagdo das politicas
publicas de sua responsabilidade.

6.2.3. O impacto do fortalecimento institucional por meio da forga de trabalho especialmente qualificada resulta em informacgdes mais precisas sobre os
resultados esperados e alcancados e todos os aspectos de natureza orcamentaria, econdmica, financeira e fisica do patriménio sob guarda da entidade
e suas mutacdes, apoiando diretamente o processo de tomada de decisdes estratégicas por parte da alta gestdo da Fundacio.

6.2.4. Por outro lado, a baixa estimativa de quantitativo de servidores compromete a execugao das politicas publicas indigenistas e a qualidade da gestdo e
da informagdo, pois prende os gestores na operacionalizacdo de processos resultando em planejamentos de acdo deficientes e imprecisos, que geram
questionamentos e punigdes por parte dos Orgdos de Controle da Unido. Assim, a recomposi¢io da forga de trabalho tem impacto direto na execuciio de
despesas e pagamentos necessarios a realizacio das atividades finalisticas da fundagéo com a lisura que lhes sdo devidas.

6.2.5. Dentre outros fatores, espera-se que o ingresso dos servidores pretendidos ird melhorar a capacidade de funcionamento desta Funai ao compor o
quadro de pessoal com o minimo recomendado por unidade administrativa, bem como contribuir de forma efetiva ao aprimoramento dos instrumentos de gestao,
monitoramento e planejamento.

6.2.6. O referido ingresso permitira o efetivo minimo para suprir atividades de gestdo ao invés de todos os servidores serem absorvidos apenas pelas
questdes emergenciais, prioritarias ou de operacionalizagdo. Isto permitird a melhor eficiéncia da gestdo estratégica e de resultados, uma vez que o fortalecimento
das unidades descentralizadas por meio do ingresso de pessoal qualificado permitira melhor gestdo e controle, garantindo a alta gestdo desta Funai obter o
monitoramento estratégico de forma regionalizada. Isto ndo tem sido possivel pois tais unidades administrativas tém operado no limite minimo da forga de
trabalho, apesar de desenvolverem atividade fundamental e estruturante para o efetivo desenvolvimento da politica publica indigenista.

6.2.7. Diversas notificagdes dos o6rgaos de controle e fiscalizagdo apontam para a deficiéncia do quadro de pessoal, aliada a falta de capacitagdo, como os
principais fatores de risco para a execucao da politica indigenista pela Funai, o que compromete a gestdo de cerca de 13% do territério nacional a cargo da
Fundag@o, parte deste em érea de fronteira, e prejudicando ndo somente a populagdo indigena, que ¢ um dos grupos mais vulneraveis da nossa sociedade, como
ainda prejudica as atividades de licenciamento, estudos de area e mitigagdes de impactos relacionados a Terra Indigena e seu entorno.

6.2.8. Conforme exposto na presente Informagdo Técnica, a forga de trabalho das unidades descentralizadas estd aquém do minimo necessario ao
funcionamento adequado desta Funai. Situagio analoga, apesar de menos dramética, ocorre no Museu do Indio (érgio cientifico e cultural) e na Sede da
entidade. Desta forma, o ingresso de servidores, tal como pretendido, tera impacto direto na capilaridade e na capacidade técnica desta Fundagdo em realizar
de forma mais efetiva e global o monitoramento e analise dos produtos e resultados relativos ao cumprimento de sua missdo junto aos povos indigenas
brasileiros e, desta forma, garantir a0 Governo Federal o bom funcionamento da politica ptblica indigenista.

6.3. Descri¢iio detalhada do perfil dos candidatos que se pretende recrutar por meio do concurso publico, bem como descriciio do processo de
trabalho que cada um dos perfis citados ira desempenhar no érgio ou entidade:

Nivel Cargo Qtde. Perfil Processo de Trabalho

Oferecer apoio técnico e administrativo especializado as atividad
monitoramento das politicas piblicas indigenistas. Executar atividades de apoio a i
programas e projetos da Funai. Execugdo de atividades de coleta, selecdo e trate
informagdes especializadas Orientacdo e controle de processos voltados a proteg

- Agente em Ensino Médio Completo ou o B ~ .
Intermediario gente ¢ 633 - P povos indigenas; Acompanhamento e fiscalizagdo das agdes desenvolvidas em terra
Indigenismo equivalente . . o . .
afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades, bem como atividade
logisticas, de nivel intermediario, inerentes as competéncias institucionais e legai
lotagdo. Atribui¢des voltadas ao planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo
administrativo especializado a atividades inerentes ao indigenismo.
Quadros 29 - Perfil do candidato que se pretende recrutar via concurso publico.

6.4. Informacdes detalhadas sobre como o 6rgio ou entidade chegou no quantitativo da demanda de servidores para a recomposicio da forca

de trabalho

6.4.1. Para a presente solicitagdo de concurso publico, os cargos e respectivos quantitativos de vagas foram definidos a fim de possibilitar o equilibrio

administrativo as unidades que compdem a Funai, contemplando os cargos proprios necessarios para as atividades que ndo podem ser supridas pelos cargos
proprios, considerando a natureza especifica das atividades das diferentes unidades. Assim, foram definidos pardmetros objetivos para subsidiar dimensionamento
preliminar da for¢a de trabalho, com base na area total das terras indigenas sob a circunscrigdo da unidade e tamanho da populagdo indigena atendida. Para
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recorte, considerando a distribuigdo das unidades, das populagdes e das terras indigenas, foi utilizado a subdivisdo estadual de mesorregides, conforme definido
pelo IBGE.

6.5. Cargo de Nivel Intermediario
6.5.1. Agente em Indigenismo
6.5.1.1. O quadro de Agente em Indigenismo, a despeito de 1.800 (mil e oitocentas) vagas criadas, teve ocupagdo de menos de 20% no primeiro concurso

da Funai apds a sua criagdo, em 2009. Este certame foi o tinico realizado para o cargo até o momento.

6.5.1.2. O ocupante tem fung¢des similares ao assistente administrativo, tendo atua¢@o de suporte administrativo e atribui¢des de média complexidade, que
nao podem ser exercidos por terceirizados pois demandam acesso a sistemas e manipulagdo de informagdes estratégicas para o desenvolvimento das politicas
publicas da Funai.

6.5.1.3. Os orgdos de controle sempre apontam como entraves a Funai a deficiéncia de atuagdo das unidades descentralizadas, especialmente as CTL's,
tendo em vista o quadro reduzido, em muitas delas tendo apenas o titular da unidade para atender a vastas extensdes territoriais e populagdes indigenas.

6.5.1.4. O quadro de Auxiliar em Indigenismo, criado especificamente para atuagdo nas Coordenagdes de Frentes de Protecdo Ambiental (CFPE) que lidam
com os indigenas isolados e de recente contato, foi extinto ao final de 2019, por meio do Decreto n® 10.185, de 20 de dezembro de 2019, ainda sem qualquer
proposta para sua substitui¢ao.

6.5.1.5. Desta forma, o aporte de 633 (seiscentos e trinta e trés) Agentes em Indigenismo visa suprir todas as microunidades (centros e CTL's) com efetivo
minimo de servidores para o desempenho das politicas publicas de sua competéncia.

6.5.1.6. Entende-se por efetivo minimo 03 (trés) servidores por Coordenagdo Técnica Local ou Servigo de Protegdo Territorial; 06 (seis) servidores por
BAPE's das Coordenagdes de Protecdo Etnoambiental, e 03 (trés) servidores por Centro, além de dois servidores para o Museu e dois para CGRL para atuacdo de
suporte em area meio.

6.6. Descri¢cio dos impactos da nova forca de trabalho no desempenho das atividades regimentais do 6rgio ou entidade e distribuicio
pretendida dos novos servidores nas unidades/setores que compdem o 6rgio ou entidade:

6.6.1. Tendo em vista as informagdes ja prestadas quanto a insuficiéncia do quantitativo de servidores do quadro de pessoal desta Funai, bem como sobre
0s motivos principais para que haja a autorizagdo de realizagdo de concurso publico para o provimento de servidores efetivos, analisou-se os dados referentes ao
quadro de servidores desta Fundagdo, tendo em vista toda a estrutura organizacional com suas finalidades especificas. Esta analise considerou alguns parametros
objetivos a fim de realizar dimensionamento preliminar da forga de trabalho necessaria em cada unidade.

6.6.2. Neste sentido, procurou-se identificar blocos regionais, respeitando os limites organizacionais e aqueles relativos as terras e povos indigenas
atendidos, e dimensionar a demanda de profissionais a partir do quantitativo minimo recomendado pela IN n° 4, de 2018, pelas especificidades proprias do cargo e
pelas unidades administrativas que necessitam de tal qualificagdo para o cumprimento de suas atividades regimentais, bem como pelo quantitativo de vagas
autorizadas para o cargo pretendido e, de forma determinante, pelo quantitativo da populag@o indigena atendida pelas unidades descentralizadas e pelo tamanho

dos territorios indigenas sob sua jurisdi¢o.

6.6.3. Tal nivel de analise fica prejudicado se feito a nivel de Sede das unidades descentralizadas, pois a maioria delas tem atuagdo ndo somente na Sede
do municipio, mas sim, em toda a circunvizinhanga. Desta forma, considera-se as mesorregides geograficas como o modelo mais adequado para estudar o impacto
e a distribuicdo de vagas, sendo definidas regides de agrupamentos de mesorregioes que compartilham caracteristicas comuns. Segue abaixo a planilha contendo a
distribui¢@o de unidades por estas regides e a distribui¢do de vagas.

6.6.3.1. Distribuicio de Regides paras fins de Concurso por agrupamento de mesorregioes, subdivisoes regionais conforme definido pelo IBGE, e
municipios possiveis:

REGIAO PARA CONCURSO  [[REGIAO |[UF [[COD MESORREGIAO  |[NOME MESORREGIAO COD MUNICIPIO  [[NOME )
RCO1 N [am 1301 NORTE AMAZONENSE 1300409 Barcelos
RCO1 N [aM 1301 NORTE AMAZONENSE 1303601 Santa Isal
[RCO1 N [aM [[1301 [NORTE AMAZONENSE [1303809 [Sao Gabr
[RCO1 N [AM [[1303 [CENTRO AMAZONENSE [1300300 [Autazes
[Rco1 N [aM [[1303 [CENTRO AMAZONENSE [1301209 [Coari
RCO1 N [[aM [[1303 [CENTRO AMAZONENSE [1302504 [Manacap:
RCO1 N AM [[1303 [[CENTRO AMAZONENSE [1302603 [Manaus
RCO1 N AM [[1303 [|[CENTRO AMAZONENSE 1302900 [Maues
RCO1 N [aM [[1303 [|[CENTRO AMAZONENSE [1303007 [Nhamunc
RCO1 N AM [[1303 CENTRO AMAZONENSE 1303106 Nova Oli
RCO1 N AM [[1303 CENTRO AMAZONENSE 1303403 Parintins
RCO1 N AM [[1303 CENTRO AMAZONENSE 1303536 President
RCO1 N AM [[1303 CENTRO AMAZONENSE 1304203 Tefé
RCO1 N RR [[1401 NORTE DE RORAIMA 1400027 Amajari
RCO1 N [RR [1401 NORTE DE RORAIMA 1400050 Alto Aleg
RCO1 N [RR J[1401 NORTE DE RORAIMA 1400100 Boa Vista
RCO1 N [RR J[1402 SUL DE RORAIMA 1400209 Caracarai
RCO1 N RR |[1402 SUL DE RORAIMA 1400472 Rorainép
RC02 N AC [[1202 VALE DO ACRE 1200054 Assis Bra
RC02 N AC [[1202 VALE DO ACRE 1200401 Rio Bran:
RC02 N AC [[1202 VALE DO ACRE 1200500 Sena Ma
RC02 N AM [[1304 SUL AMAZONENSE 1300706 Boca do
RC02 N AM [[1304 SUL AMAZONENSE 1300805 Borba
RC02 N AM [[1304 SUL AMAZONENSE 1300904 Canutam:
RC02 N AM [[1304 SUL AMAZONENSE 1301704 Humaita
RC02 N [aM 1304 SUL AMAZONENSE 1302405 Librea
RC02 N [aM [[1304 SUL AMAZONENSE 1302702 Manicoré
RC02 N [aM [[1304 SUL AMAZONENSE 1303502 Pauini
[RC02 N [AM [[1304 [SUL AMAZONENSE [1304104 [Tapaua
[RC03 N [ac 1201 [VALE DO JURUA [1200203 [Cruzeiro
[RC03 N [ac 1201 [VALE DO JURUA [1200302 [Feijo
RC03 [~ [ac ][1201 [VALE DO JURUA [1200328 [[pordao
RC03 [~ [ac ][1201 [VALE DO JURUA [1200336 [Mancio L
RC03 [~ [[ac ][1201 [VALE DO JURUA [1200351 [Marechat



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10185.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2010.185%2C%20DE%2020%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202019&text=Extingue%20cargos%20efetivos%20vagos%20e,para%20os%20cargos%20que%20especifica.
https://www.direcaoconcursos.com.br/assinaturas

RCO3 N AC 1201 VALE DO JURUA 1200609 Tarauacé
RCO3 N AM [[1302 SUDOESTE AMAZONENSE 1300201 Atalaia d
RCO3 N AM [[1302 SUDOESTE AMAZONENSE 1300607 Benjamin
RCO3 N AM [[1302 SUDOESTE AMAZONENSE 1301001 Carauari
RCO3 N AM [[1302 SUDOESTE AMAZONENSE 1301407 Eirunepé
RCO3 N AM [[1302 SUDOESTE AMAZONENSE 1302306 Jutai
RCO3 N AM [[1302 SUDOESTE AMAZONENSE 1303700 Santo An
RCO3 N AM [[1302 SUDOESTE AMAZONENSE 1303908 Sao Paulc
RCO3 N AM [[1302 SUDOESTE AMAZONENSE 1304062 Tabating:
RCO3 N AM [[1302 SUDOESTE AMAZONENSE 1304237 Tonantins
RCO3 N AM [[1302 SUDOESTE AMAZONENSE 5300108 Brasilia
RCO4 N [[PA 1501 BAIXO AMAZONAS 1505304 Oriximin;
RCO4 N [P 1501 BAIXO AMAZONAS 1506807 Santarém
RC04 N [[PA 1502 MARAJO

RCO4 N [[PA 1505 SUDOESTE PARAENSE 1500602 Altamira
RCO4 N [[PA 1505 SUDOESTE PARAENSE 1503606 Itaituba
RCO4 N [[pA 1505 SUDOESTE PARAENSE 1503754 Jacareaca
RCO4 N PA [[1505 SUDOESTE PARAENSE 1505031 Novo Pro
RCO4 N AP [1601 NORTE DO AMAPA 1600501 Oiapoque
RCO4 N AP [[1602 SUL DO AMAPA 1600154 Pedra Bre
RCO4 N AP [[1602 SUL DO AMAPA 1600303 Macapa
RCO5 N RO |[1101 MADEIRA-GUAPORE 1100106 Guajara-1
RCOS N [Ro ][i101 MADEIRA-GUAPORE 1100205 Porto Vel
RCO5 N [Ro [i101 MADEIRA-GUAPORE 1100338 Nova Ma
RCO5 N [RO 1101 MADEIRA-GUAPORE 1101492 Sdo Franc
RCO5 N [RO 1102 LESTE RONDONIENSE 1100015 Alta Flor
RCO5 N [RO 1102 LESTE RONDONIENSE 1100049 Cacoal
RCO5 N [RO 1102 LESTE RONDONIENSE 1100098 Espigdo [
RCO5 N [RO 1102 LESTE RONDONIENSE 1100122 Ji-Parana
RC05 N [Ro 1102 LESTE RONDONIENSE 1100288 Rolim de
RCO5 N [RO 1102 LESTE RONDONIENSE 1100304 Vilhena
RCO5 N [RO 1102 LESTE RONDONIENSE 1100924 Chupingt
RCO5 N [RO 1102 LESTE RONDONIENSE 1101005 Governac
RCO5 N [RO 1102 LESTE RONDONIENSE 1101302 Mirante ¢
RCO5 N [RO 1102 LESTE RONDONIENSE 1101401 Monte Ne
RCO5 N [RO 1102 LESTE RONDONIENSE 1101450 Parecis
RCO5 N [RO 1102 LESTE RONDONIENSE 1101492 Sao Franc
RCO5 N [RO J[1102 LESTE RONDONIENSE 5107578 Rondolan
RCO5 N [RO 1102 LESTE RONDONIENSE 5300108 Brasilia
RCO5 Co [mT J[5103 SUDOESTE MATO-GROSSENSE 5101704 Barra do
RCO5 Co [mT J[5103 SUDOESTE MATO-GROSSENSE 5106752 Pontes e
RCO5 Co [[mT J[5103 SUDOESTE MATO-GROSSENSE 5107958 Tangaré ¢
RCO5 Co [[MT J[5104 CENTRO-SUL MATO-GROSSENSE 5101605 Barao de
RCO5 Co [[mT J[s104 CENTRO-SUL MATO-GROSSENSE 5103403 Cuiaba
RC06 co [[mT J[s101 NORTE MATO-GROSSENSE 5100250 Alta Flor
RC06 Co [[mT J[s101 NORTE MATO-GROSSENSE 5100805 Apiacas
RC06 co [[mT J[s101 NORTE MATO-GROSSENSE 5101407 Aripuana
RC06 Co [mT [[5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5101902 Brasnorte
RC06 CO [mT J[5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5102637 Campo N
RC06 Co [mT [[5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5103205 Colider
RCO6 Co [mT [[5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5103304 Comodor
RC06 Co [mT [s101 NORTE MATO-GROSSENSE 5103379 Cotriguag
RCO6 CO [mT J[5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5103700 Feliz Nat
RCO6 Co [mT [s101 NORTE MATO-GROSSENSE 5103858 Gaicha d
RC06 CO [mT J[5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5104104 Guaranta
RC06 Co [T J[5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5105101 Juara
RC06 &) [T J[5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5105150 Juina
RC06 Co [mT J[5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5105606 Matupa
RC06 Co [mT 5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5105903 Nobres
RC06 Co [mT J[5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5106307 Paranatin
RC06 Co [mT J[5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5106422 Peixoto d
RC06 Co [mT J[5101 NORTE MATO-GROSSENSE 5107875 Sapezal
RCO6 Co [mT J[5101 INORTE MATO-GROSSENSE 5107909 Sinop
RC06 Co [mT J[5102 NORDESTE MATO-GROSSENSE 5100201 Agua Bo:
RC06 Co [mT J[5102 NORDESTE MATO-GROSSENSE 5100359 Alto Boa
RC06 Co [mT Jj5102 NORDESTE MATO-GROSSENSE 5101803 Barra do
RC06 Co [mT J[5102 NORDESTE MATO-GROSSENSE 5102603 Campindy
RC06 co [mT J[5102 NORDESTE MATO-GROSSENSE 5102702 Canarana
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RC06 Co [mT [[5102 NORDESTE MATO-GROSSENSE 5103353 Confresa
RC06 CO [T |[5102 NORDESTE MATO-GROSSENSE 5106257 Nova Xa
RC06 CO [T |[5102 NORDESTE MATO-GROSSENSE 5107065 Querénci
RC06 Co [T |[5102 NORDESTE MATO-GROSSENSE 5107180 [Ribeirao
RCO6 Co [MT [5102 NORDESTE MATO-GROSSENSE 5107776 Santa Ter
RCO06 Co [T [[5102 NORDESTE MATO-GROSSENSE 5107859 Sdo Félix
RC06 Co [t [5105 SUDESTE MATO-GROSSENSE 5103908 General (
RCO6 Co Mt [[5105 SUDESTE MATO-GROSSENSE 5107040 Primaver:
RCO6 Co [T [[5105 SUDESTE MATO-GROSSENSE 5107602 Rondond|
RCO7 Co [Ms [s001 PANTANAIS SUL MATO-GROSSENSE 5001102 Aquidaua
RCO7 Co [ms ][s001 PANTANAIS SUL MATO-GROSSENSE 5003207 Corumbi
RCO7 CO [ms ][s001 PANTANAIS SUL MATO-GROSSENSE 5005608 Miranda
RCO7 Co [Ms [s002 CENTRO NORTE DE MATO GROSSO DO SUL 5002704 Campo G
RCO7 Co [Ms [s002 CENTRO NORTE DE MATO GROSSO DO SUL 5007901 Sidroland
RCO7 Co [[Ms [s003 LESTE DE MATO GROSSO DO SUL 5002308 Brasiland
RCO7 Co [Ms [s004 SUDOESTE DE MATO GROSSO DO SUL 5000609 Amamba
RCO7 Co [Ms [s004 SUDOESTE DE MATO GROSSO DO SUL 5000906 Anténio J
RCO7 Co [[Ms [s004 SUDOESTE DE MATO GROSSO DO SUL 5002209 Bonito
RCO7 Co [Ms [s004 SUDOESTE DE MATO GROSSO DO SUL 5002407 Caarapo
RCO7 Co [Ms [s004 SUDOESTE DE MATO GROSSO DO SUL 5003504 Douradin
RCO7 Co [[Ms [s004 SUDOESTE DE MATO GROSSO DO SUL 5003702 Dourados
RCO7 CO [[ms 1[5004 SUDOESTE DE MATO GROSSO DO SUL 5004304 [guatemi
RCO7 Co [[Ms [s004 SUDOESTE DE MATO GROSSO DO SUL 5005806 [Nioaque
RCO7 Co [[Ms [s004 SUDOESTE DE MATO GROSSO DO SUL 5006358 Paranhos
RCO7 Co [[Ms [s004 SUDOESTE DE MATO GROSSO DO SUL 5006606 Ponta Pot
RCO7 Co [Ms [s004 SUDOESTE DE MATO GROSSO DO SUL 5007950 Tacuru
RCO8 NE [BA ]R2901 EXTREMO OESTE BAIANO B L

RCO8 NE [BA 2902 VALE SAO-FRANCISCANO DA BAHIA 2900207 Abaré
RCO8 NE [BA 2902 VALE SAO-FRANCISCANO DA BAHIA 2911402 Gloria
RCO8 NE [BA 2902 VALE SAO-FRANCISCANO DA BAHIA 2913200 Ibotirama
RCO8 NE [BA 2902 VALE SAO-FRANCISCANO DA BAHIA 2924009 Paulo Afc
RCO8 NE [BA 2902 VALE SAO-FRANCISCANO DA BAHIA 2927101 Rodelas
RCO8 NE [BA 2903 CENTRO NORTE BAIANO B B

RCO8 NE [BA JR2904 INORDESTE BAIANO 2910701 Euclides
RCO8 NE [BA ]R2904 NORDESTE BAIANO 2926608 Ribeira d
RCO8 NE [BA ]l2905 METROPOLITANA DE SALVADOR B B

RCO8 NE [BA ]l2906 CENTRO SUL BAIANO 2917102 ltororo
RCO8 NE [BA |[2907 SUL BAIANO 2905800 Camamu
RCO8 NE [BA ][2907 SUL BAIANO 2905800 Camamu
RCO8 NE [BA ]l2907 SUL BAIANO 2910727 Eunapolis
RCO8 NE [BA ][2907 SUL BAIANO 2913606 [lhéus
RCO8 NE [BA ][2907 SUL BAIANO 2914802 [tabuna
RCO8 NE [BA ]l2907 SUL BAIANO 2915403 Itaju do C
RCO8 NE [BA ][2907 SUL BAIANO 2915601 Itamaraju
RCO8 NE [BA ][2907 SUL BAIANO 2923902 Pau Brasi
RCO8 NE [BA |[2907 SUL BAIANO 2925303 Porto Seg
RCO8 NE [BA ][2907 SUL BAIANO 2925501 Prado
RCO8 SE [MG 3101 NOROESTE DE MINAS B B

RCO8 SE [MG [[3102 NORTE DE MINAS 3162450 Séo Jodo
RCO8 SE [MG |[3103 JEQUITINHONHA

RCO8 SE [MG |3104 VALE DO MUCURI 3157658 Santa Hel
RCO8 SE [MG 3104 VALE DO MUCURI 3168606 Teofilo O
RCO8 SE [MG |[3105 TRIANGULO MINEIRO/ALTO PARANAIBA B B

RCO8 SE [MG |3106 CENTRAL MINEIRA _ B

RCO8 SE [MG 3107 METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE _ B

RCO8 SE [MG [[3108 VALE DO RIO DOCE 3113800 Carmésia
RCO8 SE [MG |[3108 VALE DO RIO DOCE 3127701 Governac
RCO8 SE [MG |[3108 VALE DO RIO DOCE 3154309 Resplend
RCO8 SE [MG [[3109 OESTE DE MINAS B i

RCO8 SE [MmG 3110 SUL/SUDOESTE DE MINAS B B

RCO8 SE [MmG |11t CAMPO DAS VERTENTES B B

RCO8 SE |Es |p112 ZONA DA MATA B L

RCO8 SE [Es |p201 NOROESTE ESPIRITO-SANTENSE B L

RCO8 SE [Es 3202 LITORAL NORTE ESP{RITO-SANTENSE 3200607 Aracruz
RCO8 SE [Es |p203 CENTRAL ESPIRITO-SANTENSE B B

RCO8 SE [Es |B204 SUL ESPIRITO-SANTENSE B

RC09 NE [[PrR201 NORTE PIAUIENSE 2208403 Piripiri
RC09 NE [PrR2202 CENTRO-NORTE PIAUIENSE B L
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RC09 NE [P ][2203 SUDOESTE PIAUIENSE _

RC09 NE [[Pr 2204 SUDESTE PIAUIENSE _ _

RC09 NE CE |[2301 NOROESTE CEARENSE 2306553 [tarema
RC09 NE CE |[2302 NORTE CEARENSE _ B

RC09 NE CE [[2303 METROPOLITANA DE FORTALEZA 2303709 Caucaia
RC09 NE CE |[2303 METROPOLITANA DE FORTALEZA 2304400 Fortaleza
RC09 NE [[cE 304 SERTOES CEARENSES 2304103 Crateus
RC09 NE CE [[2305 JAGUARIBE B L

RCO9 NE CE |22306 CENTRO-SUL CEARENSE B L

RCO9 NE CE [[2307 SUL CEARENSE _ L

RC09 NE RN 2401 OESTE POTIGUAR B i

RC09 NE [RN 2402 CENTRAL POTIGUAR B B

RC09 NE [RN 2403 AGRESTE POTIGUAR B B

RC09 NE [RN 2404 LESTE POTIGUAR 2408102 Natal
RC09 NE [PB ]]2501 SERTAO PARAIBANO B B

RC09 NE [PB |[2502 BORBOREMA B B

RC09 NE [PB 2503 AGRESTE PARAIBANO B B

RC09 NE [PB 2504 MATA PARAIBANA 2501401 Baia da T
RC09 NE [PB 2504 MATA PARAIBANA 2504603 Conde
RC09 NE [PB 2504 MATA PARAIBANA 2507507 Jodo Pess
RC09 NE [[PE_ 2601 SERTAO PERNAMBUCANO 2601201 Arcoverd
RC09 NE [lPE |[2601 SERTAO PERNAMBUCANO 2606606 [bimirim
RC09 NE [PE |]2602 SAO FRANCISCO PERNAMBUCANO 2603009 Cabrobé
RC09 NE [[PE |]2602 SAO FRANCISCO PERNAMBUCANO 2605707 Floresta
RC09 NE [PE |l2602 SAO FRANCISCO PERNAMBUCANO 2611002 Petroland
RC09 NE [[PE |l2603 AGRESTE PERNAMBUCANO 2600500 Aguas Be
RC09 NE [PE ]l2604 MATA PERNAMBUCANA B

RC09 NE PE |[2605 METROPOLITANA DE RECIFE 2611606 Recife
RC09 NE AL 2701 SERTAO ALAGOANO 2702405 Delmiro (
RC09 NE AL 2702 AGRESTE ALAGOANO 2700300 Arapirace
RC09 NE AL 2702 AGRESTE ALAGOANO 2706307 Palmeira
RCO9 NE AL 2703 LESTE ALAGOANO 2703809 Joaquim ¢
RC09 NE AL ][2703 LESTE ALAGOANO 2704302 Maceié
RCO9 NE AL ][2703 LESTE ALAGOANO 2707503 Porto Rez
RC09 NE AL ]2801 SERTAO SERGIPANO 2805604 Porto da |
RC09 NE AL ][2802 AGRESTE SERGIPANO _ L

RC09 NE AL ][2803 LESTE SERGIPANO _ B

RC10 N PA 1503 METROPOLITANA DE BELEM 1501402 Belém
RC10 N [[PA 1504 NORDESTE PARAENSE 1502301 Capitdo F
RC10 N [[PA 1504 NORDESTE PARAENSE 1508001 Tomé-Ag
RC10 N [[PA ][1506 SUDESTE PARAENSE 1500347 Agua Az
RC10 N [[pA 1506 SUDESTE PARAENSE 1504208 Maraba
RC10 N [[pA 1506 SUDESTE PARAENSE 1505064 Novo Rej
RC10 N [[pA 1506 SUDESTE PARAENSE 1505437 Ourilandi
RC10 N [[PA 1506 SUDESTE PARAENSE 1505502 Paragomi
RC10 N [[PA 1506 SUDESTE PARAENSE 1505551 Pau D'Ar
RC10 N [[pA 1506 SUDESTE PARAENSE 1506138 Redengic
RC10 N [[lPA [1506 SUDESTE PARAENSE 1506583 Santa Ma
RC10 N [[lpA ][1506 SUDESTE PARAENSE 1507300 Sdo Félix
RC10 N [[lPA 1506 SUDESTE PARAENSE 1508084 Tucuma
RC10 N [PA 1506 SUDESTE PARAENSE 1508100 Tucurui
RC10 N [To 1701 OCIDENTAL DO TOCANTINS 1702109 Araguain
RC10 N TO [[1701 OCIDENTAL DO TOCANTINS 1709500 Gurupi
RC10 N TO [[1701 OCIDENTAL DO TOCANTINS 1721208 Tocantin¢
RC10 N TO [[1702 ORIENTAL DO TOCANTINS 1710508 [tacaja
RC10 N TO [[1702 ORIENTAL DO TOCANTINS 1721000 Palmas
RC10 N TO [[1702 ORIENTAL DO TOCANTINS 1721109 Tocantini
RC10 NE MA [2101 NORTE MARANHENSE 2111300 Sao Luis
RC10 NE [Ma 2102 OESTE MARANHENSE 2100600 Amarantc
RC10 NE [Ma 2102 OESTE MARANHENSE 2105302 Imperatri
RC10 NE [Ma 2102 OESTE MARANHENSE 2107001 Montes A
RC10 NE [Ma 2102 OESTE MARANHENSE 2109908 Santa Iné
RC10 NE [Ma 2102 OESTE MARANHENSE 2114007 Z¢ Doca
RC10 NE [Ma 2103 CENTRO MARANHENSE 2100956 Arame
RC10 NE [Ma 2103 CENTRO MARANHENSE 2101608 Barra do
RC10 NE [Ma 2103 CENTRO MARANHENSE 2104800 Grajai
RC10 NE [Ma 2103 CENTRO MARANHENSE 2105476 Jenipapo
RC10 NE [Ma 2104 LESTE MARANHENSE B B
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RC10 NE MA [[2105 SUL MARANHENSE 2102804 Carolina
RC10 Co GO [[5201 NOROESTE GOIANO _ _

RC10 Co GO [[5202 NORTE GOIANO 5213087 Minagu
RC10 Co GO 5203 CENTRO GOIANO 5208707 Goiania
RC10 Co GO [[5204 LESTE GOIANO _

RC10 co GO 5205 SUL GOIANO _

RCI1 SE RJ [[3301 NOROESTE FLUMINENSE B

RCI1 SE [Ry 302 NORTE FLUMINENSE B L

RCI1 SE [Ry 303 CENTRO FLUMINENSE B L

RCI11 SE Ry |[3304 BAIXADAS B L

RCI1 SE RJ |[3305 SUL FLUMINENSE 3303807 Paraty
RCI1 SE sp_|Bso1 SAO JOSE DO RIO PRETO B B

RCI1 SE sP[3s502 RIBEIRAO PRETO B B

RCI1 SE sp[Bs03 ARACATUBA 3507704 Braina
RCI1 SE sp[Bs03 ARACATUBA 3555000 Tupi
RCI1 SE sP[3s04 BAURU 3506003 Bauru
RCI1 SE sP_[Bs0s ARARAQUARA B B

RCI1 SE sP_[3s06 PIRACICABA B B

RCI1 SE sP_[3s507 CAMPINAS B B

RCI1 SE sP_[Bs0s PRESIDENTE PRUDENTE B B

RCI1 SE sP[3509 MARILIA B L

RCII SE Sp_[[3510 ASSIS _ L

RCI1 SE SP_[B511 ITAPETININGA _ B

RCI1 SE Sp_[512 MACRO METROPOLITANA PAULISTA B L

RCI1 SE Sp_[513 VALE DO PARAIBA PAULISTA B L

RCI1 SE SP_[[3514 LITORAL SUL PAULISTA 3522109 Itanhaém
RCI1 SE SP[[3514 LITORAL SUL PAULISTA 3529906 Miracatu
RCI1 SE SP[[3514 LITORAL SUL PAULISTA 3542602 Registro
RCI1 SE SP[B515 METROPOLITANA DE SAO PAULO 3550308 Sdo Paulc
RCI1 SE [PR 4101 NOROESTE PARANAENSE _ _

RCI11 SE [PR 4102 CENTRO OCIDENTAL PARANAENSE B

RCI1 § [[PR 4103 INORTE CENTRAL PARANAENSE 4113700 Londrina
RCI1 § [PR 4104 NORTE PIONEIRO PARANAENSE 4124707 Sdo Jeror
RCI1 § [[PR 4105 CENTRO ORIENTAL PARANAENSE B L

RCI1 § PR Jja106 OESTE PARANAENSE 4108809 Guaira
RCI1 S PR Jj4107 SUDOESTE PARANAENSE

RCI1 § [[PR Tfa108 CENTRO-SUL PARANAENSE 4109401 Guarapua
RCI1 § PR Jfa108 CENTRO-SUL PARANAENSE 4117057 [Nova Lar
RCI1 § [[PR Tfa109 SUDESTE PARANAENSE B B

RCI1 § PR Jfa110 METROPOLITANA DE CURITIBA 4106902 Curitiba
RCI1 § PR 4110 METROPOLITANA DE CURITIBA 4118204 Paranagu
RCI1 s SC |ja201 OESTE CATARINENSE 4200101 Abelardo
RCI1 § SC [a201 OESTE CATARINENSE 4204202 Chapeco
RCI1 s SC [4202 NORTE CATARINENSE 4209102 Joinville
RCI1 s SC [a203 SERRANA B B

RCI1 S SC [204 VALE DO ITAJAT 4209151 José Boit
RCI1 s SC |20s GRANDE FLORIANOPOLIS 4211900 Palhoga
RCII § SC 4205 GRANDE FLORIANOPOLIS 4216602 Sdo José
RCI1 § SC 4206 SUL CATARINENSE B L

RCI1 § RS ][4301 NOROESTE RIO-GRANDENSE 4303202 Cacique I
RC11 S [[Rs 4301 NOROESTE RIO-GRANDENSE 4306106 Cruz Alta
RC11 S [Rs 301 NOROESTE RIO-GRANDENSE 4310504 [rai
RC11 S [Rs Jja301 NOROESTE RIO-GRANDENSE 4312302 Miraguai
RC11 S [Rs Jja301 NOROESTE RIO-GRANDENSE 4312708 Nonoai
RC11 S [Rs 4301 NOROESTE RIO-GRANDENSE 4314100 Passo Fus
RCI11 S [Rs 4301 NOROESTE RIO-GRANDENSE 4317806 Santo Au,
RC11 S [Rs Jja301 NOROESTE RIO-GRANDENSE 4320909 Tapejara
RCI1 § [Rs 4302 NORDESTE RIO-GRANDENSE B

RCI1 § [Rs 303 CENTRO OCIDENTAL RIO-GRANDENSE _ L

RCI1 § [Rs Jja304 CENTRO ORIENTAL RIO-GRANDENSE _ L

RCI1 § [Rs 4305 METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE 4314902 Porto Ale
RCI1 S [Rs ]H306 SUDOESTE RIO-GRANDENSE B B

RCI1 S [Rs 4307 SUDESTE RIO-GRANDENSE B B

RCI2 SE [RT 3306 METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO 3304557 Rio de Ja
RCI2 co [DF ls301 DISTRITO FEDERAL 5300108 Brasilia

Quadro 30 - Distribui¢do de Regides paras fins de Concurso por agrupamento de mesorregioes, subdivisoes regionais conforme definido pelo IBGE, e municipios

possiveis.

6.6.3.2. Distribuicio do cargo de Agente em Indigenismo por Regido de Concurso, conforme divisdo acima, constante no Anexo (5222435):
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RC DEMANDA
RCO1 58
[RC02 51
[RC03 [54
[RCo4 [58
[RCO5 [75
RCO06 85
RCO7 38
RCO8 30
RC09 29
RC10 62
RC11 55
RC12 38
TOTAL 633
Quadro 31 - Distribui¢do do cargo de Agente em Indigenismo por Regido de Concurso, conforme proposto no quadro 30.

6.6.4. Assim, de forma a complementar os impactos descritos ao logo do processo, segue abaixo quadro (base de calculo) e descri¢do complementar dos
impactos esperados do acréscimo de servidores por regido Administrativa:

Servidor (21 de Populasio -
Regido de Concurso :;:)):ado d " 'j- das :%)SSRRZQDR) (Q"}')))R/QSR Aldegiadf - PIA :‘I:g?;oj;IH?l?Ii) zl:rl:iiiisonados :)Ill?(l;;g?rsvl; :)Il:(]iz//s(gf\fl)f E

regido |[PrO regido por regido par regido

(QSR) (QDR) (PiaR) (QCR)
RO1 111 58 169 52% 113.083,00 39.864.775,70 44 1.018,8 669,1
R02 54 51 105 94% 14.549,00 9.115.677,10 37 269,4 138,6
RO3 74 54 128 73% 76.008,00 15.481.006,70 38 1.027,1 593,8
RO4 69 58 127 84% 24.715,00 14.461.823,60 41 358,2 194,6
ROS 113 75 188 66% 22.291,00 15.031.867,80 57 197,3 118,6
RO6 103 85 188 83% 32.435,00 12.037.412,80 67 314,9 172,5
RO7 59 38 97 64% 61.854,00 904.586,10 33 1.048,4 637,7
RO8 79 30 109 38% 69.696,00 509.964,40 35 882,2 639,4
[R09 113 29 142 [26% 54.116,00 218.445,10 |35 [ 489 [ 3811
[R10 [154  Jje2 216 [40% 62.222,00 10.094.046,40 |56 [ 4040 [ 2881 |
[R11 89 [55 144 62% 50.992,00 378.914,40 |56 [ 57129 [ 3541 |
R12 303 |38 341 13% ’ - ||184 I i I
TOTAL 1321 633 1954 58% 581.961,00 118.098.520,10 |(683
MEDIA 597,5 [380,6876446 |1

Dados de servidores ativos permanentes e cargos: CGGP/FUNAI
Fontes: Dados de populagdo indigena: SESAI (2016) + Censo IBGE (2010)
Dados de hectare de Terra Indigena homologada: CGGEO/FUNAI

Quadro 32 - Impacto da Solicitagdo sobre o quadro atual de servidores por drea de terra indigena sob jurisadi¢cdo, quantitativo de populagdo indigena

,1‘113 e q il de s
6.7. Demonstracio de que os servicos que justificam a realizacido do concurso piblico ndo podem ser prestados por meio da execucio indireta
de que trata o Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria n® 443 de, de 27 dezembro de 2018:
6.7.1. Inicialmente, cumpre citar o previsto no artigo 3° da referida Decreto:

Art. 3° Nio serdo objeto de execugao indireta na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os servigos:

1 - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagio, supervisio e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;
III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos puiblicos e de aplica¢do de sancdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposigdo legal em contrario ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

§ 2° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizagdo e consentimento relacionados ao exercicio do poder de policia néo serdo objeto de execugdo
indireta.

Paragrafo inico. Ato do Ministro de Estado da Economia dispora sobre a forma e o procedimento para apresentagio das informagdes previstas no caput.
6.7.2. Cumpre registrar que no dmbito da Funai, algumas atividades ja estdo sendo executadas por meio de execugdo indireta, tanto na Sede quanto em
algumas Unidades Descentralizadas. Sdo atividades de apoio ao Macroprocesso de Gestdo e Governanga, tais como servigos de copeiragem, motorista, técnicos
em secretariado e secretarios executivos, seguranga patrimonial, técnicos do Centro de Monitoramento Remoto, dentre outras. Bom exemplo das atividades
especializadas e com alto grau de especificidade sao elencadas nas atribui¢des do cargo de Agente em Indigenismo:

Art. 81. O art. 1° da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 12

Paragrafo tinico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, os seguintes cargos de provimento efetivo:

()

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribui¢des voltadas ao planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e apoio técnico e administrativo
especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execugdo de atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas; orientagdo e controle
de processos voltados a protegdo e a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo das a¢des desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario, inerentes as competéncias institucionais e legais
de seu orgdo de lotagio;

6.7.3. Verifica-se na Exposi¢do de Motivos da Medida Provisoria n® 441, de 29 de agosto de 2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2009 que a norma
propde a criagdo de novos cargos nas areas administrativa e técnica com vistas a prover a administragdo de cargos mais amplos, com atribuigdes modernizadas em
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relagdo aos cargos ja existentes no PGPE, e que para atender as necessidades dos 6rgdos e entidades que tratam da politica indigenista brasileira, foram criados os
cargos de Indigenista Especializado, com atribuigdes especificas voltadas as atividades especializadas de promogao e defesa de todos os aspectos da legislagdo
brasileira afetos a melhoria da qualidade de vida das populagdes indigenas; de Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas ao
planejamento, organizag¢io, execuciio e avaliaciio das atividades inerentes a execucio e apoio técnico e administrativo especializado ao indigenismo.

6.7.4. A missdo institucional desta Fundagéo ¢ proteger e promover os direitos dos povos indigenas no Brasil. Cabe a Funai, entre outras agdes, monitorar
e fiscalizar as Terras Indigenas. Nao obstante, grande parte da atividade finalistica da Funai envolve tratamento de litigios e contencioso, referente a terras,
recursos naturais e minerais. Estas demandas lidam com informagdes sensiveis tanto a nivel institucional, quanto a nivel de seguranga nacional e equilibrio
macroeconomico.

6.7.5. O gerenciamento de informagdes, tais como de monitoramento territorial e ambiental, em geral, sdo dados de natureza sensivel pois envolvem
questdes estratégicas, dentincias de ilicitos, nome de denunciados e denunciantes, requerendo, portanto, sigilo pela seguranca da informagdo e dos agentes
envolvidos. O planejamento de agdes de fiscalizagdo e vigilancia para coibir ilicitos em Terras Indigenas também requer sigilo pelo principio da surpresa e, ha,
ainda, os casos sigilosos de localizagdo de comunidades isoladas, cujo contato com a sociedade urbanizada deve ser restringido a fim de se dirimir o risco de
morte que a exposi¢do a doengas pode causar.

6.7.6. As atividades desenvolvidas pela Funai envolvem dados de seguranga publica nacional, pois as remotas areas indigenas sdo rotas internacionais de
trafico de armas e entorpecentes, tendo a Funai atuado em conjunto com as Forgas de Seguranga Nacional, tais como as Policias Militares e Civis dos estados, as
Policias Federais, Exército e Forca Nacional. Nesse escopo, as atividades executadas constituem um dos alicerces da Prote¢do Territorial e ¢ estratégico para
efetivar a missao institucional da Funai.

6.7.7. As atribui¢des da Funai envolvem tomadas de decisdes acerca do planejamento, coordenagdo e supervisdo de agdes de Informagdo Territorial,
Prevencao de Ilicitos e Fiscalizagdo em Terras Indigenas. Corroborando ainda mais sobre a impossibilidade de execugdo indireta das atividades finalisticas, a Lei
n° 5.371, de 05 de dezembro de 1967 confere a Funai o Poder de Policia, em seu art. 1°, inciso VII:
Art. 1° Fica o Governo Federal autorizado a instituir uma fundagfo, com patriménio proprio e personalidade juridica de direito privado, nos termos da lei civil
denominada "Fundagdo Nacional do Indio", com as seguintes finalidades:(...)
VII - exercitar o poder de policia nas areas reservadas e nas matérias atinentes a prote¢do do indio”.
6.7.8. O dispositivo acima foi qualificado por meio da Instru¢do Normativa n® 005/PRES, de 27 de outubro de 2006:
Art. 1° - Compete a Funai exercer o poder de policia na defesa e protegdo dos indios e suas comunidades, bem como de sua cultura, organizagdo social, costumes,
linguas, crengas, tradigdes, terras e patrimdnio, material e imaterial, podendo:
I — interditar, por prazo determinado, prorrogavel, as terras indigenas, para protegdo do territorio e das comunidades indigenas que o habitam;
1I — restringir a entrada de terceiros nas terras indigenas e delas retira-los se houver evidéncia de prejuizo ou risco para as comunidades indigenas que as habitam e seu
patriménio;
III — apreender veiculos, bens e objetos de pessoas que estejam explorando as riquezas naturais existentes nas terras indigenas ou violando direitos e patrimonios
indigenas;
IV — adentrar propriedades particulares e ocupagdes irregularmente instaladas em terras indigenas a fim de realizar levantamento, laudos e vistorias em qualquer etapa
do procedimento de identificagdo e demarcagéo de terras indigenas tradicionalmente ocupadas;

V — interditar obras e suspender atividades que coloquem em risco a vida, satide, cultura e crengas dos povos indigenas e aquelas que afetem direta ou indiretamente seu
habitat, meio ambiente e terras.

6.7.9. Assim, a execugdo dos servigos de competéncia da Funai muitas vezes requerem o exercicio do Poder de Policia. As operagdes de fiscalizagdo, em
geral, representam risco a integridade dos envolvidos, pois normalmente envolvem conflitos entre indigenas e invasores que promovem diferentes ilicitos nas
Terras Indigenas.

6.7.10. Destaca-se ainda casos de cenario de animosidade e ameacas a integridade fisica dos indigenas e servidores. Apesar desse instrumento ainda ndo
estar plenamente regulamentado, muitas vezes ha necessidade de realizar autuagdes frente aos ilicitos apurados, impor medidas coercitivas, tais como a dissolugdo
de reunido, lavrar multa, a interdigdo de atividade, apreensdo de mercadorias e bens.

6.7.11. Desta forma, os servicos executados por esta Fundacdo sdo altamente especializados e estratégicos, envolvendo complexas tomadas de
decisiio e posicionamentos institucionais de planejamento, coordenacio, supervisio e controle, sendo as atividades precipuas e inerentes de servidores
publicos cuja terceirizaciio ¢ vedada legalmente.

6.8. Demonstragio de que a solicitagio ao 6rgiao central do SIPEC referente 2 movimentacio para composicio da for¢a de trabalho de que
trata o § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, foi invidvel ou inécua:

6.8.1. O mecanismo de movimentagao previsto no § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112 foi utilizado pela Funai, e, apesar do quadro de pessoal atual contar com
93 (noventa e trés) servidores requisitados, utilizando o disposto no Art. 29 da Lei 12.269/2010, as requisi¢des se mostram insuficientes devido ao grande déficit
de servidores, conforme demonstrado nesta Informagao Técnica.

6.8.2. Desde a implementagdo da Portaria n° 193/2018/MP, que facilita a movimentagdo de servidores na Administragdo Publica Federal, a Funai
promoveu 08 (oito) processos seletivos, sendo 06 (seis) para a Sede (Brasilia-DF), e 02 (dois) para unidades descentralizadas, todavia houve baixa procura vez
que, para candidatos de nivel médio, ainda que as gratificagdes de desempenho e de atividade desta Funai sejam bastante atrativas, para que fagam jus as mesmas
necessita-se atender a uma gama de requisitos, ser ocupante de cargo PGPE, ser requisitado com base no art. 29 da Lei n.° 12.269, de 21 de junho de 2010, ser
nomeado para exercer cargo/fun¢do de CCE, antigo DAS ou equivalente nivel 4 ou superior.

6.8.3. Soma-se ainda o fato de que a Funai possui atividades que sdo privativas de servidores de carreira desta Fundag@o, o que limita o ingresso de
servidores de outros Orgdos a atuagdo em area meio (macroprocesso de gestdo e governanga). Dado o grande volume de passivos para este macroprocesso,
recorrentes auditorias e a baixa disponibilidade de fungdes (FG's, FCT's, FCPE's, etc), esta modalidade de movimentag@o ndo se mostrou atrativa até o momento.

6.8.4. Destaca-se ainda que a movimentagdo em questdo ndo atende a demanda da Fundagao, especialmente devido ao critério de proporcionalidade, que
possibilita a saida de servidores da Funai, mesmo sem a autorizagdo do 6rgao.

7. INFORMACOES ADICIONAIS

7.1. Em complemento as informagdes ja apresentadas, destacam-se os processos judiciais referentes a lotacdo de servidores nas unidades

descentralizadas da Funai.

e Acdo Civil Publica n® 5007830-43.2011.4.04.7001/PR, consistente na instalagdo de uma Coordenagao Regional da Funai no estado do Parana. -
Implementagdo da CR em Guarapuava/PR- (Processo Administrativo n® 00612.029061/2017-15)

e Agédo Civil Publica n® 5001662-30.2018.4.04.7017/ 1* Vara Federal de Guaira-PR, objetivando a estrutura da CTL da Funai em Guaira-PR.
(Processo Administrativo n® 00501.000325/2018-89 e 00760.024177/2018-37) - Para o cumprimento desta segunda parte da condenagéo, restou
determinado a tais réus: (1) recompor o quadro de servidores efetivos e terceirizados que a CTL da FUNAI em Guaira/PR possuia no ano de
2015, para que conte com, no minimo, quatro servidores publicos efetivos, trés trabalhadores terceirizados (recepcionista, motorista e auxiliar
de servigos gerais) e um estagiario.

e Inquérito Civil n° 1.13.001.000059/2011-45 - Oficio n° 415/2019/1°OFICIO/PRM/TBT - que solicita informagdes voltadas as a¢des a serem
adotadas com relagdo a Funai - Vale do Javari no tocante a Recursos Humanos e financeiros e ainda, se havera lotagdo para a
regido, proveniente do concurso publico. (Processo Administrativo n® 08620.150528/2015-28)

e Inquérito Civil n° 1.23.002.000064/2014-44, que o MPF solicita & Funai informagdes atualizadas quanto ao quadro de servidores lotados na
Sede da Funai em Altamira, considerando a determinagao judicial referente a ACP 694-14.2014.4.01.3903, bem como coépias dos documentos
referentes aos processos de remogao que ja ocorreram. (Processo Administrativo 08748.000531/2020-22) -  solicito informagdes atualizadas
quanto ao quadro de servidores lotados na Sede da Funai em Altamira, considerando a determinagdo judicial referente a ACP 694-
14.2014.4.01.3903.
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e Ao Civil Publica n® 2694-14.2014.4.01.3903, Oficio n° 041/2018/PRM/ATM/PA, expedido no bojo do Procedimento Administrativo n°
1.23.003.000265/2017-84, por meio do qual sdo requisitadas informagdes sobre os servidores lotados na unidade da Funai localizada em
Altamira/PA (Processo Administrativo 08620.022020/2017-01)

e Inquérito Civil n° 1.15.004.000078/2018-43 - MPF/PRM/CRATEUS - A Presidéncia da FUNALI, com copia dos presentes autos, para que se
manifeste acerca da auséncia de servidores para compor o quadro da Coordenagdo Técnica Local da FUNAI em Cratets.

e Inquérito Civil n° 1.19.005.000039/2015-44 - MPF/PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE BALSAS-MA - solicitamos,
caso seja possivel, que sejam encaminhados documentos que se contraponham ao argumento do autor da agdo de que "a Unido ndo presta
assisténcia material financeira suficiente a autarquia, o que vem acarretando o sucateamento de suas instalagdes e materiais, desmonte de
unidades, precarizacdo do ambiente de trabalho, inviabilizagdo de fungdes e escassez de recursos humanos para atuar na area de abrangéncia da
politica tragada na CF para as comunidades indigenas na regido de Carolina/MA, especificamente".

7.2. Conforme citado nos itens 1.8 e 1.9 da presente Informagdo, com a autoriza¢do de concurso publico obtida pela Funai em 2023, somada a presente
demanda de novo pedido de autorizagdo especificamente para o cargo de Agente em Indigenismo, espera-se prover, em médio prazo, 785 (setecentas e oitenta e
cinco) vagas das 1.670 (mil seiscentas e setenta) disponiveis referentes ao cargo citado.

7.3. Desse modo, o saldo remanescente de vagas, de 885 (oitocentos e oitenta e cinco), sera objeto de transformacio, mediante encaminhamento
de proposta de projeto de lei, visando elevar o quantitativo de 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado, entdo estabelecidos na Lei n° 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009.

7.4. Justifica-se a demanda de transformagdo de 885 (oitocentos e oitenta e cinco) cargos de Agente em Indigenismo em cargos de Indigenista
Especializado em razdo da necessidade de recrutamento de pessoal com formagdo académica especifica e conhecimentos especializados, uma vez que grande
parte dos servigos executados por esta Fundagdo tem adquirido alta especializagdo tais como licenciamento de empreeendimentos em Terra Indigena ou o
monitoramento de Terra Indigena por georreferenciamento e equipamentos de alta tecnologia, que ndo podem ser prestados apenas por servidores em cargos de
nivel intermediério, cujo principal requisito ¢ a conclusdo do Ensino Médio.

7.5. Desse modo, a transformagdo para o cargo especifico de nivel superior possibilitard o ingresso de pessoal no quadro da Funai com formagdo
académica em areas que dialogam diretamente com as diversos campos do conhecimento envolvidos no mister institucional, tais como ciéncias humanas, ciéncias
bioldgicas, ciéncias da terra, ciéncias agrarias, engenharias, dentre outros, destinados a ocupar as atividades sob responsabilidade da sede e suas macrounidades
(CR's, CFPE's ¢ Museu do Indio), estando as microunidades ja providas com profissionais de nivel intermediario caso atendido o atual pedido.

7.6. Nesse sentido, a transformagdo sugerida tende a aperfeigoar o quadro técnico da institui¢do, sem ofensa ao modelo constitucional do concurso
publico previsto no art. 37 da Constituigdo Federal, visto que o objeto da transformagdo sdo os cargos vagos de Agente em Indigenismo, devendo passar pelo
necessario processo legislativo, em consondncia com o previsto no paragrafo inico do art. 3° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Assim, apds a
transformagao, os novos cargos de Indigenista Especializado serdo providos somente com a realizagao de certame publico.

7.7. Para a transformag@o sugerida, ¢ importante observar a seguinte propor¢do em termos remuneratorios:
DESPESA COM REMUNERACAO - AGENTE EM INDIGENISMO (855 cargos)
. 'Vencimento basico GAPIN GDAIN (80 pontos) Tagphga = Contribuigdo PSS- 1
Cargo Nivel A B C remuneragio Patronal
@A) ® © (D=A+B+C) |(E=Dx22%) (
[Agente Em Indigenismo Intermedidrio [RS 1.907,03 [RS 847,48 [R$ 2.576,80 R$ 5.331,31 [R$ 1.172,89 3

Para fins de cdlculos, foram conisderando os valores aprovados pela Medida proviséria n® 1.170,_de 28 de abril de 2023

Cargo Nivel Quant potal desgleg Gratificacio Natalina 1/3 de Férias Meses | L0tal de
mensal mensal
Agente Em Indigenismo Intermediario 855 R$ 5.561.089,46 R$ 463.424,12 R$ 154.474,71 1 R$ 6.17¢

Quadro 33 - Desp com R acdo - Agente em Indigenismo.

DESPESA COM REMUNERACAO - INDIGENISTA ESPECIALIZADO (1 cargo)
Cargo Nivel 'Vencimento basico GAPIN GDAIN (80 pontos) Total da remuneracio Contribuicio PSS-Patronal Tot
g (A) (B) © (D=A+B+C) (E=D x22%) (F -
Indigenista Especializado |[Superior [R$ 2.419,90 [R$ 892,47 ||RS$ 3.187,20 RS 6.499,57 [R$ 1.429,91 [rs

Para fins de cdlculos, foram conisderando os valores aprovados pela Medida proviséria n® 1.170, de 28 de abril de 2023

Cargo Nivel Quant Total despesa Gratificacdo Natalina 1/3 de Férias Meses Total desp
mensal mensal
Indigenista Especializado Superior 1 R$ 7.929,48 RS 660,79 R$ 220,26 1 RS 8.810,5
Quadro 34 - Desp com R agdo - ind ista Especializado.
Despesa mensal com 855 Agentes em Indigenismo (A) Despesa mensal com 1 Indigenista Especializado (B) Proporg¢io (A/B)
R$ 6.178.988,29 R$ 8.810,53 701

Quadro 35- Comparativo de Despesas com Remuneragdo - Agente em Indigenismo x indigenista Especializado.

7.8. Desse modo, a transformagdo de 855 (oitocentos e oitenta e cinco) cargos de Agente em Indigenismo resultaria em 701 (setecentos) cargos de
Indigenista Especializado para a Funai, a serem providos por meio da autorizagdo para realizagdo de concurso publico, elevando o atual quantitativo de 600
(seiscentos) cargos criados pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 para 1.301 (mil, trezentos e um) cargos de Indigenista Especializado.
Proporcionalmente, vislumbra-se a diminuigdo dos atuais 1.800 cargos de Agente em Indigenismo criados pelo mesmo diploma legal, passando a ser 945
(novecentos e quarenta e cinco) cargos.

Lei n° 11.907, de 2009 (art. 82)
Indigenista Especializado - 600 cargos

Apo6s a transformacio pleiteada

1.301 cargos

945 cargos

Agente em Indigenismo - 1.800 cargos

Quadro 35- Quadro resumo para a transformagao de cargos.

7.9. A referida transformagdo nao representa qualquer ampliagdo da despesa publica, consistindo em realocagdo de cargos entre niveis de forma a
condizer com a atual necessidade da instiui¢ao. Todavia, em se tratando de tramite mais moroso que se submete ao crivo do poder legislativo, e tendo em vista
que o pedido de autorizag@o apresentado no exercicio de 2022 foi contemplado em limiar inferior a 50% do quantitativo minimo demandado, permanecendo a
necessidade emergencial de forga de trabalho especializada para atuar nesta Fundag@o, propomos adicionalmente mais trés estratégias que visam reforgar/ ampliar
o quadro de nivel superior da Funai, para a efetiva implementagao das politicas publicas sob seu dominio:

7.9.1. Previsdo de certame especifico a ser realizado no ambito do Ministério de Gestéo e Inovagao para admissao de:

a) 10 (dez) Analistas de Infraestrutura, de que trata a Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, visando atender a necessidade de
profissionais especializados em planejamento, coordenagao, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos e obras de infra-estrutura em
Terras Indigenas.
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b) 10 (dez) Analistas Técnicos de Politicas Sociais, de que trata a Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, visando atender a necessidade de
profissionais especializados na assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de satide, previdéncia, emprego e renda, seguranga publica,
desenvolvimento urbano, seguranga alimentar, assisténcia social, educac@o, cultura, cidadania, direitos humanos e protecdo a infincia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso atrelados a0 componente indigena.

7.9.2. Realocaciio para a Funai das vagas de cargos efetivos do PGPE de profissionais especificos de nivel superior tais como: Engenheiro Florestal,
Administrador, Economista, Odontélogo, Antrop6logo, Engenheiro, Agronomo, Contador, Engenheiro, Estatistico, Socidlogo, Bibliotecario, Enfermeiro,
Assistente Social, Gedgrafo, Médico Veterinario, Psicologo, Arquiteto, Médico, Arquivista, Zootecnista, Muse6logo, Programador, dentre outros; alocadas em
outros orgdos e entidades mas que se encontram desocupadas e sem previsdo de provimento.

7.9.3. Especificamente em relagdo ao Cargo de Analista em Tecnologia da Informacio, que integra o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, foi criado pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 e extinto pela Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016; foram alocados na Funai inicialmente quatro
postos, os quais foram sendo realocados para outros Orgdos e entidades ao longo dos anos sem qualquer contrapartida, deixando a instituicdo
prejudicada, visto ndo possuir qualquer outro cargo efetivo proprio relacionado a esta area a qual possui a cada dia mais importancia estratégica para toda a
Administracdo Publica. Desta forma aventa-se a possibilidade de realocacio de quatro postos existentes em outros o6rgios e entidades para a Funai,
considerando a impossibilidade de novo provimento devido a extingdo do cargo.

8. CONCLUSAO

8.1. Diante do acima exposto, esta Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas entende que a necessidade de fortalecimento institucional por meio da
autorizagdo de Concurso Publico para provimento efetivo esta devidamente justificada e comprovada, dentro dos limites estabelecidos pelo Decreto n® 9.739, de
2019, e pela Instrucdo Normativa n® 2, de 2019.

8.2. Conforme descrito, trata-se de medida vital, devido ao fato de que esta Fundagdo se encontra no limite minimo do quantitativo de servidores, e de
que a previsdo para evasdo futura agrava ainda mais o quadro de rotatividade negativa ja instalado.

8.3. Em prosseguimento, sugere-se remessa a Diretoria de Administragdo e Gestao-DAGES para, se de acordo, envio dos autos a Procuradoria Federal
Especializada da Funai (PFE-Funai), para parecer juridico, com sugestio de solicitagio de priorizacio e urgéncia, considerando a necessidade de
encaminhamento ao Ministério dos Povos Indigenas-MPI, para posterior envio ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos-MGI, em tempo
habil, tendo em vista a data limite de 31 de maio de 2023 para a compatibilizacio com o projeto de lei orcamentaria anual para o exercicio de 2024.

8.4. A considerago superior.

Assinatura eletronica
Wilton Reis Silva Fahning
Indigenista Especializado

Assinatura eletréonica
Maria Eloisa Batista Farias
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoal

Assinatura eletronica
Polliana Figueiroa Liebich
Coordenadora deAdministragdo de Pessoal

Assinatura eletronica
Ederson Bosque Dias
Coordenador de Legislagdo de Pessoal

De acordo, aprovo a presente Informacio Técnica e submeto os autos a deliberacio da DAGES, na forma sugerida.

Assinatura eletrénica
ESTELLA LIBARDI DE SOUZA
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas

De acordo, aprovo a presente Informacio Técnica. Encaminhe-se 2 PFE-Funai, para parecer juridico, com solicitagdo de priorizacdo e urgéncia, considerando a
necessidade de encaminhamento ao Ministério dos Povos Indigenas-MPI, para posterior envio ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Piblicos-MGI, em tempo habil,
tendo em vista a data limite de 31 de maio de 2023 para a compatibilizagdo com o projeto de lei orgamentaria anual para o exercicio de 2024.

Assinatura eletréonica
MISLENE METCHACUNA MARTINS MENDES
Diretora de Administracéo e Gestdo - Dages



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/19078
https://www.direcaoconcursos.com.br/cursos/curso-completo-para-indigenista-especializado-da-funai



