Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Administragéo
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas
Unidade de Assessoria Técnica da CGGP

Interessado: Ministério da Justica e Seguranca Publica

Assunto: Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da Carreira de Desenvolvimento
de Politicas Sociais e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, no Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata a presente Nota Técnica sobre sohutagao a ser formalizada junto ao Ministério da
Gestéo e Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, na qual é pleiteada a autorizacao para realizagdo de
concurso publico para provimento de 170 (cento e setenta) cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais
da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais e 260 (duzentos e sessenta) cargos de niveis superior
e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, sendo 9 (nove) de Administrador,
134 (cento e trinta e quatro) de Analista Técnico-Administrativo, 1 (um) de Arquiteto, 3 (trés) de
Arquivista, 1 (um) de Assistente Social, 5 (cinco) de Contador, 5 (cinco) de Economista, 1 (um) de
Enfermeiro, 7 (sete) de Engenheiro, 1 (um) de Estatistico, 4 (quatro) de Médico, 3 (trés) de Psicologo,
3 (trés) de Soci6logo, 19 (dezenove) de Técnico em Assuntos Educacionais, 5 (cinco) de Técnico em
Comunicagéo Social, 55 (cinquenta e cinco) de Agente Administrativo e 4 (quatro) de Técnico em
Contabilidade, para o Quadro de Pessoal do Ministério da Justiga e Seguranga Plblica - MJSP.

2. Nesse sentido, buscando demonstrar a necessidade inadiavel de recompor o Quadro de
Pessoal deste Ministério, a fim de fortalecer a capacidade institucional para atender as demandas e 0s
programas afetos a esta Pasta Ministerial, o presente documento foi estruturado da seguinte forma:

ITEM CONTEUDO

Descricéo das justificativas, caracterizando
a necessidade de fortalecimento do 6rgéo,
Justificativa e Objetivos. bem como descrigéo dos objetivos e metas
a que se pretende alcangar no caso de
atendimento do pleito.

Calendario previsto, desde a publicacdo do
Implementacéo e Cronograma. edital até a data prevista de nomeacéo dos
candidatos aprovados.

Descricdo sobre os possiveis impactos
diretos e indiretos na prestacdo de servigos
a sociedade e em politicas publicas, no caso
de atendimento da demanda.

Impactos em Politicas Publicas.

Apresentacdo dos valores dos impactos
orgamentarios no exercicio em que entrar
em vigor e nos dois exercicios
subsequentes, nos termos do art. 7° do
Decreto n® 9.739, de 2019, além de
planilha eletrbnica com a memoéria de
calculo dos dados apresentados, que devera
acompanhar a nota técnica.

Impacto Orcamentario e Financeiro.

1. O Ministério da Justica e Seguranca Publica.
1.1. Missdo e Competéncias.
1.2. Estrutura Regimental.

1.3. Mapa Estratégico e Projetos Estratégicos.
1.4. Macroprocessos, produtos e servigos prestados
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pelo MJSP e PPA.

5. Descricbes e resultados dos principais
indicadores estratégicos do 6rgdo e dos objetivos e
metas definidos para fins de avaliagdo de
desempenho institucional nos Gltimos trés anos.

1.6. Nivel de adogéo dos componentes da Plataforma
de Cidadania Digital e o percentual de servicos
publicos digitais oferecidos pelo érgdo, nos termos
do art. 32 do Decreto n® 8.936, de 2016.

1.7. Aderéncia a rede do Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse - Rede Sinconv e
a conformidade com os normativos editados pela
Comisséo Gestora do SICONV.

1.8. Adocéo do sistema de processo eletronico
administrativo e solugdes informatizadas de
contratagdes e gestdo patrimonial, em conformidade
com 0s normativos editados pelo érgdo central do
Sistema de Administragdo de Servigos Gerais -
SISG.

1.9. Existéncia de plano anual de contratagdes, em
conformidade com os normativos editados pelo
orgéo central do Sistema de Administracdo de
Servicos Gerais - SISG.

1.10. Participag@o nas iniciativas de contratacdo de
bens e servicos compartilhados ou centralizados
conduzidas pela Central de Compras da Secretaria
de Gestdo da  Secretaria  Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia.

Informacdes sobre o Ministério da Justica e
Seguranca Publica.

1. Quadro de Pessoal do Nucleo Central do
MJSP.

11.1. Plano de Cargos.
11.2. Quadro de Vagas - Cargos Providos e Vagos.

11.3. Base de dados cadastral atualizada do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC e o nimero de vagas disponiveis em cada
cargo publico.

11.4. Evolucdo do Quadro de Pessoal nos Ultimos 5
anos.

11.5. Estimativa de aposentadorias, por cargo, para
0s préximos 5 anos.

11.6. Quantitativo de servidores cedidos e 0 nimero
de cessdes realizadas nos Gltimos 5 anos.

1.7. Quantitativo de niveis hierarquicos e a
quantidade de  profissionais por  unidade
administrativa em comparagdo com as orientacoes
do 6rgdo central do SIORG para elaboragdo de
estruturas organizacionais.

Informagdes sobre o Quadro de Pessoal do
Ntcleo Central do Ministério da Justica e
Seguranca Publica.

111. Demandas de Servidores - Levantamento de
necessidades.

111.1. Gabinete do Ministro - GM.

111.2. Assessoria Especial de Controle Interno -
AECI.

I11.3.  Assessoria  Especial de  Assuntos
Internacionais - ASINT.

I11.4.  Assessoria de Participacdo Social e
Diversidade - ASPAD.

111.5. Corregedoria-Geral - COGER.

111.6. Ouvidoria-Geral - OUV.

I11.7. Secretaria-Executiva - SE.

111.8. Consultoria Juridica - CONJUR.

111.9. Secretaria Nacional de Justica - SENAJUS.

111.10. Secretaria Nacional do Consumidor -
SENACON.

111.11. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
e Gestdo de Ativos - SENAD.

111.12. Secretaria Nacional de Seguranca Publica -
SENASP.

111.13. Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos
- SAL.

111.14. Secretaria de Acesso a Justica - SAJU.

Levantamento  de  necessidades  de
servidores junto as unidades do Nucleo
Central do Ministério da Justica e
Seguranca Publica.
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IV. Recrutamento de Servidores

V1. Perfil necessario aos candidatos para o
desempenho das atividades do cargo.

IV2. Descricdo do processo de trabalho a ser
desenvolvido pela forca de trabalho pretendida e o
impacto dessa forca de trabalho no desempenho das
atividades finalisticas do 6rgao.

central do SIPEC referente & movimentacdo para | concurso publico.
composicéo da forca de trabalho de que trata o § 72
do art. 93 da Lei n® 8.112, de 1990, foi inviavel ou
indcua.

IV4. Demonstragdo de que 0S servicos que
justificam a realizagdo do concurso publico ndo
podem ser prestados por meio da execucdo indireta
de que trata o Decreto n® 9.507, de 2018.

Informagbes sobre a necessidade de
V3. Demonstracdo de que a solicitagdo ao Orgéo | recrutamento de servidores, por meio de

concurso publico.

Informagbes complementares a respeito
Informacdes Adicionais. do pedido de autorizagéo para realizacéo de

Conclusao. Fechamento da demanda.

JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

3. O pedido de provimento de cargos efetivos no chamado "Ncleo Central"! deste
Ministério justifica-se pela necessidade de fortalecer a capacidade institucional do érgéo, para o aumento
da eficiéncia, eficacia e efetividade da agdo administrativa.

4. Para os 6rgdos finalisticos - Secretaria Nacional de Justica, Secretaria Nacional do
Consumidor, Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos, Secretaria Nacional de
Seguranca Publica, Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos e Secretaria de Acesso a Justica, a
alocacéo de novos servidores tem por finalidade dotar essas unidades de estrutura minima de pessoal para
execugdo das politicas publicas sob a tutela desta Pasta, nas tematicas de promogao de justica, reflgio,
migracgOes, trafico de pessoas, combate a corrupgdo e a lavagem de dinheiro, cooperagdo juridica
internacional, classificacéo indicativa, direitos do consumidor, combate a pirataria, politicas sobre drogas,
gestdo de ativos, seguranca publica, acesso a justica, dentre outros assuntos ndo afetos a outros
Ministérios.

5. Ja para os Orgdos de assessoramento - Gabinete do Ministro, Assessoria Especial de
Controle Interno, Assessoria Especial de Assuntos Internacionais, Assessoria de Participacdo Social e
Diversidade, Corregedoria-Geral, Ouvidoria-Geral, Secretaria-Executiva e Consultoria Juridica - busca-se
incrementar a forca de trabalho existente para que essas unidades possam oferecer suporte mais célere as
areas finalisticas.

6. Ademais, no Planejamento Estratégico deste Ministério 2020-2023 foram definidos
objetivos estratégicos, a seguir listados, reforcando assim a necessidade da ampliagéo da forca de trabalho
existente:

a) Fortalecer o0 enfrentamento & criminalidade, com enfoque em
crimes violentos, organizagdes criminosas, corrupcdo e lavagem de dinheiro,
inclusive com atuagdo na faixa de fronteira (Secretaria-Executiva, Secretaria Nacional
de Seguranca Publica, Secretaria Nacional de Justica, Policia Federal e Policia
Rodoviaria Federal);

b) Promover o acesso a justica e proteger os direitos do cidadéo (Secretaria Nacional de
Justica);

c) Aperfeicoar a coordenacdo estratégica e a integracdo dos 6rgdos
de seguranca publica (Secretaria Nacional de Seguranga Publica);

d) Aperfeicoar a gestéo do sistema prisional (Secretaria Nacional de Politicas Penais);

e) Promover a gestdo e a alienacdo do produto de crimes (Secretaria Nacional de
Politicas sobre Drogas e Gestéo de Ativos);

f) Ampliar a escala e a efetividade das acdes de defesa da concorréncia e do
consumidor (Secretaria Nacional do Consumidor e Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica);

g) Promover a valorizagdo e o desenvolvimento dos servidores (Secretaria-Executiva);

h) Aprimorar e integrar a gestdo e a governanca institucional (Assessoria Especial de
Controle Interno e Secretaria-Executiva); e

i) Fortalecer e ampliar a estrutura e os servigos de TIC (Secretaria-Executiva e Policia
Federal).

7. Destaca-se que, desde o ano de 2013, este Ministério busca autorizagio para realizagdo de
concurso publico para provimento de cargos efetivos (sem éxito) visando a reducdo do déficit de
servidores, e consequentemente, garantir a continuidade da prestagdo de servicos publicos a sociedade
dentro dos padrdes de qualidade e tempo estabelecidos em suas metas institucionais.
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8. Assim, o fortalecimento da capacidade institucional, a ser alcangado por meio de realizagéo
de concurso publico e de provimento de cargos publicos, tem diversos objetivos/metas, dos quais

podemos destacar:

OBJETIVO META(S) UNIDADE
Aumentar a produtividade da unidade,
impactando positivamente nos
indicadores do drgdo, bem como | Reduzir o tempo de andlise e | Gabinete do
contribuindo para o fortalecimento | resposta dos processos. Ministro - GM.
institucional e o melhor alcance de
resultados.
Assessorar as unidades do MJSP quanto | Fornecer pelo menos 1 (um) Assessoria
aos riscos e a integridade, aumentando a | curso/ano para cada unidade do Especial de

oferta de  capacitagio e de
acompanhamento nos resultados de suas
missdes institucionais.

MJSP a respeito de
integridade, riscos e controle
interno.

Controle Interno -
AECI.

Promover uma série de eventos com
especialistas estrangeiros com o objetivo
de debater aspectos relevantes nos
campos da justica e seguranca publica,
0s quais possam contribuir para a
implantacdo de politicas.

Realizar debates internacionais.

Assessoria
Especial de
Assuntos
Internacionais -
ASINT.

Criar canais de comunicagao entre atores
sociais e institucionais para a recepcéo
de observagbes criticas e construtivas,
promovendo a atuacdo conjunta da
Administracdo Puablica Federal e a
sociedade civil organizada.

Constituir grupos de discussdes
de temas relacionados ao
Sistema de Justica e Seguranga
Pulblica, com a produgdo de
informes, protocolos de conduta
e/ou atendimentos, dentre outros.

Assessoria de
Participacdo Social
e Diversidade -
ASPAD.

Garantir maior efetividade as decisdes,
evitando-se assim as ocorréncias de
prescricdo nos processos de sindicancias
e administrativos disciplinares.

Reduzir o tempo de analise e
resposta dos processos.

Corregedoria-
Geral - COGER.

Monitorar a gestdo orcamentaria,
administrativa e em tecnologia da
informagao com agdes preventivas.

Adotar acoes de gestéo de maior
abrangéncia.

Secretaria-
Executiva - SE.

Otimizar a instrucdo dos processos de
consulta e pedidos de assessoramento
juridico.

Reduzir o tempo de resposta das
demanda.

Consultoria
Juridica -
CONJUR.

Executar  politicas  publicas  de
enfrentamento da corrupgdo, de lavagem
de dinheiro e do crime organizado, com
maior eficiéncia na recuperacdo de
ativos internacionais.

Ampliar os resultados obtidos.

Secretaria

Nacional de
Justica -
SENAJUS.

Fortalecer a rede de atengfo as vitimas
de traficos de pessoas, bem como
garantir os direitos dos imigrantes e
refugiados, com menor tempo possivel
para decisdo dos processos pertinentes a
tematica.

Reduzir o tempo de resposta das
demandas.

Secretaria

Nacional de
Justica -
SENAJUS.

Melhorar 0s mecanismos de
identificacdo, apuracdo e eventual
represséo as condutas que importem em
violagdo as normas de protecéo e defesa
do consumidor, com menor tempo.

Reduzir o tempo de tramitacdo
dos processos.

Secretaria

Nacional do
Consumidor -
SENACON

Manter a regularidade e a tempestividade
do processo de destinagdo de ativos
apreendidos de préaticas criminais
alienando antecipadamente ou em
carater definitivo, nos termos da

Destinar entre 80% e 100% dos
ativos entregues, até 30 de
novembro de cada ano.

Secretaria

Nacional de
Politicas sobre
Drogas e Gestdo

legislacdo  vigente, evitando-se a de  Ativos -
formacéo de novos passivos SENAD.
acumulados.

. . Secretaria
Manter a regularidade e tempestividade Recolher,  anualmente,  aos | Nacional de

do recolhimento dos recursos oriundos
da alienagdo de ativos aos respectivos
Fundos, nos termos da legislacéo vigente
e respectivos regulamentos.

fundos 100% dos recursos
arrecadados com a alienagdo de
ativos.

Politicas sobre
Drogas e Gestéo
de Ativos -
SENAD.

Reduzir em att 30% a
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Desenvolver politicas de prevencdo ao
comportamento suicida dos profissionais
de seguranga publica; desenvolver
politicas de protecédo dos profissionais de
seguranga publica e defesa social e seus
familiares; e fortalecer o Programa
Nacional de Qualidade de Vida dos
Profissionais de Seguranca Publica.

vitimizacdo de profissionais de
seguranga publica e defesa
social, conforme meta 6 do
Plano Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social 2021-
2030; e reduzir em até 30% de
suicidio de profissionais de
seguranga publica e defesa
social, conforme meta 7 do
Plano Nacional de Seguranga
Publica e Defesa Social 2021-
2030.

Secretaria

Nacional de
Seguranca Puablica
- SENASP.

Promover o desenvolvimento de acdes
voltadas a integracéo de informacdes de
seguranga publica, especialmente, aos
6rgéos integrantes do Sistema Unico de
Seguranca Publica - SUSP; garantir

continuidade das atividades
desempenhadas, mantendo a memoria
institucional, tendo em vista a
rotatividade dos mobilizados;

consolidar dados e informacfes de
interesse da seguranga publica a nivel
nacional; aperfeigoar os processos de
gestdo administrativa; e desenvolver
solucdes de apresentacéo e socializagdo
de conhecimento.

Implementar junto as Unidades
Federativas e demais 6rgdos, a
integracdo de informagbes de
interesse da seguranca publica;
implementar ferramentas para
aprimoramento da qualidade dos
dados produzidos e coletados
pelos o6rgdos integrantes do
SUSP; reduzir a rotatividade de
pessoal em 50%; e publicar um
painel de BI sincronizado com o
Sistema Nacional de
Informacbes de  Seguranca
Publica - Sinesp.

Secretaria
Nacional de
Seguranca Publica
- SENASP.

Ampliar a participagdo politica, nos
Estados e Municipios, por meio do
dialogo institucional.

Acompanhar a execucdo de
emendas parlamentares,
direcionadas para as politicas
plblicas de defesa da cidadania
e na protecéo de direitos, nas 5
regides do Brasil.

Secretaria

Nacional de
Assuntos
Legislativos -
SAL.

Qualificar a participagdo do Ministério
da Justica e Seguranca Publica nas
discussdes legislativas, por meio do
aprofundamento da anélise do Ministério
em cada temaética sob discuss&o.

Apresentar sugestoes de
posicionamento do MJSP em
todas as proposi¢Oes pautadas
nos Plenarios da Cémara dos
Deputados e do Senado Federal
e nas Comissdes de Constituigao
e Justica e de Seguranca Publica.

Secretaria

Nacional de
Assuntos
Legislativos -
SAL.

Promover o acesso a justica com o
aperfeicoamento e modernizacdo das
politicas  publicas, bem como a
articulacéo interministerial para garantia
da redugao da violéncia contra a mulher,
a juventude negra, a populagdo
LGBTQIA+, os povos indigenas, as
comunidades tradicionais e demais
grupos vulnerabilizados.

Acompanhar e mediar todos os
conflitos envolvendo
interesse da Unido e populagdes
vulneraveis.

Secretaria de
Acesso a Justica -
SAJU.

Reforcar o quadro de pessoal
responsavel pelas demandas
especializadas, bem como acelerar o
prazo de atendimento das mesmas.

Aumentar a producéo qualitativa
e linear dos processos analisados
e concluidos.

Todas as unidades
desta Pasta.

IMPLEMENTAGAO E CRONOGRAMA

9. Para implementacéo da proposta de fortalecimento da capacidade institucional, por meio de
realizagdo de concurso publicos e de provimento de cargos publicos, apresenta-se a proposta de
calendério:
SEQUENCIA ACAO DATA
1 Autorizacao para realizacao de concurso publico (a cargo do Janeiro/2024
MGI).
2 Publicacéo de edital de abertura do certame. Junho/2024
Aplicacdo das provas objetivas (para todos os cargos) e
3 dissertativa (apenas para 0s cargos de nivel superior). Setembro/2024
Resultado final do certame, com a relagdo dos candidatos
4 aprovados. Outubro/2024
Homologacéo da relagdo dos candidatos aprovados no
5 certame. Outubro/2024
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6 Autorizagao para provimento dos cargos (a cargo do MGI). Novembro/2024

7 Realizacdo de exames admissionais para a posse. Novembro/2024
8 Nomeagcéo dos candidatos aprovados. Novembro/2024
10. Destaca-se que, para o rol de cargos solicitados neste pedido, ndo ha curso de formagéao,

avaliacdo psicoldgica nem a aplicacdo de outros tipos de provas - oral, aptiddo fisica e pratica - aos
candidatos, nos termos do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, uma vez que néo previsao legal nas
legislacOes que regem a Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais e o Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE.

IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS

11. Como 6rgéo do Poder Executivo Federal que presta servicos aos cidaddos, o Ministério da
Justica e Seguranca Publica tem o compromisso de melhoria constante do atendimento aos interessados na
prestacéo desses servicos.

12. Nesse sentido, nos Uultimos anos, este Ministério buscou adotar medidas de
desenvolvimento de sistemas e governanga digital, readequacdo de fluxo de trabalho, entre outros, no
sentido de melhorar a prestacéo de servigos para a sociedade. No entanto, é fato de que ha necessidade de
adequacdo da forga de trabalho, com um quantitativo mais condizente com o porte e a natureza das
competéncias desta Pasta, objetivando o cumprimento da misséo institucional.

13. Dentre os possiveis impactos diretos na prestagdo de servigos a sociedade, no caso de
atendimento da demanda de autorizacéo de concurso publico, destaca-se maior agilidade no recebimento e
anélise de:

a) pedido de cooperacdo juridica internacional, em matéria civil e penal, inclusive cartas
rogatorias;

b) pedido de transferéncia de pessoa condenada (oportunizada a brasileiro condenado
em outro pais ou a estrangeiro condenado no Brasil, desde que exista Tratado de
Transferéncia firmado entre as nagles), para cumprimento da pena, imposta por
sentenca transitada em julgado, em presidio no pais de origem, préximo de seus
familiares e de seu ambiente social;

¢) dendncia referente ao trafico de pessoas;

d) solicitagdo de retorno ao pais de residéncia habitual da crianca ou do adolescente
vitima de subtracdo internacional;

e) solicitagao de reftigio no Brasil;

f) pedidos de nacionalidade e naturalizacdo, tais como: concessdo de naturalizagao;
prorrogagdo do prazo de estada no Pais; reconhecimento da igualdade de direitos e
obrigagdes civis com ou sem 0 gozo dos direitos politicos; transformacdo do visto
temporario em permanente;

g) solicitagdo de autorizacdo de funcionamento no territério brasileiro de organizagdes
civis estrangeiras sem fins lucrativos, que tenham sido regularmente constituidas de
acordo com a legislagdo do seu pais de origem e que pretendam funcionar no Brasil;

h) requerimento de qualificagdo das pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP;

i) requerimento de concessdo do Titulo de Utilidade Publica Federal - UPF as
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos;

j) pedido de classificacdo indicativa a obras audiovisuais para TV, DVD, cinema,
espetaculos cénicos e musicais, dentre outros;

k) dentincia e reclamagéao de consumidores; e
1) solicitacéo referente aos demais servigos prestados pelo Ministério aos cidadéos.

14. Além disso, este Ministério terd maior capacidade operacional e técnica para atuar de forma
proativa no(na):

a) servico de orientagao ao cidadao referente ao trafico de pessoas;

b) verificacdo de descumprimento dos requisitos de manutengdo da qualificagdo como
OSCIP e da titulagdo como UPF;

c) monitoramento de programas de televiséo e recomendacéo de faixas etérias e de seus
horérios;

d) promogdo de agBes de divulgacdo dos direitos do consumidor e do elenco
complementar de clausulas contratuais e praticas abusivas nos termos do Cédigo de
Defesa do Consumidor;

e) promogao de cursos de capacitacéo presencial e a distancia para consumidores sobre
educacdo e defesa do consumidor; e

f) prestacdo de informacdes e orientagbes aos cidaddos nos assuntos de competéncia
desta Pasta.

15. J& com relacéo aos impactos indiretos na prestacéo de servicos a sociedade, no caso de
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anuéncia do pedido de autorizacdo de concurso publico, destaca-se maior capacidade para:

a) andlise, formalizagdo, acompanhamento e fiscalizacéo de convénios, relacionados as
competéncias deste Ministério;

b) producdo de conhecimento, a partir da plataforma “consumidor.gov.br”, para
diferentes atores envolvidos - cidadéos, 6rgdos publicos, entidades civis e mercado;

c) gestdo de ativos objeto de apreensdo e perdimento, oriundos da pratica de crimes, em
favor da Unido para financiamento de politicas puiblicas;

d) producéo de conhecimento sobre crimes, delitos e infragcdes relacionados as drogas
licitas e ilicitas difundidos;

e) atuacdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos 6rgdos de seguranca publica
e defesa social da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
articulagéo com a sociedade;

f) capacitagdo continuada destinada aos profissionais de seguranca publica em todo o
Brasil: Policiais Civis, Militares, Federais, Rodoviarios Federais, Bombeiros Militares,
Profissionais de Pericia Oficial, Guardas Municipais e Agentes Penitenciarios;

g) gestdo do conhecimento em seguranca pUblica; e

h) formulacéo, acompanhamento e aferi¢do de resultados de programas e agdes, ligados
as competéncias institucionais desta Pasta.

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

16. Para o provimento de 430 (quatrocentos e trinta) cargos da Carreira de Desenvolvimento
de Politicas Sociais e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, considerando o més de
ingresso - novembro de 2024, os valores dos impactos orgamentarios séo:

EXERCICIO VALORES (R$)
2024 8.035.111,28
2025 42.992.729,04
2026 53.691.561,57
TOTAL 110.719.401,88
Fonte: Planilha eletronica elaborada pela COPEOP/CGGP/SAA/SE/MJSP (documento SEI n® -
24060236).

ANALISE
I - O MINISTERIO DA JUSTICAE SEGURANCA PUBLICA
1.1. Missao e Competéncias

17. O Ministério da Justica e Segurancga Publica, 6rgdo da Administracdo Federal direta, tem
por misséo institucional “Trabalhar para a consolidacdo do Estado Democratico de Direito".

18. De acordo com Medida Provisoria n°-1.154, de 1°€e janeiro de 2023, a Pasta tem como
area de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais;
11 - politica judiciaria;
111 - politicas de acesso a justica;

1V - dialogo institucional com o Poder Judiciario e demais 6rgdos do sistema de justica,
em articulacéo com a Advocacia-Geral da Unido;

V - articulagdo, coordenagdo, supervisdo, integracdo e proposicdo das acbes do
Governo e do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas quanto a:

a) prevencdo e repressdo a crimes, delitos e infracdes relacionados as drogas licitas e
ilicitas;

b) prevencédo, educacédo, informagdo e capacitagdo com vistas a redugdo do uso
problematico de drogas licitas e ilicitas;

c) reinsergdo social de pessoas com problemas decorrentes do uso de drogas; e

d) manutencéo e atualizagéo do Observatorio Brasileiro de Informages sobre Drogas;

VI - defesa da ordem econémica nacional e dos direitos do consumidor;

VII - nacionalidade, migracdes e reflgio;

VIII - ouvidoria-geral do consumidor e das policias federais;

IX - prevengdo e combate a corrupgdo, a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo;
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X - cooperagdo juridica internacional;

XI - coordenagdo de acdes para combate a infragcbes penais em geral, com énfase em
crime organizado e crimes violentos;

XIl - coordenacéo e promogdo da integracdo da seguranga publica no territorio
nacional, em cooperacdo com os entes federativos;

X111 - aqueles previstos no § 12do art. 144 da Constitui¢do, por meio da Policia Federal;

XIV - aquele previsto no 8§ 20 do art. 144 da Constitui¢do, por meio da Policia
Rodoviéria Federal;

XV - politica de organizagao e manutenc&o da policia civil, da policia militar e do corpo
de bombeiros militar do Distrito Federal, nos termos do disposto no inciso XIV do caput do art. 21 da
Constituicdo;

XVI - defesa dos bens e dos proprios da Unido e das entidades integrantes da
administragdo publica federal indireta;

XVII - coordenacéo do Sistema Unico de Seguranca Publica;
XVIII - planejamento, coordenagéo e administracéo da politica penal nacional;

XIX - promocéo da integracdo e da cooperagdo entre os 6rgaos federais, estaduais,
distritais e municipais e articulagdo com os 6rgdos e as entidades de coordenacdo e supervisdo das
atividades de seguranca publica;

XX - estimulo e propositura aos 6rgédos federais, estaduais, distritais e municipais de
elaboragdo de planos e programas integrados de seguranga publica, com o objetivo de prevenir e reprimir
a violéncia e a criminalidade;

XXI - desenvolvimento de estratégia comum baseada em modelos de gestdo e de
tecnologia que permitam a integragdo e a interoperabilidade dos sistemas de tecnologia da informagao dos
entes federativos, nas matérias afetas a este Ministério;

XXII - planejamento, administracdo, promocéo da integracéo e da cooperagao entre os
6rgdos federais, estaduais, distritais e municipais e articulagdo com os érgdos e as entidades de
coordenagéo e superviséo das atividades de politicas penais;

XXIII - tratamento de dados pessoais; e

XXIV - assisténcia ao Presidente da Republica em matérias ndo relacionadas a outro
Ministério.

1.2. Estrutura Regimental

19. Para cumprir com a sua missdo institucional, o Ministério da Justica e Seguranga Publica
conta com a seguinte estrutura:

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA

ORGAOS DE ASSISTENCIA
DIRETA E IMEDIATA AO
MINISTRO

6raios

ESPECIFICOS E ~

SINGULARES

ENTIDADE

VINCULADA

CONSZND NADONAL CONSELHO
ORGAOS RO RN NACIONAL DE By e cou o
COLEGIADOS R mermiox A oRogA: RN TERCANA PUSLICA E fasiaigeg b MCRAGAD REFUGIADOS.

20. Destaca-se que o Nucleo Central deste Ministério, conforme Decreto n° 11.348, de 1° de

janeiro de 2023, e suas alteragOes, & composto por 8 (oito) 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado — Gabinete do Ministro, Assessoria Especial de Controle Interno, Assessoria Especial
de Assuntos Internacionais, Assessoria de Participagdo Social e Diversidade; Corregedoria-
Geral, Ouvidoria-Geral, Secretaria-Executiva e Consultoria Juridica, e por 6 (seis) 6rgéos singulares
especificos — Secretaria Nacional de Justica, Secretaria Nacional do Consumidor, Secretaria Nacional de
Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos, Secretaria Nacional de Seguranga PUblica, Secretaria Nacional
de Assuntos Legislativos e Secretaria de Acesso a Justi¢a - cujas competéncias estéo descritas no quadro
abaixo:
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UNIDADE

COMPETENCIAS

Gabinete do Ministro - GM.

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacéo politica e
social e ocupar-se das relacdes publicas e do preparo e do despacho
de seu expediente pessoal;

Il - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagéo social
e a publicidade institucional do Ministério, em consonancia com as
diretrizes de comunicacéo da Presidéncia da Republica;

111 - supervisionar as atividades de ouvidoria e aquelas relacionadas
com os sistemas federais de transparéncia e de acesso a
informagdes, no &mbito do Ministério;

IV - providenciar a publicacéo oficial e a divulgacdo das matérias
relacionadas com a area de atuacdo do Ministério;

V - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da
sociedade e os orgdos do Ministério, inclusive por meio da
articulagdo com os 6rgdos colegiados;

VI - coordenar e articular as relages politicas do Ministério com os
diferentes segmentos da sociedade;

VII - acompanhar as atividades dos conselhos e dos demais 6rgdos
colegiados do Ministério;

VIII - subsidiar os processos de provimento e vacancia de cargos de
magistrados de competéncia do Presidente da Republica; e

IX - apoiar as atividades relacionadas ao Sistema de Correigdo do
Poder Executivo Federal, no ambito do Ministério, nos termos
do disposto no Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005.

Assessoria  Especial  de
Controle Interno - AECI.

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata
0 art. 52 da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

111 - prestar orientacéo técnica ao Secretério-Executivo, aos gestores
do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de
Estado em conselhos e comités, nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestéo;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das
unidades do Ministério, com vistas a subsidiar a elaboracdo da
prestacdo de contas anual do Presidente da Republica e do relatério
de gestao;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas
internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial da entidade vinculada, em
articulagdo com as respectivas unidades de auditoria interna,
inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VII - auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados com a
ética, a ouvidoria e a correicdo entre as unidades responsaveis no
Ministério e os 6rgéos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos
6rgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendagBes da
Controladoria-Geral da Unido e das deliberagbes do Tribunal de
Contas da Unido, relacionadas ao Ministério da Justica e da
Seguranca Publica, e atender outras demandas provenientes dos
orgéos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as acles de capacitacdo nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestéo.

Assessoria  Especial ~ de
Assuntos Internacionais -

| - assessorar 0o Ministro de Estado e as demais unidades do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, no Pais e no exterior, nos
temas, nas negociacdes e nos processos internacionais de interesse
do Ministério, em articulacdo com o Ministério das RelagBes
Exteriores;

Il - preparar subsidios e informages para a elaboracdo de
pronunciamentos, conferéncias, artigos e textos de apoio ao
Ministro de Estado e aos Secretarios do Ministério;

111 - coordenar, em articulagdo com os 6rgaos especificos singulares
e 0s Orgdos colegiados, a posicdo do Ministério em temas
internacionais e a sua participagdo em eventos e processos
negociadores em foros internacionais;

IV - contribuir na preparacéo de eventos, reunides e atividades
internacionais com participacdo do Ministro de Estado, dos
Secretarios e dos Diretores do Ministério;

V - representar o Ministro de Estado em reunides, eventos e
negociacOes internacionais, além de presidir ou compor grupos de
trabalho intergovernamentais, no Pais e no exterior, quando
demandado;
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ASINT.

VI - assessorar a implementacéo, em coordenagdo com os 6rgdos
especificos singulares e os 6rgdos colegiados, das diretrizes da
politica externa na area de seguranga publica;

VII - manter interlocugo direta junto a embaixadores estrangeiros e
representantes de organismos internacionais sediados no Distrito
Federal,

VIII - atuar como interlocutor junto a embaixadores no Ministério
das RelagBes Exteriores e nas embaixadas e representacdes
brasileiras junto a organismos internacionais;

IX - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do
Ministro de Estado, dos Secretérios e dos Diretores do Ministério,
além de preparar subsidios para a sua atuagdo em visitas oficiais,
comités, semindrios, conferéncias, assembleias e outros eventos
relacionados com a area de seguranca publica; e

X - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado e de
Secretarios do Ministério com autoridades estrangeiras em visitas
oficiais ao Pais.

Assessoria de Participagio
Social e Diversidade -
ASPAD.

| - articular e promover, sob a coordenacéo da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, as relagdes politicas do Ministério com os
diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar 0s mecanismos e as instancias
democréticas de didlogo e a atuagdo conjunta entre a administragdo
publica federal e a sociedade civil;

Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestdo de
parcerias e relagdes governamentais com organizagdes da sociedade
civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto
as competéncias especificas deste Ministério, na formulacdo de
politicas e diretrizes para:

a) a promogéao da participagdo social e da igualdade de género,
étnica e racial;

b) a prote¢do dos direitos humanos; e
c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Corregedoria-Geral -
COGER.

I - promover as atividades de prevencédo e de correi¢do para
verificar a regularidade e a eficacia de servigos e propor medidas
saneadoras ao seu funcionamento;

Il - examinar as representacdes e os demais expedientes que tratem
de irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de
admissibilidade;

Il - instaurar as sindicancias e 0s processos administrativos
disciplinares, observado o disposto no art. 56 da Lei n® 10.233, de 5
de junho de 2001, e no art. 14 da Lei n® 11.182, de 27 de setembro
de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades em sindicancias e processos
administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou de
suspensdo por até trinta dias, observado o disposto no art. 56 da Lei
n2 10.233, de 2001, e no art. 14 da Lei n? 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas
penalidades propostas sejam a demisséo, a suspensao por mais de
trinta dias, a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, a
destituicdo de cargo em comissdao ou a destituicdo de funcédo
comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragio de responsabilidade de
entes privados de que trata a Lei n°® 12.846, de 12 de agosto de
2013, observadas as disposicdes legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n®
5.480, de 2005.

Ouvidoria-Geral - OUV.

I - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n?
13.460, de 26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n®9.492,
de 5 de setembro de 2018;

11 - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos 6rgaos e
das entidades vinculadas ao Ministério e supervisionar as atividades
e os resultados decorrentes da participagéo social nas ouvidorias;

Il - representar o Ministério e seus 6rgdos em grupos, comités e
foruns relacionados as atividades de ouvidoria, participacéo social,
controle social ou prote¢do de dados pessoais; e

IV - planejar, promover e coordenar as agdes de participacdo social
no ambito do Ministério, especialmente quanto a:

1. conselhos de usuarios;

2. cartade servigos; e

3. pesquisas de opinido.
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Secretaria Executiva - SE,
com 3 (trés) unidades:

1. Subsecretaria de
Administragéo;

2. Subsecretaria de
Planejamento e
Orgamento; e

3. Subsecretaria de
Tecnologia da
Informagéo e

Comunicagdes.

| - assistir o Ministro de Estado na supervisao e na coordenacéo das
atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e da
entidade a ele vinculada;

Il - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as
atividades relacionadas com os Sistemas de:

a) Planejamento e de Orgamento Federal;

b) Organizacdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal -
Siorg;

c) Contabilidade Federal;

d) Informagcdo de Custos do Governo Federal;

e) Administracéo Financeira Federal;

f) Administragéo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo - Sisp;
g) Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

h) Servicos Gerais - Sisg; e

i) Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

11l - elaborar e orientar a politica de pesquisa, desenvolvimento e
inovacéo, no &mbito do Ministério e das entidades a ele vinculadas;
e

IV - auxiliar o Ministro de Estado na definicéo das diretrizes e na
implementacéo das acdes das areas de competéncia do Ministério.

Consultoria ~ Juridica -
CONJUR.

| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos
demais atos normativos a ser seguida uniformemente na area de
atuacdo do Ministério, quando ndo houver orientagdo normativa do
Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgéos técnicos do Ministério, na
elaboracdo de propostas de atos normativos de interesse do
Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer
conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a
compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele
vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagfes dos
orgdos da Advocacia-Geral da Unido; e

VII - examinar, prévia e conclusivamente, no &mbito do Ministério:
1. os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos

ou instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados;
e

2. os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitacéo.

Secretaria  Nacional de
Justica - SENAJUS, com 2
(dois) Departamentos:

1. Departamento de
Recuperagdo de
Ativos e Cooperagao
Juridica Internacional;
e

2. Departamento de
Migragdes.

| - promover a politica de justiga, nas areas de competéncia da
Secretaria, por intermédio da articulagdo com os 6rgdos e as
entidades do Poder Executivo e com o Poder Judiciério, o Poder
Legislativo, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem
dos Advogados do Brasil, os Governos estaduais, distrital e
municipais, as agéncias internacionais e as organizagdes da
sociedade civil;

Il - coordenar, em parceria com os 6rgdos da administragdo publica,
a Estratégia Nacional de Combate a Corrupcdo e a Lavagem de
Dinheiro - Enccla e outras acbes do Ministério relacionadas com o
enfrentamento da corrupgdo, da lavagem de dinheiro e do crime
organizado transnacional;

111 - coordenar a negociag&o de acordos e a formulacéo de politicas
de cooperag&o juridica internacional, civil e penal, e a execugdo dos
pedidos e das cartas rogatdrias relacionadas com essas matérias;

IV - coordenar as ag0es relativas a recuperagao de ativos;

V - coordenar, em parceria com os demais 6rgéos e entidades da
administragdo publica federal, a formulagéo e a implementacéo das
seguintes politicas:

a) politica nacional de migracdes, especialmente quanto a
nacionalidade, a naturalizacéo, ao regime juridico e a migracéo;

b) politica nacional sobre refugiados;

c) politica nacional de enfrentamento ao trafico de pessoas;

d) politicas publicas de classificacdo indicativa; e

VI - coordenar, articular, integrar e propor acoes de governo e de

participacdo social, inclusive em foros e redes internacionais, e
promover a difusdo de informagfes, estudos, pesquisas e
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capacitacOes, em sua area de competéncia;
VII - promover as a¢des sobre politica imigratoria laboral;

VIII - estruturar, implementar e monitorar a politica publica de
classifica¢do indicativa;

IX - instruir e analisar os procedimentos relacionados com a
concessdo, a manutencdo, a fiscalizacdo e a perda da:
1. qualificacdo de organizacdo da sociedade civil de interesse
publico; e
2. autorizagdo de abertura de filial, agéncia ou sucursal de
organizagdes estrangeiras no Pais;
X - coordenar as atividades de seus Departamentos; e

XI - propor a adequag&o e o aperfeicoamento da legislagéo relativa
as matérias de sua competéncia.

Secretaria  Nacional do
Consumidor - SENACON,
com 2 (dois) Departamentos:

1. Departamento de
Protecéo e Defesa do
Consumidor; e

2. Departamento de
Projetos e de Politicas
de Direitos Coletivos
e Difusos.

| - formular, promover, supervisionar e coordenar a politica nacional
de protecéo e defesa do consumidor;

Il - integrar, articular e coordenar o Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor;

111 - articular-se com 6rgéos da administracdo publica federal com
atribuigGes relacionadas a protecdo e a defesa do consumidor;

IV - orientar e coordenar agBes para protecdo e defesa do
consumidor;

V - prevenir, apurar e reprimir infragces as normas de defesa do
consumidor;

VI - promover, desenvolver, coordenar e supervisionar acoes de
divulgagdo dos direitos do consumidor, com vistas ao exercicio
efetivo da cidadania;

VII - promover acbes para assegurar os direitos e o0s interesses do
consumidor;

VIII - fiscalizar e aplicar as san¢Oes administrativas previstas na Lei
n? 8.078, de 11 de setembro de 1990, e em outras normas
pertinentes a defesa do consumidor;

IX - adotar medidas para manutencdo e expansdo do sistema
nacional de informacdes de defesa do consumidor e garantir o
acesso as informagdes;

X - receber e encaminhar consultas, denlncias ou sugestdes
apresentadas por consumidores, entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

X1 - firmar convénios com 6rgdos e entidades puablicas e com
instituicBes privadas para executar planos e programas, além de
atuar em defesa do cumprimento de normas e de medidas federais;

Xl - incentivar, inclusive com recursos financeiros e programas
especiais, a criagdo de 6rgdos publicos estaduais, distritais e
municipais de defesa do consumidor e a formagdo, pelos cidadaos,
de entidades com esse objetivo;

XI1I - celebrar compromissos de ajustamento de conduta, na forma
prevista em lei;

XIV - exercer as competéncias estabelecidas na Lei n® 8.078, de
1990;

XV - elaborar e divulgar o elenco complementar de clausulas
contratuais e praticas abusivas, nos termos do disposto na Lei n®
8.078, de 1990;

XVI - dirigir, orientar e avaliar acdes para capacitacdo em defesa do
consumidor destinadas aos integrantes do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor;

XVII - determinar a¢des de monitoramento de mercado de consumo
para subsidiar politicas puablicas de protecdo e defesa do
consumidor;

XVIII - solicitar a colaboracdo de 6rgéos e entidades de notéria
especializagdo técnico-cientifica para a consecucdo de seus
objetivos;

XIX - representar o Ministério na participagdo em organismos,
féruns, comissBes e comités nacionais e internacionais que tratem da
protecéo e da defesa do consumidor ou de assuntos de interesse dos
consumidores, exceto se houver designacéo especifica do Ministro
de Estado que disponha de maneira diversa;

XX - solicitar a policia judiciaria a instauracéo de inquérito para a
apuracdo de delito contra os consumidores;
XXI - representar ao Ministério Publico, para fins de adocdo das

medidas necessarias ao cumprimento da legislagdo de defesa do
consumidor, no &mbito de sua competéncia; e

XIX - acompanhar os processos regulatdrios, com vistas a protecdo
efetiva dos direitos dos consumidores.
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Secretaria  Nacional de
Politicas sobre Drogas e
Gestdo de Ativos - SENAD,
contando com 3 (trés)
Diretorias:

1. Diretoria de Gestdo de
Ativos e Justica;

2. Diretoria de
Prevencéo e
Reinsercdo Social; e

3. Diretoria de Pesquisa,
Avaliagdo e Gestdo
das Informagoes.

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado quanto as:

a) politicas sobre drogas relacionadas com a prevencdo do uso
indevido, a atencdo e a reinsercéo social de usuarios e dependentes
de drogas, a reducdo da oferta e a repressdo da produgdo néo
autorizada e do tréafico ilicito de drogas; e

b) acbes de gestdo de ativos sujeitos a perdimento em favor da
Unido, em decorréncia de préatica e financiamento de crimes;

Il - supervisionar e articular as atividades de capacitacdo e
treinamento no dmbito de suas competéncias;

111 - subsidiar e supervisionar, de acordo com a Politica Nacional
sobre Drogas e no dmbito de suas competéncias, as atividades
relativas a definicdo, a elaboracdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacéo e a atualizagdo das politicas publicas
sobre drogas;

IV - gerir o Fundo Nacional Antidrogas e fiscalizar a aplicacéo dos
recursos repassados pelo Fundo aos 6rgdos e as entidades
conveniadas, exceto se transferidos a outros Ministérios, hipotese
em que serdo fiscalizados pelo respectivo 6rgdo, que serd a
responsavel pela prestagdo de contas junto aos 6rgéos de controle;

V - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres com entes federativos, entidades, instituigbes e
organismos nacionais e propor acordos internacionais, no ambito de
suas competéncias;

VI - analisar e propor a atualizagdo da legislagdo pertinente a sua
area de atuacéo;

VII - executar agdes relativas a gestéo de ativos objeto de apreensdo
e perdimento, em favor da Unido, oriundos da pratica de crimes;

VIII - organizar informagdes, acompanhar féruns internacionais e
promover atividades de cooperagéo técnica, cientifica, tecnolégica e
financeira com outros paises e com organismos internacionais, e
mecanismos de integracdo regional e sub-regional que tratem de
politicas sobre drogas na sua area de atuacéo;

IX - estimular a realizacéo de estudos, de pesquisas e de avaliagdes
sobre drogas licitas e ilicitas;

X - decidir quanto a destinagdo dos bens apreendidos e néao
leiloados, cujo perdimento seja decretado em favor da Unido,
observado o disposto nos art. 4° e art. 5° da Lei r° 7.560, de 19 de
dezembro de 1986;

X1 - promover, em apoio ao Poder Judiciario, a alienacéo de bens
sujeitos a perdimento em favor da Unido, antes ou ap6s o transito
em julgado da sentenga condenatoria;

XIl - promover a alienagdo de bens declarados inserviveis pelas
unidades do Ministério, quando demandado pelo 6rgdo competente;
e

XIII - atuar como Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de
Politicas sobre Drogas.

Secretaria  Nacional de
Seguranca Publica -
SENASP, com 6 (seis)
Diretorias:

1. Diretoria do Sistema
Unico de Seguranca
Publica;

2. Diretoria de Gestéo e

Integracdo de
Informagdes;

3. Diretoria da Forca
Nacional de

Seguranca Publica;

| - assessorar 0 Ministro de Estado:

a) na articulacéo, na proposigdo, na formulagéo, na implementacéo,
no acompanhamento e na avaliacao de politicas, de estratégias, de
planos, de programas e de projetos de seguranga publica e defesa
social;

b) na definicdo, na implementacdo e no acompanhamento de
politicas, de programas e de projetos de gestdo, ensino e pesquisa
em seguranca publica;

c) nas atividades de inteligéncia e operaces policiais, com foco na
integracdo com os 6rgdos de seguranca publica internacionais,
federais, estaduais, municipais e distritais;

d) no exercicio das fungdes de autoridade central federal, no ambito
da Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas, nos
termos do disposto na Lei n® 13.812, de 16 de marco de 2019;

e) na articulacéo intersetorial de politicas publicas de prevencéo a
violéncia e ao crime;

Il - estimular, propor, promover e coordenar a integracdo da
seguranga publica e defesa social no territério nacional, em
cooperacdo com os entes federativos, incluidas as organizagdes
governamentais e ndo governamentais;

111 - implementar, manter e modernizar redes de integracdo de banco
de dados e de sistemas nacionais de informagdes de seguranca
publica e defesa social;

IV - coordenar e planejar as atividades da Forca Nacional de
Seguranca Publica;

V - participar da elaboragao de propostas de legislagdo em matérias
relativas a seguranga pablica e defesa social;

VI - monitorar os riscos que possam impactar a implementacéo de




4. Diretoria de
Operagdes Integradas
e de Inteligéncia;

5. Diretoria de Gestdo
do Fundo Nacional de
Seguranca Publica; e

6. Diretoria de Ensino e

politicas de seguranga publica e defesa social e a consecugédo de
seus objetivos;

VII - atuar no ciclo de gestdo de recursos da seguranca puablica sob
sua responsabilidade, em atividades de natureza técnica e finalistica,
em especial na propositura e na avaliagdo de politicas pblicas e em
seus instrumentos de implementacéo;

VIII - coordenar as atividades relacionadas & gestdo dos recursos de
seguranga publica;

IX - promover e fomentar a modernizacéo e o reaparelhamento dos
orgéos de seguranga publica;

X - implementar, manter e modernizar redes de integracéo e de
sistemas nacionais de inteligéncia de seguranga publica, em
conformidade com disposto na Lei r° 13.675, de 11 de junho de
2018;

Xl - promover a integracdo das atividades de inteligéncia de
seguranga publica, em consonancia com os 6rgdos de inteligéncia
federais, estaduais, municipais e distritais que compdem o
Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica;

X1l - coordenar o Centro Integrado de Comando e Controle
Nacional e promover a integragdo dos centros integrados de
comando e controle regionais;

XIII - estimular e induzir a investigagdo de infragdes penais, de
maneira integrada e uniforme com as policias federal e civis; e

XIV - coordenar agdes de prevengdo a violéncia e a criminalidade.

Pesquisa.
Secretaria  Nacional de
Assuntos  Legislativos -
SAL, contando com a
Diretoria de  Assuntos
Legislativos.

| - promover o processo de articulagdo com o Congresso Nacional
nos assuntos de competéncia do Ministério, observadas as
competéncias dos 6rgaos que integram a Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados, além de acompanhar a tramitagdo legislativa dos
projetos de interesse do Ministério;

Il - participar do processo de interlocucdo com os Governos
estaduais, distrital e municipais, com as assembleias legislativas
estaduais, com a Camara Legislativa do Distrito Federal e com as
camaras municipais nos assuntos de competéncia do Ministério,
com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas e de
providenciar o atendimento as consultas formuladas, observadas as
competéncias dos 6rgaos que integram a Presidéncia da Republica;

IV - auxiliar as comiss0es e grupos especiais de juristas constituidos
pelo Ministro de Estado, com o objetivo de elaborar e consolidar
leis; e

V - organizar e auxiliar as areas tematicas nas consultas pablicas de
temas de competéncia do Ministério.

Secretaria de Acesso a
Justica - SAJU, contando
com 2 (duas) Diretorias:

1. Diretoria de
Promocdo de Acesso
a Justica; e

2. Diretoria de

Promocéo de Direitos.

| - promover politicas pablicas de modernizagao, aperfeigoamento,
transformacédo digital e democratizacdo do acesso a justica e a
cidadania, inclusive no ambito de plataformas digitais;

Il - orientar e coordenar acdes de competéncia do Poder Executivo
com vistas a adogao de medidas de melhoria dos servigos judiciarios
prestados aos cidadaos;

111 - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacéo das
atividades de fomento a modernizagao da administracdo da Justica;

IV - promover acdes para o aperfeicoamento do sistema e da
politica de justica, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades dos
Poderes Executivo e Judiciario e com o Ministério Pablico, a
Defensoria Pablica, a Ordem dos Advogados do Brasil, os 6rgédos e
as agéncias internacionais e as organizagdes da sociedade civil;

V - promover, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido,
acoes destinadas a disseminacéo de meios alternativos de solucéo de
controvérsias, inclusive capacitacoes;

VI - promover agdes para o enfrentamento do racismo no ambito do
Sistema de Justica; e

VIl - promover acdes relacionadas ao Sistema de Justica que
contribuam para a redugdo da violéncia contra as mulheres, a
populagdo LGBTQIA+, os povos indigenas e as comunidades
tradicionais e para o aprimoramento do Sistema de Justica.

Fonte: Decreto n®11.348/2023, e sua alterag8o - Estrutura Regimental do Ministério da Justica e

Seguranca Publica.

21. Além disso, embora a Secretaria Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN ja detenha
certas competéncias na gestéo de pessoas, em vista da subdelegacéo recebida, ainda depende da forga de
trabalho (area administrativa) do Nucleo Central do Ministério da Justica e Seguranga Publica, uma vez
que naquele quadro de pessoal s6 existem cargos voltados para a atividade fim daquela instituicdo, como
por exemplo: Agente Federal de Execugdo Penal.

22. O Ministério conta, ainda, com a Policia Federal - PF e a Policia Rodoviaria Federal -



PRF (6rgdos singulares especificos), mas os mesmos ndo fazem parte do chamado "Nucleo Central”, em
razdo de possuirem algumas competéncias para execucdo de atividades administrativas e financeiras,
inclusive com quadro de pessoal proprio (legislacéo especifica). Todavia, demandam atividades rotineiras
de supervisdo e orientagdo normativa desta Pasta.

23. Ademais, faz parte da Pasta 0 Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD, como entidades vinculadas - autarquias.

1.3. Mapa Estratégico e Projetos Estratégicos

24. No 22 semestre de 2019, foram definidos objetivos estratégicos visando a implementacéo e
consolidagdo de politicas pdblicas inerentes a esta Pasta Ministerial, tendo por missédo: “Trabalhar para a
consolidacéo do Estado Democrético de Direito”, de acordo com o Mapa Estratégico do Ministério da
Justica e Seguranca Publica 2020 - 2023, demonstrado no Anexo | (documento SEI n° 24060228).

25. De acordo com o referido Mapa Estratégico, para que sejam alcangados os objetivos
estratégicos é necessario que a instituicdo tenha um corpo funcional (quantitativo e qualitativamente
adequados) capaz de atender as demandas com efetividade, cujos resultados desses objetivos sdo
mensurados por meio de indicadores de desempenhos, conforme Anexo Il - “Indicadores e Metas
Estratégicos" (documento SEI n® 24060230).

26. Registra-se que, no Planejamento Estratégico desta Pasta, foram estabelecidos diversos
projetos estratégicos, conforme demonstrado no Anexo Il - "Projetos Estratégicos" (documento SEI
n° 24060231), a seguir relacionados:

OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO ESTRATEGICO*

- Inteligéncia analitica aplicada no combate
a corrupcdo, lavagem de dinheiro e em
acoes de segurancga publica (SE).

- Reestruturagdo da Rede Nacional de
Laboratérios de Tecnologia contra Lavagem
de Dinheiro - REDE-LAB (SENAJUS).

- Fortalecimento da Rede Integrada
Fortalecer o enfrentamento & criminalidade, com | de Bancos de Perfis Genéticos (SENASP).
enfoque em crimes violentos, organizacoes
criminosas, corrupgdo e lavagem de dinheiro,
inclusive com atuacéo na faixa de fronteira.

- Sistema Nacional de Analise Balistica -
SINAB (SENASP).

- Sistema Inteligente de Consciéncia
Situacional - Guardi&o do Brasil (SENASP).

- Programa de Apoio ao Combate ao
Crime Organizado - PACCO - Guardido
Brasil (SENASP).

- Guardides das Fronteiras — Guardido do
Brasil (SENASP).

- Sistema para Processamento de Solicitagdes
de Reconhecimento da Condicdo de
Refugiado - SISCONARE (SENAJUS).

Promover o acesso a justica e proteger os direitos
do cidadéo.

- ComprasSUS - Programa de Compras
Eficientes para o Sistema Unico de
Seguranca Publica (SENASP).

- Aparelhamento e modernizacdo de
unidades de ensino em seguranca publica

Aperfeicoar  a  coordenagio  estratégica e | (SENASP)
a integracédo dos 6rgdos de seguranca publica. - Pré Seguranga (SENASP).

- Programa Nacional de Qualidade de
Vida para Profissionais de Seguranca Publica
- Pré Vida (SENASP).

- Rede de Centros Integrados de Inteligéncia
— Guardido do Brasil (SENASP).

- Centro de Exceléncia sobre a Reducéo da
Oferta de Drogas - CdE (SENAD).

Promover a gestdo e a alienacdo do produto - Alienacdo de ativos em todo o Brasil -
de crimes. Edigéo 2022 (SENAD).

- Plano Nacional de Politicas sobre Drogas —
PLANAD (SENAD).

- Dinamizacéo da plataforma

. . . Consumidor.gov.br, com foco na
Ampliar a escala e a efetividade das acbes de desjudicializacio (SENACON).

defesa da concorréncia e do consumidor. . o .
- Disponibilizagéo do sistema Recall.gov.br

(SENACON).




Promover a valorizagéo e o desenvolvimento dos

servidores. - Gestéo por Competéncias (SE).

. . - Identifica Brasil (SE).
Fortalecer e ampliar a estrutura e os servigos de . B L
TIC. - Seguranga da informagéo e privacidade

(SE).

(*) Relacdo dos projetos estratégicos do Nucleo Central do MJSP.
Fonte: Planejamento Estratégico do MJSP - 2020 a 2023.

1.4. Macroprocessos, produtos e servigos prestados pelo MJSP e PPA

27. De acordo com o Mapeamento de Processos, demonstrado no Anexo IV - "Cadeia de
Valor" (documento SEI n? 24060232), os macroprocessos deste Ministério séo:

CADEIA MACROPROCESSO
Prevencdo e Combate a Corrupcéo e - Gestdo da Politica de Prevencdo e Combate a Corrupgéo
a Lavagem de Dinheiro. e a Lavagem de Dinheiro.

- Coordenagao Estratégica de Integracéo, Inteligéncia e
Operagdes em Seguranga Publica;

- Gestdo do Conhecimento em Seguranga PuUblica e
Valorizagéo de Profissionais;

- Acreditagdo e Fiscalizacdo de Atividades afetas a
Seguranca Publica;
Gestdo da Politica Integrada de

Seguranca Pablica. - Controle Migratorio e Policia Aeroportuéria, Maritima e

de Fronteiras;
- Gestao de Seguranca Viaria;

- Coordenagdo da Implantacéo da Politica Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social; e

- Gestdo de InvestigagOes e OperacBes em Seguranca
Pdblica.

- Garantia dos Direitos da Populacéo Prisional;

- Garantia dos Direitos dos Migrantes e Refugiados;

Protecao e Garantia de Direitos do | _ngrontamento ao Tréfico de Pessoas;

Cidadéo.
- Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente; e
- Protecéo dos Direitos do Cidadéo.
Gestao de Ativos e da Politica sobre | - Gestéo de Ativos e Efetivacao de Arrecadacio; e
Drogas. - Gestéo e Articulacdo da Politica sobre Drogas.
Defesa da Concorréncia e do - Protecdo da Concorréncia; e
Consumidor. - Defesa do Consumidor.

Cooperagdo  Governamental e | -/Articulacdo entre Poderes; e
Intersetorial. - Articulagdo Institucional.

- Gestéo e Controle Institucional;

- Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil;
. - Gestdo de Pessoas;

Governanga, Gestéo e Suporte. v
- Comunicacéo;

- Gestdo da Logistica; e

- Governanga da Tecnologia da Informag&o.

Fonte: Planejamento Estratégico do MJSP - 2020 a 2023.

28. Dessa forma, ha necessidade de incremento da forca de trabalho, a fim de que esta Pasta
possa prestar 0s servigos/produtos, especialmente os estabelecidos no Anexo V - "Arquitetura de
Processos" (documento SEI n? 24060234), conforme relacionados a seguir:

PRODUTOS E/OU SERVICOS ENTREGUES PELO

PROCESSO PROCESSO*

(SENAJUS/SENASP)

Articulagdo entre os poderes para o enfrentamento da
corrupgdo, da lavagem de dinheiro e do crime organizado
transnacional realizada; Reunido plendria da ENCCLA
realizada; Gestdo das agBes aprovadas em reunido plenaria
realizada; Agentes publicos capacitados no combate a
corrupgdo e a lavagem de dinheiro.

Gerenciar agdes referentes ao
combate a corrupgdo e a lavagem
de dinheiro, inclusive a
ENCCLA.

(SENAJUS)



Gerenciar a implantacéo da Rede
Nacional de Laboratérios de
Tecnologia contra Lavagem de
Dinheiro.

Experiéncias, técnicas e solucgbes voltadas para analise de
dados financeiros para a deteccdo da pratica da lavagem de
dinheiro, corrupgéo e crimes relacionados compartilhadas;
Rede-LAB implementada e gerida; Dados tratados e
compartilhados; Relatdrios produzidos; Implantacéo da Rede-
LAB fomentada.

Gerenciar estratégia de operagdes
integradas de seguranga publica.

(SENASP)

Planejamento elaborado para coordenagdo e execucdo de

operagdes integradas, inclusive no combate ao crime
organizado e transfronteirico; Relatério de diagnésticos
produzidos; Plano de operagdes integradas
elaborado/implementado; Operagdes

coordenadas/monitoradas, inclusive nas fronteiras e em
grandes eventos.; Centro Integrado de Comando e Controle
Nacional - CICCN coordenado e promotor de
interoperabilidade com Centros Integrados Estaduais e
ambientes similares; Suporte técnico as agencias integradas
realizado; Interoperabilidade com os demais Centros
Integrados Estaduais e ambientes similares fomentada; Centros
Integrados Estaduais e Municipais instalados; Acordos
institucionais de integracdo em seguranca pUblica celebrados e
geridos; Forca Nacional mobilizada.

Produzir informagdes integradas
em seguranca publica.

(SENASP)

Ferramentas tecnoldgicas geridas; Software elaborado,
gerenciado e disponibilizado; Informagdes/dados
tratados/compartilhados, inclusive de fronteiras; Dados de
seguranga publica consolidados e disponibilizados; Relatérios
de diagnésticos elaborados; Agéncias de fronteira integradas.

Gerenciar conhecimento e agdes
de inteligéncia em seguranga
plblica.

(SENASP)

Relatérios de inteligéncia elaborados; Plano/politica de
inteligéncia elaborado; Relatérios identificadores de
vulnerabilidades e mecanismos de seguranga a serem
implementados  elaborados;  Pesquisas  elaboradas e
disseminadas; Estudos elaborados; Ag¢des de contrainteligéncia
geridas; Acordos institucionais de integracdo em seguranca
publica celebrados e geridos; Relatérios de Inteligéncia em
Nivel Estratégico; Relatérios de Vulnerabilidade; Propostas de
Mecanismos de Seguranga para Implantacéo.

Gerenciar Bancos de Dados
Biométricos afetos a seguranca
publica.

(SENASP)

Gestdlo e integragdo dos Bancos de  Dados
Biométricos; Compartilhamento e comparacdo de perfis
genéticos da RIBPG; Laudos periciais firmados por perito
oficial habilitado; Padronizagdo e aprimoramento de
procedimentos e técnicas relacionados ao RIBPG.

Apoiar a estruturacdo das
instituicdes de seguranca publica.

(SENASP)

Reaparelhamento no sentido amplo e estrito (entrega de legado
e extra-legado); Construgdes e reformas de unidades de
seguranca publica; Capacitagdo de profissionais de seguranga
publica; Pesquisas, diagnosticos, acreditacdo, certificacdo e
padronizagdo de produtos utilizados pelos profissionais de
seguranga publica.

Promover o fortalecimento de
mecanismos de governanga em
seguranca puUblica.

(SENASP)

Prémio de Exceléncia em Seguranga Piblica; Implantagdo do
Sistema Unico de Seguranga Publica; Apoiar a formulagéo dos
planos estaduais de seguranca publica.

Promover a inducio e a
disseminacdo de acdes de
prevencdo em seguranca publica.

(SENASP)

Modelos de acbes de prevencdo a criminalidade violenta
elaborados e implementados; Modelos de projetos buscando
apoiar as a¢des de manutencdo da ordem publica; Modelos de
acoes e projetos de prevencéo a violéncia contra a mulher.

Gerenciar a integracdo de
sistemas de dados e informacoes
de interesse da seguranga
publica.

(SENASP)

Sistemas de dados e informagdes de interesse da seguranga
publica integrados.

Promover  capacitacbes em

seguranca publica.

(SENASP)

Capacitacdo em atuacdo integrada realizada; Capacitagdo em
inteligéncia realizada; Acdes de capacitacdo articuladas
(inteligéncia e operagOes integradas); Capacitacbes em
diversos temas relacionados a seguranca publica realizadas.

Atualizar doutrina em seguranca
publica e de inteligéncia
penitenciéria.

(SENASP)

Material didatico elaborado; Procedimentos operacionais
padréo realizados; Normas técnicas elaboradas; Metodologia
do processo de atuacdo integrada elaborada; Doutrina
Nacional de atuacdo integrada em seguranca publica
elaborada/divulgada.

(SENASP)

Conhecimento gerado; Materiais informativos
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Promover  conhecimento  de
temas afetos a seguranca publica.

elaborados; Eventos executados; Dados de seguranga publica
consolidados e disponibilizados; Relatorios de diagndstico
elaborados; Pesquisas realizadas; Consultas
realizadas; Estudos realizados; Estudos estatisticos em
seguranga pUblica produzidos/divulgados.

(SENASP)

Acbes de acompanhamento emocional, mental e orientacéo
financeira; Criacdo de espacos de convivéncia, integracéo e
lazer; Mecanismos de protegdo dos agentes de seguranca
plblica e de seus familiares; Formulacéo de acordos com as

Promover a indugdo e a | Defensorias Publicas ou Procuradorias Gerais dos Estados
disseminagdo de acdes de | para realizagdo de defesa de oficio, quando do exercicio da
valorizagio de pessoal de | atividade; Politica de habitagdo para os profissionais de
seguranca publica. seguranga pulblica; Rede de qualidade de vida; Sistema de
monitoramento de indicadores de valorizagdo
profissional; Relatério da pesquisa de diagnostico sobre as
condicdes de salde, valorizagdo, qualidade de vida e
protecdo; Capacitagdo para os profissionais de seguranga
plblica; Cartilha de prevencgdo a doengas psicossomaticas.
(SENASP)
. ~ Profissionais mobilizados e desmobilizados; Movimentacéo do
Gerenciar operacdes da Forca | profissional: Interagio entre o0s entes envolvidos
Nacional. realizada; Banco de dados organizado;  Acdes

executadas; Relatério final emitido.

Realizar ~ monitoramento e
avaliacdo da execucéo da Politica
Nacional de Seguranca Plblica e
Defesa Social - PNSPDS.

(GMISE/AECI)

Relatério de avaliagio anual do PNSP; Controle e
monitoramento do PNSPDS; Alinhamento dos planos
estaduais e municipais de seguranga plblica ao
PNSP; Recomendacdes aos gestores dos planos de seguranca
puUblica.

Decidir sobre processos de
autorizagdo de residéncia laboral
a imigrantes.

(SENAJUS)

Autorizagdes de residéncia laboral a imigrantes decididas.

Produzir ~ conhecimento na
tematica migratoria.

(SENAJUS)

Publicacbes sobre  migracdo laboral e relatérios
estatisticos; Outras publicagdes sobre migracdo produzidas e
disseminadas.

Decidir sobre processos de
nacionalidade, naturalizagao,
igualdade de direitos e apatridia.

(SENAJUS)

NaturalizagGes ordindria, extraordinaria, especial, provisoria e
transformacdo de naturalizagdo proviséria em definitiva
decididas; Apatridia decidida; Processos de nacionalidade
decididos; Processos de igualdade de direitos civis decididos.

Decidir sobre concessao, perda e
cancelamento de autorizagdes de
residéncia.

(SENAJUS)

Autorizagao de residéncia (ndo laboral) a imigrante decidida.

Decidir sobre processos de
expulséo.

(SENAJUS)

Processo de expulsdo decidido; Processo de revogacdo de
expulséo decidido.

Decidir sobre reconhecimento da
condicdo de refugiado.

(SENAJUS)

Processo de determinagao da condicéo de refugiado decidido.

Coordenar a Politica Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas.

(SENAJUS)

Instancias de gestdo da Politica Nacional de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas articuladas; Reunides do CONATRAP
organizadas, ReuniGes do  Grupo interministerial
organizadas; Nucleos ETP e postos avancados de atendimento
ao migrante fomentados; Protocolos elaborados; Plano de
enfrentamento ao trafico de pessoas
implementado/coordenado; Acordos nacionais e internacionais
celebrados/executados; Semana Nacional de Mobilizagdo e
Enfrentamento do Trafico de Pessoas organizada.

Gerenciar a  Politica  de
Prevencdo e Reparacdo de
Danos Coletivos e Difusos.

(SENACON)

Projetos de direitos difusos e coletivos apoiados; Projetos de
direitos difusos e coletivos monitorados/geridos.

Promover estudos e diagnosticos
sobre o sistema de justica.

(SENAJUS)

Estudos e diagnosticos elaborados em articulagdo com outros
atores do sistema de justiga; e politicas publicas formuladas e
aprimoradas em articulagdo com outros atores do sistema de
justica.

Articular politicas de
modernizacéo, aprimoramento e
acesso ao sistema de Justica.

(SENAJUS)

Notas técnicas e propostas normativas sobre modernizagao do
sistema de justica elaboradas; Politicas
formuladas/aprimoradas, em articulagdo com outros atores do
sistema de justica.
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Promover conhecimento sobre
métodos consensuais de solucdo
de conflitos.

(SENAJUS)

Programacéo académica realizada;
ofertados/promovidos; Material didatico fornecido.

Cursos

Qualificar ~ Organizagbes da
sociedade civil de interesse
publico (OSCIPS) e

Organizagoes Estrangeiras (OE).

(SENAJUS)

Parecer técnico para manter registro emitido; Decisdo de perda
do registro publicada; Certificado emitido e Qualificagéo
publicizada; Autorizagdo de funcionamento no Brasil
publicada; Certiddo liberada/ndo liberada; Entidades Sociais
regularizadas e  informagBes  prestadas;  Cassacgdo
publicada; Parecer para arquivamento analisado.

Gerenciar a  politica  de
classificagdo indicativa para
obras audiovisuais.

(SENAJUS)

Classificagdo indicativa de obras audiovisuais destinadas as
salas de exibicdo e ao mercado de video doméstico
publicada; Classificagdo indicativa de programas de TV aberta
publicada; Classificacdo indicativa de jogos em midia fisica e
Jogos de Interpretagéo de Personagens -
RPG publicada; Classificacdo indicativa de jogos e aplicativos
distribuidos por meio digital pelo Sistema Internacional de
Classificagdo Etaria - IARC decidido; Revisdo da classificacdo
indicativa de obras audiovisuais publicada; Autoclassificagéo
indicativa de programas de TV do Servico de Acesso
condicionado e video por demanda publicada.

Fiscalizar a Adogéo Internacional
de Criangas e Adolescentes.

(SENAJUS)
Certificado de Entidade.

Gerenciar a Politica Nacional das
Relagdes de Consumo.

(SENACON)

Estudos realizados; Indicadores e indices de qualidade das
relacbes de consumo criados; Acoes de divulgagao dos direitos
do consumidor realizadas; Politica Nacional de Relages de
Consumo elaborada.

Coordenar o Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor.

(SENACON)

Consultas formuladas pelo SNDC respondidas; Orienta¢des ao
SNDC  elaboradas; Reunides gerais com SNDC
realizadas; Campanhas informativas e de conscientizacdo aos
consumidores elaboradas; SNDC integrado.

Fiscalizar o cumprimento das
normas de defesa do consumidor
e aplicar sangbes em ambito
nacional.

(SENACON)

Acdes fiscalizadas; Sangdes aplicadas; Relatérios elaborados.

Promover a  defesa do
consumidor junto aos 6rgdos
federais, agéncias reguladoras e
mercado de consumo.

(SENACON)

Dados disponibilizados; Relatorios
elaborados; Encaminhamentos direcionados; Monitoramento
realizado.

Gerenciar a producdo do
conhecimento sobre a defesa do
consumidor.

(SENACON)

Cursos de formacdo e capacitagdo realizados; Estudos
realizados; Pesquisas e estudos desenvolvidos; Materiais
produzidos e entregues a sociedade; Propostas encaminhadas a
orgdos reguladores.

Gerenciar ativos.

(SENAD)

Ativos cautelarmente custodiados; Ativos alienados; Ativos
doados ou cedidos; Ativos administrados de forma eficiente e
efetiva.

Articular medidas para efetivar a
arrecadacéo de recursos.

(SENAD)

Acordos/parcerias para ampliacdo de arrecadacdo de fundos
geridos pelo MJSP realizados; Legislacdo relativa a
arrecadacdo de recursos para fundos geridos pelos MJSP
modernizada; Atores mobilizados para viabilizar a efetiva
arrecadacéo de recursos para fundos geridos pelo MJSP.

Articular a politica sobre drogas.

(SENAD)

Reunides do CONAD realizadas; Atores mobilizados; Politica
Nacional sobre Drogas atualizada e monitorada; Plano
Nacional sobre Drogas elaborado e monitorado; Resoluces e
COMPromissos nacionais e internacionais
pactuados; Intercambio de conhecimento e informacdes sobre
drogas realizado com atores internacionais; Seminarios e
eventos realizados; Conselhos Estaduais de politicas sobre
drogas apoiados/fortalecidos.

Fomentar a politica sobre drogas.

(SENAD)

Estudos e pesquisas financiadas/publicadas;  Atores
capacitados; Projetos da politica sobre drogas financiados e
implementados; Projetos de reducdo da oferta de drogas
avaliados.

Instruir e opinar sobre processos
de provimento e vacancia
relacionado a membros do Poder

Gm)

Despacho, nota técnica, minuta de Parecer de Mérito, minuta
de Exposicdo de Motivos e minuta de Decreto Presidencial
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Judiciério.

elaborados.

Qualificar a elaboracéo
normativa, em articulagdo com
atores do Poder Publico e da
sociedade.

(SENACON/SENAJUS/SENAD/SENASP/SAL)

Pareceres/nota técnicas produzidos (unidades finalisticas
MJSP); Propostas de atos normativos
elaboradas (SAL); Pareceres sobre propostas de atos
normativos apresentados; Articulagdo com atores do Poder
Publico e da sociedade realizada (SAL).

Analisar atos para san¢éo ou veto
presidencial.

(SAL)

Notas técnicas elaboradas. Pareceres de Mérito elaborados.

Conduzir  negociacbes  de
acordos e consultas bilaterais e
multilaterais.

(SENAJUS)

Acordos de cooperacdo juridica internacional negociados.

Gerenciar a cooperagao juridica
internacional.

(SENAJUS)

Pedidos de cooperacéo Juridica Internacional em matéria civil
e penal tramitados; Prestacdo internacional de alimentos
efetivada; Criangas subtraidas em &mbito interacional
restituidas; AdocOes internacionais efetivadas; Extradicdo
efetivada;  Transferéncia da  execucdo da  pena
efetivada; Bloqueio e repatriagdo de ativos oriundos de
pedidos de cooperagao juridica internacional
realizados; Intercdmbio de conhecimento técnico; Acesso a
editais internacionais de fomento; Acesso a base de dados
restrita a membros e afiliados; Representagao do Brasil junto a
organismos internacionais - Unesco/Mercosul - para definigdo
de normativos e projetos na area de arquivo; Transferéncias a
organizamos internacionais realizadas; Cooperagdo juridica
internacional fomentada.

Gerenciar estratégia.

(SE)

Planejamento elaborado, monitorado e avaliado; PPA
elaborado; Monitoramento do PPA realizado; PPA revisado;
Relatorio anual de avaliagéo do PPA elaborado.

Gerir politicas plblicas.

(SE/SENAJUS/SENACON/SENAD/SENASP)

Politica publica detalhada; Carteira de politicas publicas
publicada; Relatérios trimestrais de monitoramento produzidos
e publicados.

Gerenciar processos
organizacionais.

(SE)

Processos organizacionais geridos.

Gerenciar portfélio de programas
e projetos.

(SE)

Projeto e/ou programa monitorado e finalizado.

Gerenciar informagdes de custos.

(SE)

Informagdes de custos geradas, consolidadas e publicadas em
painel gerencial (Business Inteligence - Bl).

Gerenciar transferéncias
publicas.

(SE/SENAJUS/SENACON/SENAD/SENASP)

Convénio gerido; Termo de Fomento gerido; Doagao
gerida; Transferéncias fundo a fundo geridas; Acordos de
cooperacdo técnica geridos; Termos de execugdo
descentralizada geridos; Contrato de repasse gerido; Termo de
parceria gerido; Contrato de gestdo gerido; Termo de
colaborac&o gerido.

Prestar contas da gestéao.

(GM/SE/CONJUR/SENAJUS/SENACON/SENAD/SENASP/SAL/AECI)

Prestacdo de Contas Anual do Presidente da Republica -
PCPR elaborada; Mensagem Presidencial referente as
teméticas do Ministério elaborada; Relatério de Gestdo
elaborado

Gerenciar estrutura
organizacional.

(GM/SE)

Resposta ao pedido de reestruturacdo e reorganizagdo
recebida; Proposta de elaboracéo e atualizacéo de regimento
interno; Proposta de decreto de estrutura regimental
elaborada; Estrutura regimental do Ministério inserida no
SIORG.

Gerenciar riscos, integridade e
controle interno

(AECI)

Riscos mapeados e monitorados; Metodologia implementada,
revisada e divulgada; Controle interno realizado e
monitorado; Relatérios e notas técnicas elaborados e
enviados; OrientagBes, normas e procedimentos estabelecidos
e publicizados; Ac¢Bes de capacitacdo realizadas; Plano de
integridade elaborado e monitorado.

Gerenciar ouvidoria.

G™)

Sistema de ouvidoria gerido; Simplificacdo de Servicos
fomentada.

G™)
Informagdo prestada ao cidaddo de forma individual ou
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Promover a transparéncia, o
acesso a informagcéo e o controle
social

divulgada no Portal do MJSP; Dados disponibilizados em
formato aberto; Pesquisa de satisfacdo executada; Carta de
Servigos disponibilizada; Participagéo social
fomentada; Monitoramento da Lei de Acesso a Informagéo
realizado.

Prover assessoria de assuntos
legislativos.

(SAL)

Propostas de atos normativos elaboradas; Pareceres de mérito
sobre propostas de atos normativos apresentados
elaborados; Articulagdo com unidades do Ministério da Justica
e Seguranca Publica e, quando necessério, com outros atores
do Poder Publico e da sociedade realizada.

Prover consultoria juridica.

(CONJUR)

Parecer elaborado; Nota juridica elaborada; Informagéo
prestada; Despacho elaborado; Defesas elaboradas; Agdes
propostas; Recursos apresentados; Audiéncias realizadas.

Gerenciar informagéo.

(SE/SENASP)

Gestdo documental realizada; Informacdo bibliogréafica
gerenciada; Documentos arquivisticos gerenciados; Acervo
bibliografico administrado; Informacdo e documentagéo
preservadas.

Realizar atos de correicéo.

(COGER)

Processos  correcionais  instaurados,  conduzidos e
concluidos; Acoes preventivas de correigao
implementadas; Coordenagdo executiva do CorSUSP
realizada.

Prover assessoria internacional.

(ASINT)

Posicio do Ministério em temas internacionais
coordenada; Participagdo em eventos e processos negociadores
mediante interlocugdo com entidades homologas e com foros
internacionais realizada.

Prover assessoria parlamentar e
federativa.

(SAL)

Atendimento a demandas parlamentares e federativas
realizada; Atendimento aos requerimentos de informagao
parlamentar, dentro do prazo constitucional de 30
dias realizado; Atendimento a indicagdes parlamentares da
Camara realizado; Proposicdo legislativa aprovada ou
rejeitada; Perfis parlamentares individuais ou coletivos
realizados.

Gerenciar orgamento.

(GM/SE/SENAJUS/SENACON/SENAD/SENASP)

Proposta do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias -
PLDO do MJSP elaborada; Cadastro das agOes da Lei
Orcamentaria Anual — LOA do MJSP definido; Referencial
monetario da Proposta Orcamentaria Anual do MJSP
distribuido; Proposta Orcamentaria Anual do MJSP
elaborada; InformagBes complementares ao PLOA
elaboradas; Projecdo das receitas proprias e vinculadas
realizada; Limites de movimentagdo e empenho distribuidos
conforme decreto de programagdo orcamentaria e
financeira; Orcamento disponibilizado; Bloqueio realizado dos
créditos descobertos de limite para atender o previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, Alteragdo orgamentaria
efetivada dentro das janelas de periodos estabelecidas pela
Secretaria de Orgamento Federal - SOF; Realocagdo de
recursos efetuada; Solicitacdo/Gestdo quanto a ampliagdo de
Limites de Movimentacédo e Empenho
realizada; Solicitagdo/gestdo quanto ao descontingenciamento
realizada; Orgamento executado; Monitoramento do indicador
estratégico de execucdo orcamentéria realizado; Relatdrios
gerenciais disponibilizados; Acompanhamento realizado da
arrecadacéo das receitas proprias e vinculadas; Reestimativa da
arrecadacdo  das  receitas  proprias e  vinculadas
realizada; Acompanhamento fisico-financeiro realizado.

Gerenciar programagéo
financeira.

(GM/SE/SENAJUS/SENACON/SENAD/SENASP)

Programacéo financeira realizada; Apuracdo dos limites de
pagamento realizada; Ajustes do fluxo de
pagamento realizados; Limite de pagamento liberado
(Financeiro); Acompanhamento dos pagamentos
efetuados; Redistribuicéo dos limites de
pagamento; Monitoramento do estoque de restos a pagar
realizado; Acompanhamento da execugdo dos restos a pagar
realizado.

Gerenciar contabilidade.

(SE)

Relatérios de conformidade contabil por unidade gestora
executora do SIAFI elaborados; Registro mensal da
conformidade contabil no SIAFI realizado; Notas explicativas
as demonstracdes contabeis com periodicidade trimestral
elaboradas; Prestacdo de assisténcia, orientacdo e apoio
técnicos as unidades gestoras realizadas; Acompanhamento da
conformidade dos registros de gestdo das unidades gestoras
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realizados; Andlise e acompanhamento das demonstracdes
contabeis das unidades, dos 6rgdos e do 6rgao superior no
SIAFI realizado; Registro contabil dos responsaveis por dano
ao erario, apds apuragdo nas unidades onde se originaram os
débitos realizado; Apoio ao 6rgédo central de contabilidade -
Secretaria do Tesouro Nacional, na gestdo do SIAFI realizado.

Gerenciar emendas
parlamentares.

(GM/SE/SENAJUS/SENACON/SENAD/SENASP/SAL)

Cartilha de emendas publicada; Apuracdo das emendas
parlamentares  aprovadas efetuada; Identificagdo de
impedimentos técnicos realizada; Acompanhamento da
priorizacdo das emendas realizado; Alteragdo orcamentaria
efetivada (créditos adicionais) dentro das janelas de periodos
estabelecidas pela Secretaria de Orcamento Federal — SOF;

Distribuicdo  dos  limites de emendas efetuada;
Acompanhamento da execucdo de emendas realizado;
Apuragdo das emendas aptas a pagamento realizada;

Solicitagdo/gestdo junto a Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica para autorizagdo do pagamento das
emendas; Programacdo financeira de emendas realizada;
Acompanhamento dos pagamentos de emendas realizado;
Justificativa da ndo execucéo de emendas realizada; Demanda
parlamentar atendida; Demanda da Secretaria de Governo
atendida; Acompanhamento da execugdo de restos a pagar de
emendas realizado.

Gerenciar atos de aposentadoria
e pensdes.

(SE)

Portaria de aposentadoria e pensdo
publicada; Recadastramento dos aposentados e pensionistas
anual realizado; Revisdo de aposentadorias e pensdo
realizada; Sistemas de informagdes pertinentes atualizados
(SIAPE, SIAPEnet; E-Pessoal).

Gerenciar saiude e seguranga
ocupacional.

(SE)

Atestados e afastamentos de saide homologados; Agdes de
fomento & promogédo da salde do servidor realizadas; A¢des
de fomento a melhoria da qualidade de vida no trabalho do
servidor realizadas; Atestado de admisséo emitido.

Gerenciar programa de estagio.

(SE)

Contrato de estdgio celebrado; Aditivo de contrato
realizado; Contrato de estagio encerrado; Sistema de ponto
eletronico dos estagiarios atualizado; Gestdo da folha de
pagamento de bolsa de estagio.

Gerenciar despesas de pessoal.

(SE)
Pagamento das remuneragBes, direitos, vantagens e
indenizagdes dos servidores realizado; Pagamento de

aposentadorias e penses realizado; Ressarcimento ao erario
realizado; Reversao de créditos realizado.

Gerenciar informagao funcional.

(SE)

Portarias de concessdo de direitos publicadas; Informagdes
sobre concessao de direitos emitidas; Sistemas de informagdes
(SIAPE, SIAPEnet, SIGEPE, REP, E-Pessoal) atualizados;

Portarias de movimentagdes publicadas; Portarias de
provimentos e exoneragBes publicadas; Oficios de
apresentacdo de servidor remetidos; Acervo funcional

preservado; Portaria de concessdo da avaliagdo para
progressao funcional publicada; Identidade funcional emitida.

Gerenciar o desenvolvimento
humano organizacional.

(SE)

Portaria de homologacéo de estabilidade publicada; Portaria do
resultado da avaliagdo de desempenho publicada; Contrato de
capacitacdo publicado; Plano de Capacitagdo publicado;
Bolsas de incentivos educacionais concedidas; Certificados de

Gerenciar comunicagao
institucional.

conclusio de capacitagdo emitidos; Relatério de
acompanhamento da gestdo por competéncias publicizado.
G™)

Campanhas publicitarias desenvolvidas; Produtos web

desenvolvidos; Conteidos  audiovisuais

Conteldos textuais divulgados.

produzidos;

Promover a comunicagéo interna.

Gm)

Conteudo para publico interno produzido/divulgado; Intranet
gerida.

Gerenciar relacionamento com a
imprensa.

G™)

Pautas, avisos de pauta e releases produzidos; Capacitacdo
realizada; Planejamento realizado/implementado (insercéo do
MJSP na imprensa de forma planejada, coordenada e positiva).

Gerenciar o planejamento das
contratacbes e a selecdo de
fornecedores.

(SE/SENASP)

Planejamento da licitagdo realizado; Processo licitatorio
concluido; Adeséo a ata de registro de precos realizada

(SE)
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erenciar suprimentos.

Estoque de suprimentos administrado.

Gerenciar patriménio.

(SE/SENASP)

Patriménio recebido; Patriménio atualizado; Saida de
patrimdnio efetuada.

Gerenciar projetos de arquitetura
e engenharia.

(SE/SENASP)

Contratos geridos; Bens adquiridos; Diérias e passagens
concedidas e geridas

Gerenciar processos de TIC.

(SE)

Padroes de atividades de negécio e perfis de usuario
definidos; Planos orgamentarios, relatdrios contébeis e politica
financeira formulados; Portfélio de TIC atualizado; Projetos
gerenciados; Plano de gerenciamento e resposta a riscos
elaborado; Base de dados de fornecedores e contratos e
relatério de desempenho de contratos e fornecedores
consolidados; Requisitos de nivel de servigo levantados; Metas
de nivel de servigo, acordos de nivel de servico e acordos de
nivel operacional estabelecidos; Relatorios de nivel servigo
elaborados; Politicas e estratégias de gerenciamento de
continuidade de servigos de TIC revisadas; Exercicios
validados; Relatérios de analise de impacto sobre o negécio
definidos; Revisdes executadas; Relatorios de andlises de
gestdo de riscos emitidos; Politica de gerenciamento da
seguranga da informagédo estabelecida, juntamente com um
conjunto especifico de normativos de SIC; Sistema de
gerenciamento de seguranga da informagéao
atualizado; Processos de avaliagcdo dos riscos de seguranca
revisados; Auditoria de SIC realizada; Relat6rios de brechas
de seguranca e incidentes de SIC emitidos; Sistemas
desenvolvidos, testados e homologados; Novas alternativas de
solucdes de TIC prospectadas; Agdes de capacitagdo para o
desenvolvimento de competéncias de TIC executadas; Modelo
corporativo de dados definido; Modelo de infraestrutura e
servigos de TIC definido; Padrfes de qualidade de entrega de
bens, servicos e projetos de TIC estabelecidos.

Gerenciar solugdes de TIC.

(SE)

Calendério de auditorias estabelecido; Itens de configuragdo
versionados; Linha de base da configuragdo, matriz de
configuracdo e relatério da auditoria de configuragdo
elaborados; Plano de implantacdo e build
realizado; Requisices de mudanca sistematizadas; Entregas
aceitas; Servico novo ou modificado disponibilizado em
ambiente de producéo; Plano de capacidade com informacéao
do uso atual dos servigos e componentes elaborado; Planos
para satisfazer o crescimento dos servigos e 0S Novos Servigos
definidos; Informagao e informes de desempenho de servigos
disponibilizados; Anélises e informes da carga de trabalho
realizados; Previsdes e limiares, alertas e envios
estabelecidos;  Metodologia de  projetos de TIC
definida; Portfdlio de projetos de TIC gerenciado; Modelos,
praticas recomendadas e ligdes aprendidas
consolidados; Histérico de projetos atualizado; Desenho do
processo de desenvolvimento de software e gerenciamento de
dados definidos; Metodologia de desenvolvimento de sistemas
estabelecida.

Gerenciar servicos e suporte de
TIC.

(SE)

Status das requisicdes de servico monitorado; ltens de
configuracdo  atualizados;  Requisicdes de  mudanga
acompanhadas; Acesso a servicos de Tl concedido em
conformidade com as politicas de seguranca da
informacdo; Gerenciamento de acesso e histdrico de acesso
concedido a servicos registrados; Gerenciamento de acesso e
histérico onde o acesso foi negado e os motivos da negativa e
comunicacdes relacionadas a acessos inapropriadas ou a abuso
de servicos registrados; Eventos relacionados a incidentes,
eventos relacionados a violagdo de acordos de nivel de
servicos ou acordos de nivel operacional e eventos e alertas
que indicam o status de concluséo de atividades operacionais,
de desenvolvimento ou outras atividades de suporte registrados
em log; Requisicdes de mudanca, problemas, erros conhecidos
e resolucéo do incidente com solugéo de contorno ou solugdo
definitiva registrados; InformagBes gerenciais e informactes
sobre os problemas conhecidos e planos de continuidade
registrados.

Avaliar gestdo de TIC.

(SE)

Relatérios de desempenho elaborados; Plano de melhoria de
servico elaborado; Norma de conformidade de SIC
implementada; Conformidade das politicas de uso da TIC
monitoradas.

(SE)
Informagdes institucionais gerenciadas e




disponibilizadas; Valor  agregado  aos  processos
finalisticos; Relatérios de monitoramento, avaliacdo e
direcionamento dos projetos e operagbes de TIC
Prover governanga de TIC. elaborados; Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo elaborado; Planejamento de seguranca da
informagdo e comunicagcdo e de seguranca cibernética
instrumentalizado; Conformidade com as estruturas de
governanga e com as leis e regulamentos externos de TIC
avaliada.

(*) Relacéo dos produtos/servicos do Nucleo Central do MJSP.
Fonte: Planejamento Estratégico do MJSP - 2020 a 2023.

29. J& no Plano Plurianual PPA 2020-2023, foram estabelecidos 3 (trés) programas - com
diversas agoes - afetos ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, quais sejam:

a) Programa: 5015 - Justica;

b) Programa: 5016 - Seguranca Publica, Combate a Corrupgéo, ao Crime Organizado e
ao Crime Violento;

c) Programa Tematico: 0617 - Prote¢do e Promoc&o dos Direitos do Povos Indigenas.

30. Assim, diante dos diversos programas e projetos, refor¢a-se a necessidade de um Quadro
de Pessoal condizente com o porte e a complexidade das a¢cdes governamentais sob a responsabilidade
desta Pasta.

1.5. Descricdo e resultados dos principais indicadores estratégicos do 6rgéo e dos objetivos e metas
definidos para fins de avaliacdo de desempenho institucional nos Gltimos trés anos

3L Os principais indicadores estratégicos definidos para o Nucleo Central do MJSP, no
periodo de 2020 a 2022, foram:

INDICADOR ESTRATEGICO UNIDADE

1. Percentual de recomendacdes do Plano de Providéncias Permanente monitoradas AECI
2. Percentual de medidas de tratamento de riscos dos processos estratégicos AECI
monitoradas
3. Percentual de medidas de tratamento de riscos de integridade monitoradas AECI
4. indice de processos estratégicos com tratamento de risco estabelecido. AECI
5. indice de atendimento total das medidas de tratamento indicadas no Programa de AECI
Integridade.
6. Percentual de desenvolvimento de competéncias associadas ao Plano de SE
Desenvolvimento de Pessoas - PDP.
7. Percentual médio de satisfagdo dos usuarios em relacéo aos servigos gerais. SE
8. Tempo médio de concluséo dos processos licitatérios. SE
9. Percentual médio de satisfagdo dos usuarios em relagdo aos servicos de SE
infraestrutura.
10. Percentual de disponibilidade dos servicos estratégicos de Tecnologia da SE
Informagéo e Comunicagéo.
11. Quantidade de vagas preenchidas em capacitacdes disponibilizadas ao pablico SENACON
externo.
12. Percentual de resolutividade das demandas na plataforma Consumidor.gov.br. SENACON
13. Percentual de ativos destinados pela Secretaria Nacional de Politicas sobre

SENAD
Drogas.
14. Quantidade de ativos destinados pela Secretaria Nacional de Politicas sobre

SENAD
Drogas.
15. Receita da gestdo de ativos. SENAD
16. Quantidade de vagas preenchidas em capacitagdes disponibilizadas ao publico SENAJUS
externo.
17. Processos de naturalizacéo decididos. SENAJUS
18. Percentual de obras analisadas. SENAJUS
19. SolicitagBes de autorizagdo de residéncia para fins laborais e de investimento
decididas. i P SENAJUS



20. Processos de reconhecimento da condicéo de refugiado decididos. SENAJUS
21. Tempo médio de decisdes de processos de naturalizagéo. SENAJUS
22. Quantidade de vagas preenchidas em capacitacdes disponibilizadas ao publico
SENASP

externo.
23. Quantidade de condenados cadastrados no Banco Nacional de Perfis Genéticos. SENASP
24. NUmero de municipios com alto indice de violéncia que implantaram a SENASP
metodologia de enfrentamento a criminalidade violenta.
25. Percentual de UFs integradas ao Sistema Nacional de Anélise Balistica - SENASP
SINAB.
26. Quantidade de operacdes integradas planejadas e coordenadas. SENASP
27. Quantidade de a¢Bes policiais apoiadas. SENASP
28. Quantidade de normas técnicas publicadas de equipamentos de seguranga com SENASP
padrdes minimos de qualidade e desempenho.
29. Quantidade de Centros Integrados de Inteligéncia de Seguranga Publica
: SENASP
implantados.
30. Percentual de Agéncias de Inteligéncia de Seguranga Publica - AISPs SENASP
integradas a Rede de Centros Integrados de Inteligéncia de Seguranca Publica.

32. Com relagéo as avaliagBes institucionais, para os Ultimos 3 (trés) anos, foi estabelecido

o0 indicador "Percentual de atingimento do conjunto de metas intermediérias”, com meta de alcance de
100% desse conjunto, cujos resultados foram publicados por meio dos seguintes atos:

a) Ciclo 2019/2020: Portaria CGGE/SPO/SE/MJSP n®-9, de 9 de novembro de 2020,
retificada pela Portaria CGGE/SPO/SE/MJSP re 11, de 16 de novembro de 2020;

b) Ciclo 2020/2021: Portaria CGGE/SPO/SE/MJSP n%6, de 10 de novembro de 2021,
retificada pela Portaria CGGE/SPO/SE/MJSP e 8, de 15 de dezembro de 2021; e

c) Ciclo 2021/2022: Portaria CGGE/SPO/SE/MJSP n®7, de 8 de novembro de 2022.

33. Quanto as metas intermediarias, o rol variou a cada ciclo em face das alteragdes
promovidas no planejamento institucional ao longo desse periodo, em consequéncia das mudangas
estruturais ocorridas no Ministério.

34. J& com as avaliagBes individuais, os resultados foram divulgados por meio dos seguintes
atos:

a) Exercicio 2020: Portarias CGGP/SAA/SE/MJSP n% 167, de 4 de maio de 2020;
n? 512, de 2 de dezembro de 2020; n°>-514, de 3 de dezembro de 2020; n° 135, de 5 de
abril de 2021; e n2179, de 13 de maio de 2021;

b) Exercicio 2021: Portarias CGGP/SAA/SE/MJSP n°-164, de 13 de maio de 2021;
n° 663, de 7 de dezembro de 2021; n?664, de 7 de dezembro de 2021; n®680, de 14 de
dezembro de 2021; n2 126, de 4 de abril de 2022; e n®5, de 4 de janeiro de 2023; e

c) Exercicio 2022: Portarias CGGP/SAA/SE/MJSP n®-37, de 14 de junho de 2022; n® -
800, de 2 de dezembro de 2022; e n? 801, de 2 de dezembro de 2022;

35. O detalhamento dessas informagdes encontra-se no item "F - As Descricies e 0s
Resultados dos Principais Indicadores Estratégicos e Resultados das Avaliagdes Institucionais no Orgéo"
do Formulério "Pedido para Solicitagdes de Autorizacdo de Concurso Publico” (documento SEI n?
24060237) estabelecido pela Instrugdo Normativa ME r° 02/2019.

1.6. Nivel de adocdo dos componentes da Plataforma de Cidadania Digital e o percentual de
servicos publicos digitais oferecidos pelo 6rgédo, nos termos do art. 3° do Decreto n° 8.936, de 19 de
dezembro de 2016

36. O Ministério da Justica e Seguranca Publica adota a maioria dos componentes da
Plataforma de Cidadania Digital, com o percentual de servigos publicos digitais de 96%, cujo
detalhamento dessas informages encontra-se no item "G - Informagdes sobre Transformacéo Digital do
Org#o" do Formulario "Pedido para Solicitagdes de Autorizagdo de Concurso Pablico” (documento SEI
n? 24060237) estabelecido pela Instru¢cdo Normativa ME n° 02/2019.

1.7. Aderéncia a rede do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - Rede
SICONV e a conformidade com os normativos emanados pela Comissédo Gestora do SICONV

37. O Ministério da Justica e Seguranca Publica aderiu @ Rede SINCONV, atualmente
Rede +Brasil, cujo detalhamento dessas informacdes encontra-se no item "G - Informagdes sobre
Transformacéo Digital do Orgao" do Formulario "Pedido para Solicitagdes de Autorizagéo de Concurso
Publico" (documento SEI n? 24060237) estabelecido pela Instrugdo Normativa ME r° 02/2019.



1.8. Adogdo do sistema de processo eletrdnico administrativo e  solugdes
informatizadas de contratacdes e gestdo patrimonial, em conformidade com o0s normativos
emanados pelo drgéo central do Sistema de Administragdo de Servigos Gerais - SISG

38. Por meio da Portaria MJSP n@ 331, de 10 de abril de 2019, esta Pasta adotou o Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI como sistema oficial de informagdes, documentos e processos eletronicos
no ambito do Ministério, com celeridade aos fluxo de atividades desenvolvidas.

39. Além disso, o0 MJSP utiliza:
a) Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG;
b) Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes - PGC;
c) Sistema Compras Contratos;
d) Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF e o Banco de Sangdes; e
e) Sistema Integrado de Gestao Patrimonial - SIADS.

1.9. Existéncia de Plano Anual de Contratagdes, em conformidade com os normativos editados pelo
o6rgdo central do Sistema de Administracdo de Servigos Gerais - SISG

40. Esta Pasta dispde de Plano Geral de Aquisicdes — PGA e Plano de Aquisicoes
Compartilhadas — PAC, nos termos da Portaria MJ r° 405, de 20 de novembro de 2020.

1.10. Participacdo nas iniciativas de contratacdo de bens e servigcos compartilhados ou centralizados
conduzidas pela Central de Compras da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia

41. As Unidades do Ministério sdo participantes de contratagdes da Central de Compras, por
exemplo, a Secretaria-Executiva - SE nas Atas de Registro de Precos n9
06/2020, 13/2020, 01/2021, 02/2021 e 21/2022. Além disso, 0 MJSP adota o sistema informatizado para
fornecimento de materiais de consumo administrativo - denominado "Almoxarifado Virtual Nacional".

1. QUADRO DE PESSOAL DO NUCLEO CENTRAL DO MJSP

11.1. Plano de Cargos

42. O Quadro de Pessoal do Ministério da Justica e Seguranga Publica foi, inicialmente,
formado com vaérios cargos do antigo Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n?
5.645, de 10 de dezembro de 1970. Com o advento da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, todos os
cargos passaram a integrar o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE.

43. A partir do exercicio de 2013, além dos ocupantes dos cargos do PGPE, esta Pasta
Ministerial passou a ter servidores do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais - ATPS, criado pela Lei n-° 12.094, de 19 de novembro de 2009,
cujo concurso publico foi realizado pelo entdo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MP,
para ter lotagdo em diversos 6rgaos do Poder Executivo Federal.

44. Por outro lado, ao longo dos anos, varios cargos do PGPE foram extintos, sendo a maioria
dos niveis intermediario e auxiliar. Atualmente, o Nucleo Central do MJSP conta com 30 (trinta)
categorias funcionais do referido Plano, das quais 11 (onze) ndo serdo mais providas, pois foram
declaradas em "extingdo", ou seja, ocorrendo vacancias, automaticamente, os cargos sdo suprimidos do
quadro.

11.2. Quadro de Vagas - Cargos Providos e Vagos

45. O Ndcleo Central do Ministério da Justica e Seguranca Publica conta 1.293 (mil e
duzentos e noventa e trés) vagas de cargos efetivos do PGPE e da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais, sendo 534 (quinhentas e trinta e quatro) providas e 759 (setecentas e cinquenta e nove)
desocupadas, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS

CARGO NIVEL | VINCULACAO | OCUPADAS | DESOCUPADAS | TOTAL
Ana_h_sta Técnico de Politicas NS CDPS 29 170 199
Sociais
Administrador NS PGPE 32 9 41
Analista Técnico- NS PGPE 264 134 398
Administrativo
Arquiteto NS PGPE 2 1 3
Arquivista NS PGPE 8 3 11
Assistente Social NS PGPE 1 1 2
Bibliotecario NS PGPE 11 9 20




Contador NS PGPE 6 5 11
Economista NS PGPE 13 5 18
Enfermeiro NS PGPE - 1 1
Engenheiro NS PGPE 7 7 14
Estatistico NS PGPE - 1 1
Médico NS PGPE 1 7 8
Odontélogo NS PGPE - 2 2
Psicélogo NS PGPE 1 3 4
Soci6logo NS PGPE 3 3
Tecnlct_) em Assuntos NS PGPE 5 19 24
Educacionais
Tec_nlco em Comunicagéo NS PGPE 3 5 8
Social
Agente Administrativo NI PGPE 102 370 472
Agente de Cinefotografia e )
Microfilmagem (*) NI PGPE ! !
Ager_1te de Mecanizagao de NI PGPE 1 ) 1
Apoio (*)
Agente de Portaria (*) NI PGPE 12 - 12
Agente de Vigilancia (*) NI PGPE 5 - 5
Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos (*) NI PGPE ! !
Datilografo (*) NI PGPE 10 - 10
Motorista Oficial (*) NI PGPE 11 - 11
Perfurador-Digitador (*) NI PGPE 1 - 1
Técnico de Contabilidade NI PGPE 1 4 5
Telefonista (*) NI PGPE 2 - 2
Auxiliar Operacional de NA PGPE 2 ) 2
Servicos Diversos (*)
Aucxiliar Operacional em ;
Assuntos Culturais (*) NA PGPE 2 g
TOTAL 534 759 1.293

(*) Cargo ndo sera objeto de novo provimento.
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE (abr2023)

46. As vagas providas do Quadro de Pessoal do Ntcleo Central do MJSP sdo distribuidas em

trés niveis de escolaridade do cargo - superior, intermediario e auxiliar, sendo que servidores ocupantes
dos cargos de nivel superior e intermediério representam, respectivamente, 71,7% e 27,6 % do quadro. J&
as vagas providas da categoria funcional de nivel auxiliar equivalem a 0,7% do quadro, uma vez que estédo
em exting¢do (ocorrendo vacancias, automaticamente, esses cargos sdo suprimidos).

47. Com relagdo as vagas desocupadas, o Nucleo Central dispde de 759 (setecentos e
cinquenta e nove), sendo 170 (cento e setenta) da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais e
589 (quinhentos e oitenta e nove) do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, o que equivale a 56,7%
do Quadro de Vagas aprovado.

11.3. Base de dados cadastral atualizada do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC e o0 nimero de vagas disponiveis em cada cargo publico

48. Conforme consulta no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos -
SIAPE, conforme demostrado no Anexo VI - "Demonstrativo de vagas - SIAPE" (documento SEI n?
24060235), as vagas ja estdo alocadas no 6rgao, para posterior remanejamento as unidades integrantes do
Nucleo Central desta Pasta, quando do provimento de cargos, em razdo de necessidade de analise
curricular do candidato para fins de lotagao.

49. Destaca-se, que foram identificadas 5 (cinco) cargos efetivos (sob os cddigos 008001,
009007 e 014001) como "ocupados", mas estdo "vagos". Nesse sentido, o entdo Ministério da Economia
foi acionado para resolver a questdo sistémica e, por essa razdo, no momento, nao foram consideradas no
quadro de vagas deste Ministério.

50. Esclarece, ainda, que ndo foram computados, neste pedido, os cargos efetivos (ocupados e
vagos) alocados na unidade pagadora "1126 - Secretaria Nacional de Politicas Penais".

11.4. Evolugdo do Quadro de Pessoal nos ultimos 5 anos

51. Nas décadas de 80 e 90, os provimentos para os cargos efetivos eram voltados, na maioria
das seleces, para as categorias funcionais de nivel intermediério, incluindo o cargo de Agente
Administrativo, que ocorreram da seguinte forma: em 1988, mediante concurso publico (processo seletivo
para todo o Poder Executivo Federal) promovido pelo extinto Departamento de Administragdo do Servigo
Publico - DASP; e em 1994, por meio de aproveitamento de candidatos habilitados nos concursos
publicos realizados pelos Ministérios da Marinha (hoje Comando da Marinha) e da Educagéo.

52. Com o fim da terceirizac8o das atividades néo previstas no Decreto n° 2.271, de 7 julho de
1997, o Nucleo Central passou a contar, a partir do exercicio de 2010, com um quantitativo maior de
servidores das categorias funcionais de nivel superior, habilitados em concursos publicos (realizados em
2009 e 2013).



53. Em vista disso, atualmente, ha uma concentracéo de 53,3% dos servidores na faixa de “31-
40 anos”, nas categorias funcionais de nivel superior. Ja com relagdo aos cargos de nivel intermediério, a
concentragdo de 79,1% acontece nas faixas etarias de “51-60 anos” e “> 60 anos”, sendo a maioria na
categoria funcional de Agente Administrativo.

54. Assim, a forca de trabalho do MJSP encontra-se vulneravel. Por um lado, os servidores das
categorias funcionais de nivel superior buscam constantemente outros cargos publicos com melhores
remuneragdes, inclusive no préprio Poder Executivo, uma vez que a maioria dos cargos efetivos desta
Pasta esta inserido no PGPE, que é um dos Planos de Cargos com os menores salarios na Administragdo
Publica. Por outro, parte dos servidores de nivel intermediario completou ou esta prestes a completar os
requisitos para aposentadoria.

55. Conforme pode ser observado, no quadro a seguir, cujo detalhnamento dessas informagdes
encontra-se no item "B - Evolucdo do Quadro de Pessoal nos ultimos cincos anos" do Formulario
"Pedido para Solicitacbes de Awutorizagdo de Concurso Publico" (documento SEI n?
24060237) estabelecido pela Instrugdo Normativa ME n° 02/2019, a forga de trabalho, ao longo desse
periodo teve decréscimo na situagao “ativo permanente". Por outro lado, esta Pasta tem buscado cada vez
mais suprir as caréncias de algumas areas com servidores de outros 6rgéos. Todavia, essa solugdo por
vezes gera descontinuidade das atividades, pois o servidor pode retornar a seu 6rgdo de origem, a
qualquer momento.

EVOLUCAO DA FORCA DE TRABALHO - NUCLEO CENTRAL MJSP

X ANO ANO ANO ANO ANO
A 2019 2020 2021 2022 2023
Ativo Permanente 441 415 400 361 359
;\:A%célgos/Reqwsnados em exercicio no 303 363 n 373 251
Sem vinculo (Extra-Quadro) 169 177 189 194 175
TOTAL 933 955 960 928 785

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE (abr2023)

56. Dentre as diversas formas de vacancia dos servidores ocupantes de cargos efetivos,
destaca-se a aposentadoria. No periodo de 2019 até o més de abril de 2023, 109 (cento e nove)
aposentadorias foram concedidas, conforme quadro a seguir:

APOSENTADORIAS - CONCESSOES
q ANO ANO ANO ANO ANO
CARGO NIVEL| 2010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [TOTA-

Analista Teécnico de Politicas NS B } B 1 : 1
Sociais
Administrador NS 1 - - - - 1
Analista de Informacdes (*) NS - - - 1 - 1
Analista Técnico-
Administrativo NS 4 < ) ! ) !
Arquivista NS - - s - 1 1
Contador NS - - - - 1 1
Odonto6logo NS 1 - 1 - - 2
Tecnico em Comunicagdo NS ) 1 ) ) ) 1
Social
Agente Administrativo NI 32 8 5 8 7 60
Agente de Mecanizagéo e ) } B }
Apoio (*) NI ! !
Agente de Portaria (*) NI 7 1 2 1 - 11
Agente de Vigilancia (*) NI 1 : 1 - 4
Artifice de Artes Graficas (*) NI - 1 - - - 1
Auxiliar de Enfermagem (*) NI 1 - - - - 1
Datilografo (*) NI 4 3 1 1 - 9
Motorista Oficial (*) NI 1 - 1 2 - 4
Professor de 1° Grau (*) NI - 1 - - - 1
Técnico em Contabilidade NI 1 1 - 2
Telefonista (*) NI 1 - - - - 1

TOTAL 50 15 11 18 10 104
(*) Cargo ndo seré objeto de novo provimento.
Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE (abr2023)

57. O preocupante de toda essa situagdo é que, nesse periodo, o Ministério da Justica e

Seguranca Publica teve um aumento consideravel de atribuicdes, com ampliagdo de seus programas e
acOes, agravando mais a situacdo de déficit de profissionais no ambito da Pasta.

11.5. Estimativa de aposentadorias, por cargo, para os préximos 5 anos

58. No Quadro de Pessoal da Nucleo Central do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
13,7% do efetivo esta recebendo abono de permanéncia, ou seja, 73 (setenta e trés) servidores ja
completaram tempo para aposentadoria, conforme quadro a seguir:

ABONO DE PERMANENCIA
QUANTITATIVO % DA
CARGO NIVEL DE SERVIDORES QLIJDAENJALAGT;\S/O CATEGORIAEM
EM ABONO DE ABONO DE




PERMANENCIA PERMANENCIA
Bibliotecario NS 1 11 9,1
Contador NS 1 6 16.7
Psicologo NS 1 1 100,0
Tecnlcq em Assuntos NS 4 5 80,0
Educacionais
Agente Administrativo NI 42 102 41,2
Agente de
Cinefotografia e NI 1 1 100,0
Microfilmagem (*)
Agente de Portaria (*) NI 2 12 16,7
A’:gente de Vigilancia NI 4 5 800
Datilografo (*) NI 8 10 80,0
Motorista Oficial (*) NI 4 11 364
Perfurador Digitador (*) NI 1 1 100,0
Telefonista (*) NI 1 2 50,0
Auxiliar Operacional de
Servicos D?versos (*) NA ! 2 500
Auxiliar Operacional
em Assuntos Culturais NA 2 2 100,0
*
- TOTAL 73 171
(*) Cargo ndo seré objeto de novo provimento.
Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE (abr2023)

59. Esse indice é preocupante, pois a forga de trabalho quantitativa do MJSP, além de ser
insuficiente, pode ser reduzida a qualquer momento, uma vez que os servidores ja cumpriram os requisitos
para a aposentadoria.

60. No caso do cargo de Agente Administrativo (categoria funcional de nivel intermediério,
cujas atribuicdes sdo ligadas ao desempenho de atividades administrativas relativas as competéncias
institucionais do MJSP, podendo o seu ocupante ter exercicio em qualquer Unidade), por exemplo, a
reducdo, de imediato, pode alcangar 41,2% da referida categoria, ou seja, 42 (quarenta e dois) servidores.

61. Ademais, estima-se que, até o ano de 2027, conforme quadro abaixo, que 20,6% do
Quadro de Pessoal, ou seja, 110 (cento e dez) servidores efetivos do Nicleo Central deste Ministério,
estard se aposentando com proventos integrais. Entretanto, como o beneficio pode ser concedido
proporcionalmente ao tempo de contribuigdo, esse nimero pode ser maior.

PREVISAO DE APOSENTADORIAS
ANO | ANO | ANO

CARGO NIVEL 2023 | 2004 | 2025 ANO 2026 ANO 2027 TOTAL
Analista Técnico-
Administrativo NS ! 4 i ) r !
Arquivista NS 1 - - - - 1
Bibliotecario NS 1 - - - - 1
Contador NS 1 - 1 - 1 3
Economista NS - 1 - - 1
Psicélogo NS 1 - - - - 1
Técnico em Assuntos NS 4 ) } : } 4
Educacionais
Agente Administrativo NI 45 5 6 2 2 60
Agente de
Cinefotografia e NI - 1 - - - 1
Microfilmagem (*)
Agente de
Mecanizacédo e Apoio NI 1 - - - - 1
*)
Agente de Portaria (*) NI 2 - 3 - - 5
,(B;?ente de Vigilancia NI 4 ) ) ) ) 4
Datilografo (*) NI 8 1 - - - 9
Motorista Oficial (*) NI 7 - 2 - - 9
(P*e)rfurador Digitador NI 1 ) ) ) ) 1
Técnico em
Contabilidade NE - ) - ! !
Telefonista (*) NI 1 1 - - - 2
Auxiliar Operacional
de Servigos Diversos NA 1 1 - - - 2
*
Auxiliar Operacional
em Assuntos Culturais NA 2 - - - - 2
*)
TOTAL 101 8 8 11 5 110
(*) Cargo ndo sera objeto de novo provimento.
Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE (abr2023)
62. Embora a possibilidade dessas aposentadorias acontecerem na totalidade seja reduzida,

cada vez que um servidor se aposenta agrava mais a situagdo do déficit de pessoal, pois ndo ha a



reposicéo de imediato.

11.6. Quantitativo de servidores cedidos e o nimero de cessdes realizadas nos tltimos 5 anos

63. Atualmente, ha 175 (centro e setenta e cinco) servidores do MJSP cedidos/requisitados
para outros 6rgdos, sendo a maioria para organizagdo com poder de requisicdo, casos que prescindem da
concordancia do 6rgdo de origem), tais como: Presidéncia da Republica, Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica, Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas, Tribunal Regional Eleitoral do Distrito
Federal, dentre outros, representando 32,8 % do quadro de vagas providas:

64. Ja com relag8o as cessdes/requisi¢des nos Ultimos 5 (cinco) anos, segue 0 quadro abaixo:

ANO QUANTITATIVO
2019 162
2020 172
2021 175
2022 184
2023 175

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos

Humanos - SIAPE (abr2023)

1.7. Quantitativo de niveis hierarquicos e a quantidade de profissionais por unidade
administrativa em comparagdo com as orientacdes do 6rgéo central do SIORG para elaboragdo de
estruturas organizacionais

65. O detalhamento dessas informagBes encontra-se no item "D - Distribui¢do da Forca de
Trabalho" do Formulario "Pedido para Solicitagces de Autorizagdo de Concurso Publico” (documento
SEI n? 24060237) estabelecido pela Instru¢cdo Normativa ME n° 02/2019.

111. DEMANDAS DE SERVIDORES - LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

66. No ano de 2021, esta Pasta passou a adotar o modelo referencial de dimensionamento da
forca de trabalho - DFT, disponibilizado pelo Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, com a
realizacdo de projeto piloto em 2 (duas) unidades da Subsecretaria de Administracdo da Secretaria
Executiva, a saber: Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP e Coordenagdo-Geral de
Documentacdo e Servigos Gerais - CGDS.

67. Ap6s a transferéncia da metodologia, 0 modelo referencial foi institucionalizado no &mbito
da Pasta, inclusive para fins de implementagdo do programa de gestdo. Dessa forma, no exercicio de
2022, mais 6 (seis) unidades desta Pasta foram dimensionadas:

a) Corregedoria-Geral - COGER;

b) Coordenacéo-Geral de Gabinete da Subsecretaria de Administragdo da Secretaria-
Executiva - CGGAB-SAA,

c) Coordenagao-Geral de Arquitetura e Engenharia da Subsecretaria de Administracéo
da Secretaria-Executiva - CGAE;

d) Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - STI;

e) Consultoria Juridica - CONJUR; e

f) Secretaria Nacional de Justica - SENAJUS.

68. No momento, encontra-se em fase de dimensionamento, as seguintes unidades: a
Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos da Subsecretaria de Administracdo da Secretaria-
Executiva - CGL e a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos - SENAD. Ato
continuo, outras unidades serdo dimensionadas, ainda, no exercicio de 2023.

69. Nesse sentido, esta Pasta chegou no quantitativo da demanda de servidores por meio do
modelo referencial "dimensionamento da forca de trabalho - DFT", cujos resultados encontram-se
registrados no Sistema de Dimensionamento de Pessoas - Sisdip, disponibilizado pelo Orgédo Central do
SIPEC.

70. Registra-se que, para as unidades ainda ndo dimensionadas, foi aplicada a regra da
proporcionalidade, observando-se o porte da unidade dimensionada correspondente, em razdo do prazo
estabelecido no Decreto n® 9.739, de 2019.

71. Assim, apresentam-se as necessidades das unidades deste Ministério, com relacdo a
demanda de servidores para suprir a forga de trabalho, as quais estéo descritas nos subitens abaixo:

111.1. Gabinete do Ministro - GM
(Processo R° 08007.001711/2023-48)



72

. De acordo com o Gabinete do Ministro - GM, a unidade necessita do acréscimo de
13 (treze) servidores, conforme demonstrado a seguir:

=~ , QUANTITATIVO
CARGO VINCULAGAO | NIVEL F===reTeacET Ascom| TOTAL

Analista Técnico-Administrativo PGPE NS 4 1 2 7
Tecr.uco em Comunicagéo Social - PGPE NS ) ) 2 2
area: Jornalismo
Tecr.uco em~Com,un!cagao Social - PGPE NS R 2 1 3
area: RelacOes Publicas
Técnico em Comunicagao Social - } )
rea: Publicidade e Propaganda PGPE NS ! !

TOTAL 4 3 6 13

Unidades:

CGGAB - Coordenagao-Geral do Gabinete do Ministro.
CGCE - Coordenagéo-Geral de Cerimonial.
ASCOM - Assessoria de Comunicacdo Social.

73.

Ja com relac8o aos perfis dos futuros servidores, os desejados séo:

POSTO DE TRABALHO

CONHECIMENTOS

HABILIDADES E ATITUDES

Coordenagédo-Geral do Gabinete
do Ministro.

- Austeridade com o Erério.
- ContratagOes Publicas.
- Controle.

- Estudos e Pareceres.

- Gestéo por Processos.
- Gestdo de Riscos.

- Informatica.

- Inovagéo.

- Normas de Arquivo.

- Orcamento Publico.

- Portugués.

- Sistemas Estruturantes.
- Transparéncia.

- Visdo Sistémica.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Articulagéo.

- Capacidade de Antecipacéo.
- Clareza de Objetivos.

- Conduta Etica.

- Definic8o de Prioridades.

- Efetividade.

- Eficécia.

- Negociagéo.

- Relacionamento Interpessoal.
- Trabalho em Equipe.

Coordenacao-Geral de
Cerimonial.

- Controle.

- Organizagéo.

- Planejamento.

- Transparéncia.

- Visdo Sistémica.

- Adaptabilidade.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Articulagéo.

- Celeridade.

- Comprometimento.

- Comunicagéo.

- Conduta Etica.

- Credibilidade.

- Definicéo de Prioridades.
- Diplomacia.

- Eficacia.

- Empatia.

- Envolvimento.

- Flexibilidade.

- Integridade.

- Lideranca.

- Paciéncia.

- Resolutividade.

- Trabalho em Equipe.

Assessoria de Comunicagéo
Social.

- Controle.

- Ferramentas de Pesquisa.
- Gestéo da Informagéo.

- Inovacéo.

- Organizagéo.

- Planejamento.

- Portugués.

- Transparéncia.

- Anélise e Integragdo de
Dados.

- Articulagéo.

- Capacidade de Antecipacéo.
- Celeridade.

- Comprometimento.

- Comunicagao.

- Conduta Etica.

- Credibilidade.

- Definicdo de Prioridades.
- Eficécia.

- Empatia.

- Envolvimento.

- Flexibilidade.

- Integridade.

- Lideranca.

- Resolutividade.

- Trabalho em Equipe.

74.

Os futuros servidores atuardo nos seguintes processos de trabalho:
FORCA DE TRABALHO NECESSARIA
PROCESSO DE TRABALHO CCARGO QUANTITATIVO
- Gerenciar estrutura regimental.
- Gerenciar orgamento.
- Gerenciar programagao financeira. Analista Técnico-Administrativo 4

- Prestar contas da gestéo.

- Promover a transparéncia, 0 acesso a

informagéo e o controle social.

Analista Técnico-Administrativo 3




- gerenuar a comunicagao !nfmumonal. Técnico em Comunicagdo Social )
- Promover a comunicagéo interna. - area: Jornalismo
- Gerenciar o relacionamento com a — — -
; Técnico em Comunicagdo Social
imprensa. area: Relacdes Publi 3
- Promover a transparéncia, 0 acesso a _ are.a_L elagoes U - Icas -
informaggo e o controle social. Técnico em Comunicagéo Social 1
- area: Publicidade e Propaganda
TOTAL 13

75.

O GM prestou, ainda, as seguintes informagdes:

a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo:

As atividades exercidas no ambito do Gabinete do Ministro possuem caracteristicas peculiares,
uma vez que o fluxo de processos envolve demandas de todos os 6rgdos deste Ministério. Por
essa razdo, o perfil e o quantitativo de vagas propostos refletem, além da necessidade
previamente definida por meio da cadeia de valores, também as especificidades das unidades que
compdem o Gabinete do Ministro. Dessa forma, busca-se o reforco de servidores do quadro para

garantir a continuidade do trabalho, de maneira organizada e eficiente.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

As atribuicbes ligadas ao Gabinete do Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica
envolvem a execucdo de atividades inerentes a fungbes como a defesa da ordem juridica e
econdmica, politica judiciaria, promocdo do acesso a justica, controle do fluxo de migracdes,
enfrentamento a criminalidade, combate a corrupgéo e lavagem de dinheiro, cooperacdo juridica
internacional, direito do consumidor, politica sobre drogas, coordenagdo do sistema Unico de
seguranca publica, dentre outros, que demandam grande responsabilidade por parte do Dirigente

desta Pasta e da equipe que o auxilia.

Nesse contexto, para que seja prestado o devido auxilio ao desenvolvimento de tais atividades,
torna-se necessaria a adequacdo do quadro de pessoal, objetivando atender com eficiéncia e
eficacia os servigos, de modo a ndo comprometer a qualidade do trabalho executado e garantir a

devida continuidade dos servigos publicos prestados pelo Gabinete.

c) Descrigéo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

do pleito:

Com a admissdo de novos servidores e a recomposicdo da forca de trabalho, pretende-se
aumentar a produtividade na unidade, com uma melhor divisdo das tarefas e também a efetiva
reducdo do tempo de andlise e
indicadores do 6rgdo, bem como contribuindo para o fortalecimento institucional e o melhor

alcance de resultados.

Ademais, tal medida permitird que o alcance das metas institucionais sejam alcancadas a mais

curto prazo.

resposta dos processos,

d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

A solicitagdo proposta estd alinhada ao fortalecimento institucional do Gabinete do Ministro,
por meio da alocagdo de cargos com competéncias necessérias e especificas para o atendimento
das necessidades da unidade, em conformidade com o PPA 2020-2023, Acdo: 20TP — Pessoal
Ativo da Unido, Programa: 0032 — Programa de Gestdo e Manutengéo do Poder Executivo.

111.2. Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

(Processo R° 08007.001712/2023-92)

76. De acordo com a Assessoria Especial de Controle Interno - AECI, a Unidade necessita do

acréscimo de 6 (seis) servidores, conforme demonstrado a seguir:

CARGO VINCULACAO NIVEL QUANTITATIVO
Analista Técnico de Politicas Sociais CDPS NS 2
Analista Técnico-Administrativo PGPE NS 3
Estatistico PGPE NS 1
TOTAL 6
77. Ja com relacéo aos perfis dos futuros servidores, os desejados sdo:
POSTO DE TRABALHO CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES

- Controle.

- Austeridade com Erério.
- Contratages Publicas.

- Gestéo da Informagéo.
- Gestdo de Riscos.

- Atendimento Consultivo.
- Austeridade com Erario.
- Capacidade de Antecipacéo.

Assessoria Especial de Controle | - Gestéo por Processos. - Celeridade. .

Interno. - Governanca Publica. - Comprometimento.
- Legislagdo de Pessoal. - Efetividade.
- Orgamento Pdblico. - Eficacia. .
- Planejamento. - Gestap de Projetos
- Redagao Oficial. - Integridade.
- Transparéncia. - Legalidade.

78. Os futuros servidores atuardo nos seguintes processos de trabalho:

PROCESSO DE TRABALHO

FORGA DE TRABALHO NECESSARIA

CARGO

- Gerenciar riscos, integridade e controle
interno.

Analista Técnico de Politicas

Sociais 2

Analista Técnico-Administrativo

TOTAL

3
Estatistico 1
6

impactando  positivamente nos

- Andlise e Integragdo de Dados.

QUANTITATIVO




79. A AECI prestou, ainda, as seguintes informagoes:
a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo:

As atividades da AECI tem expandido ao longo do tempo, com a necessidade de apoiar o
Gabinete do Ministro no monitoramento e avaliagdo da execucdo da Politica Nacional de
Seguranga Publica e Defesa Social - PNSPDS e de gerir riscos, integridade e controle interno. O
gerenciamento de riscos, de integridade e controle interno deve ser acompanhado para mitigar
possiveis problemas de gestédo, bem como corrigir rumos, caso necessario. No PNSDPS, a AECI
integra o Comité Executivo de Governanga do PNSP.

As atividades da AECI ainda foram ampliadas com a necessidade de divulgacdo permanente das
acdes do Ministério e da Prestacdo de Contas da Gestdo, que devem promover a transparéncia
plena e serem divulgadas aos cidaddos na pagina do MJSP. A AECI trabalha no

acompanhamento das informagdes, em especial aquelas referentes a area de Controle.

Ha ainda a necessidade de ampliar o apoio as unidades do MJSP na andlise de diversos atos de
gestdo praticados por essas unidades, quando demandado. H& uma crescente demanda em
analisar esses atos de gestdo, devido a ampliacdo de Acordos ou Termos de Execugdo
Descentralizada - TED, bem como convénios e as respectivas Tomadas de Contas especiais,
quando ocorrem.

Em relagdo as transferéncias publicas e as politicas publicas, bem como nos atos de gestdo de
pessoas, a AECI tem sido o canal de comunicacdo entre os 6rgdos de controle interno e externo e
de defesa do Estado, atuando no acompanhamento das determinagdes/recomendacdes desses
6rgdos de controle e auxiliando no atendimento aos pleitos originados.

Dessa maneira, a ampliacdo do quadro de servidores da AECI torna-se necessaria, ante a perda de
servidores e a existéncia de servidores de outros 6rgdos externos ao MJSP, que podem retornar as
suas origens a qualquer tempo, causando um impacto forte no atendimento as unidades deste
Ministério em suas acOes de gestdo. Com a contratacdo de servidores para a Assessoria, mitiga-se
esse problema e permite a ampliagdo dos servicos prestados, causando forte impacto no
acompanhamento da gestdo de riscos, integridade, controle interno, de promocdo da
transparéncia puablica e da prestagédo de contas da gestdo no ambito da Pasta.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

AAECI esté inserida no Mapa Estratégico no item "Aprimorar e Integrar a Gestédo e a Governanga
Institucional”. Ja4 na Cadeia de Valor estd associada aos itens "Realizar monitoramento e
avaliacdo da execugdo do PNSPDS" e “Gerir riscos, integridade e controle interno"

Para isso a AECI atua firmemente, assessorando a alta Administragdo em questdes de controle, de
riscos e de integridade, colaborando no desenvolvimento de acBes que visam a mitigar
problemas, pois levanta, junto com as unidades do MJSP, os mapas de risco e integridade, que
auxiliam em todos os campos das estratégias de a¢des da Pasta.

O MJSP ¢é reconhecido como fonte de conhecimento e gestdo para o Poder Executivo federal e
possui como valores algumas das atividades desenvolvidas pela Assessoria. Assim, quando trata
da Integridade, a AECI auxilia as unidades a aderir a esses valores, a ética, que demonstre ser o
interesse pUblico a priorizagéo para atingir a missdo do MJSP.

Além disso, a AECI atua em diversos outros itens no Mapa Estratégico e na Cadeia de Valor, uma
vez que a Governanca perpassa todas as Unidades do MJSP, e ainda exerce o papel de
interlocutora entre o0 MJSP e os Controles Interno e Externo.

Cabe destacar ainda, que a AECI coordena a Comissdo Executiva do Programa de Integridade do
MJSP - CEPI bem como as instancias de supervisdo de gestdo de riscos e controles internos
(Comité de Gestdo de Riscos e Controles Internos e Unidade de Gestdo de Riscos e Controles
Internos) nos termos da Portaria MJSP n® 2, de 28 de janeiro de 2022, que define o Sistema de
Governanga do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

c) Descricdo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

do pleito:

Com o ingresso de novos servidores, a AECI pretende aprimorar a alcance dos seguintes
objetivos:

- coordenar e articular as atividades relativas a integridade, bem como estabelecer padrdes para
as praticas e medidas de integridade;

- sensibilizar e engajar os gestores, diminuindo eventual resisténcia quanto a implantacdo
da gestdo de riscos no 6rgéo;

- oferecer uma percepcdo da gestdo de riscos a partir de uma linguagem facil e objetiva,
estimulando a reflexao e o interesse pelo tema;

- esclarecer as fungdes e as responsabilidades de todos os envolvidos na estratégia de gestdo de
riscos;

- demonstrar os beneficios e as oportunidades adquiridos com o estabelecimento de um
processo de gestdo de riscos; e

- apoiar o Sistema de Governanga, por meio do acompanhamento do cumprimento dos objetivos
estratégicos;

O ingresso permitird ainda assessorar as unidades do MJSP quanto aos riscos de integridade,
aumentando a oferta de capacitacdo e de acompanhamento das &reas nos resultados de suas
missdes institucionais. A meta seria contemplar, para cada unidade, 6rgdo ou entidade do
Ministério curso efou consultoria a respeito de integridade, riscos e controles internos de
primeira linha de defesa.

d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

A AECI terd ampliada a sua capacidade de promover a integridade, a gestdo de riscos e dos
controles internos, capacitando os servidores da Pasta a trabalhar com esses valores e
possibilitando a mitigagéo de possiveis problemas de forma mais efetiva.

Ao mesmo tempo, agir para colaborar no monitoramento e avaliagdo do PNSP, permitindo
apresentar resultados que comprovem a governanga do referido plano.

No que tange especificamente ao Programa de Integridade do MJSP, espera-se:

- aumentar as ages de prevenggo da corrupgdo e de fortalecimento da cultura de integridade do
Orgdo, fomentando um ambiente integro e contribuindo para a melhoria da qualidade do
desempenho institucional;

- reduzir riscos ou eliminar circunstancias que favorecam a ocorréncia de desvios éticos e de
conduta, corrupgéo e outras irregularidades; e

- aumentar a capacidade de resposta as demandas do TCU e da CGU, auxiliando as unidades do
MJSP no encaminhamento da manifestagio aos 6rgdos de controle, bem como orientagéo para
a apresentagdo de eventuais recursos previstos na Lei n°-8.443/1992 ao Tribunal de Contas da
Unido.

111.3. - Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - ASINT
(Processo n° 08007.001713/2023-37)



80. De acordo com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - ASINT, a unidade
necessita do acréscimo de 5 (cinco) servidores, conforme demonstrado a seguir:

CARGO VINCULACAO NIVEL QUANTITATIVO
Analista Técnico-Administrativo PGPE NS 5
TOTAL 5
81. Ja com relacdo aos perfis dos futuros servidores, os desejados sdo:
POSTO DE TRABALHO CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES

- Adaptabilidade.
- Andlise e Integragdo de Dados.

- Direito Internacional. - Atendimento Consultivo.

- Espanhol. - Celeridade.

- Estudos e Pareceres. - Comprometimento.
Assessoria Especial de Assuntos | - Gestdo da Informagc&o. - Definicdo de Prioridades.
Internacionais. - Inglés. - Diplomacia.

- Organizagéo. - Eficacia.

- Planejamento. - Legalidade.

- Politica Externa. - Negociagéo.

- Senso Analitico.
- Trabalho em Equipe.

82. Os futuros servidores atuardo no seguinte processo de trabalho:
FORCA DE TRABALHO NECESSARIA
PROCESSO DE TRABALHO CARGO QUANTITATIVO
- Prover assessoria internacional. Analista Técnico-Administrativo 5
TOTAL 5
83. A ASINT prestou, ainda, as seguintes informagdes:

a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo:

Nos anos de 2019 a 2022, a ASINT intensificou esfor¢os para impulsar a adesdo do Brasil a
Convencdes Multilaterais e a negociacdo de acordos e memorandos interinstitucionais bilaterais,
nas diversas areas de sua competéncia.

Nos dltimos trés anos, foram assinados 52 atos internacionais, entre Tratados e Memorandos de
Entendimento interinstitucionais, com o auxilio da unidade na negociagdo e processo de
internalizagdo dos referidos atos. Nesse mesmo periodo, a ASINT atuou conjuntamente com as
éreas na organizacdo de diversos eventos internacionais, entre cursos e seminarios, no Brasil e no
exterior. Em um comparativo em relagdo ao ndmero de documentos e processos gerados
pela ASINT, entre 2019 e 2022, houve um aumento de 43% de documentos gerados e 98% de
documentos externos recebidos.

A partir de janeiro de 2023, houve a sinalizacdo de que o fortalecimento da atuacdo do Estado
Brasileiro em ambito internacional foi definida como uma diretriz estratégica a ser observado em
todos os 6rgéos do Executivo.

Ademais, a diretriz de fortalecimento da atuacdo internacional se traduziu em acgfes concretas,
tendo havido significativo aumento na quantidade de demandas de natureza internacional e de
documentos gerados e tramitados na ASINT. No periodo de 2 de janeiro até 20 de abril de 2023,
as estatisticas do SEI registraram: 1.192 documentos gerados, 1.330 documentos externos, 164
processos gerados, e 524 processos tramitados na unidade. Cumpre destacar, por relevante, que,
ndo obstante verificado o crescimento exponencial da demanda apresentada a ASINT, no mesmo
periodo, houve reducao da equipe em 50%.

Por certo, a expressiva diminuicdo da equipe pode acarretar sérias implicagbes quanto ao
trabalho desempenhado, em razdo da sobrecarga inequivocamente excessiva.

A luz do que precede, forcoso concluir que a forca de trabalho adicional solicitada visa a
equilibrar a situacdo apresentada, colaborando para a manutencdo do desenvolvimento da
demandas tratadas no &mbito da Assessoria com a qualidade de referéncia.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

A ASINT desempenha papel fundamental na articulagio das unidades do Ministério com as
autoridades estrangeiras. No entanto, conforme salientado acima, verifica-se uma diminuicdo
consideravel da equipe, o que poderd acarretar sérias implicagdes quanto ao trabalho
desempenhado.

Ademais, a area é responsavel por promover a coordenagdo da posi¢do do Ministério em temas
internacionais e a sua participacdo em eventos e processos negociadores mediante interlocucéo
com entidades homdlogas e com foros internacionais.

c) Descricéo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento
do pleito:

Os novos servidores reforcardo a equipe da ASINT e permitirdo uma divisédo de trabalho mais
equanime, que se refletirh em um incremento da celeridade no tratamento dos processos
recebidos na unidade. A meta seria diminuir em cerca de 33% o tempo de anélise, com a
ampliagéo do quadro de servidores.

O ingresso possibilitaria, também, acompanhar de forma mais eficiente os atos internacionais em
negociacdo no Ministério da Justica e Seguranca Publica, permitindo o melhor cumprimento
da Portaria n® 453, de 31 de agosto de 2020, que dispde sobre a elaboragdo e a tramitacéo de atos
internacionais e atos interinstitucionais no dmbito desta Pasta.

d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:
Conforme as competéncias regimentais, a Assessoria Especial Internacional pretende:

- criar mecanismos de coordenagdo pela ASINT com o objeto de definir a posi¢do do Ministério,
face ao Ministério das Relagbes Exteriores e ao referido foro. A posicdo do 6rgdo definird a
politica brasileira naquela instdncia internacional. Ainda, diante da complexidade dos
Organismos Internacionais e dos foros, grupos de trabalho e conferéncias destes, a ASINT
oferecera organogramas para auxiliar os integrantes do MJSP na compreenséo do foro especifico
e definicdo de &reas internas participantes de acordo com a temética proépria do foro;



- publicar material relativo aos grandes projetos e politicas publicas desenhadas pelo MJSP, para
divulgacdo junto as Embaixadas, Organismos Internacionais e Foros Internacionais no exterior;

- divulgar os trabalhos e politicas desenvolvidos por este Ministério para a comunidade
internacional, em inglés e espanhol; e

- promover uma série de eventos com especialistas estrangeiros com o objetivo de debater
aspectos relevantes nos campos da justica e seguranca pUblica, os quais possam contribuir para a
implantagéo dessas politicas.

111.4. - Assessoria de Participacéo Social e Diversidade - ASPAD
(Processo R° 08007.001714/2023-81)

84. De acordo com a Assessoria de Participacéo Social e Diversidade - ASPAD, a unidade
necessita do acréscimo de 5 (cinco) servidores, conforme demonstrado a seguir:

CARGO VINCULACAO NIVEL QUANTITATIVO
Analista Tecnico de Politicas Sociais CDPS NS 5
TOTAL 5)
85. Ja com relac8o aos perfis dos futuros servidores, os desejados séo:
POSTO DE TRABALHO CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES

e Diversidade.

Assessoria de Participagdo Social | - Governanga Plblica.

- Adaptabilidade.

- Controle. - Articulagéo.

- Aprendizagem Continua.
- Autolideranga.

- Clareza de Objetivos.

- Comunicagéo.

- Conduta Etica.

- Estudos e Pareceres.
- Ferramentas de Pesquisa.
- Gestdo do Conhecimento.

- Inovagéo. au o
- Organgiza(;éo, - Definigéo de Prioridades.
- Redago Oficial. - Eficacia.
- Planejamento. - FIeX|P|I|dade.
- Visdo Sistémica. - Gestéo por Resultados.

' - Negociagao.

- Senso Analitico.

86. Os futuros servidores atuardo no seguinte processo de trabalho:

PROCESSO DE TRABALHO

FORCA DE TRABALHO NECESSARIA
CARGO QUANTITATIVO

diversidade.

- Prover assessoria de participacéo social e Analista Técnico de Politicas

Sociais :

TOTAL 5

87. A ASPAD prestou, ainda, as seguintes informacoes:

do pleito:

a)_Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgéo:

O impacto dessa forca de trabalho contribuird para o fortalecimento da unidade para que possa
cumprir o seu papel institucional de interlocu¢cdo com movimentos populares e organizacbes da
sociedade civil no processo de elaboragdo e avaliagdo de politicas publicas sob a tutela deste
Ministério.

Dessa forma, busca-se o reforco de servidores do quadro para garantir a continuidade do trabalho,
de maneira organizada, dinamica, transversal e eficiente.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

A Assessoria de Participacdo Social e Diversidade - ASPAD foi criada pelo Decreto n 2
11.348/2023, necessitando compor a sua forca de trabalho com servidores efetivos, para o
recebimento de demandas de todos os movimento sociais, bem como pela gestdo das instancias
participativas relacionadas ao Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Destaca-se que a ASPAD faz parte do Sistema de Participagdo Social, instituido pelo Decreto n @
11.407, de 31 de janeiro de 2023, que tem como misséo estruturar, coordenar e articular as
relagdes do Governo Federal com os diferentes segmentos da sociedade civil na aplicagdo das
politicas publicas, em consonancia com a Politica Nacional de Participagdo Social.

Nesse contexto, verifica-se a necessidade de aporte de servidores na referida Assessoria, que é
ponto focal do Ministério da Justica e Seguranca Plblica na atuagdo transversal da Politica
Nacional de Participacdo Social, coordenada pela Secretaria Geral da Presidéncia da Republica.

c) Descricdo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

Com o ingresso de novos servidores, a ASPAD pretende alcancar os seguintes objetivos:

- organizar, articular e fomentar as relacbes politico-institucionais deste Ministério com o
Sistema de Participacdo Social juntamente com o sistema de Justica e Seguranca Publica e
Movimentos Sociais Organizados e com os diferentes segmentos da sociedade civil organizada e
entidades sindicais, entidades de Classe, entidades de representagdo do Movimento Estudantil,
Movimento Negro, Movimento Indigena, LGBTQI+, tais como: OAB - Federal, Seccionais e
Subsecdes ; Sindicatos dos Advogados; Associagdes de Magistrados; Associagdes de Promotores
e Procuradores; Associacfes das Policias Civis, Militares, Policias Penais e Peritos Penais;
Associacdo das Guardas Municipais etc.

- criar canais de comunicagdo entre atores sociais e institucionais para a recepcdo de observacdes
criticas e construtivas, promovendo a atuacdo conjunta da Administragdo Publica Federal e a
sociedade civil organizada.

Como meta, a ASPAD projeta constituir grupos de discussées de temas relacionados ao Sistema

de Justica e Seguranca Pulblica, com a produgdo de informes, protocolos de conduta e/ou
atendimentos, dentre outros.

d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:




Com o fortalecimento institucional da ASPAD, pretende-se consolidar o canal de diélogo efetivo
e constante do Ministério de Justica e Seguranca Publica com os diversos segmentos da
Sociedade Civil, com énfase na participacdo popular na elaboragdo e no controle das politicas
pUblicas afetas a esta Pasta Ministerial.

Para isso, torna-se necessario que a Assessoria conte com profissionais dedicados e
sensiveis para o desempenho de atividades de analise de projetos e programas na area de
competéncia deste Ministério, assim como a capacidade da escuta ativa junto aos varios
segmentos sociais, levantando as informacdes respectivas ou realizando proposicdes obtidas
junto a sociedade civil.

111.5. - Corregedoria-Geral - COGER
(Processo R° 08007.001715/2023-26)

88. Conforme dimensionamento, a Corregedoria-Geral - COGER necessita do acréscimo de
3 (trés) servidores, demonstrado a seguir:
CARGO VINCULACAO NIVEL QUANTITATIVO
Analista Técnico-Administrativo PGPE NS 3
TOTAL &

89.

Ja com relacdo aos perfis dos futuros servidores, os desejados sdo:

POSTO DE TRABALHO

CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES

Corregedoria-Geral.

- Aprendizagem Continua.
- Clareza de Objetivos.

- Comprometimento.

- Conduta Etica.

- Consisténcia.

- Definicéo de Prioridades.
- Efetividade.

- Eficécia.

- Foco no Resultado.

- Impessoalidade.

- Integridade.

- Lideranca.

- Mitigagdo de Problemas.
- Relacionamento Interpessoal.
- Trabalho em Equipe.

- Austeridade com Erério.
- Controle.

- Direito Administrativo.

- Estudos e Pareceres.

- Gestdo da Informagéo.

- Gestdo do Conhecimento.
- Organizagéo.

- Planejamento.

- Transparéncia.

- Visédo Sistémica.

90.

Os futuros servidores atuardo no seguinte processo de trabalho:
FORCA DE TRABALHO NECESSARIA
PROCESSO DE TRABALHO CARGO QUANTITATIVO
- Realizar atos de correigéo. Analista Técnico-Administrativo 3
TOTAL 3

91

do pleito:

A COGER prestou, ainda, as seguintes informagoes:
a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo:

O impacto do incremento da forca de trabalho na atividade da Corregedoria-Geral consiste na
reducdo do tempo de processo, acarretando maior efetividade as decisdes pelo afastamento da
prescricdo e na ampliacdo da capacidade de apuragdo em tempo habil para a obtencdo de
documentos e testemunhos, resultando no fortalecimento do compromisso do Ministério com a
integridade da gestéo e idoneidade dos servidores e processos internos.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

Os servidores serdo lotados nas divisdes da COGER, relacionadas a instrugcdo de processos
correcionais, razéo pela qual deverdo ter conhecimento em Direito, preferencialmente.

c) Descricéo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

O objetivo desta unidade consiste em reduzir o tempo de processo, acarretando maior efetividade
as decises pelo afastamento da prescricdo e na ampliagdo da capacidade de apuracéo em tempo
habil para a obtencdo de documentos e testemunhos, resultando no fortalecimento do
compromisso do Ministério com a integridade da gestdo e idoneidade dos servidores e processos
internos.

d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

Pretende-se um acréscimo considerdvel na produtividade dos servidores da COGER, com a
efetiva reducdo do tempo de processo de forma a evitar o instituto da prescricdo, ganhando-se em
produtividade e qualidade, com maior fidedignidade.

111.6 - Ouvidoria-Geral - OUV
(Processo R° 08007.001716/2023-71)

92. De acordo com a Ouvidora-Geral - OUV, a unidade necessita do acréscimo de 5 (cinco)
servidores, conforme demonstrado a seguir:

CARGO VINCULAGCAO NIVEL QUANTITATIVO
Analista Técnico-Administrativo PGPE NS 5
TOTAL 5




93. Ja com relacdo aos perfis dos futuros servidores, os desejados séo:

POSTO DE TRABALHO

CONHECIMENTOS

HABILIDADES E ATITUDES

Ouvidoria-Geral.

- Fiscalizagéo de Contratos e
Conveénios.

- Gestdo de riscos.

- Informética.

- Organizagdo.

- Aprendizagem Continua.

- Capacidade de Antecipac&o.
- Comprometimento.

- Conduta Etica.

- Credibilidade.

- Definigdo de Prioridades.

- Empatia.

- Equilibrio Emocional.

- Gestdo de Conflitos.

- Gestdo de Projetos.

- Planejamento. - Integridade.

- Transparéncia. - Lideranca.

- Viséo sistémica. - Mitigagdo de Problemas.
- Negociagéo.

- Otimizacéo de recursos.

- Relacionamento Interpessoal.
- Resolutividade.

- Trabalho em Equipe.

94. Os futuros servidores atuardo no seguinte processo de trabalho:
FORCA DE TRABALHO NECESSARIA
PROCESSO DE TRABALHO CARGO QUANTITATIVO
- Gerenciar ouvidoria. Analista Técnico-Administrativo 5
TOTAL 5
95. A OUV prestou, ainda, as seguintes informagdes:

a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo:

As atividades exercidas no ambito da Ouvidoria-Geral fornecem aos dirigentes do ¢rgdo
informacbes e dados, sugerindo-lhes pontos de aprimoramento da gestdo e dos servigos publicos
prestados pelo Ministério, com o objetivo de proporcionar ao cidaddo maior seguranga e
satisfagio em relacdo & atuacdo institucional; a chegada de novos servidores impactara
positivamente os indicadores do 6rgdo, contribuindo para o seu fortalecimento e o melhor
alcance de resultados.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

A necessidade de recomposicdo da forga de trabalho com 5 (cinco) cargos de nivel superior,
preferencialmente, de  Analista  Técnico-Administrativo, para o  desempenho de
atividades relacionadas ao acompanhamento das acdes dos referidos colegiados, bem como para
a andlise de manifestagdes de ouvidoria; do atendimento ao cidaddo - publicos interno e externo,
a andlise de dados, bem como para as atividades de transparéncia ativa e passiva do 6rgéo.

¢) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

A solicitacdo proposta estd alinhada ao fortalecimento institucional da Ouvidoria-Geral, por
meio da alocagdo de servidores com competéncias necessérias e especificas para o atendimento
das necessidades da unidade.

111.7 - Secretaria-Executiva - SE
(Processo R 08007.001735/2023-05)

96. De acordo com o Gabinete da Secretaria-Executiva - GAB/SE, a unidade necessita do
acréscimo de 6 (seis) servidores, conforme demonstrado a seguir:

CARGO VINCULACAO NIVEL QUANTITATIVO
Analista Técnico de Politicas Sociais CDPS NS 2
Administrador PGPE NS 2
Analista Técnico-Administrativo PGPE NS 2
TOTAL 6
97. Ja com relacdo aos perfis dos futuros servidores, os desejados sdo:
HABILIDADES E
POSTO DE TRABALHO CONHECIMENTOS ATITUDES
- Adaptabilidade.
- Articulagéo.

- Gestdo por Processos.

- Legislacio de Pessoal. - Comunicaggo.

- Conduta Etica.

Coordenacéo de Documentagdo e g;ﬂigéggao' - Definicéo de Prioridades.
Apoio Administrativo. - Redagdio Oficial. Elfeli?g:ﬁﬁade

- Sistemas Estruturantes. - Legalidade ’

- Transparéncia. - Perspicacia.

- Resolutividade.

- Adaptabilidade.

- Articulacéo.

- Comunicagéo.

- Conduta Etica.

- Criatividade.

- Definigdo de Prioridades.

- Contratagdes Publicas.
- Direito Administrativo.
- Gestéo da Informagéo.
- Gestdo de Riscos.

Coordenagdo de Analise da



Informagdo.

- LEestao ao Lonnecimento. - ETICacla.

- Portugués. - Flexibilidade.
- Redagdo Oficial. - Legalidade.
- Transparéncia. - Perspicécia.
- Visdo Sistémica. - Resiliéncia.

- Senso Analitico.
- Resolutividade.

Coordenacdo de Anéalise Técnica.

- Adaptabilidade.

- Articulacéo.
- Comunicagéo.
- Direito Administrativo. - Conduta Etica.
- Gestéo da Informagéo. - Definigao de Prioridades.
- Gestdo por Processos. - Eficacia.
- Organizagéo. - Flexibilidade.
- Redagdo Oficial. - Legalidade.
- Transparéncia. - Perspicécia.
- Resiliéncia.

- Resolutividade.
- Senso Analitico.

98.

Os futuros servidores atuardo nos seguintes processos de trabalho:

PROCESSO DE TRABALHO

FORGA DE TRABALHO NECESSARIA

CARGO QUANTITATIVO

- Gerenciar estratégia.

- Prestar contas da gestdo.
- Gerenciar estrutura organizacional. Administrador 2
- Gerenciar contabilidade.

- Gerenciar emendas parlamentares.

- Gerenciar politicas pdblicas.

- Gerenciar processos organizacionais.

- Gerenciar portfélio de programas e projetos.
- Gerenciar informagdes de custos. Analista Técnico de
- Gerenciar transferéncias publicas. Politicas Sociais

- Gerenciar informacdes.

- Gerenciar orcamento.

- Gerenciar programagao financeira.

Servicos.

- Gerenciar o planejamento das contratagdes e a
selecdo de fornecedores.

- Gerenciar suprimentos.

- Gerenciar patrimonio.

- Gerenciar projetos de arquitetura e engenharia.
- Gerenciar contratos de aquisi¢ao de bens de

Analista Técnico
Administrativo

- Gerenciar Processos de TIC.

- Gerenciar solugdes de TIC.

- Gerenciar servigos e suporte de TIC.
- Avaliar gestdo de TIC.

- Prover governancga de TIC.

Analista Técnico-
Administrativo

TOTAL 6

99.
do pleito:

O Gabinete da SE prestou, ainda, as seguintes informacdes:

a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgéo:

O impacto da forca de trabalho reflete em toda a estrutura do Ministério, haja vista que os
processos de trabalho da Secretaria-Executiva estdo inseridos na cadeia de "Governanca, Gestdo
e Suporte da Cadeia de Valor" e possuem como caracteristica precipua o suporte aos processos
finalisticos do Ministério, ou seja, sdo acessérios para a consecugdo dos processos finalisticos e
sdo transversais aos demais processos deste Ministério, refletindo diretamente nas agdes da Pasta

para o publico interno, externo, bem como, no didlogo com demais entes de governo.

Desse modo, identifica-se 0s macroprocessos, produtos e servicos prestados, com amparo na
Cadeia de Valor, no ambito da Secretaria-Executiva: gerenciar estratégia, prestar contas da
gestdo, gerenciar processos organizacionais, gerenciar politicas publicas, gerenciar informacéo,
gerenciar  estrutura  organizacional, gerenciar portfélio de programas e projetos,
gerenciar informagBes de custos, gerenciar transferéncias publicas, gerenciar programacéo
financeira, gerenciar contabilidade, gerenciar emendas parlamentares, gerenciar orgamento,
gerenciar atos de aposentadoria e pensbes, gerenciar salde e seguranga ocupacional,
gerenciar programa de estagio, gerenciar despesas de pessoal, gerenciar informacdo funcional,
gerenciar o desenvolvimento humano organizacional, gerenciar contratos de aquisi¢do de bens e
de servigos, gerenciar suprimentos, gerenciar patriménio, gerenciar projetos de arquitetura e
engenharia, gerenciar o planejamento das contratagdes e a selecdo de fornecedores, gerenciar
solucdes de TIC, gerenciar servigos e suporte de TIC, avaliar gestdo de TIC, gerenciar processos

de TIC, prover governanca de TIC.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

A Secretaria-Executiva, além das atribui¢des constantes da Cadeia de Valor, e em razdo das
competéncias institucionais préprias da unidade, teve seu rol de atribuicbes ampliado pelas
delegacOes de competéncias advindas da Portaria n> 32, de 17 de janeiro de 2020, Portaria

n2 406, de 20 de novembro de 2020, e Portaria n® 132, de 22 de margo de 2020.

Assim, faz-se necessario o fortalecimento da equipe de trabalho do Gabinete da Secretaria-
Executiva, com vistas a alcancar eficiéncia aos objetivos institucionais dos 6rgéos do Ministério

da Justica e Seguranca Publica e das entidades vinculadas.

c) Descricéo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

O Gabinete da SE tem os seguintes objetivos e metas:

Objetivos:

- reforgar o quadro de pessoal de andlise especializada da unidade;
- acelerar o atendimento das demandas encaminhadas a unidade;



- monitorar a gestdo orgamentaria, administrativa e em tecnologia da informagdo com acdes
preventivas; e

- aumentar o grau de eficiéncia nos processos que demandam as decisdes das autoridades da
Secretaria.

Metas:
- reduzir o tempo de analise dos processos da unidade;
- reduzir o tempo de distribuicdo dos processos recepcionados pela unidade; e

- aumentar a quantidade mensal de elaboraces de Nota Técnicas, Informacdes, Termos de
Adesdo, Autorizagdes e Portarias das autoridades.

d)_Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

A Secretaria-Executiva tem por caracteristica precipua atuar nos processos de governanca, gestdo
e suporte, as quais promovem o devido suporte aos processos finalisticos da Pasta, desse modo, a
atuacdo da unidade perpassa e gera impactos nos demais processos de trabalho do Orgdo,
inclusive quanto a execucéo da politica ptblica.

Ademais, a Secretaria-Executiva vem atuando enquanto participe e promotor dos processos de
grande importancia e complexidade para o Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Dessa forma, com o fortalecimento institucional da Secretaria-Executiva pretende-se obter maior
eficiéncia nos processos de sua competéncia e das suas autoridades, bem como, proceder
monitoramento das politicas mais sensiveis atribuidas ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica.

111.7.1 - Subsecretaria de Administracéo - SAA
(Processo R° 08007.001737/2023-96)

100.

A Subsecretaria de Administragdo - SAA necessita do acréscimo de 55 (cinquenta e cinco)

servidores, conforme demonstrado a seguir:

QUANTITATIVO
CARGO VINCULACAO [ NIVEL C(éiﬁB- ccae| ceps| ceL | cacp TOTAL

Administrador PGPE NS - - - 1 5 6
Analista Tecnico- PGPE NS 2 - 29| s 28
Administrativo
Arquiteto PGPE NS - 1 - - - 1
Arquivista PGPE NS - - 7 - - 7
Assistente Social PGPE NS - - 1 1
Contador PGPE NS - - - 1 - 1
Enfermeiro PGPE NS - - - - 1 1
Engenheiro PGPE NS - 3 3 3 = 3
Médico PGPE NS - - - - 4 4
Psicologo PGPE NS - - - - 2 2
Técnico em
Contabilidade PGPE NI - - i e !

TOTAL 2 4 19 12 18 55
Unidades:
CGGAB - Coordenagao-Geral de Gabinete.
CGAE - Coordenacéo-Geral de Arquitetura e Engenharia.
CGDS - Coordenagéo-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais.
CGL - Coordenagdo-Geral de Licitacdes e Contratos.
CGGP - Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas.

101.

Destaca-se que, a Coordenacdo-Geral de Gabinete, a Coordenacdo-Geral de Arquitetura e

Engenharia, a Coordenacao-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais e a Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas foram dimensionadas, com base no modelo referencial disponibilizado pelo Orgédo

Central do SIPEC.

102.

Ja com relacdo aos perfis dos futuros servidores, os desejados séo:

POSTO DE TRABALHO

HABILIDADES E

CONHECIMENTOS ATITUDES

- Adaptabilidade.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Aprendizagem Continua.

- Articulagéo.

- Autolideranga.

- Capacidade de Antecipac&o.
- Clareza de Objetivos.

Coordenacdo-Geral de Gabinete.

- Controle.

- Gestdo de Riscos.
- Inovagéo.

- Transparéncia.

- Visao Sistémica.

- Comprometimento.

- Comunicagéo.

- Conduta Etica.

- Consisténcia.

- Credibilidade.

- Definigéo de Prioridades.
- Eficacia.

- Empatia.

- Flexibilidade.

- Integridade.

- Lideranca.

- Mitigagéo de problemas.
- Resolutividade.

- Controle.
- Direito Administrativo.

- Adaptabilidade.




Coordenacao-Geral de
Avrquitetura e Engenharia.

- Estudos e Pareceres.

- Ferramentas de Pesquisa.
- Fiscalizagéo de Contratos e
Convénios.

- Gestéo de Riscos.

- Gestéo do Conhecimento.
- Inovacéo.

- Orgamento Publico.

- Organizagao.

- Planejamento.

- Portugués.

- Redagdo Oficial.

- Aprendizagem Continua.

- Articulagéo.

- Autolideranga.

- Efetividade.

- Empatia.

- Gestdo por Resultados.

- Pragmatismo.

- Relacionamento Interpessoal.
- Resolutividade.

- Trabalho em Equipe.

Coordenacédo-Geral de Gestdo
Documental e Servicos Gerais.

- ContratagBes Publicas.
- Direito Administrativo.
- Fiscalizagéo de Contratos e
Convénios.

- Gestéo da Informagéo.
- Gestéo de Riscos.

- Informética.

- Normas de Arquivo.

- Organizagao.

- Portugués.

- Redagdo Oficial.

- Sistemas Estruturantes.
- Transparéncia.

- Viséo Sistémica.

- Adaptabilidade.

- Capacidade de Antecipagdo.
- Comprometimento.

- Comunicago.

- Definicéo de Prioridades.

- Gestdo de Conflitos.

- Impessoalidade.

- Legalidade.

- Paciéncia.

- Relacionamento Interpessoal.
- Resolutividade.

- Trabalho em Equipe.

Coordenacao-Geral de Licitacdes
e Contratos.

- Austeridade com Erério.
- Direito Administrativo.

- Direito Tributério.

- Estudos e Pareceres.

- Fiscalizagdo de Contratos e
Convénios.

- Gestéo da Informacéo.

- Gestdo de Riscos.

- Informética.

- Inovagéo.

- Portugués.

- Redagdo Oficial.

- Transparéncia.

- Visdo Sistémica.

- Adaptabilidade.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Capacidade de Antecipagdo.
- Celeridade.

- Comunicagéo.

- Conduta Etica.

- Efetividade.

- Integridade.

- Mitigagdo de Problemas.

- Relacionamento Interpessoal.
- Resolutividade.

- Trabalho em Equipe.

Coordenagao-Geral de Gestdo de
Pessoas.

- Avaliagdo de Desempenho.
- ContratagOes Publicas.
- Desenvolvimento
Organizacional.

- Estudos e Pareceres.

- Gestéo da Informacéo.
- Legislagéo de Pessoal.
- Legislagéo de Estéagios.
- Legislagéo de Satde
Ocupacional.

- Orcamento Publico.

- Redagdo Oficial.

- Sistemas Estruturantes.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Atendimento Consultivo
- Celeridade.

- Comprometimento.

- Conduta Etica.

- Criatividade.

- Definicéo de Prioridades.
- Flexibilidade.

- Impessoalidade.

- Legalidade.

- Perspicacia.

- Senso Analitico.

103. Os futuros servidores atuardo nos seguintes processos de trabalho:
FORCA DE TRABALHO NECESSARIA
PROCESSO DE TRABALHO CARGO QUANTITATIVO
(CGAB)
- Gerenciar processos de arquitetura e
engenharia.
- Gerenciar informacéo.
- Gerenciar suprimento.
- Gerenciar patrimoénio.
- Gerenciar o planejamento das contratacdes e
a selegdo de fornecedores. Analista Técnico-
- Gerenciar contratagdes de aquisi¢es de S 2
bens de servigos. Administrativo
- Gerenciar orcamento.
- Gerenciar programacéo financeira.
- Gerenciar informacéo funcional.
- Gerenciar despesa de pessoal.
- Gerenciar o desenvolvimento humano-
organizacional.
- Gerenciar salde e seguranga ocupacional.
(CGAE) Arquiteto
- Gerenciar processos de arquitetura e -
engenharia. Engenheiro 3
(CGDs) Arquivista
- Gerenciar informacéo. - —
- Gerenciar suprimento. Analista Técnico- 12
- Gerenciar patriménio. Administrativo
(CGL) Administrador 1
- Gerenciar o planejamento das contratagdes e Analista Técnico-
a selecéo de fornecedores. Administrativo 9
- Gerenciar contratacdes de aquisi¢des de
bens de servigos. Contador 1
- Gerenciar orgamento. - -
- Gerenciar prggrama(;éo financeira. Técnico em Contabilidade 1




(CGGP)

- Gerenciar informacédo funcional.
- Gerenciar despesa de pessoal. Analista Técnico-
- Gerenciar o desenvolvimento humano- Administrativo 5
organizacional.

Administrador 5

(CGGP)

- Gerenciar salide e seguranga ocupacional. Médico

Assistente Social
Enfermeiro

] FNY IS

Psicélogo

TOTAL 55

104.

do pleito:

A SAA prestou, ainda, as seguintes informacoes:

a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgéo:

A Subsecretaria de Administracdo - SAA integra a estrutura da Secretaria-Executiva do
Ministério da Justica e Seguranga Publica, tendo entre suas competéncias principais a de
supervisionar e coordenar a execucdo das atividades relacionadas com os sistemas federais de
pessoal civil, de servigos gerais e de gestdo de documentos de arquivo, no ambito desta Pasta.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

As atividades desenvolvidas pela Subsecretaria de Administragdo - SAA estdo inseridas no bojo
da Cadeia de Valor - Governanga, Gestdo e Suporte, que abarca um conjunto de processos que
promovem o devido suporte aos processos finalisticos. Nesse contexto, 0 escopo de atuagdo da
SAA esta em todos os Macroprocessos geridos pelas 4 (quatro) Coordenagdes-Gerais de sua
estrutura, que engloba o Macroprocesso Gestdo Documental e Servigos Gerais, Gestdo de
Pessoas, Gestdo da Logistica e Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil, sendo para este
ltimo especificamente os processos de nivel 1 relacionados a "Gerir programacéo financeira" e
“Gerir orgamento", no ambito das Unidades Gestoras 200005 e 200006.

Nesse sentido, apresentam-se as informagdes fornecidas pelas Coordenacfes-Gerais da SAA:

CGGAB-SAA: O pedido busca-se preencher a lacuna apontada pela metodologia
“Dimensionamento de Forca de Trabalho - DFT" que concluiu que seriam necessarios dois
servidores a mais, para desenvolver as atividades com mais agilidade e eficacia, sem
sobrecarregar os servidores que ja trabalham na unidade.

CGAE: O pedido tem por objetivo fortalecer as atividades da unidade que envolvem a
manutencdo da estrutura fisica do MJSP e que sdo relevantes para o suporte necessario as areas
finalisticas do 6rgdo, de forma que estas possam prestar bons servicos a sociedade brasileira.

Adicionalmente a este fator, cita-se que no ano de 2020 o Instituto do Patrimonio Histérico e
Artistico Nacional - IPHAN estabeleceu o projeto "Preservando Brasilia" em que este MJSP se
engajaré nas acdes de preservacdo do Paléacio da Justica Raymundo Faoro, que além de ser sua
sede administrativa, ¢ um dos bem do rol de edificagdes avaliadas no escopo do projeto. Isso
aliado ao fato de que os edificios ocupados pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, em
Brasilia, datam da década de 70 e que nunca passaram por uma reforma, fazem com que o cenério
de reforco da forga de trabalho seja necessario.

CGDS: O pedido tem por finalidade o robustecimento de seu quadro de servidores que ha muito
tempo encontra-se defasado diante das inimeras atividades que a Coordenagdo-Geral esta
incumbida. Tal fato ficou evidenciado no Gltimo dimensionamento realizado em que restou
demonstrado a caréncia de 19 (dezenove) servidores para compor a forga de trabalho da unidade.
A ndo alocagdo de mais servidores na execucdo das atividades gera prejuizos diretos no
cumprimento de atividades tais como a fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos,
podendo acarretar deficiéncia na fiscalizacdo e gestdo da qualidade da prestacdo do servico por
empresas terceirizadas até prejuizo ao erario, com a consequente responsabilizacdo de fiscais e
gestores ou, ainda, 0 ndo prosseguimento de processos de contratagdes que envolvam servigos
gerais que sdo de suma importancia ao desenvolvimento das atividades deste 6rgédo, tais como a
prestagdo dos servigos de limpeza, copeiragem, vigilancia, brigada, dentre outros.

CGL: O pedido tem por objetivo o incremento da forca de trabalho com uma equipe habilitada e
estruturada capaz de promover uma gestdo eficaz e eficiente, evitando prejuizos ao erario e
demandas represadas em virtude de falta de pessoal, o que é possivel com a realizacdo de
concurso publico para prover cargos efetivos. O reforgo da equipe da Coordenagdo-Geral trara
melhoria da qualidade dos trabalhos desempenhados, bem como significativa economia ao
erario, em virtude de perpassar por todas as fases do procedimento licitatério, desde o
planejamento até a gestdo contratual propriamente dita. O cenario de restricdo orcamentéria cada
vez maior exige uma gestdo mais eficaz e eficiente do orgamento, assim como dos contratos
geridos pela CGL, demandando mais tempo de anélise, proatividade e inovacdo por parte dos
servidores afetos, o que nao é possivel com grande demanda e recursos escassos. Outro ponto
importante, e que é possivel fomentar em uma unidade de licitagdes e contratos apenas se houver
recursos humanos capacitados e engajados, é a atividade do controle interno e orgamentario,
necessario a boa gestdo dos recursos plblicos. A negligéncia no controle pode resultar em uma
execucdo deficiente dos contratos, atingindo os servidores envolvidos, que poderdo ser
responsabilizados, os gestores, bem como a propria sociedade, que acaba recebendo produtos e
servicos inacabados ou de baixa qualidade, por exemplo.

CGGP: A justificativa do pedido deve-se & necessidade de reforgo de servidores do quadro para
garantir a continuidade do trabalho, conforme apontado no dimensionamento da forga de
trabalho, com atuagdo nos processos “Gerenciar salde e seguranca ocupacional”, “Gerenciar
informacéo funcional”, "Gerenciar despesas de pessoal” e "Gerenciar o desenvolvimento humano
organizacional”, conforme "Cadeia de Valor" e "Arquitetura de Processos".

Destaca-se, ainda, que a CGGP necessita recompor a forga de trabalho da unidade do Subsistema
Integrado de Atengéo a Salde do Servidor — SIASS nesta Pasta. O SIASS, criado pelo Decreto n®
6.833/2009, tem por objetivo coordenar e integrar agdes e programas nas é&reas de assisténcia a
salde, pericia oficial, promocdo, prevencdo e acompanhamento da salde dos servidores, de
acordo com a politica de atengdo a salde e seguranca do trabalho do servidor publico federal.

No eixo de "pericia oficial”, além dos servidores do MJSP, também s&o atendidos os servidores
do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica, da Agéncia Espacial Brasileira, da
Controladoria-Geral da Unido, dentre outros. No entanto, a unidade SIASS deste Ministério
conta, atualmente, s6 com 1 (um) Médico, sendo necesséario recompor urgentemente essa forca de
trabalho.

c) Descricéo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

Com relagdo aos objetivos e metas, apresentam-se as informagdes fornecidas
pelas Coordenagdes-Gerais da SAA:

CGGAB-SAA:
A unidade pretende alcancar os objetivos de aperfeicoar a anélise técnica dos processos advindos
das outras Coordenagdes-Gerais da SAA, que englobam uma gama enorme de assuntos, e atender

as demandas urgentes sem perder a qualidade das analises. Com a vinda de mais dois servidores,
as atividades atuais seriam melhor distribuidas e, consequentemente, 0s processos e projetos da



SAA serdo melhor executados.
CGAE:

A unidade pretende arregimentar pessoal na soma de esforcos para trabalhar em conjunto no
projeto “Preservando Brasilia”, tendo em vista que o Ministério nunca passou por uma reforma na
sua principal sede. Concomitantemente, espera-se somar esforcos para os trabalhos de
reorganizagao dos espacos fisicos no &mbito do MJSP.

CGDS:
A unidade tem os seguintes objetivos e metas:

- Objetivo: Melhoria na gestdo documental. Metas: Atualizar os instrumentos de gestdo
arquivistica; classificar todo o acervo documental do Ministério da Justica e Seguranca Publica;
eliminar documentos em conformidade com a legislagéo arquivistica; e recolher documentos ao
Arquivo Nacional.

- Objetivo: Melhoria na gestdo patrimonial. Metas: Concluir a implantagdo do Sistema Integrado
de Administracdo de Servigos - SIADS; e reduzir a quantidade de bens patrimoniais inserviveis
armazenados nas dependéncias do MJSP.

- Objetivo: Melhoria na fiscalizacgdo de contratos. Meta: Aperfeicoar os mecanismos de
fiscalizagdo junto as empresas terceirizadas.

- Objetivo: Tornar mais célere o procedimento de contratagdes publicas. Meta: Reduzir o tempo
médio dos processos licitatérios para aquisi¢des e contratacdes.

CGL:
A unidade tem os seguintes objetivos e metas:

- Objetivo: Melhoria na comunicagdo institucional referente a tematica contratagdo publica no
ambito do MJSP. Metas: Concluir e manter atualizada a pagina de licitacbes e contratos na
intranet; e manter atualizada a transparéncia ativa de licitagdes e contratos no site do Ministério.

- Objetivo: Reducdo do tempo médio de andlise dos processos licitatérios. Meta: Reduzir o
tempo médio do processo licitatério (Pregéo Eletronico).

- Objetivo: Melhoria da Gestdo de Didrias e Passagens e o Ressarcimento ao Erario.
Meta: Reduzir o passivo de pendéncias com diarias e passagens; e fomentar a melhoria da gestéo
e controle sobre a temética.

CGGP:

No caso da CGGP, os objetivos a que se pretende alcangar no caso de atendimento do pedido de
autorizacdo para realizagdo de concurso publico sdo: aprimorar os processos de trabalho da
teméatica de gestdo de pessoas; desenvolver novos projetos estratégicos de gestdo de pessoas; e
fortalecer a governanca de gestdo de pessoas.

Ja com relagdo as metas, almeja-se alcangar, até 2025, a otimizacdo de 80% dos processos da
tematica de gestdo de pessoas; e a continuidade do projeto “Dimensionamento da Forca de
Trabalho”.

d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

Em consonancia com o fundamento “Aprimorar e Integrar a Gestédo e a Governanca Institucional”
do Mapa Estratégico do Ministério da Justica e Seguranga Publica 2020-2023, as Coordenagdes-
Gerais da SAA almejam os seguintes resultados:

CGGAB-SAA: melhoria da articulacéo e da integracéo entre as unidades da Subsecretaria;

CGAE: fortalecimento e ampliacdo a estrutura fisica deste MJSP, com fornecimento do suporte
necessario as areas finalisticas do 6rgdo, de forma que estas possam prestar bons servigos a
sociedade brasileira.

CGDS: aperfeicoamento da gestdo documental; evolugdo do projeto de regularizagéo
patrimonial; melhoria no fluxo da fiscalizacdo de contratos; atendimento com maior eficiéncia e
eficicia as demandas das unidades finalisticas; diminuicdo do tempo de contratagdo com a
consequente finalizagdo de demandas represadas; aprimoramento da economicidade dos gastos
publico; e melhoria da gestdo da frota de veiculos e do controle patrimonial.

CGL: melhoria da comunicacdo entre os atores envolvidos no processo de contratagdo publica,
envolvendo a capacitagdo qualificada, a definicdo real dos papeis no macroprocesso
visando fomentar uma contratacdo mais eficiente;  aquisicdo de produtos e contratagdo
de servicos de melhor qualidade, em menor tempo, e gastando menos, ou seja, otimizagdo dos
recursos publicos através do gasto eficiente; e melhoria do controle dos gastos relacionados as
contratacdes publicas.

CGGP: atendimento especializado e eficiente as demandas encaminhadas a unidade; e
qualificagdo da forca de trabalho para constituicdo de um quadro de pessoal alinhado as
competéncias organizacionais requeridas para o alcance dos objetivos organizacionais da Pasta.

Nesse sentido, a demanda esta alinhada, também, com o fundamento “Promover a valorizag4o e o
desenvolvimento dos servidores” do Mapa Estratégico do Ministério da Justica e Seguranca
Publica 2020-2023.

111.7.2 - Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento - SPO
(Processo R° 08007.001738/2023-31)

105.

De acordo com a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO, a unidade necessita

do acréscimo de 16 (dezesseis) servidores, conforme demonstrado a seguir:

~ - QUANTITATIVO
CARGO VINCULACAO | NIVEL CGGE | CGOF| CGCONTAB TOTAL

Administrador PGPE NS 2 - - 2
Analista Técnico-
Administrativo PGPE NS 2 5 ) !
Contador PGPE NS - - 2 2
Agente Administrativo PGPE NI - 2 3 5

TOTAL 4 7 6 16
Unidades:
CGGE - Coordenagédo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagao Institucional.
CGOF - Coordenagéo-Geral de Orgamento e Finangas.
CGCONTAB - Coordenacéo-Geral de Contabilidade.

106. Ja com relacdo aos perfis dos futuros servidores, os desejados sdo:
HABILIDADES E

POSTO DE TRABALHO

CONHECIMENTOS

ATITUDES




Institucional.

Coordenagao-Geral de Gestdo
Estratégica e Inovagéo

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Capacidade de
Antecipagéo.

- Conduta Etica.

- Definigdo de Prioridades.

- Desenvolvimento
Organizacional.

- Gestéo da Informagéo.

- Gestdo de Riscos.

- Gestdo do Conhecimento.

- Governanga Publica. - Efetividade.

- Informatica. - Empatia.

- Inovagéo. - Gestdo de Projetos.
- Organizagéo. - Gestdo Estratégica.
- Planejamento. - Legalidade.

- Portugués. - Lideranca.

- Redacéo Oficial. - Perspicécia.

- Visdo sistémica. - Resiliéncia.

- Resolutividade.

Coordenacao-Geral de
Orcamento e Finangas.

- Austeridade com Erério.
- Controle.

- Desenvolvimento
Organizacional.

- Gestéo do Conhecimento.
- Legislagéo de Pessoal.

- Operagdo de Programas e
Aplicaces de Informatica.
- Orcamento Publico.

- Andlise e Integragéo de
Dados.

- Atendimento Consultivo.
- Capacidade de
Antecipacéo.

- Criatividade.

- Definicéo de Prioridades.
- Gestdo Estratégica.

- Gestéo por Resultados.

- Organizagao. - Legalidade.
- Planejamento. - Mitigagdo de Problemas.
- Sistemas Estruturantes. - Resiliéncia.

- Visdo Sistémica. - Senso Analitico.

Contabilidade.

Coordenacao-Geral de

- Austeridade com Erario.
- Controle.

- Estudos e Pareceres.

- Gestdo da Informagéo.

- Gestdo do Conhecimento.
- Informética.

- Inovacéo.

- Operagdo de Programas e
Aplicaces de Informatica.

- Adaptabilidade.

- Atendimento Consultivo.
- Capacidade de
Antecipacéo.

- Conduta Etica.

- Consisténcia.

- Definicéo de Prioridades.

- Orcamento Publico. - Flexibilidade.

- Organizagao. - Legalidade.

- Portugués. - Perspicécia.

- Redagfio Oficial. - RESO|UIIVIdE}qe.
- Transparéncia. - Senso Analitico.

- Visdo Sistémica.

107. Os futuros servidores atuardo nos seguintes processos de trabalho:
PROCESSO DE TRABALHO FORCA DE TRABALHO NECESSARIA
CARGO QUANTITATIVO
(CGGE) A
- Gerenciar estratégia. Administrador 1
(CGGE) v
- Gerenciar politicas publicas. Administrador 1
eeco Analista Técnico-Administrati 2
- Gerenciar estrutura regimental. nalista Tecnico-Administrativo
Ecg%?enciar orcamento. Analista Técnico-Administrativo 2
(CGOF) .
- Gerenciar programagao financeira. Agente Administrativo 1
(CGOF) Analista Técnico-Administrativo 3
- Gerenciar emendas parlamentares. Agente Administrativo 1
(CGCONTAB) Contador 2
- Gerenciar contabilidade. Agente Administrativo 3
TOTAL 16

108.

A SPO prestou, ainda, as seguintes informacdes:

a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo:

A Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento - SPO integra a estrutura da Secretaria-Executiva
do Ministério da Justica e Seguranca Publica, tendo entre suas competéncias principais a de
supervisionar e coordenar a execucdo das atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento setorial, de or¢amento, de financas, de contabilidade e de custos. Dessa forma, a
Subsecretaria agrega um conjunto de processos que promovem o devido suporte as atividades
das unidades finalisticas desta Pasta, que sdo executadas por intermédio das suas CoordenagGes-
Gerais.

Nesse sentido, apresenta-se as informagdes fornecidas pelas Coordenagdes-Gerais da SPO:

CGGE: a unidade exerce as atribuicdes de O6rgdo setorial do Sistema de Informagdes
Organizacionais do Governo Federal - SIORG e do Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento do Governo Federal - SIOP, além compor a Comissdo Técnica do Comité de
Governanga Estratégica - CT-CGE, especialmente atuando na assessoria ao Subsecretario de
Planejamento e Orgamento na coordenagdo do processo de elaboragdo da Carteira de Politicas
Plblicas desta Pasta, bem como na atualizagdo e no monitoramento da execucéo dessas politicas,
além de prestar apoio administrativo a CT-CGE e ao Comité de Governanca Estratégica - CGE,
sob supervisdo daquele Subsecretério, nos termos da Portaria n% 86, de 23 de marco de 2020,
razéo pela qual necessita de incremento da forga de trabalho.

CGOF: O ingresso da forca de trabalho consistira na melhoria continua das atividades
desenvolvidas no ambito da unidade, que tem como competéncia, na qualidade de 6rgdo
setorial, conduzir internamente a elaboracéo dos Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei
Orgamentaria Anual da Unido, orientando as unidades e entidades vinculadas do MJSP, seguindo



do pleito:

a supervisdo do Orgdo Central do Sistema de Orgamento Federal e de Administragdo Financeira,
mantendo e divulgando informaces gerenciais atualizadas sobre orgamento e finangas.

CGCONTAB: O aumento do nimero de servidores promovera a efetiva atuagdo da Coordenacéo-
Geral como unidade setorial do Sistema de Contabilidade Federal - SCF, no exercicio das
atribuices de sua competéncia. Ampliada a possibilidade de exercicio da funcédo de setorial do
SCF, a forca de trabalho atuaria na melhoria da integridade das demonstragdes contabeis do
MJSP, tendo como consequéncia o aumento da capacidade de apoio e orientagdo aos
ordenadores de despesas, gestores e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes do Ministério,
e o incremento das rotinas realizadas com vistas a atingir a integridade das demonstracdes
contéabeis do 6rgéo.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

No que diz respeito a justificativa do pedido, as Coordenacdes-Gerais da SPO apresentaram as
seguintes informacoes:

CGGE: a administracdo estratégica, como modalidade de gestdo, é entendida como o
planejamento de acfes conjuntas que permitirdo ao Orgdo alcangar, executar e obter a
proficiéncia em sua misséo institucional. Diante do conceito apresentado, o refor¢o na forca de
trabalho atual da CGGE torna-se necessario para que a Coordenacdo-Geral possa atuar de
maneira mais eficaz na ampliacdo e promocdo da aplicagdo dos instrumentos de gestdo e
documentos que estdo sob sua incumbéncia, de forma a aprimorar a sua atuagdo no
planejamento, monitoramento e avaliagdo da estratégia organizacional, bem como na
disseminagdo do conhecimento aos atores envolvidos.

Outro ponto que merece destaque é a publicagdo de Estrutura Regimental do MJSP, impactando
a CGGE com um aumento consideravel da demanda e dos trabalhos relacionados a processos de
planejamento, elaboracdo, avaliagdo, acompanhamento e revisdo da Gestdo e Planejamento
Estratégico, Plano Plurianual e Gestdo de Politicas Publicas do Ministério. As atividades de
inovagdo institucional acarretaram densas alteragdes nos processos e projetos estabelecidos,
afetando diretamente todo o escopo do planejamento estratégico do 6rgdo, pedra angular para as
atividades de governanca, gestdo de riscos e prestacdo de contas da administracdo publica.

Nesse sentido, pretende-se consolidar a gestdo estratégica como parte integrante do sistema de
governanca, de forma a viabilizar discussdes que agreguem valor a tomada de decisbes que
podem impactar diretamente o desenvolvimento da estratégia no 6rgdo, apoiando, sobretudo, a
gestdo de outros instrumentos, como, por exemplo, 0s programas e projetos, as politicas publicas
e a execucdo orcamentéria e financeira. Ainda, objetiva-se implementar, gradualmente, rotinas
passiveis de efetivo acolhimento dentro da cultura organizacional do 6rgéo, que tornem a gestdo
estratégica parte do dia a dia do Ministério.

CGOF: o reforco da forca de trabalho ir& renovar a capacidade da Coordenacdo-Geral na Gestdo
Orgamentaria e Financeira do 6rgéo e redefinir sua atuacdo nas diversas frentes de trabalho.

Os desafios atuais na gestdo dos recursos publicos exigem da CGOF o aperfeicoamento continuo
da capacidade produtiva de atuagdo, com um nivel de integragdo sistémico para o fortalecimento
institucional do o6rgéo, visando a integridade com transparéncia ativa. O ingresso de novos
servidores ira contribuir com o desempenho das atividades atribuidas a CGOF, bem como, os
prazos estabelecidos pelos Orgdos Centrais do Sistema de Planejamento, Orcamento e
Financas. Ademais, ha 5 (cinco) servidores na CGOF que gozam de prerrogativas dos beneficios
da aposentadoria, e podem solicitd-la a qualquer tempo, gerando uma lacuna na execucdo das
competéncias da unidade.

CGCONTAB: o papel da Coordenagdo-Geral, como unidade setorial de contabilidade, é de
acompanhar a conformidade contabil dos 6rgdos subordinados, registrando as certificacbes das
demonstracdes contabeis a nivel de 6rgdo superior (Decreto n% 6.976, de 7 de outubro de 2009).
Além disso, ha 3 (trés) servidores que gozam de prerrogativas dos beneficios da aposentadoria, e
podem solicitd-la a qualquer tempo, gerando uma lacuna na execucdo das competéncias da
unidade.

c) Descricdo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

Com relagdo aos objetivos e metas, apresentam-se as informacdes fornecidas
pelas Coordenacdes-Gerais da SPO:

CGGE:

- Capacitar as unidades nas tematicas de gestdo estratégica e de projetos, de modo a qualificar
melhor o trabalho das equipes na aplicacdo dessas metodologias, apoiando o sistema de
governanga do Ministério, a partir da implementagdo mais qualificada do processo de gestdo
estratégica;

- Organizar e difundir a metodologia de gestdo de projetos, prestando apoio as equipes de
gerenciamento de projetos, com o intuito de gerar melhores beneficios para o seu publico, a
partir de um melhor detalhamento das entregas e dos resultados pretendidos;

- Consolidar a gestdo estratégica como parte integrante do sistema de governanca, de forma a
viabilizar discussdes que agreguem valor a tomada de decisdes que podem impactar diretamente
o desenvolvimento da estratégia no 6rgdo, apoiando, sobretudo, a gestdo de outros instrumentos,
como, por exemplo, 0s programas e projetos, as politicas plblicas e a execucdo orgamentéria e
financeira;

- Implementar, gradualmente, rotinas passiveis de efetivo acolhimento dentro da cultura
organizacional do 6rgdo, que tornem a gestdo estratégica parte do dia a dia do Ministério;

- Atender e capacitar as unidades do Ministério na tematica de gestdo de processos, de modo a
qualificar o trabalho realizado pelas equipes na aplicagdo da metodologia e de suas ferramentas
de trabalho;

- Apoiar o sistema de governanca do Ministério por meio da Comissdo-Técnica do Comité de
Governanga Estratégico - CT-CGE, em relacdo & implementagéo das diversas orientagdes e boas
préticas de governanca publica;

- Promover uma gestdo mais qualificada e aprimorada da carteira de politicas plblicas;

- Implementar um “escritério de processos" que possa atuar no ambito da organizacdo por meio
do gerenciamento dos processos organizacionais, controle e monitoramento de indicadores,
capacitagdes, apoio técnico as unidades e gestdo efetiva do escritério;

- Aperfeigoar o processo de elaboracdo dos relatérios governamentais e de prestacdo de contas,
no ambito de sua competéncia, relativos as atividades do Ministério, de modo a evidenciar o
resultado da gestéo dos seus 6rgdos;

- Aprimorar o processo de elaboragéo e monitoramento do alcance de metas institucionais; e

- Contribuir para a melhoria das agbes de modernizagdo, estruturagdo e reestruturacéo
administrativa, bem como aprimorar o fluxo de trabalho correspondente a elaboragdo e
publicacéo de regimentos internos.

CGOF:
- Promover a melhoria da qualidade dos servigos elaborados pela CGOF.

- Fortalecer o quadro funcional no sentido de que se mantenha o atendimento dos resultados
desejéveis pelas unidades e entidades vinculadas do Ministério.

CGCONTAB:
- Maior alcance da compreensibilidade, relevancia, representacdo fidedigna, comparabilidade,



tempestividade, verificabilidade e compreensibilidade das demonstracdes contébeis. Tais
caracteristicas qualitativas, aliadas & promocdo da transparéncia, contribuirdo para divulgacdo
dos aspectos financeiros e patrimoniais relevantes, evidenciando seus resultados no
cumprimento da misséo institucional do 6rgdo. Como meta, pretende-se aumentar a quantidade e
a exatiddo das orientagdes prestadas as unidades do MJSP, aliadas a intensificacdo do
monitoramento das contas, na promog&o da sua integridade.

d)_Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

111.7.3 - Subsecretaria

(Processo Rr° 08007.001019/2022-

109.

As Coordenacdes-Gerais da SPO almejam os seguintes resultados:
CGGE:

- Fortalecimento da cultura de planejamento, de mensuracdo de indicadores e de gerenciamento
de projetos, sendo utilizada como instrumento de acompanhamento, de aperfeicoamento do
aprendizado e de tomada de decisdo no &mbito do MJSP;

- Monitoramento e apoio mais efetivos as unidades quanto a gestéo estratégica e de projetos;

- Fortalecimento da cultura de gestdo de processos, o registro e monitoramento de indicadores de
desempenho e o gerenciamento de processos, sendo utilizada como instrumento de
acompanhamento, de aperfeicoamento do aprendizado e de tomada de decisdo no ambito do
MJSP;

- Detalhamento e monitoramento das politicas publicas do Ministério, o que culminard com a
contribuigdo para uma melhor entrega dos produtos e servicos para a sociedade;

- Integracdo das politicas publicas com instrumentos de gestdo estratégica (Planejamento
Estratégico e Plano Plurianual), gestdo orgamentdria e financeira, gestdo de custos, gestdo
contabil, cadeia de valor, relatério de gestdo e gestdo de riscos e integridade; e

- Minimizagéo da possibilidade de erros na elaboragéo dos processos de estrutura regimental e
relatérios institucionais, evitando assim, entraves nos pedidos de estrutura e possiveis
questionamentos dos 6rgdos de controle.

CGOF:

- Alcance de melhores resultados na elaboragéo dos Projetos de Lei Orcamentaria Anual e Lei de
Diretrizes Orgamentdarias, bem como na melhoria dos relatérios gerenciais por meio do Painel de
Orgamento, que é disponibilizado no site do Ministério.

CGCONTAB:

- Aprimoramento da qualidade das informagées contébeis, como instrumento de suporte aos
gestores publicos, subsidiando-os com informagdes relevantes para a tomada de decisdo e
acompanhamento da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial. Pretende-se, ainda, aumentar
a capacidade de prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico as unidades executoras no SIAFI,
quanto a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial, incluindo o cadastro e habilitagdo de
usuarios nos sistemas estruturantes.

de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo - ST
39)

Conforme dimensionamento, a Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

- STl necessita do acréscimo de 10 (dez) servidores, conforme demonstrado a seguir:

~ - QUANTITATIVO
CARGO VINCULACAO | NIVEL CGSIDT CGISET CGGOV I CGISP TOTAL

Administrador PGPE NS - - 1 1 2
Analista Técnico- PGPE NS 1 2 1 1 5
Administrativo
Estatistico PGPE NS 1 - - - 1
Agente Administrativo PGPE NI 1 1 - - 2

TOTAL 3 3] 2 2 10

Unidades:
CGSID - Coordenagao

Comunicagéo.

Comunicacéo para Seg

CGISE - Coordenagéo-
CGGOV - Coordenacédo-Geral de Gestdo de Governanca de Tecnologia da Informagéo e

CGISP - Coordenagéo-

-Geral de Sistemas e Informagc&o de Dados.
Geral de Infraestrutura e Servicos.

Geral de Planejamento, Inovacéo e Integracdo de Tecnologia da Informacéo e
uranca Publica.

110.

Ja com relacéo aos perfis dos futuros servidores, os desejados sdo:

POSTO DE TRABALHO

HABILIDADES E

CONHECIMENTOS ATITUDES

Informagdo de Dados.

Coordenacédo-Geral de Sistemas e

- Estudos e Pareceres.

- Fiscalizagdo de Contratos e
Convénios.

- Gestdo de Riscos.

- Gestdo do Conhecimento.

- Informética.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Definigdo de Prioridades.
- Gestdo de Projetos.

- Legalidade.

- Trabalho em Equipe.

Servicos.

Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e

- Estudos e Pareceres.

- Fiscalizagdo de Contratos e
Convénios.

- Gestdo de Riscos.

- Gest&o do Conhecimento.

- Informética.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Definigdo de Prioridades.
- Gestdo de Projetos.

- Legalidade.

- Trabalho em Equipe.

Coordenacéo-Geral de
Governanga de Tecnol

Informagdo e Comunicagao.

- Estudos e Pareceres.

- Fiscalizacéo de Contratos e
Conveénios.

- Gestao de Riscos.

- Gestdo do Conhecimento.
- Informética.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Definigéo de Prioridades.
- Gestdo de Projetos.

- Legalidade.

- Trabalho em Equipe.

Gestéo de
ogia da

Inovacéo e Integracdo
da Informagdo e Com

Coordenacédo-Geral de Planejamento,

- Estudos e Pareceres.

- Fiscalizacéo de Contratos e
Conveénios.

- Gestdo de Riscos.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Definigao de Prioridades.
- Gestdo de Projetos.

de Tecnologia
unicacdo para




Seguranca Publica. - Gestdo do Conhecimento. - Legalidade.
- Informética. - Trabalho em Equipe.
111. Os futuros servidores atuardo nos seguintes processos de trabalho:
FORCA DE TRABALHO NECESSARIA
PROCESSO DE TRABALHO CARGO QUANTITATIVO
Administrador 1
. Analista Técnico-Administrativo 1
- Gerenciar processos de TIC. —
Estatistico 1
Agente Administrativo 1
- Gerenciar solucdes de TIC. Analista Técnico-Administrativo 1
. . Analista Técnico-Administrativo 1
- Gerenciar servigos e suporte de TIC. Agente Administrativo 1
. . Administrador 1
- Avaliar gestéo de TIC. Analista Técnico-Administrativo 1
- Prover governanga de TIC. Analista Técnico-Administrativo 1
TOTAL 10
112. A ST prestou, ainda, as seguintes informacdes:

a)_ Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo:

O provimento de servidores trard os seguintes impactos:

- sustentacdo adequada dos varios sistemas em uso pelos 6rgdos do MJSP, e ao atendimento dos
seus milhares de usudrios.

- maior agilidade e volume no compartilhamento de dados entre os vérios érgédos do MJSP, com
disponibilidade de bases e ferramentas para seguranga publica.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

Ha necessidade de refor¢o do atual quadro de servidores efetivos da STI, em razdo do acréscimo
de novas competéncias de natureza estratégica para o MJSP, como é o caso do desenvolvimento
e manutencdo de um ambiente de compartilhamento de dados - Big Data no ambito do MJSP.

Também ocorreu a instituicio do Sistema Unico de Seguranga Pdblica - SUSP e a criagdo da
Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social - PNSPDS, pela Lei R° 13.675/2018, que
tem por objetivo a preservacdo da ordem plblica e da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio. Para isso, a referida lei prevé a atuacdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada
dos 6rgdos de seguranca pUblica e defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em articulagdo com a sociedade.

Nesse cenario, 0 MJSP é o 6rgdo central dessa estrutura e ator fundamental na conducéo da
PNSPDS, ao coordenar a atuagdo de todos os integrantes operacionais do SUSP (Policia Federal,
Policia Rodoviaria Federal, policias civis, policias militares, corpos de bombeiros militares,
guardas municipais, agentes penitencidrios, institutos oficiais de criminalistica, medicina legal e
identificacdo, entre outros). A coordenagdo e integracdo entre 6rgédos e instituicbes de seguranca
pablica exige a intercomunicacdo entre dezenas de sistemas e centenas de bancos de dados ja
existentes, bem como o desenvolvimento de diversas aplicagdes ou funcionalidades de novos
sistemas.

Além disso, para que o SUSP possa ser realmente efetivo, serd necessario criar e manter um
ambiente de compartilhamento de dados para coletar, manipular, analisar e exibir dados,
construindo valor agregado com as andlises geradas, por meio da implantacdo de um Big Data no
ambito do MJSP.

E essencial, portanto e considerando a atual infraestrutura disponivel no MJSP, que a STI seja
fortalecida, mormente no que tange a estrutura de pessoal, conforme apontado no
dimensionamento da forca de trabalho, de forma que seu quadro contemple profissionais
habilitados e constantemente capacitados para atender as crescentes necessidades dos 6rgéos que
compdem o Ministério.

c) Descricdo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

do pleito:

Com relagao aos objetivos e metas, a STI pretende:
- internalizacdo de até 1.300 bases de dados até 2024 e disponibilizacdo para uso pelos érgéos
do MJSP para maior eficacia na execucéo das politicas publicas.

- reducdo de R$ 80 milhdes/ano em despesas do MJSP com contratacBes de servicos de
desenvolvimento e sustentagéo de sistemas.

d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

Ja os resultados pretendidos, sao:

- Melhoria da Governanca / Percentual de implantagdo de normas de SIC [(Total de normas de
SIC implantadas/Total de normas definidas pelo GSI)*100].

- Melhoria da Governanga / Percentual de necessidades de TIC atendidas [(quantidade de
necessidades de TIC atendidas / total de demandas de TIC do PDTIC)*100].

- Capacitacdo / Percentual de servidores de TIC capacitados conforme Plano de Capacitagdo
[(Total de servidores de TIC capacitados/total de servidores de TIC) * 100].

- Execugdo financeira dos contratos de desenvolvimento de sistemas / indice de execugdo
contratual [(quantia executada dos contratos de desenvolvimento de sistemas / montante total
contratado para desenvolvimento de sistemas) * 100].

111.8. Consultoria Juridica - CONJUR
(Processo R° 08007.001740/2023-18)

113. Conforme dimensionamento, a Consultoria Juridica - CONJUR necessita do acréscimo de
4 (quatro) servidores, demonstrado a seguir:

CARGO VINCULACAO NIVEL QUANTITATIVO

Analista Técnico-Administrativo PGPE NS 3




Agente Administrativo | PGPE | NI 1

TOTAL 4
114. Ja com relacdo aos perfis dos futuros servidores, os desejados séo:
POSTO DE
TRABALHO CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES
- Direito Administrativo.
- Informética. .
x - - Celeridade.
Consultoria I ?perg(igo de Programas e Aplicages de - Comunicagéo.
Juridica. _npg;g};t:g:' - Definigéo de Prioridades.
- Redacdo Oficial. - Trabalho em Equipe.
- Visdo Sistémica.
115. Os futuros servidores atuardo no seguinte processo de trabalho:
FORCA DE TRABALHO NECESSARIA
PROCESSO DE TRABALHO CARGO QUANTITATIVO
Prover consultoria iuridica Analista Técnico-Administrativo 3
] Agente Administrativo 1
TOTAL 4
116. A CONJUR prestou, ainda, as seguintes informagdes:

a) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

A Consultoria Juridica no Ministério da Justica e Seguranca PUblica atua como 6rgao de
assessoramento juridico do Ministro de Estado, das suas unidades e entidades vinculadas. Assim,
a atuacdo da Consultoria envolve desde o suporte na elaboragdo de atos normativos até no
fornecimento de subsidios para a defesa da unido, passando pela analise prévia e elaboracdo de
parecer conclusivo em todos os atos juridicos, procedimentos de licitagdo e contratos
administrativos firmados pelo Ministério.

b) Descricdo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

do pleito:
Com a recomposicao da forca de trabalho, busca-se:
- otimizar a instrugdo dos processos de consulta e pedidos de assessoramento juridico;
-ampliar o controle administrativo das atividades consultivas realizadas pela Unidade;
- promover a gestdo do conhecimento no &mbito da CONJUR/MJSP; e
- incrementar a gestdo das demandas consultivas com a consequente diminui¢cdo no prazo de
prestacdo de assessoramento juridico.

¢) Resultados a serem alcang¢ados com o fortalecimento institucional:

Persegue-se, com o acréscimo de servidores:

- qualificar o tramite processual com a ampliagdo do controle, transparéncia e eficicia na
instrugéo dos processos de consultas juridicas; e

- incrementar a atuagdo da Consultoria Juridica otimizando a gestdo do conhecimento no &mbito
das incumbéncias regimentais da Unidade.

111.9. Secretaria Nacional de Justica - SENAJUS
(Processo  n°08007.001741/2023-54)

117. Conforme dimensionamento, a Secretaria Nacional de Justica - SENAJUS necessita do
acréscimo de 61 (sessenta e um) servidores, conforme demonstrado a seguir:

CARGO VINCULAGAO | NIVEL QUANTITATIVO TOTAL
G GAB| CGCF | DRCI | DEMIG

Analista Tecnico de Politicas CDPS NS } } 11 13 o1

Sociais

Analista Técnichy PGPE NS |7 4 8 1 30

Administrativo

Psicologo PGPE NS - - 1 - 1

Agente Administrativo PGPE NI - - 5 1 6
TOTAL 7 4 25 25 61

Unidades:

GAB - Gabinete.

CGCF - Coordenacédo-Geral de Gestdo de Convénios e Finangas.

DRCI - Departamento de Recuperagéo de Ativos e Cooperagéo Juridica Internacional.
DEMIG - Departamento de Migracdes.

118. Ja com relacdo aos perfis dos futuros servidores, os desejados sdo:
HABILIDADES E
POSTO DE TRABALHO CONHECIMENTOS ATITUDES

- Austeridade com Erério. . x

~ L - Articulagéo.
) ggrr::rrgf:goes Publicas. - Celeridade.
- Desenvolvimento - Comprometimento.
Organizacional - Criatividade.
- Estudos e Pareceres. : B?Jé?.'&g" de Prioridades.




Gabinete.

- Gestéo da Informagéo.
- Gestéo de Riscos.

- Gestéo por Processo.
- Governanga Publica.
- Organizagéo.

- Planejamento.

- Redagdo Oficial.

- Flexibilidade.

- Foco no Resultado.

- Gestdo de Projetos.

- Relacionamento Interpessoal.
- Resolutividade.

- Trabalho em Equipe.

Coordenacao-Geral de Gestdo
de Conveénios e Financas.

- Austeridade com Erério.
- ContratagGes Publicas.

- Desenvolvimento
Organizacional.

- Direito Administrativo.

- Direito Tributério.

- Estudos e Pareceres.

- Fiscalizagéo de Contratos e
Convénios.

- Gestdo da Informag&o.

- Gestéo de Riscos.

- Gestdo por Processos.

- Governanga Publica.

- Orgamento Pdblico.

- Organizagéo.

- Planejamento.

- Redagdo Oficial.

- Sistemas Estruturantes.

- Transparéncia.

- Articulagéo.

- Definicéo de Prioridades.

- Didatica.

- Flexibilidade.

- Foco no Resultado.

- Gestdo de Projetos.

- Relacionamento Interpessoal.
- Trabalho em Equipe.

(DRCI)
Coordenacdo-Geral de Adogéo
e Subtragéo Internacional de
Criancas e Adolescentes.

- Direito Internacional.

- Espanhol.

- Gestéo da Informacéo.

- Gestdo do Conhecimento.
- Inglés.

- Organizagao.

- Visdo Sistémica.

- Comprometimento.

- Efetividade.

- Gestdo por Resultados.
- Impessoalidade.

- Integridade.

- Legalidade.

(DRCI)
Coordenagado-Geral de Tratados
e Foros Internacionais.

- Direito Internacional.

- Espanhol.

- Estudos e Pareceres.

- Gestdo da Informagé&o.

- Gestdo do Conhecimento.
- Inglés.

- Politica Externa.

- Organizagéo.

- Redagdo Oficial.

- Visdo Sistémica.

- Comprometimento.

- Efetividade.

- Gestdo por Resultados.
- Impessoalidade.

- Integridade.

- Legalidade.

(DRCI)
Coordenagao-Geral de

- Direito Administrativo.

- Gestéo da Informacéo.

- Gestdo do Conhecimento.
- Governanga Publica.

- Comprometimento.
- Efetividade.
- Gestdo por Resultados.

Cooperagdo Juridica - Informética. - Impessoalidade.
Internacional em Matéria Civel - Organizagao. - Integridade.
- Redacdo Oficial. - Legalidade.
- Viséo Sistémica.
- Articulagéo.

(DRCI)
Coordenacao-Geral de
Articulacdo Institucional.

- Direito Administrativo.

- Gestéo da Informacéo.

- Gest&o do Conhecimento.
- Governancga Publica.

- Organizagéo.

- Redagdo Oficial.

- Visdo Sistémica.

- Comprometimento.

- Comunicagéo.

- Efetividade.

- Gestdo por Resultados.
- Impessoalidade.

- Integridade.

- Legalidade.

(DRCI)
Coordenacao-Geral de
Cooperagdo Juridica
Internacional em Matéria Penal.

- Direito Administrativo.

- Gestéo da Informacéo.

- Gestdo do Conhecimento.
- Governanga Publica.

- Informética.

- Organizacéo.

- Redagdo Oficial.

- Visdo Sistémica.

- Comprometimento.

- Efetividade.

- Gestdo por Resultados.
- Impessoalidade.

- Integridade.

- Legalidade.

(DRCI)

Coordenacéo-Geral de
Extradigéo e Transferéncia de
Pessoas Condenadas.

- Direito Administrativo.

- Gestéo da Informagéo.

- Gestdo do Conhecimento.
- Governanga Publica.

- Informética.

- Organizagéo.

- Redagdo Oficial.

- Visao Sistémica.

- Comprometimento.

- Efetividade.

- Gestdo por Resultados.
- Impessoalidade.

- Integridade.

- Legalidade.

(DEMIG)
Coordenagao-Geral de Politica
Migratéria.

- Direito Administrativo.
- Direito Internacional.
- Direito Migratério.

- Estudos e Pareceres.

- Gestéo da Informagéo.
- Gestdo de Projetos.

- Gestdo por Processos.
- Inglés.

- Informatica.

- Planejamento.

- Portugués.

- Redagdo Oficial.

- Adaptabilidade.

- Articulagéo.

- Capacidade de Antecipac&o.
- Comunicagéo.

- Comprometimento.

- Conduta Etica.

- Consisténcia.

- Credibilidade.

- Criatividade.

- Definicéo de Prioridades.
- Efetividade.

- Empatia.

- Impessoalidade.

- Direito Administrativo.




(DEMIG)
Coordenacédo-Geral do Comité
Nacional para os Refugiados.

- Direito Internacional.
- Direito Migratério.

- Fiscalizacdo de Contratos e
Convénios.

- Gestdo da Informag&o.
- Gestdo por Processos.
- Governanga Publica.
- Inglés.

- Planejamento.

- Redacéo Oficial.

- Visdo Sistémica.

- Articulagéo.

- Capacidade de Antecipag&o.
- Comprometimento.

- Criatividade.

- Definicéo de Prioridades.

- Legalidade.

- Resiliéncia.

(DEMIG)
Coordenacéo-Geral de
Enfrentamento ao Tréafico de
Pessoas e Contrabando de
Migrantes.

- Desenvolvimento
Organizacional.

- Direito Administrativo.

- Direito Internacional.

- Direito Migratério.

- Estudos e Pareceres.

- Fiscalizagdo de Contratos e
Convénios.

- Gestdo da Informag&o.

- Gestdo por Processos.

- Gestdo por Conhecimento.
- Governanga Publica.

- Informética.

- Inglés.

- Inovagéo.

- Planejamento.

- Redagdo Oficial.

- Viséo Sistémica.

- Adaptabilidade.

- Capacidade de Antecipac&o.
- Conduta Etica.

- Definicéo de Prioridades.

- Gestdo de Conflitos.

- Gestdo de Pessoas.

- Gestdo de Projetos.

- Resiliéncia.

- Trabalho em Equipe.

(DEMIG)
Coordenacao-Geral de
Imigracéo Laboral.

- Direito Administrativo.

- Direito Internacional.

- Direito Migratorio.

- Estudos e Pareceres.

- Gestédo da Informag&o.

- Gestéo de Projetos.

- Gestéo do Conhecimento.
- Gestd@o por Processos.

- Informética.

- Inglés.

- Operacoes de Programas e
Aplicagdes de Informatica.
- Planejamento estratégico.
- Planejamento.

- Portugués.

- Redacéo Oficial.

- Adaptabilidade.

- Capacidade de Antecipagdo.
- Conduta Etica.

- Definicdo de Prioridades.

- Gestéo de Conflitos.

- Gestéo de Pessoas.

- Gestdo de Projetos.

- Resiliéncia.

- Trabalho em Equipe.

119.

Os futuros servidores atuardo no seguinte processo de trabalho:

PROCESSO DE TRABALHO

FORGCA DE TRABALHO NECESSARIA

CARGO QUANTITATIVO
Analista Técnico de 5
- Gerenciar acdes referentes ao combate a | Politicas Sociais
corrupcéo e a lavagem de dinheiro, Anal!st_a Tépnico- 5
inclusive a ENCCLA. Administrativo
Agente Administrativo 1
Analista Técnico de 5
- Gerenciar a implantagéo da Rede Politicas Sociais
Nacional de Laboratérios de Tecnologia Analista Técnico- 1
contra a Lavagem de Dinheiro. Administrativo
Agente Administrativo 1
Analista Técnico de 1
- Decidir sobre processos de autorizagio Politicas Sociais
de residéncia laboral a imigrantes. Analista Técnico- 2
Administrativo
- Produzir conhecimento na temética Analista Técnico- 5
migratoria. Administrativo
- D_ecidir sobre processos d(_e Analista Técnico-
n{am_onalldade, _ngturallza(;ao, igualdade de Administrativo 5
direitos e apatridia.
- Decidir sobre processos de expulséo. ﬁgﬂ:zﬁ{;ﬁgw' 1
Analista Técnico de 5
- Decidir sobre reconhecimento da Politicas Socials
condigéo de refugiado. Analista Técnico- 2
Administrativo
Agente Administrativo 1
Analista Técnico de 1
- Coordenar a Politica Nacional de Politicas Sociais
Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas. Analista Técnico- 1
Administrativo
- Gerenciar a politica de classificacdo Analista Técnico- 4
indicativa para obras audiovisuais. Administrativo
- Qualificar a elaboragdo normativa, em . P
ar%cul_agéo com atoreg do Poder Publico e le?:;zgi -ng:?f;(i:; de 1
da sociedade.




Analista Técnico de 5
- Conduzir negociagdes de acordos e Politicas Sociais
consultas bilaterais e multilaterais. Analista Técnico- 1
Administrativo
Analista Técnico de 5
Politicas Sociais
- Gerenciar a cooperagao juridica Analista Técnico- 4
internacional. Administrativo
Psicélogo 1
Agente Administrativo 3
Analista Técnico de
. . - Politicas Sociais 4
- Gerenciar politicas publicas. Analis Teonico ;
Administrativo
- Gerenciar transferéncias publicas. Analista Técnico- 3
- Gerenciar emendas parlamentares. Administrativo
- Gerenciar programagao financeira. Analista Técnico- 1
- Prestar contas de gestéo. Administrativo
- Qualificar Organizagdes da sociedade . J_—
cisil de interesge publgic_o (OSCIPS) e ﬁgﬂ:ztizt-r;iic:(;m_ 2
Organizagdes Estrangeiras (OE).
TOTAL 61

120.

do pleito:

A SENAJUS prestou, ainda, as seguintes informacoes:
a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo:

O Planejamento Estratégico do Ministério da Justica e Seguranca Publica impde a SENAJUS a
responsabilidade pela promogédo ao acesso a justica e protecdo aos direitos do cidaddo, com
alinhamento direto ao objetivo e meta do programa Justica (5015) do PPA 2020-2023,
monitorado pelos seguintes indicadores estratégicos: Processos de naturalizacdo decididos;
Percentual de obras analisadas; Solicitacdes de autorizacdo de residéncia para fins laborais e de
investimento decididas; Processos de reconhecimento da condicdo de refugiado decididos;
Quantidade de vagas preenchidas em capacitacdes disponibilizadas ao publico externo "PNLD -
Programa Nacional de Capacitacdo e Treinamento para o Combate a Corrupcéo e a Lavagem de
Dinheiro" e "Grotius - cooperagdo juridica internacional” e demais capacitacdes realizadas no
ambito da Politica de Enfrentamento ao Tréafico de Pessoas e de Migrantes e Refugiados; Tempo
médio de decisdes de processos de naturalizagéo; Classificagdo indicativa de programas de TV
(aberta e por assinatura), cinema, video doméstico (DVD), jogos eletronicos e aplicativos, jogos
de RPG, programas de radio, espetdculos publicos e video por demanda (VOD); Gestdo da
qualificagido como OSCIP Federal e de autorizagdo de funcionamento de Organizagéo
Estrangeira no Brasil, atendendo demandas do Brasil e do exterior.

Nesse sentido, o ingresso de novos servidores trard impactos diretos na prestagdo de servicos a
sociedade, uma vez que possibilitara a ampliagdo e a melhoria da eficacia das politicas e dos
servicos plblicos no ambito da Secretaria Nacional de Justica - com a criagdo de novo projetos e
programas - na reducdo de passivo processual e o incremento na celeridade, eficiéncia e
qualidade nos servigos de naturalizagdo e expulsdo, cooperagdo juridica internacional, prestacdo
de contas de convénios e instrumentos congéneres, doacdes de bens e de reconhecimento ou
indeferimento das condigdes de refugiado.

No que tange a Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, o acréscimo de
servidores trard melhorias no atendimento e atengdo a possiveis vitimas, direcionamento das
acOes de prevengéo e conscientizagdo do puablico sobre o crime, e aperfeicoamento da repressao
de seus perpetradores. Quanto a demanda relacionada a sistemas e a dados, espera-se contribuir
com reducdo do tempo de analise dos processos de solicitacdo de residéncia, de pedidos de
reconhecimento da condicéo de refugiado, de expulsdo de estrangeiros condenados, entre outras
solicitacBes recebidas pela &rea e gerar maior transparéncia dos dados e informagdes relativas a
politica migratéria.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

Notadamente, é de amplo conhecimento que a Secretaria Nacional de Justica tem sido objeto de
diversos processos de reestruturacdo desde o ano de 2016, as quais culminaram na absorgdo de
competéncias, e no aumento significativo de suas atribui¢des institucionais.

Como reflexo das alteracbes, no cenério atual compete a Secretaria Nacional de Justica a
promocdo de politicas de justica, sendo o 6rgdo incumbido de coordenar a negociacdo de
acordos e a formulacdo de politicas de cooperacdo juridica internacional, civil e penal, e a
execugdo dos pedidos e das cartas rogatdrias relacionadas com essas matérias.

A SENAJUS também é responsével por coordenar, em parceria com os 6rgéos da administragéo
pablica, a Estratégia Nacional de Combate a Corrupcéo e a Lavagem de Dinheiro - Enccla e
outras acdes do Ministério relacionadas com o enfrentamento da corrupgdo, da lavagem de
dinheiro e do crime organizado transnacional. Ademais, também compete a SENAJUS a
formulagdo e implementacdo de politicas nacionais nos temas de migracdes, refugiados,
enfrentamento ao trafico de pessoas, classificagdo indicativa, além da modernizacdo,
aperfeicoamento e democratizagdo do acesso & justica e a cidadania, entre outras atribuigdes.

Portanto, salienta-se os diversos papeis centrais da Secretaria no dmbito da implementacédo de
politicas do Ministério da Justica e Seguranca Publica, e suas diversas demandas de carater
prioritario relacionadas a efetividade administrativa, e o grande volume de atribuicdes de grande
impacto para o Brasil, e com um significativo déficit de recursos humanos para atender a todas as
atividades relevantes para a propria reformulagdo, criagdo e implementagdo da politica publica e
para a eficiéncia dos trabalhos prestados.

c) Descricéo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

O pedido de ampliagdo da forca de trabalho tem por objetivo viabilizar o exercicio das
atribuicdes que decorrem das competéncias institucionais da Secretaria Nacional de Justica,
responsével pela formulagdo, implementacdo, e promocdo de politicas de justica eficazes.
Especialmente no que diz respeito a politica nacional de migractes, refugiados, enfrentamento
ao trafico de pessoas, bem como, politicas publicas de classificagdo indicativa, e politicas
publicas de modernizagdo, aperfeicoamento e democratizacdo do acesso a justica e a cidadania.

A meta que se pretende alcangar ser4 materializada quando da construgdo de instrumentos
juridicos, e da consolidagdo de um arcabouco legal que efetivamente assegure a permanéncia do
estado democratico de direito. Especialmente, por meio do aprimoramento de marcos legais,
exceléncia dos processos de articulagdo entre os 6rgdos parceiros da Secretaria, bem como,
do desenvolvimento de métodos e técnicas destinados a produgdo de informagfes em grandes
volumes dos passivos processuais existentes, e cumprimento dos prazos legais no ambito das



processos finalisticos.

d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

Ao dimensionar a capacidade técnico operacional da Secretaria Nacional de Justica, alguns
resultados poderao ser obtidos, entre eles:

- otimizacéo do tempo de tramitacéo interna das demandas;
- evolugdo dos sistemas informatizados;
- redugdo do passivo processual existente e prevengéo do surgimento e novos passivos;

- incremento da atuagdo do Estado brasileiro em foros internacionais sobre cooperagdo juridica
internacional, prevencdo e combate & lavagem de dinheiro e ao crime organizado transnacional e
recuperagdo de ativos;

- avaliacédo, elaboracdo e monitoramento dos Planos Nacionais de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas;

-aumento na formalizagéo de parcerias;

- incremento da atuagdo do Estado brasileiro no fortalecimento de Politica de Classificagdo
indicativa;

- implementacéo de novas tecnologias digitais e de inovagOes para Secretaria;

Por fim, como sintese dos resultados especificos, e de modo a assegurar que sejam observados 0s
principios que regem a administracdo publica, e a supremacia do interesse publico primario e
secundério, por viabilizar o correto cumprimento da missdo institucional com eficiéncia e
eficacia.

111.10. - Secretaria Nacional do Consumidor - SENACON
(Processo R° 08007.001742/2023-07)

121.

De acordo com a Secretaria Nacional do Consumidor - SENACON, a unidade necessita

do acréscimo de 56 (cinquenta e seis) servidores, conforme demonstrado a seguir:

~ - QUANTITATIVO
CARGO VINCULACAO | NIVEL GABICNCP I CGARITDPDC [DPPDD TOTAL

Analista Técnico de CcDPS NS | - | 2 - 7 2 1
Politicas Sociais
Administrador PGPE NS 2 - 2 - - 4
Analista Tecnico- PGPE NS | 2 | 2 - 7 4 15
Administrativo
Arquiteto PGPE NS - - - - 2 2
Contador PGPE NS - - 2 - 2
Economista PGPE NS - - - 3 1 4
Engenheiro - area:
Engenharia Civil PGPE NS i ) 4 ) 4 4
Estatistico PGPE NS - - - 3 - 3
Técnico em
Assuntos PGPE NS - - - 2 - 2
Educacionais
Agente
Administrativo PGPE NI . ) 2 3 3 9

OTAL 5 4 6 25 16 56
Unidades:
GAB - Gabinete.
CNCP - Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Combate & Pirataria e Delitos contra a
Propriedade Intelectual.
CGARI - Coordenagdo-Geral de Administracéo e Relacdes Institucionais.
DPDC - Departamento de Protecéo e de Defesa do Consumidor.
DPPDD - Departamento de Projetos e de Politicas de Direitos Coletivos e Difusos.

122. Ja com relacdo aos perfis dos futuros servidores, os desejados séo:
HABILIDADES E
POSTO DE TRABALHO CONHECIMENTOS ATITUDES
- Andlise e Integragdo de
Dados.
- Articulagéo.
- Direito Administrativo. _Ag?e%?;;i;gge de
Gabinete. - Direito do Consumidor. - Conduta Etica.

- Governanga Publica.

- Organizagéo. - Credibilidade.

- Definigéo de Prioridades.
- Legalidade.

- Resiliéncia.

- Senso Analitico.

Intelectual.

Secretaria-Executiva do Conselho
Nacional de Combate a Pirataria e
Delitos contra a Propriedade

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Articulagéo.

- Conduta Etica.

- Consisténcia.

- Definigéo de Prioridades.
- Envolvimento.

- Resiliéncia.

- Senso Analitico.

- Direito Administrativo.
- Direito do Consumidor.
- Estudos e Pareceres.

- Governanga Publica.

- Organizagéo.

- Planejamento.

Coordenagdo-Geral de Administragdo

- Contrataces Publicas. - Andlise ¢ Integragdo de

- Direito Administrativo. Diﬁiu lacio
- Direito Internacional. acao.
- Capacidade de

- Espanhol.

- studlos e Parect
- Fiscaliza¢ao de

Antecipacéo.

Sitratos e - Comunicagéo.




e Relagdes Institucionais.

- Redagao Oficial.

- Conduta Etica.

o - Consisténcia,

- Gestdo da Informacao. sistencla.

- Inglés. - Definigéo de Prioridades.
- Portugués. - Diplomacia.

- Envolvimento.
- Senso Analitico.

- Andlise e Integragdo de

Dados.
- Direito do Consumidor. - Articulagéo.
- Estudos e Pareceres. - Capacidade de
Departamento de Protecéo e de - Fiscalizacdo de Contratos e Antecipacéo.
Defesa do Consumidor. Convénios. - Conduta Etica.
- Gestéo da Informagdo. - Consisténcia.
- Governancga Publica. - Definicdo de Prioridades.

- Envolvimento.
- Senso Analitico.

- Direito Administrativo. - Adaptabilidade.
- Direito do Consumidor. - Andlise e Integragdo de
Departamento de Projetos e de - Direito Tributério. Dados.
Politicas de Direitos Coletivos e - Estudos e Pareceres. - Conduta Etica.
Difusos. - Fiscalizacéo de Contratos e - Definigdo de Prioridades.
Convénios. - Envolvimento.
- Transparéncia. - Iniciativa.

123. Os futuros servidores atuardo nos seguintes processos de trabalho:
FORCA DE TRABALHO NECESSARIA
PROCESSO DE TRABALHO CARGO QUANTITATIVO
Arquiteto 2
Analista Técnico de Politicas 2
Sociais
- Gerenciar a Politica de Prevengéo e Analista Técnico-Administrativo 1
Reparacéo de Dados Coletivos e Difusos. Economista 1
Engenheiro - area: Engenharia 4
Civil
Agente Administrativo 1
Analista Técnico de Politicas 3
Sociais
- Gerenciar a Politica Nacional das RelagGes Analista Técnico-Administrativo 1
de Consumo. -
Economista 1
Agente Administrativo 1
. . Administrador 1
- Coordenar o Sistema Nacional de Defesa Analista Técnico-Administrativo 1
do Consumidor. ——
Agente Administrativo 1
- Fiscalizar o cumprimento de normas de Analista Técnico-Administrativo 2
defesa do consumidor e aplicar sangdes em B
ambito nacional. Agente Administrativo 1

Analista Técnico de Politicas

- Promover a defesa do consumidor junto Sociais 3
aos 6rgdos federais, agéncias reguladoras e Analista Técnico-Administrativo 1
mercado de consumo. —
Agente Administrativo 1
Analista Técnico-Administrativo 1
y - \ Economista 2
- Gerenciar a producéo do conhecimento Estatiot 3
sobre a defesa do consumidor. s d |.s 1o
Técnico em Assuntos 2
Educacionais
Administrador 2
. b i Analista Técnico de Politicas
- Qualificar a elaboragdo normativa, em Sociais 2
articulacéo com atores do Poder Publico e da - — —
sociedade Analista Tec_nl_co-Admlnlstratlvo 2
Agente Administrativo 1
Analista Técnico de Politicas 1
- Gerenciar politicas pblicas. Sociais
Analista Técnico-Administrativo 1
- Gerenciar transferéncias publicas. Analista Técnico-Administrativo 1
- Prestar contas da gest&o. Analista Técnico-Administrativo 2
Administrador 1
- Gerenciar orgamento. Analista Técnico-Administrativo 1
Agente Administrativo 2
- Gerenciar programagao financeira. Contador 2
. Analista Técnico-Administrativo 1
- Gerenciar emendas parlamentares. ——
Agente Administrativo 1
TOTAL 56

124.

A SENACON prestou, ainda, as seguintes informacoes:

a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgéo:

O acréscimo da forga de trabalho contribuira para:

- aumento das metas institucionais da Secretaria, contribuindo na segregacdo das demandas nas




do pleito:

éareas administrativas, orcamentérias e financeiras;

- incremento no fomento e coordenacdo de atividades de prevengdo e repressdo a pirataria e
demais delitos contra a propriedade intelectual, através de um maior acompanhamento de dados
estatisticos e outros estudos;

- aumento da equipe para fortalecimento da missdo institucional de coordenar o Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor;

- atendimento mais célere as inimeras demandas por estudos e pesquisas e de monitoramento de
mercado e por medidas regulatérias, com aperfeicoamento qualitativo e quantitativo das
entregas; e

- fortalecimento do Fundo de Defesa de Direitos Difusos a fim de garantir sua prépria finalidade,
qual seja, a protecdo, defesa e/ou reparagdo de danos causados a0 meio ambiente, ao consumidor,
a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico, paisagistico, por infracdo a ordem
econdmica e a outros direitos difusos e coletivos.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

De acordo com a SENACON, o pedido de servidores justifica-se pelo(a):

- necessidade de recomposicdo do quadro com pessoal qualificado de forma a contribuir para a
elaboragdo estudos e proposicdo de medidas e agdes destinadas ao combate a pirataria, ao
contrabando, a sonegacédo fiscal delas decorrentes e aos delitos contra a propriedade intelectual
no pais; estabelecimento de mecanismos eficazes de prevencdo e repressdo a esses crimes;
incentivo e auxilio no planejamento de operacOes especiais e investigativas de prevencdo e
repressdo; estimulo, auxilio e fomento do treinamento de agentes publicos envolvidos em
operagdes e processamento de informagdes relativas aos referidos crime; a execugdo das
atividades de prevengdo e de repressdo a violagdo de obras protegidas por direito autoral; e para
o estabelecimento de mecanismos de didlogo e colaboragdo com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com o propésito de promover acOes efetivas no combate aos crimes de pirataria,
contrabando, sonegacéo fiscal e demais delitos correlatos.

- necessidade de aperfeicoamento das melhores préticas e do estabelecimento de parcerias
estratégicas que permitam construir um espago de troca de informagdes, compartilhamento de
experiéncias e ajuda mdatua e que conduzam ao aprimoramento interno, com decorrentes
beneficios para o consumidor, para 0 mercado e para a competitividade internacional do Pais.

-aumento das demandas técnicas, principalmente, no que tange a area de Sistema de Informacdes
de Defesa do Consumidor, que atua diretamente na manutencdo da Plataforma
Consumidor.gov.br, bem como gere o Sistema Nacional de InformagSes de Defesa do
Consumidor - SINDEC, que sera substituido gradualmente pelo Pro Consumidor, sistema
informatizado para o atendimento ao consumidor para 6rgdos do Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor - SNDC que hoje conta com mais de 28 milhdes de atendimentos em mais de 640
Procons pelo pais

c) Descrigdo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

A SENACON tem os seguintes objetivos e metas:

- maior celeridade na andlise de recursos administrativos, desenvolvimento de atividades
juridicas bem definidas e estratégicas para as relagdes e aumento da eficiéncia da Secretaria;

- produgdo de materiais jornalisticos, releases, notas a imprensa, auxilio na comunicagdo de
autoridades da Secretaria em eventos, aconselhamento de estratégias de comunicagdo em
diferentes espacos;

- aumento da capacidade de integracdo entre os ¢érgdos publicos e membros da sociedade civil
integrantes do Conselho Nacional de Combate & Pirataria e aos Delitos contra a Propriedade
Intelectual - CNCP;

- incremento no fomento e coordenacdo de atividades de prevengdo e repressdo a pirataria e
demais delitos contra a propriedade intelectual, bem como maior acompanhamento de dados
estatisticos e outros estudos envolvendo o combate a pirataria e demais delitos contra a
propriedade intelectual;

- aprimoramento dos mecanismos de gestdo do conhecimento e da preservagdo e difuséo da
memoria nacional, através de uma maior disponibilizacdo de vagas para os cursos ofertados pela
Escola Nacional de Defesa do Consumidor - ENDC; e

- aumento das campanhas de recall apresentadas no pafs, com maior capacidade de atuagéo
cooperativa com outros 6rgdos, agéncias e entidades que estejam relacionadas & protecdo do
consumidor no &mbito da atividade fiscalizatoria.

d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

A Secretaria almeja os seguintes resultados:

- aumento da agilidade na analise e no acompanhamento das diversas etapas do processo
orcamentario, da execugdo orcamentaria e financeira, bem como dos procedimentos de analises
das prestagdes de contas recebidas dos instrumentos de repasses formalizados.

- fortalecimento do combate a pirataria e delitos correlatos.
- fortalecimento da Politica Nacional das Relagdes de Consumo.

- evolugdo da plataforma Consumidor.gov.br e Implantacdo do ProConsumidor nos érgéos do
SNDC, a fim de aumentar significativamente a elaboragdo de relatérios técnicos com informacgdes
relevantes a sociedade, bem como conceder ao cidadio uma maior amplitude das
funcionalidades do Consumidor.gov.br.

- maior conformidade dos fornecedores com as normas de protecdo do consumidor nas suas
diversas projecdes em virtude da maior capacidade de detec¢do de eventuais préticas infrativas,
bem como uma maior seguranga nos produtos e servigos oferecidos no mercado de consumo.

- promogdo de projetos nas areas: direitos dos cidaddos; protegdo de populagdes vulneraveis;
defesa do consumidor; protecdo do patrimdnio publico e histérico; fomento de politicas de
combate ao uso de &lcool e outras drogas; prevencdo da improbidade administrativa e combate
a corrupgdo e a lavagem de dinheiro; aumento da cultura da concorréncia; reducdo das infragdes
de mercado; redugdo da impunidade; aumento da capacidade de processamento técnico dos
documentos e das analises de projetos apresentados.

111.11. - Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestéo de Ativos - SENAD
(Processo R° 08007.001743/2023-43)

125.

De acordo com a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos -

SENAD, a unidade necessita de 43 (quarenta e trés) servidores, conforme demonstrado a seguir:

CARGO

VINCULACAO | NIVEL

QUANTITATIVO
GAB DGA DPRS DPAGI

TOTAL

Analista




Técnico de CDPS NS 3 4 5 4 16
Politicas Sociais
Administrador PGPE NS - 1 - - 1
Analista
Técnico- PGPE NS - 7 5 - 12
Administrativo
Contador PGPE NS - 2 - - 2
Economista PGPE NS - - - 1 1
Estatistico PGPE NS - 1 - 1 2
Soci6logo PGPE NS - 1 1 2
Técnico em
Assuntos PGPE NS - - 1 1 2
Educacionais
Agente
Administrativo PGPE NI i 3 2 i 5
TOTAL 3 18 14 8 43
Unidades:
GAB - Gabinete.
DGA - Diretoria de Gestéo de Ativos e Justica.
DPRS - Diretoria de Prevencéo e Reinsercéo Social.
DPAGI - Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Gestdo de Informagdes.
126. Ja com relacdo aos perfis dos futuros servidores, os desejados sdo:
POSTO DE TRABALHO CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES
- Adaptabilidade.
- Aprendizagem Continua.

- Direito Administrativo. - Comprometimento.

- Gestdo da Informagéo. - Comunicagéo.

- Gestdo do Conhecimento. - Conduta Etica.

- Inovagéo. - Defl_nl_(;ao de Prioridades.

- Organizagio - Efetividade.
Gabinete. ] - Eficécia.

- Planejamento.

- Portugués.

- Redacdo Oficial.
- Transparéncia.

- Visdo Sistémica.

- Envolvimento.

- Foco no Resultado.

- Integridade.

- Legalidade.

- Resiliéncia.

- Senso Analitico.

- Trabalho em Equipe.

Diretoria de Gestéo de Ativos e
Justica.

- Controle.

- Estudos e Pareceres.

- Fiscalizagdo de Contratos e
Conveénios.

- Gestéo da Informacéo.

- Gestéo do Conhecimento.
- Gesté&o por Processos.

- Informética.

- Inovagéo.

- Organizagéo.

- Planejamento.

- Programacéo.

- Redacéo Oficial.

- Visdo Sistémica.

- Andlise e Integragdo de Dados.
- Celeridade.

- Comprometimento.

- Comunicagéo.

- Criatividade.

- Definicdo de Prioridades.

- Efetividade.

- Envolvimento.

- Motivacéo.

- Trabalho em Equipe.

Diretoria de Prevencéo e
Reinsercéo Social.

- Contratagdes Publicas.
- Direito Administrativo.
- Estudos e Pareceres.

- Fiscalizagdo de Contratos e
Conveénios.

- Gestéo de Riscos.

- Gestédo por Processos.
- Organizacéo.

- Planejamento.

- Portugués.

- Redacdo Oficial.

- Visdo Sistémica.

- Adaptabilidade.

- Comunicagéo.

- Comprometimento.

- Consisténcia.

- Equilibrio Emocional.
- Foco no Resultado.

- Impessoalidade.

- Legalidade.

- Lideranca.

- Motivacéo.

Diretoria de Pesquisa,
Avaliacdo e Gestdo de

- Direito Administrativo.
- Ferramentas de Pesquisa.
- Gestdo da Informacéo.
- Gestdo do Conhecimento.
- Gestdo por Processos.

- Adaptabilidade.

- Aprendizagem Continua.
- Articulagéo.

- Celeridade.

- Comprometimento.

- Criatividade.

- Eficécia.

- Envolvimento.

Informagdes. - Inovacéo. - Equilibrio Emocional.

- Redagcéo Oficial. - Flexibilidade.

- Visdo Sistémica. - Pragmatismo.
- Resolutividade.
- Senso Analitico.
- Trabalho em Equipe.

127. Os futuros servidores atuardo nos seguintes processos de trabalho:
PROCESSO DE TRABALHO FORCA DE TRABALHO NECESSARIA
CARGO QUANTITATIVO
Administrador 1




- Gerenciar ativos. Analista Técnico-

Administrativo

- Articular medidas para efetivar a arrecadagdo Analista Técnico-
de recursos.

Administrativo

- Atticular a politica sobre drogas. Sociais

Analista Técnico de Politicas

Estatistico 2

- Fomentar a politica sobre drogas. Administrativo

Analista Técnico de Politicas
Sociais

Analista Técnico-

Técnico em Assuntos
Educacionais

Agente Administrativo 2

- Gerenciar politicas publicas. Administrativo

Analista Técnico de Politicas
Sociais

=

Analista Técnico-

Soci6logo

Economista

Estatistico

- Gerenciar transferéncias ptblicas. Administrativo

Analista Técnico-

Agente Administrativo

- Prestar contas da gestao. Administrativo

Analista Técnico-

Agente Administrativo

- Gerenciar orcamento. Contador

- Gerenciar programagao financeira. Contador

N NI RS N S N

TOTAL

N
W

128.

A SENAD prestou, ainda, as seguintes informacdes:

a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo:

As atividades da Secretaria foram ampliadas nos ultimos anos, de forma que a SENAD passou a
ser responsavel pela gestdo de todos os ativos objeto de apreensdo e perdimento, em favor da
Unido, oriundos da prética de crimes em geral. Adicionalmente, houve a ampliacdo do conjunto
de atividades afetas a realizacdo de leildes publicos, as transferéncias patrimoniais de bens
destinados, ao suporte a arrematantes de bens leiloados pela prépria Secretaria e, em especial,
a recuperacdo, a gestdo e a destinacdo de ativos especiais, assim entendidos os ativos
empresariais, empresas e quaisquer bens que exigem especifica ou nova articulagéo entre atores

estratégicos.

Dessa maneira, a ampliagdo das competéncias em gestdo de ativos impacta diretamente as
atividades desempenhadas no bojo do macroprocesso “"Gestdo e Articulacdo da Politica sobre
Drogas”. O conjunto acarreta aumento consideravel de atividades, desproporcional a forca de

trabalho existente.

Adicionalmente, registra-se que houve novo incremento, a partir de 1° de janeiro de 2023, nas
atividades desta Secretaria, que agregou as competéncias relacionadas a prevencdo ao uso
indevido de drogas e a reinsercdo social de pessoas que fazem uso problemético de élcool e

outras drogas, mantendo as competéncias anteriormente atribuidas a unidade.

Assim, o incremento da for¢a de trabalho da unidade impactara, de forma positiva, no
desempenho das atribui¢des relacionadas a politica sobre drogas propriamente dita, sendo
indispensavel para o alcance da missdo da unidade, bem como para execucdo de seus
projetos, como as Estratégias voltadas a grupos vulneraveis (mulheres, indigenas, pessoas em
situagdo de rua, populacdo negra periférica e criancas e adolescentes) que visam a discussdo,
formulacdo e fomento de agdes de promocdo da cidadania, geracdo de trabalho e renda, e
participagdo social voltadas a grupos especialmente afetados pela politica de drogas e pelo

tréfico.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

A partir do Decreto n° 11.348/2023, que reestruturou o Ministério da Justica e Seguranga
Publica, a SENAD retoma seu papel de articuladora de politicas de prevencéo, reinsergéo social e
fomento & pesquisa, assim como de reposicionar o Brasil na agenda global que envolve as

politicas sobre drogas.

Neste sentido, faz-se mister que, para o cumprimento destas atribui¢des especificas e peculiares,
haja a alocagdo de um quadro de servidores efetivos, que possam dar continuidade ao
planejamento, a implementacdo e a articulagdo dos projetos de politicas sobre drogas, tendo em
vista que a Secretaria recebeu as atribui¢des sem, contudo, receber servidores para o desempenho

das atividades.

A partir de 2019, a SENAD consolidou vérias iniciativas visando & melhoria da gestdo de ativos
no Brasil, 0 que resultou em um aumento expressivo no nimero de bens alienados e arrecadagéo
a0 FUNAD em relacdo & média de anos anteriores. O saldo do FUNAD saiu de R$ 310.578.917,00

em 2019 para R$ 651.400.418,38 em marco de 2023:

Houve, ainda, alteragdes legais que impuseram trés impactos a gestdo de ativos: ampliacdo da
natureza de ativos a serem destinados (de todas as préticas criminais), adogédo da alienacdo
antecipada como regra pelo Judiciario, conforme Resolugdo n® 356/CNJ/2020 (no prazo de 30
dias apés a comunicacdo de apreensdo) e inser¢do de atividades afetas a realizacdo de leildes
pablicos, a regularizacdo de transferéncias patrimoniais de bens destinados, ao suporte a
arrematantes de bens leiloados pela prépria Secretaria e, em especial, & recuperagdo, & gestdo e a
destinagdo de ativos especiais, assim entendidos os ativos empresariais, empresas e quaisquer

bens que exigem especifica ou nova articulagdo entre atores estratégicos.

Os bens apreendidos devem ser destinados celeremente e é missdo da SENAD realizar essa
destinagéo. Nesse contexto, a medida que a Secretaria se consolida como 6rgdo de gestdo de bens
apreendidos em favor da Unido, crescem os resultados efetivos dessa concepgdo, conforme se

pode observar no grafico a seguir:
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Considerando os trés exercicios com resultados consolidados e impactados pela atualizagdo
legal, haja vista que a primeira alteragdo normativa ocorreu em meados de junho de 2019,
constata-se que a o0 pedido judicial de alienacdo antecipada passou de 44 em
2019, para 1.523 em 2022, crescimento superior a trinta e quatro vezes. Incremento também
constatado na evolugdo do nimero de leildes realizados, que alcancou o incrivel nimero de
6.738 no ano de 2022, na receita de gestdo de ativos e na quantidade de ativos destinados pela
SENAD. Tais dados confirmam que a demanda da gestdo de ativos vem crescendo
exponencialmente a cada ano.

Os resultados alcancados sdo expressivos, mas ainda estdo insuficientes em relacdo a necessidade
da politica de gestdo de ativos da Unido e sem a ampliagdo do efetivo de servidores da gestdo de
ativos ndo havera capacidade suficiente para absorver e suportar toda a demanda, evidenciando-
se risco de colapso do processo.

Assim, servidores efetivos deverdo ser somados a unidade para desempenho de rotinas de
trabalho com vistas ao alcance dos resultados dos projetos estratégicos, da sua missdo
institucional e de seu objetivo estratégico “gestdo efetiva e eficiente de recursos apreendidos do
crime para financiamento de politicas publicas".

c) Descricéo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

do pleito:
A SENAD tem os seguintes objetivos e metas:
Objetivo 1 - Manter a regularidade e a tempestividade do processo de destinagdo de ativos
apreendidos de préticas criminais, sob competéncia da SENAD, alienados antecipadamente ou
em carater definitivo, nos termos da legislacdo vigente, evitando-se a formacdo de novos
passivos acumulados.
Meta 1 — Destinar entre 80% e 100% dos ativos entregues a SENAD até 30 de novembro de cada
ano.
Objetivo 2 — Manter a regularidade e tempestividade do recolhimento dos recursos oriundos da
alienacdo de ativos aos respectivos Fundos, nos termos da legislagdo vigente e respectivos
regulamentos.
Meta 2 — Recolher, anualmente, aos fundos 100% dos recursos arrecadados com a alienagdo de
ativos.
Objetivo 3 — Aprimorar os processos de transferéncia de recursos publicos com vistas a obter
mais efetividade na implantacéo das politicas publicas.
Meta 3 - Ampliar em 100% a capacidade operacional para andlise de planos de trabalho e
formalizacéo de parcerias
Objetivo 4 - Aprimorar 0s processos de gestdo orcamentaria, a governanca da Politica Publica
sobre Drogas e a gestdo da informacéo e geracdo de dados sobre toda Politica sobre Drogas.
Meta 4 - Manter a execucdo orcamentaria do FUNAD em 100%.
Objetivo 5 - Aprimorar a geracdo de dados e de relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de
decis&o.

Meta 5 - Aprimorar os dados estatisticos e relatorios por meio de painéis gerenciais de banco de
dados.




Obijetivo 6 - Conduzir programas de prevencdo ao uso de alcool e outras drogas em parceria com

estados e municipios.

Meta 6 - Formalizar parcerias com diferentes entes federativos para expandir e efetivar programas

de prevencéo ao uso de alcool e outras drogas.

Objetivo 7 - Produzir dados e informages quantitativas e qualitativas sobre a politica de drogas

para embasar e qualificar politicas pablicas.

Meta 7 - Fortalecer as pesquisas e divulgar resultados que auxiliem nas politicas publicas sobre

drogas baseadas em evidéncias.

Objetivo 8 - Promover a participagdo social nas discussdes da politica sobre drogas e estabelecer
estratégias voltadas a grupos vulneraveis especialmente afetados pela politica de drogas.

Meta 8 - Articular espacos de discussdo com diferentes atores estatais, pesquisadores e sociedade
civil, promovendo e articulando agdes direcionadas a grupos vulneraveis, como mulheres,
indigenas, populagéo negra periférica, criangas e adolescentes e populagdo em situacdo de rua.

d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

O primeiro resultado a ser obtido é a garantia do adequado funcionamento da politica de gestdo
de ativos e melhora qualitativa na formalizacdo de parcerias, com um efetivo de servidores
suficiente para atender & demanda ampliada geometricamente pelas recentes atualizagdes
legislativas, materializadas na ampliagdo de competéncias para outros crimes e adogdo da
alienacdo antecipada como regra.

O segundo resultado, decorrente do primeiro, serd a garantia do aumento da arrecadacdo,
proporcionada pelo aumento da quantidade de bens destinados/alienados e pela otimizagdo do
seu valor de venda devido a celeridade na destinacgéo, evitando-se perdas, custos e depreciagdo.

O terceiro resultado, por sua vez, serd uma maior efetividade e eficiéncia na implantagdo da
politica publica sobre drogas no Brasil, assim como a gestdo do Plano Nacional Sobre Drogas e a

Governanca da Politica Nacional

sobre Drogas no que tange ao MJSP,

a propiciar,

adicionalmente, uma melhora qualitativa na formalizagdo de parcerias e na construcdo de
projetos e pesquisas, além de permitir que os programas de prevencdo do uso de éalcool e outras
drogas possa ser efetivamente ofertado para entes federativos diversos.

111.12. - Secretaria Nacional de Seguranca Plblica - SENASP

(Processo R° 08007.001744/2023-98)

129. De acordo com a Secretaria Nacional de Seguranga Pdblica - SENASP, a Unidade
necessita de 162 (cento e sessenta e dois) servidores, conforme demonstrado a seguir:
CARGO VINCULACAO | NiVEL QUANTITATIVY TOTAL
G GAB | DSUSP | DGI | DFNSP| DIOPI | DGFNSP | DEP

Analista

Técnico de CDPS NS | 2 15 | 3 p 5 - 3 28

Politicas

Sociais

Administrador PGPE NS 2 3 - - 4 2 2 13

Analista

Técnico- PGPE NS 4 2 4 - 3 26 2 41

Administrativo

Contador PGPE NS - 1 S - 2 9 1 13

Economista PGPE NS 1 2 2 - - - - 5

Engenheiro -

Area PGPE NS |- - 3 ; " 3 - 3

Engenharia

Civil

Estatistico PGPE NS - 1 3 1 2 - - 7

Socidlogo PGPE NS - 3 6 - - - 1 10

Técnico em

Assuntos PGPE NS - - 1 1 4 - 5 11

Educacionais

Agente

Administrativo PGPE NI 2 2 1 10 4 2 1 22

Técnico em

Contabilidade - NEp -t -2 - > o
TOTAL 11 30 20 14 24 47 16 162

Unidades:

GAB - Gabinete.

DSUSP - Diretoria do Sistema Unico de Seguranga Piblica.
DGI - Diretoria de Gestéo e Integracéo de Informagdes.
DFNSP - Diretoria da Forga Nacional de Seguranca Publica.
DIOPI - Diretoria de Operagdes Integradas e de Inteligéncia.
DGFNSP - Diretoria de Gestdo do Fundo Nacional de Seguranga Publica.
DEP - Diretoria de Ensino e Pesquisa.

130.

Ja com relacdo aos perfis dos futuros servidores, os desejados sdo:

POSTO DE TRABALHO

CONHECIMENTOS

HABILIDADES E ATITUDES

Gabinete.

- Austeridade com Erério.
- Controle.

- Ferramentas de Pesquisa.
- Gestéo por Processos.

- Inglés.

- Operagdo de Programas e
Aplicaces de Informética.
- Organizagdo.

- Planejamento.

- Portugués.

- Redagdo Oficial.

- Transparéncia.

- Adaptabilidade.

- Articulacéo.

- Celeridade.

- Comprometimento.

- Conduta Etica.

- Definigdo de Prioridades.
- Equilibrio Emocional.

- Foco no Resultado.

- Integridade.

- Legalidade.

- Mitigagdo de Problemas.
- Senso Analitico.




- Viséo Sistémica.

- Trabalho em Equipe.

Diretoria do Sistema Unico de
Seguranca Publica.

- Austeridade com Erdrio.
- Direito Administrativo.
- Estudos e Pareceres.

- Gestéo por Processos.
- Governanga Publica.

- Inglés.

- Inovacéo.

- Organizagéo.

- Planejamento.

- Portugués.

- Visdo Sistémica.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Articulacéo.

- Celeridade.

- Comprometimento.

- Conduta Etica.

- Definigéo de Prioridades.
- Foco no Resultado.

- Gestdo de Conflitos.

- Gestéo por Resultados.

- Integridade.

- Legalidade.

- Mitigagdo de Problemas.
- Resolutividade.

- Senso Analitico.

Diretoria de Gestdo e
Integracdo de Informacoes.

- Austeridade com Erério.
- Contratagdes Publicas.

- Controle.

- Direito Administrativo.

- Fiscalizagéo de Contratos e
Convénios.

- Gestdo da Informagdo.

- Gestéo por Processos.

- Governancga Publica.

- Orgamento Publico.

- Organizagéo.

- Planejamento.

- Sistemas Estruturantes.

- Visdo Sistémica.

- Aprendizagem Continua.
- Articulacéo.

- Clareza de Objetivos.

- Envolvimento.

- Foco no Resultado.

- Gestdo de Projetos.

- Gestéo por Competéncias.
- Integralidade.

- Resiliéncia.

- Resolutividade.

- Senso Analitico.

- Trabalho em Equipe.

Diretoria da Forga Nacional
de Seguranga Publica.

- Desenvolvimento
Organizacional.

- Direito Administrativo.
- Gestdo da Informagao.
- Gestéo de Riscos.

- Gestdo por Processos.
- Governanga Publica.
- Planejamento.

- Orgamento Publico.

- Redacdo Oficial.

- Transparéncia.

- Adaptabilidade.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Capacidade de Antecipagdo.
- Comunicacéo.

- Conduta Etica.

- Criatividade.

- Gestdo de Projetos.

- Impessoalidade.

- Integridade.

- Legalidade.

- Mitigacdo de Problemas.

- Publicidade.

- Relacionamento  Interpessoal.
- Senso Analitico.

- Trabalho em Equipe.

Diretoria de Operagdes
Integradas e de Inteligéncia.

- Controle.

- Estudos e Pareceres.

- Gestéo da Informacéo.
- Gestdo do Conhecimento.
- Gest&o por Processos.
- Informética.

- Inovacéo.

- Planejamento.

- Portugués.

- Organizagéo.

- Redacdo Oficial.

- Visédo Sistémica.

- Adaptabilidade.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Aprendizagem Continua.
- Articulacéo.

- Capacidade de Antecipacéo.
- Celeridade.

- Consisténcia.

- Definicéo de Prioridades.
- Eficacia.

- Gestéo de Desempenho.
- Gestéo por Resultados.

- Pragmatismo.

- Resolutividade.

Diretoria de Gestdo do Fundo
Nacional de Seguranca
Publica.

- Austeridade com Erério.
- Contratag8es Publicas.

- Controle.

- Direito Administrativo.

- Estudos e Pareceres.

- Gestéo da Informagéo.

- Gestdo do Conhecimento.
- Governanga Publica.

- Orgamento Publico.

- Planejamento.

- Portugués.

- Redacdo Oficial.

- Sistemas Estruturantes.

- Transparéncia.

- Visdo Sistémica.

- Andlise e Integragdo de
Dados.

- Articulacéo.

- Atendimento Consultivo.

- Capacidade de Antecipagao.
- Definigdo de Prioridades.

- Gestdo de Projetos.

- Otimizacéo de Recursos.

- Relacionamento Interpessoal.
- Resolutividade.

- Trabalho em Equipe.

Diretoria de Ensino e
Pesquisa.

- Austeridade com Erério.
- Controle.

- Direito Administrativo.

- Estudo e Pareceres.

- Ferramentas de Pesquisa.
- Gestdo de Riscos.

- Gestdo do Conhecimento.
- Gestdo por Processos.

- Informética.

- Inovacé&o.

- Organizagéo.

- Planejamento.

- Portugués.

- Redacdo Oficial.

- Visdo Sistémica.

- Aprendizagem Continua.
- Atendimento Consultivo.
- Comunicagéo.

- Comprometimento.

- Didatica.

- Efetividade.

- Legalidade.

- Otimizacéo de Recursos.
- Senso Analitico.

- Trabalho em Equipe.
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Os futuros servidores atuardo nos seguintes processos de trabalho:

PROCESSO DE TRABALHO

FORCA DE TRABALHO NECESSARIA

CARGO QUANTITATIVO

Gerenciar estratégia de operag@es integradas de
Seguranca Publica.

Analista Técnico de 5
Politicas Sociais

Administrador

Analista Técnico-
Administrativo

Contador

Estatistico

Técnico em Assuntos
Educacionais

Agente Administrativo

Produzir informagdes integradas em seguranca
publica.

s NN W s

Analista Técnico de
Politicas Sociais

Analista Técnico-
Administrativo

Economista

Estatistico

Sociélogo

Gerenciar banco de dados biométricos afetos a
Seguranca Publica.

N WP N

Analista Técnico de
Politicas Sociais

Analista Técnico-
Administrativo

[y

Apoiar a estruturacéo das instituicoes de seguranga
publica.

Analista Técnico de
Politicas Sociais

Administrador

Economista

Sociélogo

Agente Administrativo

Técnico em Contabilidade

Promover o fortalecimento de mecanismos de
governanga em seguranca publica.

Analista Técnico de
Politicas Sociais

Administrador

Contador

Soci6logo

Agente Administrativo

Fomentar a indugdo e a disseminacéo de agles de
prevencédo em seguranga publica.

Analista Técnico de
Politicas Sociais

Administrador

Analista Técnico-
Administrativo

Economista

Soci6logo

Estatistico

Gerenciar a integracéo de sistemas de dados e
informacoes de interesse da seguranca publica.

I e o e N T N N M G L e S

Analista Técnico de
Politicas Sociais

Analista Técnico-
Administrativo

Economista

Estatistico

Soci6logo

Técnico em Assuntos
Educacionais

Agente Administrativo

Atualizar doutrina em seguranca publica e de
inteligéncia penitenciaria.

Analista Técnico de
Politicas Sociais

S G RN S e )

Técnico em Assuntos
Educacionais

[

Fomentar conhecimento de temas afetos a
seguranca publica.

Analista Técnico de
Politicas Sociais

Administrador

Analista Técnico-
Administrativo

Contador

Técnico em Assuntos
Educacionais

Agente Administrativo

Fomentar a indugdo e a disseminac&o de acdes de
valorizagdo de pessoal de seguranga publica.

Analista Técnico de
Politicas Sociais

Administrador

Analista Técnico-
Administrativo

Socidlogo

Técnico em Assuntos
Educacionais

Tecnico em Contabilidade

Gerenciar operagdes da Forca Nacional.

Estatistico

[ S TS B OO P B P N T N e e e

Técnico em Assuntos
Educacionais

=
O

Agente Administrativo




Técnico em Contabilidade

Qualificar a elaboragdo normativa, em articulacdo
com atores do Poder PUblico e da sociedade.

Analista Técnico-
Administrativo
Economista

Gerenciar politicas publicas.

Analista Técnico de
Politicas Sociais
Administrador
Analista Técnico-
Administrativo

Agente Administrativo

Gerenciar transferéncias publicas.

RN I N NN

Administrador

Analista Técnico-
Administrativo

Contador

Engenheiro - Area:
Engenharia Civil

Agente Administrativo
Técnico em Contabilidade

=
o

Prestar contas de gestéo.

Analista Técnico-
Administrativo

Contador

Técnico em Contabilidade

Gerenciar emendas parlamentares.

Administrador

Analista Técnico-
Administrativo

Contador

Engenheiro - Area:
Engenharia Civil

Agente Administrativo
Técnico em Contabilidade

Nl P |W RPlRPlw o Nl N W

TOTAL 162
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A SENASP prestou, ainda, as seguintes informagdes:
a)_ Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo:

A recomposicdo da forga de trabalho por meio da realizagdo de concurso publico possibilitara o
cumprimento das competéncias dessa Secretaria, considerando que o quadro permanente de
servidores do MJSP em exercicio na SENASP ¢é inferior ao adequado as demandas, sobretudo se
considerada a proporgdo de incumbéncias, a complexidade das atribuicdes, o quantitativo de
demandas e, principalmente, o grau de responsabilidade na execugdo, acompanhamento
e monitoramento do Sistema Unico de Seguranga Publica, dentre outras atividades.

Em termos reais, trata-se de uma medida que permitird o aperfeicoamento das agdes conduzidas,
com expertises tipicas das necessérias &reas de sociologia, economia, administracdo,
estatistica, contabilidade, entre outras. Com isso, a memoria institucional sera fortalecida,
permitindo o atendimento dos interesses sociais na area de seguranga pUblica em ambito federal.
Assim, o incremento contribuird tanto com a qualidade das atividades desempenhadas, quanto
com a continuidade de acdes ao longo do tempo.

Registra-se que mesmo com a utilizacdo da forca de trabalho dos mobilizados, o que por hora
atende aos principios juridicos da regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
e generalidade, se faz necessario um quadro minimo de servidores efetivos do préprio quadro,
para garantir a continuidade das politicas e a meméria institucional. Nesse sentido, a forca de
trabalho ora solicitada possibilitard a formulagdo, implementacdo e avaliagdo das politicas
puablicas no espectro de sua competéncia primando pela integracdo com os entes federados.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

Os resultados obtidos pelas organizagdes dependem fundamentalmente das pessoas que nelas
trabalham. O fator humano é um aspecto relevante na dimensdo estratégica do governo, sendo
evidente que um dos pontos mais vulneraveis da SENASP ¢ a falta de servidores efetivos do
préprio quadro. Em 2018, o TCU expediu o Acérddo n° 437-Plenario - TC 031.587/2016-0, por
meio do qual ratifica algumas recomendagdes ja emitidas em outras auditorias, dentre as quais: a
limitacdo na formalizagdo de convénios enquanto ndo possuam capacidade técnico-operacional
e a busca por alternativas para aprimoramento da capacidade operacional da Secretaria Nacional
de Seguranca Publica.

Cabe registrar que, atualmente, a maior parte do efetivo da Secretaria é composta por
mobilizados e, complementarmente, comissionados, com rotatividade relativamente alta e sem
previsibilidade quanto a duragdo da disponibilidade desses servidores.

O arranjo legal adotado para a forca de trabalho dos profissionais mobilizados é caracterizado
pela precariedade do vinculo, nos termos da Lei n® 11.473/2007. A despeito das vantagens
decorrentes do aproveitamento da experiéncia dos servidores cedidos pelos 6rgdos de seguranca
dos estados e do Distrito Federal, é oportuno salientar que o vinculo estd condicionado a
conjuncdo de interesses entre 0 Ministério da Justica e Seguranga Publica, o 6rgéo cedente e o
profissional, dificultando o controle dos afastamentos e gerando rotatividade no quadro de
pessoal. Tal situagdo culmina na descontinuidade dos projetos em andamento, com prejuizo ao
atendimento das demandas da sociedade.

Ainda, com a recente publicagdo do Decreto r° 11.348/2023, que aprova a Estrutura Regimental
e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca do Ministério
da Justica e Seguranga Publica, esta Secretaria incorporou as atribuicdes de outras duas unidades,
extintas na reestruturacdo desta Pasta, ampliando as suas competéncias. Assim, é de suma
importancia constituir corpo técnico permanente para o desenvolvimento de processos
institucionais duradouros que viabilizem o cumprimento dos objetivos estratégicos do MJSP.

Nesse sentido, conforme o disposto no Decreto supracitado, a Secretaria Nacional de Seguranca
Plblica atua na formulagdo, implementacdo e avaliagdo das politicas publicas no espectro de sua
competéncia primando pela integracdo com os entes federados. Através de recorrentes
diagnésticos e pesquisas, almeja-se identificar as necessidades especificas de cada regido e
direcionar as medidas segundo estas demandas.

Destaca-se ainda que a Secretaria atua como integrante estratégico do Sistema Unico de
Seguranga Publica, sendo responsavel pela execucdo da Politica Nacional de Seguranca Publica
e Defesa Social - PNSPDS, com a finalidade de preservacédo da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patrimonio, por meio de atuagdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada
dos 6rgdos de seguranga publica e defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em articulacdo com a sociedade.

Com o fito de zelar pela efetividade das politicas pdblicas voltadas & Seguranca Publica, e em



face das metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social 2021-
2030, é premente a adocdo de medidas que assegurem a continuidade e o éxito de suas
diretrizes. A implementacdo do mencionado plano requer a disponibilidade de recursos humanos
qualificados e capacitados para 0o acompanhamento e o monitoramento das acOes previstas, com
vistas a se atingir as metas almejadas até 2030. Dessa forma, a realizagdo de concurso publico
para provimento de cargos no Ministério da Justica e Seguranca PUblica se reveste de suma
importancia, uma vez que permitird a selecédo de servidores capacitados e aptos a integrar o corpo
técnico da pasta, desempenhando fungdes cruciais para a concretizagdo das diretrizes do plano e
para a efetivagdo dos direitos fundamentais dos cidad&os brasileiros.

Outrossim, convém discorrer sobre as demandas decorrentes do Fundo Nacional de Seguranca
Publica, instituido pela Lei n® 13756/2018, cuja gestdo compete ao Ministério da Justica. O
FNSP tem por escopo promover a efetivagdo de politicas publicas para a seguranga dos cidadaos,
a partir da reparticio de recursos aos entes federados, a vista de critérios objetivos e
transparentes, bem como a ampliagdo de investimentos em tecnologia, aprimoramento das forgas
policiais e implementacdo de programas de prevencdo a criminalidade. Sua gestdo gera um leque
extenso de responsabilidades relativas a governanca dos recursos, exigindo a andlise de plano de
aplicacdo, prestagbes de contas, atendimento a solicitacdes dos entes federativos beneficiados e,
em igual monta, dos 6érgdos de controle.

Com efeito, a duragéo de um convénio, um dos principais instrumentos pelo qual séo repassados
recursos federais aos 6rgdos de Seguranca Publica, beira os 5 (cinco) anos, tornando-se
imprescindivel a manutengdo de um corpo técnico e funcional competente e estavel, capaz de
gerir adequadamente o erario, conferindo seguranca juridica e prevenindo a ocorréncia de
desvios de conduta ou malversagao de recursos.

Ainda, é necessaria a recomposicdo da forca de trabalho que atua nas determinacdes legais
relacionadas ao Programa Nacional de Qualidade de Vida para os Profissionais de Seguranga
Publica - Pré-Vida, sendo que o tema da valorizagdo profissional e qualidade de vida dos
profissionais que atuam na seguranca pdblica vem evoluindo ao longo dos anos, com projetos e
acbes integrando a agenda de politicas publicas do Governo Federal. A contratagdo
de servidores atenderia a necessidade, pois contemplaria 0 previsto no Mapa Estratégico que
tem dentre seus Habilitadores - "Aperfeicoar a Coordenagdo Estratégica e a Integracdo dos
Orgdos de Seguranca Publica" - e como um dos Fundamentos - "Promover a valorizagio e o
desenvolvimento de servidores" - e na Cadeia de Valor apoiaria em nivel intermediario a
"Governanca, Gestdo e Suporte". A objetividade com o qual o trabalho seria desempenhado, a
qualidade dos projetos e a rapidez de resposta as demandas de modernizacdo da Instituicdes de
Seguranca Publica, aperfeicoaria o atendimento da seguranca publica, elevando o conceito e a
credibilidade junto a sociedade.

Com relagdo a implementagdo de politicas publicas voltadas a integragdo de dados e
informacOes junto aos 6rgdos governamentais, instituicdes de seguranca publica e sociedade,
a contratacdo é fundamental para alcangar os objetivos e metas estabelecidas, em especial quanto
ao Sistema Nacional de Informacdes de Seguranca Publica, Prisional e sobre Drogas
(Sinesp), plataforma de informagfes integradas, que possibilita consultas operacionais,
investigativas e estratégicas sobre seguranga publica implementado em parceria com os entes
federados. Este sistema foi criado pela Lei n® 12.681, de 4 de julho de 2012, com a finalidade de
armazenar, tratar dados e informacdes para auxiliar na formulagdo, implementagdo, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo das politicas relacionadas com seguranca publica, sistema
prisional e execucéo penal, enfrentamento do trafico de crack e outras drogas ilicitas.

Um de seus principais objetivos é a consolidacdo de dados e informagdes de interesse da
seguranca publica que permitam o tratamento, analise de divulgacdo de estatisticas nacionais
necessarias a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social. Assim, o Sinesp surgiu para
reforcar e ampliar as competéncias da Unido, além de alicercar os trabalhos desenvolvidos pelo
Governo Federal, no que concerne a constru¢do de uma base nacional de dados e informages
oriundas das forcas de seguranca publica e demais areas de interesse. Com a criacdo do Sinesp, a
Secretaria intensificou seus trabalhos e ampliou as parcerias com os entes federados, buscando
desenvolver soluges alinhadas as multiplas realidades e necessidades. Dentre os sistemas de
Tecnologia da Informagédo e Comunicacédo desenvolvidas e fornecidas aos integrantes do Sinesp,
destacam-se: Procedimentos Policiais Eletrdnicos - PPE; Delegacia Virtual - Devir; Central de
Atendimento e Despacho - CAD; Integracdo de solucdes de Tecnologia da Informacéo
(Integracéo); Pesquisa Inteligente de acesso restrito (Infoseg); Pesquisa de dados publicos
(Individuos, Veiculos e Armas - Cidad&o); e Agende de Campo (AGC).

O Sinesp oferece ainda a solugdo que permite o armazenamento e a auditoria sobre 0s acessos,
consultas, insercdes e modificacdes de dados realizadas pelos usudrios, além de incorporar os
objetivos de seguranca fundamentais (confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo repudio) para dados, informagdes e servigos computacionais. Tais sistemas,
além de servirem ao objetivo de fornecer informaces para a promogédo da seguranca publica sédo
de grande importancia para as instituicdes que os usam no dia a dia operacional. Sdo sistemas
criticos e geram grande economia de recursos publicos para tais instituigdes. Ante ao exposto,
justifica-se o pleito com base na necessidade da manutencéo e evolucéo dos sistemas de forma
estruturante, com servidores pulblicos concursados que possam dar seguimento ao repasse de
conhecimento e o aprimoramento técnico dos processos ja estabelecidos.

Ainda, contribuird para o fomento da politica de seguranca publica, devido acompanhamento
dos instrumentos celebrados entre a Unido e Entes Federados, oriundos de transferéncia
pablica, objetivando o cumprimento dos objetos pactuados e a fiscalizagdo da boa e regular
aplicacdo dos recursos publicos, em especial do Fundo Nacional de Seguranca Publica.

Ampliacdo do suporte as atividades de planejamento, organizacdo, controle, desenvolvimento e
atendimento, com eficiéncia e celeridade, das demandas relacionadas as politicas de seguranca
puablica, especificamente vinculadas as tematicas de inteligéncia, contrainteligéncia e operacées
integradas. Considerando que a gestdo dos recursos plblicos é uma atividade que afeta
diretamente a entrega dos produtos e/ou servigos, ao atuar no planejamento em articulagdo com
as unidades finalisticas para o alcance dos objetivos estabelecidos; e ao subsidiar os gestores
com dados sobre orcamento que permitam a tomada de decisdes visando a concretude do
planejamento, a forca de trabalho dos profissionais sugeridos somard esforcos a execugdo de
atividades correlatas & gestdo dos programas e projetos fortalecendo o enfrentamento a
criminalidade, com enfoque a crimes violentos, organizag8es criminosas, corrupgéo e lavagem de
dinheiro, e demais temas afetos & seguranga pblica.

Cabe registrar que a Secretaria é responsavel pela execucdo das acBes de qualificacéo,
pela operacdo das politicas publicas de ensino destinadas aos profissionais que integram o
Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp) e por estimular a produgdo e difusdo do
conhecimento cientifico por meio de pesquisas aplicadas & seguranca publica e defesa social.
Objetiva, assim, desenvolver e aprimorar competéncias do agente de seguranca publica de forma
a prestar um servigo publico de qualidade, eficiente e legal, efetivamente comprometido com as
demandas coletivas e a protecdo dos direitos e garantias fundamentais dos cidaddos.

Por fim, cabe registrar as demandas da Forca Nacional de Seguranca Publica, criada por meio do
Decreto n¢ 5.289, de 29 de novembro de 2004, com o objetivo de reduzir a violéncia, a
criminalidade e a inseguranga no territério nacional. E um mecanismo viavel, concreto e eficaz
de prevencdo, preservagdo e restauracdo da ordem publica, proporcionando a sociedade a
sensacdo de seguranga, constituindo-se de um esforco conjunto das Unidades Federativas e da
Unido, através do principio de Cooperacdo. Ela é constituida por mulheres e homens oriundos
dos 6rgdos de seguranca publica e de defesa, e as relages institucionais sdo pilares para a
manutencdo do efetivo, conforme preceitua os acordos de cooperacdo com as unidades
federativas. Em razdo de seu desenvolvimento nos quase 18 anos de criagdo, a arquitetura



do pleito:

organizacional passou algumas evolucdes e hoje possui caracteristica que se assemelham a um
6rgdo de seguranga publica.

c) Descricéo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

- Objetivo: implementar forga de trabalho com servidores efetivos, com o remanejamento de
outros profissionais para a atividade-fim da Secretaria.

Metas: realocar de imediato aproximadamente 27% do efetivo do suporte operacional para a
atividade fim, o que representa um incremento de 9% no efetivo operacional; mitigar 73% dos
problemas de solucdo de continuidade decorrentes dos processos de desmobilizacdo ou mudanga
do efetivo alocado no suporte administrativo; e ap6s um ano da implementagdo de profissionais
especializados e um aprimoramento dos processos, realocar outros 13% dos mobilizados para a
atividade fim.

- Objetivo: desenvolver politicas de prevencdo ao comportamento suicida dos profissionais de
seguranca publica; desenvolver politicas de protecdo dos profissionais de seguranga publica e
defesa social e seus familiares; e fortalecer o Programa Nacional de Qualidade de Vida dos

Profissionais de Seguranca Publica, conforme acdo estratégica 10, “j" do Plano Nacional de
Seguranga Publica e Defesa Social 2021-2030.

Metas: reduzir em até 30% a vitimizagdo de profissionais de seguranga publica e defesa
social, conforme meta 6 do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social 2021-2030; e
reduzir em até 30% de suicidio de profissionais de seguranca publica e defesa social, conforme
meta 7 do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social 2021-2030.

- Objetivo: promover o desenvolvimento de agdes voltadas a integracdo de informacdes de
Seguranga PuUblica, especialmente, aos 6rgdos integrantes do SUSP; Garantir continuidade das
atividades desempenhadas, mantendo a meméria institucional, tendo em vista a rotatividade dos
servidores mobilizados; Consolidar dados e informagdes de interesse da seguranga publica
a nivel Nacional; Aperfeigoar os processos de Gestdo Administrativa; Desenvolver Solucdes de
Apresentacéo e Socializagdo de Conhecimento.

Metas: auxiliar no fortalecimento das politicas publicas voltadas a qualidade e a integracdo
dos dados; Implementar junto as Unidades Federativas e demais orgdos, a integracdo de
informac@es de interesse da seguranca publica; Implementar ferramentas para aprimoramento da
qualidade dos dados produzidos e coletados pelos 6rgdos que compdem o SUSP e utilizam as
solugbes SINESP; Reduzir a rotatividade de pessoal em 50%.; Publicar um painel de BI
sincronizado com o Sinesp Integragdo para cada natureza dos 28 Dados Nacionais de Seguranca
Publica.

- Objetivo: integrar informagdes e dados de seguranga pUblica, por meio do Sistema Nacional de
InformagBes de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Munigdes, de
Material Genético, de Digitais e de Drogas (SINESP).

Metas: auxiliar na coleta, analise, atualizacdo, sistematizacdo, integracdo e interpretacdo de
dados e informacdes relativos as politicas de seguranca publica e defesa social; disponibilizar
estudos, estatisticas, indicadores e outras informagBes para auxiliar na formulagéo,
implementacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de politicas puablicas; promover a
integracdo das redes e sistemas de dados e informagdes de seguranca pulblica e defesa social,
criminais, do sistema prisional e sobre drogas; garantir a interoperabilidade dos sistemas de
dados e informacdes, conforme os padrdes definidos pelo conselho gestor, adotando os padroes
de integridade, disponibilidade, confidencialidade, confiabilidade e tempestividade dos sistemas
informatizados do governo federal.

d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

Dentre os resultados a serem alcancados, destaca-se os seguintes:

- fortalecimento da Secretaria Nacional de Seguranca PuUblica, aumentando o numero de
operagdes em apoio a Orgdos estaduais e federais, empregando os profissionais de seguranga
puUblica, preferencialmente, na atividade fim.

- manutencdo da memdria organizacional e institucional.

- constituicdo de um corpo administrativo qualificado e competente para o desenvolvimento das
atividades e mitigar os impactos decorrentes dos processos de desmobilizagéo.

- implementacdo de indicadores que melhor traduzam as entregas e o direcionamento dos
recursos do Fundo Nacional de Seguranga Publica.

- ampliacdo da atuagéo preventiva dos atores envolvidos no acompanhamento e fiscalizacdo de
convénios e contratos de repasse.

- execucdo e acompanhamento eficaz das politicas publicas, com foco no enfrentamento e
monitoramento dos indices de criminalidade, na eficacia na gestdo de informagdes e o aumento
na velocidade de respostas aos 6rgéos de seguranca plblica, bem como dispor de informagdes
sobre criminalidade por meio de transparéncia ativa do MJSP, proporcionando maior sinergia
com as Unidades da Federagéo.

- continuidade das politicas publicas e a meméria institucional no escopo da seguranga publica,
fornecendo informagGes tempestivas para promogao da seguranca.

111.13. - Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos - SAL
(Processo R° 08007.001745/2023-32)

133.

De acordo com a Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos - SAL, a unidade necessita

de 7 (sete) servidores, conforme demonstrado a seguir:

CARGO VINCULACAO NIVEL QUANTITATIVO
Analista Técnico-Administrativo PGPE NS 5
Contador PGPE NS 2
TOTAL 7
134. Ja com relac8o aos perfis dos futuros servidores, os desejados séo:
HABILIDADES E
POSTO DE TRABALHO CONHECIMENTOS ATITUDES
- Controle.
- Desenvolvimento
Organizacional. - Analise e Integragdo de
- Direito Administrativo. Dados.
- Estudos e Pareceres. - Articulacéo.
Coordenacio-Geral de Assuntos |~ Gestdo da Informagcéo. - Conduta Etica.




Legislativos no Senado e

Legislativos na Camara.

Coordenacédo-Geral de Assuntos

- LESTao 0o LONNECIMENTO.
- Orgamento Publico.

- Gestdo por Processos.

- Informética.

- Organizacéo.

- Planejamento.

- Portugués.

- Redagéo Oficial.

- Visdo Sistémica.

- DETINIGA0 Qe Frioroages.
- Efetividade.

- Foco no Resultado.

- Impessoalidade.

- Integridade.

- Resiliéncia.

- Senso Analitico.

- Trabalho em Equipe.

Diretoria de Assuntos

- Direito Administrativo.

- Direito Internacional.

- Direito Migratdrio.

- Estudos e Pareceres.

- Ferramentas de Pesquisa.
- Gestéo da Informagao.

- Atendimento Consultivo.

- Capacidade de Antecipagdo.
- Celeridade.

- Comprometimento.

- Conduta Etica.

Legislativos . Gestao,d_e Riscos. - Definicéo de Prioridades.
- Informética. Efetividad
- Organizagio. - Cletlvidade.
- Portugués. - Gestéo de Projetos.
- Redacdio Oficial. - Trabalho em Equipe.
- Visdo Sistémica.
135. Os futuros servidores atuardo nos seguintes processos de trabalho:

PROCESSO DE TRABALHO

FORGA DE TRABALHO NECESSARIA

CARGO QUANTITATIVO
- Prover assessoria parlamentar federativa. Analista Técnico- 3
- Gerenciar emendas parlamentares. Administrativo
- Prover assessoria de assuntos legislativos. Contador 2

- Qualificar a elaboragéo normativa, em
articulagéo com atores do Poder Pdblico e da
sociedade.

- Analisar atos para sangao ou veto
presidencial.

Analista Técnico-
Administrativo

TOTAL 7

136.

do pleito:

A SAL prestou, ainda, as seguintes informagoes:

a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo:

A Secretaria Nacional de Assuntos Legislativo - SAL foi recriada com a edicdo do Decreto n ©
11.348/2023, que absorveu as atribuicbes das antigas Assessoria Especial de Assuntos

Legislativos e a Assessoria Especial de Assuntos Federativos e Parlamentares.

SAL desempenha um papel relevante, no ambito deste Ministério, com a execucdo de atividades
transversais, que auxiliam todas as Secretarias finalisticas, por meio dos trabalhos parlamentares,

bem como nas anélises e discussdes das questdes legislativas.

Portanto, com o provimento de servidores, 0s quais contribuirdo de forma significativa com a
forca de trabalho atual, a SAL podera ampliar a participagdo politica nos Estados e Municipios,
contribuindo, assim, no atendimento das necessidades sociais, em especial na defesa da

cidadania e na protecéo de direitos.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

A SAL desempenha um importante papel, no ambito do Ministério da Justica e Seguranca
Plblica, de promover a articulagdo junto ao Congresso Nacional nos assuntos de
competéncia deste Ministério, bem como na interlocucdo com os Governos estaduais, distrital e
municipais, com o fito de auxiliar a efetividade das politicas de promogédo da defesa da cidadania
e a protecdo dos seus direitos. Dessa forma, para o alcance dessas atribuicdes, de forma
apropriada, faz-se necessario criar as condigdes técnicas que contribuam para o fortalecimento
institucional, e, consequentemente, a obtengdo da efetividade das politicas publicas. Nesse
sentido, a autorizacdo de concurso plblico e a nomeacdo de novos servidores sdo uma das
condigBes que auxiliam no fortalecimento institucional e nas execugBes das atividades

atribuidas a esta Secretaria.

c) Descricdo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

Com o atendimento do pleito e com o aumento da forga de trabalho, esta Secretaria Nacional de

Assuntos Legislativos pretende:

- Objetivo: Ampliar a participacdo politica, nos Estados e Municipios, por meio do dialogo
institucional; Meta: Acompanhar a execucdo de emendas parlamentares, direcionadas para as

politicas puablicas de defesa da cidadania e na protecéo de direitos, nas 5 regides do Brasil.

- Objetivo: Qualificar a participagdo do Ministério da Justica e Seguranga Plblica nas discussdes
legislativas, por meio do aprofundamento da analise do Ministério em cada tematica sob
discussao; Metas: Apresentar sugestdes de posicionamento do Ministério da Justica e Seguranca
Publica em todas as proposi¢des pautadas nos Plenérios da Camara dos Deputados e do Senado

Federal e nas Comissdes de Constitui¢do e Justica e de Seguranga Publica ambas as Casas.
d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

Com a autorizagdo do concurso plblico e a nomeacdo dos servidores selecionados, os quais
contribuirdo de forma significativa com a forca de trabalho atual, haverd uma maior efetividade
na participagdo do Ministério da Justica e Seguranca Publica nas discussdes legislativas de todas
as proposicdes pautadas nos Plenéarios da Cémara dos Deputados e do Senado Federal e nas

Comissdes de Constituicdo e Justica e de Seguranga Publica, e, consequentemente,

atendimento das necessidades sociais, em especial na defesa da cidadania e na protecdo de

direitos.

111.14 - Secretaria de Acesso a Justica - SAJU
(Processo R° 08007.001746/2023-87)

137.

De acordo com a Secretaria de Acesso a Justica - SAJU, a unidade necessita de 38 (trinta e

oito) servidores, conforme demonstrado a seguir:



~ - QUANTITATIVO
CARGO VINCULAGCAO | NIVEL GAB| DIPROJUT DIPRODI TOTAL

Analista Técnico de Politicas CDPS NS ) ) 2 2
Sociais
Administrador PGPE NS 5 4 - 9
Analista Tecnico-Administrativo PGPE NS 8 4 1 13
Contador PGPE NS 1 - - 1
Estatistico PGPE NS - - 1 1
Soci6logo PGPE NS - 1 1 2
Psicélogo PGPE NS - - 1 1
Técnico em Assuntos PGPE NS ) 2 1 3
Educacionais
Agente Administrativo PGPE NI 5 - - 5
Técnico em Contabilidade PGPE NI 1 - 1

TOTAL 20 11 7 38
Unidades:
GAB - Gabinete
DIPROJU - Diretoria de Promogéo de Acesso a Justica.
DIPRODI - Diretoria de Promocéo de Direitos.

138. Ja com relac8o aos perfis dos futuros servidores, os desejados séo:
HABILIDADESE
POSTO DE TRABALHO CONHECIMENTOS ATITUDES
- Adaptabilidade.
- Andlise e Integragdo
- Direito Administrativo. de dados:
- Estudos e Pareceres. E:Ap(endlzagem
- Gestzio da Informagio. ) gr:)trlr?ﬁjr?i.ca 4
- Gestdo do Conhecimento. - Conduta Igtic.a
- Gestd@o por Processos. - Consisténcia )
- Informética. Definic d.
Gabinete. - Inglés. r e'(ljn:jgao &
- Operagdo de Programas e E?r{. a deij‘
Aplicaces de Informatica. G:sg:) aore.
- Organizagdo. Resultadt?s
- Planejamento, -R Iaciona.mento
- Redagdo Oficial. | 4 |
- Visdo sistémica. nterpq%soq y
- Resiliéncia.

- Senso Analitico.
- Trabalho em Equipe.

Diretoria de Promocéo de Acesso a
Justica (DIPROJU)

- Direito Administrativo.

- Estudos e Pareceres.

- Gestéo da Informacéo.

- Gestdo do Conhecimento.
- Gestd@o por Processos.

- Informatica.

- Inglés.

- Operagdo de Programas e
Aplicacoes de Informatica.
- Organizacéo.

- Planejamento.

- Redagdo Oficial.

- Visao

Sistémica.

- Adaptabilidade.

- Andlise e Integragdo
de dados.

- Aprendizagem
Continua.

- Comunicagéo.

- Conduta Etica.

- Consisténcia.

- Definicéo de
Prioridades.

- Efetividade.

- Gestéo por
Resultados.

- Relacionamento
Interpessoal.

- Resiliéncia.

- Senso Analitico.

- Trabalho em Equipe.

Diretoria de Promogcéo de Direitos
(DIPRODI)

- Direito Administrativo.

- Estudos e Pareceres.

- Gestéo da Informagéo.

- Gestdo do Conhecimento.
- Gestdo por Processos.

- Informética.

- Inglés.

- Operagéo de Programas e
Aplicacoes de Informatica.
- Organizagéo.

- Planejamento.

- Redagdo Oficial

- Visao

Sistémica.

- Adaptabilidade

- Andlise e Integragdo
de Dados

- Aprendizagem
Continua.

- Comunicagao.

- Conduta Etica.

- Consisténcia.

- Definicéo de
Prioridades.

- Efetividade.

- Gestéo por
Resultados.

- Relacionamento
Interpessoal.

- Resiliéncia.

- Senso Analitico.

- Trabalho em Equipe.

139.

Os futuros servidores atuardo nos seguintes processos de trabalho:

PROCESSO DE TRABALHO

FORGCA DE TRABALHO NECESSARIA

CARGO

QUANTITATIVO

Analista Técnico de




Politicas Sociais

Administrador 9
- Promover _pf_)lit_icas de acesso a justica e | Analista Técnico- 13
reducdo da litigiosidade. Administrativo
- Fomentar acdes de prevencéio de conflitos no | Sontador 1
campo e na cidade. Estatistico 1
- Fomentar acBes de promogdo de direitos da SO_C'OIOQO 2
populacio negra, das mulheres e da populagio | Psicologo 1
LGBTQIA+. Técnicc_) em Assuntos 3

Educacionais

Agente Administrativo 5

Técnico em Contabilidade 1

TOTAL 38
140. A SAJU prestou, ainda, as seguintes informagdes:

do pleito:

a) Impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgéo:

De acordo com a SAJU, essa forca de trabalho possibilitara:

- melhoria nos processos de trabalho voltados ao desenvolvimento de agbes para politicas
publicas.

- melhoria na execugdo da atividade finalistica da triagem das demandas envolvendo processos
judiciais, acesso a justica, garantia de direitos e outros, em relagdo a instrugéo técnica processual,
além da melhoria para a elaboracéo de cursos e capacitacdes para os publicos alvos das politicas.

- melhorias na gestdo documental, producéo de relatérios e elaboragédo de projetos para a criagdo
e execucdo da politica publica de acesso a justica.

- melhoria na vazdo dos casos e processos recebidos, que em razdo da matéria de violacdo
emergencial de direitos, exigem fluxo célere para a vazdo dos casos e apresentagdo das
devolutivas.

Neste sentido, é pertinente a composicdo de uma equipe diversa e qualificada para atender as
demandas que perpassam a seguranga publica e o acesso a justica, com foco na modernizacéo e
racionalizacdo dos servigos no ambito do Sistema de Justica.

b) Justificativa do pedido, caracterizada a necessidade de fortalecimento institucional:

Demonstra-se fundamental a destinacdo de novos servidores com vistas ao aprimoramento das
demandas recebidas e ao suprimento da caréncia de pessoal, para cumprimento das competéncias
atribuidas a Secretaria de Acesso a Justica, dentre elas, a promogéo de:

- politicas publicas de modernizacéo, aperfeigoamento, transformacéo digital e democratizacdo
do acesso a justica e a cidadania, inclusive no ambito de plataformas digitais.

- agOes para o aperfeicoamento do sistema e da politica de justica, em articulagdo com os 6rgdos
e as entidades dos Poderes Executivo e Judiciario e com o Ministério Publico, a Defensoria
Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil, 0os 6rgdos e as agéncias internacionais e as
organizacdes da sociedade civil.

- acdes para o enfrentamento do racismo no ambito do Sistema de Justica.

- acBes relacionadas ao Sistema de Justica que contribuam para a redugdo da violéncia contra as
mulheres, a populagdo LGBTQIA+, os povos indigenas e as comunidades tradicionais e para o
aprimoramento do Sistema de Justica.

c) Descrigdo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de atendimento

A SAJU pretende:

- ampliar e aprimorar o sistema de acesso a justica, assim como otimizar 0s recursos
pUblicos empregados para a efetivagdo das politicas pablicas.

- promover 0 acesso & justica com o aperfeicoamento e modernizacdo das politicas publicas, bem
como a articulagdo interministerial e juntamente com outros 6rgdos da Unido para garantia da
reducdo da da violéncia contra a mulher, do feminicidio e da violéncia contra a juventude negra,
a populagdo LGBTQIA+, os povos indigenas, as comunidades tradicionais e demais grupos
vulnerabilizados.

- aprimorar o tratamento dos conflitos no campo e na cidade, acompanhar e mediar todos os
conflitos envolvendo interesse da Unido e populaces vulneraveis.

- reduzir a litigiosidade por meio da melhoria do acesso aos servigos publicos, como satde,
previdéncia, atendimento juridico especializado, para a populagdo vulneravel.

d) Resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional:

Com o ingresso de servidores, espera-se ter uma area fortalecida e perene, com processos de
trabalho implementados e em funcionamento pleno, para o cumprimento das atribuices
regimentais, tendo em vista que a Secretaria é uma unidade nova, porém, com elevada demanda
proveniente da sociedade civil e movimentos sociais.

Espera-se, ainda, que as atividades da SAJU sejam realizadas de forma eficiente, eficaz e efetiva,
a fim de: atender as perspectivas e anseios da sociedade, assim como prover 0s meios
administrativos e legais, para a adequada implantacdo e implementacdo das politicas
finalisticas no ambito da Secretaria; reduzir o passivo de reintegraces de posse, despejos e
remocgdes forcadas a serem realizadas pela Seguranga Publica contra coletividades que possam
resultar em violéncia e ampliar os mecanismos de garantia de acesso a moradia e a terra; ampliar
0 acesso a justica e reduzir o passivo de demandas judiciais do Poder Executivo que versam
sobre a concessdo de direitos as populagdes vulneraveis, através da gestdo de ferramentas,
mediagéo estratégica e melhoria da prestagéo dos servigos publicos.

IV. RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

IV.1. Perfil necessario aos candidatos para o desempenho das atividades do cargo

141.

Conforme pode ser observado no item "Ill. Demandas de Servidores - Levantamento de

Necessidades", é fato que esta Pasta necessita prover cargos efetivos, a fim dar cumprimento as politicas
que o MJSP tem por tutela, o que torna indubitavel a necessidade de realizacéo de novo concurso publico.



142. No entanto, a demanda por determinado cargo ultrapassa o nimero de vagas disponiveis
nesta Pasta. No caso do cargo de Analista Técnico-Administrativo - ATA, o MJSP conta com 134 (cento
e trinta e quatro) vagas desocupadas, sendo que a demanda é de 179 (cento e setenta e nove). De igual
modo, esta situacdo também ocorre com o cargo de Administrador, ou seja, a demanda é por 39 (trinta e
nove) cargos, enquanto sé 9 (nove) vagas desocupadas. Por outro lado, a demanda pelo cargo de Analista
Técnico de Politicas Sociais - ATPS é de 90 (noventa) vagas, sendo que ha 170 (cento e setenta).

143. Considerando que, dentre as atribuicdes definidas na Lei n® 12.094, de 2009, compete
ao ATPS executar atividades de assisténcia técnica em projetos e programas has areas de seguranca
publica e cidadania; verificar, acompanhar e supervisionar 0s processos inerentes aos programas sociais
do governo federal objeto de execucdo descentralizada; identificar situacfes em desacordo com 0s
padrdes estabelecidos em normas e legislacdo especifica de seguranca publica e cidadania; aferir os
resultados das politicas de seguranca publica; proceder a analise e avaliagdo dos dados obtidos, gerando
informagdes que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das acdes e politicas sociais; apoiar
e subsidiar as atividades de controle e de auditoria; e colaborar na definigdo de estratégias de execugdo das
atividades de controle e avaliagdo, sugere-se que a parte da demanda remanescente de Analista Técnico-
Administrativo e de Administrador seja computado no quantitativo a ser solicitado do cargo de Analista
Técnico de Politicas Sociais, perfil mais adequado para o desenvolvimento de politicas sociais e
de seguranga publica.

144, Destaca-se que, ainda, que o Analista Técnico-Administrativo, nos termos da Lei n-
11.357, de 2006, tém as atribuicbes voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle,
acompanhamento e a execugdo de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e
especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo dos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, bem como & implementagéo de politicas e
a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, ressalvadas as atividades privativas de
Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades. Assim, ambos, os cargos - ATPS, ATA e Administrador - atendem a necessidade das
unidades do MJSP.

145. Nos casos dos cargos especificos tais como: Arquivista, Contador, Estatistico, Engenheiro,
dentre outros, a solicitacdo limita-se ao quantitativo de vagas desocupadas existentes neste Quadro de
Pessoal.

146. Assim, esta Pasta necessita do provimento de 430 (quatrocentos e trinta) cargos, conforme
quadro abaixo:

PEDIDO DE CONCURSO PUBLICO
CARGO CARREIRA/PLANO NIVEL | QUANTITATIVO

Analista Técnico de Politicas Sociais CDPS NS 170
Administrador PGPE NS 9
Analista Técnico-Administrativo PGPE NS 134
Arquiteto PGPE NS 1
Arquivista PGPE NS 3
Assistente Social PGPE NS 1
Contador PGPE NS 5
Economista PGPE NS 5
Enfermeiro PGPE NS 1
Engenheiro PGPE NS 7
Estatistico PGPE NS 1
Médico PGPE NS 4
Psicélogo PGPE NS 3
Soci6logo PGPE NS 3
Técnico em Assuntos Educacionais PGPE NS 19
Técnico em Comunicagdo Social PGPE NS 5
Agente Administrativo PGPE NI 55
Técnico em Contabilidade PGPE NI 4

TOTAL 430

1V.2. Descrigdo do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forga de trabalho pleiteada e o
impacto dessa forca de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgao

147. Conforme descrito no item "Ill. Demandas de Servidores - Levantamento de
Necessidades", sdo diversos os postos de trabalho a ser desenvolvido pela forga de trabalho pleiteada, em
face das competéncias atribuidas a Pasta, por meio do Decreto n? 11.348, de 2023, nas tematicas de
seguranca publica, classificacdo indicativa, consumidor, elaboracdo legislativa, promog¢do de
justica, refGigio, migracdes, registro sindical, combate a pirataria, combate a corrupgdo e a lavagem de
dinheiro, cooperacéo juridica internacional, politicas sobre drogas, trafico de pessoas, acesso a justica;
dentre outros assuntos ndo afetos a outros Ministérios.

148. A referida proposta fortalecera institucionalmente o MJSP na medida em que podera
proporcionar a redugdo do déficit de servidores, e consequentemente, garantird a continuidade da
prestacdo de servicos publicos a sociedade dentro dos padrdes de qualidade e tempo estabelecidos em
suas metas institucionais, especialmente nas areas finalisticas desta Pasta.

1V.3. Demonstragdo de que a solicitacdo ao 6rgéo central do SIPEC referente & movimentacéo



para composicdo da forca de trabalho de que trata o § 7° do art. 93 da Lei n°-8.112, de 11 de
dezembro de 1990, foi inviavel ou in6cua

149. No ambito deste Ministério, algumas unidades demandaram movimentagao de pessoal para
compor forga de trabalho, nos termos do § 7° do art. 93 da Lei n=8.112, de 1990 e da Portaria n°-193, de
3 de julho de 2018, do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a seguir
especificado:

a) Gabinete do Ministro - Processo n? 08001.006179/2018-48;

b) Assessoria de Comunicacéo Social - Processo n® 08001.006182/2018-61;

c) Corregedoria-Geral- Processo n® 08001.006187/2018-94;

d) Ouvidoria-Geral: Processo n® 08001.006207/2018-27;

e) Consultoria Juridica: Processo n? 08003.000441/2018-21;

f) Subsecretaria de Planejamento e Orcamento: Processo n® 08004.001254/2018-54
g) Secretaria Nacional de Justica: Processo n® 08099.014601/2018-05; e

h) Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas: Processo n®08129.011983/2018-11.

150. No entanto, somente, por meio do Oficio n® 31720/2019/DIMOP-SGP/MP, de 18 de abril
de 2019, o Departamento de Provimento e Movimentacdo de Pessoal do entdo Ministério da Economia
orientou no sentido de que demanda dessa natureza junto aquele Ministério deve ser precedida de
processo seletivo conduzido pelo érgdo interessado, ndo havendo garantia de composicdo da forga de
trabalho deste Ministério pela utilizacéo do referido instituto.

151. Além disso, ha necessidade de compor o Quadro de Pessoal deste Ministério com forga de
trabalho permanente, a fim de manter o conhecimento instalado na organizagdo, especialmente nas
politicas publicas executadas pelas areas finalisticas desta Pasta.

1V.4. Demonstragdo de que os servicos que justificam a realizagdo do concurso publico ndo podem
ser prestados por meio da execucdo indireta de que trata o Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de
2018;

152. Os cargos solicitados sdo para o exercicio de competéncias atribuidas somente aos
servidores, tais como formulacdo de politicas publicas; fiscalizagdo de contratos firmados pela
Administragdo; formalizagdo, monitoragdo e prestagdo de contas de convénios, dentre outras, que
nédo podem ser prestados por meio de execucdo indireta, em decorréncia das vedagdes contidas no art. 3¢
do Decreto n?9.507, de 21 de setembro de 2018, quais sejam:
“Art. 32 Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, os servigos:
| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenag&o, superviséo e controle;
I - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;
Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos
publicos e de aplicagéo de sangéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo ou
da entidade, exceto disposicéo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam o0s incisos
do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade
para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado."

153. Nesse sentido ndo ha solicitagdo de provimento de cargos para atividades acessorias, tais
como carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos; conservagdo e jardinagem;
copeiragem; limpeza; secretariado, vigilancia patrimonial, brigada de incéndio; transportes, dentre outros.
Ressalta-se ainda, que todos os cargos dessas categorias funcionais foram extintos ou estdo em extingéo,
ndo havendo vagas nesta Pasta a serem providas, por meio de concurso publico.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

154. Assim, considerando o déficit de servidores, reforca-se a necessidade de recomposicdo do
quadro de servidores do Nucleo Central do MJSP com um quantitativo mais condizente com o porte e a
natureza das competéncias desta Pasta, objetivando o cumprimento da missédo institucional. Embora, a
demanda seja maior, espera-se a0 menos autorizacéo para o provimento de 430 (quatrocentos e trinta)
cargos, a fim de minimizar o déficit da forca de trabalho deste Ministério.

155. Destaca-se que, em virtude do cenério e considerando a caréncia de servidores, desde o
ano de 2013, esta Pasta solicita autorizagéo para realizacdo de concurso publico. No entanto, os pedidos
foram indeferidos ou ndo autorizados, sob a alegagdo de que o Projeto de Lei do exercicio subsequente,
encaminhado ao Congresso Nacional, ndo contemplou recursos orgamentarios para a implementacéo das
referidas propostas, conforme quadro a seguir:

oo | TANITATIVODE T orocesso | sratus

2013 204 08007.008264/2013- |  Indeferido




86
2014 235 08007.007 7712014 1 indeferido
2015 294 08007.00802672015- | neerido
2016 457 08007.002481/2016- | indeferido
2017 462 08007.005335/2017— aut(!\:?zz o
2018 191 08007.005[;43/2018- aut(!\:?‘z(; o
2019 355 08007.0059527/2019- aut(!\:iézz o
2020 365 08007.00é§45/2020— aut(!\:f‘z(; o
2021 505 08007.00;](-)46/2021- aut(!\:f‘z(; o
2022 71 08007.0016183/2022— aut(!\:iéz% o
156. Por tudo isso, é urgente a necessidade de que este Ministério tenha autorizagéo, nos termos

do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, para realizagdo de concurso publico, a fim de prover no
Quadro de Pessoal do MJSP:

a) 170 (cento e setenta) cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais; e

b) 260 (duzentos e sessenta) cargos de niveis superior e intermediario do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, sendo 9 (nove) de Administrador, 134 (cento e
trinta e quatro) de Analista Técnico-Administrativo, 1 (um) de Arquiteto, 3 (trés) de
Arquivista, 1 (um) de Assistente Social, 5 (cinco) de Contador, 5 (cinco) de
Economista, 1 (um) de Enfermeiro, 7 (sete) de Engenheiro, 1 (um) de Estatistico, 4
(quatro) de Médico, 3 (trés) de Psicélogo, 3 (trés) de Sociélogo, 19 (dezenove) de
Técnico em Assuntos Educacionais, 5 (cinco) de Técnico em Comunicagéo Social, 55
(cinquenta e cinco) de Agente Administrativo e 4 (quatro) de Técnico em
Contabilidade.

CONCLUSAO

157. A justificativa de pedido de autorizacdo para realizagdo de concurso publico para o
provimento de 430 (quatrocentos e trinta) cargos efetivos, caracteriza-se pelas razdes expostas nos itens
anteriores, objetivando fortalecer institucionalmente o MJSP, cuja missdo é “Trabalhar para a
consolidagdo do Estado Democratico de Direito”, conforme estabelecido no Mapa Estratégico do
Ministério da Justica 2020-2023 (documento SEI r° 24060228).

158. A referida proposta fortalecera institucionalmente o MJSP na medida em que podera
proporcionar a reducdo do déficit de servidores, e consequentemente, garantird a continuidade da
prestacéo de servigos publicos a sociedade dentro dos padrdes de qualidade e tempo estabelecidos em
suas metas institucionais, cujo resultado pretendido é dar maior celeridade na execucéo das atividades,
com a eliminagéo de passivos de processos existentes em algumas areas, os quais podem ser aferidos
pelos indicadores: i) tempo de atendimento da demanda; ii) n° de servidores que ultrapassam a carga diaria
da jornada de trabalho; e iii) demais indicadores previstos no Planejamento Estratégico do Ministério para
0 periodo de 2020-2023 (documento SEI n® 24060230).

159. No Plano Plurianual - PPA 2020-2023 foram estabelecidos 3 (trés) programas afetos ao
MJSP, quais sejam "5015 - Justica", "5016 - Seguranga Publica, Combate & Corrupgdo, ao Crime
Organizado e ao Crime Violento" e "0617 - Protecdo e Promocéo dos Direitos do Povos Indigenas", com
diversas acOes a serem executadas.

160. Nesse sentido, observa-se que o pedido de concurso publico estd alinhado com os
Programas "5015 - Justica" e "5016 - Seguranca Publica, Combate a Corrupcéo, ao Crime Organizado e
ao Crime Violento", além do Programa "0032 — Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo", bem como
aos fundamentos “"Promover a valorizagdo e o desenvolvimento dos servidores”, "Aprimorar e integrar a
gestdo e a governanca institucional" e "Fortalecer e ampliar a estrutura e os servicos de TIC" do
Planejamento Estratégico desta Pasta - 2020-2023.

161. A solicitacdo acima nédo implicara em modificacdo na organizagdo do Ministério da Justica
e Seguranca Publica, uma vez que os futuros ocupantes serdo lotados nas unidades administrativas ja
aprovadas;

a) Gabinete do Ministro;

b) Assessoria Especial de Controle Interno;

) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
d) Assessoria de Participaco Social e Diversidade;
e) Corregedoria-Geral;

f) Ouvidoria-Geral;



g) Secretaria-Executiva;

h) Consultoria Juridica;

i) Secretaria Nacional de Justica;

j) Secretaria Nacional do Consumidor;

k) Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestéo de Ativos;
1) Secretaria Nacional de Seguranca Publica;

m)Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos; e

n) Secretaria de Acesso a Justica.

162. Por fim, informa-se que:

a) o pedido de autorizagdo para realizagdo de concurso publico encontra-se
adequado aos termos do Decreto n°® 9.739/2019, bem como esta instruido com os
elementos solicitados na Instrugdo Normativa ME r° 2/2019;

b) ndo h& concurso vigente, de forma que se ndo aplica a certificagdo "de que ndo
havera abertura de novo concurso publico, ou apesar da abertura de novo concurso na
vigéncia do certame anterior, isso ndo desaguara em indevida pretericdo de candidato
aprovado no certame precedente”, na forma do julgado no RE 837.311 - STF; e

c) caso seja deferido o pedido, este 6rgdo observara o prazo maximo de publicagdo do
edital de abertura, conforme previsto no art. 40 do Decreto R° 9.739/2019.

PEDRO HENRIQUE SOARES FALEIRO
Assistente Técnico

SUZANA MODESTO DA SILVA
Agente Administrativo

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestédo de Pessoas



Mapa Estratégico 2020 - 2023 -

MISSAO VISAO

Trabalhar para a consolidacao do Estado Democratico de Direito. Ser reconhecido pela sociedade como protagonista na defesa da cidadania, na protec¢do de
direitos, naintegracdo da politica de seguranca publica, na cooperagdo juridica internacional e no
combate a corrupgao, ao crime organizado e ao crime violento.

Integridade | Etica | Interesse Publico | Respeito | Legalidade'| Resultados
Capital Humano | Inovagdo | Transparéncia | Sustentabilidade

SOCIEDADE E GOVERNO

Fortalecer o enfrentamento a criminalidade,
com enfoque em crimes violentos, organizagoes
criminosas, corrupgao e lavagem de dinheiro,
inclusive com atuac¢ao na faixa de fronteira

Promover o acesso
a justica e proteger
os direitos do cidadao

HABILITADORES

Aperfeicoar Ampliar a escala
a coordenacgao . " Promover e a efetividade das Gerir politicas
— Aperfeicoar a gestdo ~ _ _ ~
estratégicae a . - a gestdo e a alienacao acOes de defesa referentes aos povos
. ~ .~ do sistema prisional : a oy
integracdo dos érgaos do produto de crimes da concorréncia indigenas
de seguranga publica e do consumidor

Aprimorar mecanismos de gestao do conhecimento e da preservagao e difusdo
da memoéria arquivistica nacional

Promover a valorizagdao e o Aprimorar e integrar Fortalecer e ampliar
desenvolvimento a gestdo e a governanga a estrutura e
dos servidores institucional os servigos de TIC



https://www.direcaoconcursos.com.br/assinaturas

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2023

Objetivo Estratégico

Fortalecer o enfrentamento

a criminalidade, com
enfoque em crimes

violentos, organizagdes

criminosas, corrupgao e
lavagem de dinheiro,

inclusive com atuagdo na

faixa de fronteira

Unidade

Indicadores
Estrategicos

Indicador Estratégico

Meta Estratégica

27.285 operagoes até 2023

Finalidade

Mensurar o esfor¢o de atuagdo da

Quantidade de operagdes de policia 2020: 4.484 Policia Federal relativo & quantidade
PF judiciaria deflagradas pela Policia 2021: 13.685 de operacdes de oliciac!udiciéria
Federal 2022: 20.485 peracoes de policia ) 2
deflagradas no periodo sob apuracgao.
2023: 27.285
Medi h f
12.563 operagbesaté 2023 eler € aconrllpan aro .els.orgo de
2020- 465 atuagdo da Policia Rodovidria Federal
Operagdes de combate a 2021: '5 602 em relagdo a quantidade de
criminalidade 4 operacgoes de enfrentamento a
2022: 8.897 S . ~
criminalidade através das acGes de
2023: 12.563 . A
policiamento e de inteligéncia.
147,88 até 2023
PRF Taxa de acidentes eraves em 2020: 166,90 Monitorar a quantidade total de
o N fedirais 2021: 158,56 acidentes graves em rodovias federais
2022: 156,10 em relagdo a frota nacional.
2023: 147,88
Apurar a efetividade das a¢des da
. . 44,13 até 2023 Policia Rod.O\{la.rla Federtall para reduzir
Taxa de mortalidade em rodovias 2022 46.58 os homicidios em acidentes de
federais o transito, considerando os dados de
2023: 44,13 A N
mortes no transito e evolucdo da frota
de veiculos.
Quantidade de condenfa\dos 65.000 condenados cadastrados, MensNurar o cumE)rlmento da
cadastrados no Banco Nacional de ] legislagcdo em relagdo ao DNA dos
. s por ano, até 2023 . .
Perfis Genéticos condenados por crimes violentos.
SENASP

Numero de municipios com alto
indice de violéncia que implantaram
a metodologia de enfrentamento a

criminalidade violenta

60 municipios até 2023
2020: 5
2021: 25
2022: 45
2023: 60

Avaliar a abrangéncia da implantagdo
da metodologia de enfrentamento a
criminalidade violenta.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2023

Objetivo Estratégico

Fortalecer o
enfrentamento a

Unidade

Indicadores
Estrategicos

Indicador Estratégico

Percentual de UFs integradas ao
Sistema Nacional de Analise Balistica
- SINAB

Meta Estratégica

100% até 2023

Finalidade

Avaliar aintegragdo das Unidades da
Federagdo ao SINAB.

110 operagdes integradas até 2023

Mensurar a quantidade e a efetividade

L . .. 2020: 20 da unidade ao realizar sua atividade
criminalidade, com Quantidade de operagdes integradas , .
. . 2021: 40 precipua em planejar e coordenar
enfoque em crimes planejadas e coordenadas P
iolent o SENASP 2022:75 operagdes integradas de seguranca
V',o e,n 05, organlzag~oes 2023:110 publica.
criminosas, corrupgdo e
lavagem de dinheiro,
inC|U5i'V9 com atua.géo na 920 agdes policiais apoiadas até
faixa de fronteira 2023 Mensurar a quantidade e a efetividade
Quantidade de agdes policiais 2020: 20 da unidade ao realizar atividade de
apoiadas 2021: 250 apoio em operagdes de seguranga
2022: 300 publica.
2023: 350
56,8% de processos de
naturalizagdo decididos até 2023 | Monitorar o desempenho da unidade
Processos de naturalizacio decididos 2020: 47% em relagdo a andlise e a decisdo de
s 2021:51,7% processos de naturalizagdo, buscando
Promover o acesso a 2022:56,8% o0 aumento de sua eficiéncia.
justica e proteger os SENAJUS 2023:56,8%

direitos do cidaddo

Percentual de obras analisadas

100% de obras analisadas, por ano,
até 2023

Acompanhar o percentual de obras
analisadas consideradas como
documentagdo e material completos.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2023

Unidade

Objetivo Estratégico

Indicadores
Estrategicos

Indicador Estratégico

Meta Estratégica

Finalidade

Promover o acesso a

Solicitagdes de autorizagdo de
residéncia para fins laborais e de
investimento decididas

Decidir 88% das solicitacdes de
autorizagdo de residéncia para
fins laborais e de investimento

até 2023

2020: 83%

2021: 85%

2022: 88%

2023: 88%

Medir a quantidade de solicitagdes de
autorizacao de residéncia decididas.

Processos de reconhecimento da
condic¢do de refugiado decididos

Decidir 145.000 processos até
2023
2020: 30.000
2021: 80.000
2022:125.000
2023: 145.000

Mensurar quantos pedidos de
reconhecimento da condig¢do de refugiado
estdo sendo finalizados, ou seja, quantos
pedidos estdo recebendo uma resposta do

Estado. E uma importante forma de
mensurar a capacidade de trabalho do
Comité Nacional para os Refugiados -
CONARE e de fornecer insumos sobre

como diminuir o grande estoque de
processos que aguardam decisdo.

Tempo médio de decisGes de
processos de naturalizagao

Decidir ou encaminhar em até
8 dias Uteis processos de
naturalizacdo

Garantir razoavel dura¢do do pedido de
naturalizagdo junto ao Ministério da
Justica e Seguranga Publica.

justica e proteger os SENAJUS
direitos do cidadado

Aperfeicoar a coordenagao

estratégica e a integragdo SENASP

dos 6rgdos de seguranca
publica

Quantidade de normas técnicas
publicadas de equipamentos de
seguranga com padrées minimos de
qualidade e desempenho

2 normas técnicas publicadas,
por ano, até 2023

Normatizar os equipamentos de segurancga
prioritarios.

Quantidade de Centros Integrados
de Inteligéncia de Seguranga Publica
implantados

Implantar 2 centros regionais
até 2023

Acompanhar aimplantagdo de estruturas
integradas de inteligéncia de seguranga
publica em ambito regional.
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BLAME LAMENTO I

ESTRATEGICO
2020 - 2023

IndinndAaran
nuivauul o MEESTERO DA

Estratégicos SecumancA RaLch

Objetivo Estratégico

Aperfeicoar a
coordenacgdo estratégica

Unidade

Indicador Estratégico

Percentual de Agéncias de
Inteligéncia de Seguranca
Publica - AISPs integradas a

Meta Estratégica

Integrar 100% das AISPs do pais a

Finalidade

Avaliar o alcance dos seguintes objetivos legais
e institucionais: fomentar a integracdo em
acGes estratégicas e operacionais, em
atividades de inteligéncia de seguranga publica
e em gerenciamento de crises e incidentes (Art.
62, | da Lei n2 13.675/2018); promover a
integracdo das atividades de inteligéncia de
seguranga publica, em consonadncia com os
orgdos de inteligéncia federais, estaduais,
municipais e distrital que compdem o

é(:gaﬁ:)r;tzr::;?rgg; SENASP Rede de Centros Integrados Rede até 2023 Subsistema de Inteligéncia de Seguranga
. de Inteligéncia de Publica (Art. 29, Ill, D. 9.662/2019); promover
publica A . .
Seguranga Publica um sistema de trabalho colaborativo
interagéncias de inteligéncia, a fim de viabilizar
a produgdo de conhecimento conjunto e o
compartilhamento de inteligéncia de forma
sistematizada (Politica Integrada de Inteligéncia
- Eixo Fortalecimento das Agéncias de
Inteligéncia - Carteira Simplificada de Politicas
Publicas/MJSP).
12 operacgGes até 2023 Atuar em apoio as Unidades Federativas em
Quantidade de operagoes 2020: 3 situagdes, iminentes ou extraordindrias, de
realizadas pela Forga de 2021:6 grave crise no sistema penitenciario, para
cooperagdo penitenciaria 2022:9 preservagdo da ordem publica, da integridade
2023:12 fisica das pessoas e do patrimonio publico.
4 Aperfeicoar a gestdo do SENAPPEN 130 mil participages das pessoas

sistema prisional privadas de liberdade em atividades

. . , Mensurar a oferta educacional com objetivo de
educacionais até 2023 )

Participacdo das pessoas
privadas de liberdade em
atividades educacionais

2020: 110 mil
2021: 115 mil
2022:120 mil
2023: 130 mil

elevar a escolaridade das pessoas privadas de
liberdade e qualifica-las profissionalmente para
o retorno a sociedade.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2023

Aperfeigoar a gestdo do
sistema prisional

\

SENAPPEN

Indicadores
Estrategicos

Proporgdo de pessoas
privadas de liberdade em
educacgdo formal

14% das pessoas privadas de liberdade em
educacgdo formal até 2023
2022:13%

2023: 14%

MBESTIRO DA
E
SEGURANCA PUSLICA

n Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Finalidade

Mensurar a proporgdo de
pessoas privadas de liberdade
em educagdo formal, com o
objetivo de elevar a
escolaridade, promover a
autoconfianga e ampliar as
possibilidades de qualificacdo
profissional para o retorno a
sociedade.

Pessoas privadas de liberdade
envolvidas em atividades
laborais

275 mil pessoas em atividades laborais até 2023
2020: 170 mil
2021: 205 mil
2022: 240 mil
2023: 275 mil

Mensurar a oferta de vagas e
postos de trabalho das pessoas
privadas de liberdade e qualifica-
las profissionalmente para o
retorno a sociedade.

Pessoas em alternativas
penais diversas da prisao
atendidas com servigos
oferecidos pelas centrais
integradas de alternativas
penais

500 mil pessoas em alternativas penais diversas
da prisdo atendidas com servigcos oferecidos
pelas centrais integradas de alternativas penais
até 2023
2020: 55.000
2021: 193.500
2022:392.000
2023: 500.000

Aumentar a capacidade de
atendimento a decisdes judiciais
de alternativas penais,
fomentando a implantagdo de
centrais integradas de
alternativas penais para a
ampliacdo do atendimento e do
acompanhamento de pessoas
submetidas a formas de
responsabilizacdo diversas da
privagdo da liberdade.

Geragdo de vagas prisionais

100 mil vagas prisionais geradas até 2023
2020: 25 mil
2021: 25 mil
2022: 25 mil
2023: 25 mil

Ampliar o nimero de vagas no
sistema prisional.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2023

Objetivo Estratégico

Promover a gestdo e a
alienacdo do produto de
crimes

Unidade

SENAD

Indicadores
Estrategicos

Indicador Estratégico

Percentual de ativos destinados pela
Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas e Gestdo de Ativos

Meta Estratégica

55% de ativos destinados até 2023
2020: 33%
2021: 40%
2022: 48%
2023: 55%

",

¥

s -V
SEGURANCA PUSLICA

Finalidade

Acompanhar a evolugdo do percentual
de ativos destinados pela Secretaria
Nacional de Politicas sobre Drogas e

Gestdo de Ativos - SENAD, com
objetivo de contribuir na destinagao
de bens e na arrecadagdo de recursos

em favor de politicas de justica e
seguranga publica.

Quantidade de ativos destinados
pela Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas e Gestdo de Ativos

20.000 ativos destinados até 2023
2020: 4.000
2021: 4.800
2022:5.400
2023: 5.800

Acompanhar a evolugdo de ativos
destinados pela Secretaria Nacional de
Politicas sobre Drogas e Gestdo de
Ativos - SENAD, de forma a contribuir
na destinagao de bens e na
arrecadacdo de recursos em favor de
politicas de justica e seguranca
publica.

Receita da gestdo de ativos

2020: RS 200 milhdes
2021: RS 250 milhdes
2022: RS 350 milhdes
2023: RS 350 milhdes

Apresentar a visao global da evolugdo
dos recursos do Fundo Nacional
Antidrogas - FUNAD, bem como a
evolugdo das receitas recolhidas a
outras contas, decorrentes da gestao
de ativos promovida pela SENAD.
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PLANEJAMENTO | Indicadores 70 4
©3020-2023 Estratégicos seamancd TS
Objetivo Estratégico Unidade

Indicador Estratégico

Meta Estratégica Finalidade

Aferir a eficiéncia do Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica -
Cade no controle de concentragdes
econdmicas, com foco nos processos
com menor potencial ofensivo a
concorréncia, que podem ser
instruidos por meio de rito sumario,

Prazo r’r:edlo d(,e Ato de Manter abaixo de 20 dias até 2023
Concentragao Sumario no Cade

conforme critérios estipulados pela
3 o
Ampliar a escala e a CADE Resolugdo Cade n2 2/2012.
6 efetividade das agGes de
defesa da concorréncia e Percentual de processos de

do consumidor condutas anticompetitivas com mais

Aferir o aumento da celeridade das
de 60 meses no Cade

investigacOes de infragdes contra a
ordem econdmica.

Manter abaixo de 10% até 2023

Aferir a eficiéncia do Conselho
Percentual de analise de processos , Administrativo de Defesa EconOGmica -
pro 98,30% até 2023 h
de atos de concentragdo Cade com relagdo ao controle de
concentragbes econdmicas.
Percentual de resolutividade das 70% de média resolutividade no
demandas na plataforma

Consumidor.gov.br, porano, até
Consumidor.gov.br 2023

Identificar o percentual de
SENACON

resolutividade das demandas na
plataforma Consumidor.gov.br.

Mensurar a quantidade de a¢bes
formativas comunitarias, de
revitalizacdo linguistica, de elaboracdo

de PPPs, intercambios, oficinas,
assembleias, eventos, possibilitando
acesso a educacdo diferenciada, ao
7 Gerir politicas referentes FUNAI Nidmero de agdes de educagdo e de conhecimento dos instrumentos legais
aos povos indigenas formagdo comunitdria apoiadas relativos aos povos indigenas, a
qualificagdo da participagdo indigena
nos espacos de didlogo e de
governanga e ao favorecimento da
transmissdo de conhecimentos e
técnicas tradicionais dos povos
indigenas.

12 agGes apoiadas, por ano, até
2023
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BLAME LAMENTO

ESTRATEGICO
2020 - 2023

Objetivo Estratégico

Gerir politicas referentes
aos povos indigenas

Unidade

FUNAI

IndinndAaran
nuivauul o

Estratégicos

Indicador Estratégico

Numero de expedigOes realizadas

Meta Estratégica

Realizar 5 expedi¢Ges de localizacdo
e de monitoramento, por ano, até
2023

Finalidade

Mensurar o nimero de expedicGes de
localizagdo e de monitoramento de
povos indigenas isolados realizadas no
periodo.

Percentual de atuacdo em Terras
Indigenas com acgGes ou projetos
voltados ao etnodesenvolvimento

Atender 20% das Terras Indigenas
com agGes ou projetos voltados ao
etnodesenvolvimento até 2023
2020: 10%

2021: 15%

2022:18%

2023: 20%

Expandir o numero de Terras
Indigenas atendidas com agGes ou
projetos voltados a promogdo ao

etnodesenvolvimento em seus
territdrios.

Percentual de atuagao em Terras

Indigenas com agGes ou projetos

voltados a gestdo sustentavel dos
recursos naturais

Atender 5% das Terras Indigenas
com ac¢Ges ou projetos voltados a
gestdo sustentavel dos recursos
naturais até 2023

2020: 1%

2021: 2%

2022: 4%

2023: 5%

Expandir o numero de Terras
Indigenas atendidas com agdes ou
projetos voltados a gestdo sustentavel
dos recursos naturais em seus
territorios.

Percentual de atuagdo em Terras
Indigenas com agGes ou projetos
voltados a protecdo territorial

Atender 35% das Terras Indigenas
com agdes ou projetos voltados a
protecdo territorial até 2023
2020: 15%

2021: 20%

2022:27%

2023:35%

Expandir o numero de Terras
Indigenas atendidas com agGes ou
projetos voltados a protecdo
territorial.

Percentual de atuagdo em Terras

Indigenas com agdes ou projetos

voltados a prote¢do e a promocao
dos direitos sociais

Atender 30% das Terras Indigenas
com agdes ou projetos voltados a
protecdo e a promogao dos direitos
sociais até 2023
2020: 25%

2021: 27%

2022: 28%

2023:30%

Expandir o numero de Terras
Indigenas atendidas com ag¢des ou
projetos voltados aos direitos sociais.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2023

Objetivo Estratégico

Unidade

Indicadores
Estrategicos

Indicador Estratégico

Percentual de atuagdo em Terras
Indigenas com ag¢des ou projetos
voltados a protegdo e a promogao

Meta Estratégica

Atender 5% das Terras Indigenas
com agdes ou projetos voltados a
protecdo e a promogdo dos direitos
dos povos indigenas isolados e de
recente contato até 2023

Finalidade

Expandir o nimero de Terras
Indigenas atendidas com ag¢Ges ou
projetos voltados aos povos indigenas

Percentual de usuarios atendidos
para acesso ao acervo

100% de usuarios atendidos, por
ano, até 2023

dos direitos dos povos indigenas 2020: 2% isolados e de recente contato
isolados e de recente contato 2021: 3% ’
Gerir politicas referentes 2022: 4%
7 FUNAI ,
aos povos indigenas 2023:5%
Atender 5% das Terras Indigenas
com acdes ou projetos voltados a Expandir o ndmero de Terras
Percentual de atuagdo em Terras | promogdo da cidadania até 2023 , P . ~
, ~ . Indigenas atendidas com ag¢des ou
Indigenas com agdes ou projetos 2020: 2% roietos voltados 3 promocio da
voltados a promocdo da cidadania 2021: 3% Prol cidadanig ¢
2022: 4% '
2023: 5%
9.482.275 documentos acessados
ZOZSFZZZ?SOOO Subsidiar o planejamento das a¢Ges de
Documentos acessados do acervo 2021: 2'310'000 tratamento técnico e reformatagdo
Aprimorar mecanismos de 2022: 2.425.500 dos documentos.
gestdo do conhecimento e 2023: 2.546.775
8 da preservacgao e difusdo da AN
memodria arquivistica
nacional

Mensurar o percentual de usudrios

atendidos, com vistas a adequar os

servigos prestados a demanda de
atendimento.




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2023

Objetivo Estratégico

Aprimorar mecanismos de
gestdo do conhecimento e
da preservacgao e difusdo da
mem©ria arquivistica
nacional

AN

Indicadores
Estrategicos

Indicador Estratégico

Acessos as bases de dados sobre o
acervo

Meta Estratégica

43.677.500 de acessos as bases de
dados até 2023
2020: 10.000.000
2021: 10.500.000
2022: 11.550.000
2023:11.627.500

Finalidade

Avaliar a eficiéncia dos
instrumentos eletrénicos de
pesquisa para aperfeigoar a

recuperac¢do de informacgdes do
acervo sob guarda da instituicao.

Percentual de drgdos e entidades do
Sistema de Gestao de Documentos e
Arquivo - SIGA com
Plano de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade e Destinacdo de
documentos das atividades-fim
aprovados

65% de 6rgaos e entidades do SIGA
com Plano de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de
documentos das atividades-fim
aprovados até 2023
2020: 37,5%

2021: 45%

2022: 55%

2023: 65%

Monitorar a quantidade de 6rgdos
e entidades no ambito do Sistema
de Gestdo de Documentos e
Arquivos - SIGA com Plano de
Classificagdo e Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de
documentos das atividades-fim
aprovados, subsidiando a revisdo e
a proposicdo de agGes e diretrizes
do Arquivo Nacional como 6rgdo
central do SIGA, tais como
orientacdo técnica e capacitagdo.




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2023

Objetivo Estratégico

Unidade

Indicadores
Estrategicos

Indicador Estratégico

Meta Estratégica

806.824 vagas preenchidas até 2023

Finalidade

. . AN
conhecgimento e da SENAJUS Quantidade de vagas preenchidas SENAJUS.' 15 600 Mensurar o quantitativo de vagas
reservacio e difusio da SENASP em capacitag¢des disponibilizadas ao SENASP: '550'000 preenchidas em capacitacbes
P , C s SENAPPEN publico externo ) . disponibilizadas ao publico externo.
memaria arquivistica PE SENAPPEN: 20.000
nacional CADE PF: 82.764
CADE: 2.960
Promover a valorizagdo e Percentljal Fle desenyolwmemo de Desenvolver, por ano, 90% das Monitorar e avaliar a execucdo do
. competéncias associadas ao Plano . . .
o desenvolvimento dos SE competéncias associadas ao Plano de Plano de Desenvolvimento de

servidores

de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP

Desenvolvimento de Pessoas até 2023

Pessoas.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2023

Objetivo Estratégico

Aprimorar e integrar a
gestdo e agovernanga
institucional

Unidade

AECI

Indicadores
Estrategicos

Indicador Estratégico

Percentual de recomendacgGes do
Plano de Providéncias Permanente
monitoradas

Meta Estratégica

Monitorar 100% do cumprimento da
execugdo do Plano de Providéncias
Permanente

Finalidade

Acompanhar a implementagdo

tempestiva das recomendacgGes

exaradas pela Controladoria-Geral da

Unido - CGU registradas no Sistema
Monitor.

Percentual de medidas de
tratamento de riscos dos processos
estratégicos monitoradas

Monitorar 100% das medidas de
tratamento de riscos dos processos
estratégicos

Acompanhar a execugdo do Plano de

Implementacdo de Controle de riscos,

relacionados aos processos
estratégicos do MJSP.

Percentual de medidas de
tratamento deriscos de integridade
monitoradas

Monitorar 100% das medidas de
tratamento deriscos de integridade

Acompanhar as providéncias dos
mecanismos de controle indicadas
pelas Unidades do MJSP apés a
aprovacdo do Comité de Governancga
Estratégica - CGE.

indice de processos estratégicos
com tratamento de risco
estabelecido

100% dos processos estratégicos
com tratamento de risco
estabelecido

Monitorar a defini¢do da estratégia de
tratamento de riscos dos processos
estratégicos para os quais o
gerenciamento de risco é obrigatodrio.

indice de atendimento total das
medidas de tratamento indicadas no
Programa de Integridade

100% de atendimento total das
medidas de tratamento indicadas no
Programa de Integridade

Acompanhar e monitorar a
implementacdo das medidas
mitigadoras dos riscos de integridade.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2023

Objetivo Estratégico

Aprimorar e integrara
gestdo e agovernanga
institucional

Unidade

SE

Indicadores
Estrategicos

Indicador Estratégico

Percentual médio de satisfagdo dos
usudrios em relagdo aos servigos
gerais

Meta Estratégica

80%, por ano, até 2023

Finalidade

Aferir a satisfagdo dos usuarios em

relacdo aos servigos gerais prestados

ao Ministério da Justiga e Seguranga
Publica.

Tempo médio de conclusdo dos
processos licitatorios

171 dias uteis até 2023
2021: 190
2022: 180
2023:171

Monitorar o tempo médio de
conclusdo dos processos licitatérios
unificado, considerando todas as
unidades licitantes do MJSP.

Percentual médio de satisfagdo dos
usuarios em relagdo aos servicos de
infraestrutura

70%, por ano, até 2023

Aferir a satisfacdo dos usuarios em
relacdo aos servicos de infraestrutura
prestados ao Ministério da Justica e
Seguranga Publica.

11

Fortalecer e ampliar a
estrutura e os servigos de
TIC

SE

Percentual de disponibilidade dos
servicos estratégicos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo

99% anual

Avaliar se os servigos de TIC
considerados estratégicos estdo em
operagdo conforme acordado, quais
sejam: 1) E-mail; 2) SEI; 3) mj.gov.br;
4) Rede Local; e 5) Acesso a Internet.




o Projetos
2020 2023 Estrategicos secumsaci et

Objetivo Codigo
Estratégico

Unidade doPlano Projeto Estratégico Objetivo
Interno*

Melhorar a eficiéncia e a eficacia do Estado na prevencgdo, na
repressao e na elucidagdo de crimes e de desastres ambientais
em todo territério nacional, por meio de geotecnologia aplicada
(Meio Ambiente Integrado e Seguro com o médulo

1R Brasil M.A.I.S. 3 . NNy > .
Monitoramento e consciéncia situacional por sensoriamento
remoto"). A eficacia em outras esferas serd obtida por meio de
cooperagao técnica entre a Policia Federal e os 6rgaos
competentes que intermediardo com estados e/ou municipios.
Implementar uma solugdo de abrangéncia nacional com o fim de
Fortalecer o estabelecer agdes para viabilizar a unificagdo e a padronizagdo
. ) das informagdes criminais dos 6rgdos de seguranca publica dos
enfrentamento a 1K ABIS - Nacional Lo . Lo .
L Estados, Distrito Federal e Policia Federal, possibilitando maior
criminalidade, com a . e . . L.
. eficiéncia na identificagdo de autoria dos delitos, contribuindo
enfoque em crimes = . LT .
iolent para a reducdo do alto indice de criminalidade violenta.
violentos — - . = - -
) Modificar o procedimento preliminar a instauragdo de inquérito
organizagdes . ~ o : .
1 Criminosas PF policial, prevendo a adogdo do principio da racionalidade, por
. meio da analise das ocorréncias criminais para que seja possivel
corrupgao e ) . - .
deliberar, em profundidade, sobre a viabilidade, a oportunidade
lavagem de 1M Prometheus . . ~ . ‘- s
e a necessidade de instauragdo de inquérito policial, tendo como

dinheiro, inclusive

~ base parametros estabelecidos institucionalmente que foram
com atuagdo na

. . fruto de entendimentos da Policia Federal, do Ministério Publico
faixa de fronteira M S T
Federal - MPF e de 6rgdos parceiros interinstitucionais.
Promover o aprimoramento da capacidade de identificar casos
que envolvam o uso de criptomoedas em contexto criminoso; a
adequada investigacdo e recuperagao de ativos; aadogdo de
uma iniciativa estruturada e sistematizada no ambito da
Diretoria de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado com o
fito de garantir que sejam disponibilizados ao efetivo policial
meios e informagdes necessarias para a condugdo de

investigacdes sobre o tema, paralelamente a condugdo de
estudos que agreguem a atividade policial.

Aprimoramento de técnicas de investiga¢do

2A - .
com criptoativos

* O codigo refere-se a terceira e a quarta posi¢cdes que definem o enquadramento da despesa em relagdo aos projetos estratégicos, conforme estabelecido na
Portaria de Pano Inemo. Utilizar cédigo 99 quando adespesa nao for relacionada a um projeto estratégico.



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020- 2023

Objetivo

Estratégico

Projetos
Estratégicos

Cadigo
do Plano Projeto Estratégico
Interno*®

Objetivo

Fortalecer o
enfrentamento a
criminalidade, com
enfoque em crimes
violentos,
organizagoes
criminosas,
corrupgao e
lavagem de
dinheiro, inclusive
com atuagdo na
faixa de fronteira

PF

Laboratdrio Nacional de Is6topos Forenses -

28 LANIF

Implementar o Laboratério Nacional de Is6topos Forenses -
LANIF, em cooperagdo entre a Policia Federal e institui¢cdes de
pesquisa parceiras, com o objetivo de desenvolver e
sistematizar o conhecimento técnico-cientifico a partir da
elaboragdo de protocolos de coleta e padronizagdo de analises
de amostras criminais para a aplicacdo da metodologia
isotopica em casos forenses. O produto a ser entregue sera o
estabelecimento de um laboratério colaborativo
interinstitucional e multiusudrio dentro da estrutura
organizacional do Instituto Nacional de Criminalistica. O
desenvolvimento da técnica de isétopos forenses no contexto
pericial terd o foco primario de trazer agilidade e eficiéncia na
resolucdo de exames periciais complexos, além de fornecer
dados cientificos estratégicos a opera¢des de investigagao. E,
ainda, contribuird para o desenvolvimento de capacitagdo de
recursos humanos e difusdo de conhecimento entre orgaos
policiais no Brasil, promovendo a consolidagdo de importantes
parcerias entre a Policia Federal e outras institui¢Ges de
seguranga publica, de fiscalizagdo e de pesquisa.

2C Programa Ouro Alvo - POA

Desenvolver métodos de exames periciais para aprofundar e
sistematizar o conhecimento técnico -cientifico sobre o ouro
irregular apreendido em operagdes pela policia judiciaria, fruto
de usurpacdo, trabalho escravo, crimes ambientais e objeto de

lavagem de dinheiro, com casuistica crescente nos ultimos
anos, visando fornecer subsidios na orienta¢do proativa as
equipes de investigacdo da Policia Federal que atuam no
combate as ilicitudes na cadeia do ouro ilegal em todo o
territério nacional, com énfase nas regides fronteiricas e
Amazobnica. Além disso, visa formar base de conhecimento
criminalistico sobre a natureza do ouro e aperfeigoar
metodologias para sustentagdo da materialidade probatéria de

crimes envolvendo esse metal.




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

20202023

Objetivo
Estratégico

Unidade

Cadigo
do Plano
Interno*

Projetos
Estratégicos

Projeto Estratégico

Objetivo

Fortalecer o
enfrentamento a
criminalidade,
com enfoque em
crimes violentos,
organizagoes
criminosas,
corrupgao e
lavagem de
dinheiro,
inclusive com
atuacao na faixa
de fronteira

PF

2D

BRASIL P.A.T.R.I.A. DIGITAL - Pericias
Avancgadas em Tecnologias, Rastreamento e
Inteligéncia Artificial de Evidéncias Digitais

Combater os crimes transnacionais digitais garantindo a
preservacao da evidéncia digital, com especial atengdo em
pedofilia, pessoas desaparecidas, crimes financeiros digitais,
crimes ambientais e de engenharia. Atualmente uma grande
parcela dos crimes utilizam os meios digitais para se
concretizarem. Nesses meios trafegam e ficam registradas as
evidéncias digitais que serdo indispensaveis para a condenagao
do criminoso. Novas ferramentas periciais sdo essenciais para
encontrar, preservar e automatizar a analise desses vestigios,
em especial quando se trata de grandes volumes de dados e de
protecdes criptografadas a eles impostas. O Projeto BRASIL
P.A.T.R.I.LA DIGITAL vem agregar valor a essas analises
contribuindo de forma contundente para o desenvolvimento
de ferramentas robustas e capazes de trabalhar a evidéncia
digital de forma a preserva-la, e ao mesmo tempo entregando
resultados Uteis para a investiga¢do. Essa implementa¢do muda
a realidade das pericias no Brasil, agregando valor, método e
conhecimento cientifico as analises, padronizando e
normatizando o espalhado conhecimento de anadlise de
evidéncias digitais, tendo o MJSP como ponto nevrdlgico dessa
mudanga.

PRF

2E

Multiagéncia

Compartilhar sistemas em forma de servigo (Software as a
Service - Saa$S) para auxiliar instituigdes a registrar e
acompanhar suas ocorréncias, bem como integrar, estruturar,
analisar e disponibilizar dados de forma rdpida e segura para os
diversos atores do programa.




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020- 2023

Objetivo
Estratégico

Unidade

Cadigo
do Plano
Interno*

Projetos
Estratégicos

Projeto Estratégico

Objetivo

Fortalecer o
enfrentamento a
criminalidade,
com enfoque em
crimes violentos,
organizagoes
criminosas,
corrupgao e
lavagem de
dinheiro,
inclusive com
atuacao na faixa
de fronteira

PRF

13

Projeto Nacional de Seguranca Viaria -
PNSV

Implementar o novo modelo de gestdo da Seguranca Viaria,
baseado no Plano de Agdao da Década da ONU e no Plano
Nacional de Reduc¢do de Mortes e Lesdes no Transito -
PNATRANS, que visa ao direcionamento das atividades de
policiamento e as a¢des de integragdo e cooperagao
interinstitucional, apresentando propostas de atividades
operacionais e medidas de gestdo operacional nos trechos
criticos em acidentes graves nas rodovias federais.

SE

81

Inteligéncia analitica aplicada no combate
a corrupgao, lavagem de dinheiro e em
acGes de seguranca publica

Criar, no ambito do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, um ambiente contido no segmento tecnoldgico Big
Data Analytics, com a disponibilizacdo de plataforma para
analise, curadoria, descoberta, mineragao e integracao de

grande volume de dados, que possa atender todo o
Ministério e érgdos que o integram, bem como as forgas de

segurancga estaduais e municipais.

SENAJUS

75

Reestruturacdo da Rede Nacional de
Laboratdrios de Tecnologia contra Lavagem
de Dinheiro - REDE-LAB

Fortalecer a Rede-Lab mediante disponibilizagdo de tecnologias,
banco de dados e qualificagdo adequadas, visando aumentar a
eficiéncia dos laboratdrios na execugdo dos procedimentos de
analises e de tratamento de dados relacionados a lavagem de
dinheiro e crimes conexos, além de promover a articulagédo
entre as unidades da rede.

SENASP

92

Fortalecimento da Rede Integrada de Bancos
de Perfis Genéticos

Identificar o perfil genético de todos os individuos previstos em
lei; examinar todos os vestigios pendentes e inserir todos os
perfis elegiveis nos bancos de dados; promover treinamentos
nos orgaos policiais federais e estaduais para a preservagao no
local de crime, coleta e exame dos vestigios encontrados; e criar
um sistema para melhor controle de indicadores do processo
envolvido e da cadeia de custddia dos vestigios analisados.




93

Sistema Nacional de Andlise Balistica - SINAB

Aumentar o indicativo de autoria nos exames de comparagao
balistica, por meio da implantagdo de sistemas automatizados
de analise balistica e da criagdo do banco nacional de perfis
balisticos.
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2020- 2023

Objetivo

Estratégico

Fortalecer o
enfrentamento a
criminalidade,
com enfoque em
crimes violentos,
organizagdes
criminosas,
corrupgao e
lavagem de
dinheiro, inclusive
com atuagao na
faixa de fronteira

Unidade

SENASP

Cadigo
do Plano
Interno*

88

Projetos
Estratégicos

Projeto Estratégico

Sistema Inteligente de Consciéncia Situacional
- Guardido do Brasil

Objetivo

Implantar sistema de inteligéncia voltado para a busca de
dados, analise, produgao de conhecimento e difusdo em
ambito do subsistema de inteligéncia de segurancga publica,
produzindo alertas para a drea de inteligéncia e operacional de
acordo com o conteldo e a finalidade.

91

Programa de Apoio ao Combate ao Crime
Organizado - PACCO - Guardido do Brasil

Apoiar érgdos de seguranca publica no enfrentamento as
organizagGes criminosas, a partir da melhoria nos processos de
produgao de conhecimento, de capacitagdo de profissionais na

area de inteligéncia, de uma base de dados, da criagdo e

disponibilizacdo de um canal de informacao
seguro/criptografado (Rede Cronos), da extragdo e andlise de
dados de dispositivos mdveis, bem como de a¢Ges integradas
entre a Diretoria de Inteligéncia/SEOPI e outros 6rgdos.

89

Guardides das Fronteiras - Guardido do Brasil

Fortalecer a prevencado, a vigilancia, a fiscalizagdo e o controle
nas fronteiras terrestres e fluviais, bem como nas divisas, por
meio da implantagdo de agdes integradas de produgdo e
difusdo de conhecimento, assim como de operagdes, com foco
na repressao aos ilicitos transfronteiricos e no enfrentamento
as organizagdes e associagdes criminosas, promovendo o
aumento da presenca do Estado nas regides de fronteiras e
divisas.




PLANEJAMENTO PijetOS MSUSIENG DA
oy Estratégicos s KoL

Cadigo
do Plano
Interno*

Objetivo Objetivo

Estratégico

Projeto Estratégico

Unidade

Promover o
acesso ajustica e Sistema para Processamento de SolicitacGes | Implementar sistema por meio do qual serdo tramitadas todas
2 proteger os SENAJUS 73 de Reconhecimento da Condicdo de as solicitagdes de reconhecimento da condigdo de refugiado no
direitos do Refugiado - SISCONARE Brasil.
cidaddo

Estruturar o Programa de Compras na area de seguranga
publica para o desenvolvimento, a proposicdo e a
implementacdo de modelos, de mecanismos, de processos e de
procedimentos para aquisicdo, contratacdo, alienacdo e gestdo
centralizadas de bens e servigos de uso em comum pelos érgaos
e pelas entidades da area de seguranga publica da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

ComprasSUSP - Programa de Compras
1U Eficientes para o Sistema Unico de
Seguranga Publica

Modernizar e estruturar o ensino em seguranca publica das

Aparelhamento e modernizagdo de unidades | unidades federativas, tendo como publico-alvo os profissionais

2 de ensino em seguranca publica das Policias Militares, Policias Civis e Corpos de Bombeiros
Aperfeicoar a Militares.
coordenacgao
3 :tt;;:f;c:deoi SENASP Estabelecer padrdes minimos de qualidade e de desempenho
6rgdos de de gguip?mentos de seguranca publica, de modg a permitir a
seguranca publica certlflcaga.\o. dessgs produtos, contemplando ensaios de aFordo
com requisitos técnicos, para garantir a seguranca, a qualidade
e a confiabilidade dos produtos utilizados pelos profissionais da
area. Esses padrdes estardo estabelecidos em normas técnicas
94 Pré-Seguranca que subsidiardo as aquisi¢des publicas, levando em

consideragdo as peculiaridades de cada regido geografica e
especializagdo operacional. Esse trabalho ira: fortalecer a
coordenagdo, a cooperagdo e a colaboragdo dos érgdos e de
instituigdes de seguranga publica; reduz a burocracia nas
aquisicoes publicas; e fomentar a pesquisa e o diagndstico em

seguranga publica.




PLANEJAMENTO
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2020- 2023

Objetivo
Estratégico

Aperfeicoar a
coordenacgdo
estratégicaea

Unidade

SENASP

Cadigo
do Plano
Interno*

96

Projetos
Estratégicos

Projeto Estratégico

Programa Nacional de Qualidade de Vida
para Profissionais de Seguranca Publica -
Pré-Vida

Objetivo

Estruturar o Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Seguranga Publica - Pré-Vida, no intuito de
elaborar, implementar, apoiar, monitorar e avaliar projetos de
qualidade de vida, valorizagdo profissional, saude e seguranca
dos profissionais de seguranca publica e defesa social.

90

Rede de Centros Integrados de
Inteligéncia - Guardido do Brasil

Viabilizar a produgdo qualificada e oportuna de conhecimento
acerca do crime organizado, possibilitando assessoramento
eficiente aos 6rgdos de segurancga publica e aos tomadores de
decisdo.

3 integracdo dos
6rgaos de
seguranca publica
4 Aperfeigoar a gestdo

do sistema prisional

SENAPPEN

98

Rede Nacional de Inteligéncia
Penitenciaria - RENIPEN

Aparelhar, integrar e fortalecer os drgdos de Inteligéncia
Penitenciaria no ambito federal e estadual, viabilizando a
ampliagdo e o aprimoramento da rede atualmente existente,
de maneira a propiciar a efetiva interagdo entre os 6rgaos no
ambito de todo o territério nacional, proporcionando, por
conseguinte, a ampliagdo das fontes de informag&es. O escopo
do projeto visa aprimorar a coleta, a manutengdo e o
intercambio de informacgdes e de dados cadastrais de presos e
visitantes, em todas as Unidades Federativas, notadamente em
relagdo a agéncias de inteligéncia penitencidria, de modo a
possibilitar a utilizacdo oportuna dos dados para protecgdo de
agentes do Estado e combate ao crime organizado; estabelecer
a Diretoria de Inteligéncia Penitenciria como Orgdo Central de
Inteligéncia Penitencidria e como pilar da construgdo do
Subsistema de Inteligéncia Penitenciaria, incluindo-o como
membro do SISBIN; e designar verba especifica do Fundo
Penitenciario - FUNPEN a Inteligéncia Penitenciaria, no intuito
de padronizar protocolos e procedimentos da atividade, com
énfase na qualificacdo, na capacitagdo continuada e no apoio
para equipamentos e tecnologias aptas ao melhor desempenho

das atividades de inteligéncia penitenciaria.




PLANEJAMENTO Projetos

2020 2023 Estratégicos secumon RS

Cadigo

Objetivo Unidade do Plano Projeto Estratégico Objetivo

Interno*

Estratégico

Diminuir a lotagdo de unidades prisionais; aumentar a execugao e
aperfeicoar a aplicacdo e o acompanhamento das obras de

1B Maximizacdo da geragdo de vagas em unidades penais, financiadas com o recursos federais, por meio
unidades prisionais de transferéncias voluntarias e obrigatdrias; e criar vagas por
meio de fomento a criagcdo de unidades com metodologia da
Associacdo de Protegdo e Assisténcia ao Condenado - APAC.
. . . Desenvolver projetos padronizados de engenharia e arquitetura
Desenvolvimento de projetos padronizados | .. . . U, .
. . : prisional de cadeia publica, de penitencidria de seguranga média,
para unidades penais, desenvolvimento e ’ . (. . ;
1C . o w» . de penitenciaria de seguranga maxima, de colbnia agricola, de
implementacdo do Building Information R
) centro de observatério criminoldgico e de casa do albergado, a
Modeling - BIM . -
serem disponibilizados para os Estados.
. Implantar o Sistema de InformagGes do Departamento
Aperfeicoar a . o . i - .
%o d Penitenciario Nacional - SISDEPEN, sistema de gest&o prisional,
ge'stao ° SENAPPEN possibilitando a formagao do Cadastro Nacional dos Custodiados
sn§tgma| 1D Sistema de Informacdes do Departamento | (banco de dados unificado), em todas as unidades prisionais do
prisiona Penitencidrio Nacional - SISDEPEN sistema brasileiro, bem como o acompanhamento de execugdo

de penas, de prisdo cautelar e de medida de seguranca, visando
ao mapeamento da realidade prisional, o que possibilitara a
elaboragao de politicas publicas mais adequadas.

Fortalecer os processos de insercao laboral, de obtengdo de
renda e de qualificacdo profissional para pessoas privadas de
Fomento ao trabalho remunerado no . d . ¢ . P . P P P
1F sistema prisional liberdade, por meio do incentivo ao trabalho remunerado, com o
P uso do Fundo Rotativo Estadual, de modo a reverter parte dos
lucros para custeio do preso.




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020- 2023

Projetos
Estratégicos

. . Cadigo
Objetivo . . . . . ..
.. Unidade do Plano Projeto Estratégico Objetivo
Estratégico o
Interno
- N Instituir, em carater piloto, um Centro de Exceléncia para Redugdo da
Centro de Exceléncia sobre Redugdo . ~ . ~
10 Oferta de Drogas e fortalecimento da cooperacdo regional para a redugdo
da Oferta de Drogas — CdE .
da oferta de drogas no Brasil.
Aprimorar o modelo e a metodologia de alienagdo de bens méveis e
imdveis, baseado na criagdo de rotinas eletronicas para recebimento de
Alienagdo de ativos em todo o informagdes sobre bens perdidos, no apoio de comissdes de alienagao, na
Promover a 1P . s A ’ ~ . 4
estio e 3 Brasil - Edigdo 2022 avaliagdo dos ativos, na contratacdo e fiscalizagdo de leiloeiros em todas as
aﬁena 30 do SENAD unidades da federagdo e, por fim, no aprimoramento do sistema préprio
g ct q de gestdo e destinacdo de ativos.
roduto de
P crimes Articular, aprovar, monitorar e avaliar um plano nacional que visa
coordenar os esforgos governamentais para o enfrentamento da questdo
das drogas no Pais, de modo a apoiar a Politica Nacional sobre Drogas -
F Plano Nacional de Politicas sobre PNAD, regulamentada pelo Decreto n?2 9.761, de 11 de abril de 2019,
Drogas - PLANAD refletindo as escolhas estratégicas e taticas realizadas pelos governos e
orgdos vinculados ao Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas, o que
resultara na promocdo das mudancas desejadas pela sociedade quanto a
esse tema.
Criar formulario eletrénico de notificagdo de Atos de Concentragdo, que
CADE 2G Formulario digital de notificagdes de | aprimora o procedimento de notificagdo desses atos, facilita a organizagdo
Atos de Concentragdo - AC e o uso das informacgGes prestadas pelas partes no processo e propicia a
integracdo de informacgdes entre os diferentes processos.
Ampliar a Dinamizagdo da plataforma
P t ¢ P Reduzir os litigios judicializados por meio do uso da plataforma
escala e a 11 Cp dor.gov.br, com foco na Consumidor.gov.br e aperfeicoar métodos auto compositivos
efetividade das desjudicializacdo 8oV pertels P :
acdes de - — -
defesa da Promover o aprimoramento da gestdo dos procedimentos de recall
concorréncia e SENACON (c:.:\mpanhas'de chamamento) no Brasil, que visam a c'orregao de pr~odutos
: inseguros inseridos no mercado de consumo, com implementagdo do
do consumidor ) o ) h . X ey
50 Disponibilizagdo do sistema Sistema Recall.gov.br. Busca-se reduzir a burocracia e tornar intuitivos o
Recall.gov.br fornecimento e a obtengdo de informacgdes a respeito dos recalls de
produtos oferecidos ao consumidor no ambito dos diversos agentes
(publicos e privados) que operam no Sistema Nacional de Defesa do
Cens-u-midor.
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Objetivo

Estratégico ChIEEEE

Cadigo
do Plano
Interno*

Projetos
Estratégicos

Projeto Estratégico

Objetivo

Gerir politicas
referentes aos FUNAI
povos indigenas

IN

de Monitoramento Remoto - CMR/FUNAI

~ A . adequadas as ameacas contra os territorios indigenas detectadas
Rede de protecdo territorial e ambiental de g ¢ g
terras indigenas com a utiliza¢cdo do Centro

Estabelecer rede de érgdos e de instituicGes federais e estaduais
com a utilizagdo da infraestrutura do Centro de Monitoramento
Remoto - CMR, com a finalidade de gerar respostas mais rapidas e

pelo sistema. O CMR foi desenvolvido para possibilitar o
acompanhamento diario de ocorréncias como desmatamento,
degradacdo, mudanga de uso e de ocupacgdo do solo nas terras

indigenas. As informacgGes geradas a partir de imagens captadas
pelo satélite Landsat-8 sdo subsidios indispensaveis para o
planejamento de a¢des de protecdo territorial e ambiental.

Aprimorar
mecanismos de
gestdo do
conhecimento e
da preservagao e AN
difusdo da
memoria
arquivistica
nacional

43

Aperfeicoamento do Sistema de Gestdo de
Documentos e Arquivos - SIGA

Fortalecer o Sistema de Gestdao de Documentos e Arquivos da
Administracdo Publica Federal - SIGA e sua atuagdo como sistema
estruturador das atividades de gestdao de documentos e arquivos

da Administragcdo Publica Federal. O projeto prevé a construgdo

de estratégias de longo prazo para a gestdao de documentos e

arquivos na administracdo publica federal, por meio da
elaboragdo de cenarios prospectivos; a reestruturagdo de sistema
de governanca do SIGA; a instituicdo da Politica de Gestdo de
Documentos e Arquivos da APF - PGDeArq; a implementagdo do
Programa de Gestdo de Documentos e Arquivos da Administragao
Publica Federal - PROGED; e o desenvolvimento de sistema
informatizado estruturante para o SIGA, de acordo com os
requisitos do Modelo e-ARQ Brasil SIGAD. Busca-se, com o
projeto, aperfeicoar a prestacdo de servicos aos érgdos e as
entidades do SIGA pelo Arquivo Nacional e ampliar o grau de
desenvolvimento em gestdo de documentos e arquivos dos
orgdos e entidades do Sistema.
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Objetivo

Estratégico

Unidade

Cadigo
do Plano
Interno*

Projetos
Estratégicos

Projeto Estratégico

Objetivo

Aprimorar
mecanismos de
gestdo do
conhecimento e

Fortalecer o Arquivo Nacional, como entidade custodiadora
nacional, e o seu protagonismo no recolhimento, custddia e
preservacdao da documentagdo digital, especialmente quanto a
documentagao permanente da Administragdao Publica Federal.

da preservagdoe AN 01 Fortalecimento do Arquivo Nacional digital | Visa também consolidar os normativos e as orientagdes técnicas
difusdo da de gestdo de documentos e arquivos, além da infraestrutura
memoria organizacional e tecnolégica do Arquivo Nacional, otimizando o
arquivistica recolhimento, a preservagao e o acesso aos documentos
nacional arquivisticos, em formato digital, sob custddia do érgao.
Realizar o mapeamento das competéncias organizacionais,
gerenciais e técnicas do Ministério da Justica e Seguranga
Publica, bem como inventariar as competéncias individuais dos
Promover a . [ . S s L.
. servidores do Ministério para disponibilizagdo de relatérios
valorizagdo e o - - . . ; ~
SE 64 Gestao por competéncias gerenciais que possam subsidiar outros subsistemas de gestdo

desenvolvimento
dos servidores

de pessoas, como desenvolvimento, lotagdo e movimentagao de
servidores, processos de sele¢do, gestdo de vagas e banco de
talentos, por meio de ferramenta sistematizada desenvolvida
pelo préprio Orgdo.







oo ol Projetos

Ani ASTCA
2020- 2023 Estrategicos T————
. . Cédigo
Objetivo & . . o
. . do Plano Projeto Estratégico Objetivo
Estratégico i
Interno
Desenvolver e implantar um sistema de inquérito eletronico de
ePol - Sistema de Gestdo da Atividade de | ambito nacional que esteja apto a se integrar com os sistemas
PF 1l
Policia Judiciaria do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e de outros drgdos
parceiros.
Fortalecer e Atuar como parceiro tecnoldgico para inovagao, integragao e
1 ampliar a 1x dainf " vacidad execucdo de politicas publicas com as dreas de negdcio,
estrutura e os Seguganta da igigPiTiagae e privacidage entregando sistemas, dados e servicos de Tecnologia da
servicos de TIC Informag&o e Comunicagéo - TIC de forma segura.
SE
Desenvolver plataforma de armazenamento, consulta e
2H Identifica Brasil validacdo dos dados provenientes da emissao da Carteira
Nacional de Identidade, interligando e possibilitando a consulta
em base Unica dos dados distribuidos pelos Estados brasileiros.




Prevencdo e Combate a Corrupgéo e a Lavagem de Dinheiro

Gestéo da Politica de Prevencéo e Combate a Corrupgéo e a Lavagem de Dinheiro

Gerenciar agdes referentes ao combate a corrupgo e alavagem de dinheiro, inclusive a ENCCL. ciar aimplantagéo acional de Laboratérios de Tecnologia contraLavagem de Dinheiro

PF/SENAJUS/ SENASP

Gestdo da Politica Integrada de Seguranga Publica

Coordenagéo Estratégica de Integragéo, Inteligéncia e Operagdes em Seguranca Publica Gestdo do Conhecimento em Seguranca Publica e Valorizagdo de
5 _ Profissionais

Gerenciar aintegragdo de sistemas de dados e Promover o fortalecimento de mecanismos de Gerenciar conhecimento e agdes d|
informages de interesse da seguranca piblica governanga em seguranca piblic em seguranca piblica

Promover conhecimel Promover a indugég

Apoiar a estruturagao das instituigd BT e T TeE gurar

seguranca publica de prevengéo em seguranca publica

de valorizacao
SENAPPEN/ PF/ PRF/ SENASP

enciar bancos de dados biométricos afetos a

o Gerenciar estabelecimentos penais federa Promover capacitagdes em seguranca piblica Rliaizatouliinash o

ntel

Gerenciar dados, inform: 2 s integradas em seguranca PRF/PF/SENASP R A D
sistema prisional publica

Controle Migratério e Policia Aeroportuaria, Maritima e de Fronteiras

Realizar atividades de pc aeroportudrias e

Controlar o fluxo migratorio intemacional

Controlar aaquisicdo e amovimentag

Credenciar empresas de seguranca de transito
armas de fogo de uso permitido P 4

Gestdo de Seguranca Viaria Coordenagéo da Implantacéo da

Politica Nacional de Seguranca

Promover asegurancae a livre
circulagdo nas rodovias federais

Promover o resgate emergencial e o .
Controlar aprodugéo e amovimentagéo de aexecugao das atividades de atendimento pré-hospitalar em rodovia Pablica e Defesa Social
precursores quimicos segurancaprivada

alizaro ransito em rodovias S —

Gestédo de Investigagdes e Operagdes em Seguranca Plblica

Gerenciar operagdes policiais e suporte Realizar escolta e seguranca de dignitarios e

renciar investigagd: . Gerenciar operagdes da Forga Nacional
tatico e técnico operacionais autoridad

Prover protecdo atestemunhas e réus

Gerenciar operagdes de prevencéo e repressao a crim Gerenciar atividades Gerenciar agdes deinte policial paraa produc:

clzacerticacieloinnal ilicitos em rodovias federais e em areas de interesse da Unido criminalistic de conheciment vestigagao criminal

colaboradores

ondicdo de refugiado migratoria

imigrante:
er arede de controle e participagéo social na Promover a valorizagéo, a capacitagéo e a qualidade de vida
execugéo penal dos trabalhadores dos servicos penais

Decidir sobre concesséo, perda e Decidir sobre processos de
cimentos prisionais cancelamento de autorizagdes de nacionalidade, naturalizagéo ecidir sobre pro
residéncia

Gerenciar agdes de amplia nizagdo dos estabele

SENAPPEN

Enfrentamento ao Trafico Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

de Pessoas Atticular politicas de modernizagao,

aprimoramento e acesso ao si

Difusos e Justica
Fiscalizar aadogao internacional Difts deustica)
olesc

centes
Coordenar a Politica Nacional de |
Enfrentamento ao Trafico de
Pe:

Promover estudos e diagndsticos
sobre o sistema de justica

r a Politica de
A0 Indicativa para

Qualificar Organizagdes da S
Obras Audiovisuais @ bty

Organizagdes Estrangeiras

Gestao de Ativos e da Politica sobre Drogas

Gestao de Ativos e Efetivacao da Arrecadacao Gestao e Articulacéo da Politica sobre Drogas

Articular m

das para efet

Gerenciar ativos Articular a Politica sobre Dro Fomentar a Politica sobre Drogas

recursos

Defesa da Concorréncia e do Consumidor

Protegdo da Concorréncia Defesa do Consumidor

Fiscalizar o cumprimento das normas de
def

Coordenar o
Defesa do

ema Nacional de
onsumidor

Gerenciar a Politica Nacional das
Relagdes de Consumo

Combater cartéis e abuso de posigdo
dominante

Disseminar a cultura da concorréncia

ado consumidor e aplicar sangdes em
ambito nacional

Promover ado consumidor junto aos 6rgaos feder Gerenciar aprodugéo do conhecimento sobre a
agencias reguladoras e mercado de consumo defesa do consumidor

Gerenciar agdes de garantia da efetividade das

decisdes do CADE

Cooperacdo Governamental e Intersetorial
Articulagéo entre Poderes Articulagé@o Internacional

Quali agéo normativa, em articulagéo com atores do Poder Publico e dasociedade

Gerenciar a cooperag

internacional
Instruir e opinar sobre processos de provimento
membros do Poder Judicia

Analisar atos para sangao ou veto presidencial SENAJUS/ CADE / PF

= " z 2
xecugéo do PI
odovi
Prote¢ao e Garantia de Direitos do Cidadao
Garantia dos Direitos da Populac&o Prisional Garantia dos Direitos dos Migrantes e Refugiados
Promover a aplicagdo de alternativas f T Promover agdes de reintegragao social em
apriséo tabelecimentos penais ERIo &
Decidir sobre reconhecimento da Produzir conhecimento natem Decllbbislprosessasld
autorizago de residéncia laboral a
do:
sua
)

Governanca, Gestdo e Suporte

ologiada

Gestdo e Controle Institucional Gestéo Orgamentéria, Financeirae ci Gestéo da Logistica GovernancadaTe
b

Informagéo

Gerenciar estrat

égia Prover consultoria juridica
Gerenciar atos de
SE | CADE | PF I PRF | SENAPPEN CONIUR | cACE. aposentadoria e pensdes
Gerenciar programagéo
Gerenciar estrutura organizacional financeira

Gerenciar contratos de
aquisicao de bens e de Gerenciar solucdes de TIC

Prestar contas dag

Gerenciar comunicagéo
) 527 SeNAS) SENACON SENAD) Gerenciar satide e seguranca institucional
Seunse SEAAPPEN P P CACE CREEE

Gerenciar proce:

0s organizacionais
g Gerenciar portf
proj

S Caoe o P ST

ar servicos e suporte
SE/ CADE, PR/ PRF SENAPPEN, deTiC

(R T GG BRI 7 Gerenciar contabilidade
o snPrEA o e T (O
nsparéncia, o acesso & o, e ) Senaren cace 5517 SEAAPRENI CADE) Promover acomunicagao
intemna

ntrole soci
G PR 1 SENAPPEN! CADE Prover a:

Gerenciar programa de estagio

Avaliar gestéo de TIC

essoria parlamentar e
federativa Gerenciar despesas de pessoal
a intermacional Yy Gerenciar emendas
parlamentares

Prover asses

Gerenciar projetos de

Gerenciar riscos, integridade e
arquitetura e engenharia

Prover assessoria de assuntos controleinterno
legislativos ecl1 e,

Gerenciar processos de TIC
adea 5/ SeNAS, SeNACON SENKD! Gerenciar informagéo
funcional Gerenciar relacionamento com

Gerenciar informagdes de custos.

Gerenciar polticas piblicas Gerenciar o planejamento das

enciar orcamento . e

'SE/ SENAIS) SENACON SENAD! SR EXEIELY EETE Gerenciar o desenvolvimento contratacdes e aselecéo de Prover govern
oo Seuupoen e 7 ok humano organizacional fonecedores

Gerenciar informagao Gerenciar trans feréncias piblic as S/ SRS/ SEIACON! SBUAD/ SE/ SENAPP EN/ PP PRF/ GADE/ SENASP

S5/ CADE PR/ PRE.| SENAPPEN SENASP. 'SE/ SENAIUS/ SENACON! SENAD!
SeNASP) SENAPPEN) PRE/ P/ CACE.


https://www.direcaoconcursos.com.br/assinaturas

Cadeia de Valor - Finalistica

Nome da Cadeia
Macroprocesso Finalistica

Finalistico

Abarca um conjunto de processos
nivel 1 aglutinados por temfitica

Protecédo e Garantia de Direitos do Cidadéao

Garantia dos Direitos dos Migrantes e Refugiados

Decidir sobre reconhecimento da

condicéo de refugiado

refugiado

Entrega para a
Sociedade

Entrega promovida apés a realizagdo
das entregas pelos processos da
cadeia finalistica respectiva

Processo Nivel 1" |

Abarca um conjunto de processos nivel
2 (maior nivel de detalhamento) para
uma melhor apresentagdo e
compreensdo da Cadeia de Valor. -
Excepcionalmente, um processo de
nivel 1 pode n&o ter processo de nivel

Unidade Responsfivel

associado Unidade responsfivel pela execugdo do processo. Quando houver
mais de uma unidade descrita, entende-se que o processo i
executado de forma independente em outra unidade organizacional
Cadeia de Valor — Governanga,
~
Cadeia de Gestao e Suporte Macroprocesso
Governanga Conjunto de processos nivel 1
’

Suporte e Gestao

Abarca um conjunto de processos
que promovem o devido suporte
aos processos finalisticos

Processo de Nivel1* <

Abarca um conjunto de processos nivel 2
(maior nivel de detalhamento) para uma
melhor apresentagdo e compreensdo da
Cadeia de Valor. Excepcionalmente, um
processo de nivel 1 pode n3o ter processo de
nivel inferior associado

Governancga, Gestao e Suporte

Governanca da Tecnologia da Informacéa

aglutinados por temfitica.
Processos de suporte possuem
atuagdo transversal, ou seja,
podem prestar suporte a outros
processos alim dos finalisticos

Gerenciar servigos e suporte de

TIC

SE/PF | PRF / CADE

Unidades Responsfiveis

Unidades responsfiveis pelo processo. No
caso de unidades com autonomia
administrava, como PF, PRF e CADE,
entende-se que tais unidades executam o
processo de forma independente da SE.

* Informagdes mais detalhadas sobre os processos de nivel 1 da Cadeia de Valor podem ser obtidas no anexo “Arquitetura de Processos”

LEGENDA

Cadeia de Valor Integrada

Processos Finalisticos

Processos de Governanca, Gestao e Suporte

SIGLAS

AECI — ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO
ASINT — ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS
CADE — CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA
CFDD — CONSELHO FEDERAL GESTOR DO FUNDO DE DEFESA DOS
DIREITOS DIFUSOS

COGER — CORREGEDORIA-GERAL

CONJUR — CONSULTORIA JURIDICA

ENCCLA - ESTRATEGIA NACIONAL DE COMBATE A CORRUPGAO E
A LAVAGEM DE DINHEIRO

GM — GABINETE DO MINISTRO

MJSP — MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

OUV — OUVIDORIA-GERAL

Processos Estratigicos: Trata-se de processo que
possui vinculagdo com o Planejamento Estratigico, ciclo
2020-2023, especificamente em relacdo aos atributos
“indicadores e projetos estratigicos”.

PF — POLICIA FEDERAL

PRF — POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

SAL - SECRETARIA NACIONAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
SE — SECRETARIA-EXECUTIVA

SENACON — SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR
SENAD - SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS E
GESTAO DE ATIVOS

SENAJUS — SECRETARIA NACIONAL DE JUSTIGA

SENAPPEN — SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS
SENASP - SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA
TIC — TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAQ



https://www.direcaoconcursos.com.br/assinaturas

___ SIAPE, GERENCIAL, GRVAGACARG, GRCOLOTREA (

CONSULTA LOTACAO REAL )

DATA: 08MAI2023 HORA: 09:47:52 USUARIO: SUZANA PRODUCAO
ORGAO: 20000 - MJ MES TABELA MAI2023
ORGAO: 20000 - MINIST. DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
UPAG 000000015 - MJSP/SE/SAA/CGGP
GRUPO: 999 - TODOS
CARGO: 999 - TODOS
CARGO EMPREGO ESCOL VAGOS OCUPADOS TOTAL
008001 - AGENTE ADMINISTRATIVO NI 2 2
= suzana.modesto
009007 PSICOLOGO NS ~ 02205081 T500:47
014001 - ANALISTA DE INFORMACOES NS .
476001 - ARQUITETO NS Os cargos nao estdo ocupados. O entdo
476002 - ECONOMISTA NS Ministério da Economia foi acionado para
476005 - ENGENHEIRO NS resolver a questao sistémica e, por essa
476010 - ENGENHEIRO CIVIL NS razao, no momento, naofora_m_cqn_sderadas
no quadro de vagas deste Ministério.
480002 - ADMINISTRADOR NS 9 )
480042 - ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO NS 134 2
480046 - ARQUITETO NS 1 1

PF1 AJUDA PF3 SAI PF8 AVANCA

PF12 RETORNO




__ SIAPE, GERENCIAL, GRVAGACARG, GRCOLOTREA ( CONSULTA LOTACAO REAL )

DATA: 08MAI2023 HORA: 09:47:52 USUARIO: SUZANA PRODUCAO
ORGAO: 20000 - MJ MES TABELA : MAI2023

ORGAO: 20000 - MINIST. DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
UPAG : 000000015 - MJSP/SE/SAA/CGGP

GRUPO: 999 - TODOS

CARGO: 999 - TODOS

CARGO EMPREGO ESCOL VAGOS OCUPADOS TOTAL
480047 - ARQUIVISTA NS 3 8 11
480061 - ASSISTENTE SOCIAL NS 1 2
480067 - BIBLIOTECARIO NS 9 11 20
480087 - CONTADOR NS 5 6 11
480096 - ECONOMISTA NS 5 5
480103 - ENFERMEIRO NS 1 1
480106 - ENGENHEIRO NS 4 7
480122 - ESTATISTICO NS 1 1
480151 - MEDICO NS 7 8
480203 - PSICOLOGO NS 3 4

PF1 AJUDA PF3 SAI PF7 VOLTA PF8 AVANCA PF12 RETORNO



__ SIAPE, GERENCIAL, GRVAGACARG, GRCOLOTREA ( CONSULTA LOTACAO REAL )

DATA: 08MAI2023 HORA: 09:47:52 USUARIO: SUZANA PRODUCAO
ORGAO: 20000 - MJ MES TABELA : MAI2023

ORGAO: 20000 - MINIST. DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
UPAG : 000000015 - MJSP/SE/SAA/CGGP

GRUPO: 999 - TODOS

CARGO: 999 - TODOS

CARGO EMPREGO ESCOL VAGOS OCUPADOS TOTAL
480216 - SOCIOLOGO NS 3

480245 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS NS 19 5 24
480246 - TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL NS 3

480271 - ODONTOLOGO - 30 HORAS NS 2 2
480274 - TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL NS 2 1

481004 - AGENTE ADMINISTRATIVO NI 370 102 472
481017 - AGENTE DE CINEFOTO MICROFILMAGEM NI 1 1
481025 - AGENTE DE MECANIZACAO DE APOIO NI 1 1
481026 - AGENTE DE PORTARIA NI 12 12
481035 - AGENTE DE VIGILANCIA NI 5 5

PF1 AJUDA PF3 SAI PF7 VOLTA PF8 AVANCA PF12 RETORNO



__ SIAPE, GERENCIAL, GRVAGACARG, GRCOLOTREA ( CONSULTA LOTACAO REAL )

DATA: 08MAI2023 HORA: 09:47:52 USUARIO: SUZANA PRODUCAO
ORGAO: 20000 - MJ MES TABELA : MAI2023

ORGAO: 20000 - MINIST. DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
UPAG : 000000015 - MJSP/SE/SAA/CGGP

GRUPO: 999 - TODOS

CARGO: 999 - TODOS

CARGO EMPREGO ESCOL VAGOS OCUPADOS TOTAL
481138 - AUX OPERAC DE SERV DIVERSOS NI 1 1
481175 - DATILOGRAFO NI 10 10
481262 - MOTORISTA OFICIAL NI 11 11
481293 - PERFURADOR DIGITADOR NI 1 1
481334 - TECNICO DE CONTABILIDADE NI 4 1 5
481390 - TELEFONISTA NI 2 2
482068 - AUX OPERAC ASSUNTOS CULTURAIS NA 2 2
482079 - AUX OPERAC SERV DIVERSOS NA 2 2
499001 - ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIA NS 170 29 199
903010 - AGENTE FEDERAL DE EXECUCAO PENAL NM 1 1

PF1 AJUDA PF3 SAI PF7 VOLTA PF8 AVANCA PF12 RETORNO



__ SIAPE, GERENCIAL, GRVAGACARG, GRCOLOTREA ( CONSULTA LOTACAO REAL )

DATA: 08MAI2023 HORA: 10:40:21 USUARIO: SUZANA PRODUCAO
ORGAO: 20000 - MJ MES TABELA : MAI2023

ORGAO: 20000 - MINIST. DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
UPAG : 000000015 - MJSP/SE/SAA/CGGP

GRUPO: 999 - TODOS

CARGO: 999 - TODOS

CARGO EMPREGO ESCOL VAGOS OCUPADOS TOTAL

TOTAL GERAL DA UPAG POR CARGO EMPREGO 759 540 1.299

PFl1 AJUDA PF3 SAI PF7 VOLTA PF12 RETORNO



IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - CONCURSO PUBLICO - ATPS, MEDICO, PGPE E CARGOS ESPECIFICOS
Provimento dos cargos a partir de novembro 2024

Cargos Especificos (por exercicio)

PROJECAO ANUAL P/

QUANTIDADE CLASSE- - TOTAL AUX.
GRUPO CARGOS (NS) X EXERCICIO | VENCIMENTO | GDACE TOTAL . . . AUX. PSS
DE VAGAS PADRAO TOTAL DO GRUPO
BASICO © REMUI\gERA(:A GRAT. NATALINA | 1/3 FERIAS ALIME(I:I;gA(;AO TRANSPORTE ()| PATRONAL (=)
Arquiteto 1
1 Economista 5 A-l 2024 6.562,70 7.046,40 13.609,10 1.134,09 0,00 1.974,00 226,86 3.271,28 283.014,66
Engenheiro 7 A-l 2025 39.376,20 43.159,20 82.535,40 7.685,35 2.561,78 7.896,00 907,45 23.004,28 1.744.263,65
Estatistico 1 A-l/A-NI 2026 39.704,32 53.464,00 93.168,32 7.921,38 2.640,46 7.896,00 893,01 23.104,63 1.898.733,2(
TOTAL GERAL POR GRUPO 14 3.926.011,5]
PGPE (por exercicio)
QUANTIDADE CLASSE- - TOTAL AUX. PROJECAO ANUAL P/
GRUPO CARGOS (NS) & EXERCICIO | VENCIMENTO GDPGPE . . . AUX. PSS
DE VAGAS PADRAO TOTAL DO GRUPO
BASICO TOTAL (9 REMUI\éERAQA GRAT. NATALINA | 1/3 FERIAS ALIME(I:I;gAQAO TRANSPORTE (| PATRONAL (=)
Administrador 9
Analista Técnico-Administrativo 134
Arguivista 3
Assistente Social 1 Al 2024 4.839,80 6.137,60 10.977,40 914,78 0,00 1.974,00 340,57 2.504,26 3.058.116,03
Bibliotecario 0 Al 2025 29.038,80 37.592,80 66.631,60 6.255,90 2.085,30 7.896,00 1.362,29 18.252,00 18.754.405,9:
2 Contador 5 A-lIA-Il 2026 29.309,84 46.280,00 75.589,84 6.385,66 2.128,55 7.896,00 1.350,37 18.433,70 20.456.494,03
Enfermeiro 1
Psic6logo 3
Soci6logo 3
Técnico em Comunicacéo Social 5
Técnico em Assuntos Educacionais 19
TOTAL GERAL POR GRUPO 183 42.269.016,04
Desenvolvimento de Politicas Sociais (por exercicio)
QUANTIDADE CLASSE- . TOTAL AUX. PROJECAO ANUAL P/
GRUPO CARGO (NS) X EXERCICIO | VENCIMENTO | GDAPS TOTAL P, . ~ AUX. PSS
DE VAGAS PADRAO TOTAL DO GRUPO
BASICO o) REMUI\é)ERAQA GRAT. NATALINA | 1/3 FERIAS ALIME(I:I*‘I)'A(;AO TRANSPORTE ()| PATRONAL (")
Al 2024 9.492,72 6.531,20 16.023,92 1.335,33 0,00 1.974,00 33,48 3.778,80 3.934.739,61
3 Analista Técnico de Politicas Sociais 170 A-l 2025 56.956,32 40.003,60 96.959,92 8.828,36 2.942,79 7.896,00 133,92 24.267,36 23.974.819,2
A-l/A-II 2026 58.698,99 52.107,00 110.805,99 9.368,99 3.123,00 7.896,00 99,84 24.497,11 26.484.458,04
TOTAL GERAL POR GRUPO 170 54.394.016,92
Médico PGPE (por exercicio)
QUANTIDADE CLASSE- - TOTAL AUX. PROJEGAO ANUAL P/
GRUPO CARGO (NS) X EXERCICIO | VENCIMENTO | GDM-PGPE < . . AUX. PSS
DE VAGAS PADRAO TOTAL DO GRUPO
BASNEE TOTAL ) REMUI\gERA(;A GRAT. NATALINA | 1/3 FERIAS ALIME(I:I;A(;AO TRANSPORTE ()| PATRONAL (=)
Al 2024 4.839,80 3.976,00 8.815,80 734,65 0,00 1.974,00 340,57 1.874,22 54.956,97
4 Médico (20h) 4 A-l 2025 29.038,80 24.353,00 53.391,80 4.904,90 1.634,97 7.896,00 1.362,29 13.334,36 330.097,2§
A-lA-Nl 2026 29.309,84 29.972,00 59.281,84 5.010,66 1.670,22 7.896,00 1.350,37 13.482,46 354.766,19
TOTAL GERAL POR GRUPO 4 739.820,44
PGPE (por exercicio) B
QUANTIDADE CLASSE- p TOTAL AUX. PROJECAO ANUAL P/
GRUPO CARGO (NI) = EXERCICIO | VENCIMENTO GDPGPE P . P AUX. PSS
DE VAGAS PADRAO BASICO TOTAL () REMUI\(I)ERAQA GRAT. NATALINA | 1/3 FERIAS ALIME(I:I;;A(;AO TRANSPORTE (| PATRONAL (=) TOTAL DO GRUPO
Agente Administrativo 55 A-l 2024 3.814,06 3.641,60 7.455,66 621,31 0,00 1.974,00 408,27 1.477,78 704.284,01
5 Tecnico em Contabilidade 4 Al 2025 22.884,36 22.304,80 45.189,16 4.183,03 1.394,34 7.896,00 1.633,09 10.706,80 4.189.142,87
A-l/A-II 2026 22.960,64 27.364,00 50.324,64 4.215,10 1.405,03 7.896,00 1.629,73 10.751,70 4.497.110,11%
TOTAL GERAL POR GRUPO 59 9.390.536,94
8.035.111,28

PROJEGAO PARA O EXERCICIO 2024

PROJEGAO PARA O EXERCICIO 2025

48.992.729,04

PROJEGCAO PARA O EXERCICIO 2026

53.691.561,57

TOTAL DA PROJECAO PARA PROVIMENTO DE 430 CARGOS - EXERCICIOS DE 2024 A 2026

110.719.401,88

Fonte: Lei n® 11.357, de 2006; Lei n°12.277, de 2010 e Lei n°® 12.094, de 2009. Todas com reda¢do dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023.
(*) Gratificagdes calculadas com base em 80 pontos para os servidores A-l, em raz&o de n&do terem a primeira avaliacdo de desempenho.

(**) Auxilio alimentacdo mensal (R$ 658,00)

(***) Gasto diario com transporte foi estimado em R$ 10,00
(****) PSS patronal - base de célculo limitada ao teto previdenciario de R$ 7.507,49, vigente em 2023, acrescida da percentagem a que se refere o §2°, art.7° do Decreto n° 9.939, de 2019.
Aliquotas definidas pela Medida Proviséria n® 1.172/2023.

Brasilia, 08 de maio de 2023.

CIRLANE ANGELA MARTINS VIEIRA
DIFAT/COPEOP/CGGP/SAA/SE/MJ




Ministério da Justica e Seguranca Publica

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Administracao
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Unidade de Assessoria Técnica da CGGP

FORMULARIO PARA SOLICITACOES DE AUTORIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

(Formuldrio constante do Anexo | da Instrugdo Normativa ME n2 02/2019)

A) DADOS DA SOLICITAGAO

Identificagdo do 6rgdo ou entidade a ser atendido Cddigo Siorg
Org3o setorial: Ministério da Justica e Seguranga Publica 235881
Org3o solicitante: Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica 235881

Quadro-resumo da demanda

Impacto orcamentario

RS 10.441,02

Cargo Remunera¢do | Quantidade anualizado
RS 10.813,02
(2024) RS 3.934.739,61 (2024)
Analista Técnico de Politicas RS 10.547,84
Sociais (2025) 170 RS 23.974.819,26 (2025)
RS 11.942,30
(2026) RS 26.484.458,05 (2026)
RS 7.835,17 (2024) RS 150.399,14 (2024)
Administrador RS 7.664,22 (2025) 9 RS 922.347,83 (2025)
RS 7.814,94 (2026) RS 1.006.057,08 (2026)
RS 7.835,17 (2024) RS 2.239.276,21(2024)
Analista Técnico-Administrativo RS 7.664,22 (2025) 134 RS 13.732.734,43 (2025)
RS 7.814,94 (2026) RS 14.979.072,13 (2026)
RS 9.462,61 (2024) RS 20.215,33 (2024)
Arquiteto RS;.;(B;,Z; ;2(;)225) 1 RS 124.590,26 (2025)
(2026) RS 135.623,80 (2026)
RS 7.835,17 (2024) RS 50.133,04 (2024)
Arquivista RS 7.664,22 (2025) 3 RS 307.449,27 (2025)
RS 7.814,94 (2026) RS 335.352,36 (2026)
RS 7.835,17 (2024) RS 16.711,01 (2024)
Assistente Social RS 7.664,22 (2025) 1 RS 102.483,09 (2025)
RS 7.814,94 (2026) RS 111.784,12 (2026)
RS 7.835,17 (2024) RS 83.555,08 (2024)
Contador RS 7.664,22 (2025) 5 RS 512.415,46 (2025)
RS 7.814,94 (2026) RS 558.920,60 (2026)
RS 9.462,61 (2024) RS 101.076,66 (2024)
Economista RS$9.307,73 (2025) 5 RS 622.951,30 (2025)




R$ 678.119,00 (2026)

(2026)
RS 7.835,17 (2024) RS 16.711,01 (2024)
Enfermeiro RS 7.664,22 (2025) 1 RS 102.483,09 (2025)
RS 7.814,94 (2026) RS 111.784,12 (2026)
RS 9.462,61 (2024) R$ 141.507,33 (2024)
Engenheiro RS :ffg':j 1(2(;)225) ; RS 872.131,82 (2025)
(2026) R$ 949.366,60 (2026)
RS 9.462,61 (2024) R$20.215,33 (2024)
Estatistico RS :ffg':j 1(2(;)225) . R$ 124.590,26 (2025)
(2026) R$ 135.623,80 (2026)
R$ 5.996,07 (2024) R$ 54.956,97 (2024)
Médico RS 5.733,58 (2025) 4 R$ 330.097,28 (2025)
RS 6.288,42 (2026) RS 354.766,19 (2026)
RS 7.835,17 (2024) R$50.133,04 (2024)
Psicélogo RS 7.664,22 (2025) 3 RS 307.449,27 (2025)
RS 7.814,94 (2026) RS 335.352,36 (2026)
RS 7.835,17 (2024) R$ 50.133,04 (2024)
Sociélogo RS 7.664,22 (2025) 3 RS 307.449,27 (2025)
RS 7.814,94 (2026) RS 335.352,36 (2026)
RS 7.835,17 (2024) RS 317.509,31 (2024)
Técnico em Assuntos Educacionais | RS 7.664,22 (2025) 19 RS 1.947.178,76 (2025)
RS 7.814,94 (2026) RS 2.123.898,28 (2026)
RS 7.835,17 (2024) RS 83.555,08 (2024)
Técnico em Comunicagdo Social RS 7.664,22 (2025) 5 RS 512.415,46 (2025)
RS 7.814,94 (2026) R$ 558.920,60 (2026)
RS 5.618,30 (2024) RS 656.535,94 (2024)
Agente Administrativo RS 5.348,72 (2025) 55 RS 3.905.133,18 (2025)
RS 5.866,93 (2026) RS 4.192.221,28 (2026)
RS 5.618,30 (2024) RS 47.748,06 (2024)
Técnico em Contabilidade RS 5.348,72 (2025) 4 RS 284.009,68 (2025)
RS 5.866,93 (2026) RS 304.888,82 (2026)
Total 430 R$110.719.401,88

- Remuneragdo: somatdrio das parcelas "Vencimento Basico", "Gratificacdo de Desempenho"”,
"Auxilio-Alimentacdo", "Auxilio-Transporte" e "Patronal", correspondente a remuneragdo dos
meses de novembro/2024 (més de ingresso), janeiro/2025 e janeiro/2026.

- Impacto orcamentario anualizado: somatdrio das remunera¢ées do cargo do respectivo
exercicio financeiro, acrescida da "Gratificacdo Natalina", "Patronal da Gratificacdo Natalina" e
"Adicional de Férias”. Destaca-se, ainda, foram considerados no calculo do impacto: a
pontuagdo maxima (100 pontos) da "Gratificagdo de Desempenho" (a partir do més de
dezembro/2025) e "Progressdo Funcional" (a partir de setembro/2026).

Fonte: COPEOP/CGGP/SAA/SE/MISP.

B) EVOLUCAO DO QUADRO DE PESSOAL NOS ULTIMOS CINCO ANOS

Evolucdo da for¢a de trabalho por situagao funcional — ultimos 5 anos

Ano Ano Ano Ano Ano

2019 2020 2021 2022 2023

(A) Servidor efetivo — Ativo (por cargo) 441 415 400 361 359
- Analista Técnico de Politicas Sociais 26 26 25 21 19




- Administrador 29 27 27 26 24
- Analista de InformagGes 1 1 1 - -
- Analista Técnico-Administrativo 203 192 188 170 170
- Arquiteto 1 1 1 - -
- Arquivista 8 8 8 8 7
- Assistente Social 1 1 1 1 1
- Bibliotecario 11 10 11 11 11
- Contador 6 7 7 6 6
- Economista 10 10 9 9 9
- Engenheiro 4 4 4 3 4
- Odontdlogo 1 1 1 - -
- Psicdlogo 1 1 1 1 1
- Técnico em Assuntos Culturais 1 1 1 1 -
- Técnico em Assuntos Educacionais 4 4 4 4 4
- Técnico em Comunicagao Social 3 2 2 2 2
- Agente Administrativo 81 74 68 63 67
- Agente de Mecanizac¢do de Apoio 2 2 2 2 1
- Agente de Portaria 13 10 9 8 8
- Agente de Vigilancia 8 8 7 5 5
- Artifice de Artes Graficas 1 1 - - -
- Auxiliar de Enfermagem - - - - -
- Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - 1 1 1 1
- Datilégrafo 10 8 8 8 8
- Motorista Oficial 11 10 ol 7 7
- Professor de 12 Grau 1 - - - -
- Técnico de Contabilidade 1 2 2 1 1
- Telefonista - - - - -
- Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 2 2 2 2 2
- Auxiliar Operacional em Assuntos Culturais 1 1 1 1 1
(B) Cargos efetivos vagos 709 725 737 767 759
(C) Terceirizados em desacordo com a
legislacdo vigente i i i i i
(’D) ~Cedldos/ReqU|5|tados em exercicio no 323 363 371 373 551
érgdo
(E) Cedidos/Requisitados para outros érgdos 162 172 175 184 175
(F) Ocupante de cargos comissionados (Extra 169 177 189 194 175
Quadro)
(G) Estagiario 291 165 138 168 154
(H) Aposentados — (Acumulado) 978 930 885 854 857
Total da for¢a de trabalho ativa no drgao 1.224 1.120 1.098 1.096 945
(A+C+D+F+G)

C) QUADRO DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DE APOSENTADORIA

SUBSEQUENTES A SOLICITACAO

NOS CINCO ANOS

Previsdo de aposentadorias nos cincos anos subsequentes a solicitagao




Cargos esch;:’:rli:aede Ano [ Ano | Ano | Ano [ Ano
dos cargos 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Analista Técnico de Politicas Sociais NS - - - - -
Analista Técnico-Administrativo NS 1 - - - 1
Arquivista NS 1 - - - -
Bibliotecario NS 1 - - - -
Contador NS 1 - 1 - 1
Economista NS - 1 - - -
Psicélogo NS 1 - - - -
Técnico em Assuntos Educacionais NS 4 - - - -
Agente Administrativo NI 45 5 6 2 2
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem NI - 1 - - -
Agente de Mecanizagao e Apoio NI 1 - - - -
Agente de Portaria NI 2 - 3 - -
Agente de Vigilancia NI 4 - - - -
Datilégrafo NI 8 1 - - -
Motorista Oficial NI 7 - 2 - -
Perfurador-Digitador NI 1 - - - -
Telefonista NI 1 1 - - -
Técnico de Contabilidade NI - - - - 1
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos NA 1 1 - - -
Auxiliar Operacional em Assuntos Culturais NA 2 - - - -

Total da previsao de aposentadorias 81 10 12 2 5
Fonte: CGIF/CGGP/SAA/SE/MIJSP.

D) DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO POR DEPARTAMENTO (QUANDO

MINISTERIOS) OU POR COORDENACAO-GERAL (PARA AUTARQUIAS OU FUNDAGOES)

SE TRATAR DE

Unidade Niveis Hierarquicos Ativo S em Requisitados Contra"to' Total
Permanente | Vinculo Temporario

Gabinete do Ministro -GM 4 20 25 9 - 50
Assessoria Especial de Controle

3 2 1 3 - 6
Interno - AECI
Assessoria Especial de Assuntos 5 1 1 5
Internacionais - ASINT
Assessoria de Participagao Social e 1 L L
Diversidade - ASPAD.
Corregedoria-Geral - COGER 3 4 - - - 4
Ouvidoria-Geral - OUV. 3 5 - - - 5
Secretaria Executiva - SE 6 6 8 2 - 16
- Subsecretaria de Administracao -

5 158 16 20 - 194
SAA
- Subsecretaria de Planejamento e

5 37 4 7 - 48
Orgamento - SPO
- Subsecretaria de Tecnologia da 5 7 5 26 23 61




Informagdo e Comunicagdes - STI

Consultoria Juridica - CONJUR 17 2 25 - 44
Secretaria Nacional de Justica -
20 8 5 - 33
SENAJUS
- Departamento de Recuperagao
de Ativos e Cooperagdo Juridica 12 4 27 - 43
Internacional - DRCI
- Departamento de Migracdes -
1 4 47 -
DEMIG 8 69
Secretaria Nacional do Consumidor 3 6 p 15
- SENACON
- Departamento de Protecdo e 10 10 7 57
Defesa do Consumidor - DPDC
- Departamento de Projetos e de
Politicas de Direitos Coletivos e 5 5 3 - 13
Difusos - DPPDD
Secretaria Nacional de Politicas 5 3 5 -
sobre Drogas - SENAD
- Diretoria de Gestdo de Ativos - g ; 20 38 .
DGA
- Diretoria de Prevengdo e 5 5 5 5 18
Reinser¢do Social - DPRS
- Diretoria de Pesquisa, Avaliagdo
~ o 5 2 10 6 23
e Gestdo das Informacdes - DPAGI
Secretaria Nacional de Seguranca L 3 5 6
Publica - SENASP
- Diretoria do Sistema Unico de
y 1 7 3 - 11
Seguranga Publica - DSUSP
- Diretoria de Gestdo e Integracao
~ 2 8 1 - 11
de Informagoes - DGI
- Diretoria da Forga Nacional de 4 5 6
Segurancga Publica - DFNSP
- Diretoria de Operagdes
Integradas e de Inteligéncia - - 3 3 - 6
DIOPI
- Diretoria de Gestdao do Fundo
Nacional de Seguranca Publica - 5 15 7 - 27
DGFNSP
- Diretoria de Ensino e Pesquisa -
1 4 1 - 6

DEP




Secretaria Nacional de Assuntos
. . 5 2 5 5 - 12
Legislativos - SAL
Secretaria de Acesso a Justica -
4 1 5 2 - 8
SAJU
- Diretoria de Promogao de Acesso
N . 3 1 1 1 - 3
a Justica - DIPRODI
Diretoria de Promogao de Direitos - 3 3 2 2 - 7
DIPROJU
Total 359 175 251 74 859

Fonte: CGIF/CGGP/SAA/SE/MISP (Forca de Trabalho) e CGGE/SPO/SE/MIJSP (Niveis Hierarquicos).

E) DISTRIBUIGAO DA FORGA DE TRABALHO PELAS UNIDADES DA FEDERAGAO

Unidade da Cargos de nivel Cargos de nivel Cargos em comissao sem Total
Federagdo superior médio vinculo
DF 257 98 173 529
SP 1 - -
PR - g 1
MS - -
Total 258 98 175 532
Fonte: CGIF/CGGP/SAA/SE/MIJSP.

Resultado do indicador nos ultimos 3 anos Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
Ii(efultados das avalia¢Oes institucionais nos 152% 154,7% 120%
ultimos 3 anos:

Média dos resultados das avalia¢Oes
Ml e ¢ 19,95 19,97 19,99
individuais no 6rgao nos ultimos 3 anos:

Atingir 100% do conjunto de metas
Meta: . .

intermediarias.

. Percentual de atingimento do conjunto de
Indicador:

metas intermediarias

Método de célculo (Numerador/Denominador):

(Somatério do atingimento das MI /
Quantidade total de MI) x 100, onde: Ml —
Metas Intermedidrias.

A meta global sintetiza o percentual de
atingimento das metas institucionais
intermedidrias da avaliacdo de desempenho
do Ministério, cujos resultados foram
publicados por meio dos seguintes atos:

F) AS DESCRICOES E OS RESULTADOS DOS PRINCIPAIS INDICADORES ESTRATEGICOS E RESULTADOS
DAS AVALIACOES INSTITUCIONAIS NO ORGAO OU DA ENTIDADE



a) Portaria CGGE/SPO/SE/MISP n2 9, de 9 de
novembro de 2020, retificada pela Portaria
CGGE/SPO/SE/MISP n® 11, de 16 de
novembro de 2020 (Ciclo 2019/2020);

b) Portaria CGGE/SPO/SE/MISP n? 6, de 10
de novembro de 2021, retificada pela
Portaria CGGE/SPO/SE/MIJSP n2 8, de 15 de
dezembro de 2021 (Ciclo 2020/2021); e

c) Portaria CGGE/SPO/SE/MISP n2 7, de 8 de
novembro de 2022 (Ciclo 2021/2022).

Quanto as metas intermedidrias, o rol
variou a cada ciclo em face das alteracdes
promovidas no planejamento institucional,
visando aumentar a efetividade das acdes
governamentais.

Ciclo 2019/2020: 1. Percentual de processos
analisados e assinados pelo Ministro.
(MigracGes: Pedido de Refugio); 2.
Percentual de informativos, matérias, pecas
graficas e digitais de comunicacdo criadas
pelos servidores lotados na assessoria de
comunicacdao do MISP; 3. Percentual de
Minutas de Oficios validadas em até 6 dias
anteriores ao fim do prazo constitucional
pelo Assessor Especial de Assuntos
Federativos e Parlamentares em relacdo ao
total de Requerimento de Informacdo da
Camara — RIC e Requerimento de
Informacdo do Senado - RQS respondidos
pelo MISP; 4. Percentual de demandas de
mérito atendidas no periodo; 5. Tempo
médio de tramite de processos na caixa da
ASINT; 6. Monitorar 100% das
recomendagdes da Controladoria-Geral da
Unido (CGU) registradas no Sistema Monitor
e dirigidas aos o6rgdos do MISP; 7.
Acompanhar 100% das demandas do
Tribunal de Contas da Unido (TCU)
remetidas aos o6rgdos do MISP; 8.
Quantidade de horas de capacitagbes
realizadas. (CGGE); 9. Percentual de
disponibilizacdo do limite orcamentario para
as unidades do MISP de janeiro a outubro
de 2020. (CGOF); 10. AQuantidade de
relatérios de conformidade contabil.
(CGCONTAB); 11. Quantidade de Notas
Explicavas as Demonstragdes Contdbeis.
(CGCONTAB); 12. Processos licitatérios
aptos concluidos. (CGL); 13. Percentual de
servidores capacitados. (CGGP); 14. Tempo
médio de tramite de processos da tematica
Gestdo Pessoas. (CGGP); 15. Atendimento
as demandas elencadas no catdlogo de
servicos do SICAU. (CGAE); 16. Percentual




de processos para faturamento de contratos
relativos a servicos de manutengao predial,
de arquitetura e de engenharia analisados
em até 18 dias. (CGAE); 17. Percentual de
solicitacbes atendidas pelo suporte ao
Sistema Eletrénico de InformacgGes SEl.
(CGDS); 18. Percentual de processos para
faturamento dos contratos relativos a
servicos gerais e a patrimbnio analisados
em até 12 dias. (CGDS); 19. Percentual de
disponibilidade  de  sistemas criticos.
(DTIC); 20. Percentual de atendimento dos
processos e documentos analisados pela
CONJUR; 21. Quantidade de reclamacdes
finalizadas na plataforma
Consumidor.gov.br; 22. Quantidade de
cursos realizados de novembro de 2019 a
outubro de 2020 (PNLD); 23. Quantidade de
cursos realizados de novembro de 2019 a
outubro de 2020 (Grous); 24. Percentual de
obras analisadas na Coordenacdo de
Classificacdo Indicativa em relagcdo ao
namero de processos completos
inscritos; 25. Quantidade de aplicativos
analisados no sistema IARC; 26. Processos
de refugio decididos; 27. Pedidos de
naturalizacdo e nacionalidade decididos; 28.
Quantidade de Relatdrios de
Monitoramento de Projeto - RMP
elaborados; 29. Quantidade de Operagdes
Integradas de Segurangca Publica; 30.
Quantidade de documentos de Inteligéncia
de Segurang¢a Publica produzidos; 31.
Percentual de andlise dos processos no
Sistema Eletrénico de Informagdes — SEl,
referente ao assunto “Politicas sobre
Drogas: perdimento de bens em favor do
FUNAD; 32. Percentual de analise dos
processos no Sistema Eletrénico de
Informacbes SElI - referente ao assunto
"Politicas sobre Drogas: Gestdo, Avaliacdo e
Acompanhamento de Politicas Publicas
sobre Drogas"; 33. Quantidade de
Pareceres/Notas Técnicas de Prestacdo de
Contas de Instrumentos de Repasse
produzidos; 34. Quantidade de certificacGes
de agdes educacionais emitidas pela
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica — SEGEN.

Ciclo 2020/2021: 1. Percentual de processos
analisados e assinados pelo Ministro
(MigracGes: Pedido de Refugio); 2.
Percentual de informativos, matérias, pecas
graficas e digitais de comunicagdo criadas
pelos servidores lotados na Assessoria de
Comunicacdao do MISP; 3. Percentual de




Informacgdes Adicionais:

minutas de oficios validadas em até 6 dias
anteriores ao fim do prazo constitucional
pelo Assessor Especial de Assuntos
Federativos e Parlamentares em relagdo ao
total de Requerimento de Informag¢do da
Camara - RIC e Requerimento de
Informagao do Senado - RQS respondidos
pelo MISP; 4. Percentual de demandas de
mérito atendidas; 5. Tempo médio de
tramite de processos na caixa da ASINT; 6.
Monitorar 100% das recomendac¢Oes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU)
registradas no Sistema e-Aud e dirigidas
aos orgaos do MISP; 7. Acompanhar 100%
das demandas do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) remetidas aos orgdos do
MIJSP; 8. Quantidade de horas de
capacitacdao oferecidas; 9. Percentual de
Disponibilizagdo do limite Orgamentdrio
para as Unidades do MISP de janeiro a
outubro de 2021 (CGOF); 10. Quantidade de
relatérios de conformidade  contabil
(CGCONTAB); 11. Quantidade de Notas
Explicativas as Demonstragdes Contdbeis
(CGCONTAB); 12. Processos licitatorios
aptos concluidos (CGL); 13. Percentual de
servidores capacitados (CGGP); 14. Tempo
médio de tramite de processos da tematica
Gestdo Pessoas (CGGP); 15. Quantidade de
demandas atendidas e finalizadas de
manutenc¢do predial e de equipamentos de
ar-condicionado apuradas do vigésimo dia
de um més ao vigésimo dia do més
seguinte  (CGAE); 16. Percentual de
processos de faturamento de contratos
relativos a servigos de manutengdo predial,
de arquitetura e de engenharia analisados
em até 20 dias (CGAE); 17. Percentual de
solicitagbes atendidas pelo suporte ao
Sistema Eletronico de Informagdes — SEl
(CGDS); 18. Percentual de processos de
faturamento dos contratos relativos a
servicos gerais e patrimonio analisados em
até 12 dias (CGDS); 19. Percentual de
disponibilidade de sistemas
criticos  (DTIC); 20. Percentual de
atendimento dos processos e documentos
analisados pela CONJUR; 21. Quantidade de
reclamag¢bes finalizadas na plataforma
Consumidor.gov.br; 22. Quantidade de
cursos realizados de novembro de 2020 a
outubro de 2021 (PNLD); 23. Quantidade de
cursos realizados de novembro de 2020 a
outubro de 2021 (Grotius); 24. Percentual de
obras analisadas na Coordenacdo de
Classificacdo Indicativa em relacdo ao




numero de processos completos
inscritos; 25. Quantidade de aplicativos
analisados no sistema IARC; 26. Processos
de refugio decididos; 27. Pedidos de
naturalizagcdo e nacionalidade decididos; 28.
Quantidade de Relatdrios de
Monitoramento de Projeto - RMP
elaborados; 29. Quantidade de Operagbes
Integradas de Seguranca Publica; 30.
Quantidade de documentos de Inteligéncia
de Seguranca Publica produzidos; 31.
Percentual de andlise dos processos no
Sistema Eletrénico de Informagdes — SEl,
referente ao assunto “Politicas sobre
Drogas: perdimento de bens em favor do
FUNAD; 32. Percentual de analise dos
processos no Sistema Eletronico de
Informagdes - SEl, referente a processos
com tramitagdo concluida na caixa da DPPA
no periodo avaliado; 33. Quantidade de
Pareceres/Notas Técnicas de Prestacdo de
Contas de Instrumentos de Repasse
produzidos; 34. Quantidade de certificaces
de acOes educacionais emitidas pela
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranga Publica (SEGEN).

Ciclo 2021/2022: 1. Documentos produzidos
e revisados; 2. Percentual de informativos,
matérias, pecas graficas e digitais de
comunicagdo ciadas pelos servidores
lotados na Assessoria de Comunicag¢do do
MISP (GM); 3. Tempo médio de tramite de
processos na caixa da ASINT (ASINT); 4.
Monitorar 100% das recomendag¢des da
Controladoria Geral da Unido (CGU)
registradas no Sistema e-Aud e dirigidas
aos orgdos do MISP; 5. Acompanhar 100%
das demandas do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) remetias aos 6rgdos do MISP
(AECI); 6. Quantidades de horas de
capacitacdo oferecidas (CGGE); 7.
Percentual de disponibilizagdo do limite
orcamentdrio para as unidades do MJSP de
janeiro a outubro 2022 (CGOF); 8.
Quantidade de relatdrios de conformidade
contabil;, 9. Quantidade de notas
explicativas as demonstragdes contdbeis
(CGCONTAB); 10. Processos licitatérios
aptos concluidos (CGL); 11. Percentual de
servidores capacitados; 12. Tempo médio
de tramite de processos da tematica gestdo
de pessoas (CGGP); 13. Quantidade de
demandas atendidas e finalizadas de
manutencdo predial e de equipamentos de
ar- condicionado; 14. Percentual de
processos de faturamento de contratos




relativos a servico de manutencao predial,
de arquitetura e de engenharia analisados
em ate 20 dias (CGAE); 15. Percentual de
solicitacbes atendidas pelo suporte ao
Sistema Eletrénico de Informagées — SEl; 16.
Percentual de processos de faturamento
dos contratos relativos a servicos gerais e
patrimonio analisados em ate 12 dias
(CGDS); 17. Percentual de disponibilidade
de sistemas criticos (DTIC); 18. Percentual
de atendimentos dos processos e
documentos analisados pela CONJUR
(CONJUR); 19. Quantidade de reclamagéGes
finalizadas na plataforma consumidor.gov.br
(SENACON); 20. Percentual de obras
analisadas na coordenacdo de classificacao
indicativa em relacdo ao numero de
processos completos inscritos; 21.
Quantidade de processos de refugio
decididos; 22. Tempo médio de decisdes de
processos de naturalizacdo; 23. Quantidade
de cursos realizados no ambito do programa
nacional de capacitacdo e treinamento para
o combate a corrup¢do e a lavagem de
dinheiro (PNLD) e do programa nacional de
difusdo de cooperacao juridica internacional
( Grotius Brasil); 24. Percentual de analise
dos pedidos de cooperagcdo juridica
internacional (SENAJUS); 25. Quantidade de
relatérios de monitoramento de projeto —
RMP elaborado (SENASP); 26. Percentual de
analise dos processos do Sistema Eletronico
de Informagdes — SEl, referente ao assunto
“Politica sobre Drogas: perdimento de bens
em favor do FUNAD; 27. Percentual de
analise dos processos do Sistema Eletronico
de Informagbes — SEl, referente a processos
com tramitagdo concluida na caixa da DPPA
no periodo avaliado (SENAD).

Os resultados das avaliagdes individuais
foram divulgados por meio dos seguintes
atos:

- Portarias CGGP/SAA/SE/MISP n2 167, de 4
de maio de 2020; n? 512, de 2 de dezembro
de 2020; n2 514, de 3 de dezembro de 2020;
n? 135, de 5 de abril de 2021; e n? 179, de
13 de maio de 2021. (Ciclo 2019/2020)

- Portarias CGGP/SAA/SE/MISP n? 164, de
13 de maio de 2021; n? 663, de 7 de
dezembro de 2021; n? 664, de 7 de
dezembro de 2021; n® 680, de 14 de
dezembro de 2021; n? 126, de 4 de abril de
2022; e n2 5, de 4 de janeiro de 2023. (Ciclo
2020/2021)




- Portarias CGGP/SAA/SE/MIJSP n2 37, de 14
de junho de 2022; n2 800, de 2 de dezembro
de 2022; e n? 801, de 2 de dezembro de
2022. (Ciclo 2021/2022)

Fonte: CGGE/SPO/SE/MISP (Avaliagbes Institucionais) e CDHO/CGGP/SAA/SE/MJ (AvaliacBes

individuais).

Indicador Estratégico (*) Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
1. Percentual de recomendagdes
do Plano de Providéncias 100% 100% 100%
Permanente monitoradas (AECI)
Meta: 100%.

Método de Calculo:

(Total das RecomendagBes Monitoradas x Total das
Recomendacgdes existentes) x 100.

2. Percentual de medidas de
tratamento de riscos dos

- —- --- 100%
processos estratégicos
monitoradas (AECI)
Meta: 100%.

, , (Total de monitoramentos realizados dos controles
Método de Calculo: . N
previstos/Total de controles previstos) x 100.

3. Percentual de medidas de
tratamento de riscos de - 100% 100%

integridade monitoradas (AECI)

Meta:

100%.

Método de Calculo:

(Total de medidas de tratamento monitoradas/Total de
medidas propostas) x 100.

4. indice de processos
estratégicos com tratamento de
risco estabelecido (AECI)

- 97% 100%

Meta:

100%

Método de Célculo:

(Quantidade de processos estratégicos com plano de
implementacdo de controle aprovados / Quantidade de
processos estratégicos) x 100.

5. indice de atendimento total
das medidas de tratamento
indicadas no Programa de
Integridade (AECI)

- 100% 100%

Meta:

100%

Método de Calculo:

(Total de medidas de tratamento implementadas no prazo/
Total de medidas propostas no periodo) x 100.




6. Percentual de
desenvolvimento de
competéncias associadas ao 96,42% 96,96% 100%
Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP (SE)
Meta: Desenvolver 90% das competéncias associadas ao Plano
) de Desenvolvimento de Pessoas até 2023.

, , (N2 de competéncias desenvolvidas/ N2 de competéncias

Método de Cilculo:
associadas ao PDP) x 100.

7. Percentual médio de
satisfacgdo dos usuarios em 80,00% 80,00% 86%

relagao aos servigos gerais (SE)

Meta:

80%, por ano, até 2023.

Método de Célculo:

X = 5s/n X = percentual médio de satisfacdo dos servigos.
>s = a soma do percentual de boa satisfacdo de todos os
servicos pesquisados (concordaram plenamente +
concordaram parcialmente). n = numero de servicos
pesquisados.

8. Tempo médio de conclusao
dos processos licitatérios (SE)

--- 248 186

Meta:

137 dias uteis até o ano de 2023, sendo: 161 dias Uteis em
2020; 152 dias uteis em 2021; 144 dias uteis em 2022; e
137 dias uteis em 2023.

Método de Célculo:

Somatdrio dos dias Uteis para conclusdo dos pregdes
realizados no periodo por todas as unidades licitantes/
numero total de pregbes realizados por todas as unidades
licitantes.

9. Percentual de disponibilidade

d i tratégi d
os ser.wgos estra egncoE e 100% 100% 100%
Tecnologia da Informagao e
Comunicagao (SE)
Meta: 99% anual.
Método de Calculo: (Soma da disponibilidade dos sistemas criticos /
y guantidade de sistemas criticos) x 100.
10. Percentual médio de
tisfaga d ari
satis ~agao os usua.rlos em 69,80% 72,00% 75,00%
relagao aos servigos de

infraestrutura (SE)

Meta:

70%, por ano, até 2023.

Método de Calculo:

X = 5s/n, sendo X = percentual médio de satisfacdo dos
servicos. >s = a soma do percentual de boa satisfacdo de
todos os servigos pesquisados (concordaram plenamente +




concordaram parcialmente). n = numero de servigos

pesquisados.

11. Quantidade de vagas

preenchidas —em  capacitagbes 38.487 93.924 130.557
disponibilizadas ao publico

externo (SENACON)

Meta: 80.000 vagas preenchidas até 2023.

Método de Calculo:

Somatdrio de vagas preenchidas pelo publico externo em
capacitagbes presenciais + EAD (entende-se por
capacitagdo como sendo cursos e treinamentos de no
minimo 4hs).

12. Percentual de resolutividade
das demandas na plataforma
Consumidor.gov.br (SENACON)

78% 78% 78%

Meta:

70% de média resolutividade no Consumidor.gov.br, por
ano, até 2023.

Método de Célculo:

Razdo entre a reclamacbes avaliadas como resolvidas
pelos consumidores mais as reclamagdes finalizadas nao
avaliadas pelos consumidores sobre o total de
reclamacgoes finalizadas (resolvidas, ndo resolvidas e ndo
avaliadas).

13. Percentual de ativos

destinad | S tari

es .ma os pela N ecretaria 52,26% 46% 28%

Nacional de Politicas sobre

Drogas (SENAD)

Meta: 55% de ativos destinados até 2023, sendo: 33% em 2020;

' 40% em 2021; 48% em 2022; e 55% em 2023.

[(Somatério acumulado de bens doados no periodo +
somatdrio acumulado de bens incorporados a 6rgdo
publico no periodo + somatdrio acumulado de bens
leiloados pela Senad no periodo + somatdrio acumulado de
bens leiloados por terceiros no periodo + somatdrio
acumulado de bens indicados pela SENAD para custédia no

Método de Calculo: periodo + somatério acumulado de bens destinados por
outras formas legais no periodo) / (Somatério acumulado
de bens cadastrados com documentagdo completa no
periodo + Somatdrio acumulado de bens com decisdo de
alienagdo antecipada no periodo + somatério acumulado
de bens indicados pela SENAD para custddia no periodo)] x
100.

14. Quantidade de ativos

destinad | S tari

es 'lna os pela N ecretaria 4.424 4.654 6.738

Nacional de Politicas sobre

Drogas (SENAD)

Meta: 20.000 ativos destinados até 2023, sendo: 4.000 em 2020;

4.800 em 2021; 5.400 em 2022; e 5.800 em 2023.




Método de Célculo:

[(Somatério acumulado de bens doados no periodo +
somatdrio acumulado de bens incorporados a drgdo
publico no periodo + somatdrio acumulado de bens
leiloados pela Senad no periodo + somatdrio acumulado de
bens leiloados por terceiros no periodo + somatdrio
acumulado de bens indicados pela SENAD para custédia no
periodo + somatério acumulado de bens destinados por
outras formas legais no periodo).

15. Receita da gestdo de ativos
(SENAD)

134.196.822,85 360.339.129,69 341.128.145,90

Meta:

ano 2020: RS 200 milhdes; ano 2021: RS 250 milhdes; ano
2022: RS 350 milhdes; ano 2023: RS 500 milhdes.

Método de Calculo:

Somatdrio dos recursos, financeiros ou ndo, recolhidos aos
cofres publicos ou destinados a politicas publicas no
periodo e que sejam decorrentes de agdes afetas a gestao
de ativos.

16. Quantidade de vagas

preenchidas —em  capacitacbes 8.326 13.276 17.158
disponibilizadas ao publico

externo (SENAJUS)

Meta: 15.000 vagas preenchidas até 2023.

Método de Célculo:

Somatdrio de vagas preenchidas pelo publico externo em
capacitagbes presenciais + EAD (entende-se por
capacitacdo como sendo cursos e treinamentos de no
minimo 4hs).

17. Processos de naturalizagao
decididos (SENAJUS)

105,35% 64,56% 62,20%

Meta:

56,8% de processos de naturalizagdo decididos até 2023:
47% em 2020; 51,7% em 2021; 56,8% em 2022; e 56,8% em
2023.

Método de Calculo:

Razdo entre o numero total de processos de naturalizagao
(originarios/recursais) decididos sobre o nimero total de
processos  de naturalizacdo  (originarios/recursais)
recebidos.

18. Percentual de obras

analisadas (SENAJUS)

100% 100% 100%

Meta:

100% de obras analisadas, por ano, até 2023.

Método de Calculo:

Razdo entre a quantidades de obras analisadas sobre
guantidade total de obras com documentagdo e material
completos aptos para andlise.

19. Solicitagdes de autorizagao
de residéncia para fins laborais e
de investimento decididas
(SENAJUS)

80% 91% 95%




Meta:

Decidir 88% das solicitagbes de autorizagdo de residéncia
para fins laborais e de investimento até 2023, sendo: 83%
em 2020; 85% em 2021; 86% em 2022; e 88% em 2023.

NG licitacs - .

Método de Caleulo: ( l{r\f\ero~ de sg icitacdes decididas / numero de
solicitagdes recebidas) x 100.

20. Processos de reconhecimento

da condigdo de refugiado 67.012 107.484 148.730

decididos (SENAJUS)

Meta:

Decidir 110.000 processos até 2023, sendo: 30.000 em
2020; 80.000 em 2021; 95.000 em 2022; e 110.000 em
2023.

Método de Célculo:

Somatdrio de pedidos deferidos + Somatdrio de pedidos
indeferidos + Somatério de pedidos extintos + Somatdrio
de pedidos arquivados.

21. Tempo médio de decisbes de

processos de naturalizagdo 3,29 2,17 3,54
(SENAJUS)
Meta: Decidir ou encaminhar em até 8 dias uUteis processos de

naturalizacdo.

Meétodo de Calculo:

Somatdrio de dias decorridos entre o pedido e a primeira
decisdo ou encaminhamento / nuimero de processos
analisados no més de referéncia.

22. Quantidade de vagas

preenchidas —em  capacitacbes 161.703 330.562 544.859
disponibilizadas ao publico

externo (SEGEN)

Meta: 400.000 vagas preenchidas até 2023.

Método de Calculo:

Somatdrio de vagas preenchidas pelo publico externo em
capacitagbes presenciais + EAD (entende-se por
capacitagdo como sendo cursos e treinamentos de no
minimo 4hs).

23. Quantidade de condenados
cadastrados no Banco Nacional
de Perfis Genéticos (SENASP)

9.949 34.994 32.353

Meta:

65.000 condenados cadastrados, por ano, até 2023.

Método de Calculo:

N2 de condenados, conforme Lei n2 12.654/2012,
cadastrados no Banco Nacional de Perfis Genéticos.

24. Numero de municipios com
alto indice de violéncia que
implantaram a metodologia de
enfrentamento a criminalidade
violenta (SENASP)




Meta:

60 municipios até 2023, sendo 5 em 2020; 20 em 2021; 20
em 2022; e 15 em 2023.

Método de Célculo:

> Operagbes que compreendem a metodologia de
enfrentamento a criminalidade violenta. OperagGes
compreendem um conjunto de atividades coordenadas
pela metodologia de enfrentamento a criminalidade
violenta, contemplando a entrega de trés produtos em
cada municipio selecionado dentre aqueles que possuem
os maiores indices de criminalidade violenta: i) Elaboracdo
de Diagndstico Local de Seguranca; ii) Elaboracdo de Plano
Local de Seguranca e; iii) Estruturacdo da Gestdo e
Governanca Integrada. A entrega dos trés produtos em

cada municipio selecionado serd considerada como
metodologia implantada.

25. Percentual de UFs integradas

ao Sistema Nacional de Anilise 0% 0% 55%

Balistica - SINAB (SENASP)

Meta:

100% até 2023.

Método de Célculo:

Quantidade de UFs implantadas e integradas / quantidade
de UFs do Brasil

26. Quantidade de normas
técnicas publicadas de
equipamentos de seguranga com
padroes minimos de qualidade e
desempenho (SENASP)

Meta:

2 normas técnicas publicadas, por ano, até 2023.

Método de Célculo:

Somatdrio da quantidade de normas técnicas publicadas.

27. Quantidade de operagoes
integradas planejadas e
coordenadas (SEOPI)

27 64 115

Meta:

80 operagbes integradas até 2023, sendo: 20 em
2020; 40 em 2021; 60 em 2022; e 80 operagdes em 2023.

metod . Lo > Operagbes integradas deflagradas (planejadas e
coordenadas).

58, . ~ e

8. Quantidade de ag¢bes policiais 109 378 509

apoiadas (SEOPI)

Meta:

920 acgles policiais apoiadas até 2023: 20 em 2020; 250
em 2021; 300 em 2022; e 350 em 2023.

Método de Calculo:

> Ac¢des policiais apoiadas

29. Quantidade de Centros
Integrados de Inteligéncia de
Seguranga Publica

implementados (SEOPI)




Meta: Implantar 2 centros regionais até 2023.

Método de Calculo: Soma de CIISPs implantados.

30. Percentual de Agéncias de
Inteligéncia de Segurancga
Publica - AISPs integradas a Rede

0, 0, (1)
de Centros Integrados de 70% 100% 100%
Inteligéncia de Seguranga
Publica (SEOPI)
Meta: Integrar 100% das AISPs do pais a Rede até 2023.
Método de Calculo: (Agéncias Integradas/ Total de Agéncias) x 100.

(*) Indicadores Estratégicos do Nucleo Central do MJSP.

Fonte: CGGE/SPO/SE/MISP

G) INFORMAGOES SOBRE TRANSFORMAGAO DIGITAL DO ORGAO OU ENTIDADE

1 - O 6rgao ou entidade adota os componentes da Plataforma da Cidadania Digital nos

termos do art. 32 do Decreto n2 8.936, de 19 de dezembro de 2016?

Se sim, informar quais sGo e qual o percentual de servicos publicos
digitais ofertados.

Se ndo, qual o motivo?

O Ministério da Justica e Seguranga Publica adota os seguintes
componentes da Plataforma da Cidadania Digital, nos termos do art.
32 do Decreto n? 8.936, de 2016, com 54 (cinquenta e quatro)
servicos catalogados no portal Gov.br, sendo:

a) 43 (quarenta e trés) servigos Digitais;

b) 9 (nove) servicos parcialmente digitais (por depender de etapa

presencial exigida em Lei);

c) 2 (dois) servicos nao digitais.

Dessa forma, o percentual é de 96% (noventa e seis por cento) dos
servicos publicos digitais ofertados pelo 6rgao.

2 — O 6rgao ou entidade utiliza a rede do Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de

Repasse — Rede SINCOV?

Se sim, discorrer sobre os beneficios e desafios encontrados.

Se ndo, qual o motivo?

O Ministério da Justica e Seguranca Publica participa da Rede +Brasil
(em substituicdo a Rede Sincov), por meio do Acordo de Cooperacdo
Técnica n2 37/2020 para o desenvolvimento de agbes
compartilhadas, conforme "Relatério Nacional Resultados 2020", do
qual destacam-se os seguintes beneficios para o Ministério: as
capacitagdes realizadas na temadtica e a Prestacdo de Contas
Automatizada.

J4 os desafios da Pasta relativos a Rede +Brasil dizem respeito ao
constante incentivo para capacitacdo dos analistas de convénios e
formacgao de multiplicadores, em razdo da rotatividade de pessoal.




3 — O 6rgdo ou entidade ja adota o sistema de processo eletronico administrativo e de
solugdes informatizadas de contratacbes e gestiao patrimonial, em conformidade com os
atos normativos editados pelo 6rgdo central do Sistema de Administracio de Servigos
Gerais — SISG?

Se sim, informar que solugdes sdo utilizadas atualmente. Se ndo, qual o motivo?

- Esta Pasta adotou a utilizacdo do Sistema Eletronico de
Informacgdes - SElI como sistema oficial de informacdes, documentos
e processos eletrénicos no ambito do Ministério, com celeridade aos
fluxo de atividades desenvolvidas, conforme Portaria MIJSP n2 331,
de 10 de abril de 2019.

Além disso, o MISP utiliza:

- Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG
(sistema de solucdo informatizada de contratacdes): o Ministério
integra o SISG, e, por essa razdo, suas unidades operacionalizam os
maddulos e subsistemas que compéem o SIASG. Dessa forma, sdo
utilizadas as solucdes Portal de Compras para operacionalizar
licitacbes, dispensas e inexigibilidades, divulgadas no sitio
oficial. Além dos contratos, cuja ferramenta operacional é o
Compras.gov.br Contratos - Gestdo contratual e financeira, que
automatiza os processos de gestdo contratual e conecta servidores
publicos responsaveis pela execucdo e fiscalizacdo de contratos,
esta Pasta utiliza outros sistemas de apoio, transparéncia e controle
na execucdo das atividades do SISG, tais como: ANTECIPAGQOV, ETP
DIGITAL, Sistema PGC (que consolida todas as contratacdes que o
6rgdo ou entidade pretende realizar no exercicio subsequente,
acompanhadas dos  respectivos  Estudos  preliminares e
Gerenciamento de Riscos, e que permite a elaboracdo do Plano
Anual de Contratagdes — PAC), SICAF - Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores e Bancos de Sangdes, Sistema Cartdo de
Pagamento (SCP), Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
(SCDP); e

- Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - Siads (sistema de
solucdo informatizada de gestdo patrimonial): ferramenta que se
destina a informatizacdo e a operacionalizacdo do gerenciamento e
controle dos estoques de bens méveis, permanentes e de consumo,
de bens intangiveis e frota de veiculos, além do SIAFI WEB que é o
maior sistema estruturante para a realizacdo da execugdo
orcamentdria, financeira, patrimonial e contabil do Governo Federal.

Fonte: SE/MISP (Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - Rede SINCOV),
STI/SE/MISP (Plataforma da Cidadania Digital) e SAA/SE/MISP (Sistema de Processo Eletrdnico
Administrativo e de SolugGes Informatizadas de ContratagGes e Gestdo Patrimonial).

H) INFORMAGOES SOBRE CONTRATAGCOES EM GERAL

1 - Existe no 6rgdo ou entidade plano anual de contratagées, em conformidade com os atos
normativos editados pelo 6rgao central do SISG?

Se sim, especificar. Se ndo, qual o motivo?

O Plano Anual de Contratagdes - PAC é elaborado pelas Unidades
vinculadas ao Ministério e possui procedimentos especificos




estabelecidos pela Portaria MJSP n2 405, de 20 de novembro de
2020, com destaque a Comissdo de Planejamento e Gerenciamento
de Contrata¢des — CPGC, instancia de governanca das contratacdes
no Ministério, a qual atua para que o PAC seja elaborado em
conformidade com a legislacdo pertinente. O PAC é divulgado na
intranet e internet do MJSP, atualizado periodicamente.

da Economia?

2 - O ¢rgido ou entidade participa das iniciativas de contratacdo de bens e servigos
compartilhados ou centralizados conduzidas pela Central de Compras da Secretaria de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital do Ministério

Se sim, informar quais séo.

Se ndo, qual o motivo?

por exemplo, a Secretaria-Executiva - SE nas Atas de Registro de
Precos n2 06/2020; 13/2020; 01/2021; 02/2021; 18/2021; 34/2021;
39/2021; 40/2021; 44/2021; 46/2021 e 21/2022, sendo que também
é adotado no MJSP o sistema informatizado, para fornecimento de
materiais de consumo administrativo — Almoxarifado Virtual
Nacional.

Fonte: SAA/SE/MISP.

1) INFORMAGOES SOBRE ACOES JUDICIAIS

maddulo de agdes judiciais do Sigepe?

1 - O 6rgdo ou entidade possui acoes judiciais no SICAJ pendentes de recadastramento no

Se sim, quantificar. Qual o motivo do ndo recadastramento?

Este Nucleo Central do MISP conta
2 acoes pendentes de
recadastramento.

Os processos estdo em tramite e, ainda, ndo foram
concluidos por questdes sistémicas.

2 - O 6rgao ou entidade possui plano de a¢do pactuado com o drgao central do Sipec para
recadastramento de agdes judiciais do SICAJ no mddulo de Ac¢des Judiciais do Sigepe?

Se sim, qual a previs@o de término

do recadastramento? se ndo, qual 0 motivo?

acdo com o o6rgdo central

Este Ministério manifestou interesse em firmar plano de
do SIPEC para fins de
recadastramento de acgles judiciais no Mddulo "Agdes
Judiciais do SIGEPE", cujo processo encontra-se em
— tramite no Ministério da Economia.

Cabe registrar, ainda, que mesmo sem assinatura do plano
de acdo, o passivo de acdes a serem recadastradas vem
sendo reduzido. No exercicio de 2020, eram 24 agles e
atualmente sé ha 2 pendentes de recadastramento.

Fonte: DILEP/CGGP/SAA/SE/MJSP.

J) INFORMAGCOES SOBRE CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA




1 - O 6rgdo ou entidade possui sistema de controle eletronico de frequéncia?

Se sim, informar qual.

Se ndo, qual o motivo?

Esta Pasta aderiu ao Sistema de Registro
Eletronico de Frequéncia - SISREF, disponibilizado
pelo Ministério da Economia (sem custos para
este 6rgdo), cuja implementacdo ocorreu em 19
de agosto de 2021.

Os registros dos horarios de entrada, almogo e
saida sdo realizados, mediante login e senha de
cada servidor, em equipamento conectado a
rede do MJSP.

2 — O ¢6rgao ou entidade implementou Programa de Gestdo, nos termos da Instrucao

Normativa n2 1, de 31 de agosto de 2018?

Se sim, informar quais os beneficios e resultados
identificados pelo drgdo ou entidade.

Se ndo, qual o motivo?

Atualmente o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD é normatizado pelo Decreto @
11.072, de 17 de maio de 2022, que traz em seu
art. 16 que o "O érgdo central do Sipec e o drgao
central do Siorg expedirdo, no ambito de suas
competéncias, os atos complementares
necessarios a execucdo do disposto neste
Decreto.".

Por sua vez, a Instrugdo Normativa SGP-
SEGES/SEDGG/ME n2 89, de 13 de dezembro de
2022, foi revogada pela Instrugdo Normativa SGP-
SEGES/SEDGG/ME n2 2, de 10 de janeiro de 2023,
e portanto ndo existe regulamentagao vigente.

No Ministério da Justica e Seguranca Publica -
MISP o Programa de Gestdo foi autorizado pela
Portaria SE/MIJSP n2 1.575, de 18 de novembro de
2022 e esta em fase de implementacao.

Fonte: CGIF/CGGP/SAA/SE/MISP (Controle de Frequéncia) e DIPIN/CGGP/SAA/SE/MIJSP

(Programa de Gestdo).




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
SUBCONSULTORIA-GERAL DA UNIAO DE GESTAO PUBLICA
COORDENAGAO-GERAL JURIDICA DE PESSOAL CIVIL E PATRIMONIO

INTERESSADOS: MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
ASSUNTOS: CONCURSO PUBLICO

DIREITO ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA
ABERTURA DE CERTAME PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA
DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS E DO PLANO GERAL DE CARGOS
DO PODER EXECUTIVO - PGPE, NO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA. ART. 37, Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL. VERIFICACAO FORMAL COM
BASE NO DECRETO N° 9.739/2019 E NA INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2019.
POSSIBILIDADE JURIDICA DE FORMALIZACAO DO PEDIDO.

Senhor Coordenador-Geral,
| - RELATORIO

1. Trata-se de processo administrativo, em tramite perante o Ministério da Justica e Seguranga Publica -
MJSP, que versa sobre pedido de autorizacdo para abertura de concurso publico para provimento de cargos efetivos da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE para o quadro
de pessoal do MJSP.

2. A justificativa para o certame foi apresentada na Nota Técnica n° 2/2023/CGGP-AT/CGGP/SAA/SE/MJ,
que informa a "necessidade inadiavel de recompor o Quadro de Pessoal deste Ministério, a fim de fortalecer a
capacidade institucional para atender as demandas e os programas afetos a esta Pasta Ministerial".

3. Sédo pleiteados 170 cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais e 260 cargos de niveis superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
sendo 9 de Administrador, 134 de Analista Técnico-Administrativo, 1 de Arquiteto, 3 de Arquivista, 1 de Assistente
Social, 5 de Contador, 5 de Economista, 1 de Enfermeiro, 7 de Engenheiro, 1 de Estatistico, 4 de Médico, 3 de
Psicélogo, 3 de Socidlogo, 19 de Técnico em Assuntos Educacionais, 5 de Técnico em Comunicagdo Social, 55 de Agente
Administrativo e 4 de Técnico em Contabilidade.

4. Para a instrucdo do pedido, foram anexados aos autos os seguintes documentos:

o 24060208);
o 24060228);
o 24060231);
o 24060232);
o 24060234);
o 24060235);
o 24060236);
o 24060237);
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5. 24060240), manifestou-se pela conformidade do pedido com o Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019,
bem como pela sua instrucdo segundo estabelece a Instru¢cdo Normativa ME n° 2, de 27 de agosto de 2019. Outrossim,
informou que ndo ha concurso vigente. Por fim, solicitou 0 encaminhamento dos autos a Consultoria Juridica.

6. 0 processo foi redirecionado a esta Subconsultoria-Geral da Unido de Gestdo Publica, unidade
competente para analisar processos e consultas relativas as areas ndo finalisticas dos Ministérios em matéria de pessoal,
nos termos do art. 37 do Anexo | ao Decreto n° 11.328, de 1° de janeiro de 2023, e do art. 5°, inciso 1V, da Portaria
Normativa AGU n° 83, de 27 de janeiro de 2023.

7. E o relatdrio.
1. ANALISE JURIDICA

8. Primeiramente, cumpre registrar que a presente analise sera restrita aos aspectos juridicos da consulta
formulada e ao controle interno de legalidade em temas inseridos no ambito de atribuicdes desta Coordenacao-Geral
Juridica de Pessoal Civil e de Patriménio, abstraindo-se, portanto, qualquer consideracdo sobre questbes juridicas
inerentes as competéncias institucionais das demais unidades desta Subconsultoria-Geral da Unido de Gestdo Publica.

9. Ademais, como incumbe a esta Coordenacao-Geral prestar consultoria e assessoramento juridico sob o
prisma do Direito Administrativo, a presente manifestacdo ndo adentrara em aspectos de conveniéncia e oportunidade dos
atos administrativos, nem examinara questdes de natureza eminentemente técnica.

10. Nesse sentido, faz-se importante citar a regra que consta do Enunciado n° 7 do Manual de Boas Praticas
Consultivas da AGU, segundo o qual, as questdes de ordem técnica, administrativa ou de conveniéncia e oportunidade
somente poderdo ser abordadas nas manifestacGes consultivas de forma excepcional e reflexa, mediante justificativa da
necessidade de fazé-lo e sem carater vinculante:

“A manifestacdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo reflexo
em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se
posicionamentos conclusivos sobre temas néo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou
de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular
recomendacdes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento.”

11. Destarte, incumbindo a este 6rgdo prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo se adentrara
nos aspectos de conveniéncia e oportunidade do ato nem em questdes de natureza eminentemente técnica.

12. Feitas essas observacoes, passa-se a analise juridica do pedido de autorizacdo de concurso formulado nos
presentes autos.

13. Como se sabe, a realizacdo de concurso publico é a regra geral para investidura em cargo publico efetivo,
nos termos do que determina o art. 37, 11, da Constituicdo Federal, o que materializa principios basicos norteadores da
Administracdo Publica, a exemplo da impessoalidade, moralidade, eficiéncia, entre outros.

14. Sendo assim, por se tratar da regra geral de investidura em cargos publicos, com previsdo constitucional,
compete exclusivamente ao gestor publico ponderar os aspectos de conveniéncia e oportunidade que justificam a
deflagracdo de concurso publico para (re)composicao da forca de trabalho do respectivo 6rgéo pablico. Dessa forma, tem
especial importancia, além de outros aspectos de mérito, a analise sobre a viabilidade orcamentaria da contratacdo
prevista, 0 que, no ambito da Administracdo Publica Federal, fica a cargo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos - MGI, 6rgdo que sucedeu o extinto Ministério da Economia em relacdo a competéncia em tela (cf. art.
32 da Medida Provisoria n° 1.154, de 1° de janeiro de 2023).

15. Nesse cenério, sem se imiscuir nos critérios que levaram o gestor a entender que a realizagdo do concurso
publico é conveniente e oportuna no caso concreto, cabe a esta Unidade Consultiva, sob o ponto de vista formal, verificar
se 0 pedido de autorizacdo para realizacdo da selecdo atende aos requisitos objetivos definidos no Decreto n® 9.739,
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de 2019, que estabelece, entre outras medidas, normas sobre concursos publicos no ambito da Administracdo Pablica
Federal.

16. Além disso, também sob o ponto de vista da instrugdo do processo de autorizacdo, deve-se verificar o
atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n® 02, de 2019, que trata dos critérios e procedimentos gerais para
autorizacao de concursos publicos e de provimento de cargos publicos federais.

17. Pois bem, especificamente sobre as razdes de mérito que conduziram o gestor a optar pela realizacdo de
concurso, o art. 3° do Decreto n° 9.739, de 2019 determina o seguinte:

Art. 3° As propostas de atos que tratem das matérias elencadas no § 2° do art. 2° serdo
encaminhadas ao Ministério da Economia e, quando couber, serdo submetidas a apreciacdo da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos termos do disposto no Decreto n® 9.191, de 1° de
novembro de 2017 , e conterdo:

| - ajustificativa da proposta, caracterizada a necessidade de fortalecimento;

Il - a identificacdo sucinta dos macroprocessos, dos produtos e dos servicos prestados pelos
orgdos e pelas entidades; e

Il - os resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional. Paragrafo Gnico. O
Ministério da Economia analisara as propostas com base nas diretrizes do art. 2°, emitird parecer
sobre sua adequacdo técnica e or¢camentéria e propora ou adotard os ajustes e as medidas que
forem necessarios a sua implementagdo ou seu prosseguimento

18. 24060208) contém os requisitos indicados na norma. Isso porque apresenta de maneira detalhada as
justificativas e objetivos do pedido de autorizagdo para o concurso e destaca a importancia de fortalecer a capacidade
institucional do 6rgdo, para 0 aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade da acdo administrativa.

19. Ainda nesse ponto, a area técnica do MJSP aponta os possiveis impactos da autorizacdo de concurso
publico na prestacdo de servigos a sociedade conforme se segue:

13. Dentre 0s possiveis impactos diretos na prestacdo de servicos a sociedade, no caso de
atendimento da demanda de autorizacdo de concurso publico, destaca-se maior agilidade no
recebimento e andlise de:

a) pedido de cooperacdo juridica internacional, em matéria civil e penal, inclusive cartas
rogatorias;

b) pedido de transferéncia de pessoa condenada (oportunizada a brasileiro condenado em outro
pais ou a estrangeiro condenado no Brasil, desde que exista Tratado de Transferéncia firmado
entre as nacles), para cumprimento da pena, imposta por sentenca transitada em julgado, em
presidio no pais de origem, préximo de seus familiares e de seu ambiente social,

¢)dentncia referente ao trafico de pessoas;

d) solicitacdo de retorno ao pais de residéncia habitual da crianca ou do adolescente vitima de
subtracdo internacional;

e) solicitacdo de refugio no Brasil;

f) pedidos de nacionalidade e naturalizacdo, tais como: concessdo de naturalizacdo; prorrogacdo
do prazo de estada no Pais; reconhecimento da igualdade de direitos e obrigagdes civis com ou
sem o gozo dos direitos politicos; transformacéo do visto temporario em permanente;

g) solicitacdo de autorizacdo de funcionamento no territério brasileiro de organizagdes civis
estrangeiras sem fins lucrativos, que tenham sido regularmente constituidas de acordo com a
legislacéo do seu pais de origem e que pretendam funcionar no Brasil;

h) requerimento de qualificagdo das pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP;

i) requerimento de concessdo do Titulo de Utilidade Pablica Federal - UPF as pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos;

j) pedido de classificacdo indicativa a obras audiovisuais para TV, DVD, cinema, espetaculos
cénicos e musicais, dentre outros;

k) dentncia e reclamacgéo de consumidores; e
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) solicitacdo referente aos demais servigos prestados pelo Ministério aos cidadaos.

14. Além disso, este Ministério terd maior capacidade operacional e técnica para atuar de forma
proativa no(na):

a) servico de orientacdo ao cidaddo referente ao trafico de pessoas;

b) verificacdo de descumprimento dos requisitos de manutencéo da qualificacdo como OSCIP e da
titulagdo como UPF;

¢) monitoramento de programas de televisdo e recomendacdo de faixas etarias e de seus horarios;
d) promocéo de acdes de divulgacdo dos direitos do consumidor e do elenco complementar de
clausulas contratuais e praticas abusivas nos termos do Cédigo de Defesa do Consumidor;

e) promogdo de cursos de capacitacdo presencial e a distancia para consumidores sobre educagdo
e defesa do consumidor; e

f) prestacdo de informacdes e orientacfes aos cidaddos nos assuntos de competéncia desta Pasta.

15. J4 com relacdo aos impactos indiretos na prestacdo de servicos a sociedade, no caso de
anuéncia do pedido de autorizacdo de concurso publico, destaca-se maior capacidade para:

a) analise, formalizacdo, acompanhamento e fiscalizacdo de convénios, relacionados as
competéncias deste Ministério;

b) producdo de conhecimento, a partir da plataforma "consumidor.gov.br", para diferentes atores
envolvidos - cidaddos, 6rgdos publicos, entidades civis e mercado;

¢) gestdo de ativos objeto de apreensdo e perdimento, oriundos da pratica de crimes, em favor da
Unido para financiamento de politicas pablicas;

d) producdo de conhecimento sobre crimes, delitos e infracdes relacionados as drogas licitas e
ilicitas difundidos;

e) atuacdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos 6rgdos de seguranca publica e defesa
social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em articulagdo com a
sociedade;

f) capacitagdo continuada destinada aos profissionais de seguranca publica em todo o
Brasil: Policiais Civis, Militares, Federais, Rodoviarios Federais, Bombeiros Militares,
Profissionais de Pericia Oficial, Guardas Municipais e Agentes Penitenciarios;

g) gestdo do conhecimento em seguranga publica; e

h) formulagdo, acompanhamento e afericdo de resultados de programas e acdes, ligados as
competéncias institucionais desta Pasta.

20. Além disso, o Decreto n° 9.739, de 2019 estabelece a necessidade de demonstragdo de cumprimento de
alguns critérios por parte do 6rgao solicitante, e que basicamente dizem respeito & da patente necessidade da realizagdo do
concurso publico, que deve ser adotado apensas diante da demonstracdo do esgotamento de medidas anteriores de
fortalecimento da capacidade institucional do érgdo, conforme se extrai da regra a seguir:

Art. 6° Para fins do disposto no inciso Il do § 2° do art. 2°, sem prejuizo do disposto nos art. 3° e
art. 5°, as propostas conterdo informagdes sobre:

I - o perfil necessario aos candidatos para o desempenho das atividades do cargo;

Il - a descri¢do do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forca de trabalho pretendida e o

impacto dessa forca de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo ou da
entidade;

111 - a base de dados cadastral atualizada do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC e o0 numero de vagas disponiveis em cada cargo publico;

IV - a evolucdo do quadro de pessoal nos Gltimos cinco anos, com movimentagOes, ingressos,
desligamentos e aposentadorias e a estimativa de aposentadorias, por cargo, para 0s préximos
cinco anos;

V - 0 quantitativo de servidores ou empregados cedidos e o nimero de cessbes realizadas nos
Gltimos cinco anos;

VI - as descricdes e os resultados dos principais indicadores estratégicos do 6rgdo ou da entidade

e dos objetivos e das metas definidos para fins de avaliacdo de desempenho institucional nos
Gltimos trés anos;
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21. 24060208).

VII - o nivel de adocdo dos componentes da Plataforma de Cidadania Digital e o percentual de
servicos publicos digitais ofertados pelo 6rgao e pela entidade, nos termos do art. 3° do Decreto n°
8.936, de 19 de dezembro de 2016 ;

VIII - a aderéncia a rede do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - Rede
Siconv e a conformidade com os atos normativos editados pela Comissdo Gestora do Siconv;

IX - a ado¢do do sistema de processo eletrdnico administrativo e de solucbes informatizadas de
contratacdes e gestdo patrimonial, em conformidade com os atos normativos editados pelo érgéo
central do Sistema de Administracdo de Servigos Gerais - SISG;

X - a existéncia de plano anual de contratacBes, em conformidade com os atos normativos
editados pelo 6rgao central do SISG;

X1 - a participacdo nas iniciativas de contratacdo de bens e servigos compartilhados ou
centralizados conduzidas pela Central de Compras da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia;

XIl - a quantidade de niveis hierarquicos e o quantitativo de profissionais por unidade
administrativa em comparagdo com as orientagoes do 6rgdo central do SIORG para elaboracéo de
estruturas organizacionais;

X1 - demonstragdo de que a solicitagdo ao 6rgao central do SIPEC referente @ movimentagédo
para composicdo da forga de trabalho de que trata o 8 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, foi inviavel ou indcua; e

XIV - demonstracdo de que os servigos que justificam a realizacdo do concurso publico ndo
podem ser prestados por meio da execugdo indireta de que trata o Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018.

Paragrafo Gnico. Ato do Ministro de Estado da Economia dispora sobre a forma e o procedimento
para apresentacdo das informag@es previstas no caput.

22. Especificamente quanto as propostas que implicam aumento de despesa, como € o caso dos autos, 0 art.
7° do Decreto n° 9.739, de 2019 determina a realizagdo de estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio
atual e nos dois subsequentes, sendo vejamos:

Art. 7° A proposta que acarretar aumento de despesa serd acompanhada da estimativa de impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes,
observadas as normas complementares a serem editadas pelo Ministro de Estado da Economia, em
complementagdo a documentagao prevista nos art. 3°, art. 5° e art. 6°.

§ 1° A estimativa de impacto orgamentério-financeiro devera estar acompanhada das premissas e
da memaria de calculo utilizadas, elaboradas por area técnica, que conterdo:

| - 0 quantitativo de cargos ou funcGes a serem criados ou providos;

Il - os valores referentes a:

a) remuneragdo do cargo, na forma da legislacéo;

b) encargos sociais;

¢) pagamento de férias;

d) pagamento de gratificacdo natalina, quando necesséario; e

e) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista e previdenciaria, tais como
auxilioalimentacgdo, auxilio-transporte, auxilio-moradia, indenizacéo de transporte, contribuigéo a
entidades fechadas de previdéncia, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e
contribuicdo a planos de salde; e

111 - a indicagdo do més previsto para ingresso dos servidores publicos no servigo publico.

§ 2° Para fins de estimativa de impacto orgamentario-financeiro serd considerado o valor
correspondente a contribuicdo previdenciaria do ente publico até o valor do teto do regime geral
de previdéncia social e o percentual de oito e meio por cento no que exceder.

23. Por fim, quanto a instrucéo processual, cabe-nos verificar se estdo atendidos os requisitos previstos no art.
15 da Instrugdo Normativa n® 02, de 27 de agosto de 2019, que determina o seguinte:
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Art. 15. As solicitacdes de autorizacdo de concurso publico deverdo conter:

| - oficio do Ministro de Estado ao qual o 6rgdo ou a entidade seja subordinado ou que seja
responsavel por sua supervisdo ou oficio do dirigente maximo da agéncia reguladora;

Il - nota técnica da area competente, conforme o0 modelo constante do Anexo Il desta Instrucdo
Normativa;

111 - parecer juridico;

IV - planilha eletrénica com a estimativa de impacto orcamentério-financeiro, nos termos do art.
7° do Decreto n®9.739, de 2019; e

V - formulario constante do Anexo | desta Instru¢do Normativa.

Paragrafo Gnico. Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 14, somente o oficio de que
trata o inciso | do caput deverd ser peticionado eletronicamente via Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI) ou expedido ao Ministério da Economia.

24. Em relagdo a tais documentos de instrugdo, encontra-se nos autos a minuta de oficio a ser subscrito pelo
Sr. Secretario Executivo da Pasta, por meio do qual devera ser formalizado o encaminhamento dos autos ao Ministério da
Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos, 6rgéo atualmente competente para o exame do pedido, nos termos do art. 32
da Medida Proviséria n® 1.154, de 1° de janeiro de 2023, para o exame final de mérito do pedido.

25. Diante disso, opina-se pela viabilidade juridica do pedido de autorizacao de concurso publico formulado
pelo MJSP.

111 - CONCLUSAO
26. Pelo exposto, tendo por fundamento os argumentos juridicos acima delineados, com observancia do art.

131 da Constituicdo Federal, em cumprimento as competéncias instituidas pelo art. 11, da Lei Complementar n° 73, de
1993, e abstraidos os aspectos de mérito e as questdes técnicas, financeiras ou orcamentérias, opina-se pela possibilidade
juridica da formalizagcdo do pedido de autorizagdo para realizagdo de concurso publico para o preenchimento de cargos
efetivos do MJSP, conforme solicitacdo ora em analise.

217. Por conseguinte, sugere-se a restituicdo dos autos & Consultoria Juridica do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, para apreciagdo conclusiva, nos termos do art. 5°, 8 2°, da Portaria Normativa AGU n° 83, de 27 de
janeiro de 2023.

A considerago superior.
Brasilia, 19 de maio de 2023.

DANIELLE LUSTZ PORTELA BRASIL
ADVOGADA DA UNIAO
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ADVOCACIA-GERAL
DA UNIAO
CONSULTORIA-
GERAL DA UNIAO
SUBCONSULTORIA-GERAL DA UNIAO DE GESTAO PUBLICA
DIRETORIA DE PESSOAL CIVIL E PATRIMONIO

INTERESSADOS: MINISTERIO DA JUSTICAE
SEGURANGCA PUBLICA ASSUNTOS: CONCURSO
PUBLICO

De acordo com 0sS termos e com as conclusdes do PARECER
n. 00210/2023/CGPEP/SCGP/CGU/AGU, de 19 de maio de 2023.

A consideragio do Diretor de Pessoal Civil e Patrimdnio, nos termos do art. 5°, § 2°, da Portaria
Normativa AGU n° 83, de 27 de janeiro de 2023.

Brasilia, 22 de maio de 2023.

GUSTAVO HENRIQUE CATISANE DINIZ
ADVOGADO DA UNIAO
COORDENADOR-GERAL JURIDICO DA DIRETORIA DE PESSOAL CIVIL E PATRIMONIO
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
SUBCONSULTORIA-GERAL DA UNIAO DE GESTAO PUBLICA
DIRETORIA DE PESSOAL CIVIL E PATRIMONIO

DESPACHO n. 00327/2023/DIPEP/SCGP/CGU/AGU

NUP: 08007.002294/2023-51
INTERESSADOS: MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
ASSUNTOS: CONCURSO PUBLICO

Aprovo 0 DESPACHO n. 00319/2023/DIPEP/SCGP/CGU/AGU, que manifestou anuéncia para com 0s
termos e conclusdes do do PARECER n. 00210/2023/CGPEP/SCGP/CGU/AGU

Ao Protocolo/SCGP/CGU, para remeter ao Exmo. titular do 6rgdo de origem (CONJUR junto ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica), via Sapiens, para fins de apreciagdo conclusiva, nos termos do §2°, do art. 5°,
da Portaria Normativa AGU n° 83, de 27 de janeiro de 2023, e demais encaminhamentos pertinentes no ambito da Pasta.

Brasilia, 22 de maio de 2023.
ARMANDO MIRANDA FILHO

Advogado da Uniéo
Diretor DIPEP/SCGP/CGU
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
COORDENAGAO-GERAL DE ANALISE JURIDICA DE LICITACAO E CONTRATOS

DESPACHO DE APROVACAO n. 00714/2023/CONJUR-MJSP/CGU/AGU

NUP: 08007.002294/2023-51
INTERESSADOS: MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
ASSUNTOS: CONCURSO PUBLICO

1. Em atendimento a Portaria CJGAB/CONJUR/MJSP n° 2, de 22 de fevereiro de 2023 levando em
consideracéo o valor do processo aprovo o PARECER n. 00210/2023/CGPEP/SCGP/CGU/AGU e o acolho em seus
fundamentos faticos e juridicos, conforme disposto no art. 50, § 1° da Lei n°® 9.784/1999, bem como no art. 7° e
inciso | do art. 8°, ambos da Portaria AGU n° 1.399/20009.

2. A considerago superior (art. 4° da Portaria n° 1, de 31 de jangiro de 2020, da Consultoria Juridica Junto
ao Ministério da Justica e Seguranca Publica), com sugestdo, em caso de aprovagdo, para encaminhamento dos autos do
processo eletrdnico & Subsecretaria de Administragdo/SE-MJSP para adogdo das providéncias cabiveis.

MICHELLE MARRY MARQUES DA SILVA
ADVOGADA DA UNIAO
COORDENADORA-GERAL DE ANALISE JURIDICA DE LICITACAO E CONTRATOS
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
GABINETE DA CONSULTORIA JURIDICA
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO T, EDIFICIO SEDE, 4° ANDAR, SALA 434, CEP 70.064-900 -
TELEFONES: (61) 2025-3260 E 2025-9200

INTERESSADOS: MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
ASSUNTOS: CONCURSO PUBLICO

1. Aprovo 0 PARECER n. 00210/2023/CGPEP/SCGP/CGU/AGU, nos termos apresentados pelo
DESPACHO DE APROVACAO n. 00714/2023/CONJUR-MJSP/CGU/AGU.

2. Ao Apoio desta Consultoria Juridica, para:

o @) juntar as manifestagdes ao Sistema SEI e enviar os autos eletronicos a Subsecretaria de
Administracdo/SE-MJSP para adogao das providéncias cabiveis;

o b) apds o envio dos autos, no sistema SEI, promover o arquivamento do processo no sistema
SAPIENS.

Brasilia, 24 de maio de 2023.

VICTOR EPITACIO CRAVO TEIXEIRA
CONSULTOR JURIDICO
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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria-Executiva

Assunto: Concurso Publico - MISP.

Brasilia, na data da assinatura.

Senhora Secretdria-Executiva,

1. Cumprimentando-a, no uso da delegacdao de competéncia prevista no inciso XLIII do art.
12 da Portaria n2 443, de 24 de novembro de 2021, do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
submetemos a consideracdo pedido de autorizacdo para realizacdo de concurso pubico, nos termos da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, para o
provimento de 170 (cento e setenta) cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais e 260 (duzentos e sessenta) cargos de niveis superior e
intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, sendo 9 (nove) de Administrador,
134 (cento e trinta e quatro) de Analista Técnico-Administrativo, 1 (um) de Arquiteto, 3 (trés) de
Arquivista, 1 (um) de Assistente Social, 5 (cinco) de Contador, 5 (cinco) de Economista, 1 (um) de
Enfermeiro, 7 (sete) de Engenheiro, 1 (um) de Estatistico, 4 (quatro) de Médico, 3 (trés) de Psicélogo,
3 (trés) de Socidlogo, 19 (dezenove) de Técnico em Assuntos Educacionais, 5 (cinco) de Técnico em
Comunicacdo Social, 55 (cinquenta e cinco) de Agente Administrativo e 4 (quatro) de Técnico em
Contabilidade, para o Quadro de Pessoal do Ministério da Justica e Seguranca Publica -
MISP, considerando as razoes fundamentadas nos autos.

2. A referida proposta fortalecerd institucionalmente o Ministério na medida em que
poderd proporcionar a reducdo do déficit de servidores, e consequentemente, garantird a continuidade
da prestacdo de servicos publicos a sociedade dentro dos padrbes de qualidade e tempo
estabelecidos em suas metas institucionais.

3. Assim, considerando a defasagem do atual quadro funcional desta Pasta, esperamos ter
o pleito atendido a fim de suprir parcialmente as demandas relativas a forca de trabalho.
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Atenciosamente,

RICARDO CAPPELLI
Secretario-Executivo
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