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NOTA TECNICA DIDES/CGPES

1. SUMARIO EXECUTIVO

Esta Nota Técnica e seus anexos foram elaborados em conformidade com o Decreto n® 9.739, de 2019 e a Instrugao Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019 e suas
alteragdes. A presente nota visa subsidiar a analise da proposta desta Fundagdo, com vistas a autorizagio pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, do concurso publico para o provimento de vagas do quadro efetivo do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea, cuja reestruturagdo remuneratoria consta na Lei
n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, alterada pela Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, Lei n°12.778 de 28 de dezembro de 2012'e Lei n° 13.327, de 29 de
julho de 2016.

O Ipea solicita realizagdo de concurso para provimento de 100 cargos da carreira de Técnico de Planejamento e Pesquisa, com cadastro de reserva de 100 vagas, com
abertura de edital em 2024 e impacto orgamentario em 2025.

Destacamos que o ultimo concurso foi realizado em 2008, o que ja evidencia a urgéncia de se recompor.0 quadro permanente de pessoal, para que o 6rgdo possa
cumprir suas atribuigdes institucionais.

Cabe destacar que ha, também, um processo em aberto pedindo autorizagdo para abertura de edital para realizacdo de concurso publico para 108 vagas em carater
emergencial em 2023.

2. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

O Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada (Ipea) tem como missdo aprimorar as politicas publicas essenciais ao desenvolvimento brasileiro, por meio da produgéo
e disseminag@o de conhecimentos e da assessoria ao Estado nas suas decisdes estratégicas. Para cumprir essa missdo de maneira efetiva, é necessario contar com um
quadro de pessoal qualificado e em numero suficiente paraatender as demandas da instituicao.

O Ipea ja chegou a possuir 1204 servidores ativos, nimero atingido em 1984. Em 2010, contava com 662 servidores ativos do quadro de cargos e carreiras do 6rgdo
e, atualmente conta com 386 servidores ativos,sendo 315 téncicos de planejamento e pesquisa. Ou seja, cerca da metade desse total. Nao se espera retornar aos
patamares das décadas de 1980 e 1990, no entanto, espera-se recompor parte da quantidade de servidores que deixaram o instituto na Gltima década.

O ultimo concurso publico do Ipea foi realizado ha 15 anos, em 2008. Em 2009 e durante os quatro anos subsequentes ingressaram 126 servidores no instituto.
Desde 2009, o contingente de servidores vem decrescendo, com sua forca de trabalho majoritariamente (95%) acima dos 40 anos de idade, tendo uma previsao de 81
servidores se aposentando nos 05 anosSeguintes. A maior parte dessa reducao se deveu a saida de-servidores por aposentadoria. Destaca-se, também, que dos 368
servidores ativos, 68 estdo em abono de permanéncia e podem se aposentar a qualquer momento. Além disso, outros 81 servidores em exercicio no Ipea iriam
adquirir o direito a aposentadoriaaté 2027 (MGI, 2023). Assim, 39% da forca de trabalho do Ipea pode se aposentar nos préximos cinco anos. Dessa forma, as
entradas por concurso publico.até 2025, incluindo o concurso emergencial em 2023, ja permitiram recompor parte, mas ndo toda a forca de trabalho com a qual o
Ipea contava em 2010.
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Quadro2.1 - Quantidade de servidores ativos do quadro de pessoal do Ipea, nos ultimos 14 anos. Fonte: Painel Estatistico de Pessoal do Ministério da Gestao.

O Ipea tem competéncias importantes como: i) a promogao e realiza¢do de pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos econdmicos, sociais e de gestdo
publica brasileira; ii) a analise ¢ diagndstico de problemas estruturais e conjunturais da economia e da sociedade brasileira; iii) a realizagao de estudos prospectivos
de médio e longo prazo; iv) a disponibiliza¢ao de sistemas de informagao e a disseminagdo de conhecimentos atinentes as suas areas de competéncia; o fomento e
incentivo a pesquisa socioeconomica aplicada e ao estudo e gestdo das politicas publicas e de organizagdes publicas; e a realiza¢do de atividades de pesquisa,
planejamento econdmico e assessoria técnica ao Governo Federal nas areas de sua competéncia.

Para cumprir todas essas competéncias de maneira adequada, ¢ necessario que o Ipea conte com um quadro de pessoal em nimero suficiente e com a qualificacdo
necessaria para desempenhar suas fun¢des com eficiéncia e eficacia. Portanto, a contratagdo de novos servidores é essencial para a continuidade do trabalho de
exceléncia que ¢ realizado pelo Ipea e que é essencial para o desenvolvimento do nosso pais.

A presenca de uma pluralidade de idades na forga de trabalho de uma organizagdo é benéfica em muitos aspectos. E comum que empresas e instituigdes contem com
servidores mais experientes e que acumularam uma vasta quantidade de conhecimentos e habilidades ao longo dos anos de trabalho. No entanto, ¢ igualmente
importante contar com servidores mais jovens e dindmicos, que possuem novas ideias, perspectivas e habilidades que podem enriquecer a equipe como um todo.
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No caso do Ipea, a predominancia de servidores com mais de 40 anos de idade pode representar um risco para a organizagdo. Com o passar dos anos, ¢ natural que
surjam mudangas na dindmica do mercado de trabalho, na tecnologia e nas tendéncias da sociedade como um todo. Com reduzido percentual de servidoresjovens, a
institui¢do pode ficar defasada em relagdo as novidades e ter dificuldades em se adaptar as mudangas. Novos profissionais podem trazer novas perspectivas, ideias e
solugdes para os desafios que a organizag@o enfrenta. Contudo, a contratagéo de novos servidores ndo significa que os servidores mais experientes serdo descartados
ou desvalorizados. Pelo contrario, a presenga de uma equipe mais diversificada traz beneficios para todos, ja que cada membro da equipe pode aprender com as
experiéncias e conhecimentos dos outros. Dessa forma, é essencial que se considere a contratagdo de novos servidores como uma forma de enriquecer e fortalecer
uma equipe, garantindo assim uma organiza¢ao mais dinamica e adaptavel as mudangas e necessidades da sociedade.

O Ipea, nos ultimos 05 anos, buscou também, como solugdo de contorno, levantamentos e estudos com o intuito de aplicar a contratagdo temporaria nos moldes da
Lei n°® 8.745, de 1993, no entanto, foi constatado que os cargos da estrutura do 6rgéo ndo sdo passiveis de preenchimento por essa modalidade, principalmente o
constante desta solicitagdo.

Diante do exposto, objetiva-se a contratacdo de 100 novos servidores para o Ipea, com cadastro de reserva de igual tamanho, para preencher parte das vagas que
foram geradas por aposentadorias e vacancias de servidores que optaram por deixar o instituto. O tamanho do cadastro de reserva tem o intuito de que, em nenhuma
area do conhecimento, haja vagas nio preenchidas.

3. IMPLEMENTACAO E CRONOGRAMA

Apbs a aprovagao por parte do Ministério da Gestdo e da Inovagao e do Ministério do Planejamento e Orgamento, segundo o Decreto n® 9.739/2019, o Ipea tera
prazo nao superior a seis meses para publicar o edital de abertura de inscri¢des para a realizagdo do certame.

Contudo, dado o carater de urgéncia da necessidade de se contratar servidores, a administragdo do Ipea nao pretende esgotar este prazo. Estimamos que, em até 45
dias apds a autorizag@o, o edital seja publicado, para que passe a contar o prazo de 04 meses até a realiza¢ao da prova.

A nomeagéo dos aprovados foi dividida em duas etapas, para que a absor¢do dos novos servidores as rotinas de trabalho seja maisfacilmente efetivada. Acreditamos
que seja mais simples adequar os novos servidores as rotinas em grupos menores.

O cronograma foi elaborado presumindo que a autorizagio se dé até a segunda quinzenade Junho de 2024. Caso esta data seja alterada, todos os prazos serdo
adequados, a partir da data de autorizagdo. Do mesmo modo, se o outro processo de solicitagao de concurso emergencial, que ja foi enviado anteriormente para
preenchimento de outro quantitativo de vagas, todo o cronograma sera adiado para apos o fim da validade do certame autorizado.

DESCRICAO DA ETAPA PRAZO
Elaboracdo do Projeto Basico e Plano de Execugdo De 01/07/2024 a 04/07/2024
Envio dos Oficios e Projeto Basico as empresas para apresentacao de propostas de custo pela execugdo do certame | De:05/07/2024 a 13/07/2024
Apresentagdo das Propostas das empresas convidadas De 14/07/2024 a 15/07/2024
Escolha da Banca De 16/07/2024 a 21/07/2024
Elaboracdo do Contrato De 22/07/2024 a 28/07/2024
Assinatura do Contrato e Publicagdo de Extrato de contrato De 29/07/2024 a 31/07/2024
Elaboracéo do Edital De 01/08/2024 a 11/08/2024
Publicagdo do Edital De 12/08/2024 a 14/08/2024
Inscrigdo via internet (30 dias para as inscri¢oes); De 15/08/2024 a 14/09/2024
Pedido de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢éo De 15/09/2024 a 25/09/2024
Prazo para analise dos pedides de isengdo De 26/09/2024 a 26/10/2024
Divulgacao na internet do resultado do pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo De 27/10/2024 a 31/10/2024
Emissdo da GRU para‘os candidatos que nao obtiveram isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do De 01/11/2024 a 11/11/2024
Divulgagdo na internet da relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢do homologada De 12/11/2024 a 13/11/2024

Divulgagao na internet do resultado do julgamento dos recursos contra a relagéo preliminar'dos candidatos

que tiveram a‘inscricao homologada De 14/11/2024 a 15/11/2024

Divulgagao na internet da relagéo dos candidatos que tiveram a inscri¢do homologada De 16/11/2024 a 17/11/2024
Publicacdo do edital de convocagio para as provas objetivas no D.O.U De 18/11/2024 a 19/11/2024
Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 21/12/2024

Divulgacao na internet dos gabaritos preliminares das provas objetivas e discursiva De 22/12/2024 a 23/12/2024
Interposicdo de recursos contra 0s gabaritos preliminares das provas objetivas e discursiva De 24/12/2024 a 25/12/2024
Prazo para analise dos recursos De 26/12/2024 a 05/01/2025

Divulgagéo na internet do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas

. . . De 06/01/2025 a 07/01/2025
objetivas e discursiva

Divulgacéo na internet dos gabaritos definitivos 08/01/2025

Divulgagéo do resultado final da prova objetiva e do resultado preliminar da prova discursiva De 09/01/2025 a 08/02/2025
Divulgagao do espelho de corre¢do da prova discursiva e memoria de céalculo da nota dos candidatos De 09/02/2025 a 11/02/2025
Interposicdo de recurso para a prova discursiva De 12/02/2025 a 19/02/2025

Convocagdo dos candidatos aprovados que realizardo a pericia médica das pessoas com deficiéncia (PcD) e

heteroidentificacdo de pessoa preta ou parda (PPP) De 09/02/2025 a 10/02/2025

Realizag¢ao da avaliagdo por equipe multiprofissional de PcD De 11/02/2025 a 13/02/2025
Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica dos candidatos PcD 14/02/2025
Periodo de Recurso do Resultado de Avaliagdo dos PcD De 14/02/2025 a 17/02/2025
Heteroidentificagdo dos candidatos aprovados concorrentes as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas De 18/02/2025 a 21/02/2025
Publicag@o do resultado preliminar da heteroidentificagdo de candidatos PPP 22/02/2025
Periodo de Recurso do Resultado da heteroidentificagdo de candidatos PPP De 23/02/2025 a 02/03/2025
Publicagao do resultado final da Verificagdo PPP e avaliagdo dos PcD (sitio da Entidade) 22/02/2025
Publicaga@o do resultado definitivo do concurso 23/02/2025
Homologagao do resultado final do concurso e publicagdo no D.O.U. De 23/02/2025 a 26/02/2025
Autorizac¢ao da Ministra do Planejamento para nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas; De 27/02/2025 a 04/03/2025
Nomeagao dos primeiros 50 candidatos aprovados dentro do niimero das vagas ofertadas no edital. 05/03/2025
Nomeacao dos demais 50 candidatos aprovados dentro do nimero das vagas ofertadas no edital. 02/06/2025

Todas as datas sao estimadas e algumas dependerdo de negociagdo junto a banca realizadora do concurso.

4. IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS

O cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa, de nivel superior do Ipea, a qual este concurso busca recompor, tem as atribuigdes "voltadas as atividades de
gestdo governamental, nos aspectos relativos ao planejamento, a realizagdo de pesquisas econdmicas e sociais e a avaliagdo de agdes governamentais para
subsidiar a formulagdo de politicas ptblicas" conforme preconiza a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.
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Além disso, a missdo do Ipea, definida apds amplo debate feito pelos tomadores de decisdo da Casa, ¢ "Aprimorar as politicas publicas essenciais ao
desenvolvimento brasileiro, por meio da produgdo e disseminagio de conhecimentos e da assessoria ao Estado nas suas decisdes estratégicas."

Estdo ainda, no Estatuto do Ipea (Decreto n® 11.194, de 7 de setembro de 2022) as seguintes competéncias e finalidades.

Art. 2° O IPEA tem por finalidade:
1 - promover e realizar pesquisas e estudos sociais e econdmicos e disseminar o conhecimento resultante;
1I - prestar apoio técnico e institucional aos orgéos e entidades da administragdo publica federal na avaliagdo, formulagido e acompanhamento de politicas

publicas, planos e programas de desenvolvimento; e
III - oferecer a sociedade elementos para o conhecimento ¢ a solu¢do de problemas e desafios do desenvolvimento brasileiro.

Art. 3° Compete ao IPEA:
I - promover e realizar pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos econdmicos, sociais e de gestao publica brasileira;
1I - analisar e diagnosticar os problemas estruturais ¢ conjunturais da economia e da sociedade brasileira;

11T - realizar estudos prospectivos de médio e longo prazo;
IV - disponibilizar sistemas de informagéo e disseminar conhecimentos atinentes as suas areas de competéncia, inclusive por meio de atividades de

capacitagao;

V - fomentar e incentivar a pesquisa socioecondmica aplicada e o estudo e a gestao das politicas piiblicas e de organizagdes publicas; e

VI - realizar atividades de pesquisa e de planejamento econdémico e prestar assessoria técnica aos 6rgaos e entidades da administragdo publica federal, a
fim de contribuir para a avaliagdo e o monitoramento de politicas publicas e programas governamentais nas areas de sua competéncia.

A avaliagdo e o aprimoramento de politicas piblicas estdo na atribuigdo do cargo que se pretende recompor e na missao institucional do 6rgao. Resta claro que a
aplicagdo de politicas publicas serd impactada com a contratagdo de novos servidores, pois eles trabalhardo com a avaliagdo de tais politicas, as quais, usualmente,
resultam em propostas concretas de aprimoramentos.

O impacto direto nota-se ainda no decreto que regulamenta a finalidade e competéncias do 6rgdo. Tanto na avaliagdo pelos proprios Técnicos de Planejamento e
Pesquisa do quadro, quanto pela avaliagdo que se viabiliza por parte de agentes da sociedade civil, que se viabilizam por meiodos sistemas de informagao
disponibilizados, com dados acerca das politicas publicas, bem como das atividades de fomento a pesquisa.

5. IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019 prevé que sejam apresentados os "os/valores dos impactos orcamentarios no exercicio atual enos dois exercicios
subsequentes". Como o cronograma da solicitagdo deste concurso, prevé apenas a nomeacgio em 2025, em meses distintos, consideraremos o impacto or¢gamentario

no triénio 2025-2027.

O impacto orgamentario-financeiro para o ano de 2025-2027 foi calculado com base nas tabela:da Lei n® 13.327, de 29 de julho de 2016, que dispde sobre a
remuneragao do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea. O estudo leva'em consideragao uma tnica progressao funcional, que ¢ possivel dentro do primeiro triénio.

Os quadros abaixo considerardo a nomeagéo dos aprovados, para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa (TPP) - para o exercicio em que se pretende
contratar os novos servidores e nos dois subsequentes.

Quadro 5.1 - 2025 - Considera o ingresso dos novos servidores no cargo efetivo de Técnico de Planejamento. e Pesquisa - Nivel Superior - Classe A - Padrio I em
margo e junho de 2025

5 Aux. Encargos Assisténcia a | Funpresp . L Grat
Cargo Qtd: | Padrao [Meses | Remun. Alim.! sociais 2 Satide’ Patronal* Férias 1/3 de Férias Nat
Técnico de Planejamento e Pesquisa 50 |A-I 10| RS$19.197,06 | RS 658,00 | RS 1.754,48 R$ 327,45 R$993,61| R$15.997,55| R$5.332,52| R
Técnico de Planejamento e Pesquisa 50 |A-1 7). R$ 19.197,06| RS 658,00 | R$ 1.754,48 R$ 327,45 R$ 993,61 | R$11.198,29 R$3.732,76| R
TOTAL

1 - Conforme a Portaria MGI n. 977 de 2023

2 - Considerado a média da contribui¢do do Plano Seguridade Social — PSS (11%)
3 - Considerando valor médio do per capita-satide complementar para 1 servidor e 2 dependentes
4 - Calculo realizado considerando o salario da classe/padrdo excluindo o teto do INSS (R$ 7.507,49) e contabilizando aliquotas de contribuigio de 8,5% (https://www.funpresp.com.br/fag/taxas-e-
contribuicoes/#:~:text=A%20Funpresp%?20cobra%?20taxa%20de,com%200%20temp0%20de%20plano.)

Em 2026 todos os novos servidores ficardo 06 meses no patamar de remuneragdo Classe A - Padrdo 1. Para ambos nomeados em margo e em Junho de 2025. Isto
porque a primeira progressao, segundo a Lei 11.890/2008, somente ocorrera em julho/2026, pois para ser contemplado ¢ necessario completar o intersticio de um
ano de efetivo exercicio até 30/06 do ano de ingresso. Preferimos adotar uma estimativa mais conservadora, por isso consideramos que todos os servidores

alcangarao a progressao.

Quadro 5.2 - 2026 - Impacto financeiro-or¢amentario para o ano de 2026, considerando os 100 servidores nomeados.

N . Encargos Assisténcia | Funpresp L. L. Gratificaca
1
Cargo Qtd. |Padrdao [Meses | Remun Aux. Alim. sociais 2 2 Satde? Patronal® Férias 1/3 de Férias Natalina
gzscgl‘l?:ade R © 100 Al 6| R$19.197,06] R$658,00| RS 1.75448| R$32745| R$ 993,61 RS 1
g:::l‘l‘lf;’ade Placgiameise 100|  A-II 6| R$21.07996| R$658,00| RS1.75448| R$32745| RS 1.153,66| R$21.079,96| RS 7.026,65 R$2
TOTAL

1 - Conforme a Portaria MGI n. 977 de 2023

2 - Considerado a média da contribuigao do Plano Seguridade Social — PSS (11%)
3 - Considerando valor médio do per capita-saiide complementar para 1 servidor e 2 dependentes
4 - Calculo realizado considerando o saldrio da classe/padrdo excluindo o teto do INSS (R$ 7.507,49) e contabilizando aliquotas de contribuigdo de 8,5%

Em 2027 os servidores poderdo ter sua segunda progressao funcional, a partir do més de julho. Preferimos adotar uma estimativa mais conservadora, por isso
consideramos que todos os servidores alcangardo a progressao.

Quadro 5.3 - 2027 - Impacto financeiro-orgamentario para o ano de 2027, considerando os 100 servidores nomeados.

N . Encargos sociais | Assisténcia a Funpresp L
Cargo Meses Qtd Padrio |Remun Aux. Alim." |, Satde’ Patronal* Férias 1734
gzsc(‘l‘l‘fi:ade it @ 00| A-m 6| R$21.07996] RS 658,00 RS 1.754,48 RS 327,45 RS 1.153,66 R$ 0,00
gzscgl‘l?:ade RILEIIRERT ¢ 100 A-1m 6| R$21.501,56] RS 658,00 RS 1.754,48 RS 327,45 RS 1.189,50|  R$21.501,56
TOTAL
1 - Conforme a Portaria MGI n. 977 de 2023

2 - Considerado a média da contribui¢do do Plano Seguridade Social — PSS (11%)
3 - Considerando valor médio do per capita-saiide complementar para 1 servidor e 2 dependentes
4 - Calculo realizado considerando o salario da classe/padrao excluindo o teto do INSS (R$ 7.507,49) e contabilizando aliquotas de contribuicao de 8,5%
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Abaixo, no quadro 5.4 veremos o impacto consolidado entre 2025 e 2027.

Quadro 5.4 - Consolidado dos periodos de 2025 a 2027, conforme quadros anteriores.

Ano Cargo Classe Qtd Remun Aux. Alim.! f;cci:f‘;s g:z:isetfn01a & p unpresp Patronal* | Férias

Margo a Dezembro/2025 TPP A-T 50| R$19.197,06 R$ 658,00 | R$ 1.754,48 R$ 327,45 R$ 993,61 R$ 1
Junho a Dezembro/2025 TPP A-1 50| RS$19.197,06 R$ 658,00 | RS$ 1.754,48 RS$ 327,45 R$ 993,61 RS 1
Janeiro a Junho/2026 TPP A-1 100| RS 19.197,06 R$ 658,00 | RS 1.754,48 R$ 327,45 R$ 993,61

Julho a Dezembro/2026 TPP A-T1 100| R$21.079,96 R$ 658,00 | R$ 1.754,48 R$ 327,45 RS$ 1.153,66 R$ 2
Janeiro a Junho/2027 TPP A-1I 100 R$21.079,96 R$ 658,00 | RS 1.754,48 R$ 327,45 R$ 1.153,66

Julho a Dezembro/2027 TPP A-TII 100| RS$21.501,56 R$ 658,00 | RS 1.754,48 R$ 327,45 R$ 1.189,50 RS 2
Total

1 - Conforme a Portaria MGI n. 977 de 2023

2 - Considerado a média da contribui¢do do Plano Seguridade Social — PSS (11%)

3 - Considerando valor médio do per capita-saiide complementar para 1 servidor e 2 dependentes

4 - Calculo realizado considerando o salario da classe/padro excluindo o teto do INSS (R$ 7.507,49) e contabilizando aliquotas de contribuicio de 8,5% (https://www.funpresp.com.br/fag/taxas-e-
contribuicoes/#:~:text=A%20Funpresp%?20cobra%20taxa%20de,com%200%20tempo%20de%20plano.)

Além do impacto para o ano de 2025 e nos dois exercicios subsequentes, nos termos do art. 7° do Decreto n® 9.739, de 2019, devemos também atender a Instru¢do
Normativa n° 46 de 19 junho de 2020. Tal IN prevé a "VI - a necessidade de estudo de impacto de longo prazo‘da despesa de pessoal, de modo a fortalecer a
capacidade institucional e a preservar o equilibrio fiscal do Estado."

Portanto, foi realizado um estudo de impacto orgamentario de longo prazo. Para esse estudo, foram utilizadas como premissas os estudos da Secretaria de Gestéo e
Desempenho de Pessoal (SGP) do Ministério da Economia (conforme noticiado em Concursos publicos terdo que prever estudo de impacto or¢camentario de longo
prazo — Ministério da Economia (www.gov.br) ), os quais informam que, em média, os servidores permanecem em atividade por um periodo de 34,2 anos e que as
aposentadorias duram, em média, 24,6 anos. Além disso, parcela do pagamento segue sendo feito a pensionista(s) por cerca de 11 anos. Por conseguinte, em média,
530 69,8 de remuneracdo da Unido com o servidor.

Haja vista que os novos servidores ingressaréo sob o regime da previdéncia complementar do servidor publico federal (FUNPRESP-EXE), e como a contribuigéo
patronal a esse fundo de previdéncia complementar ja foi considerada nas planilhas de calculo orgamentario, o estudo de impacto de longo prazo, em relagdo ao
orgamento realizado pelo Ipea para o quantitativo solicitado, considerou apenas o tempo médio de permanéncia do servidor na atividade, arredondadopara 35 anos.

Considerando que todos os 100 servidores Técnicos de Planejamento e Pesquisa sejam nomeados e nao haja nenhuma vacancia por 35 anos, o impacto financeiro,
em valores monetarios ndo corrigidos pela inflagdo, é de R$ 1.358.822.646,06 (um bilhao, trezentos e cinquenta e oito milhdes, oitocentos e vinte ¢ dois mil
seiscentos e quarenta e seis reais e seis centavos).

A planilha contendo memoria de céalculo do impacto or¢amentario-financeiro, tanto de curto prazo; quanto o de longo prazo, estdo na planilha de calculo que consta
no documento SEI n. 0536157.

O Ipea ainda ndo possui a disponibilidade orcamentaria e financeira para cobrir essas despesas adicionais, em seu or¢amento de despesas obrigatodrias, o que devera
ser providenciado apds a autorizagdo do pedido de concurso publico. O estudodo impacto or¢amentario e financeiro foi calculado em conformidade ao cronograma,
do item 3, caso haja alteragdes, o impacto financeiro or¢amentario também sofrera ajustes.

6. ANALISE
Neste topico apresentaremos informagdes. detalhadas referentes a demanda.

a. Macroprocessos, produtos e servicos prestados pela entidade

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E MACROPROCESSOS

As demandas do cidaddo e da sociedade impdem a necessidade de atuacdo das organizagdes objetivando obter maior efetividade das politicas publicas. Este tema ¢
consenso entre governo e sociedade, sendo necessarioque sejam aprimorados, continuamente, seus processos de gestdo, e o uso coordenado de recursos visando
obter os melhores resultados.

Neste contexto, o Ipea lan¢ou o seu Planejamento Estratégico de 2014-2023, onde tem como Missdo: Aprimorar as politicas publicas essenciais ao desenvolvimento
brasileiro por meio da produgao e disseminagio de conhecimentos e da assessoria ao Estado nas suas decisdes estratégicas; os valores institucionais sdo: Valorizagao
da diversidade de visdes, isenc¢ao e imparcialidade, exceléncia técnica, criatividade e valorizagéo das pessoas, para delimitar os objetivos a serem atingidos.

Foram feitas revisdes do Plano, conforme normativos estabelecidos pelo Ministério ao qual o Ipea estava vinculado em 2022 (Ministério da Economia) e pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

A primeira revisao (margo/2020) consistiu na inclusao tanto da Cadeia de Valor ao longo dos processos, finalisticos e de gestao, quanto das Metas e Indicadores
Estratégicos. Enquanto a segunda (margo/2021), terceira (junho/2021) e quarta (margo/2022) revisdes limitaram-se a apuragdo dos resultados das Metas
Institucionais do periodo anterior e na previsao de Indicadores e Metas Institucionais para o periodo vigente.

Os objetivos finalisticos estabelecidos sdo: a avaliacdo e proposi¢ao de politicas publicas e programas essenciais ao desenvolvimento do pais; formulagdo de estudos
prospectivos para orientar a estratégia de desenvolvimento de médio e longo prazo; assessorar o Estado na melhoria da qualidade de suas decisdes; contribuir para
qualificagdo do debate publico quanto aos rumos do desenvolvimento do pais e da a¢do do Estado.

Quanto aos objetivos de Gestdo: assegurar produtividade com qualidade e quantidade adequado de servidores; garantir confiabilidade, agilidade e efetividade aos
processos e sistemas de gestao; fortalecer e articular a comunicagio externa e interna; garantir foco e sinergia ao Plano de Trabalho na busca do fortalecimento e a
integracao institucional com o Governo Federal; a conversdo do Ipea em um indutor da Gestdo Publica do Conhecimento sobre o Desenvolvimento; a ampliagdo da
participagdo no debate internacional sobre desenvolvimento; e o fortalecimento institucional.

Como forma de medir o alcance das metas Institucionais da area finalistica, sdo usados indicadores quantitativos, tais como: niimero de estudos e pesquisas
realizados; nimero de processos de acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas; e numero de publicagdes em revistas e boletins.

A Area Corporativa do Ipea tem como objetivo o fortalecimento institucional, com atribuigdes que perpassam por quatro macroprocessos de trabalho: logistica e
apoio a pesquisa; tecnologia da informagao e comunicagao; planejamento, orcamento, finangas e contabilidade; e gestdo de pessoas.

DOS SERVICOS PRESTADOS PELA ENTIDADE

O Ipea ndo presta servigos diretos ao cidaddo, como muitos 6rgdos publicos fazem. No entanto, ha diversos produtos e servigos associados a suas atividades, que
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atendem diretamente ao governo e, de maneira mais indireta a sociedade. Também s2o prestados servigos, por meio de convénios ou acordos, a organismos
internacionais, entidades governamentais e ndo governamentais de outros paises e entidades globais de estudos e pesquisa.

1. Pesquisa e analise de conjuntura e questdes estruturais: o Ipea realiza estudos e pesquisas sobre a economia brasileira, o desenvolvimento produtivo, os
problemas sociais, regionais, urbanos, ambientais, a infraestrutura, as relagdes do Brasil com o resto do mundo, a gestdo do Estado e das politicas publicas,
fornecendo subsidios para a formulagio e avaliagdo de politicas publicas.

2. Elaboragdo de cendrios e proje¢des: com base em modelos econdmicos, sociais, setoriais, regionais, urbanos, ambientais, em estudos sobre a gestdo e
governanga publica, considerando os dados e informagdes disponiveis, o Ipea elabora cenarios e projecdes para diversos setores da economia e da
sociedade.

3. Estudos de avaliag@o de politicas publicas: avaliar a efetividade e eficiéncia de politicas publicas nas suas diversas areas de atuagdo. Além de realizar
avaliagdes diretamente ou em acordo com os Orgdos setoriais, o Ipea tem apoiando o Conselho de Monitoramento e Avaliagao de Politicas Publicas
(CMAP). Participou na execugdo ou coordenagio de mais de 60% das avaliagdes realizadas no ambito do CMAP entre 2020-2023. Além disso, passard a
integrar os Comités Técnicos de Avaliagdo do Gasto Direto (CMAG) e de Avaliagdo dos Subsidios (CMAS) a partir do Ciclo 2023.

4. Produgao de indicadores econdmicos e sociais: o Ipea produz, diretamente ou em cooperagdo com outras instituigdes, alguns indicadores economicos,
sociais, regionais, urbanos, ambientais, globais, sobre determinados setores economicos e relacionados a governanga e gestao do Estado, analisando e
publicando diversos outros indices, que além de apoiarem a elaboragdo e monitoramento de planos, programas.e agdes de governo, também sao
disponibilizados para sua consulta e manipulagio pelo sistema Ipeadata, Atlas da Violéncia, Atlas do Estado Brasileiro, Retrato das Desigualdades de
Género e Raca, Atlas do Desenvolvimento Humano, Cobradi, Indice de Vulnerabilidade Social e Acesso a Oportunidades. Além disso, contribui para a
elaboragdo de relatorios do pais relacionados a compromissos internacionais, como, por exemplo, aqueles relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

5. Apoio a elaboragdo do Plano Plurianual 2024-2027: desde a recriagao do Ministério do Planejamento e Or¢amento, o Ipea tem-contribuindo com a
Secretaria de Planejamento na constru¢do da dimensao estratégica do Plano Plurianual 2024-2027, na revisdo do manual deelaboracao de programas'e nas
oficinas de elaborag@o de programas.

6. Apoio a retomada da Participagdo social: o Ipea compde diversos Conselhos, Comités, Grupos de Trabalho governamentais. Na retomada do processo de
participagdo social, ja tem representantes no Comité Interministerial para Inclusdo Socioeconomica de Catadoras e Catadores.de Materiais Reutilizaveis e
Reciclaveis (CIISC), Grupo de Trabalho para elaboragéo da proposta de Politica de Valorizagdo do Salario Minimo, Grupo‘de Trabalho do MROSC, Grupo
de Trabalho Interministerial com a finalidade de elaborar a proposta da Politica Nacional de Cuidados e a proposta do Plano Nacional de Cuidados e
Conselho Deliberativo da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI). Além desses, ha contatos preliminares para apoiar o Conselho da
Federagdo, Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social, além das agendas de Desenvolvimento Sustentavel, de juventude; criangas e adolescentes,
direitos humanos e idosos.

7. Apoio e cooperagdo com 6rgaos setoriais: além de compor a estrutura do Ministério do Planejamento e Or¢amento, o Ipea celebra acordos de cooperacdo e
termos de execugdo descentralizada com diversos ministérios<Temos 66 instrumentos vigentes, entre Acordos de Cooperag@o Técnica, Convénios,
Memorandos de Entendimento, Protocolos de Intengdes e Termos de cooperagao.

Entre os principais acordos vigentes acordos com o Ministério da Saude, Ministério da Justica e Seguranga Piblica, Banco Central, Receita Federal, Policia
Federal, Secretaria de Gestdo de Pessoas e de Relagdes de Trabalho do Ministério da Gestao, TCU, BNDES, PNUD e Cepal. Além de pedidos de ampliagdo
dos temas envolvendo esses ministérios, serdo realizadas reunides para estabelecer.as prioridades para cooperagao com Ministério da Gestdo e Inovagdo em
Servigos Publicos, Ministério da Fazenda, Ministério do Desenvolviménto, Industria e Comércio, Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, Ministério da Integragdo e Desenvolvimento Regional, Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério do Desenvolvimento Agrario e da Agricultura Familiar.

8. Capacitagdo e treinamento: o Ipea oferece cursos e treinamentos, inclusive um curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de Mestrado Profissional, em
temas relacionados a economia, politica e administragdo publica, visando capacitar servidores publicos e outros profissionais que atuam em areas correlatas.

9. Servigos da Ouvidoria: receber, apurar e dar encaminhamento a manifestagdes encaminhadas por cidadéos, servidores e demais colaboradores do Ipea,
assegurando o direito de resposta as demandas interpostas e informando os demandantes sobre as providéncias adotadas.

10. Forga de trabalho temporaria para apoio a administragdo direta: os servidores do Ipea por seu conhecimento das politicas publicas e atuagdo junto aos
orgdos setoriais sdo muito demandados para compor a forga de trabalho, em cargos de dire¢@o, dos 6rgaos da administragdo direta. Nos primeiros meses de
2023, o Ipea ja alcangou o limite de 20% estipulado de servidores cedidos ou requisitados.

Foram listados apenas alguns dos servigos oferecidos pelo‘Ipea, em uma lista ndo exaustiva.

DOS PRODUTOS

O Ipea possui uma ampla gama de tipos de publicagdes, com diversos estudos e pesquisas publicadas nos mais diversos formatos, sempre abertos a sociedade e a
populagio em geral.

Ha 46 tipos de publicagdes listadas no Repositorio do Conhecimento do Ipea < https://repositorio.ipea.gov.br/ >. Todas estdo disponiveis no enderego referenciado,
para leitura ou download por parte do publico. Dentre os tipos de publicagdes, poderemos destacar as seguintes.

Boletim de Analise Politico-Institucional

Boletim de Economia e Politica Internacional

Boletim Regional, Urbano € Ambiental

Livros. (atualmente ha 779 livros)

Mercado de Trabalho: conjuntura e analise

Nota Técnica

Pesquisa e Planejamento Economico (PPE)

® N kWD

Planejamento e Politicas Publicas (PPP)

hed

Politicas Sociais: Acompanhamento e Analise

10. Revista Tempo do Mundo

11. Texto Para Discussao. Atualmente na publicagdo de nimero 2864.

12. Relatérios publicados ou entregues diretamente a parceiros
Além desse tipo de publicagdes, o Ipea possui portais de dados muito acessados. A producdo e disseminacdo de conhecimentos esta na Missdo do Ipea, portanto tais
produtos ajudam-no a alcangar sua missdo institucional. Entre os diversos portais de dados, destacamos apenas alguns.

1. Ipeadata < https://www.ipeadata.gov.br >

Mapas das Organizagdes da Sociedade Civil < https://mapaosc.ipea.gov.br/mapa >

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil < http://www.atlasbrasil.org.br/ >

Bl e

Atlas do Estado Brasileiro < https://www.ipea.gov.br/atlasestado/ >
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5. Atlas da Vulnerabilidade Social < http://ivs.ipea.gov.br/ >
6. Atlas da Violéncia < https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/ >

7. Governanga Metropolitana no Brasil < http://brasilmetropolitano.ipea.gov.br/ >

Todos estes portais de dados sdo permanentes, e portanto precisam de atualizagdo periddica, as vezes diaria, por parte de servidores do Ipea. A falta de servidores
torna cada vez mais desafiador conseguir manter tais portais de dados. Além disso, a falta de servidores pode inviabilizar o surgimento de novos portais, por falta de
equipe para coordenar sua atualizagdo ou configurar a automagao destas atualizagdes.

b. Resultados pretendidos com a realiza¢io do concurso
Listaremos alguns resultados pretendidos com a realizagdo do concurso

1. Reforgo nas equipes que mantém os processos de trabalho. Considerando a redugdo da forga de trabalho do Ipea, a instituicdo ja enfrenta dificuldades para atender
as demandas prioritarias feitas pelo Centro de Governo e de apoio aos drgdos setoriais. No caso das atividades de avaliagao de politicas publicas e apoio ao
planejamento de médio e longo prazos, essas sdo consideradas estratégicas para o Estado e demandam servidores com competéncias e habilidades para realiza-las,
bem como para estabelecer um processo interno ao governo. Além disso, parte das atividades de gestdo e desenvolvimento institucional ja se encontram em elevado
risco de paralisia, visto que a maior parte dos servidores dessas areas encontra-se em abono de permanéncia. Ainda que parcela dos servigos de gestdo e
administragdo possam ser feitas por terceirizados, ha muitas atividades de gestdo, planejamento e coordenagao que devem ser feitas por servidores e ndo podem ser
delegadas. No campo da gestdo de dados e tecnologias da informacao, o Ipea trabalha com informagdes sensiveis e sigilosas, muitas delas fornecidas pelos gestores
das politicas publicas, com o intuito de apoia-los na organizagio do seus indicadores e sistemas de monitoramento, bem como para realizagao de avaliagdes. Para a
realizac@o dessas atividades, ¢ necessario ter um corpo técnico qualificado na institui¢do. No caso dos portais, o Ipea busca automatizar rotinas periddicas de
atualiza¢des, mas tais automagdes carecem de uma idealizagdo de alto nivel, feita por técnicos especialistas. Com novos servidores, sera possivel desenvolver
rotinas, automatizar os processos e manter o trabalho e com isso, liberar espaco para criar novos produtos e servi¢os que atendam‘melhor ao governo e a sociedade.

2. Melhorar a assessoria ao governo. Os problemas publicos sdo complexos e exigem respostas multidisciplinares e didlogos ntersetoriais. Atualmente, o Ipea tem
demandas para atender a maioria dos 37 ministérios do atual governo. Para prestar melhor assessoria a autoridades e 6rgaos de governo, o Ipea precisa recompor sua
forca de trabalho para responder com qualidade e efetividade as demandas que sdo feitas para a institui¢ao. Além da memoria institucional do seu corpo permanente
de servidores, visto que nenhum problema publico tem resposta apenas a partir de um setor ou uma perspectiva, como seu quadro aborda diversos temas'e diversas
dimensdes dos problemas econémicos e sociais, o Ipea conta com capacidade para apoiar demandas que envolvem mais de um 6rgéo, podendo assim, contribuir para
a efetividade e eficiéncia das politicas publicas.

3. Aumentar a pluralidade etéria e renovagao dos quadros. O Ipea possui uma média de idade de servidores'em 54,04 anos ¢ a mediana é 55 anos. Apenas 5% estdo
na faixa entre 30 e 39 anos e nenhum na faixa de 18 a 29 anos. Uma organizac¢@o sem jovens pode ter alguns maleficios e esta pratica pode gerar processos viciosos,
uma vez que os mesmos executores os fazem, de maneira cotidianaha anos. Embora a politica da casa seja de inovagado e nao.repeti¢do, o risco ¢ grande quando néo
ha novas visdes sobre um relativo processo.

4. Evoluir na avalia¢@o de politicas publicas. Ha projetos deteformas governamentais em curso. Tais reformas carecemde estudos e analises de servidores publicos
altamente qualificados que avaliem a variagdo de fatores que mais atendem a quem mais precisa: Além disso as politicas, para se tornarem efetivas, precisam de
governanga. O Ipea tem papel importante na avaliagdo de politicas publicas, sempre propondo aperfeicoamento nos parametros das politicas, bem como
aprimoramento em sua execugdo. Desta forma as politicas podem ser planejadas com maior embasamento ¢ o debate pelos tomadores de decisao fica mais facil, pois
havera dados e analises suficientes.

c. Perfil dos candidatos que se pretende recrutar

O Ipea apresenta as seguintes competéncias: 1) pesquisar 0s processos econdomicos, sociais ¢ de‘gestao; ii) diagnosticar os problemas da economia e da sociedade
brasileira; iii) formular, subsidiar ¢‘avaliar as politicas publicas destinadas a mitigar/resolver esses problemas; iv) estabelecer sistemas de informag¢des com o
objetivo de publicizar dados dasealidade socio econdmica brasileira; v) disseminar os conhecimentos atinentes a sua atuagdo; vi) fomentar e incentivar a pesquisa
socioecondmica aplicada e o€studo da gestdo das politicas publicas. Apesar de tratar-se. de um tnico cargo, Técnico de Planejamento e Pesquisa, para cumprir com
os objetivos estratégicos e desenvolver essas competéncias, propde-se dividir o perfil dos Técnicos de Planejamento e Pesquisa em 3 segmentos.

O primeiro relaciona-se com a geragao de conhecimentos sobre a realidade socioecondmica, a realizagdo de estudos prospectivos que permitam planejar a atividade
governamental e 0 monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e da gestdo do estado. Pode-se denominar o perfil para executar as atividades de planejamento,
pesquisa e avaliacao das politicas publica e da gestdo governamental. Os candidatos deverdo contar com expertises que se enquadrem no leque das areas do
conhecimento socioecondmico aplicado cobertas pelo Ipea: economia e relagdes internacionais; estado, instituicdes e democracia; estruturas tecnologica, produtiva e
regional; infraestruturas e logistica de base; macroeconomia e topicos de desenvolvimento econdmico; prote¢do social, direitos e oportunidades; sustentabilidade
ambiental.

O segundo perfil relaciona-se com o gerenciamento e logistica da produgdo e disseminagdo das pesquisas desenvolvidas, com foco no planejamento, supervisao,
coordenagao e acompanhamento da execucao de atividades técnicas e especializadas necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
Ipea. Atua, também na implementagdo de politicas e realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, promovendo o fortalecimento da gestdo interna e
incrementando a capacidade de desenvolver atividades pertinentes as areas de programagio e execugdo orcamentaria e financeira, de contabilidade, de licitagéo e
contratos, formulac@o de politicas, diretrizes e agoes relativas a gestao estratégica dos processos organizacionais de gestdo de recursos materiais, de patrimonio e
documentagao e de gestdo de pessoas. Os candidatos deverdo ter conhecimento para contribuir em todos os macroprocessos do Ipea, com énfase em topicos de
gestdo e administragao publica e suas intercessoes com a geragao de conhecimento, em suas areas de orgamento e contabilidade publica, contratagdes e gestao
estratégica de recursos humanos, além do planejamento governamental.

O terceiro perfil, relaciona-se com a analise, gestao de conhecimento e de dados e suas diversas formas de disseminagdo, além de organizar os sistemas de dados
com vistas a subsidiar fomentar e incentivar a pesquisa socioecondmica. O Ipea tem demandas muito especificas de analise de grandes volumes de dados, muitos
deles sigilosos, e métodos estatisticos e de aprendizado de fronteira que requerem conhecimentos especificos dos servidores da area. Além disso, precisa organizar,
supervisionar e coordenar atividades relativas a comunicagao e disseminagio do conhecimento gerado e das pesquisas desenvolvidas. Para esse perfil, sera
necessario possuir so6lidos conhecimentos em infraestrutura computacional; sistemas operacionais; coleta, analise e visualizagdo de dados; estatistica e econometria
ou conhecimentos em técnicas de comunicagao estratégica e integrada e de processo editorial para divulgar de forma eficiente aos diversos publicos que o Ipea
atende.

d. Informacdes detalhadas sobre o quantitativo da demanda de servidores

Como ja demonstrado ao longo da nota, o Ipea vem sofrendo uma redugéo progressiva do nimero de servidores ativos e ¢ urgente reverter esse processo ¢ iniciar a
recomposi¢do do seu quadro de pessoal proprio, a fim de diminuir nio s6 o déficit atual de servidores como mitigar o impacto das futuras aposentadorias.

Dentre os 198 servidores técnicos de Planejamento e Pesquisa (TPP), 19 servidores ja encontram-se em abono permanéncia. Além destes, 49 vao adquirir o direito a
aposentadoria de 2023 a 2027. Portanto, dentro dos proximos 05 anos, 34% dos atuais TPP poderdo se aposentar.

Além destes, ha 34 TPP cedidos, 16 em licengas sem vencimentos e 4 afastados, o que somam 54 TPP (27%) fora do exercicio no 6rgdo. Tais auséncias dificilmente

podem ser revertidas por vontade do 6rgdo, pois os quadros do Ipea, historicamente, ocupam fungdes relevantes em diversos 6rgaos da Administragdo Piblica
Federal.
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Para atingir os resultados pretendidos, conforme elencados no item 6.b desta nota, levando em consideragao a distribuigdo atual do quadro de servidores em sua
estrutura organizacional em suas caréncias imediatas e projetando o atingimento de objetivos de médio prazo, estimou-se que, num primeiro momento, o Ipea
precisa preencher 100 vagas de Técnico de Planejamento e Pesquisa nos 3 perfis indicados, conforme a distribuig¢do abaixo.

Cargo: Técnico de Planejamento e Pesquisa

Vagas
Perfil Amplas | Negros | PCD | Total
I | Planejamento, Pesquisa e avaliagdo das Politicas Publicas e da Gestdo Governamental | 45 12 3 60
11 | Planejamento, Gestdo e Logistica 9 2 1 12
111 | Planejamento e Gestdo do Conhecimento e de Dados 20 6 2 28

Tabela 6.1 - distribui¢ao de perfis
A distribuicdo entre as unidades federativas e o detalhamento das competéncias e conhecimentos serdo tratados no edital do concurso.
e. Impactos da nova forc¢a de trabalho no desempenho das atividades regimentais

O impacto da recomposi¢@o dessa forga de trabalho para o desempenho finalistico do érgdo sera direto e notoério, uma vez que, sera um refor¢o a fim de realizar
pesquisas de exceléncias para apoiar as politicas publicas e programas essenciais ao desenvolvimento; garantir a répresentacao do Ipea em colegiados consultivos e
deliberativos de politicas publicas para influenciar a construgdo da agenda institucional; ampliar o assessoramento € a cooperagdo com 0s 0rgaos governamentais
mais relevantes para influenciar a avaliagdo e formulag@o de politicas publicas e programas; ampliar o acesso e uso de bases de dados necessarias a avaliagdo e a
proposigdo de politicas publicas.

Carreando neste ponto estratégicas para formulag@o de estudos prospectivos para orientar o desenvolvimento de médio e longo prazo, levando o Instituto a ofertar
aos orgaos decisorios estudos prospectivos para antecipar impactos e identificar temas estratégicos para o desenvolvimento brasileiro.

Propondo dessa forma desenvolver pesquisas e metodologias relacionadas a prospec¢do, bem/como assessorar instituigdes publicas na elaboragio desses estudos
prospectivos.

f. Da impossibilidade da execuc¢do indireta

E importante ressaltar que o Ipea tem em andamento, dois contratos na modalidade execugdo indiréta de uma parcela de atividades passiveis.de terceirizagio,
consideradas ndo especializadas e situadas fora do escopo das atribuigdes privativas dos seus servidores, em conformidade com o estabelecido em seu Plano de
Carreiras e Cargos, cuja reestruturagdo remuneratéria consta na Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, alterada pela Lei n°® 12.775, de 28'de dezembro de 2012,
Lein® 12.778 de 28 de dezembro de 2012 e Lei n°® 13.327, de 29 de julho.de 2016.

Embora a terceirizagio esteja sendo objeto no Ipea, ¢ muito importante ressaltar que essas atividades nao especializadas, passiveis de execugdo indireta, representam
uma pequena parcela da totalidade das atividades desenvolvidas, ¢ estdo intimamente relacionadas aos cargos de nivel intermediario.

Assim, os novos perfis necessarios de servidores ¢ a consequente natureza dos servigos demandados ao Ipea e que justificam a realizagdo do concurso publico
pleiteado pelo Instituto ndo podem ser obtidos por meio da execugao indireta de que trata 0 Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria n°® 443 de, de
27 dezembro de 2018.

g. Demonstraciio de que a solicitacdo pela composiciio da forca de trabalho, de que trata o § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, foi
inviavel ou inécua.

Seguindo orientagdes disposta no Oficion® 19972/2019/DICOP-SGP/MP, de 08/04/2019 (SEI n° 0533987 ), resposta da tiltima solicitagdo de concurso enviado ao
Ministério da Economia — ME, foi encaminhado o Oficio n° 120/2018/PRESI/IPEA em 08 de agosto de 2018 (SEI n°® 0533988), solicitando, com base na Portaria n°
193 de 03/07/2018, um total de 120 servidores a serem distribuidos nas varias areas do IPEA: Ouvidoria, ASCOM, Tecnologia da Informagéo, Gestdo de Pessoas,
Servigos Coorporativos, Orgamento e Areas de Pesquisa (Processo Ipea n® 03001.002634/2018-12)

O Ministério da Economia e o' IPEA divulgaram no site em fevereiro/2019 os perfis no Portal do Servidor, para que os interessados enviassem curriculos pelo Banco
de Talentos do SIGEPE ao e-mail da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas, recebemos alguns curriculos e foram selecionados 35 servidores para serem
movimentados, entretanto apenas 07 servidores foram efetivados.

Desde entao foram realizadas 12 tentativas.de movimentagao para composi¢éo de forga detrabalho com sucesso. No entanto, destas 12, apenas 08 servidores
permanecem no Ipea atualmente.

Portaria d Data Ret9rn0
Nome Matricula | Cargo Lotagio Movimentacao or z.ma € - Movimentacio | a0 Orgdo |Origem
Movimentacio .
Ipea de Origem
. . Companhia
Analista de Portaria n° PORTARIA SGP oo
’;%13311\3 ﬁ%fSSSAMN R 152581 | Gestdo- DIDES 193/2018- N° 53, DE 20/092019 | 03/12/2019 ?::rsilsl%rri;l:os )
Pedagogo MPDG 20/08/2019
CBTU
ﬁlr;?el?;?niito Portarian® | PORTARIA SOF Ministério da
SERGIO LUIZ DOSCHER DA FONSECA 1202870 J DISOC 193/2018- N° 29, DE 6 16/09/2019 .
e Or¢amento Economia
MPDG /09/2019
(APO)
Técnico em Portaria n° PORTARIA N° Ministério do
RENATA DE MORAES VALLADARES 1528941 | Comunicagdo |ASCOM 193/2018- 3.223,DE 11 15/04/2019 05/11/2019 | Desenvolvimenta
Social MPDG /04/2019 Regional
Analista de L PORTARIA N°
Planejamento Portaria 3.902, DE 27 DE Ministério da
LUIS GUSTAVO VIEIRA MARTINS 1310601 DIRUR 193/2018- e 30/09/2019 .
e Orgamento MPDG SETEMBRO DE Economia
(APO) 2019
Analista de L PORTARIA N°
Planejamento Portaria n 3.853, DE 27 DE Ministério da
SERGIO FONSECA FERREIRA 1202870 DIMAC 193/2018- o 01/10/2019 .
e Orgamento MPDG SETEMBRO DE Economia
(APO) 2019
Analista de L PORTARIA N°
Planejamento Portaria n 4.749, DE 3 DE Ministério da
PRISCILA KOELLER RODRIGUES VIEIRA | 1310558 DISET 193/2018- o 05/10/2019 .
e Orgamento MPDG OUTUBRO DE Economia
(APO) 2019
Centro Federal
L PORTARIA N° de Educagao
Portaria n 7.081, DE 21 DE Tecnolégica
MELINA POMPEU DE LIMA 1667558 | Administrador | GERIO 193/2018- S 24/10/2019 30/11/2020 &
OUTUBRO DE Celso Suckow da
MPDG .
2019 Fonseja -
CEFET-RJ
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. PORTARIA N° <
IT’r,"ﬁ.SS“’“al Portaria n° 10.917, DE 19 E““‘.ia?al" 4
MOACIR SANTANA DE ALMEIDA 1941733 | ™M | SEGEP/GERIO |193/2018- DE 04/12/2019 16/10/2022 | acionatde
Superior Nivel MPD Artes
. G NOVEMBRO (EUNARTE)
DE 2019
PORTARIA DE
Analista de Portaria n° PESSOAL Fundagao
RAFAEL TAVARES SCHLEICHER 1768745 | Gestdo em DINTE oriaria n SGP/SEDGG/ME | 29/01/2021 Oswaldo Cruz
; 282/2020 - ME | 23 '
Saude N° 945, DE (Fiocruz)
26/01/2021
PORTARIA DE
Acent Portaria n° PESSOAL i T
SAMARINA SILVA CARREIRA 1920410 |‘}€™M€ | SEGEP/GERIO |, oraran SGP/SEDGG/ME | 10/05/2021 T
Administrativo 282/2020 - ME | .o Turismo
N°3.330, DE
7/04/2021
Instituto
PORTARIADE 1;1:3211151 i‘ie_
Analista em Portarian® | PESSOAL INT/Miwistério
TULIO CHIARINI DE FARIA 1734398 | Ciéncia e DISET SGP/SEDGG/ME | 26/04/2021 o
. 282/2020 - ME da Ciéncia,
Tecnologia N° 3.622, DE Tecnologia e
14/04/2021 08
Inovagdes -
MCTI
PORTARIA DE Coordenagao de
Analista em Portdtia fe PESSOAL \Aperfeigoament
GUSTAVO JARDIM PORTELLA 1644591 | Ciéncia e CGDTI SGP/SEDGG/ME | 31/08/2021 de Pessoal de
) 282/2020 - ME | > g )
Tecnologia N°9.541, DE Nivel Superior -
19/08/2021 CAPES

Os processos de composi¢do de forga de trabalho, ao longo de 04 anos, trouxeram apenas 12 servidores, dos quais apenas 08 permanecem no 6rgao.
Deste modo, fica demonstrada que a solicitagdo para composi¢ao de forca de trabalho, de que trata o § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, embora tenha'sido perseguida

pelo Ipea, foi indcua para recompor a forga de trabalho do o6rgdo. Isto deixa clara a necessidade de realiza¢do de concurso publico para que se possa repor, ainda que
parcialmente, o quadro de servidores do 6rgéo.

INFORMAGOES ADICIONALIS - HISTORICO

O ultimo concurso do IPEA ocorreu em 2008 e selecionou servidores para os cargos de Técnico de Planejamento e Pesquisa, Analista de Sistemas e Técnico de
Desenvolvimento e Administragdo. Entretanto para os cargos de nivel médio que trabalhamnas fungdes administrativas do IPEA nunca houve concurso, os que
atualmente laboram nesta area sdo, em sua maioria, advindos de redistribuicdo ocorrida em 1994. Portanto, nos ultimos anos o IPEA vem sofrendo com o

esvaziamento da sua forga de trabalho.

O IPEA e Associacdo dos Servidores do Ipea, cientes desse quadro, solicitaram ao Ministério do Planejamento concurso publico com vistas a recompor os quadros

de servidores do IPEA.

Portanto, o IPEA tem insistentemente solicitado concurso publico e reiteradamente tem sido negada sua demanda.

Abaixo pode se conferir o quadro quednforma as varias demandas encaminhadas pelo IPEA, porém todas foram negadas.
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QUADRO DE SOLICITACOES DE CONCURSOS DO IPEA

Solicita Negativa MPDG Registro Quant. Cargos Solicitados
g Pmceuo‘;:‘: Oficio n® Observagio Protocolo A
2011 03012.000237/2011-12 O pleito deve observar as Técnico de Planejamento e Peéquisa
2012 | 03100.007842012-88 formalidadesprevistas o -TP. 86
N"03/2013/DEPEF/SEGEM| Decreto N°6.944, de 2009,¢ kit Técnico de Desenvolvimento &
. A . P,18/03/2013, na Instrugio Normativa Docem Administracio - TD: 14
2013 | 03012.000237/2011-19 4°032010, desta SEGEP, SELa Anialista de Sistemas - AN: 12
com ateng30 especial 30 0193152 Awliar Tecnico - AT: 25
‘m n otal:
Projeto de Lei Orgamentana ecaico o ﬁ?#mj;m 0.8 e
N°87/2014/SEGEP/MP, de s P Tecnico de Desenvolvimento ¢
2014 03012.000074/2014-17 et 23/102014 —— recentemente encaminhado Documento Administragio - TD: 58
R ao Cengresso Nacional, nio SEIn® Analista de Sistemas - AN* 15
contemplou recursos 0193157 Awalisr Téenico - AT: 25
orgamentirios para a sua " Total: 138
implementagio.
2015 | 03012.000087:2015-69 N183712015MP, de | N0 D Y Tiealdh ik
27/112015 &‘W‘" e ik SEIn* Técnico de Desenvaluimento ¢
b P 0193163 Administragdo - TD: 58
TR Analista de Sistemas - AN: 25
Médicot 02
Auxiliar Técnico= AT 25
Total: 140
Em decorréncia deditetrizes Técnico de Planejamento e Pesquisa]
governamenfais que ! TP 90
2016 03012.000206/2016-64 N"37234/2016/MP, de remetem a Suspensao de Documento MW&' Desewmuhmcmo R
241062016 |  autorizagdes de concursos SEIn® Admunistracdo - TD: 50
pibicos 0193164 -
para 2016 e 2017 .
Processo recebeu nova Processo fo1 encaminhado a e PI&D-FJ? 20 .
2018 | 03001.002093/2018-22 numerag3o no MPDG — Divisdo de Contursos Documento Auxiliar Téctiba - ATH0
Processo Publicos-DEPRO/SGP, SEIns Total: 150
n°03154.005481/2018<« porém por meio do Oficio n® 0193165
1. 19972:2019DICOP-SGPAMP 0207089
N° 199722019 IC0BY | Gisomstado SEciode
perfis para inclusdo no
SGP/MP de 08/04201% sdulo 20 de PRI
(Processo SEI n° mOCHesHo de F¥
03001, 001545/2010.30) | 9aSistema de Gestio de
:
2021 03001.002093,/2018-22 p Elatorada Nota Técaica Documento SEI |Techico de Planejamento e Pesquisal
CGPES n° 0012021 coma | » 0391508 L
solicitagdo, incluido no Tﬂm&i‘“w ;!;ro ¢
médulo de solicitagio de Torfal: 165
concurso do SIGEPE e
atualmente encontra-se em
andamento em andlise no
6rgdo setorial

Além dos envios listados no.quadro acima, existe uma proposta emergencial em andamento, para autorizagdo de 108 vagas para o cargo de Técnico de
Planejamento e Pesquisa, ainda em 2023.

CONCLUSAO

Para fortalecer o efetivo de pessoal do Ipea, visando o cumprimento da missdo institucional de produzir, articular e disseminar conhecimento para aperfeigoar as
politicas publicas e contribuir para o planejamento do desenvolvimento brasileiro, foi dimensionado o numero de novos servidores que serdo necessarios para suprir
a caréncia de pessoal e as competéncias requeridas.

Para tanto, o Ipea desenvolveu o Projeto de Mapeamento de Competéncias em 2011-2012, em atendimento ao Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que
“Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos
da Lein®8.112, de 11 de fevereiro de 1990”. Esse estudo se alinhou ao planejamento estratégico da Instituigdo e suas atualizagdes e tem como escopo identificar as
lacunas de competéncias dos servidores, que poderdo ser preenchidas com a realizagdo do concurso proposto, além de servir de insumo para a definigéo dos perfis
profissionais desejados. No entanto, apos a realizacdo deste mapeamento, ndo houve autorizagio de concurso, mesmo apos diversas solicitagdes, como resta provado
na secio INFORMACOES ADICIONAIS.

Ressalta-se, por oportuno, que o trabalho técnico desenvolvido pelo IPEA requer a intensa utilizagéo de técnicas e métodos quantitativos cada vez mais sofisticados e
complexos o que exige que a institui¢do possa contar com um grupo qualificado de profissionais da area de estatistica que dardo o necessario suporte ao continuo
processo de constru¢ao de modelos econométricos e de estruturac@o de sistemas de base de dados que sirvam de suporte ao processo de pesquisa e planejamento
economico.

Adicionalmente, podemos dizer que uma parcela significativa da produgao do Ipea depende diretamente da aplicagdo de tecnologia, especialmente sistemas e
softwares, tanto na produg¢@o do conhecimento, através da analise dos dados, quanto na divulgacdo desse conhecimento a sociedade, através de plataformas de
Internet de apresentacao e extragio de dados.

Os Técnicos de Planejamento e Pesquisa do Ipea utilizam na analise de dados dos seus estudos e pesquisas aplicativos estatisticos como PYTHON, STATA, R, SAS,
MATLAB, E-VIEWS e ATLAS-TI, entre outros, assim como sistemas gerenciadores de bancos de dados, linguagens de programagao de alto nivel, entre outras
ferramentas tecnologicas. Todos esses softwares utilizam infraestrutura propria de comunicagéo, computagio e armazenamento de dados.

Podemos destacar entre os sistemas do Ipea que atendem a toda a sociedade e a administragdo publica, o Ipea Data, o Atlas do Desenvolvimento Humano, o Atlas da
Vulnerabilidade Social, os portais das revistas Planejamento e Politicas Ptblicas — PPP e Pesquisa ¢ Planejamento Econdmico — PPE, o Mapa das Organizagdes da
Sociedade Ciyil, o Repositoério de Conhecimento do Ipea, o Portal do Ipea, as midias sociais, entre inimeros outros servigos baseados em logistica e a apoio a
pesquisa.

A evasio de servidores, em decorréncia da faixa etaria e a perspectiva de aposentadoria, imediata para os servidores que ja se econtram em abona permanéncia e
para os que terdo direito nos proximos anos, bem como da alta rotatividade do pessoal concursado, vem resultando em redugédo acentuada e irremediavel da forca de
trabalho, prejudicando, sobremaneira, o desempenho de atividades, sobretudo as estratégicas, relativas a planejamento, de projetos, e do conhecimento, bem assim
da informagdo, governanga corporativa e processos organizacionais.
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O adequado apoio institucional a essas areas, traduzido nos investimentos necessarios para torna-las mais robustas, e 0 seu posicionamento estratégico sao
condicionantes para que o fortalecimento seja sustentavel na organizagao.

O concurso permitira que o Ipea tenha uma quantidade suficiente de servidores para executar com eficacia, eficiéncia e tempestividade seu trabalho.
que seja autorizado quantitativo minimo de vagas que reponha o numero de servidores perdidos nos ltimos cinco anos e as perspectivas de aposen
proximos anos.
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