Transferir o modelo referencial
de Dimensionamento da Forga

No segundo semestre de 2022, o MGI concluiu o Termo de Execugdo Descentralizada com a UNB, cujo o objeto era

d Iver uma igia de da forga de trabalho - DFT robusta, automatizada, generalizavel e
replicavel para todos 6rgaos do SIPEC. Foram investidos aproximadamente 4,2 milhdes em uma parceria que teve
vigéncia de 2017 a 2022.

Com a finalizagdo do acordo, o DEPRO busca descentralizar esse modelo para os 6rgdos do SIPEC. Para tanto, essa
iniciativa estratégica proposta tém como finalidade:

* fomentar a ades3o de novos 6rgios e entidades & metodologia referencial de Dimensionamento da Forga de
Trabalho (DFT) e ao Sistema de Dimensionamento de Pessoas (Sisdip);

Totalizar a transferéncia de conhecimentos sobre a
metodologia referencial de DFT e o Sisdip para 100
orgaos e entidades da Administragdo Publica

Incentivo a adesdo e uso regular do modelo referencial de DFT e do Sisdip, pelos
orgaos e entidades federais, para subsidiar questdes relacionadas aos assuntos de
pessoal de forma geral, bem como para diagnéstico e aprimoramento continuo
das politicas e estratégias de gestdo de pessoas na Administragdo Publica

Federal.

Aprimoramento do planejamento da forga de trabalho das institui¢des federais por
meio de dados, informagdes, indicadores e entregas com seus respectivos esforgos.

CGFOR/DEPRO - Fernando André Santana

Desempenho - PGD

* Promover sinergia entre o Programa de Gest&o e Desempenho (PGD) e a metodologia referencial de DFT, por meio
do Sisdip, para favorecer a integragdo dos dois sistemas.

* ivar o uso do DFT mediante a utilizacio de informagées do PGD. Facilitar a realizaggo do DFT pelos érgios
setorias e seccionais.

* Atores envolvidos: equipe CGFOR/DEPRO/SEGRT/MGI e CGSIM/SEGES (PGD)

desempenho

esforgos, o que ird proporcionar aos 6rgaos e entidades maior celeridade e
iabil no processo de dif i to.
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de Trabalho para os 6rgdos do Federal, até o final de 2023; /: Colaboraga: no desenvolvimento e manutengdo do Programa de Gestdo e de Souza
SIPEC * Ganho de escala na capacitagio simulténea de varios 6rgéos e entidades federais; Desempenho (PGD).
* Criar sistemas de incentivos para que os 6rgéos e entidades utilizem, de forma continua, o modelo de DFT e o Sisdip, Fornecimento de informagdo qualificada para a tomada de deciso relativa a
como base para as estratégias de gesto de pessoas; alocagdo de pessoal.
* Promover o curso assincrono/autoinstrucional (operacional) e o curso sincrono/remoto (estratégico), desenvolvidos Aperfel;ofmento dOS,P_Ed‘dOS d? concursos publicos, criago e aumento de cargos,
pelo MGl, em parceria com a Escola Nacional de Administragao Publica (Enap). contratacGes temporarias e movimentacao de pessoal, #e modo avfavorecer o
aprimoramento de processos e cooperar para a melhoria dos servigos prestados a
* Atores envolvidos: equipe CGFOR/DEPRO/SEGRT/MGI sociedade.
Utilizar o modelo referencial de Atualmente os recursos sdo escassos e a responsabilidade nas tomadas de decisdes dos gestores sdo cada vez mais O impacto sera a utilizagdo de novos critérios, somado aos atuais, para subsisdiar
DFT como base e umdos importantes. Neste cendrio, entra o desafio de subsidiar e aperfeicoar as tomadas de decisdes estratégicas de gestdo as tomadas de decises relativas aos pedidos de concurso publico, criagdo e
e o de pessoas, no ambito do SIPEC, com base em dados e evidéncias objetivas. Andlise de pedidos de concurso publico, aumento de cargos, movimentagdes de pessoal e contratacdes temporarias. .
critérios para analises de - . ~ CGFOR - Fernando André Santana de Souza
. criagdo e aumento de cargos, movimentacdes de
pedidos de concurso publico, . y N L - - " L 07/2025 A . B . . " Y / CGCOP - Paula Tereza de Carvalho Penha /
ampliagiio de cargos efetivos, Ou seja, essa iniciativa estratégica busca aprimorar os atuais critérios utilizados, tanto pelo Orgéo Central, quanto pessoal e contratagdes temporarias, tendo como Além disso, sera possivel o aumento da qualidade das informagdes estratégicas dos CGMOP - Henriue Glaeser
movimentacdes de pessoal e’ pelos Orgdos Setoriais, para tomadas de decisdes relativas a: concurso publico, movimentagdo de pessoal, contratagdo | base o modelo referencial de DFT e o Sisdip. 6rgdos quando da sua solicitagdo de necessidade de provimento, ou seja,
contrataces tempordrias tempordria e criagao de cargos. permitindo a realizagdo de diagndstico de/agdes internas que possam otimizar a
< P : racionalizar sua forga de trabalho.
* Atores envolvidos: equipe CGFOR/DEPRO/SEGRT/MGI
Atualmente dois processos que sao liderados pelo MGI possuem conceitos e inciativas de promover uma
administracdo publica orientada para a entrega e resultados a sociedade, sdo eles: O DFT e Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD. Embora apresentem sinergia, trabalham de maneiras isoladas. Portanto, esta iniciativa
Promover a integracio entre o estratégica busca promover a integragdo de sistemas e de normativos destes processos, gerando ganho de eficiéncia
g_ © para o érgdo central e para os demais 6rgdos e entidades. ~ " . S . " . ~ -
modelo referencial de DFT e o Integragdo entre os processos de dimensionamento Possibilitar a integragdo de dados e informages, como entregas, quantitativos e
Programa de Gestdo e da forga de trabalho e programa de gestdo e 12/2024 CGFOR-DEPRO /SGP/ SEGES




Desenvolvimento do Sistema

de de agentes

Sistematizar e controlar o fluxo dos processos de movimentagao de agentes publicos entre 6rgdos e entidades da

-agdo para o instituto da alteracdo de exercicio para composi¢do da forga de trabalho.

Otimizar os processos de movimentagdo de agentes publicos para alteragdo de

publicos para alteracdo de Sistema de Movimentagdo 06/2026 exercicio para composi¢do da forca de trabalho, bem como produzir dados que
. ‘3o d . Lo | . =

exercicio para composigio da |, )\ oo ons oo DEPRO/SEGRT/MGI; DESIN/SEGRT/MGI & SERPRO auxliem o 6rgdo central do SIPEC no da politica de

forga de trabalho

Avaliagdo do instituto de Avaliar a efetividade do instituto de movimentagao da alteragéo de exercicio para composicao da forga de trabalho - -

: = 5 . P ) L x Relatério com os resultados sobre a avaliagdo do . . . " " i
movimentagdo da alteragdo de |junto aos 6rgdos e entidades da Administragdo. L - o . Aperfeicoamento da politica de movimentagdo de alteragdo de exercicio para
o s instituto da alterac&o de exercicio para composigdo . - N N
exercicio para composi¢do da - . 06/2026 composigdo da forga de trabalho, de forma qualitativa e efetiva tanto para os CGMOP: Henrique Glaeser
. s . N . PR L da forga de trabalho de agentes publicos junto aos A ) . .
forga de trabalho de agentes Atores envolvidos: 6rgaos e entidades do Poder Executivo, em parcerias com institui¢des publicas, escolas de P . . 6rgdos e entidades quanto para os servidores e empregados impactados.
ibli 6rgdos e entidades do Poder Executivo.

publicos. governos e outros

Revisdo e atualizagdo dos

normativos e demais

procedimentos referentes as Revisar e atualizar os normativos e demais pr relativos a de pessoal de ia da P ¢ orientagao dos atos 06/2024 M.elhorla, 1 e p: 4o dos pr e CGMOP: Henrique Glaeser

demandas de atos de pessoal * [SEGRT. normativos. orientagdes aos orgdos e entidades.

relativas a movimentagdo de

pessoal.

Atuahza({ao PO D QUETD - . . . . . . Lancar a funcionalidade de remanejamento no Maior facili na dodor j do banco de professor pelas CGCOP: Bruno

fixo do Sigepe (Banco de Permitir a solicitagdo de remanejamento dos pontos do banco de professor por meio do sistema informatizado A . - 04/2023 . . . .
modulo quadro fixo do Sigepe Universidades CGSOL: Daniela

professor)

_Rewsic.w t_ia p(?rtarla Atualizar e desburocratizar os procedimentos para o envio de propostas de provimento e ampliagdo do Banco de Nova Portaria interministerial MGI/MEC 01/2024 Reduzir a burocracia nos processos de solicitagdo de provimento e ampliagdo para CGCOP: Bruno

interministerial 109/2017 Professor 0 Banco de professor

Priorizagdo de solicitacdes de Revisar e apfiMBFATESIERIErios de priorizacio das solicitacdes de concufSe) Lista de priorizagdo de solicitagdes de concursos para 05/2023 Informat;oe.s com maior qualidade técnica para subsidiar as decisdes da Ministra e CGCOP: Rafael

concurso 2024 do Secretério da SEGRT

Apeﬂel;o.amsnto das regras Revisar e aprimorar 0s normativos que regras e os pr i para e realizagdo de Novo (ou'alteragdo) do Decreto Reduzir a burocracia nos processos de solicitagdo de concursos, dirimir duvidas e

para solicitagdo de concurso P A ~ N 04/2024 4 . ~ N - CGCOP: Rafael e Bruno

publico concursos publicos Nova instrugdo normativa melhorar a qualidade das informagdes recebidas no 6rgdo central

:(‘]‘;;”;;ges de concurso ciclo. | gyecutar as autorizasd jadas para provi em 2023 Portaria de autorizagdo para realizagdo de concurso 4/30/2023 | Recomposigao da forca de trabalho na APF CGCOP: Rafael

Planejamento das autorizagges Realizar o planejamento de provimento de cargos para o PLOA 2024 Anexo V do PLOA 2024 6/20/2023 Melhor alocaciio de recurso para fecomposicio de forgade trabalho da Agigiy CGCOP: Rafael

de concurso ciclo 2023-2024

2024

Aperfeicoamento-das regras de
contratagdo temporaria

Revisar e aprimorar os normativos que estabelecem regras e os procedimentos para solicitagdo de contratagdo
tempordria

Relatorio sobre as recentes alterages feitas no
arcabougo normativo

Até 31/03/2024

Avaliar a efetividade dos normativos recém alterados e eventualmente propor
melhorias

CGCOP: Marcia e Bruno

Autorizagbes de contratacdes

Atendimento as demandas tempordrias e de excepcional interesse publico dos

Executar as autorizagdes planejadas para CTU em 2023 Portarias de autorizagdo para realizagdo de CTU 4/30/2023 CGCOP: Marcia
tempordrias ciclo 2022-2023 oo ansiaces B waop ¢ /30/ brgaos
Planejamento das autorizagoes
de Contratacdo temporaria do |Realizar o planejamento de CTU para o PLOA 2024 Anexo V do PLOA 2024 6/20/2023 Melhor alocagdo de recurso para deandas temporarias da APF em 2024 CGCOP: Marcia

ciclo 2023-2024

Planejamento plurianual da
reposi¢do de forca de trabalho
no executivo Federal

Alterar o fluxo de planejamento dos concursos publicos, saindo de um modelo de curto prazo para um modelo de
médio prazo, plurianual

Cirar no arcabougo normativo o novo fluxo para um
planejamento plurianual da recomposicad da forga
de trabalho na APF em um horizonte de 4 em 4 anos

Até 31/03/2024

Fortalecimento do planejamento da recomposi¢do da forga de trabalho na APF

CGCOP: Paula, Rafael e Bruno

Criagdo de um grupo de
trabalho temético MGl sobre
forga de trabalho na APF

Estabelecer um grupo de discussdo permanente, liderado pela SGPRT, e com a participagdo das demais secretarias do
MGl para tratar da Forga de trabalho no executivo

Criagdo do GT

Até 31/03/2024

Melhorar a qualidade das avaliages sobre o tema e tornar mais assertiva as
decisdes sobre recomposi¢do da forga de trabalho na APF

CGCOP: Paula, Rafael e Bruno




