TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA (TJ/RR)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E
DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N2 1 —TJ/RR, DE 5 DE JUNHO DE 2012

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n2 53, de 31 de dezembro de 2001, e alteragdes, e na Lei Complementar n? 142, de 29 de
dezembro de 2008 e alterac¢des, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas
em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental, mediante as condigdes estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB; e

b) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior, de
responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia serdo realizadas na cidade de Boa Vista/RR.

1.3.1 N3o havendo locais suficientes ou adequados em Boa Vista/RR para realizagdo das provas, essas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Roraima, Lei Complementar n2 53, de 31 de dezembro de 2001 e alteragdes.

2 DO CARGO

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)
e registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, coordenar e executar métodos e técnicas
administrativas.

REMUNERACAO: RS 5.313,01 (cinco mil, trezentos e treze reais e um centavo).

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA PROCESSUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior nos Oficios Judiciais de
Primeiro e Segundo Grau de Jurisdigdo, a fim de fornecer suporte técnico, favorecendo o exercicio da
funcdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgdos julgadores; auxiliar o Escrivdo na execucdo das atividades
cartordrias e os Secretarios do Tribunal Pleno e da CAmara Unica junto as respectivas Secretarias.
REMUNERACAO: RS 5.313,01 (cinco mil, trezentos e treze reais e um centavo).

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.

CARGO 3: BIBLIOTECONOMISTA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relativas a documentagdo, & catalogacdo, a
classificacdo e a indexacdo de documentos e informacdes e a consulta para atendimento a usuarios.
REMUNERACAO: RS 5.313,01 (cinco mil, trezentos e treze reais e um centavo).

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.

CARGO 4: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgao
de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar e executar a politica contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial do Tribunal de Justica.

REMUNERACAO: RS 5.313,01 (cinco mil, trezentos e treze reais e um centavo).

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 5: AGENTE DE PROTEGCAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover a execucdo das leis de assisténcia e protecdo ao menor e
ao adolescente.

REMUNERACAO: RS 2.656,54 (dois mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar as atividades cartorarias e administrativas, em 12 e 22
Instancias.

REMUNERACAO: RS 2.656,54 (dois mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.

2.3 NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 7: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos auxiliares nos cartdrios e setores administrativos
do Poder Judicidrio do Estado de Roraima.

REMUNERACAO: RS 1.521,45 (mil quinhentos e vinte e um reais e quarenta e cinco centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.



3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.8 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS

PESSOAS COM
CARGOS GERAL DEFICIENCIA TOTAL
Administrador 2 (*) 2
Analista Processual 4 1 5
Biblioteconomista CR (*) CR
Contador 2 (*) 2
Agente de Protegao 2 (*) 2
Técnico Judiciario 9 1 10
Auxiliar Administrativo 1 (*) 1

(*)Ndo haverd reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas na forma do § 32 do artigo 52 da Lei Complementar n2 53, de 31 de dezembro
de 2001, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 2 de julho de 2012, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJ/RR 2012 (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até 2 de julho de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino.



5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.3.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitacdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até 2 de julho de 2012, na
forma do subitem 6.3.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do
artigo 40 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragGes.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a sua inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_rr_12, na ocasido da divulgagio do edital informando a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao hordrio de realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa
Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail:
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial, promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao,
nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e
suas alteragoes.



5.6.8 O candidato com deficiéncia que no decorrer do periodo de experiéncia apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cOes do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terda seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral por cargo.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 80,00 (oitenta reais);

b) nivel médio: RS 50,00 (cinquenta reais);

c) nivel fundamental: RS 40,00 (quarenta reais).

6.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_rr_12, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de junho de
2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de julho de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.2 O CESPE/UnNB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estarda disponivel no
http://www.cespe.unb.br/concursos/T]_RR_12 e deverd ser, imediatamente, impressa, para o pagamento
da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cao online.

6.1.4.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de julho de 2012.

6.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_rr_12, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo. Uma vez
efetivada a inscri¢cdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

6.3.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargos em que haja
sobreposi¢do entre os periodos de aplicagdo das provas desses cargos, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso haja mais de
uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricado efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.



6.3.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.3.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.3.7.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Estadual n? 167, de 22 de abril de 1997, conforme procedimentos a seguir.
6.3.7.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for doador de sangue, nos bancos
de sangue da rede hospitalar estadual, nos termos da Lei n? 167/97.

6.3.7.3 O candidato amparado pela Lei Estadual n? 167 que desejar isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo deverd entregar, pessoalmente ou por terceiro, no endereco Universidade Estadual de Roraima
(UERR) — Hall de entrada do Auditério, Rua 7 de Setembro, n2 231, Canarinho — Boa Vista/RR, no periodo
entre 13 de junho de 2012 a 2 de julho de 2012 (exceto sdabados, domingos e feriados), das 8 horas as 12
horas e das 13 horas as 17 horas (horario local), o requerimento de isengdo, devidamente conferido e
assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj rr_12,
por meio da pdagina de inscricdo, bem como os documentos relacionados a seguir:

a) declaragdo fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condicdo de doador regular ha, no
minimo, seis meses da data de publicacdo do presente edital;

b) documento de identidade.

6.3.7.4 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936/79.

6.3.7.5 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3.7.3 deste edital.

6.3.7.6 N3do sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.3.7.7 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

6.3.7.8 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada até a data
provavel de 11 de julho de 2012, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_rr_12.
6.3.7.8.1 O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_rr_12. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.3.7.9 O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido deverd acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_rr 12 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 23 de julho de 2012, conforme procedimentos descritos neste
edital.

6.3.7.10 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

6.3.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.



6.3.8.1 Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscricio e dos
documentos comprobatérios, a complementacdo da documentacao.

6.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_rr_12, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.3.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, deverd
enviar a cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.3.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 2 de julho de 2012, das
8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 até a data prevista acima. Apds esse
periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

6.3.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até 2 de julho de 2012, e levar um
acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

6.3.9.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.9.3, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.3.9.3.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.3.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e nao serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgao.

6.3.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj rr_12, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e hordrios de realizagdo das provas.

6.3.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa
Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.3.9.6 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso e seu carater estao descritos conforme os quadros a seguir.



7.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P;) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E

(P3) Discursiva

CLASSIFICATORIO

7.1.2 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO

7.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 40
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 60

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 19 de agosto de 2012, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 19 de agosto de 2012, no turno da tarde.

7.4 As provas objetivas para o cargo de nivel fundamental terd a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 19 de agosto de 2012, no turno da tarde.

7.5 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva estardo disponiveis para
consulta na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj rr_12, a partir da data
provavel de 9 de agosto de 2012.

7.5.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.5.3 Na data provavel de 9 de agosto de 2012, sera publicado no Didrio da Justi¢a Eletrénico do Estado de
Roraima edital informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das provas.
7.5.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.6 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacbes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5.1 deste edital.

7.7 O resultado final nas provas objetivas, a convocagdo para a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia, somente para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, e o resultado
provisério na prova discursiva serdo publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Estado de Roraima e
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_rr_12, na data
provavel de 10 de setembro de 2012.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas de nivel superior e de nivel médio, de carater eliminatério e classificatério, valerao
120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.



8.2 As provas objetivas de nivel fundamental, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 100,00
pontos e abrangerao os objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

8.3 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.4 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.5 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao
preenchido integralmente.

8.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.9 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_rr_12, apés a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,33 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e E).

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compdem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas de nivel superior e médio, e eliminado do concurso publico, o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 35,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);



c) obtiver nota inferior a 60,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas de nivel fundamental, e eliminado do concurso publico, o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

c) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 deste edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.

8.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 serdo ordenados por cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas
nas provas objetivas.

8.12 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_rr_12, a partir das 19 horas da data provavel de 21 de
agosto de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_rr_12, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj rr_12 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteragado, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de nivel superior)

9.1 A prova discursiva valerd 10,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
abordando temas relacionados a conhecimentos especificos a que se refere o subitem 13.2.1.2 deste edital.
9.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.
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9.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova
discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.6.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

PESSOAS COM
CARGOS GERAL DEFICIENCIA
Administrador 182 22
Analista Processual 402 102
Biblioteconomista 92 12
Contador 182 22

9.6.1.1 O candidato aos cargos de nivel superior que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do
subitem anterior sera automaticamente eliminado e ndo terd classificagao alguma no concurso.

9.6.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.6.3 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
9.6.3.1 A prova discursiva serd corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao
gue esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31
de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até
31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.6.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

9.6.5 Os candidatos aos cargos de nivel superior que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

9.7 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.
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10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P5);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (somente para os cargos de nivel superior) (Ps);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver exercido a func¢do de jurado, nos termos
do art. 440 da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008.

10.1.1.1 Os candidatos a que se refere o subitem 10.1.1 serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso, para os cargos de nivel superior, serd o somatdrio da nota final nas provas
objetivas (NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

11.1.1 A nota final no concurso, para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, serd a nota final nas
provas objetivas (NPO).

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista
de classificacdo geral por cargo.

11.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Estado de
Roraima e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_rr_12.
12.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/T)_RR_12, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste
edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
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formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TJ/RR 2012, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos que contenham os
dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificagcdo do registro civil,
gue contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato poder3d, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitagdo de alteragdao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

12.9.1 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

12.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.
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12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

12.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

12.21 Sera eliminado da prova o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletrOnica, notebook, palmtop, walkman, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

12.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

12.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

12.25 No dia de realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 12.6 deste edital, e perante o TJ/RR, apds a
homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu enderego.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com o TJ/RR.

12.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
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acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagao de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato
do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 NocBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de
correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca
da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico
Publico (Decreto n® 1.171/1994). 5.2 Lei n? 8.429/1992: disposicOes gerais; atos de improbidade
administrativa.

LEGISLACAO ESTADUAL: 1 Constituicdo do Estado de Roraima. 1.1 Administracdo publica. 1.2 Poder
Judiciadrio. 2 Cédigo de Organizacdo Judicidria do Estado de Roraima (COJERR) — Lei Complementar
Estadual n2 2/1993, com as alteragdes supervenientes. 2.1 Disposi¢gdes preliminares. 2.2 Tribunal de
Justica. 2.3 Primeiro grau de jurisdicdo. 3 Regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de
Roraima — Lei complementar estadual n2 53/2001, com as alteragdes supervenientes. 3.1 Disposi¢Ges
preliminares. 3.2 Direitos e vantagens. 3.3 Regime disciplinar. 4 Resolugdo n2 10/1995 (Regimento Interno
do Tribunal de Justiga), com as alteragGes supervenientes. 4.1 Disposi¢des Iniciais. 4.2 Administra¢do do
tribunal.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-rela¢des e suas vinculagcdes histdricas.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacdo e
revogac¢do. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fung¢dao publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos. 4.2.1 Regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da
administracao: evolugdo doutrinaria e reparacdao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
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poder. 6.3 Improbidade administrativa: sancbes penais e civis — Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 7
Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.1 Autarquias,
fundagcdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da
administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficcia plena, contida e
limitada. 2.1 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos. 3.1Direitos sociais. 3.2 Direitos de nacionalidade. 3.3 Direitos politicos. 3.4 Partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 5 Administracdo publica: disposicdes gerais. 5.1 Servidores publicos. 6 Poder
Executivo: atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribui¢des. 7.1 Processo legislativo. 7.2 Fiscalizagao contdbil, financeira e or¢amentaria.
7.3 Comissbes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario: disposi¢des gerais. 8.1 Orgdos do Poder
Judicidrio: organizacao e competéncias. 8.2 Conselho Nacional de Justica: composi¢cao e competéncias. 9
Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico. 9.1 Advocacia publica. 9.2 Defensoria publica.
ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da
administragdo (classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragao publica no Brasil (apds 1930). 1.3
Reformas administrativas. 1.4 A nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢des de
administracao: planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Redes e aliancgas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por
objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2
Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegacao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens
e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e
selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 4.4
Modelo do gespublica. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdao de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3
Processos e certificacdo I1SO 9000:2000. 6.4 Nocgbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1 Administracdao direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisicdo. 8 Licitagcdo publica. 8.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Pregao.
8.3 Contratos e compras. 8.4 Convénios e termos similares.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a
atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administracdo na
economia. 2 Orcamento publico e sua evolucdo. 2.1 O orcamento como instrumento do planejamento
governamental. 2.2 Principios orgamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual. 3.2
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Diretrizes orcamentdrias. 3.3 Orcamento anual. 3.4 Outros planos e programas. 3.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 3.6 Classificacdes orcamentdrias. 4 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1
Acompanhamento da execucdo. 4.2 Sistemas de informacdes. 4.3 Alteracdes orcamentdrias. 4.4 Créditos
ordinarios e adicionais. 5 Receita publica: categorias, fontes e estagios. 5.1 Divida ativa. 6 Despesa publica:
categorias e estdgios. 6.1 Restos a pagar. 6.2 Despesas de exercicios anteriores. 6.3 Divida flutuante e
fundada. 6.4 Suprimento de fundos. 7 Inventarios. 7.1 Material permanente e de consumo. 7.2 Iméveis. 7.3
Reaproveitamento, movimentagdo, alienacdo e outras formas de desfazimento de material.

CARGO 2: ANALISTA PROCESSUAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e
habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5
Organizacdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido.
5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territdrios. 5.8 Intervenc¢do federal. 5.9
Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Servidores
publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacdo dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e
atribuicGes. 7.2.2 ComissGes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas
parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica: atribuicdes, prerrogativas e
responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder
Judiciario. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Org3os do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias. 7.4.3
Conselho Nacional de Justica. 8 FuncGes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico: principios, garantias,
vedacOes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9
Controle da constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto.
9.2 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes
legislativas. 9.4 Agdo declaratéria de constitucionalidade. 9.5 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.6
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.7 Acdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.8 Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema
tributdrio nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢gdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido,
dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas
gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econémica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econ6mica.
13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados
para a conceituacdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5 Principios da
administracdo publica. 2 Administracdo publica. 2.1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Org3o publico: conceito e classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4
Atribuicdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. 2.6 Avocagao e delegagao
de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administracdo direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundacgbes publicas. 2.11 Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia
mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988.
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3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato
administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer.
3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassacdo. 3.7 Revogacdo e anulacdo. 3.8 Processo
administrativo. 3.9 Lei n2 9.784/1999. 3.10 Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e
fatos administrativos. 3.11 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12
Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos
administrativos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3.17 Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no
direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22
Teoria dos motivos determinantes. 3.23 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4
Poderes da administragdo publica. 4.1 Hierarquia. 4.1.1 Poder hierarquico e suas manifestacdes. 4.2 Poder
disciplinar. 4.3 Poder de policia. 4.4 Policia judicidria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e
poder de policia. 4.6 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 5 Servigos publicos. 5.1
Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagdo. 5.2 Servigos delegados. 5.3 Convénios e consdrcios. 5.4
Conceito de servigo publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificagdo e garantias. 5.7 Usuario do servico
publico. 5.8 Extingdo da concessdo de servico publico e reversdo dos bens. 5.9 Permissdo e autorizacdo. 6
Intervengdo no dominio econdmico: desapropriagdo. 7 Licitagdes. 7.1 Conceito, finalidades, principios e
objeto. 7.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 7.3 Modalidades. 7.4 Procedimento,
revogacdo e anulacdo. 7.5 SancGes penais. 7.6 Normas gerais de licitacdo. 7.7 Legislacdo pertinente: Lei n?
8.666/1993 e suas alteragdes. 7.7.1 Lei n2 10.520/2002 e suas alteragdes, bem como demais disposi¢coes
normativas relativas ao pregdo. 7.7.2 Instru¢do Normativa do STN n? 1/1997. 7.8 Sistema de registro de
precos. 8 Contratos administrativos. 8.1 Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 8.2 Formalizacdo. 8.3
Execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 8.4 Convénios e consorcios administrativos. 9 Controle da
administracdo publica. 9.1 Conceito, tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3
Controle parlamentar. 9.4 Controle pelos tribunais de contas. 9.5 Controle administrativo. 9.6 Recurso de
administragdo. 9.7 Reclamagdo. 9.8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 e suas
alteracdes). 9.9 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e
sistema da jurisdicdo una. 9.10 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 9.11
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 9.12 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
suas atribuicdes. 9.13 Pedido de reconsideragao e recurso hierdrquico préprio e impréprio. 9.14 Prescrigao
administrativa. 9.15 Representacdo e reclamacdo administrativas. 9.16 Advocacia publica consultiva. 9.17
Hipdteses de manifestacdo obrigatdria. 9.18 Responsabilidades do parecerista e do administrador publico
pelas manifestacbes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com tais manifestacdes. 10
Agentes publicos e servidores publicos. 10.1 Agentes publicos (servidor publico e funciondrio publico). 10.2
Natureza juridica da relagcdo de emprego publico. 10.3 Preceitos constitucionais. 10.4 Funcionario efetivo e
vitalicio: garantias. 10.5 Estagio probatdrio. 10.6 Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 10.7 Regime
disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 10.8 Improbidade administrativa. 10.9 Lei n2 8.429/1992.
10.10 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10.11 Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 10.12 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo
ou emprego publico. 11 Bens publicos. 11.1 Classificagcdo e caracteres juridicos. 11.2 Natureza juridica do
dominio publico. 11.3 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas (urbanas e
rurais) no Brasil. 11.4 Terras devolutas. 11.5 Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 11.6 Utilizacdo dos
bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio
pleno. 11.7 LimitagGes administrativas. 11.8 Zoneamento. 11.9 Policia edilicia. 11.10 Zonas fortificadas e de
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fronteira. 11.11 Florestas. 11.12 Tombamento. 11.13 Serviddoes administrativas. 11.14 Requisicdo da
propriedade privada. 11.15 Ocupacdo tempordria. 12 Responsabilidade civil do Estado. 12.1
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucdo histdrica e
fundamentos juridicos. 12.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracdo das leis. 1.1 Conflito das leis no tempo. 1.2 Eficdcia da lei no espago. 2 Pessoas naturais:
existéncia. 2.1 Personalidade. 2.2 Capacidade. 2.3 Nome. 2.4 Estado. 2.5 Domicilio. 2.6 Direitos da
personalidade. 2.7 Auséncia. 3 Pessoas juridicas: constituicdo. 3.1 Extin¢do. 3.2 Domicilio. 3.3 Sociedades de
fato, grupos despersonalizados, associacdes. 3.4 Sociedades, fundacbes. 3.5 Desconsideracdo da
personalidade juridica. 3.6 Responsabilidade. 4 Bens: diferentes classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6
Negdcio juridico: disposi¢cdes gerais. 6.1 Classificacao, interpretacdo. 6.2 Elementos. 6.3 Representacado,
condicdo. 6.4 Termo. 6.5 Encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Validade, invalidade e nulidade do
negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 10
Obrigagdes: caracteristicas. 10.1 Obrigacdes de dar. 10.2 Obrigacdes de fazer e de nao fazer. 10.3
Obrigacdes alternativas. 10.4 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.5 Obrigacdes solidarias. 10.6 Obrigacdes
civis e naturais, obrigacbes de meio, de resultado e de garantia. 10.7 ObrigacGes de execucdo instantanea,
diferida e continuada. 10.8 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.9 Obrigacdes
liquidas e iliquidas. 10.10 Obrigacdes principais e acessorias. 10.11 Transmissdo das obriga¢des. 10.12
Adimplemento e extin¢cdo das obrigacdes. 10.13 Inadimplemento das obrigacGes. 11 Contratos: contratos
em geral. 11.1 Disposi¢des gerais. 11.2 Extingdo. 11.3 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12
Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito: disposicGes gerais. 13.1 Titulos ao portador, a ordem e nominativos.
14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Empresario. 17 Direito de empresa:
estabelecimento. 18 Posse. 19 Direitos reais: propriedade. 19.1 Superficie. 19.2 Serviddes. 19.3 Usufruto.
19.4 Uso. 19.5 Habitacdo. 19.6 Direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21 Direito de
familia: casamento. 21.1 Relacdes de parentesco. 21.2 Regime de bens entre os conjuges. 21.3 Usufruto e
administracao dos bens de filhos menores. 21.4 Alimentos. 21.5 Bem de familia. 21.6 Unido estavel. 21.7
Concubinato. 21.8 Tutela. 21.9 Curatela. 22 Direito das sucessoes: sucessdo em geral. 22.1 Sucessdo
legitima. 22.2 Sucessdo testamentaria. 22.3 Inventario e partilha. 23 Direito das relagdes de consumo (Lei
ne 8.078/1990): consumidor. 23.1 Fornecedor, produto e servico. 23.2 Direitos basicos do consumidor. 23.3
Qualidade de produtos e servigos, prevengado e reparagao dos danos 23.4 Praticas comerciais. 23.5 Protegao
contratual. 24 Parcelamento do solo urbano (Lei n? 6.766/1979). 25 Registro de imdveis (Lei n? 6.015/1973
e suas alteragdes): nogdes gerais, registros, presungao de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcrigdo, inscri¢cao e averbagdo. 25.1 Procedimento de duvida. 26 Estatuto do Idoso (Lei n2
10.741/2003). 27 Locagdo de imdveis urbanos (Lei n? 8.245/1991 e suas alteracdes): locacdo em geral,
sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias
locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo ndo
residencial. 28 Direitos autorais. 29 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990): disposicOes
preliminares, direitos fundamentais, prevencao, medidas de protecao, perda e suspensdo do poder familiar,
destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e agdo: conceito, natureza e caracteristicas. 1.1 Condigdes da
acdo. 2 Partes e procuradores: capacidade processual e postulatoria. 2.1 Deveres e substituicdo das partes
e procuradores. 3 Litisconsoércio e assisténcia. 4 Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria,
denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razdo do valor e da
matéria. 6.1 Competéncia funcional e territorial. 6.2 Modificagdes de competéncia e declaracdo de
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incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos. 8.1 Prazos. 8.2 Comunicacdo dos atos. 8.3
Nulidades. 9 Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1
Procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordinario: peticdo inicial. 11.1 Requisitos, pedido e
indeferimento. 12 Resposta do réu: contestacdo, exce¢des e reconvengdo. 13 Revelia. 14 Julgamento
conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus da prova. 15.1 Depoimento pessoal. 15.2 Confissdo. 15.3
Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia: conciliagdo, instrucdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa
julgada. 18 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 19 Recursos: disposi¢des gerais. 20 Processo de
execucdo: execucdo em geral. 20.1 Diversas espécies de execucdo — execucdo para entrega de coisa,
execugdo das obrigaces de fazer e de ndo fazer. 21 Execugdo de agdes coletivas. 22 Processo cautelar e
medidas cautelares: disposicGes gerais. 22.1 Procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro,
busca e apreensdo). 22.2 Exibicdo e producdo antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais: mandado
de seguranga, acao popular, agdo civil publica, acdo de improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei
penal: principios da legalidade e da anterioridade. 2.1 A lei penal no tempo e no espacgo. 2.2 Tempo e lugar
do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentencga estrangeira. 2.7 Contagem de prazo. 2.8
Fracdes ndo computdveis da pena. 2.9 Interpretacdo da lei penal. 2,10 Analogia. 2.11 Irretroatividade da lei
penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime: classificagdo dos crimes. 3.1 Teorias do crime. 3.2
O fato tipico e seus elementos. 3.3 Relagdao de causalidade. 3.4 Superveniéncia de causa independente. 3.5
Relevancia da omissao. 3.6 Crime consumado e tentado. 3.7 Pena da tentativa. 3.8 Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. 3.9 Arrependimento posterior. 3.10 Crime impossivel. 3.11 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3.12 Agravacdo pelo resultado. 3.13 Concurso de crimes. 3.14 Erro sobre elementos do tipo.
3.15 Descriminantes putativas. 3.16 Erro determinado por terceiro. 3.17 Erro sobre a pessoa. 3.18 Erro
sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 3.19 Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.20 llicitude
e causas de exclusdo. 3.21 Excesso punivel. 3.22 Culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas: espécies de penas. 6.1 Cominacdo das penas. 6.2
aplicacdo da pena. 6.3 Suspensdo condicional da pena. 6.4 Livramento condicional. 6.5 Efeitos da
condenacdo. 6.6 Reabilitacdo. 6.7 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de
seguranca. 7.1 Execugdo das medidas de segurancga. 8 Acdo penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10
Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimoénio. 12 Crimes contra a propriedade imaterial. 13
Crimes contra a organiza¢do do trabalho. 14 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 15 Crimes contra a dignidade sexual. 16 Crimes contra a familia. 17 Crimes contra a incolumidade
publica. 18 Crimes contra a paz publica. 19 Crimes contra a fé publica. 20 Crimes contra a administragdo
publica. 21 Delitos hediondos (Lei n2 8.072/1990 e suas alteragdes). 22 Lei Antidrogas (Lei n? 11.343/2006).
23 Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n? 7.716/1989 e suas alteragGes). 24 Abuso de
autoridade (Lei n2 4.898/1965 e suas alteracBes). 25 Crimes de tortura (Lei n? 9.455/1997). 26 Estatuto do
Desarmamento (Lei n2 10.826/2003). 27 Crime organizado (Lei n2 9.034/1995 e suas alteragdes). 28 Cddigo
de Protegdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990 e suas alteracdes). 29 Lavagem de dinheiro (Lei n?
9.613/1998). 30 Crimes contra o meio ambiente (Lei n? 9.605/1998). 31 Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de S3o José e Decreto n2 678/1992). 32 Crimes de transito (Lei n? 9.503/1997). 33
Lei Maria da Penha (Lei n2? 11.340/2006). 34 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). 35
Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. 36 Entendimento dos tribunais superiores acerca
dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 2.1
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Disposicdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e
relacdo juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relacdo processual. 4.2 Formas do
procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de
processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 Ag¢do penal. 6 Agdo civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos
incidentes. 9 Prova. 9.1 Interceptagdo telefonica (Lei n2 9.296/1996). 10 Juiz, Ministério Publico, acusado e
defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo e liberdade provisoria.
11.1 Prisdo temporaria (Lei n? 7.960/1989). 12 CitagGes e intimagdes. 13 Sentenga e coisa julgada. 14
Processos em espécie: processo comum. 14.1 Processos especiais. 14.2 Normas procedimentais para os
processos perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei n2 8.038/1990). 15
Juizados especiais criminais (Lei n? 9.099/1995 e suas alteracBes e Lei n? 10.259/2001). 16 Prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu
processo. 20 Execugdo penal (Lei n? 7.210/1984 e suas alteragdes). 21 Relagdes jurisdicionais com
autoridade estrangeira. 22 DisposicOes gerais do Codigo de Processo Penal. 23 Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de
direito processual penal.

CARGO 3: BIBLIOTECONOMISTA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos basicos e finalidades. 3 Nog¢bes de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas para a area de
documentacdo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR n?2 6.023:2002),
resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagbes seriadas, sumario, preparacdo de indices de
publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 5 Indexacdo:
conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 6 Resumos e indices: tipos e
fungdes. 7 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos. 8.1 Catalogacao
de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catalogos: tipos e funcdes. 10 Organizacdo e
administracao de bibliotecas: principios e fun¢gdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional,
as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentacdo e servicos de
informacdo: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de cole¢des: politicas de selecdo e de
aquisicdo, avaliacdo de colecGes, fontes de informacdo. 13 Estrutura e caracteristicas das publicacées:
Diario Oficial da Unido (DOU), Diario da Justica. 14 Servico de referéncia: organizagcdao de servigos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI) — estratégia de busca
de informagdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. 15 Estudo de usuario. 15. 1
Entrevista. 16 Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacado, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais.
17 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificagcdo, historico e objetivos.

CARGO 4: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas altera¢des e legislacgio complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolucdo do CFC n@
774/1994, e pelo Decreto n? 6.660/2008). 3 PatrimOnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimonio liquido). 4 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de
resultado. 5.1 Apuracdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das contas. 7 Analise
econOmico-financeira. 7.1 indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de
lucratividade. 7.4 Anadlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflaciondrios sobre o patriménio das empresas. 9
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Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. 10
Destinacdo de resultado. 11 Custos para avaliacdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisdes. 13
Sistemas de custos e informacOes gerenciais. 14 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 15
Elaboracdao de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societaria, pelos principios fundamentais da
contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 15.1
Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balango patrimonial. 15.3 Demonstragdo
do resultado do exercicio. 15.4 Demonstracdo do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incorporagdao de
empresas. 17 Consolidacdo de demonstracbes contdbeis. 18 Tributos recuperaveis. 19 Controle de
estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mdvel.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Lei Federal n? 4.320/1964 e suas alteracbes (estabelece normas
gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos estados,
dos municipios e do Distrito Federal). 2 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo da contabilidade
governamental. 2.1 Sistemas de contas. 3 Variacdes patrimoniais: variacoes ativas e passivas orcamentadrias
e extra-orgcamentarias. 4 Plano de contas Unico do Governo Federal: conceito, estrutura basica, ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes
integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsdo e execugao da receita, fixacdo e
execucdo da despesa, restos a pagar e contas com funcdo precipua de controle (contratos, caucdes,
convénios e instrumentos similares). 5 Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. 6 Demonstragdes
contabeis: balango orgamentdrio e balango financeiro. 7 Balango patrimonial e demonstracao das variagdes
patrimoniais. 8 Orcamento publico. 8.1 Elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 8.2 Créditos
adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. 8.3 Plano Plurianual. 8.4 Projeto de Lei
Orcamentdria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 8.5 Principios orcamentdrios. 8.6
Diretrizes orcamentadrias. 8.7 Processo orcamentario. 8.8 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento
publico. 8.9 Normas legais aplicaveis. 8.10 FIPLAN. 8.11 Receita publica: categorias, fontes, estagios. 8.11.1
Divida ativa. 8.12 Despesa publica: categorias, estagios. 8.13 Suprimento de fundos. 8.14 Restos a pagar.
8.15 Despesas de exercicios anteriores. 8.16 Conta Unica do Tesouro. 8.17 Tomadas e prestacdes de contas.
9 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal).

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA: 1 Orcamento empresarial. 2 No¢des de mercado de capitais. 3 Nogdes
de importacBes e exportagdes. 4 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societdrios no pais e no
exterior e destinacdo de resultado. 5 Custos para avaliacdo de estoques. 6 Custos para tomada de decisdes.
7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 8 Conversdao de demonstragdes contdbeis em moedas
estrangeiras. 9 Operacbes de joint-ventures (aspectos societdrios e tributarios). 10 Nocbes de finangas
empresariais. 11 Operag¢des de leasing financeiro e operacional. 12 No¢des de operagdes de drawback. 13
Nogdes de derivativos financeiros.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1.1 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 1.2 Contribuic3o social sobre o
lucro. 1.3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 1.4 Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos
(ICMS). 1.5 Participacbes governamentais. 1.6 Programas de integracao social e de formacdo do patrimoénio
do servidor publico (PIS/PASEP). 1.7 Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). 1.8
Contribui¢do de interveng¢do no dominio econémico (CIDE).

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta. 1.1 Porcentagens. 2 Juros simples e
compostos: capitalizagao e desconto. 3 Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes
e varidveis. 5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6 Calculo financeiro: custo efetivo
de operacgdes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 8
Taxas de retorno. 8.1 Taxa interna de retorno.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
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CARGO 5 : AGENTE DE PROTECAO

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.1 Conflito das leis no tempo. 1.2 Eficacia da lei no espacgo. 2 Pessoas
naturais: existéncia. 2.1 Personalidade. 2.2 Capacidade. 2.3 Nome. 2.4 Estado. 2.5 Domicilio. 2.6 Direitos da
personalidade. 3 Pessoas juridicas: disposicGes gerais. 3.1 Domicilio. 3.2 Associacoes e fundacbes. 4 Bens
publicos. 5 Prescri¢ao: disposi¢des gerais. 6 Decadéncia.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A
lei penal no tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7
Eficacia da sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fracdes ndo computaveis da pena. 1.10
Interpretacdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de
normas penais. 2 Crimes contra a pessoa. 3 Crimes contra o patrimdnio. 4 Crimes contra a administracdo
publica. 5 DisposicOes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

NOGCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1 Declaragio Universal de Direitos Humanos (adotada e proclamada pela
Resolucdo n2 217-A (lll) da Assembléia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948). 2 Direitos
Humanos na Constituicdo Federal de 1988 (artigos 5.2 a 15).

NOCOES DE DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianca e adolescente: antecedentes histdricos.
1.1 Insergdo constitucional. 1.2 Principio da prevengdo especial. 1.3 Direitos fundamentais da crianga e do
adolescente. 2 Politica e organizacao do atendimento: linhas de acdo e da politica de atendimento. 2.1
Linhas de acdo e diretrizes. 2.2 Municipalizacdo e descentralizacdo. 2.3 Participacdo da cidadania e
conselhos dos direitos. 2.4 Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho tutelar: disposi¢cdes gerais.
3.1 AtribuigGes. 3.2 Competéncia. 3.3 Escolha dos conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de protecao:
disposicoes gerais. 4.1 Medidas especificas de protecdo. 4.2 Colocacdo em familia substituta. 5 Medidas
pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia familiar: familia natural e familia substituta. 6.1
Guarda. 6.2 Tutela. 6.3 Adocdo; perda ou suspensdo do poder familiar. 6.4 Colocacdo em familia substituta.
7 Pratica do ato infracional: a questdo socioeducativa. 7.1 Conceito e tempo do ato infracional. 7.2
Inimputabilidade. 7.3 Direitos individuais. 7.4 Garantias processuais. 7.5 Medidas socioeducativas. 7.6
Remissdo. 8 Acesso a justica: a justica da infancia e da juventude. 8.1 Principios gerais. 8.2 Competéncia. 8.3
Servigos auxiliares. 9 Protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos das criancas e dos
adolescentes. 10 Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n® 8.069/1990).

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administrac3o direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agentes publicos: espécies e classificagcdo. 4.1 Cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes
administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.1 Uso e abuso do poder. 6 Licitagao:
principios, dispensa e inexigibilidade. 6.1 Modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da administracao:
controles administrativo, judicial e legislativo. 7.1 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa: Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administragao publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 5
Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6
Poder Executivo: atribuicGes do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1
Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judicidrio: competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica:
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composicdo e competéncia. 8 Fungdes essenciais a justica: ministério publico, advocacia e defensoria
publicas.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracao das leis. 1.1 Conflito das leis no tempo. 1.2 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas
naturais: existéncia. 2.1 Personalidade. 2.2 Capacidade. 2.3 Nome. 2.4 Estado. 2.5 Domicilio. 2.6 Direitos da
personalidade. 3 Pessoas juridicas: disposi¢des gerais. 3.1 Domicilio. 3.2 Associa¢des e fundagdes. 4 Bens
publicos. 5 Prescricdo: disposi¢des gerais. 6 Decadéncia.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A
lei penal no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7
Eficacia da sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fracdes ndo computaveis da pena. 1.10
Interpretacdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de
normas penais. 2 Crimes contra a pessoa. 3 Crimes contra o patriménio. 4 Crimes contra a administracao
publica. 5 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos textuais: narracao, descricdo, dissertacdo. 3 Dominio da ortografia oficial.3.1 Emprego das letras.
3.2 Emprego da acentuacgao grafica. 4 Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos,
conjungdes, preposicdes, pronomes, advérbios. 5 Reconhecimento e emprego das estruturas
morfossintaticas do texto. 5.1 Rela¢Oes de regéncia entre termos. 5.2 Relacdes de concordancia entre
termos. 5.3 Sinais de pontuacdo. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto.

ATUALIDADES: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico
Publico (Decreto n? 1.171/1994). 5.2 Lei n? 8.429/1992: disposi¢Oes gerais. 5.3 Atos de improbidade
administrativa.

LEGISLACAO ESTADUAL: 1 Constituicdo do Estado de Roraima 1.1 Administragdo publica. 1.2 Poder
Judiciario. 2 Cddigo de Organizacao Judicidria do Estado de Roraima (COJERR) — Lei complementar estadual
n2 2/1993, com as alteragdes supervenientes. 2.1 Disposi¢Ges preliminares. 2.2 Tribunal de Justiga. 2.3
Primeiro grau de jurisdicdo. 3 Regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Roraima — Lei
complementar estadual n? 53/2001, com as alteragdes supervenientes. 3.1 Disposi¢cGes preliminares. 3.2
Direitos e vantagens. 3.3 Regime disciplinar. 4 Resolugdo n2 10/1995 (Regimento Interno do Tribunal de
Justica), com as alteracdes supervenientes. 4.1 Disposic¢Oes iniciais. 4.2 Administracdo do tribunal.

13.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 7: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Opera¢des com
conjuntos. 4 Fatoracdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
5 Razbes e proporgdes: regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem, juros simples e compostos,
divisdo proporcional.

NOGCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de
documentos. 3.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. 3.2
Classificacdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 3.4
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Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 5 Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Nocdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 2 Legislagdo administrativa. 2.1 Administracdo direta, indireta e funcional. 2.2
Regime juridico dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério,
vencimento basico, licenga, aposentadoria. 3 Nogdes de administragdo de recursos materiais. 4 Nogdes de
licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.

DESEMBARGADOR LUPERCINO DE SA NOGUEIRA FILHO
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima
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ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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