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PROTECAO DE DADOS PESSOAIS | CONHECIMENTOS SOBRE A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGDP) E SUA APLICABILIDADE, PROCESSOS E 15 %
NO SETOR PUBLICO AS MEDIDAS DE SEGURANCA PARA TRATAR E PROTEGER DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO. A ReG g
PROTECAO E DEFESA CIVIL: 0 CURSO FOI DESENVOLVIDO COM O INTUITO DE APRESENTAR A TEMATICA PROTECAO E DEFESA CIVIL, COM HTIES://WWW.ESCO-
ATUACAO NO AMBITO MUNICIPAL | E\EAGE NA POLITICA NACIONAL, NOS SEUS PRINCIPAIS CONCEITOS E NO CONTEXTO QUE A ENVOLVE. 30H | LAVIRTUAL.GOV.BR/
~CURSO 2 CURS0/697
NESTE CURSO, VOCE COMPREENDERA COMO OCORRE A GESTAO DE DESASTRES, QUAIS SA0 OS PRINCIPAIS CON-
PROTECAO E DEFESA CIVIL: GEs- | CELTOS E FASES APLICADAS. ALEM DISSO, VOCE TAMBEM SABERA QUAIS SAO AS MEDIDAS INICIAIS, AS ACOES HTTPS://WWW.ESCO-
A0 DE DESASTRE CURSG 4 PRATICAS DE RESPOSTAS, OS ORGAOS ENVOLVIDOS E AS ACOES DE RECUPERACAO SOCIAL E DE RECONSTRU- 30H | LAVIRTUAL.GOV.BR/
CAO, ENTENDENDO TAMBEM QUANDO DECRETAR UMA SITUACAO DE ANORMALIDADE E SOLICITAR RECURSOS CURSO/864
DE SUPORTE. INSCREVA-SE.
0 CURSO FOI DESENVOLVIDO COM O INTUITO DE APRESENTAR ETAPAS DA GESTAO DE RISCOS DE DESASTRES HTTPS//WWW ESCO.
PROTECAO E DEFESA CIVIL: GES- | (GRD). SENDO QUE A GRD OCORRE PRINCIPALMENTE NO PERIODO DE NORMALIDADE, OU SEJA, QUANDOAINDA | 500 | P RTUAL GOVER)
TAO DE RISCO - CURSO 3 NAO HA A OCORRENCIA DE UM DESASTRE; ENGLOBANDO AS ACOES DE PREVENCAO, MITIGACAO E PREPARA- LAVIRLISLIDLBR
CAO. e
A FORMACAO PROTECAO E DEFESA CIVIL: INTRODUCAO A POLITICA NACIONAL - CURSO 1 FOI DESENVOLVIDA
EM 2021 PELO CEPED (CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM ENGENHARIA E DEFESA CIVIL) EM PARCERIA COM . i
fﬁ?ggg{}gf&f?%SL’?TCIIC‘QLNACIO_ A SEDEC (SECRETARIA NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL). FAZ PARTE DA CAPACITACAO EM PROTECAO | 53010 %
AL e E DEFESA CIVIL. O CURSO FOI DESENVOLVIDO COM O INTUITO DE APRESENTAR A TEMATICA PROTECAO E G e B
DEFESA CIVIL, COM ENFASE NA POL{TICA NACIONAL, NOS SEUS PRINCIPAIS CONCEITOS E NO CONTEXTO QUE A CURSO/505
ENVOLVE.
PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL N , HTTPS://WWW.ESCO-
AMIGRANTES EM SITUACAO DE | MECANISMOS DE PROTECAO SOCIOASSISTENCIAL A PESSOAS MIGRANTES, SUAS CARACTERISTICAS, NORMAS E | 500 | TV IRTUAL GOVERR)
VULNERABILIDADE OU VIOLA- DIFERENTES CONTEXTOS. AR LA LY LB
CAO A DIREITOS CURS0/382/
HTTPS://WWW.ESCO-
REDACAO OFICIAL ENOCOES DE | CURSO DESTINADO AO APERFEICOAMENTO DA REDACAO OFICIAL, VOLTADO PARA O SERVIDOR PUBLICO DO 100 | LAVIRYUAL GOVER:
SEI E SUAS APLICACOES ESTADO DO RIO DE JANEIRO, COM NOCOES DO SEI. TAMBEM ABERTO AO PUBLICO EM GERAL. A st
A LEI FEDERAL N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011, REGULAMENTOU O DIREITO DE ACESSO A INFORMACOES
PUBLICAS NO BRASIL. CONSIDERANDO O DISPOSTO NESSA LEI, O CURSO BUSCA CAPACITAR OS GESTORES PU-
REGULAMENTACAO DA LEI DE BLICOS MUNICIPAIS PARA DAR ACESSO AS INFORMACOES PUBLICAS DE MANEIRA ADEQUADA. O CURSO BUSCA, HTTPS:/WWW.ESCO-
ACESSO A INFORMACAO NOS TAMBEM, CONSOLIDAR O ENTENDIMENTO DE QUE AS INFORMACOES PUBLICAS PERTENCEM A SOCIEDADE, E 20H | LAVIRTUAL.GOV.BR/
MUNICIPIOS NAO AOS ORGAOS PUBLICOS. O DECRETO N° 9.690, DE 24 DE JANEIRO DE 2019, ALTERA A REGULAMENTACAO DA CURSO/8
LEI N° 12.527/2011, A LEI DE ACESSO A INFORMACAO E, EM BREVE, SERA INCORPORADO AO CONTEUDO DO CURSO
ACESSO A INFORMACAO.
REORGANIZACAO SOCIETARIA, | VOCE SABIA QUE REORGANIZACAO SOCIETARIA PODE VIABILIZAR UMA ECONOMIA DE TRIBUTOS E, TAMBEM, HTTPS//WWW ESCO-
BLINDAGEM PATRIMONIAL E RES- | A PROPRIA BLINDAGEM PATRIMONIAL? NESTE CURSO, VOCE IRA CONHECER AS DIFERENTES MODALIDADES DE | ssiy | [AVIRTUAL GOV EBR)
PONSABILIDADE PARA A RECEITA | REORGANIZACAO SOCIETARIA E PLANEJAMENTO PATRIMONIAL E COMPREENDERA COMO A BLINDAGEM PATRI- LAVIRTUAL.GOV.BR/
FEDERAL MONIAL PODE SER UMA PRATICA ILICITA, CONSIDERANDO OS PARAMETROS LEGAIS ATUAIS. CURSO/478
ESTE CURSO E A VERSAO ACESSIVEL DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEI), VOLTADO PARA DEFI-
CIENTES VISUAIS, E APRESENTA SUAS PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES. O SISTEMA E UTILIZADO NA ADMINIS- HTTPS:/WWW.ESCO-
SEIl USAR PARA DEFICIENTES TRACAO PUBLICA FEDERAL PARA APRIMORAR A GESTAO DOCUMENTAL E FACILITAR O ACESSO DE SERVIDORES | 501 | TAVIRTUAL GOVER)
VISUAIS E CIDADAOS AS INFORMACOES INSTITUCIONAIS, PROPICIANDO CELERIDADE, SEGURANCA E ECONOMICIDADE. LAVIRTUAL.GOV.BR/
0 OBJETIVO DO CURSO E CAPACITAR AS PESSOAS QUE ATUAM NA GESTAO DE DOCUMENTOS PARA UTILIZAR O CURSO/545
SEI E USUFRUIR DOS SEUS BENEFICIOS NO DIA A DIA DE TRABALHO.
ESTE CURSO APRESENTA AS PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI),
SISTEMA ELETRONICO DE INFOR. | UTILIZADO NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL PARA APRIMORAR A GESTAO DOCUMENTAL E FACILITAR HTTPS:/WWW.ESCO-
MACOES - SET! USAR 0 ACESSO DE SERVIDORES E CIDADAOS AS INFORMACOES INSTITUCIONAIS, PROPICIANDO CELERIDADE, 20H | LAVIRTUAL.GOV.BR/
' SEGURANCA E ECONOMICIDADE. O OBJETIVO DO CURSO E CAPACITAR AS PESSOAS QUE ATUAM NA GESTAO DE CURSO/74
DOCUMENTOS PARA UTILIZAR O SEI E USUFRUIR DOS SEUS BENEFICIOS NO DIA A DIA DE TRABALHO.
HOJE, O DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO HUMANO E MUITO IMPORTANTE PARA AS PESSOAS. SABER
LIDAR COM OS RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS FAZ PARTE DESSE DESENVOLVIMENTO. VOCE CONHECE HTTPS:/WWW.ESCO-
SOFT SKILLS NA TRANSFORMA- | A IMPORTANCIA DA COMUNICACAO PARA A ADMINISTRACAO? SABIA QUE EXISTEM FERRAMENTAS QUE VOCE 25H | LAVIRIUAL GOVBR
CAO DIGITAL PODE UTILIZAR PARA ENFRENTAR OS SEUS DESAFIOS? INSCREVA-SE E VENHA CONHECER ASPECTOS COMO DE- LAVIRTUAL.GOV.BR/
SENVOLVIMENTO PESSOAL, LIDERANCA, CONDUTA PROFISSIONAL E METODO DE RESOLUCAO DE PROBLEMAS CURSO/812
DE UMA FORMA TRANSFORMADORA. VAMOS LA?
CONHECER E SABER APLICAR AS TECNICAS DE AUDITORIA E FUNDAMENTAL PARA O AUDITOR. ESTE CURSO TEM
TECNICAS DE AUDITORIA INTER. | A FINALIDADE DE CONTRIBUIR PARA O APERFEICOAMENTO DO TRABALHO DE AUDITORES, POR MEIO DA APRE- HTTPS:/WWW.ESCO-
A GOVERNAMENTAL SENTACAO DE CONCEITOS E PROCEDIMENTOS DAS TECNICAS UTILIZADAS NA AUDITORIA, CONFORME ESTABE- | 24H | LAVIRTUAL.GOV.BR/
LECIDG NO MANUAL DE ORIENTACOES TECNICAS DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO CURSO/312
PODER EXECUTIVO FEDERAL (MOT).
UM INSTRUMENTO PASSA POR ETAPAS COMO: ABERTURA, CADASTRAMENTO, PLANO DE TRABALHO, CELEBRA-
CAO, EXECUCAO, E POR FIM, A PRESTACAO DE CONTAS. ENTENDER A ETAPA FINAL DO CICLO DE VIDA DE UM HTTPS//WWW ESCO-
TERMO DE COMPROMISSO: PRES- | INSTRUMENTO NA PLATAFORMA +BRASIL E FUNDAMENTAL! AQUI VOCE VAI APRENDER TANTO A PREPARACAO . LAVIRIOAL GOV BR
TACAO DE CONTAS PARA A PRESTACAO DE CONTAS COMO O SEU REGISTRO (SEJA O CASO DO RECEBEDOR) E A SUA ANALISE (SEJA O LAVIRTUAL.GOV.BR/
CASO DO REPASSADOR). ESTE CURSO VAI LHE PROPORCIONAR DICAS VALIOSAS PARA QUE VOCE POSSA REALI- CURSO/644
ZAR AS PRESTACOES DE CONTAS COM TRANQUILIDADE E SEGURANCA.
TRANSFORMACAO DIGITAL NO O CURSO ATENDERA AO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES PARA TRANSFORMACAO DIGITAL HTTPS:/WWW.ESCO-
SERVICO PUBLICO NO PODER EXECUTIVO FEDERAL E DOS ORGAOS E ENTIDADES ESTADUATIS, DISTRITAIS E MUNICIPAIS PARTICI- 20H | LAVIRTUAL.GOV.BR/
PANTES DA REDE NACIONAL DE GOVERNO DIGITAL, DENOMINADA COMO REDE.GOV.BR. CURSO0/419/
CURSO PROMOVIDO PELA ORGANIZACAO INTERNACIONAL PARA MIGRACOES - OIM E A DPU COM REFLEXAO SO- . i
g&%%ﬁ%%%%%?gNﬁyé%RﬁA- BRE AS MIGRACOES INTERNACIONAIS NO BRASIL, TRAZENDO OS ASPECTOS DO TEMA DE MANEIRA DIDATICAE | 401 %
P Iy St ATRATIVA, INCLUSIVE COM VARIADO MATERIAL DE APOIO, COM REPORTAGENS, VIDEOS DE ATORES DO CENARIO LAV LR L LSO LBR
MIGRATORIO, SITES, QUE TORNAM MAIS RICA A VIVENCIA. CURS0/269/
0 USO DE MIDJAS SOCIAIS NAS INSTITUICOES PUBLICAS TEM SIDO UM ELEMENTO IMPORTANTE NA COMUNICA-
USO DE MiDIAS SOCIAIS NA CO. | A0 COM O PUBLICO NO CENARIO DIGITAL. ESTE CURSO APRESENTA OS PRINCIPAIS ASPECTOS DA COMUNICA- HTTPS:/WWW.ESCO-
MUNICACAO INSTITUCIONAL CAO E UMA VISAO GERAL SOBRE A APLICACAO DAS REDES SOCIAIS NO AMBIENTE INSTITUCIONAL, COM DICAS | 20H | LAVIRTUAL.GOV.BR/
E ESTRATEGIAS QUE PODEM SER UTILIZADAS NESSE TIPO DE ATIVIDADE. FACA SUA INSCRICAO PARA SABER CURSO0/445
MAIS!
VISUALIZACAO DE DADOS NOS DIAS ATUAIS O AMBIENTE ORGANIZACIONAL GERA DADOS EM ENORMES QUANTIDADES. POR ISSO, SE FAZ HTTPS:/WWW.ESCO-
APLICADA A TRANSFORMACAO | NECESSARIO QUE AS APRESENTACOES SEJAM MAIS DINAMICAS PARA CAPTURAR A ATENCAO DOS USUARIOS OS | 25H | LAVIRTUAL.GOV.BR/
DIGITAL GUIANDO PARA UMA TOMADA DE DECISAO. O CONHECIMENTO SOBRE ESSE TEMA TEM EVOLU{DO ATUALMENTE. CURS0/802/

Campinas, 06 de junho d¢ 2023
FABIO H. F. CUSTODIO
Diretor do DAGPI

CONVOCACAO

Vestibular da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"

- Fundagao

A Junta Médica Oficial CONVOCA a servidora abaixo a comparecer em sua respec-
tiva data e horario, para avaliagdo com Relatorios ¢ Exames Médicos, a Rua José
Paulino, n°.1399, Espago Arcadas, 5° Andar:

Nome: Maria da Penha Januario
matricula:65136-2
Data: 22/06/2023
Hora: 09h00
Campinas, 19 de junho de 2023
JUNTA MEDICA OFICIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO - SAUDE/GERAL EDITAL N° 04/2023
A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de cargos publicos efetivos, sob o regime estatutario, de acordo com
o disposto neste Edital e seus Anexos, nas Leis Municipais n° 12.985 de 28 de junho
de 2007 e n° 14.306 de 03 de julho de 2012, Leis Complementares Municipais n° 216,
de 24 de maio de 2019, n° 315 de 29 de outubro de 2021 e n°® 329 de 29 de dezembro
de 2021, bem como nos Decretos Municipais n° 19.029 de 24 de fevereiro de 2016, n°
19.452 de 22 de margo de 2017, n® 20.351 de 11 de junho de 2019 e n® 22.047 de 14
de margo de 2022, n° 22.829 de 19 de junho de 2023.

1-DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1.0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundag@o para o

VUNESP, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢des ultimam-se com a pu-
blicagdo do ato que homologa o resultado final do Concurso Publico.

1.1.1.0 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de car-
gos publicos vagos e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de va-
lidade do presente certame, conforme relagdo apresentada no Capitulo II deste Edital.
1.1.2.Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candida-
tos classificados em niimero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade
or¢amentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos
aprovados.

1.2.0 candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo publico efeti-
vo em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de Campinas, obedecendo exclusi-
vamente aos critérios das necessidades especificas da municipalidade e do relevante
interesse publico.

1.2.1. O candidato empossado devera prestar servigos no local e horario estabelecidos,
obedecida a carga horaria semanal e o horario de trabalho diario, ambos determinados
pela Administragdo Municipal.

1.2.1.1. O horério e o local de trabalho poderdo ser alterados a qualquer momento, a
critério exclusivo do servigo publico.

1.3.A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso Publico serdo realiza-
dos pelas Comissdes Organizadora e Fiscalizadora do certame, nomeadas pela Pre-
feitura Municipal de Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados nos
Diarios Oficiais do Municipio de Campinas de 25/01/2023 e 02/03/2023.
1.4.Constam neste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Competéncias Comportamentais



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/697
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/697
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/697
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/864
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/864
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/864
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/777
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/777
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/777
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/505
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/505
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/505
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/382/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/382/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/382/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/478
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/478
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/478
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/545
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/545
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/545
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/644
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/644
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/644
http://rede.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/269/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/269/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/269/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/445
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/445
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/445
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802/
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Anexo II - Contetido Programatico
Anexo III - Cronograma Previsto
Anexo IV - Modelo de Procuragio

11 - DOS CARGOS

2.1.A relagdo de cargos deste Edital, regidos pelo Regime Juridico Estatutario, bem como as informagdes sobre vagas previstas, pré-requisitos, carga horaria semanal e valor do
salario mensal, estdo especificados na tabela abaixo:

\ AT ENSINO MEDIO COMPLETO + REGISTRO PROFISSIO- | 36H — R$ 3.570,53
od061 | AGENTE DEAPOIO A SAUDE 7 2 1 10 NAL QUANDO NECESSARIO + CURSO DE FARMACIA | + PREMIO PRODUTIVIDADE,
EM NIVEL TECNICO CONFORME SUBITEM 2.1.1.1.
BACHAREL EM TECNOLQGIA DA INFORMACAO, OU
SISTEMA DE INFORMACAO, OU ANALISE DE SISTEMA, | 36H — R$ 6.903,01
95320 gﬁ’;‘ﬂ%TRAI\?fCT/{EOCNOLOGIA 2 B - 2 OU CIENCIA DA COMPUTACAO, OU ENGENHARIA DE | + PREMIO PRODUTIVIDADE,
COMPUTACAO + REGISTRG PROFISSIONAL NO CON- | CONFORME SUBITEM 2.1.1.1.
SELHO DA CATEGORIA, QUANDO HOUVER
30H - R 6.903,01
BACHAREL EM SERVICO SOCIAL + REGISTRO PROFIS-
95330 | ASSISTENTE SOCIAL 3 1 - 4 + PREMIO PRODUTIVIDADE,
SIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA CEREMIO PRODUTIVIDADE,
GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA + ESPECIALIZA-
EDUCADOR DE ARTE E CAO EM ARTETERAPIA, PSICOPEDAGOGIA, GRUPO- | S0H - RS 6.903.01
94222 | MOVIMENTO - PRATICAS 1 - - 1 AT e U CORREL AT A eSO e GIRRS | PREMIO PRODUTIVIDADE,
DESPORTIVAS CONFORME SUBITEM 2.1.1.1.
PROFISSIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA
BACHAREL OU LICENCIATURA EM BIOLOGIA OU
CIENCIAS BIOLOGICAS, BACHAREL EM CIENCIAS
BIOMEDICAS OU GRADUACAO EM FARMACIA*
, + REGISTRO PROFISSIONAL. NO CONSELHO DA 36H = RS 6.903,01
04205 | ESPECIALISTA EM ANALISES ) i ) ) CATEGORIA (*PARA A FORMACAO EM FARMACIA, e s TIVIDADE
CLINICAS CONFORME NORMAS ESTABELECIDAS NAS DIRETRI- | £ OREMIO PRODUTIVIDADE.
ZES CURRICULARES NACIONAIS, INICIADA ANTES AL
DA RESOLUCAO N°02/2002 DO CNE/CES, O DIPLOMA
DEVERA CONTER A HABILITACAO EM BIOQUIMICA —
ANALISES CLINICAS)
i 36H RS 6.903,01
: GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO
94270 | FONOAUDIOLOGO 1 . ; 1  PREMIO PRODUTIVIDADE,
PROFISSIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA T REMIO PRODUTIVIDADE,
12H — RS 333245
GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO PROFISSIO- | 291 ~ RS 535413
94368 | MEDICO ~ ENDOCRINOLOGIA 1 - ; 1 NAL NO CONSELHO /?L‘?Z(ng/fg%lg%}gfg%?ﬁcs&ﬁ}a 30H - R$ 8.33123
| 36H - RS 999747
CIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA e R L IVIDADE
CONFORME SUBITEM 2.1.1.1
20H - R$ 5.554,13
24H — R$ 6.664.94
94407 | MEDICO - GERAL 2 6 2 30 GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO PROFISSIO- | 301 ~ RS 833123
NAL NO CONSELHO DA CATEGORIA R O R T IVIDADE
CONFORME SUBITEM 2.1.1.1
20H - R$ 5.554,13
GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO PROFISSIO- | 24H — RS 6.664.94
. NAL NO CONSELHO DA CATEGORIA + RESIDENCIA | 30H — RS 8.331,23
94376 | MEDICO — HOMEOPATIA 1 - - 1 MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPE- | 36H — R$ 9.997.47
CIALISTA EM HOMEOPATIA * PREMIO PRODUTIVIDADE
CONFORME SUBITEM 2.1.1.1
i 20H - R$ 5.554,13
) GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO PROFISSIO- | 24H — RS 6.664.94
04379 | MEDICO - MEDICINA DO 5 , NAL NO CONSELHO DA CATEGORIA + RESIDENCIA | 30H — RS 8.331,23
TRABALHO - - MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPE- | 36H — RS 9.997:47
CIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO * PREMIO PRODUTIVIDADE
CONFORME SUBITEM 2.1.1.1
12H - R$ 333245
GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO PROFISSIO- | 911~ % 235013
. NAL NO CONSELHO DA CATEGORIA -+ RESIDENCIA 064,
94394 | MEDICO ~ OFTALMOLOGIA 1 - - 1 MEDICA/ESPECIALIZACAO/TITULO DE ESPECIALISTA ggﬂ - ﬁ% ggg%fg
EM OFTALMOLOGIA + PREMIO PRODUTIVIDADE
CONFORME SUBITEM 2.1.1.1
GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO PROFISSIO- | 12H — RS 3.332,45
) ] NAL NO CONSELHO DA CATEGORIA -+ RESIDENCIA | 20H - RS 5.554.13
MEDICO - PATOLOGIA CLINI- MEDICA/ESPECIALIZACAO/TITULO DE ESPECIALISTA | 24H — RS 6.664.94
94398 | CA E MEDICINA LABORA- 2 - - 2 NA AREA DE ATUACAO, QUANDO FOR O CASO/ RESI- | 30H - RS 8.331.23
TORIAL DENCIA MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE | 36H — RS 9.997.47
ESPECIALISTA EM PATOLOGIA CLINICA E MEDICINA | + PREMIO PRODUTIVIDADE
LABORATORIAL CONFORME SUBITEM 2.1.1.1
12H - R$ 3.332,45
GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO PROFISSIO- | 29H - E% 25513
94405 | MEDICO - REUMATOLOGIA 1 - - 1 O O EELIie fﬁfﬁgﬁg%‘g?ﬁ%ﬁg%@}%&_ 30H - R§ 833123
36H — RS 9.997.47
CIALISTA EM REUMATOLOGIA e RO UTIVIDADE
CONFORME SUBITEM 2.1.1.1
R 30H — RS 5.752.48
GRADUACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL + REGIS-
94310 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 1 - 4 + PREMIO PRODUTIVIDADE,
TRO PROFISSIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA | LEREMIO PRODUTIVIDADE.
(*) LEGENDAS: LAC (LISTA DE AMPLA CONCORRENCIA), PPP (PESSOAS PRETAS OU PARDAS), PCD (PESSOAS COM DEFICIENCIA).
(**) HAVENDO AUTORIZACAO DE NOVAS VAGAS DURANTE A VALIDADE DO EDITAL, ESTAS SERAO DESTINADAS AOS CLASSIFICADOS DE TODAS AS LISTAS, E, EM RELACAO AS PPP E AS
PCD, NO PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR CENTO) E 5% (CINCO POR CENTO) DAS MESMAS, RESPECTIVAMENTE.
(***) PARA OS CARGOS EM QUE HA MAIS DE UMA POSSIBILIDADE DE JORNADA DE TRABALHO, A DEFINICAO DESTA OCORRERA NO MOMENTO DA REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE
VAGAS (CONFORME CAPITULO XVI DESTE EDITAL) DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS.

2.1.1. O salario base informado na tabela acima sofrera alteracdo sempre que houver dissidio da categoria, com previsao expressa em Lei Complementar especifica.

2.1.1.1. Além do salério base, a remuneragdo mensal para o cargo de Médico de todas as especialidades informadas na Tabela do item 2.1, serd pago o Prémio Produtividade,
cujos valores variam entre R$ 808,89 e RS 5.735,73, de acordo com o local e a jornada de trabalho, conforme previsto no Decreto Municipal n® 22.375, de, de 15 de setembro
de 2022. Aos demais profissionais que atuarem na Secretaria Municipal de Satide e no Departamento de Promogao a Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas, sera pago o Prémio Produtividade, o qual engloba os valores de R$ 148,13 até R$ 651,25, conforme local de trabalho, nos termos do Decreto
mencionado.

2.2. As atribuigdes legais de cada cargo publico s3o as seguintes:

2.2.1. Cargo Agente de Apoio a Saude - Farmacia: Realizar, sob supervisdo do farmacéutico responsavel: o recebimento, a conferéncia, o controle e o armazenamento de
medicamentos e insumos, bem como a analise das prescri¢des e orientagdo aos usuarios sobre o uso correto, as reagdes adversas e a conservagdo dos medicamentos. Efetuar a
dispensagdo de medicamentos e produtos para a saude, sob supervisdo do farmacéutico responséavel. Utilizar sistemas informatizados de controle de estoque e dispensagao de
medicamentos. Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional informando e orientando a equipe sobre protocolos de medicamentos e/ou materiais e uso racional. Realizar
visitas domiciliares, sempre que necessario, dentro de sua area de competéncia e atuagdo. Realizar atividades de educagdo em saude, dentro de sua area de competéncia e
atuacdo. Desenvolver agdes de vigilancia em satide nas dreas ambiental, sanitaria, epidemiologica e satide do trabalhador. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal.
atender principios e diretrizes e legislagdes vigentes do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como resolucdes, normas de trabalho e de biosseguranca. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

2.2.2. Cargo Analista de Tecnologia da Informacao: Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e executar atividades relacionadas aos recursos de tecnologia da informagao
relativo ao funcionamento da administragdo publica municipal. Executar analises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte de sistemas de informagao e solugdes tecnolo-
gicas especificas. Especificar, apoiar a formulagio e acompanhar as politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao. Executar atividades correlatas
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e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados ao seu cargo.
2.2.3. Cargo Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar estudos,
programas, projetos e politicas sociais junto aos 6rgaos da administragdo piblica, bem
como atividades de carater socio-assistencial. Planejar, coordenar e avaliar técnicas,
custos e resultados de programas, projetos e servigos em politicas sociais nas dife-
rentes areas de atuagdo profissional, tais como saude, assisténcia social, educagao,
trabalho, habitagdo e outras. Realizar abordagens individuais, familiares ¢ comuni-
tarias, visando o atendimento as necessidades basicas, defesa e acesso aos direitos,
beneficios, bens e equipamentos publicos de individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social. Realizar entrevistas ¢ atendimentos sociais, através de visi-
tas técnicas, diagnosticando o perfil social do usuario, realizando encaminhamento a
equipamentos publicos e prestando orientagdo social a individuos, grupos e a popula-
¢do em geral. Atuar na comunidade, identificando redes de apoio sociofamiliar e co-
munitario. Promover e organizar a atualizagdo do cadastro de recursos comunitarios,
dados e informagdes referentes a sua area de atuag@o, identificando e articulando re-
cursos sociais e financeiros disponiveis. Prestar servigos de ambito social a individuos,
familias ou grupos, em tratamento de saiide fisica e/ou mental, visando promover a
recuperagdo e inclusdo social. Operar na promogao, assisténcia, prevengao de riscos
e agravos a saude e contribuir na criagdo e desenvolvimento de espacos de controle
social, facilitando o acesso e participagéo do usudrio e incentivando as praticas de edu-
cagdo em saude, sempre dentro de sua area de atuacdo. Elaborar relatorios e pareceres
dos trabalhos desenvolvidos e realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para
fins de beneficios e servigos sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que pos-
sam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais.
Prestar assessoria técnica em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Realizar pareceres e
prestar informagdes sobre a matéria de servigo social. Obedecer a legislagdo federal,
estadual e municipal. Atender principios e diretrizes e legislagdes vigentes do SUAS/
SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profis-
sional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagao da
respectiva categoria profissional.

2.2.4. Cargo Educador de Arte e Movimento - Praticas Desportivas:Atuar em equi-
pe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos de inser¢ao social ou
assisténcia a saude. Planejar, supervisionar, coordenar, desenvolver, orientar, avaliar e
aplicar métodos e técnicas terapéutico-educacionais relacionadas a exercicios fisicos
ou praticas esportivas e corporais para todas as faixas etarias. Atuar no estabelecimen-
to de plano diagnostico, terapéutico e de prevengdo, em conjunto com a equipe mul-
tiprofissional. Mapear, apoiar, consolidar e criar agdes de atividade fisica e de exerci-
cios fisicos nos servigos de satide ou assisténcia social. Participar de atividades junto
a comunidade e em escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituigdes coletivas,
dentro de sua area de atuagdo, sempre que definido pela equipe. Incentivar a criagdo
de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertencimento
social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte, das praticas
corporais de qualquer natureza e do lazer ativo. Atuar como apoio nas capacitagdes, na
sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar apoio matricial aos demais profissionais,
sempre que necessario. Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos
de atividades fisicas e de exercicios fisicos. Atuar no desenvolvimento de ag¢des de
planejamento das atividades de estagiarios, voluntérios e residentes, bem com em sua
supervisdo. Articular a¢des entre unidades da Prefeitura, bem como outros 6rgaos pu-
blicos ou privados, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes no territorio
e a ampliagdo das areas disponiveis para a pratica de exercicios/atividades fisicas,
proprias do seu campo de intervengao. Obedecer a legislagio federal, estadual e muni-
cipal, bem como atender aos principios, diretrizes e legislagdes vigentes, inclusive as
do SUS e SUAS, as normas de trabalho, biosseguranga e ética profissional. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagdo da
respectiva categoria profissional.

2.2.5. Cargo Especialista em Analises Clinicas: Orientar e/ou preparar o usuario nos
procedimentos a serem realizados, bem como colher, avaliar e preparar amostras bio-
logicas. Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos semiautomaticos e au-
tomaticos. Realizar exames hematologicos, imunoldgicos, microbiologicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados. Eleger e executar métodos de analise,
com controle de qualidade do processo. Auxiliar na elaboragdo dos procedimentos
operacionais padrao do Laboratério Municipal. Interpretar e emitir laudos, utilizando-
-se dos conhecimentos necessarios para operar sistemas interfaceados, com a fina-
lidade de gerar, rastrear, operar e liberar resultados. Gerenciar residuos, atuando na
biosseguranga. Efetuar os registros necessarios para o controle dos exames realizados.
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os
e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados. Orientar demais profissionais sobre os procedimentos a se-
rem adotados na coleta, identificacdo, acondicionamento e transporte de material a ser
analisado. Supervisionar as atividades realizadas pelos Agentes de Apoio a Saude, Au-
xiliares Técnicos e Técnicos em Analises Clinicas. Controlar a qualidade dos produtos
e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises. Responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de anélises clinicas. Participar
do processo de descrigdo e padronizagdo de novos itens para compra, validagdo e
comparagdo de métodos, estatistica de exames, ponto focal para processos de informa-
tica e escaneamento. Avaliar e testar insumos e reagentes nos processos de aquisi¢ao
(compra) da Secretaria de Saude. Promover atividades de capacitagdo, formacéo e
educagdo. Desenvolver a¢des de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade
e area de atuagdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como
atender aos principios, diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranga e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao cargo e especialidade de
atuagdo, em conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.
2.2.6. Cargo Fonoaudiélogo: Desenvolver projetos terapéuticos e agdes preventivas,
dentro de sua area de atuagdo, em conjunto com a equipe multiprofissional. Elaborar
diagnosticos e prognosticos fonoaudiolégicos, utilizando conhecimento técnico espe-
cifico, quanto aos distirbios da comunicagdo, avaliando e reabilitando as alteragdes
na audicdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e degluti¢do. Acompanhar
a evolugdo clinica do usuario, definindo indicadores do tratamento ou agdo, dar devo-
lutiva da avaliagdo e conduta terapéutica, elaborar processo de alta e realizar pericias.
Realizar exames e avaliagdes pré, peri e pos-operatorios. Esclarecer procedimentos
realizados, orientar e capacitar os usuarios, cuidadores e familiares. Apoiar a equipe
de referéncia na identificagdo e no monitoramento dos usuarios em situagdo de ris-
co. Realizar atendimento individual e visita domiciliar para usuérios e/ou familiares
especificos, desenvolvendo a clinica ampliada, de acordo com o projeto terapéuti-
co singular desenvolvido pela equipe. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico,
sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior

risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos.
Realizar atividades de matriciamento da equipe, incluindo discusséo de casos, atendi-
mentos conjuntos e em parceria com outros equipamentos da saude e participando de
diagndsticos interdisciplinares diferenciais. Solicitar e articular os recursos necessa-
rios a atengdo integral dos usudrios para minimizar danos a sua saude, considerando
também os recursos existentes na comunidade. Organizar e elaborar material de apoio
para avaliag@o e terapia dos usudrios. Elaborar e analisar laudos, pareceres, atestados
e relatorios relativos a sua area de atuagdo. Realizar agdes individuais e coletivas na
assisténcia, vigilancia, educagdo em satide e qualidade de vida. Desenvolver a¢des de
vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sani-
taria, epidemioldgica e saiide do trabalhador. Obedecer a legislagdo e os protocolos
assistenciais de ambito federal, estadual e municipal. Atender principios e diretrizes e
legislagdes vigentes do SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho e de biosse-
guranga. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da
respectiva categoria profissional.

2.2.7. Cargo Médico - Endocrinologia: Realizar atengdo integral a saude do usudrio
de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnéstico e
orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver
inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagnostico,
procedimentos médicos e tratamento de patologias neuroendocrinologicas, doengas da
hipofise, tireoide, adrenais e pancreas, doengas osteometabolicas, sistema reprodutivo:
reposi¢cdo hormonal masculina e feminina, alteragdes menstruais, distirbios da puber-
dade, alteragdes do crescimento e desenvolvimento da crianga, dislipidemias. Efetuar
o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao usuario, de forma integral,
humanizada e com urbanidade. Realizar tratamento da obesidade e diabetes. Realizar
atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver
necessidade. Estabelecer plano diagnoéstico e terapéutico, sempre que possivel, em
parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, uti-
lizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os re-
cursos necessarios a atengao integral e oportuna do usudrio para minimizar danos a sua
satde, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos
estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de orientagao, planejamento e su-
pervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagdes em satde, na
sua area especifica de atuag@o, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de satide, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuagdo. Preencher atestados, relatdrios, prontuarios dos usuarios e
toda documentagdo relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatorios para
o Conselho Tutelar, atestado de satde e de aptidao fisica, entre outros, conforme esta-
belecido no codigo de ética médica, dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados de
6bito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de
vigilancia a saude, por meio da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notifica-
¢do de doengas e agravos a satde, utilizando instrumentos e fichas proprias para este
fim. Desenvolver a¢des de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area
de atuag@o. Indicar imunobiolégicos do programa nacional de imunizagdo. Obedecer
a legislacao federal, estadual e municipal, bem como atender aos principios, diretrizes
e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranga e ética profis-
sional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a
regulamentagdo da respectiva categoria profissional

2.2.8. Cargo Médico - Geral: Realizar atengdo integral a saide do usudrio de forma
humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnostico e orientando
o0 usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante ¢ a equipe em que estiver inserido
quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagnostico, proce-
dimentos médicos e tratamento em criangas, adolescentes, adultos, idosos e pacientes
com patologias mentais e/ou dependentes quimicos, efetuando atendimento integral,
bem como de urgéncia/emergéncia. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento
fisico, psicologico e motor dos usuarios, bem como realizar agdes preventivas de vigi-
lancia do ambiente doméstico e de trabalho, e promover atitudes que contribuam para
modificar as condigdes deletérias a saude. Efetuar atividades de cuidado clinico em
carater de rotina e emergéncia nos niveis primario, secundario e terciario. Desenvolver
acdes de saude da mulher e assisti -la em todas as fases da vida, desde a infancia até
a terceira idade. Atender as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis
de vida, bem como promover agdes de educagdo em satde e prevengdo de doengas
que ampliem a autonomia e o autocuidado dos usudrios. Atuar, sempre que necessario,
em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pos-operatorio, incluindo
acompanhamento ambulatorial, diagnostico, tratamento clinico e avaliagdo de riscos
para procedimentos cirirgicos. Prestar assisténcia médica as patologias ginecologi-
cas, obstétricas e questdes ligadas a sexualidade. Realizar clinica médica ampliada,
procedimentos cirurgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com
encaminhamentos, entre outros. Realizar agdes de educacdo em saude, de prevengéo
de doencas e de promogao da saide dos pacientes sob seus cuidados, bem como de
suas respectivas familias. Realizar a¢des de prevengdo e assisténcia a concepgdo e
anticoncepgdo, com atengdo especial a gravidez na adolescéncia. Prevenir, detectar
precocemente, assistir e acompanhar: ist/hiv/aids dentro do conceito de abordagem
sindromica e cancer de colo uterino e de mama. Realizar pré -natal de baixo e médio
risco. Participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras institui¢oes
coletivas, dentro de sua area de atuagdo, sempre que definido pela equipe. Assistir as
vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos
necessarios. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, inclusive quando ado-
lescente. Desenvolver atividades de educac@o em saude junto & comunidade, dentro de
sua area de atuagdo, sempre que necessario. Realizar atendimento domiciliar e/ou em
institui¢oes de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade.
Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos neces-
sarios a atencdo integral e oportuna do usudrio para minimizar danos a sua satde,
através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos es-
tabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de orientagao, planejamento e su-
pervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagdes em satde, na
sua area especifica de atuag@o, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de satide, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuagdo. Preencher atestados, relatdrios, prontuarios dos usuarios e
toda documentagdo relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatorios para
o Conselho Tutelar, atestado de satde e de aptidao fisica, entre outros, conforme esta-
belecido no codigo de ética médica, dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados de
6bito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de
vigilancia a satde, por meio da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notifica-
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¢do de doengas e agravos a satde, utilizando instrumentos e fichas proprias para este
fim. Desenvolver agdes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area
de atuag@o. Indicar imunobiologicos do programa nacional de imunizagdo. Obedecer
a legislagao federal, estadual e municipal, bem como atender aos principios, diretrizes
e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranga e ética profissio-
nal. Atender as determinagdes do estatuto da crianga e do adolescente e do estatuto do
idoso, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras ta-
refas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especia-
lidade, em conformidade com a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.
2.2.9. Cargo Médico - Homeopatia: Realizar atencdo integral a saide do usudrio
de forma humanizada e com urbanidade, apresentando -se, buscando o diagnoéstico e
orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver
inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Prescrever, instituir ¢ acompa-
nhar tratamentoshomeopaticos em pacientes, de acordo com os preceitos da Homeo-
patia. Tratar e prevenir as doengas agudas e cronicas, utilizando -se do principio da lei
dos semelhantes, visando o individuo como um todo, unindo o fisico, emocional, psi-
quico e moral em partes que interagem entre si, com o meio e com os outros individu-
os. Utilizar -se de medicamentos ndo agressivos que estimulam o organismo a reagir,
fortalecendo seus mecanismos de defesa naturais, reequilibrando a energia vital dos
individuos e buscando a harmonia das fungdes fisiologicas do corpo humano. Realizar
atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver
necessidade. Estabelecer plano diagnoéstico e terapéutico, sempre que possivel, em
parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, uti-
lizando -se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os re-
cursos necessarios a atengao integral e oportuna do usudrio para minimizar danos a sua
satde, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos
estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de orientagao, planejamento e su-
pervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagdes em satde, na
sua area especifica de atuag@o, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de satide, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuagdo. Preencher atestados, relatdrios, prontuarios dos usuarios e
toda documentagdo relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatorios para
o Conselho Tutelar, atestado de satide e de aptiddo fisica, entre outros, conforme esta-
belecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados
de 6bito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos
de vigilancia a satide, por meio da detecgdo, investigagdo, medidas de controle e no-
tificacdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para
este fim. Desenvolver a¢des de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e
area de atuagdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal, bem como aten-
der aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranga e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade,
em conformidade com a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

2.2.10. Cargo Médico - Medicina do Trabalho: Realizar atendimento clinico espe-
cializado em patologias de origem ocupacional. Participar do planejamento, execugio
e avaliagdo de atividades educativas na sua area de atuagdo. Planejar e executar o
levantamento de dados estatisticos em satide do trabalhador, procedendo sua analise.
Realizar pesquisas na area de satide ocupacional. Participar das avaliagdes de nexos de
acidentes, realizar avaliagdes de postos de trabalho e avaliagdes de pedidos de doenga
ocupacional, executar assisténcia técnica pericial. Elaborar programas de controle mé-
dico de saude ocupacional, bem como planos de agdo em situa¢des de urgéncia. Elabo-
rar e gerenciar programas de qualidade de vida. Atuar no gerenciamento de riscos ao
trabalho. Analisar indicadores de satide e de absenteismo. Adotar medidas técnicas e
administrativas com relag@o aos riscos ao trabalho. Participar, gerenciar e/ou solicitar
analises ou avaliagdes ergondmicas e uso de ferramentas epidemiologicas e ergond-
micas na atividade. Participar de CIPA, bem como em auditorias e como integrante
do SESMT nas interfaces com outras secretarias municipais. Realizar atendimento
domiciliar e ambientes hospitalares de forma humanizada e com urbanidade, sempre
que houver necessidade e pertinéncia a area médico ocupacional. Estabelecer plano de
acdo na area ocupacional, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, dis-
trital, assistencial e sindicatos, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade ou
de epidemias, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e
articular os recursos necessarios a atengao integral e oportuna do trabalhador para mi-
nimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia,
respeitando os fluxos estabelecidos. Realizar atividades de orientagao, planejamento e
supervisao de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagdes em saude
do trabalhador e/ou realizar apoio matricial com areas afins da satde do trabalhador,
sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo.
Preencher prontudrios dos servidores atendidos nos setores de satide ocupacional, bem
como emitir relatorios e toda documentacdo relativa ao atendimento realizado ou que
seja pertinente ao cargo e especialidade, conforme estabelecido no codigo de ética mé-
dica. Avaliar atestados, relatorios e documentagdo relativa ao atendimento dos funcio-
narios da prefeitura municipal de campinas, inclusive CAT, CIAT. Fornecer atestado
de satide em casos de encaminhamentos a area pericial e/ou previdenciaria nos casos
pertinentes. Participar dos processos de vigilancia em satde relacionados a seu cargo,
especialidade e area de atuagdo, por meio da detecgao, investigagao, medidas de con-
trole e notificacdo de doengas e agravos a saude, bem como de doengas infectoconta-
giosas e de saude ocupacional, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim.
Desenvolver agdes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de
atuagdo. Participar e/ou desenvolver agdes de prevencdo, promogao e reabilitagdo, nas
areas de atendimento da saude do trabalhador e nas areas de vigilancia epidemioldgi-
ca, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. Indicar imunobiolégicos do programa
nacional de imunizagdo nos casos de acidentes de trabalho. Obedecer a legislagao fe-
deral, estadual e municipal, bem como atender aos principios, diretrizes e legislagdes
vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranga e ética profissional. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagio da
respectiva categoria profissional.

2.2.11. Cargo Médico - Oftalmologia: Realizar atencdo integral a saide do usudrio
de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagndstico e
orientando o usudrio, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que esti-
ver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diag-
néstico, procedimentos médicos e tratamento de patologias relacionadas ao globo
ocular e a visdo, como anisometropia, astigmatismo, baixa visdo, catarata, miopia,
glaucoma, estrabismo, entre outras. Efetuar atendimento integral ao usuario de forma
humanizada e com urbanidade, tanto ambulatorial e/ou cirargico (pré, intra e pos-
-operatério), bem como atendimento de urgéncia/emergéncia. Realizar intervengdes
cirirgicas na sua area de atuacdo, de acordo com o nivel de complexidade, bem como
avaliar indicagdes e contraindicagdes. Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia

e os progressos obtidos pelos pacientes. Realizar atendimento domiciliar de forma
humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano
diagnostico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobre-
tudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucio-
nalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atengao integral
e oportuna do usuario para minimizar danos a sua satide, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar
ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico.
Realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residen-
tes. Atuar como apoio nas capacitagdes em saide, na sua area especifica de atuacdo,
e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de satde,
sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuago.
Preencher atestados, relatorios, prontuérios dos usudrios e toda documentagao relativa
ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado
de satde e de aptidao fisica, entre outros, conforme estabelecido no Codigo de Eti-
ca Médica, dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados de obito para pacientes
sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de vigilancia a satde,
por meio da deteccdo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e
agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver
acdes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo. Indicar
imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo. Obedecer a legislagdo fede-
ral, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes
vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagao da
respectiva categoria profissional.

2.2.12. CargoMédico - Patologia Clinica e Medicina Laboratorial: Auxiliar na su-
pervisdo da rotina laboratorial nas diversas areas de atuagdo, como: recepgao, cole-
ta, central de lavagem e esterilizagdo de materiais, malote e transporte de amostras
biologicas, bioquimica, hematologia, imunologia, hormonios, marcadores tumorais,
parasitologia, urinalises, microbiologia, tuberculose, biologia molecular. Auxiliar no
gerenciamento do controle de qualidade interno e externo. Realizar exames labora-
toriais de alta complexidade e a revisdo de microscopia e bacteriologias, bem como
exames laboratoriais microscopicos, bioquimicos e outros. Indicar exames, procedi-
mentos e métodos de diagnosticos mais complexos, discutindo a correlagdo clinico-
-laboratorial com o profissional responsavel pelo usuario. Interpretar e liberar laudos
dos exames realizados. Participar do processo de selecdo, padronizagdo e validagao
de novas técnicas laboratoriais. Atuar junto ao processo de sele¢do, padronizagdo e
aquisi¢@o de insumos laboratoriais e equipamentos. Participar de projetos para a mo-
dernizagdo do servigo e dos projetos de gerenciamento de residuos e biosseguranca.
Atuar junto a projetos e protocolos de pesquisa de interesse, em parceria com outras
institui¢des. Realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisao de graduan-
dos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagdes em satide, na sua area especifica
de atuagdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal
de satide, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuacdo. Preencher documentos de produgéo dentro da sistematica do SUS, conforme
estabelecido no codigo de ética médica. Participar dos processos de vigilancia a satide,
por meio da deteccdo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e
agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver
acdes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo. Obe-
decer a legislagdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos principios,
diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética
profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou ni-
vel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com
a regulamentag@o da respectiva categoria profissional.

2.2.13. Cargo Médico - Reumatologia: Realizar atencdo integral a saude do usuario
de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnéstico e
orientando o usudrio, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que esti-
ver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diag-
nostico, procedimentos médicos e tratamento de pacientes com esclerose sistémica,
fibromialgia, osteoporose, artrite reumatoide, gota, entre outras doengas reumaticas.
Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao usudrio, de forma
integral, humanizada e com urbanidade. Realizar atendimento domiciliar de forma
humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano
diagnostico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobre-
tudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucio-
nalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atencdo integral
e oportuna do usudrio para minimizar danos a sua satde, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar
ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico.
Realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisao de graduandos e residen-
tes. Atuar como apoio nas capacitagdes em satde, na sua area especifica de atuagdo,
e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de satde,
sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao.
Preencher atestados, relatorios, prontuarios dos usuarios e toda documentagao relativa
ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, ates-
tado de satde e de aptidao fisica, entre outros, conforme estabelecido no codigo de
ética médica, dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados de obito para pacientes
sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de vigilancia a satde,
por meio da detecgdo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e
agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver
acdes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo. Indicar
imunobiolégicos do programa nacional de imunizag@o. Obedecer a legislagdo fede-
ral, estadual e municipal, bem como atender aos principios, diretrizes e legislagdes
vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranga e ética profissional. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagdo da
respectiva categoria profissional.

2.2.14. Cargo Terapeuta Ocupacional: Desenvolver projetos terapéuticos, dentro
da sua area de atuag@o, em conjunto com a equipe multiprofissional. Elaborar diag-
noésticos, tratamentos e prognosticos terapéutico ocupacionais de usuarios, utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptica. Estabelecer plano tera-
péutico ocupacional, acompanhar sua evolugdo, dar devolutiva da avaliagdo e conduta
terapéutica, elaborar processo de alta e realizar pericia. Estabelecer procedimentos de
intervencao/tratamento do usuario e realizar procedimentos de habilitagdo e de rea-
bilitagdo. Prescrever, desenvolver e adaptar Orteses, proteses, adaptagdes e produtos
assistivos e treinar o paciente na sua correta utilizagdo, operando instrumentos e equi-
pamentos de trabalho. Avaliar fun¢des manuais, corporais, psiquicas e psicossociais
do paciente, além das respectivas condi¢des para o desempenho ocupacional. Esclare-
cer procedimentos realizados, orientar e capacitar os usuarios, cuidadores e familiares.
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Apoiar a equipe de referéncia na identificagdo e no monitoramento dos usudrios em
situagdo de risco. Realizar atendimento individual e visita domiciliar para usuarios e/
ou familiares especificos, desenvolvendo a clinica ampliada, de acordo com o projeto
terapéutico singular desenvolvido pela equipe. Realizar atividades de matriciamento
da equipe, incluindo discussdo de casos, atendimentos conjuntos e em parceria com
outros equipamentos da saude, participando de diagnosticos interdisciplinares dife-
renciais. Realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia, educagdo em
saude e qualidade de vida. Elaborar e analisar laudos, pareceres, atestados e relatorios
relativos a sua area de atuagdo. Desenvolver a¢des de vigilancia em satde de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do
trabalhador. Obedecer a legislagdo e os protocolos assistenciais de ambito federal,
estadual e municipal. Atender principios e diretrizes e legislagdes vigentes do SUS,
bem como resolugdes, normas de trabalho e de biosseguranga. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.
2.3.As atribuigdes descritas neste Edital poder@o ser complementadas e/ou alteradas
através de lei ou decreto especifico, mesmo posteriormente a homologacdo deste cer-
tame, a critério da Prefeitura Municipal de Campinas. Qualquer complementagéo e/
ou alteragdo nas atribuigdes especificas dos cargos respeitardo a legislagdo que re-
gulamenta a profissdo. As atribui¢cdes eventualmente complementadas e/ou alteradas
deverdo ser executadas por todos os servidores admitidos, em qualquer época, para os
referidos cargos publicos.

2.4. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios:

a) Auxilio Refei¢ao/Alimentacdo, para os servidores com carga horaria igual ou supe-
rior a 20 (vinte) horas semanais, no valor de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquen-
ta reais) mensais. O Auxilio Refei¢do/Alimentagdo somente ¢ devido no més seguinte
ao da admissdo e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

b) Vale-Transporte, nos seguintes moldes:

b1) O vale-transporte ¢ um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
municipio de Campinas, desde que o servidor resida a uma distancia igual ou superior
a 1.000 (mil) metros do local de trabalho e concedido mediante o desconto de 3% (trés
por cento) dos vencimentos;

b2) A concessio do Vale-Transporte ¢ efetuada no més seguinte ao da solicitagdo.
2.5.Nos termos do artigo 1° da Lei Complementar Municipal n° 250, de 10 de dezem-
bro de 2019, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que
vierem a ser autorizadas durante a vigéncia deste Edital aos candidatos aprovados no
certame que, no momento de sua inscrigdo, tenham se autodeclarado como Pessoas
Pretas ou Pardas (PPP) e informado o interesse em concorrer as vagas reservadas
conforme normas estabelecidas no subitem 8.1.1.2 deste Edital e, ainda, que tenham
sua autodeclaragdo confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, conforme as
regras descritas no Capitulo VIII deste Edital, notadamente as relacionadas no subitem
8.4.1.

2.6.De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n°14.306/2012, para as Pessoas com
Deficiéncia (PCD) ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
que vierem a existir aos candidatos aprovados no certame, desde que estes também
tenham informado, no formulario de inscrigdo, a sua deficiéncia, que tenham enviado
a documentacdo necessaria na forma e prazos estipulados nos itens 9.6 a 9.8 deste
Edital e que tenham a deficiéncia confirmada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura
de Campinas, nos termos do item 9.11 do Capitulo IX deste Edital.

2.7.As quantidades de vagas destinadas para as Pessoas Pretas ou Pardas e para as
Pessoas com Deficiéncia sdo as constantes na tabela do item no item 2.1 deste Edi-
tal. Caso sejam autorizadas novas vagas durante a validade do Concurso Publico, o
percentual de vagas das cotas sera considerado na forma determinada pela legislagdo.
2.8. Para fins de comprovagao dos pré-requisitos exigidos para os cargos relacionados
na tabela do item 2.1, bem como dos demais requisitos de ingresso conforme consta no
Capitulo III deste Edital, o candidato classificado devera apresentar, no ato da posse,
os documentos originais listados nolink "Concursos ¢ Empregos", que estara dispo-
nibilizado, ap6s a homologagdo deste certame, no enderego https://concursosrh.cam-
pinas.sp.gov.br/, ficando excluido do Concurso Publico aquele que nio os apresentar.
2.9.0 envio e entrega de informagdes e documentagdes por meios eletronicos ou de
forma presencial ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato. A Administragdo Mu-
nicipal e a Fundagdo Vunesp ndo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que
impegam a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a
entrega,

2.9.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos
enviados ou entregues. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo do candidato
ou ocorrer a sua eliminago do certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos
documentos apresentados.

2.9.2. Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados,
devem ser legiveis, ndo conter rasuras e estar em condigdes fisicas perfeitas.

2.9.3. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do ca-
dastro incorreto ou da ndo atualiza¢@o dos seus dados pessoais e de demais informa-
¢oes requisitadas em Edital.

2.10.0 acumulo de cargos ou empregos publicos somente sera permitido se atender ao
disposto nos incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constitui¢do Federal, desde que
haja compatibilidade de horarios entre os dois vinculos.

2.10.1. Em caso de aciimulo legal conforme descrito acima, a somatoria das duas
jornadas de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais, conforme previsto no art.9°, §1°, da Lei Municipal n® 12.985/07.

2.11.De acordo com o inciso XVII do artigo 37 da Constituig¢do Federal, o acamulo
estende-se a cargos, empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que os vinculos ndo sejam no
regime estatutario, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de 6rgaos publicos.
2.12.E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituigao
Federal em relagdo ao acumulo de cargos e/ ou empregos publicos.

2.13.A inobservancia das disposi¢des referentes a acimulo importara responsabili-
dade administrativa do servidor, o que podera ocasionar, inclusive, sua demissdo do
cargo ap6s o devido processo administrativo disciplinar.

III - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1.Além dos pré-requisitos citados na tabela do item 2.1 do Capitulo II, o candidato
devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico, na forma estabelecida neste
Edital e seus Anexos;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituigdo
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta, promulgado no Brasil pelo
Decreto n® 3.927/01;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

e) haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro)
no momento da posse;

g) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente
as penas cominadas, sendo que os processos sem julgamento serdo analisados indivi-
dualmente;

h) nio ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes previstos na Lei Maria
da Penha, conforme Lei Municipal n® 15.810/2019;

i) ndo ter sido demitido/exonerado do servigo publico de qualquer esfera governa-
mental por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou
exonerado durante o estagio probatorio, apos avaliagdo especial de desempenho, por
comissdo devidamente constituida;

j) ndo ter sido demitido de 6rgdos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servigos na Pre-
feitura Municipal de Campinas;

k) ndo ter sofrido sangdo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Mu-
nicipal de Campinas;

1) nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, respon-
savel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92,
com a redagdo dada pela Lei n° 14.230, de 25/10/2021;

m) ndo ter acimulo ilegal, conforme estabelece o art.37 da Constituigdo Federal e
itens 2.10 e 2.11, Capitulo II, deste Edital.

3.2.Apos a nomeagdo, os requisitos especificados na tabela do item 2.1 do Capitulo II,
bem como os descritos neste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante envio da
documentagdo através de sistema informatizado, acessado pelo link encaminhado ao
e-mail pessoal, informado pelo candidato no momento de sua inscri¢do, com posterior
apresentacdo dos documentos originais, sendo excluido do concurso aquele que néo
os apresentar. As informagdes atualizadas sobre a documentagdo necessaria poderdo
ser consultadas no enderego https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/, ap6s a homolo-
gacdo deste Edital.

IV - DAS INSCRICOES

4.1.A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desco-
nhecimento.

4.1.1. Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sen-
tido de recolher o valor de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

4.1.2. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario a opgdo do Cargo
conforme relagdo informada na tabela do item 2.1 do Capitulo II deste Edital.

4.1.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera observar atentamente
as informagdes sobre a aplicagdo da prova, conforme Capitulo XI.

4.1.3.1. No caso de inscri¢do para mais de 1 (um) cargo, com aplicagdo no mesmo
dia e periodo, o candidato sera considerado ausente naquela(s) prova(s) em que niao
comparecer, sendo eliminado do Concurso Publico nesse respectivo cargo. Portanto,
caso seja efetuada mais de uma inscri¢ao, sera considerada, para efeito do Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na(s) prova(s), ficando, o candi-
dato, eliminado nas demais opg¢des.

4.1.4. Apos a efetivacdo da inscri¢do, a qual se dara pelo pagamento do boleto refe-
rente a taxa de inscri¢@o até a data de vencimento, ndo sera admitida a troca de opgao
de cargo ou certame.

4.2.As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente pela In-
ternet, no periodo das 10 horas de 26 de junho de 2023 as 23h59 de 31 de julho de
2023 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.3.Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢ao:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) clicar em "Inscreva-se";

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer neces-
sario alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadas-
trada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscri¢do, atentando
para a veracidade das informagdes;

h) clicar em "Confirmar a Inscri¢ao";

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo até as 23h59min de 31/07/2023;

j) imprimir o boleto bancario;

k) efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria
até o vencimento do boleto bancario, dia 01/08/2023, no valor de:

k.1) RS 67,90 (sessenta e sete reais e noventa centavos), para o cargo de Agente de
Apoio a Saude - Farmacia;

k.2) R$ 98,80 (noventa e oito reais e oitenta centavos), para os demais cargos.

4.3.1. Parao correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera
ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigao.

4.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipada-
mente.

4.3.3. O correspondente pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser efetuado em cartao
de débito, dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.3.4. A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds
a respectiva compensagao.

4.3.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de ins-
cri¢do for devolvido ou efetuado pagamento com valor a menor, a inscri¢do sera au-
tomaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementagdo em hipotese alguma.
4.3.4.2. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no subitem 4.3.4.1 deste
Capitulo.

4.3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por agendamento somente serd aceito se com-
provada a sua efetivagao até 01/08/2023.

4.3.6. Nao sera efetivada a inscri¢@o se o correspondente pagamento da taxa de inscri-
¢do for realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.
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4.3.7. A efetivacao da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto.

4.4.Nao sera permitida inscri¢do por meio de deposito/transferéncia bancaria, pelos
Correios, PIX, condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

4.5.Caso o candidato opte por realizar o pagamento da inscri¢do através de Home
Banking, ele devera verificar diretamente com o banco o horario maximo permitido
para esse procedimento.

4.6.0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara no can-
celamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.7.A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricao podera ser feita no site www.
vunesp.com.br, no link "Area do Candidato", a partir de 3 (trés) dias tuteis do paga-
mento da taxa de inscri¢do.

4.7.1. Caso a inscri¢@o seja detectada como nao efetivada ou ndo haja informacao,
o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, das 8h as 18 horas ou no link "Area do Candidato - FALE
CONOSCO" no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.8.Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em du-
plicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do,
exceto ao candidato beneficiado e amparado pela Lei Municipal n° 15.792/2019 (pes-
soas cadastradas no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),
conforme regras do Capitulo V deste Edital.

4.8.1. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao ndo podera ser transferido a terceiros,
nem sera valido para outros concursos ou processos seletivos.

4.9.Apos as 23h59, do ultimo dia do periodo de inscri¢do, a ficha de inscri¢do e o
boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

4.9.1. O interessado podera reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 23h59 do ultimo dia de inscrigdo (31/07/2023).

4.9.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas nio se responsa-
bilizam por solicitagdo de inscrigdo pela internet nio recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.9.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

4.9.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca
a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente.

4.9.5. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢@o sao de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar infor-
magdes inveridicas.

4.9.6. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, 0o PROGRAMA ACESSA
SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais piiblicos Jpara acesso a internet) em
varias mdades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é completamente gratuito e
permitido a todo cidaddo.

4.9.6.1. Para utilizacdo desses postos, basta realizar cadastro e apresentar documento
original e oficial nos proprios Postos do Acessa SP.

4.9.7. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara na ndo
efetivag@o da inscrigdo.

V - DAISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.0 candidato que desejar se inscrever por meio do beneficio da isengdo de paga-
mento da taxa de inscri¢do, regulamentado pela Lei Municipal n° 15.792/19 (pessoas
cadastradas no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), devera
proceder da seguinte forma:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 26/06/2023 até as 23h59 de 30/06/2023, o
enderego eletronico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em "Inscreva-se";

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal e intransferivel, a ser utilizada sempre que se fizer neces-
sario alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagdo. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadas-
trada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento, atentando para
a veracidade da informagao;

h) clicar em "Confirmar a Inscri¢do";

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo até as 23h59 de 30/06/2023.
5.2.Apos as 23h59 de 30/06/2023, o requerimento de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo ndo estard mais disponivel no site.

5.3.Para envio do(s) documento(s) comprobatorio(s) da condi¢do de pessoa cadastra-
da no REDOME, o candidato devera, até as 23h59 de 30/06/2023:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico www.vunesp.
com.br;

b) apos o preenchimento do formuldrio de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do, acessar a "Area do Candidato", selecionar o link "Envio de Documentos"
e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

bl) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando neces-
sario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensoes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

5.3.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivos corrompidos.

5.3.2. Nio serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas que ndo a especificada no item 5.3 deste Capitulo, nem a en-
trega condicional ou a complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a data limite.

5.3.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo considerados.

5.4.Para a comprovagao de Inscrigdo no REDOME ¢ necessario o envio, nos termos
do item 5.3 deste Capitulo, de declaragdo emitida pela REDOME, informando a con-
di¢ao de doador de medula dssea.

5.5.0 candidato devera, a partir das 10 horas de 14/07/2023, acessar o site www.vu-
nesp.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada na "Area do Candidato"
- no link "Editais e Documentos".

5.6.0 candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo
deferido tera automaticamente sua inscri¢ao efetivada, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.

5.7.0 candidato que tiver seu pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
indeferido podera protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo de 17 a
18/07/2023 pelo site www.vunesp.com.br, na "Area do Candidato - RECURSOS",

seguindo as instrug¢des ali contidas.

5.7.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de isengao
do pagamento da taxa de inscrigdo serd divulgado exclusivamente no site da Fundagio
VUNESP (www.vunesp.com.br, na "Area do Candidato" - no link "Editais e Docu-
mentos"), com data prevista para as 10 horas de 25/07/2023, conforme cronograma
previsto disponibilizado no Anexo III deste Edital.

5.8.0 candidato que tiver seu pedido de isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo
indeferido e/ou recurso indeferido, e queira participar deste certame, deverd aces-
sar novamente a "Area do Candidato", no site www.vunesp.com.br, até as 23h59 de
31/07/2023 imprimir o boleto bancério, bem como efetuar o pagamento do valor da
taxa de inscri¢do até 01/08/2023, devendo observar o disposto no item 4.3 e subitens,
do Capitulo IV deste Edital.

5.9.0 candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo mediante o recolhimento do valor correspondente, ndo tera sua
inscri¢do efetivada.

5.10.Todas as informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo e nas declaragdes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos enviados, sob pena de tornarem-se nulos todos os atos deles decorrentes,
além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

5.10.1. A qualquer tempo poderio ser realizadas diligéncias relativas a situagdo decla-
rada pelo candidato, com deferimento ou nao de seu pedido.

5.11.A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabi-
lizam por solicitagdo, via internet, de isen¢ao de taxa de inscri¢do ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamen-
to das linhas de comunicag@o, bem como de outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

5.12.0s pedidos de iseng@o do pagamento do valor da taxa de inscri¢@o serdo analisa-
dos e julgados pela Fundagdo VUNESP.

VI - DA ACESSIBILIDADE (CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO
DA PROVA OBJETIVA

6.1.Para a prestagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, o candidato que pos-
sui condi¢des especiais temporarias ou permanentes podera, no ato da inscrigdo, re-
querer acessibilidade, informando as condigdes especiais de que necessita, como por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo
de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia etc.), transcritor ou outras condigdes que
deverdo estar claramente descritas na ficha de inscrig¢do.

6.2.0 candidato que ndo se declarar como Pessoa com Deficiéncia, mas que necessitar
de condicdo especial para a realizagdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscri-
goes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) na ficha de inscri¢do, no campo "Condicao Especial", especificar os recursos/condi-
¢Oes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

6.3.A solicitacdo da "condicao especial" para prestar a Prova Objetiva do certame sera
analisada com base no laudo médico (original ou copia autenticada), no qual conste a
Classificagdo Internacional de Doenga (CID) que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condicdo pleiteada. O laudo médico devera conter, tam-
bém: o nome completo do candidato, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do profissional
responsavel pela emissdo do laudo.

6.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo,
implicara na perda do direito de atendimento da condicao especial.

6.4.Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www. vunesp.com. br;

b) apos o preenchimento da ficha de inscrigio, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link "Envio de Documentos" e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
(upload);

bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até¢ 500 KB e em
uma das seguintes extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

6.4.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

6.4.2. Nao serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas que ndo a especificada no item 6.4 deste Capitulo, nem a en-
trega condicional ou a complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a data limite.

6.4.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo considerados.

6.5.0 candidato que nao fizer a solicitagdo de condi¢ao especial durante o periodo de
inscri¢@o, nos termos do estabelecido nos itens 6.1 até 6.4 deste Capitulo, ndo terd as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.6.As decisoes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condigdo es-
pecial para prestacdo da Prova Objetiva serdo publicadas no Didrio Oficial do Muni-
cipio (https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) na data prevista de 09/08/2023
e disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na "Area do
Candidato" no link "Editais ¢ Documentos").

6.6.1. O candidato que tiver seu pedido de condigdo especial indeferido, podera pro-
tocolar recurso contra esse resultado no periodo de 10 a 11/08/2023, pelo site www.
vunesp.com.br, na "Area do Candidato - RECURSOS", seguindo as instrugdes ali
contidas.

6.6.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de con-
digdo especial para realizagdo da Prova Objetiva do certame serd publicado no Di-
ario Oficial do Municipio e divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br, na "Area do Candidato" no link "Editais e Documentos"), na data prevista de
21/08/2023, sendo que a resposta aos candidatos também estara disponivel na "Area
do Candidato".

6.7.0 candidato que necessitar enviar solicitagdo de condig¢@o especial apos o periodo
de inscri¢@o, devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, pelo telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8h as 18h, para cientificar-se dos detalhes
para o atendimento especial.

6.8.0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise, pela Vu-
nesp, acerca da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

VII - DA CANDIDATA LACTANTE

7.1.Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da Prova Objetiva,
a candidata lactante devera levar um acompanhante com idade a partir de 18 (dezoito)
anos, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
que sera responsavel pela crianga.

7.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guar-
da da crianga. Este estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclu-
sive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

7.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizagdo da Prova Objetiva.
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7.1.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundagdo VUNESP néo disponibi-
lizardo, em hipdtese alguma, acompanhante para a guarda da crianga.

7.2.Para tanto, a candidata deverd, até¢ a semana que anteceder a data de realizagdo
da Prova Objetiva, entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, pelo telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8h as 18 horas, para cientificar-se dos de-
talhes desse tipo de atendimento especial ou na "Area do Candidato" no link "FALE
CONOSCO" no site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagao.

7.3.No momento da amamentagao, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem
a presenca do acompanhante da crianga e sem o material da Prova Objetiva.

7.4.Nio havera compensagio do tempo de amamentagdo no periodo de duragio da(s)
prova(s).

7.5.Excetuada a situag@o prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de quaisquer acompanhantes, seja crianga ou adulto, nas dependéncias dos locais de
realizagdo da Prova Objetiva, motivo pelo qual se dara a eliminagdo do candidato
neste Concurso Publico.

VIII - DAS INSCRICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PESSO-
AS PRETAS OU PARDAS)

8.1.Nos termos do art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019, e do art. 29
da Lei Municipal n° 14.306/2012, alterada pela Lei Complementar n® 315/2021, ficam
reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas durante
todo o periodo de vigéncia deste Edital.

8.1.1. Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas a candidatos negros, resultar ni-
mero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o nimero inteiro
imediatamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niimero
inteiro imediatamente inferior.

8.1.1.1. Para fins da reserva de vaga indicada no item 8.1, considera-se negra a Pes-
soa Preta ou Parda (PPP) que assim se declare no momento da inscri¢@o, que tenha
informado o interesse em concorrer as vagas reservadas e, ainda, que tenha sua auto-
declarag@o confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, conforme as regras
descritas neste Capitulo.

8.1.1.2. Para concorrer as vagas referidas no item 8.1 deste Capitulo, o candidato
DEVERA, no momento de sua inscrigdo, seguindo as regras estabelecidas no item 4.3
do Capitulo IV deste Edital:

a) selecionar, no ato da inscri¢do, a opgao na "lista de PPP" como candidato negro,
preto ou pardo; -

b) preencher, imprimir e assinar o requerimento de AUTODECLARACAO de que
deseja participar das vagas reservadas para as Pessoas Pretas ou Pardas;

bl) a AUTODECLARACAO sera disponibilizada na ficha de inscri¢do logo apds o
candidato informar que deseja participar da lista especifica para Pessoas Pretas ou
Pardas;

¢) enviar a AUTODECLARACAO referida no subitem 8.1.1.2 alinea "b" deste Capi-
tulo, durante o periodo das inscrigdes, cumprindo as seguintes instrugdes:

cl) apds o preenchimento da ficha de inscri¢ao, acessar a Area do Candidato, selecio-
nar o link "Envio de Documentos" e realizar o envio do requerimento da AUTODE-
CLARACAOassinada, por meio digital (upload);

c2) aAUTODECLARACAO devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500
KB e em uma das seguintes extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg";

d) ndo sera avaliado o requerimento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arqui-
vo corrompido, bem como aquele que nio estiver assinado;

e) ndo sera considerado o requerimento enviado pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital;

f) a AUTODECLARACAO somente tera validade se efetuada no momento da inscri-
¢do e se estiver assinada;

g) o ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que con-
corra as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas, passando a concorrer as vagas
da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese, questionamento pos-
terior a respeito dessa questdo. -
8.1.1.2.1. E de responsabilidade da Vunesp a analise da AUTODECLARACAO en-
viada.

8.1.1.3. O candidato autodeclarado negro e optante pela reserva de vagas para Pessoas
Pretas ou Pardas, que também seja Pessoa com Deficiéncia, podera concorrer conco-
mitantemente as vagas reservadas nos termos do item 9.2 do Capitulo IX deste Edital
e seu nome podera constar nas duas listas especificas, de acordo com os critérios de
classificag@o disponibilizados nos Capitulos XII a XIV deste Edital, sendo chamado
para ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade com o sistema de
convocagao alternada e proporcional, prevista no art. 9° da Lei Complementar Muni-
cipal n° 250/2019.

8.1.2. A concorréncia as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas pelo sistema
de cotas ¢ facultativa e, sendo essa a op¢ao declarada no momento da inscrigdo, deve
o candidato proceder as regras indicadas no subitem 8.1.1.2, ficando submetido, ainda,
as regras gerais estabelecidas neste Edital, em especial as que tratam dos procedimen-
tos para a heteroidentificagdo, principalmente o disposto no item 8.8 (dos casos de
exclusdo) deste Capitulo.

8.1.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser pessoa
negra ou nao optar pela reserva de vagas destinadas as Pessoas Pretas ou Pardas ou,
que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo
sera considerado candidato negro e estara sujeito as regras estabelecidas neste Edital,
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 250/2019.

8.1.4. As Pessoas Pretas ou Pardas participardo do Concurso Publico de que trata
este Edital em igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovagdo e classificagdo em cada listagem, de acordo com as disposi¢des
dos Capitulos XII a XIV deste Edital.

8.2.Na data prevista de 09/08/2023 sera publicada no site da Fundagdo Vunesp e no
Diario Oficial de Campinas, uma lista contendo as inscri¢des dos candidatos que ma-
nifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas e
que seguiram as regras do subitem 8.1.1.2 deste Capitulo.

8.3.0 candidato que desejar questionar ou verificar eventual erro na listagem publi-
cada, podera interpor recurso no prazo previsto de 10 a 11/08/2023, de acordo com as
determinagdes descritas no Capitulo XV deste Edital.

8.3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo ¢ formas mencionados sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.3.2. A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a publicagdo
da listagem de candidatos que concorrerdo a reserva de vagas para Pessoas Pretas ou
Pardas tem previsdo para ser divulgada em 21/08/2023 no Diario Oficial do Municipio
de Campinas e no site da Fundagao Vunesp.Ap0s a publica¢do, ndo havera inclusao de
candidato para participag@o nas reservas de vagas.

8.4.0 candidato autodeclarado negro e optante pela reserva de vagas para Pessoas
Pretas ou Pardas, classificado conforme normas dos Capitulos XII a XIV deste Edital,
além de poder figurar em lista especifica, poderd, de acordo com a pontuacdo obtida
neste Concurso Publico, ter seu nome constante na Lista de Ampla Concorréncia, mas

s6 permanecera nestas se a sua autodeclaracgio for confirmada no procedimento
de heteroidentificaciio. Caso contrario, sera eliminado deste Concurso Publico, nos
termos do art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019.

8.4.1. O candidato que tiver se autodeclarado negro e que tiver obtido classificagdo
conforme as normas deste Edital sera submetido, nos termos da legislagdo municipal,
a procedimento de heteroidentificagio, de acordo com a seguinte metodologia:

a) o procedimento de heteroidentificagdo sera realizado antes de ser publicada a clas-
sificagdo final deste certame;

b) o candidato sera convocado mediante publicagdo especifica no Diario Oficial do
Municipio e no site da Fundag@o Vunesp;

¢) o candidato devera comparecer no dia, horario e local definidos no edital de convo-
cagdo, ndo sendo aceito comparecimento de modo diverso do previsto na convocagio
oficial;

cl) o candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocagdo, sendo de sua
total responsabilidade o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico;

d) o candidato devera comparecer munido de documento oficial e original de identi-
dade e/ou digital oficial com QR Code. Apos a conferéncia de sua identificagdo por
um dos membros da comissdo, devera assinar a lista de presenga, atestando seu com-
parecimento;

dl) Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Iden-
tificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto);

e) o candidato serd avaliado presencialmente perante a Comissdo de Heteroidentifi-
cagdo, composta por servidores publicos municipais, de acordo com o art. 3° da Lei
Complementar Municipal n® 250/2019;

f) a comissdo confirmara ou nio a veracidade da autodeclara¢do informada pelo can-
didato, quando de sua inscri¢do no Concurso Publico;

g) sera feito o registro eletronico do candidato (foto e/ou filmagem), sendo que esse
material, de carater sigiloso, ficard arquivado em sistema informatizado da Pre-
feitura Municipal de Campinas que permite a guarda confidencial da(s) prova(s)
documental(is);

h) Durante o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato ndo devera fazer uso
de boné, touca, chapéu, peruca, bandana, méascaras, cobertura de maquiagem, oculos,
lengo, luva ou quaisquer acessorios e adornos que impegam, dificultem ou alterem a
observacdo e registro eletronico de suas caracteristicas fenotipicas;

i) ndo sera solicitada e nem aceita qualquer documentagéo, relatdrio, atestados mé-
dicos ou qualquer outro comprovante, fora os elencados neste item, para analise da
comissdo de heteroidentificagio;

j) a avaliag@o a ser feita pela Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara apenas as
caracteristicas fenotipicas do proprio candidato no momento da avaliagdo.

8.4.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato negro a avaliagdo de que trata o subitem 8.4.1 deste
Capitulo. O candidato que ndo comparecer sera excluido do certame, ainda que tenha
obtido classificagdo na lista de ampla concorréncia.

8.5.0 resultado da avaliagdo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado
no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagido Vunesp.

8.5.1. Os candidatos poderao interpor recurso sobre o resultado da avalia¢do, confor-
me procedimentos elencados no Capitulo XV deste Edital.

8.5.2. Nos termos do art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019, os recursos
serdo analisados pela Comissdo Revisora, também composta por servidores publicos
municipais.

8.5.2.1. Ficara a critério da Comissdo Revisora convocar o candidato para uma outra
avaliagdo presencial, ou analisar o recurso interposto com base no registro eletronico
efetuado no procedimento de heteroidentificagdo, ou, ainda, analisar eventuais regis-
tros fotograficos anexados pelo candidato em seu recurso. Caso o candidato anexe
fotografia(s) ao recurso, esta(s) devera(ao) seguir as normas definidas nas alineas "h"
e "i" do subitem 8.4.1 deste Capitulo, sob pena de indeferimento do recurso.
8.5.2.1.1. A(s) fotografia(s) porventura anexada(s) ao recurso ndo impedira(do) a Co-
missdo Revisora de convocar o candidato para uma nova analise presencial. Neste
caso, esta convocagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site da Fun-
dag@o Vunesp e o candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre sua divulgagao.
8.6.0 parecer da comissdo revisora sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e
no site da Fundagdo Vunesp.

8.6.1. Nao cabera recurso contra a decisdo da Comissdo Revisora.

8.7.0s candidatos negros, classificados conforme as normas dos Capitulos XII a XIV
deste Edital e confirmados pela Comissdo de Heteroidentificagdo, ou cujo recurso te-
nha sido deferido pela Comissdo Revisora, serdo convocados a ocupar a 3* (terceira),
a 8" (oitava), a 13" (décima terceira), a 18* (décima oitava), a 23* (vigésima terceira)
vagas de cada cargo, e assim sucessivamente durante todo o periodo de sua vigéncia,
sendo que a convocagdo se dard a cada intervalo de 4 (quatro) novas vagas efetiva-
mentepreenchidas por candidatos das outras listas de classificagao.

8.7.1. Considera-se como efetivo preenchimento de vaga a posse no cargo.

8.7.2. Conforme estabelecido nos subitens 16.1.3 e 16.1.3.1 do Capitulo XVI, as vagas
remanescentes ndo serdo computadas no quantitativo descrito nos itens 8.7 ¢ 9.14
deste Edital.

8.8.Sera excluido desse Concurso Publico o candidato que, tendo se autodeclarado
negro e tendo obtido classificagdo conforme as normas deste edital:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data, horario e local
estabelecidos;

b) ndo tiver a autodeclarag@o confirmada apds esgotado o prazo de recurso, conforme
disposto nos arts. 3° e 4° da Lei Complementar Municipal n° 250/2019, salvo a exce-
¢do disposta no paragrafo tnico do art. 10 da referida legislagao;

¢) ndo comparecer para analise da Comissdo Revisora, caso tenha sido convocado
oficialmente;

d) recusar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

IX - DAS INSCRICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
9.1.As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal e Lei Municipal n°
14.306/2012, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Publico, cujas atribui-
¢des, conforme descritas nos subitens 2.2.1 a 2.2.14, do Capitulo II deste Edital sejam
plenamente compativeis com sua deficiéncia.

9.2.Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n° 14.306/2012, ser-lhes-4 reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas autorizadas e oferecidas durante todo
o periodo de vigéncia deste Edital.

9.2.1. De acordo com o paragrafo unico do art. 29 da Lei Municipal n® 14.306/2012,
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para calculo do niimero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas para a unidade superior as fragdes iguais ou superiores a 0,5
(cinco décimos).

9.3.Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
especificadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, na Lei
Estadual n® 16.769/2018, na Lei Federal n° 12.764/2012, na Lei n°® 13.146/2015, na Lei
Federal n° 14.126/2021 e no Decreto Federal n® 8.368/2014.

9.3.1.A analise de enquadramento para Pessoa com Deficiéncia segue a referéncia
da Secretaria de Inspegdo do Trabalho-SIT, Divisdo de Fiscalizagdo para Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discriminagdo no Trabalho, definido como "Ca-
racterizagao das Deficiéncias" - Orientagdes para fins de cumprimento do art.93 da Lei
n° 8213/91- Brasilia - DF, 2021.

9.4.As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico de que trata este
Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovacao e classificagdo, conforme estabelecido nos Capitulos XII a XIV
deste Edital.

9.5.0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo,
especificadas nos subitens 2.2.1 a 2.2.14, do Capitulo II deste Edital, sdo plenamente
compativeis com sua deficiéncia.

9.6.0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja con-
correr as vagasreservadas aos candidatos com deficiéncia deste Concurso Publico.
9.7.Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no
formulario de inscri¢do, na pergunta "E Deficiente?", a condigdo de pessoa com defici-
éncia, informando a Classificagdo Internacional de Doengas - CID, o tipo de deficién-
cia que apresenta, e, até o ltimo dia de inscri¢fio, enviar, via sistema de inscricao:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa re-
feréncia ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico devera conter: nome completo do candidato, naimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional
responsavel pela emissdo do laudo.

9.7.1. Para o envio da documentagao referida na alinea "a" do item 9.7 deste Capitulo,
o candidato devera:

a) digitalizar o laudo em arquivo unico que tenha no maximo 500 KB, preferencial-
mente no formato "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg;

b) na tela da inscrigdo, através do botdo "Escolher Arquivos", anexar o laudo médico;
¢) Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido;

d) Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
qualquer outra forma que néo a especificada neste Edital.

9.8. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser Pessoa com
Deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Con-
curso Publico.

9.9. Apos analise da Vunesp, a divulgac@o da relagdo de solicitagdes de inscrigdes
deferidas e indeferidas para concorrer ao Concurso Publico como candidato com defi-
ciéncia esta prevista para ser publicada em09/08/2023 no Diario Oficial do Municipio
e no site da Fundac@o Vunesp.

9.9.1. O candidato cuja inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia tenha sido indeferida
poderd interpor recurso no prazo previsto del0 a 11/08/2023, conforme as normas
referentes a recursos, estabelecidas no Capitulo XV deste Edital.

9.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e formas determinados sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9.9.3. A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicita-
¢do de inscri¢do na condi¢do de candidato com deficiéncia sera divulgada no Diario
Oficial do Municipio e no site da Fundagao Vunesp.Apds a publicagdo, ndo havera
inclusdo de candidato para participa¢do como Pessoa com Deficiéncia.

9.10. O candidato com deficiéncia classificado na lista especifica pode também figurar
na Lista de Ampla Concorréncia e na Lista para Pessoas Pretas ou Pardas, obedecidas
as respectivas normas, e realizara avaliagdo com o objetivo de confirmar a condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia, de acordo com as regras descritas neste Capitulo.

9.11.0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico conforme as regras
deste Edital sera convocado a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Campinas, conforme art. 10, inciso II do Decreto Municipal n°
21.130/2020. Cabera a Junta Médica emitir parecer sobre a condi¢do de existéncia de
deficiéncia e verificar se esta se enquadra na previsao do art.4° e seus incisos, do De-
creto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justiga - STJ, Lei Estadual n° 16.769/2018, Lei Federal n® 14.126/2021 e do Decreto
Federal n° 8.368/2014, observadas as seguintes disposigodes:

9.11.1. Para a avalia¢do, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento
oficial e original de identidade e/ou digital oficial com QR Code ¢ Laudo Médico
(original ou copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, a provavel causa da defi-
ciéncia, contendo a assinatura, o carimbo e o numero do CRM do médico responsavel

por sua emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para comprovagao da
deficiéncia declarada.

9.11.1.1. Laudos de outras Juntas, inclusive laudos destinados a atender pedidos de
isengdo do IPVA e demais impostos junto ao Departamento Estadual de Transito (De-
tran), poderdo ser analisados, mas nio serdo considerados como determinantes na
classificag@o do candidato como Pessoa com Deficiéncia.

9.11.2. Aplica-se, para as pessoas com deficiéncia permanente e irreversivel, a Lei
Municipal n° 16.376, de 25 de Abril de 2023, ficando facultado a Junta Médica Oficial
da Prefeitura de Campinas a solicitagdo de laudos e exames complementares atuali-
zados.

9.12. A Prefeitura Municipal de Campinas exime-se das despesas com viagens ¢ es-
tadia dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 9.11 deste Ca-
pitulo.

9.12.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item
9.11 deste Capitulo. Caso o candidato ndo comparega, ele ficara classificado nas de-
mais listagens deste certame caso tenha obtido classificagdo para tais, conforme regras
descritas nos Capitulos XII a XIV, consideradas, ainda, as hipéteses de exclusio esta-
belecidas no item 8.8 deste Edital, caso o candidato também tenha se inscrito na lista
especifica para Pessoas Pretas ou Pardas.

9.12.1.1. O resultado da avalia¢do dos candidatos classificados como Pessoa com De-
ficiéncia sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site da Fundagdo Vunesp,
sobre esse resultado, o candidato podera interpor recurso conforme as regras estabele-
cidas no Capitulo XV deste Edital.

9.12.2. Os recursos serdo analisados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Munici-
pal de Campinas, conforme art. 10, inciso II do Decreto Municipal n® 21.130/2020, a
qual fara a analise documental do processo da avalia¢do dos candidatos.

9.12.2.1. O recurso sera indeferido caso a Junta Médica ndo confirme a condig¢ao
de pessoa com deficiéncia, na forma do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
da Lei Estadual n° 16.769/2018, da Lei Federal n® 14.126/2021 ou do Decreto Federal
n° 8.368/2014, e, com isso, o candidato sera eliminado da lista de classificados como
Pessoa com Deficiéncia.

9.12.2.2. O candidato, na hipotese descrita no subitem anterior, somente permanecera
nas outras listagens deste Concurso Publico se tiver obtido classifica¢do para tais, con-
siderando, ainda, as possibilidades de exclusdo determinadas no item 8.8 do Capitulo
VIII deste Edital, caso o candidato também tiver se inscrito na lista especifica para
Pessoas Pretas ou Pardas.

9.13.A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo,
implicaré na perda do direito as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia.
9.14.0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico confor-
me normas dos Capitulos XII a XIV serd convocado a ocupar a 10* (décima) nova
vaga autorizada, enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdo convo-
cados a ocupar a 30" (trigésima), a 50° (quinquagésima), a 70" (septuagésima) vagas,
e assim sucessivamente, a cada intervalo de 19 (dezenove) novas vagas efetivamen-
tepreenchidas por candidatos das outras listas de classificagdo, apds a primeira vaga
ser ocupada pelo candidato com deficiéncia, durante todo o periodo de vigéncia deste
Edital.

9.14.1. Considera-se como efetivo preenchimento de vaga a posse no cargo.

9.14.2. Conforme estabelecido nos subitens 16.1.3 e 16.1.3.1 do Capitulo XVI, as
vagas remanescentes ndo serdo computadas no quantitativo descrito nos itens 8.7 e
9.14 deste Edital.

9.15.Caso seja convocado e aceite a vaga na reunido de preenchimento de vagas, o
candidato com deficiéncia realizard, como os demais candidatos, o exame médico
pré-admissional, que avaliara sua capacidade laborativa para o desempenho das atri-
buigdes do cargo publico.

9.16.A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de
trabalho ao candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua contratagdo, para
outra unidade de trabalho, caso o local inicial ndo possua condi¢des de acessibilidade
adequadas a sua deficiéncia.

9.16.1. O eventual remanejamento citado no item anterior ndo alterara as atribuigdes
especificas do emprego, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

9.17. Apds a admissdo do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo
de satide ou aposentadoria por invalidez.

9.17.1. A deficiéncia também ndo podera ser qualificada como motivo do ndo desem-
penho das atribui¢des e das competéncias comportamentais requeridas para o cargo.

X - DAS PROVAS

10.1. O Concurso Publico tera as seguintes provas, de acordo com cada cargo:
a)Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes, com duracdo de 3h (trés horas); e
b)Prova de Titulos para o cargo de Médico - Geral, conforme critérios estabeleci-
dos no Capitulo XIII deste Edital.

CARGOS PROVAS
AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUAGAO
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
A SAT MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 1 10
AGENTE DE A];\/[O/i(é If{\\ SAUDE - FAR- PROVA OBJETIVA LEGISLACRO - 1 -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUACAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 R 100
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 13 1 13
ANAUST&FDSRT]&%%%OG'A DA PROVA OBJETIVA BGISLACAO ) 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUACAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100
AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUAGAO
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
ASSISTENTE SOCIAL PROVA OBIETIVA MATEMATICA E RACIO-CI'NIO LOGICO 10 1 10
LEGISLAGCAO 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUAGCAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100
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AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUAGCAO
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
EDUCADOR DE ARTE E MOVIMENTO — MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 1 10
PRATICAS DESPORTIVAS PROVA OBJETIVA LEGISLACAO 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUAGCAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100
AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUAGAO
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
i i MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 1 10
ESPECIALISTA EM ANALISES CLIi- PROVA OBJETIVA ¢
NICAS LEGISLACAO 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUAGCAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100
AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUAGAO
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
X MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 1 10
FONOAUDIOLOGO PROVA OBJETIVA =
LEGISLACAO 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUACAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100
AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUAGCAO
, CONHECIMENTOS GERAIS 25 1 25
MEDICO — ENDOCRINOLOGIA PROVA OBJETIVA p
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUACAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100
AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUAGAO
CONHECIMENTOS GERAIS 25 1 25
PROVA OBJETIVA -
MEDICO — GERAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUAGAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100
PROVA DE TITULOS CONFORME CRITERIOS ES)"(FIQ/BELECIDOS NO CAPITULO 10
AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUAGAO
i CONHECIMENTOS GERAIS 25 1 25
MEDICO - HOMEOPATIA PROVA OBJETIVA p
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUACAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100
AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUAGAO
i CONHECIMENTOS GERAIS 25 1 25
MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO PROVA OBJETIVA p
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUACAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100
AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUAGCAO
, CONHECIMENTOS GERAIS 25 1 25
MEDICO — OFTALMOLOGIA PROVA OBJETIVA p
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUAGCAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100
AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
MEDICO — PATOLOGIA CLINICA E CONHECIMENTOS GERAIS 25 1 25
PROVA OBJETIVA -
MEDICINA LABORATORIAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUAGAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100
AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUAGAO
i CONHECIMENTOS GERAIS 25 1 25
MEDICO - REUMATOLOGIA PROVA OBJETIVA p
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUAGAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100
AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | PESO | PONTUAGAO
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 1 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL PROVA OBJETIVA =
LEGISLACAO 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3 75
PONTUACAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 50 - 100

10.2.A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo considerada apenas
uma das alternativas correta, versando sobre os contetidos programaticos estabelecidos no Anexo II deste Edital.
10.3.A Prova de Titulos, SOMENTE PARA O CARGO DE MEDICO - GERAL, tera carater classificatorio. Os Titulos serdo avaliados conforme critérios estabelecidos no

Capitulo XIII deste Edital.

XI - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVAI11.1.A aplicagio da Prova Objetiva (para todos os cargos) esta prevista para o dia 03 de setembro de 2023, na Cidade de
Campinas/SP, no periodo da manha, conforme cronograma previsto, disponibilizado no Anexo III deste Edital.
11.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Campinas, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios proxi-
mos, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

11.2.A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

11.3.A confirmagdo da data e as informagdes sobre horario para a realizagdo da prova serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para a Prova, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio (https:/portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e no site www.vunesp.com.br, na "Area do Candidato", no link "Locais de Prova", na
data prevista de 21/08/2023, conforme Anexo III deste Edital. )
11.4.Como complemento ao Diario Oficial, o candidato podera imprimir as informagdes sobre o seu local de prova(s) no enderego eletronico www.vunesp.com.br na "Area do
Candidato" no link "Locais de Prova". No referido link, serdo indicados a data, o horario e o local de realizagdo da Prova Objetiva, sendo esta verificagdo de exclusiva respon-
sabilidade do candidato.

11.4.1. Ainda de forma complementar, a Funda¢do Vunesp enviara ao candidato o Cartdo de Convocagdo por e-mail através enderego eletronico informado no ato da inscri¢o,
além de SMS no numero de celular cadastrado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao e atualizagdo dos seus contatos.

11.4.2. Nio serdo encaminhados Cartdes de Convocagdo a candidatos cujo endereco eletronico e telefone celular informados na ficha de inscri¢@o estiverem incompletos ou
incorretos.
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11.4.3. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas nio se responsa-
bilizam por informagdes de e-mail e de celular incorretas, incompletas ou por falha
na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletronico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletronico
cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site www.vunesp.com.br, na "Area
do Candidato" no link "Locais de Prova" para verificar as informacdes que lhe sdo
pertinentes.

11.4.4. As comunicagdes feitas por intermédio de e-mail e mensagens via SMS sdo
meramente informativas. O candidato devera acompanhar as publicagdes conforme
defini¢do do item 11.3. O envio de comunicag@o pessoal dirigida ao candidato, por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagdo para Prova, publicado no Diério Oficial do Municipio e no site
da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br, na "Area do Candidato", no link "Locais
de Prova").

11.4.5. O candidato que nao receber o Cartdo de Convocagdo até o 3° (terceiro) dia
que antecede a aplica¢@o da prova ou havendo duvidas quanto ao local, data e horario
de realizagdo da prova, devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-
6300, de segunda-feira a sdbado, das 8h as 18h ou na "Area do Candidato - FALE CO-
NOSCO" no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido, com a especificagdo
deste Concurso Publico.

11.5.A0 candidato somente serd permitida a realizagdo da prova na respectiva data,
local e horario constantes no Edital de Convocagéo, no site da Fundagdo VUNESP e
no Cartdo de Convocagéo.

11.6.Caso, eventualmente, por qualquer que seja o motivo, ndo constar no Edital de
Convocagdo ou no cadastro da Fundagdo VUNESP o nome do candidato, esse devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias
uteis, das 8h as 18h, para verificar o ocorrido.

11.6.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o
preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (inclusdo), des-
de que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente
taxa de inscri¢o efetuado nos moldes previstos neste Edital.

11.6.2. A inclusdo de que trata o item 11.6.1 deste Capitulo, sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagao da regularidade da referida inscrigdo.
11.6.3. Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automa-
ticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
11.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no
Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) original e/ou digital oficial com QR Code de um dos seguintes documentos de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC),
ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS somente no original), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo ou e-CNH, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou Passapor-
te, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, ou Policias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares;

b) caneta esferografica de tinta preta, com tubo transparente; e

¢) original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do caso seu nome nio
conste no Edital de Convocagao ou no cadastro de inscritos da Fundagdo VUNESP.
11.7.1. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos do-
cumentos discriminados na alinea "a" do item 11.7, deste Capitulo, desde que permita,
com clareza, a sua identificagdo.

11.7.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea "a" do item
11.7 deste Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

11.7.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, do-
cumento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entdo,
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impres-
sdo digital em formulario proprio.

11.8.Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

11.9.Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, data e
horaério preestabelecidos.

11.9.1. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompa-
nhamento de um fiscal.

11.10.0s eventuais erros de digitagdo de dados pessoais inseridos na inscri¢do deverdo
ser corrigidos acessando a "Area do Candidato > Meu Cadastro", no site www.vunesp.
com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha, efetuan-
do a corregdo necessaria, até a publicagdo da classificagdo prévia.

11.10.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadas-
trais realizadas até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de
realizag@o da prova.

11.10.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 11.10 deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.11.0 ndo comparecimento a prova, por quaisquer motivos, caracterizara desistén-
cia do candidato e resultara em sua eliminac¢ao deste Concurso Publico.

11.12.A prova seré aplicada concomitantemente e o horario de seu inicio sera definido
em cada sala de aplicagdo, apos orientagdo fornecida pelo fiscal de sala.

11.13.Nao havera prorrogacgao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

11.14.Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair jun-
tos da sala de prova, sob pena de exclusdo do candidato do certame em caso de recusa.
11.15.Durante a prova no serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de ou-
tro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utiliza¢do de protetor auricular,
boné, gorro, chapéu, dculos de sol, relogio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico de comunicacdo ou de gravacgdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato.

11.15.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico devera,
antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, antes

do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao
lado de sua mesa/carteira, durante todo o tempo de realizagio da prova;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, reldgio, protetor auricular, etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do can-
didato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer
lacrada e embaixo de sua mesa/carteira, até a saida do candidato do prédio de aplica-
¢do da prova.

11.15.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/
ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(2o) verificado(s)
pela coordenagdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato serd excluido deste
Concurso Publico.

11.15.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas e sacolas, de-
verdo ser acomodados no chdo, embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo
permanecer até o término da prova.

11.15.4. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste cer-
tame - o que ¢ de interesse publico e, em especial, interesse dos proprios candidatos
- bem como sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos a impressdo digital e a
reprodugdo de uma frase na lista de presenga. Esse procedimento acontecera durante
a realizacdo da prova.

11.16.E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais.

11.17. Excetuada a situagdo prevista no Capitulo VII deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da
prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) neste Con-
curso Publico, bem como sua eliminagao.

11.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)apresentar-se apos o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b)apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagio oficial;

¢)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identifica¢@o original oficial e/ou digital oficial com
QR Code que bem o identifique;

e)ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f)retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo permitido;

g)fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que
nao o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa,
na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;
h)ausentar-se da sala de prova levando folha de respostas objetivas, caderno de ques-
tdes ou outros materiais nao permitidos;

i)ndo devolver integralmente o material recebido;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k)langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

Dfor surpreendido durante a prova em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
-se de livro, anotago, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;
m)estiver portando e/ou fazendo uso de qualquer espécie de relogio ou qualquer tipo
de aparelho eletronico ou de comunicagao (telefone celular, notebook, tablets, smar-
tphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones
de ouvido, ainda que desligados e acondicionados em embalagem de seguranca forne-
cida pela Fundacdo VUNESP, no local de prova;

n)permitir que quaisquer dos itens e aparelhos indicados na alinea "m" deste item
emitam som, vibra¢do ou movimento durante a aplicagdo da prova;

o)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

p)recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presenga para posterior exame
grafotécnico;

q)durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital.

11.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar quais-
quer dos itens e aparelhos indicados na alinea "m" do item 11.18. Caso seja necessario
ao candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicio-
nados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundag@o VUNESP exclusivamente para tal fim, que s6 devera ser deslacrada fora do
local/prédio em que estiver ocorrendo a prova.

11.18.1.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos ele-
trénicos, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Caso
haja emiss@o de som, vibragdo ou movimento, o candidato sera excluido, conforme a
alinea "n" do item 11.18.

11.18.2. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas de-
finidas neste Edital ou a outras relativas a este certame, aos comunicados, as instru¢des
ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

11.18.2.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagao
de prova, nem por danos a eles causados.

11.19.No ato da realizag¢do da prova serdo entregues ao candidato a folha de respostas
personalizada e o caderno de questdes objetivas.

11.19.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes
na folha de respostas e no caderno de questdes, principalmente quanto aos seus dados
pessoais € ao cargo.

11.19.2. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipotese de se ve-
rificarem falhas de impressao, a Fundagdo VUNESP tomara as providéncias necessa-
rias, antes do inicio da prova, para:

a)substituir os cadernos de questdes com incorregdes;

b)em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substitui¢do, pro-
cederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de
questdes completo.

11.19.3. Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo VUNESP
estabelecera prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.
11.20.Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candida-
tos possam acompanhar o tempo de prova.

11.20.1. Cabera ao fiscal anotar na lousa o tempo decorrido da prova a cada intervalo
de 30 (trinta) minutos, sendo que, apenas no ultimo intervalo, o fiscal avisara, verbal-
mente, que o candidato tera somente mais 30 (trinta) minutos para o encerramento de
sua prova, incluido, nesse tempo, a transcri¢ao de suas respostas a folha definitiva da
Prova Objetiva. Nao sera dado qualquer aviso sonoro adicional sobre o tempo restante
para o encerramento da prova, em nenhuma sala de prova.

11.21.0 candidato, ao término da prova, devera sair do local de aplicagdo levando
consigo apenas seus pertences pessoais ¢ o material fornecido para conferéncia do
gabarito das questdes objetivas (identificagdo de carteira/rascunho de gabarito), forne-
cido pela Fundagao VUNESP.
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11.22.A saida da sala de prova somente serd permitida apds decorridos 75% (setenta
e cinco por cento) do seu tempo de duragdo, a contar do efetivo inicio (apontado na
sala), e apos o candidato ter entregado, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a)a folha de respostas personalizada; e

b)o seu caderno de questdes completo.

11.23.DA PROVA OBJETIVA

11.23.1. No ato da realiza¢@o da Prova Objetiva, o candidato recebera a folha de res-
postas e o caderno de questdes. 11.23.1.1. O candidato devera observar, total e atenta-
mente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.23.1.2. Na Prova Objetiva, o candidato lerd o caderno de questdes, resolvera as
questdes propostas, e transcrevera as respostas para a folha de respostas personali-
zada, com caneta esferografica de tinta preta, assinando a folha somente no campo
apropriado.

11.23.1.2.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de cor diversa
da indicada no item 11.7, b, para o preenchimento das respostas, podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo
software de reconhecimento da digitalizagao.

11.23.1.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade
do candidato, é o inico documento valido para a corregdo eletronica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
11.23.2. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas para
a realizagdo da prova e/ou transcri¢do das respostas, salvo no caso do candidato que
tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompa-
nhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP, ao qual devera ditar as respostas.
11.23.3. Na folha de respostas personalizada:

a)ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta;

b)ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato;

c)os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas se-
rdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.23.4. Em hipoétese alguma havera substitui¢ao da folha de respostas por erro do
candidato.

11.23.5. Apo6s o término do prazo previsto para a finalizagdo da prova, considerando o
tempo maximo estabelecido no item 10.1, alinea "a", do Capitulo X, ndo sera conce-
dido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo
a transcrigdo para a folha de respostas.

11.23.6. O exemplar do caderno da Prova Objetiva estard disponivel no site www.
vunesp.com.br, no link "Area do Candidato" - "PROVA", na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizagdo.
11.23.7. O gabarito oficial da Prova Objetiva esta previsto para publica¢do no Diario
Oficial do Municipio e divulgagdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP:
www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, no link "Editais e Comunicados", a partir
das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

XII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

12.2.A Prova Objetiva sera avaliada respeitando-se a ponderacao de pontos para cada
disciplina/drea de conhecimento, conforme tabela disponibilizada no item 10.1 do Ca-
pitulo X deste Edital.

12.3.Sera considerado habilitado o candidato que atender, simultaneamente, aos dois
critérios abaixo elencados: .

a) para TODOS OS CARGOS DE MEDICOS, aquele que obtiver nota igual ou supe-
rior a 40 (quarenta) pontos na Prova Objetiva;

b) para os DEMAIS CARGOS, aquele obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquen-
ta) pontos na Prova Objetiva; e

¢) estiver classificado conforme a tabela do item 14.4 do Capitulo XIV deste Edital.
12.4.0s candidatos que ndo atenderem aos critérios de aprovagao descritos nas alineas
do item 12.3 deste Capitulo serdo excluidos do Concurso Publico.

XIII - DA PROVA DE TiTULOS

13.1.0s candidatos ao cargo de Médico - Geral poderdo enviar seus titulos referentes
a Residéncia Médica, Especializacio ou Titulo de Especialista em Medicina de
Familia e Comunidade.

13.2.0s titulos deverdo ser enviados durante o periodo de 26/06 até 31/07/2023
deste Concurso Publico. O envio dos titulos sera feito de forma online, conforme
orientagdes descritas neste Capitulo.

13.2.1. Considerando que o envio da documentagdo sera feito de forma online, e ser-
vira como um dos critérios de classificagdo neste Concurso Publico, a documentagao
enviada devera estar autenticada em cartorio, com excegdo do previsto no subitem
13.7.6 deste Capitulo.

13.2.1.1. Os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados e auten-
ticados em ambos os lados;

13.3.Nao serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado no item anterior,
bem como de forma divergente a da estipulada neste Edital, nem a complementagio
ou a substitui¢do, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

13.4.0 envio de titulos ndo € obrigatério e ndo eliminard o candidato deste Concur-
so Publico, caso o mesmo tenha obtido classificagdo conforme as regras do presente
Edital.

13.5.0 envio do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em quaisquer documen-
tos apresentados, poder-se-4 anular a inscri¢do e a admissdo do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico, ficando o candidato
sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o disposto no item 18.6, do
Capitulo XVIII, deste Edital.

13.5.1. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresenta-
dos, visto que, a qualquer tempo a Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas podera requerer a apresentagdo deles.

13.6.Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na Prova Ob-
jetiva para o cargo de Médico - Geral, em conformidade com o disposto no item
12.3. deste Edital.

13.7.Somente sera considerado o titulo que comprove a conclusio de curso de Espe-
cializagdo ou Residéncia Médica ou, ainda, Titulo de Especialista, desde que seja em
Medicina de Familia e Comunidade.

13.7.1.Para comprovagao dos titulos, o comprovante devera ser o certificado/declara-
¢do de conclusdo do curso expedido pela entidade promotora. Nao serdo pontuados

boletins de matriculas, ata de defesa ou outra forma que nio a aqui determinada, ndo
devendo o candidato entregar documentos divergentes da forma exigida neste capitu-
lo, exceto no caso dos subitens 13.7.4 ¢ 13.7.5.

13.7.1.1.No caso de ser apresentado o Titulo de Especialista em Medicina de Fami-
lia ¢ Comunidade, o candidato devera enviar documento comprobatdrio concedido
por Associagdo ou Sociedade Brasileira da respectiva especialidade, que seja filiada
a Associagdo Médica Brasileira (AMB) e cujo Edital do concurso para o Titulo de
Especialista tenha seguido as normas da AMB e seja aprovado pela mesma.
13.7.2.Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

13.7.3. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apre-
sentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

13.7.4.Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra
na area de Medicina da Familia e Comunidade, o candidato devera entregar, também,
o histérico escolar ou declaragdo da institui¢do que emitiu o documento, na qual de-
clara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
13.7.5. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da institui¢do, com nome,
cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, bem como:

a) no caso de declaragdo de conclusdo de curso, devera constar a data de conclusio
(dia/més/ano);

b) no historico escolar, deverd constar o rol das disciplinas/atividades com as res-
pectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho
(monografia), de acordo com a legislagdo vigente a época do curso.

13.7.5.1. Nao sera pontuado boletim de matricula, ata de defesa, histdrico escolar
incompleto ou outros que ndo estejam especificados neste Capitulo.

13.7.6.0s documentos obtidos exclusivamente por meio digital apenas serdo aceitos
se contiverem a identificag@o do responsavel por sua emissdo e o codigo de verificagdo
de sua autenticidade.

13.7.7. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes €
devera ser apresentada a traducdo juramentada de seus documentos.

13.7.7.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.

13.7.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo
do titulo, bem como a tentativa de burla na Prova de Titulos, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso
e podera responder administrativa e criminalmente por fraude em Concurso Publico.
13.7.9. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data limite para a entrega dos
titulos prevista neste Capitulo.

13.7.10. Nao serdo avaliados os documentos que estiverem em uma ou mais de uma
das situagdes listadas abaixo:

a) documentos parcial ou totalmente ilegiveis e/ou com rasuras;

b) documentos incompletos (imagem parcial do documento);

¢) que apresentarem imagens que dificultem a leitura ou provenientes de arquivo cor-
rompido;

d) documentos entregues de forma divergente das regras estipuladas neste Edital.
13.7.11. Cabera exclusivamente a banca examinadora da Fundagdo Vunesp analisar
e verificar se:

a) a documentacdo foi enviada na forma e de acordo com as normas descritas neste
Capitulo;

b) se houve envio de documentagio que nao podera ser pontuada, conforme descrito
no item 13.7.10 deste Capitulo.

13.8.A pontuacio dos titulos tera carater classificatério e sera pontuado confor-
me tabela abaixo:

TITULO

RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE
FAMILIA E COMUNIDADE OU ESPECIALIZA-
CAO EM MEDICINA DE FAMILIA E COMU-
NIDADE OU TITULO DE ESPECIALISTA EM
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

DO ENVIO DOS TiTULOS

13.9.0 envio dos titulos ocorrera no periodo de 26/06/2023 até 31/07/2023, confor-
me o item 13.2, e devera ser realizado unicamente por meio digital (upload), no site
da Vunesp, seguindo as seguintes orientagdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no endereco eletronico www.vunesp.
com.br; i

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a "Area do Candidato", sele-
cionar o link "Envio de Documentos" e realizar o envio dos titulos, por meio digital
(upload);

bl) os titulos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em
uma das seguintes extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

13.10.N4o sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do "campo" estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

13.11.Néo serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas que néo a especificada neste Edital, nem a complementa-
¢do ou a substitui¢do, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

13.12.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a qualidade da digitali-
zagdo dos documentos e a comprovagdo e envio dos documentos de titulos no periodo
determinado para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros ou omissoes.

13.13.0s documentos referentes a Prova de Titulos, enviados conforme especificado
neste Capitulo, serdo analisados pela banca examinadora da Fundagdo Vunesp, desde
que os candidatos tenham obtido classificagdo nas Provas Objetiva, de acordo com o
item 13.6, respeitando-se as regras estabelecidas neste Capitulo.

13.14.0 resultado da Prova de Titulos tera publica¢@o especifica em Diario Oficial do
Municipio e no endereco www.vunesp.com.br, e constara da pontuagéo obtida pelo
candidato, caso o titulo seja deferido.

13.15.A pontuagdo relativa aos titulos sera limitada ao valor maximo determinado na
tabela do item 13.8, bem como de acordo com as normas aqui estabelecidas.

XIV - DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1.A nota final dos candidatos habilitados sera:

a) Para o cargo de Médico - Geral: a somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva
e na Prova de Titulos;

b) Para os demais cargos: a nota obtida na Prova Objetiva.

PONTUACAO

10 PONTOS (SERA CONSIDERADO APENAS
UM DOCUMENTO)
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14.2. Os candidatos habilitados serdo classificados previamente em ordem decrescente
da nota final, em listas de classificagdo no cargo.

14.3.Na hipodtese de igualdade de nota final, prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

14.3.1. Para os cargos de Médicos (todas as especialidades):

a)o candidato quetiver maior idade dentre os candidatos com 60 anos ou mais, nos
termos do paragrafo Ginico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso);

b)o candidato que tiver obtido a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c)o candidato que tiver obtido a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Gerais;

d)o candidato que tiver o maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou
civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil).

e)o candidato que tiver a maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (ses-
senta) anos.

14.3.2. Para os cargos de Agente de Apoio a Saude - Farmacia, Analista de Tecno-
logia da Informacio, Assistente Social, Educador de Arte e Movimento - Priticas
Desportivas, Especialista em Analises Clinicas, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocu-
pacional:

a)o candidato quetiver maior idade dentre os candidatos com 60 anos ou mais, nos
termos do paragrafo Ginico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso);

b)o candidato que tiver obtido a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

¢)o candidato que tiver obtido a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d)o candidato que tiver o maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou
civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil).

e)o candidato que tiver a maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (ses-
senta) anos.

14.3.3. Os critérios estabelecidos nas alineas "a", "d" ¢ "e" dos subitens 14.3.1 ¢ 14.3.2
serdo aplicados de acordo com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de
inscri¢o, considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados cadastrais
estabelecida no subitem 11.10.1 do Capitulo XI deste Edital. Caso sejam consideradas
inveridicas, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.

14.4.A publicacio da Classificacdo Prévia, ja considerados os critérios de desem-
pate acima estabelecidos, sera feita em trés listagens, em ordem decrescente da
nota final, considerando o limite maximo estabelecido no quadro abaixo:

QUANTIDADE MAXIMA DE
CARGO CLASSIFICADOS PREVIA-
MENTE
LAC(*) | PPP(*) | PCD(*)
AGENTE DE APOIO A SAUDE - FARMACIA 300 60 15
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 300 60 15
ASSISTENTE SOCIAL 300 60 15
EDUCADOR DE ARTE E MOVIMENTO — PRATICAS DES- 150 30 8
PORTIVAS
ESPECIALISTA EM ANALISES CLINICAS 200 40 10
FONOAUDIOLOGO 200 40 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL 200 40 10
TODOS | TODOS | TODOS
) ACIMA | ACIMA | ACIMA
MEDICO - TODAS AS ESPECIALIDADES DA DA DA
NOTA NOTA NOTA
MINIMA | MINIMA | MINIMA
(*) LEGENDA: LAC: LISTA DE AMPLA CONCORRENCIA / PPP: PESSOAS PRETAS OU PARDAS
/ PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA

14.4.1. Caso ndo haja candidatos em numero suficiente nas listagens prévias reser-
vadas as Pessoas Pretas ou Pardas e as Pessoas com Deficiéncia, o quantitativo sera
aumentado, proporcionalmente, na Listagem de Ampla Concorréncia.

14.4.2. Os candidatos inscritos nas listagens reservadas serdo avaliados pela Comissdo
de Heteroidentificagdo, no caso das Pessoas Pretas ou Pardas, e pela Junta Médica
Oficial da Prefeitura de Campinas, no caso das Pessoas com Deficiéncia, antes da
publicagdo da Classificag@o Final, conforme regras estabelecidas nos Capitulos VIII
e IX, respectivamente.

14.4.3. A publicagao da Classificagio Final das trés listagens ocorrera apds a avaliagdo
dos candidatos cotistas, respeitados os prazos de interposi¢ao e resultado dos recursos,
conforme o Anexo III deste Edital.

14.5. A homologagao e o resultado final serdo divulgados no Diario Oficial do Muni-
cipio, bem como no site da Fundagdo VUNESP, conforme cronograma previsto dispo-
nibilizado no Anexo III deste Edital.

XV - DOS RECURSOS

15.1. Poderdo ser objetos de recurso:

a)o indeferimento de solicitagdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b)a publicacdo da relagdo de inscritos;

c)a situag@o de sua inscri¢do como Pessoa Preta ou Parda;

d)a situagdo de sua inscri¢do como Pessoa com Deficiéncia;

e)o indeferimento de solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da Prova
Objetiva;

f)a aplicagdo da Prova Objetiva;

g)as questdes e gabaritos da Prova Objetiva;

h)a pontuagdo da Prova Objetiva e da Prova de Titulos;

i)a classificagdo prévia;

j)a realizagao do procedimento da heteroidentificagéo;

k)a realiza¢@o do procedimento de avaliagdo da Junta Médica;

1) os resultados das analises dos candidatos cotistas (PPP e PcD);

m)a convocagdo e realizagdo da reunido de preenchimento de vagas;

n)a realizag@o e resultado do exame médico pré-admissional,

0)a posse no cargo.

15.2.Nas hipoteses previstas no item 15.1, da alinea "a" até "I", os recursos deverdo ser
interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a realizagdo das etapas e/ou da
divulgagdo de seus resultados no site da Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br) e/ou
no Diario Oficial do Municipio, a depender do topico dos recursos.

15.2.1. Na hipdtese prevista no item 15.1, alinea "o", o recurso devera ser interposto
no prazo estabelecido para posse, nos termos da Lei Municipal n° 1.399/1955, ou seja,
dentro do periodo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicagdo da nomeagao no
Diario Oficial do Municipio.

15.2.2. O recurso contra o gabarito da Prova Objetiva devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, sendo a decisdo tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora da Fundagdo Vunesp.

e

15.2.3. O candidato, para recorrer em relagao asalineas "a' até "1" do item 15.1, de-
vera utilizar o campo proprio para interposi¢do de recursos, no enderego www.vunesp.
com.br, na "Area do Candidato" - "RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
15.2.3.1. No espacgo reservado as razdes dos recursos em relagdoas alineas ''g" e
"h"do item 15.1, referente a Prova Objetiva, fica VEDADA QUALQUER IDENTI-
FICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena
de ndo conhecimento do recurso.

15.2.4.Sobre a interposi¢do de recursos em relagdo as alineas "'m'" até "o" do item
15.1, o candidato devera se dirigir ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Campinas, localizado no térreo do Pago Municipal (Avenida Anchieta, n°® 200, Cen-
tro, Campinas-SP), encaminhando seus questionamentos e eventuais documentagdes
comprobatorias para andlise da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas.

15.2.4.1. O prazo para a interposi¢do do recurso citado no subitem anterior ¢ de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo em Didrio Oficial ou da realizagdo das
etapas, com excecdo do estabelecido no subitem 15.2.1 deste Capitulo.

15.3.Somente serdo considerados os recursos interpostos nas formas estipuladas para
a fase a que se refere e no prazo definido neste Edital, ndo sendo aceitos, portanto,
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento ou
em prazo(s) diferente(s).

15.4.0 recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como também ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar funda-
mentagdo e embasamento ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do link
"Recursos" na pagina especifica deste Concurso Publico, no site da Fundagao Vunesp.
15.4.1.A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsa-
bilizam por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

15.5.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.6.No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventu-
almente, ocasionar a alteracdo da nota/classificacao obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo, bem como podera
ser alterada a situagdo do candidato e, com isso, havera alteragao na listagem final de
classificagdo.

15.7.Quando ocorrer a publicagdo do resultado das provas, serfo disponibilizados no
site da Vunesp, na "area do candidato", os espelhos das folhas de respostas do candi-
dato (da Prova Objetiva).

15.8.A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso em relagio a prova,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
15.9.0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos, e a
prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.10.Nas questdes objetivas, os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de for-
mulagao de recurso.

15.11.Serdo indeferidos os recursos:

a)cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c)cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d)sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os in-
tempestivos;

e)encaminhados fora das formas estabelecidas neste Capitulo.

15.12.N3o ser4 aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

15.13.As respostas aos recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo feitas da
seguinte forma:

a)em relacdo as alineas "a'" até "1" do item 15.1, serdo levadas ao conhecimento do
candidato requerente na Area do Candidato, no site www.vunesp.com.br;

b)em relagdo as alineas "m'" até "o" do item 15.1, quer procedentes ou improce-
dentes, serdo levadas ao conhecimento do candidato requerente através de seu e-mail.
15.14.0 candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

15.15.A interposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

15.16.No caso de recurso em pendéncia a época da realizagéo das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XVI - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

16.1.Apods a homologagao do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderao ser
convocados, a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame,
para reunido de preenchimento de vagas, de acordo com a exclusiva necessidade da
Prefeitura Municipal de Campinas, reservando-se a essa o direito de proceder a con-
vocagdo e a nomeagdo em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
16.1.1. A reunido de preenchimento de vagas sera realizada sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, através da Coordena-
doria Setorial de Concursos, Recrutamento e Selegdo (CSCRS).

16.1.2. A reunido referida no item 16.1 corresponde a etapa inicial do preenchimento
das vagas, sendo este finalizado na etapa de posse do cargo, conforme estabelecido no
Capitulo XVIII deste Edital.

16.1.3. Em caso de falta, desisténcia ou eliminagdo do candidato na reunido de preen-
chimento de vagas ou em etapas subsequentes, o proximo candidato da respectiva lis-
tagem sera convocado. Ou seja, se a vaga remanescente for proveniente de candidato
classificado na lista de ampla concorréncia (LAC), o proximo candidato desta mesma
lista sera convocado. De igual modo ocorrera com relagdo as vagas remanescentes
das listas especificas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e para as Pessoas Pretas ou
Pardas (PPP).

16.1.3.1. Caso ndo haja mais candidatos classificados na respectiva listagem da vaga
remanescente, serdo convocados candidatos de outra lista de classificag@o, priorizan-
do, nesta situagdo, o menor quantitativo de vagas anteriormente preenchidas, propor-
cionalmente, por lista.

16.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocagao, que € publi-
cada no Diario Oficial do Municipio de Campinas na se¢do da Secretaria Municipal
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, sendo sua responsabilidade acompanhar as
publicagdes oficiais durante toda a validade deste Edital. O Didrio Oficial do Muni-
cipio é acessado somente pela internet, através do endereco eletronico https://portal.
campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

16.2.1. Como complemento ao Diério Oficial do Municipio, as informagdes auxiliares
sobre a convocagdo poderdo ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das
convocagdes, através do link "Concursos e Empregos", disponivel no enderego https://
concursosrh.campinas.sp.gov.br/index.php.

16.2.2. Ainda de forma complementar ao Diario Oficial do Municipio, recomenda-se
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que os candidatos aprovados fagam o seu cadastro no "Portal do Cidadao" (https://
cidadao.campinas.sp.gov.br/), que podera encaminhar, por e-mail, os alertas do Diario
Oficial do Municipio, desde que as informagdes (filtros) sejam cadastradas correta-
mente pelos candidatos.

16.2.3. Sugere-se, ainda, que os candidatos verifiquem a caixa de entrada, bem como a
caixa de SPAM de seu e-mail cadastrado no momento da inscrigdo, ¢ também consulte
as mensagens recebidas por SMS no celular informado, visto que a CSCRS podera
enviar alertas sobre a convocagdo oficialmente publicada, bem como informagao so-
bre o salario, prazos e vagas previstas, antecipadamente a reunido de preenchimento
de vagas.

16.2.4. Tanto o link "Concursos e Empregos", como o "Portal do Cidadao" e as men-
sagens eletronicas NAO substituem as publicagdes relativas ao Concurso Publico,
divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

16.2.5. E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario
Oficial do Municipio, todas as publicagdes relacionadas a este Concurso Publico, du-
rante o periodo de sua vigéncia, bem como manter seu niimero de celular e e-mail atu-
alizados junto a CSCRS, que podera enviar mensagem complementar a convocagao
oficial. Para atualizar seus dados de contato, ap6s a homologacio do certame, o can-
didato devera entrar em contato com a area citada através do endereco rh.concursos@
campinas.sp.gov.br.

16.3.0 candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera
se apresentar no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para
reunido de preenchimento de vagas.

16.3.1. Caso o candidato seja representado por um procurador na reunido de preenchi-
mento de vagas, este deverd comparecer munido dos seguintes documentos:

a) procuragdo simples, devidamente datada e assinada pelo candidato, conforme mo-
delo de procuragao disponibilizado no Anexo IV deste Edital;

b) documento oficial e original de identidade (ou documento digital com QR Code)
do procurador;

¢) copia simples do documento de identidade do candidato.

16.3.1.1. A procuracdo e a copia do documento de identidade do candidato ficardo
retidas pela CSCRS.

16.4.Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer
no dia e horario agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado
pela Prefeitura Municipal de Campinas, bem como a jornada semanal ou o horério de
trabalho determinado pela Municipalidade no momento da reunido de preenchimento
de vagas.

16.5.Sera excluido do certame o candidato que ndo preencher os pré-requisitos do
cargo, estabelecidos na tabela do item 2.1 deste Edital, até a data da posse.

16.6.Em hipotese alguma havera reclassificagdo e/ou reconvocacdo de candidato no
presente certame.

16.7.Ap0s assinar a lista de presenca da reunido de preenchimento de vagas, o candi-
dato serd encaminhado para o agendamento do exame médico pré-admissional, con-
forme regras estabelecidas no Capitulo XVII deste Edital.

16.8.Informagdes atualizadas referentes a salario, local e horario de trabalho, entre
outras, somente serdo fornecidas ao candidato por e-mail, quando este for convocado.

XVII - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

17.1.Apos a realizagdo da reunido de preenchimento de vagas e assinatura da lista
de presenga, o candidato sera submetido a exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para o cargo publico ao
qual foi classificado e convocado.

17.2.0 exame médico pré-admissional devera ser agendado no dia da reunido de pre-
enchimento de vagas somente apds o candidato ter preenchido sua vaga e assinado a
lista de presencga da reunido. A data e horario do exame médico e/ou exame médico
complementar serdo definidos pelo Departamento de Promogao a Satude do Servidor
- DPSS.

17.2.1. O candidato participante deste Concurso Publico, inscrito e confirmado como
Pessoa com Deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campi-
nas, sera submetido, assim como os demais candidatos, a Exame Médico Pré-Admis-
sional, observando-se a natureza das atribui¢des do cargo, as condi¢des de acessibi-
lidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagdo de
equipamentos ou acessos com a finalidade de verificar a capacidade fisica e mental,
bem como a compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribuig¢des do cargo.

17.3.0 exame médico pré-admissional serd realizado sob a responsabilidade da Secre-
taria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, através da Coordenadoria
Setorial de Satde do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com critérios
estabelecidos pelo DPSS, consistindo de:

a) Para os cargos de Agente de Apoio a Saude-Farmacia, Analista de Tecnologia
da Informacio, Assistente Social, Educador de Arte e Movimento - Praticas Des-
portivas, Fonoaudi6logo, Terapeuta Ocupacional:

a.1) exame clinico geral: anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especi-
ficos, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respira-
torio, digestivo, pele e anexos, genitourindrio, neuro-psiquiatrico, endocrino, cabega/
pescogo e orgaos do sentido.

b) Para os cargos de Especialista em Analises Clinicas e Médicos (todas as espe-
cialidades):

b.1) exame clinico geral: anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especi-
ficos, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respi-
ratorio, digestivo, pele e anexos, genitourinario, neuro-psiquico, endocrino, cabega/
pescogo e orgaos do sentido;

b.2) exames complementares: sorologia para hepatite B (HBsAg e AntiHBs) e sorolo-
gia para hepatite(antiHCV).

17.4. A critério do médico de satide ocupacional do DPSS, poderdo ser solicitados
exames complementares e¢/ou avaliagdes especializadas.

17.4.1. Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverdo ser apre-
sentados ao DPSS pelo candidato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar da data de solicitagdo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

17.5.0 candidato devera comparecer ao Exame Médico Pré-Admissional na data, ho-
rario e local determinados pelo DPSS.

17.5.1. O resultado do exame médico sera publicado exclusivamente no Diario Oficial
do Municipio (https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial), na se¢do da Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

17.5.1.1. Caso o candidato seja considerado inapto no dia do Exame Médico Pré-
Admissional ou ndo compareca na data, horario e local determinados nas etapas do
Exame Médico Pré-Admissional, podera entrar com recurso sobre cada situagao, po-
dendo, a seu critério, anexar eventual documentagdo comprobatoria.

17.5.1.2. O recurso, conforme regras estabelecidas no Capitulo XV deste Edital, sera
analisado pela Junta Médica, podendo ou néo ser deferido. Cabera ao candidato acom-
panhar, pelo Diario Oficial do Municipio, o resultado de seu recurso.

17.5.1.3. Se o recurso interposto sobre a auséncia nessa etapa do certame for deferido,

o candidato sera convocado, através de publicagdo especifica no Diario Oficial do
Municipio, a comparecer em nova data e horario.

17.5.1.4. Em caso de indeferimento do recurso, quer seja em relagdo a auséncia na
etapa, como em virtude da inaptidao para o cargo, o candidato sera excluido deste
Concurso Publico.

17.6.Para os fins a que se destina, so tera validade o Exame Médico Pré-Admissional
executado pelos profissionais do DPSS e/ou empresa contratada para esse fim nos lo-
cais indicados ao candidato. Néo serd aceita qualquer avaliacdo que ndo as solicitadas
pelo DPSS.

17.7.0 Atestado de Satude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto
ou inapto para o cargo a que se candidatou.

17.7.1. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clini-
cas incompativeis, na data do exame pré-admissional, com o cargo para o qual foi
convocado.

17.7.2. Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias
graves, patologias osteomusculares, patologias auditivas ou otorrinolaringologicas, e/
ou quaisquer patologias que impegam o exercicio do cargo, seja parcialmente ou in-
tegralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio deste, independentemente da
condigdo de candidato com deficiéncia ou nao.

17.8.Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a)for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b)ndo agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 17.2 deste Capitulo;
c)ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional e/ou nos exames complemen-
tares, nos dias, horarios e locais estabelecidos e/ou, em caso de interposigdo de recurso
em relagdo a sua auséncia na etapa, este for indeferido pelo DPSS;

d)ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

e)ndo apresentar os exames complementares solicitados.

17.9.Serdo recomendadas as vacinagdes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), he-
patite B (trés doses) e triplice viral (duas doses), além do esquema vacinal completo
contra a Covid-19.

XVIII - DA NOMEACAO E POSSE

18.1.A aprovagao e classificagdo final no Concurso Publico nio asseguram ao candi-
dato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele
nomeado, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada a oportunidade e a conveni-
éncia da Administragdo, durante toda a validade do certame.

18.2.Apods a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico
Pré-Admissional, o candidato considerado apto neste deverd acompanhar diariamente
a publicagdo de sua nomeagdo no Diario Oficial do Municipio, sendo de sua inteira
responsabilidade o referido acompanhamento.

18.3.De acordo com o art. 29 da Lei Municipal n° 1.399/55, o candidato devera tomar
posse, presencialmente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data da publicagdo de sua nomeagdo no Diario Oficial do Municipio. A nomeagao ¢
publicada na secéo da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.
18.3.1. No prazo maximo de 1 (um) dia subsequente a publicagdo de sua nomeagao,
sera enviado um link ao e-mail do candidato, para acesso ao sistema de prontuario
digital da Prefeitura de Campinas, no qual deverdo ser preenchidos os dados neces-
sarios e anexados os documentos exigidos para a posse. Em caso de ndo recebimento
do link, o candidato devera entrar em contato com o Setor de Registros da Prefeitura
de Campinas, por meio do e-mail: rh.registros@campinas.sp.gov.br, alertando sobre
o ocorrido.

18.3.2. Os documentos exigidos para a posse deverdo ser encaminhados através do
link recebido, no maximo até o dia util imediatamente anterior ao vencimento da
posse, para valida¢do e eventuais corregdes necessarias.

18.4.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)ndo aceitar as condi¢des estabelecidas, pela Prefeitura Municipal de Campinas, para
o exercicio do cargo;

b)ndo enviar a documentagio exigida para a posse no cargo dentro do prazo estabele-
cido para essa etapa;

¢)ndo apresentar a documentagao original exigida, no momento da posse;

d)ndo apresentar as informagdes cadastraiscorretas, conforme especificado no item
18.7;

e)recusar a nomeagao ou, ao ser nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

18.4.1. Recomenda-se ao candidato que envie a documentagio exigida para a posse
até 2 (dois) dias antes do vencimento desta etapa.

18.4.2.A relag@o completa dos documentos para a posse sera disponibilizada no ende-
reco https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/ apds a homologacao deste Edital.
18.4.3.0 nao cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara
na perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

18.5.No momento da posse, o candidato devera assinar declaragdo referente as alineas
"i" a"1" do item 3.1 - Capitulo III deste Edital.

18.6.A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideologica e/ou de omissdo em prova documental
tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das san-
¢Oes legais cabiveis.

18.7.Em cumprimento ao Decreto Federal n® 8.373/2014, que institui o Sistema de Es-
crituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), o
candidato, no momento da posse, devera ter suas informagdes cadastrais atualizadas
e idénticas entre as bases de dados da Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil,
INSS e Receita Federal.

18.7.1. O candidato devera acessar o site https:/portal.esocial.gov.br, e buscar pelas
opgoes "Consulta Qualificada Social" e, posteriormente, "Qualificagdo Online" e ane-
xar no sistema de prontuario digital o resultado da consulta realizada.

18.7.2. Caso constem divergéncias entre seus documentos, cabera ao candidato sana-
-las junto aos 6rgdos competentes indicados na consulta, dentro do prazo da posse, nos
termos da Lei Municipal n° 1.399/1955.

18.8.Em cumprimento ao art. 37, inciso XI, da Constitui¢ao Federal, o candidato ndo
podera receber remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XIX - DO ESTAGIO PROBATORIO

19.1. Apods a entrada em exercicio no cargo, o servidor estara sujeito ao cumprimento
do estagio probatorio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio,
que visa aferir sua aptiddo, adequagao técnica e comportamental, bem como sua ca-
pacidade fisica e/ou mental para o desempenho das atribui¢des do cargo no qual foi
admitido, podendo ser exonerado, caso ndo preencha as condi¢des exigidas para o
exercicio do cargo publico ocupado, conforme §4° do art.41 da Constituicdo Federal,
arts. 12 e 15 da Lei Municipal n° 1.399/55, Decreto n° 21.019/2020 e demais normas
que regem a matéria.

19.1.1. A estabilidade no cargo publico somente serd concedida ao servidor ap6s o
transcurso do estagio probatorio, observado o disposto no item 19.4 deste Capitulo,
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bem como mediante a aprovag@o em avaliagdo especial de desempenho, por comissao
devidamente constituida para tal finalidade.

19.2.Nos termos do § 4° do art. 41 da Constitui¢do Federal, dos arts. 12 ¢ 15 da Lei
Municipal n°1.399/55 e do Decreto Municipal n® 21.019, de 25 de agosto de 2.020, a
Prefeitura Municipal de Campinas instituiu o Programa de Avaliagdo Probatoria, que
visa aferir a aptidao do servidor admitido por concurso publico, tendo como objetivo
final a aquisi¢do de estabilidade no cargo ocupado.

19.3.Durante o estagio probatorio, a Administragdo Municipal avaliard o servidor com
base nas competéncias comportamentais que constam no Anexo I deste Edital, bem
como nos critérios estabelecidos no art. 3° do Decreto Municipal 21.019, de 25 de
agosto de 2020, conforme abaixo:

I - avaliagiio de desempenho no cargo: aptiddo e capacidade demonstradas no exer-
cicio das atribuigdes no cargo ocupado;

II - eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com qualidade, primando pela
economicidade, reducdo de desperdicios, rapidez, produtividade e rendimento fun-
cional;

111 - disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissao aos regulamen-
tos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais, visando a sua conservagao
e economia; uso de trajes convenientes em servico e de uniforme, quando for o caso;
1V - subordinacfo: respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢des de tarefas ain-
da que néo rotineiras, mas correlatas as fungdes do seu cargo;

V - dedicacio ao servico: iniciativa, proposicdo de solugdes adequadas as questdes
ou duvidas surgidas no trabalho, contribui¢do com novas ideias tendo em vista as ne-
cessidades da unidade; cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando resultados
conjuntos satisfatorios;

VI - ética/boa conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre
outras hipéteses correlatas, a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, ao sigilo pro-
fissional, decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes
pessoais quanto nas de trabalho;

VII - lideranca: motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para
que contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da
equipe e da organizagéo;

VIII - proatividade: assumir responsabilidades, encontrar formas diferentes de exe-
cutar uma agao, solucionar problemas e prevenir prejuizos;

IX - assiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao trabalho e o cumpri-
mento dos horarios estabelecidos ou determinados;

X - aptidao fisica e/ou mental: condigdes de satde fisica e/ou mental do servidor
estagiario compativeis com as atribui¢des do cargo do qual ¢ titular.

19.4.A avaliagdo probatoria transcorrera semestralmente, durante os trés primeiros
anos de efetivo exercicio, conforme prevé a normativa vigente, ressalvadas as hipo-
teses de suspensao.

19.5.0 servidor em estagio probatério sera avaliado por meio de instrumento de
avaliagdo, disponibilizado de forma eletronica, cujo gerenciamento cabe ao Setor de
Avaliagdo de Desempenho da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas, observando o disposto na normativa.

19.6.Conforme estabelece citada normativa, compete & Comissdo Permanente de Ava-
liagao Probatoria a analise e julgamento das avaliagdes dos servidores em estagio pro-
batorio, como também a solicitagdo de avaliagdo ocupacional probatoria do servidor,
sempre que necessario, a ser realizada pelo DPSS, para fins de anélise e identificagdo
de limitacdo de ordem fisica e/ou mental, que o impossibilite para o exercicio de qual-
quer uma das atribuigdes do cargo ocupado.

19.7.Nao sera permitido ao servidor em estagio probatorio: alteracdo de lotagdo, li-
cenga para estudo ou missdo de qualquer natureza, cessdo funcional, tampouco pro-
cesso de readaptagdo funcional e/ou reinser¢do funcional, exceto nos casos previstos
na legislag@o.

19.8.0 servidor que, durante o estagio probatorio ou quando de sua conclusdo, apre-
sentar resultados insatisfatorios ou inaptidao para o desempenho das atividades do car-
go ocupado, poderd a qualquer tempo, ter sua exoneragao recomendada por comissao
devidamente instituida para tal finalidade.

19.9.0 servidor ndo aprovado no estagio probatdrio, apos esgotado o prazo de recurso
estabelecido no art. 25 do Decreto Municipal n® 21.019/2020, perdera o cargo publico
ocupado, deixando o servi¢o publico municipal de Campinas.

XX - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1.A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e
aceitacdo das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

20.2.A legislagdo que entrar em vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais e legais, ndo serdo objeto de ava-
liagdo na prova do Concurso.

20.3.Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas deci-
mais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

20.4.0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publica-
¢do da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Campinas.

20.5.0 resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Campinas.

20.6.Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta na
Area do Candidato no site www.vunesp.com.br na data em que o Comunicado de
Resultado for publicado.

20.7.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas,
por telefone, informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

20.8.N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos
a habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel na Area do Candidato no site www.vunesp.com.br, conforme
item 20.6 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificagdo Final publicada no
Diario Oficial do Municipio de Campinas.

20.9.Em caso de alteragao/corre¢do dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para
contato, sexo, etc.) constantes na ficha de inscrigdo, o candidato devera efetuar a atu-
alizacdo:

20.9.1. Até a publicacgiio da classificacdo final, os eventuais erros de digitagdo dos
dados pessoais deverdo ser corrigidos acessando a "Area do Candidato > Meu Cadas-
tro", no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando
o CPF e a senha.

20.9.2. Apés a publicacio da classificacio final, ¢ de responsabilidade do candidato
manter seus dados de contato atualizados, principalmente seu e-mail e nimero de ce-

lular (com DDD), até que se expire o prazo de validade do Concurso. Para o candidato
atualizar tais dados, o mesmo devera enviar mensagem a Coordenadoria de Concur-
sos, Recrutamento e Selegdo, da Prefeitura Municipal de Campinas, através do e-mail
rh.concursos@campinas.sp.gov.br, informando: nome completo, nimero de RG, CPF,
cargo para o qual foi classificado e qual informagdo necessita de atualizagdo.
20.9.2.1. Alteragdes de documentos dos candidatos apos a classificagdo final somente
ocorrerdo no momento da posse no cargo, com a apresentagio de documentagao origi-
nal junto ao Setor de Registros, da Prefeitura Municipal de Campinas.

20.10.A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundagdo VUNESP ndo se respon-
sabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)enderego eletronico incorreto ou nao atualizado;

b)numero de telefone (celular e fixo) incorreto ou ndo atualizado;

c)mensagem recebida por terceiros.

20.11.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢@o, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constata-
da a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagao.

20.12.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, en-
quanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, -

20.13.APOS A HOMOLOGACAQO, as convocagdes, comunicados e resultados ofi-
ciais do Concurso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Campinas, na se¢do da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas. O Diério Oficial do Municipio ¢ acessado pela internet, no enderego ele-
tronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais deste certame.

20.14.As informacgdes auxiliares sobre a convocagdo para reunido de preenchimento
de vagas poderdo ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convoca-
¢des, no seguinte enderego: https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/.
20.15.Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo
se caracterizando Obice administrativo ou legal, ¢ facultada a incineragdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Con-
curso, os registros eletronicos a ele referentes.

20.16.Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

20.17.A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundagdo VUNESP ndo fornecerdo
e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do ma-
terial de estudo.

20.18.0s questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo analisados e
decididos pelas Comissdes Organizadora e Fiscalizadora deste certame, conjuntamen-
te com a Fundagdo VUNESP.

Campinas, 20 de Junho de 2023.

Eliane Jocelaine Pereira
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO I - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Nos termos do art. 184, inciso IV, da Lei Municipal n° 1.399/55 (Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Campinas), considera-se para avaliagdo do candidato aos cargos
do Edital 04/2023, durante o periodo de estagio probatério, as competéncias listadas
abaixo, bem como as demais estabelecidas no Decreto Municipal n® 21.019, de 25 de
agosto de 2020:

Competéncias comportamentais para o cargo de Médico (todas as especialidades)

Adequagdo da linguagem, administragdo do tempo, assertividade, atendimento huma-
nizado, capacidade de percepgao, capacidade de tomada de decisdo, comprometimen-
to, dinamismo, empatia, equilibrio emocional, ética, flexibilidade, imparcialidade de
julgamento, lideranca, relacionamento interpessoal, resiliéncia, respeito a hierarquia e
as normas institucionais, responsabilidade, saber ouvir, trabalho em equipe, tolerancia.

Competéncias comportamentais para o cargo de Agente de Apoio a Saude - Far-
macia

Adequagdo da linguagem, administragdo do tempo, assertividade, atendimento huma-
nizado, capacidade de percepgdo, capacidade de observagdo, capacidade de tomada de
decisdo, comprometimento, confianga, dinamismo, empatia, equilibrio emocional, éti-
ca, flexibilidade, imparcialidade de julgamento, lideranga, planejamento, organizagao
e disciplina, relacionamento interpessoal, resiliéncia, respeito a hierarquia e as normas
institucionais, responsabilidade, saber ouvir, trabalho em equipe, tolerancia.

Competéncias comportamentais para o cargo deAnalista de Tecnologia da Infor-
macio

Administragdo de tempo, assertividade, atengao, capacidade de concentracdo, capa-
cidade de observagdo, comprometimento, criatividade, detalhismo, disciplina, ética,
iniciativa, motivagdo, organiza¢do, paciéncia, planejamento, precisdo, proatividade,
produtividade, relacionamento interpessoal, respeito a hierarquia e as normas institu-
cionais, responsabilidade, trabalho em equipe, tolerancia, versatilidade.

Competéncias comportamentais para o cargo de Assistente Social

Administragdo de conflitos, atendimento humanizado, capacidade de analise e inter-
pretagdo, capacidade de observagdo, comprometimento, comunicagéo, controle emo-
cional, cooperagdo, dinamismo, disciplina, empatia, ética, imparcialidade de julga-
mento, iniciativa, motivagao, objetividade, paciéncia, receptividade, relacionamento
interpessoal, respeito a hierarquia e as normas institucionais, resiliéncia, respeito,
responsabilidade, saber lidar com conflitos, tolerancia, versatilidade.

Competéncias comportamentais para o cargo de Educador de Arte e Movimento -
Praticas Desportivas

Adequagio de linguagem, administragdo de tempo, assertividade, atengdo, atendimen-
to humanizado, capacidade de concentragao, capacidade de observagio, comunicagéo,
comprometimento, controle emocional, cooperagdo, dinamismo, disciplina, empatia,
ética, organizagdo, imparcialidade de julgamento, iniciativa, paciéncia, proatividade,
receptividade, relacionamento interpessoal, respeito, respeito a hierarquia e as normas
institucionais, responsabilidade, seguranga, versatilidade.

Competéncias comportamentais para o cargo de Especialista em Anilises Clinicas

Administragdo de tempo, assertividade, ateng@o, capacidade de concentracdo, capa-
cidade de observagao, capacidade de tomada de decisdo, comunicagido, comprometi-
mento, cooperagao, detalhismo, dinamismo, disciplina, ética, iniciativa, proatividade,
organizagdo, paciéncia, receptividade, relacionamento interpessoal, respeito, respeito
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