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stko. 15 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

15.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a aceitação tácita das condições deste Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas

normas legais per�nentes, das quais não poderá alegar desconhecimento.

15.1.1. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Público, que venham a ser feitas

oficialmente no Diário Oficial da Cidade – DOC, e disponibilizadas, como subsídio, no site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br), na página deste Concurso Público, não sendo

aceita a alegação de desconhecimento das normas deste Certame.

15.1.2. A Fundação VUNESP e a Secretaria Municipal de Gestão não se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, não recebido por mo�vo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicação, conges�onamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.

15.2. Mo�varão a eliminação do candidato deste Concurso Público, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou tenta�va de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas

instruções constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortês a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas.

15.3. A inexa�dão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da

inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administra�va, civil e criminal.

15.4. Comprovada a inexa�dão ou irregularidades, descritas neste Capítulo, o candidato estará sujeito a responder por falsidade ideológica de acordo com o ar�go 299 do Código Penal.

15.5. As informações sobre o presente Concurso Público:

a) até a publicação da classificação defini�va: serão prestadas pela Fundação VUNESP, por meio do serviço de Atendimento ao Candidato da VUNESP, e pelo site www.vunesp.com.br;

b) após a publicação da classificação defini�va: serão de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestão.

15.6. Para fins deste Concurso Público, o candidato deverá manter atualizado seu endereço, desde a inscrição até a publicação da classificação defini�va, na Fundação VUNESP e, após esse

período, na Secretaria Municipal de Gestão.

15.7. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais re�ficações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito ou circunstância que será

mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente no Diário Oficial da Cidade – DOC, e disponibilizadas, como subsídio, no site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br), na

página deste Concurso Público, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.8. A Secretaria Municipal de Gestão e a Fundação VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso

Público e à apresentação para posse e exercício, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

15.9. Todos os cálculos descritos neste Edital, rela�vos ao resultado das provas, serão realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior

ou igual a cinco.

15.10. Caberá à Senhora Secretária Municipal de Gestão a homologação do resultado deste Concurso.

15.11. O prazo de validade deste Concurso será de 1 (um) ano, contado da data da homologação do Concurso, prorrogável por uma única vez por igual período, a critério da Administração.

15.12. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições estabelecidas neste Edital, implicará sua eliminação deste Concurso Público.

15.13. Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Fundação VUNESP e a Secretaria Municipal de Gestão poderão anular a inscrição, prova ou nomeação de candidato, se

verificadas falsidades de declaração ou irregularidade neste Certame.

15.14. O candidato será considerado desistente e excluído deste Concurso Público quando não comparecer às convocações nas datas estabelecidas ou manifestar sua desistência por escrito.

15.15. Todas as convocações, avisos e resultados oficiais referentes à realização deste Concurso Público, serão publicados oficialmente no Diário Oficial da Cidade – DOC, e disponibilizadas, como

subsídio, no site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br), na página deste Concurso Público, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, não podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.16. Toda a menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como referência o horário oficial de Brasília – DF.

15.17. Durante a realização das provas e/ou procedimento deste Concurso Público não será permi�da a u�lização de qualquer �po de aparelho que realize a gravação de imagem, de som, ou de

imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Público. Caso haja qualquer necessidade de realização de uma ou mais

modalidades de gravação aqui citada, com vistas à produção do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Público, caberá à Fundação

VUNESP e, somente a ela, a realização, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

15.18. Salvo a exceção prevista no Capítulo 3, durante a realização das provas e/ou procedimento deste Concurso Público não será permi�da a permanência de acompanhantes, terceiros ou

candidatos que realizaram ou realizarão prova/fase nos locais de aplicação, seja qual for o mo�vo alegado.

15.19. As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serão resolvidos, em caráter irrecorrível, pela Secretaria Municipal de Gestão e pela Fundação VUNESP, no

que a cada uma couber.

15.20. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo I (Das Atribuições do Cargo);

b) o Anexo II (Do Conteúdo Programá�co);

c) o Anexo III (Da Declaração de Comprovação de Renda Familiar);

d) o Anexo IV (Do Requerimento de Inclusão e Uso do Nome Social);

e) o Anexo V (Da Autodeclaração);

f) o Anexo VI (Do Cronograma Previsto);

g) o Anexo VII - (Dos endereços da Fundação VUNESP e da Secretaria Municipal de Gestão)
 

 
ANEXO I – DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO

 
São atribuições dos Analistas de Polí�cas Públicas e Gestão Governamental a implementação, supervisão, coordenação, execução, monitoramento e avaliação de projetos, a�vidades e polí�cas
públicas da Administração Direta e Indireta da Prefeitura do Município de São Paulo.
 
 

ANEXO II – DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
 
Toda legislação e jurisprudência devem ser consideradas com as alterações e atualizações vigentes até a data da publicação do edital. Legislação e julgados com entrada em vigor após a publicação

do edital poderão ser u�lizados, quando supervenientes ou complementares a algum tópico já previsto ou indispensável à avaliação para o cargo. Todos os temas englobam também a legislação

que lhes é per�nente, ainda que não expressa no conteúdo programá�co.
 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Para o cargo de Analista de Polí�cas Públicas e Gestão Governamental (APPGG).
 

CONHECIMENTOS GERAIS
 
Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos �pos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. Sen�do próprio e figurado das palavras. Concordância verbal e nominal.

Regência verbal e nominal. Colocação pronominal.

Pensamento Analí�co e Quan�ta�vo: Estruturas lógicas: proposições lógicas, tautologia, contradição e con�ngência. Lógica de argumentação: analogias, inferências, deduções e conclusões.

Equivalências lógicas. Conjuntos numéricos racionais e reais: operações, propriedades, conjuntos numéricos complexos, números e grandezas proporcionais, razão e proporção, divisão

proporcional, regra de três composta, porcentagem, es�ma�va e arredondamento. Matrizes, determinantes e solução de sistemas lineares. Raciocínio sequencial. Padrões numéricos e textuais.

Técnicas de contagem, arranjos, permutações e combinações. Noções de probabilidade. Orientação espacial e temporal.

Gestão Pública Contemporânea: Modelo burocrá�co: surgimento, caracterís�cas, expansão, disfunções. Reforma gerencial: contexto, fases e caracterís�cas. Administração pública no Brasil a par�r

da redemocra�zação. A Cons�tuição Federal de 1988 e a Emenda Cons�tucional nº 19. O Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (PDRAE): contexto, propostas, inovações, obstáculos à

sua implantação e avanços parciais. A agenda pendente de reformas da administração pública. Agentes Públicos. Regimes jurídicos do funcionalismo público. Contratação por tempo determinado.

Flexibilidades na forma de contratação de agentes públicos: casos concretos nas três esferas, no Poder Execu�vo. Cargos comissionados. Dirigentes públicos. Serviços públicos: modalidades e

formas de prestação.

Organização do Estado Brasileiro: Princípios cons�tucionais. Princípios fundamentais e direitos e garan�as fundamentais na Cons�tuição Federal. Organização do Estado polí�co-administra�vo na

CF/88. Estado unitário e Estado federa�vo; relações entre esferas de governo e regime federa�vo. Papel do município na federação brasileira. Organização dos Poderes Legisla�vo, Execu�vo e

Judiciário disposta na Cons�tuição. Organização Administra�va do Estado Brasileiro: administração direta e indireta; autarquias; fundações públicas; empresas públicas; sociedades de economia

mista; agências execu�vas; agências reguladoras. Lei Orgânica do Município de São Paulo e processo legisla�vo municipal. A nova LINDB - Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro:

mudanças para o gestor.
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
 
Gestão Governamental e das Organizações Públicas: Gestão com foco em resultados. Inovação na gestão pública e na prestação de serviços públicos. Gestão do desempenho organizacional e

instrumentos gerenciais: definição de obje�vos e metas organizacionais; mapa estratégico; indicadores estratégicos; Balanced ScoreCard (BSC); avaliação de desempenho organizacional e

resultados; sistemas de incen�vo e responsabilização; flexibilidade organizacional. Gestão de pessoas: planejamento de pessoal; desenvolvimento e avaliação de competências; sistemas de

remuneração; mo�vação, clima e cultura organizacionais; incen�vos financeiros e não financeiros. Compras Públicas, principais inovações e flexibilidades da Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei

nº 14.133/2021). Gestão de contratos. Novas formas de provisão e gestão de serviços públicos e contratualização de resultados. Parcerias Público-Privadas. Contrato de Gestão. Organizações

sociais. Marco regulatório das Organizações da Sociedade Civil. Metodologias focadas no usuário para desenho de serviços públicos. Coordenação de ações governamentais versus estruturas

setoriais. Dimensões da coordenação: intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade.

Polí�cas Públicas em Contexto Federa�vo: Federalismo e descentralização de polí�cas públicas no Brasil: organização e funcionamento dos sistemas e programas nacionais – saúde (SUS);

educação básica (Fundeb); assistência social (SUAS). Ciclo de polí�cas públicas. Formação da agenda governamental e processos decisórios. Arranjos ins�tucionais para implementação de polí�cas

públicas. Implementação de polí�cas públicas: problemas, dilemas e desafios municipais para implementação. Avaliação de polí�cas públicas. Eficiência, eficácia e efe�vidade das polí�cas públicas.

Ações afirma�vas e inclusão nas polí�cas públicas: gênero, raça e pessoas com deficiência.

Finanças Públicas: Polí�cas aloca�vas, distribu�vas e de estabilização. Polí�ca fiscal. Conceitos de dívida e déficit público. Mecanismos e arranjos de governança e financiamento de polí�cas

públicas no Brasil. Instrumentos e alterna�vas de implementação de polí�cas públicas: fundos, consórcios, transferências obrigatórias. Orçamento público: conceitos, princípios, modelos e

elementos básicos. Orçamento por resultados. Orçamento par�cipa�vo. Instrumentos de Planejamento e Orçamento no município: PPA, LDO, LOA. Principais itens de despesa no orçamento

público municipal. Lei de Responsabilidade Fiscal: princípios e limites de despesa com pessoal. Responsabilização e Prestação de Contas. Os controles interno e externo.

Polí�cas Públicas e Análise de Dados: Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e não estruturados. Ingestão, exportação e limpeza de dados. Manipulação de dados em planilhas. Análise e

detecção de dados anômalos ou discrepantes. Cruzamento de dados. Qualidade de dados: conceitos e definições. Mineração de dados. Filtro e agregação de dados. Análise de agrupamentos

(clusterização). Regras de associação. Visualização e Análise Exploratória de Dados. Visualizações para cada �po de dado. Tipos de gráficos. Conceitos, fundamentos, técnicas e métodos de

business intelligence (BI). Esta�s�ca Descri�va: distribuição de frequência e histograma. Medidas de Tendência Central: média aritmé�ca simples e ponderada, quar�s, decis, percen�s, moda e

mediana. Box plot. Medidas de Dispersão: amplitude, variância, desvio padrão e coeficiente de variação. Medidas envolvendo duas variáveis: covariância e correlação. Regressão linear. Análise de

séries temporais: tendência, sazonalidade, ruídos e média móvel. Tipos de indicadores.

Dinâmicas do Município de São Paulo: Desigualdades geográficas, econômicas e sociais; discriminação e exclusão social; dinâmica social no município; indicadores sociais; cobertura e

atendimento dos serviços públicos básicos. Dinâmica e estrutura demográfica do município de São Paulo: mudança no perfil demográfico e janela demográfica, imigração. Desigualdades

econômicas e sociais dentro do município de São Paulo e suas expressões no território. Desafios do município de São Paulo e da região metropolitana. Principais fluxos de pessoas e de

mercadorias e suas concentrações espaciais e no tempo, horas-pico e horas-vale. Convivência de diferentes usos do espaço urbano e problemas decorrentes. A localização das diferentes a�vidades

econômicas no espaço urbano, concentração e problemas. Saneamento ambiental e meio ambiente urbano; áreas de proteção a mananciais. Degradação e poluição ambiental e desafios. Resíduos

sólidos: coleta, limpeza pública, tratamento, reciclagem e des�nação final. Drenagem urbana e manejo de águas pluviais urbanas. Transportes, transporte cole�vo, acessibilidade e mobilidade

urbana. Segurança urbana. Plano Diretor Estratégico e Programa de Metas: conceitos e caracterís�cas gerais.
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Eu,____________________________________________________________________________________, documento de iden�dade

nº ___________________ e órgão expedidor ____________,CPF nº_________________________, declaro para fins de isenção do

pagamento do valor da inscrição no Concurso Público da Prefeitura do Município de São Paulo – SP para o cargo de Analista de

Polí�cas Públicas e Gestão Governamental - APPGG, que a composição de minha renda familiar corresponde ao discriminado no

quadro a seguir:

FAMILIAR (membros da família residente sob o mesmo teto, inclusive o próprio candidato)

NOME COMPLETO GRAU DE

PARENTESCO

DATA DE

NASCIMENTO

CPF REMUNERAÇÃO MENSAL

(R$)

     

     

ANEXO III - DECLARAÇÃO DE COMPROVAÇÃO DE RENDA FAMILIAR


