MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — ESAF

EDITAL ESAF N° 71, DE 01 DE OUTUBRO DE 2004

CONCURSO PUBLICO PARA
AUDITOR-FISCAL DO TESOURO ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, no uso de suas
atribui¢des, e considerando o contrato firmado com o Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio de sua
Secretaria de Estado de Administragdo ¢ Recursos Humanos, divulga e estabelece normas para a abertura das
inscri¢des e a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de
nivel inicial de Auditor-Fiscal do Tesouro Estadual — AFTE-1 do Grupo Ocupacional Fisco, de que trata a Lei n°
6.038, de 20/9/90, alterada pela Lei n® 6.909, de 01/7/96, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Tributagdo do Rio Grande do Norte.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo, por meio do qual deverdo ser selecionados candidatos para o preenchimento de 50
(cinqlienta) vagas, sendo 3 (trés) destas destinadas a portadores de deficiéncia, sera assim constituido:

I - Primeira Etapa:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais — de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio valendo, no
maximo, 60 pontos ponderados;

b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos “A”— de carater seletivo, eliminatério e classificatorio valendo,
no maximo, 90 pontos ponderados;

¢) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos “B” — de carater seletivo, eliminatorio e classificatério valendo,
no maximo, 120 pontos ponderados.

II - Segunda Etapa - Programa de Formacio: de carater eliminatério e classificatorio, ao qual serdo
submetidos somente os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do subitem 9.1, até o
limite de vagas estabelecido no subitem 1.1, obedecido o Regulamento proprio a lhes ser entregue quando da
apresentacdo no local de realizacdo desta Etapa.

1.2 - As 50 (cinqiienta) vagas oferecidas neste concurso publico serdo distribuidas por Unidades Regionais de
Tributacdo com sede no interior do Estado do Rio Grande do Norte.

1.2.1 - Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) destas
serdo destinadas a portadores de deficiéncia, observando-se a proporcionalidade e a alternancia de que trata o
subitem 11.2 deste Edital para efeito de lotagao.

2 - DO CARGO:

2.1 — PRINCIPAIS ATRIBUICOES: A categoria funcional do Grupo Ocupacional Fisco distribui-se em 8 (oito)
niveis hierarquicos, com as seguintes atribuigdes basicas:

I — niveis de 1 a 5: cargos cujos ocupantes desenvolvem tarefas de fiscalizagdo de mercadorias em transito,
analise, controle e apreensdo de mercadorias em circulagdo, arrecadagdo dos tributos estaduais e execucdo de
outras atividades de fiscalizagao;

IT — niveis 6 e 7: cargos cujos ocupantes desenvolvem atividades de supervisdo, coordenagdo, fiscalizacdo,
andlise, e auditagem fisco-contdbeis, de participacdo em grupos de fiscalizag@o e de execugdo de tarefas de apoio
aos servicos de arrecadacdo, informagao e fiscalizacdo de tributos estaduais, bem como atividade de programacao
e avaliago fiscal, orientagdo de alto nivel aos contribuintes e contatos com Orgdos da Administragdo Publica, em
nivel federal, estadual e municipal, para formulacdo de convénios e discussdo e execugdo da politica da
Administragdo Fazendaria;

IIT — nivel 8: cargos cujos ocupantes executam atividades relacionadas com as defini¢des das politicas tributéria e
fiscal, compreendendo assessoramento eclético de nivel superior, planejamento, coordenagdo, orientagdo e
execugdo das tarefas necessarias ao aperfeicoamento da Administragdo Fazendaria; auditagens fisco-contabeis e
pesquisa, analise, interpretacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria, dos métodos de arrecadagdo,
fiscalizag@o e controle, bem como de legislacdo que trata da matéria financeira e contabil.



2.2 — REGIME JURIDICO: o regime juridico de trabalho serd o estatutario, regido pela Lei Complementar N°
122, de 30/06/94, com suas alteragdes posteriores.

2.3 - REMUNERACAO INICIAL ATUAL: ATE R$ 5.368,24 (cinco mil, trezentos e sessenta e oito reais e vinte
e quatro centavos), correspondente a vencimento basico (R$ 596,24), mais produtividade (até R$ 4.772,00).

3 -DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, fornecido por
institui¢do de ensino superior autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagao;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso na carreira;

1) ter boa conduta, inclusive social;

j) apresentar declaracdo de bens com dados até¢ a data da posse;

k) apresentar Declaragdo de ndo Acumulagao de Cargos;

1) ndo ser portador de qualquer das patologias elencadas no §1° do art. 197 da Lei Complementar 122, de 30 de
junho de 1994;

m) apresentar Laudo Médico atestando sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
expedido por Junta Médica Oficial do Estado do Rio Grande do Norte;

n) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

0) possuir carteira nacional de habilitacdo, categoria “B”, no minimo.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

3.1.1 — A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 e daqueles que
vierem a ser estabelecidos na letra “p” impedira a posse do candidato.

3.1.2 — O candidato que optar por vaga reservada aos portadores de deficiéncia devera apresentar, ainda,
documento de reconhecimento dessa condigdo, expedido em conformidade com o subitem 5.10.5.

I- PRIMEIRA ETAPA

4 — DO RECADASTRAMENTO

4.1 — Todos os candidatos inscritos no concurso para o cargo de Auditor-Fiscal do Tesouro Estadual regulado
pelo Edital publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte do dia 7 de setembro de 2002, tornado
invalido pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte (despacho exarado no Processo n°® 7.442/2003-CGE)
terdo participagdo garantida neste processo seletivo, sem a cobranca de nova taxa de inscri¢do, devendo, para
tanto, efetuar o seu recadastramento.

4.1.1 — O recadastramento podera ser efetuado via internet ou no enderego indicado no subitem 5.2, no mesmo
periodo estabelecido neste Edital para as novas inscrigoes.

4.1.2 — O recadastramento do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.3 — No mesmo periodo estabelecido neste Edital para recebimento de novas inscrigdes, os candidatos a que se
refere o subitem 4.1, que ndo mais desejarem se submeter a novo concurso, deverdo solicitar, junto a Secretaria de
Tributagdo do Estado do Rio Grande do Norte, sito & Br 101, Centro Administrativo, Bairro Lagoa Nova, Natal-
RN — CEP: 59064-900, o ressarcimento do valor correspondente a taxa de inscrigdo, por meio de formulario
proprio para esse fim.

5-DA INSCRICAO
5.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.



5.2 - O pedido de inscri¢do sera efetuado no periodo de 13 a 29 de outubro de 2004 ¢ proceder-se-4 mediante
recolhimento, em guia especifica, de taxa de inscri¢do no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) em qualquer
agéncia bancaria, constando como depositante o proprio candidato. O Formuldrio de Pedido de Inscricdo — guia
de recolhimento — estara disponivel na Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda em
Natal/RN — Rua Esplanada Silva Jardim n° 109 - Ribeira, Telefone: (84) 220-2222.

5.2.1 - Apos as providéncias descritas no subitem 5.2, o candidato devera retornar, obrigatoriamente, ao enderego
no qual recebeu o Formulario de Pedido de Inscrigdo, para entregar, mediante recibo, a via ESAF do respectivo
formulario, devidamente preenchida e assinada, e receber o Edital regulador do concurso.

5.2.2 - O candidato podera, também, realizar sua inscri¢do e o pagamento da taxa a ela pertinente, via infernet,
por meio de débito em conta corrente, para correntistas do Banco do Brasil ou por boleto eletrénico, pagavel em
toda a rede bancaria, utilizando-se do enderego eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido
entre 10 horas do dia 13/10/2004 até as 20 horas do dia 31/10/2004.

5.2.2.1 - Somente o pagamento da taxa de inscri¢do via internet correspondente a boleto eletronico ja impresso,
ndo concretizado até o encerramento do horario estabelecido no subitem anterior podera ser efetuado no primeiro
dia 1util subseqiiente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via internet, indicado no
subitem 5.2.2.

5.2.2.2 - De posse do recibo de confirmagdo de inscrigdo via internet, o candidato inscrito por essa modalidade
podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletronico indicado no subitem 5.2.2 ou no endereco
indicado no subitem 5.2.

5.2.2.3 - A ESAF ndo se responsabilizard por pedidos de inscricdo, via infernet, que deixarem de ser
concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 — Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.3.1- Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

5.3.2 — O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
Formulario de Pedido de Inscricéao.

5.4 - Nao serdo acatados pedidos de inscri¢do por via postal, via fax, via e-mail, condicional e extemporaneo.

5.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscri¢do confirmado, na forma
dos subitens 5.12 ¢ 5.12.1.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem
efeito a inscri¢do se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa ndo sera devolvido em hipdtese alguma, respeitado o previsto no subitem 4.1.3.

5.8 - Nao serdo aceitos pedidos de isen¢ao de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
doadores de sangue amparados pelo Decreto n® 13.382, de 13/6/97 (DOE/RN de 14/6/97), que regulamenta a Lei
n° 5.869, de 09 de janeiro de 1989 (DOE/RN de 10/01/89).

5.8.1 — As inscri¢cdes amparadas pelo estabelecido no subitem 5.8 ndo poderdo ser efetivadas na internet.

5.9 - As informagdes prestadas no Formulario de Pedido de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.
5.10 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1, podera concorrer as vagas oferecidas a portadores de deficiéncia, indicadas no subitem 1.1, fazendo sua
op¢ao no Formulério de Pedido de Inscrigéo.

5.10.1 - No ato da inscri¢do, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscricdo (via ESAF) ja devidamente
preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas;

c¢) requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.1.1 - A solicitacdo de atendimento diferenciado referida nas letras “b” e “c” do subitem 5.10.1 sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera comunicada ao candidato quando da confirmagéo



do seu pedido de inscri¢do, na forma dos subitens 5.12 e 5.12.1.

5.10.1.2 — A ndo solicita¢do prévia de tratamento diferenciado implica a sua ndo concessdo no dia de realiza¢ao
das provas.

5.10.2 — O candidato portador de deficiéncia que optar por efetivar sua inscri¢ao pela internet deverd enviar, via
SEDEX, para a ESAF/Concurso Publico AFTE/RN/2004 - Rodovia BR-251 - Km 04 - CEP 71.686-900 -
Brasilia-DF, o atestado médico a que se refere o subitem 5.10.1, "a" e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido
de inscri¢do via eletronica, o numero do registro da postagem.

5.10.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10.4 - O candidato de que trata o subitem 5.10, se habilitado e classificado na forma do subitem 9.1, ser4, antes
de sua matricula na Segunda Etapa, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no
art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99.

5.10.4.1 - Para os efeitos do subitem 5.10.4, o candidato serd convocado uma unica vez.

5.10.4.2 - O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem 5.10.4, no prazo a ser estabelecido em Edital
de convocagao, implicara ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

5.10.5 - A Secretaria da Administracdo e dos Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Norte, com base na
avaliagdo da Equipe Multiprofissional referida no subitem 5.10.4 decidira, de forma terminativa, sobre a
qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia.

5.10.6 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem
na lista geral de classificacdo terdo seus nomes publicados em separado.

5.10.7 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com as atribui¢des do cargo, definidas na forma do subitem 2.1, este passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo.

5.11 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do concurso reverterao
aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.12 - Os locais de aplicacdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do que
sera remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Formulério de Pedido de Inscricdo e, ainda,
disponibilizados na internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato,
durante os trés dias que antecederem a sua realizagao.

5.12.1 - Caso o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ndo seja recebido até trés dias uteis antes da data marcada
para a realizag¢do da prova e o nome do candidato nao conste do cadastro de inscritos disponibilizado na internet,
¢ da inteira responsabilidade do mesmo comparecer & Representagdo da ESAF em Natal-RN, indicada no subitem
5.2, para confirmar sua inscri¢do, por meio de Termo de Confirmacao de Inscrigdo.

5.12.2 - A comunicagao feita por meio do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo nao tem carater oficial; é da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, a publicagéo
de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.

5.12.3 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja previamente confirmado o seu
pedido de inscricao.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Natal-RN, em datas e horarios a serem oportunamente publicados no
Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e em jornal de grande circulagdo no Estado.

6.2 - A critério da ESAF, as provas poderdo ser realizadas em dias de sibado, domingo ou feriado.

6.3 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario local, munido de
caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificagdo e do comunicado de que trata o subitem
5.12 ou do Termo de Confirmacao de Inscri¢ao de que trata o subitem 5.12.1.

6.3.1 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de aplicacdo das
provas apos o fechamento dos portoes.

6.3.2 - O candidato devera apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢@o de rubrica.

6.3.3 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar nenhum material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

6.3.4 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo, no qual serd



observado o contido no subitem 12.7.

6.3.5 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido em Edital de convocagdo para as provas.

6.4 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execu¢do, no momento do rompimento
do lacre dos malotes, mediante termo formal, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

6.5 - Somente serda admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original
de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.5.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica ¢ pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo novo, com foto).

6.5.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

6.5.3 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.6 - Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relogios ou
similares) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
de mensagens.

6.7 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.8 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.9 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo préprio candidato,
preferencialmente com caneta esferografica tinta preta, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros,
respeitado o contido no subitem 5.10.1, "b".

6.10 — Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de segurancga, em letra
manuscrita cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, para posterior exame grafologico e confirmagdo de
sua identificac¢do, quando de sua matricula na Segunda Etapa do concurso.

6.11 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.12 - Nao havera segunda chamada para as provas.

6.13 - Em hipdtese alguma havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

6.14 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade e do local predeterminados.

6.15 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartao-Respostas e
o seu Caderno de Provas.

6.16 - Na correcao do Cartdo-Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgdo assinalada,
sem opg¢ao assinalada ou com rasura.

6.17 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro de candidato.

6.18 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apds decorrida uma hora do inicio das
mesmas, por motivo de seguranca.

6.19 - Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas, em nenhuma hipdtese.

6.20 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

6.21 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os candidatos com cabelos
longos deverao prendé-los.

7 - DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA



7.1 - Serdo aplicadas trés provas objetivas, eliminatorias e classificatorias, para os efeitos do subitem 9.1, de
Conhecimentos Gerais, Especificos e Especializados, relativas as disciplinas constantes do quadro a seguir, cujos
programas constam do Anexo I deste Edital:

Pontuacdo ponderada
Minima
Provas Disciplinas N°de | Minima Minima | no conjunto
Pesos | Ques- por por prova | das provas
tdes | disciplina I IIelll
D1 - Lingua Portuguesa 1 20 6
I D2 - Direito (Constitucional,
Conhecimentos | Administrativo, Civil e Comercial) 1 20 6 30
Gerais D3 - Contabilidade Geral 1 20 6
D4 - Etica do Servidor na
I Administragdo Publica 1 10 3
Conhecimentos | D5 - Aspectos geo-econdmicos do RN 1 10 3 162
Especificos “A” | D6 - Informatica 1 10 3 45
D7 - Processo Administrativo
Tributario 1,5 20 9
D8 - Direito Tributario 1,5 20 9
I DO - Legislacao Fiscal do Estado do
Conhecimentos | Rio Grande do Norte 2 30 18 60
Especificos “B” | D10 - Auditoria Contabil/Fiscal 2 30 18

7.2 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagcdo nas
provas do concurso.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no Orgdo da
ESAF constante do subitem 5.2 deste Edital e no enderego eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do
primeiro dia util apos a aplicag@o das provas e durante o periodo previsto para recurso.

8.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo
das questoes, desde que devidamente fundamentado.

8.3 - Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso.

8.4 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagdo decorrente das impugnagoes.

8.5 - O recurso devera ser apresentado:

I) datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo II;

IT) um para cada questdo recorrida;

IIT) sem formalizag@o de processo;

IV) até dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgagdo dos gabaritos;

V) dentro do prazo estabelecido para recurso, entregue no enderego indicado no subitem 5.2, dirigido a
ESAF/Concurso Publico AFTE/RN/2004 - Brasilia-DF.

8.6 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.7 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio do edital que divulgara o resultado
final da Primeira Etapa, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

8.8 — Nao havera reapreciagdo de recurso.

9 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

9.1 - Somente sera considerado habilitado a prosseguir no processo seletivo, o candidato que, cumulativamente,
atender as seguintes condicdes:

a) ter obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das disciplinas que integram
as provas I, Il e III;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos ponderados validos da prova I;




¢) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos ponderados validos da prova II;
d) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos ponderados vélidos da prova III;
e) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatorio dos pontos ponderados validos do conjunto das
provas I, IT e II1.
9.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
12 - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados, sucessivamente, nas disciplinas: D8 — D9 — D7 - D6 ¢
D1;

2 - tenha obtido o0 maior numero de pontos ponderados na prova II;
3° - tenha obtido o maior nlimero de pontos ponderados na prova I1I;
4° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova 1.
9.2.1 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato com mais idade.
9.3 - Serdo convocados para participar da Segunda Etapa do concurso somente os candidatos habilitados e
classificados na Primeira Etapa na forma do subitem 9.1, observado o subitem 1.1.
9.3.1 - A critério da Secretaria de Tributa¢do do Estado do Rio Grande do Norte outros Programas de Formagao
poderdo ser realizados, durante o prazo de validade do concurso.
9.4 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 9.1.
9.5 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa do
concurso, na forma do disposto no subitem 9.4.
9.6 - O resultado da Primeira Etapa sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, ndo se
admitindo recurso desse resultado.
9.7 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

IT - SEGUNDA ETAPA

10 - DO PROGRAMA DE FORMACAO

10.1 - O Programa de Formacdo, a ser realizado em Natal-RN, de carater eliminatorio e classificatorio, tera
duragdo de até 160 horas e sera regido por Edital ¢ Regulamento proprios, que estabelecerdo a freqiiéncia e o
rendimento minimos a serem exigidos e demais condi¢des de aprovacao no referido curso.

10.2 - O Edital de convocagdo para a Segunda Etapa estabelecera o prazo para a matricula e obedecera ao
interesse e a conveniéncia da Administragdo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

10.2.1 — Expirado o prazo de que trata o subitem 10.2, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas no Programa de Formagao serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo.

10.2.2 — As informagdes prestadas no Formulario de Matricula sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos,
incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

10.3 — A distribui¢dao das vagas por Unidade de lotagdo e exercicio serd dada a conhecer aos candidatos no
momento da matricula para o Programa de Formacao.

10.3.1 — Apds o encerramento da 2 Etapa do concurso e conhecida a sua classificagdo, o candidato manifestara
suas opgoes de lotacao.

10.3.2 — O preenchimento das vagas observara, rigorosamente, para efeito de nomeacédo e localizago, a ordem de
classificagdo no concurso.

10.4 - Havendo desisténcias, serdo convocados, em numero igual ao de desistentes, candidatos para se
matricularem, com o mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 10.2, obedecida a ordem de
classifica¢do da Primeira Etapa.

10.5 - No ato da matricula serdo exigidos:

I - laudo médico de sanidade fisica ¢ mental fornecido por Junta Médica Oficial que comprove a aptiddo do
candidato para freqiientar o Programa de Formacao;

IT - decisdo fornecida pela Secretaria da Administracdo e dos Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do
Norte, na conformidade do subitem 5.10.5, referente a deficiéncia declarada pelo candidato que se julgue
amparado pelo Decreto n° 3.298/99 e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo;

IIT - no caso de servidor ocupante de cargo, emprego ou fun¢do de Quadro ou Tabela pertencente a Administragao
Direta ou Autarquia do Estado do Rio Grande do Norte, apresentagdo de declaragcdo do Dirigente de pessoal do
orgdo/entidade de lotagdo, comprovando essa condicdo, liberando-o para participar do Programa de Formagao em



regime integral e dedicagdo exclusiva e formalizando sua op¢do quanto a percep¢do pecunidria, conforme
estabelecido no subitem 10.9.

10.6 - O candidato que deixar de efetuar a matricula ou que, tendo efetuado a matricula, ndo comparecer ao
Programa de Formagdo desde o inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares ou regimentais, sera reprovado e, conseqiientemente, eliminado do processo seletivo.

10.7 - O candidato que estiver freqiientando o Curso de Formacao estara sujeito a tempo integral com dedicacao
exclusiva, executando atividades que poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

10.8 - O Programa de Formacdo podera ser ministrado, inclusive aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em
horério noturno.

10.9 - Durante o Programa de Formagdo, o candidato fard jus a auxilio financeiro, no valor equivalente ao
vencimento basico fixado para o cargo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, mediante assinatura de Termo
de Responsabilidade e Opg¢ao. Ao candidato servidor da Administragdo Direta Estadual, de Autarquia ou de
Fundacgao Publica do Estado do Rio Grande do Norte é assegurado o direito de optar pela remuneracdo do cargo
efetivo que ocupa.

10.10 - O candidato a que se refere o inciso III do subitem 10.5, se eliminado, sera reconduzido ao cargo do qual
houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de freqiiéncia no Programa de Formacao.
10.11 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, inclusive no Programa de Formagdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
alojamento, alimentac¢do, transporte ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

11 - DA NOMEACAO E LOCALIZACAO

11.1 — Os candidatos aprovados no concurso publico serdo localizados em Unidades Regionais de Tributagdo,
com sede no interior do Estado do Rio Grande do Norte.

11.2 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado, serd nomeado e terd lotagdo e exercicio nas Unidades
Regionais de Tributagdo localizadas no interior do Estado, observadas a sua classificacdo especifica, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

11.3 — Durante os 06 (seis) primeiros anos, contados a partir da data de inicio do exercicio, o servidor ndo podera
solicitar remoc¢ao da Unidade Regional de Tributacdo para a qual foi nomeado, de acordo com o Art. 8° da Lei n°
6.038, de 20/09/90, sendo considerada nula qualquer pretensdo nesse sentido, salvo se por iniciativa da
Administragdo.

11.4 — O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas, na Unidade Regional de
Tributacdo para a qual foi nomeado.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

12.2 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados.

12.3 - Nao havera arredondamento de notas.

12.4 - Qualquer informacgao a respeito do processo seletivo somente podera ser obtida por meio do telefone cujo
nimero consta do subitem 5.2 deste Edital ou, ainda, na Central de Atendimento da ESAF, em Brasilia-DF, pelos
telefones (61) 412-6238/ 412-6288.

12.5 - A aprovag@o no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizacio
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo, da rigorosa ordem de classifica¢ao e do prazo de validade do concurso.

12.6 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da publicagdo do ato de
homologacdo do resultado final do concurso, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo.

12.7 - Sera excluido do concurso, por ato da Dire¢do-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
¢) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.6;

d) for responsavel por falsa identificacao pessoal;



e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagado propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido, exceto o material didatico do Programa de Formagao;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinacdes regulamentares da ESAF.

12.7.1 - Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, suas provas serdo anuladas e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso.

12.8 - Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF ndo fornecera
nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a instituigdes de direito publico
ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das provas aplicadas
sera afixado no local indicado no subitem 5.2 e disponibilizado na internet, no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br, durante o prazo estabelecido para recurso.

12.9 - Apos a homologagdo do resultado final do concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco e
telefone na Secretaria da Administracdo e dos Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Norte, sob pena
de, quando nomeado, perder o prazo para tomar posse no cargo, caso ndo seja localizado.

12.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢ao-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF,
ouvida, no que couber, a Comissao Especial do Concurso Publico, constituida por meio da Portaria n°® 045/2004 —
GS-SET, publicada no Diario Oficial do Estado de 24 de julho de 2004 ¢ a Secretaria de Administracdo e dos
Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Norte.

REYNALDO FERNANDES
Diretor-Geral da ESAF



ANEXO I
PROGRAMAS - AFTE/RN/2004

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia.
5.Sintaxe. 6. Pontuacdo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2. Formas de
Estado. 3. Formas e Sistemas de Governo. 4. Teoria Geral da Constituicdo. 5. Constitui¢do: eficacia e
significado. 6. Analise do principio hierarquico das normas. 7. Controle da constitucionalidade das leis
e atos normativos no direito comparado e no direito brasileiro. 8. Principios fundamentais da
Constituicdo Brasileira. 9. Organizagdo do Estado Brasileiro. 10. Organizacdo dos Poderes na
Constitui¢do Brasileira.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 2.
Administragdo Publica: Estrutura Administrativa; conceito; elementos; poderes; organizagdo; 6rgaos
publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. 3. Poderes Administrativos: Poder
vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. 4. Atos administrativos: conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto.
Atributos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Mérito administrativo.
Classificagdo. Espécies. Anulagdo e revogacgdo: efeitos. Controle judicial dos atos administrativos:
mandado de seguranga - a¢@o popular. 5. Organizacdo Administrativa Brasileira: administragao direta e
indireta. Centralizagdo e descentralizacdo. 6. Licitagdes (Lei n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93):
Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes).
Comissdo Permanente de Licitagdes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas e principais tipos; reajuste de precos; corre¢do monetaria; reequilibrio
econdmico e financeiro. 7. Servidor Publico - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do
Rio Grande do Norte (Lei n.° 122, de 30 de junho de 1994 ¢ suas alteragdes).

DIREITO CIVIL: 1.Lei de introdu¢do do Cédigo Civil arts. 1° a 6°. 2. Pessoa Natural. 3. Pessoa
Juridica. 4. Tutela e Curatela. 5. Domicilio Civil. 6. Bens: classificacdo. 7. Negocio juridico: defeitos e
invalidade, forma e prova. 8. Atos ilicitos. 9. Prescri¢do e Decadéncia. 10. Obrigagdes: modalidades.
11. Direito das coisas: posse propriedade: aquisi¢do e extin¢do; direitos reais de fruicdo e de garantia.
12. Direito de familia: efeitos juridicos pessoais do casamento; impedimento matrimonial; causas
suspensivas; regime matrimonial de bens; dissolu¢do da sociedade e do vinculo conjugal; relagdes de
parentesco; alimentos; poder familiar. 13. Estatuto da crianga e do adolescente.(Lei n. 8.069, de 13 de
julho de 1990). 14. Contratos: formacao;efeitos; classificagdo; extingao.

DIREITO COMERCIAL:

1. O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2. Nome
empresarial: natureza e espécies. 3. Registro de empresas. 4. O Empresario: requisitos necessarios,
impedimentos, direitos e deveres em face da legislacdo vigente. 5. Livros comerciais obrigatorios
auxiliares: espécies e requisitos ¢ valor probante dos livros comerciais. 6. Contratos de Empresas:
nogdes, requisitos, classificacdo, formacdo, meios de provas, contratos de compra e venda e de
prestacdo de servicos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienagdo e contrato de
“leasing”. 7. Sociedades Empresarias: classificagdo, caracteristicas, distingdes: sociedades ndo
personificadas, sociedade comum e em conta de participagdo; sociedades personificadas, sociedade
simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, andnima, em comandita por agdes,
cooperativa e coligadas — liquidac@o, transformacdo, incorporacdo, fusio ¢ da cisdo das sociedades-
sociedade dependente de autorizagdo. 8. Faléncia e Concordata.



CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade. 2. Patrimonio:
Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Equacao
Fundamental do Patriménio. Representacao grafica dos estados patrimoniais. 3. Fatos Contabeis e suas
variagdes patrimoniais. 4. Contas: Conceito, Func¢do, Estrutura, Representacdo Grafica, Débito, Crédito
e Saldo. Contas patrimoniais ¢ contas de resultado. Contas transitorias. 5. Sistema de contas. 6. Plano
de contas: elenco de contas, fun¢do e funcionamento. 7. Langamentos contabeis (partida): estrutura,
formulas, rotinas. 8. Escrituracdo. Conceito. Obrigatoriedade. Métodos de escrituragdo. Método das
partidas dobradas. 9. Registro de Operagdes. Operagdes bancarias. Aquisi¢do, venda e recebimento de
ativos. Origem e liquidagdo de passivos. Operagdes de custos e despesas. Operagdes geradoras de
receitas. 10. Livros de escrituracdo. Obrigatoriedade. Fun¢do e formas de escrituragdo. 11. Erros de
escrituragdo. Tipos e formas de corre¢do. 12. Balancete de verificacdo. 13. Critério de avaliagdo dos
componentes patrimoniais. 14. Apuracdo de custos comerciais e de prestacdo de servigos. 15.
Apuragdo de resultados. 16. Destinacdo de resultados. 17. Demonstragdes contadbeis: Balanco
Patrimonial e Demonstra¢do de Resultado do Exercicio (Lei n® 6.404/76).

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia
(Constituicao Federal, art. 37, caput e § 4°). 2. A probidade na Administracao Publica. 2.1. Atos de
improbidade administrativa. 2.1.1. Enriquecimento ilicito no exercicio da fun¢do publica. 2.1.2. Atos
que causam prejuizo ao erario. 2.1.3. Atos que atentam contra os principios da Administracdo Publica.
2.2. Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 2.3. Sangdes cominadas (Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992, arts. 1° a 12). 3. A responsabilidade do servidor piblico. 3.1.
Responsabilidade civil. 3.2. Responsabilidade administrativa. 3.3. Responsabilidade Penal. 4. Qutras
normas reguladoras de condutas, valores e principios éticos. 4.1. Cédigo Penal: crimes praticados
por servidores publicos contra a Administragdo Publica — peculato, inser¢do de dados falsos em
sistemas de informagdes, modificagdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacdes,
concussdo, corrupgdo passiva, prevaricagdo, advocacia administrativa e violagdo de sigilo funcional
(arts. 312,313 A e B, 316 a 319, 321 e 325 do CP). 4.2. Regime disciplinar do servidor publico do
Estado do Rio Grande do Norte. 4.2.1. Deveres. 4.2.2. Faltas ao servigo. 4.2.3. Proibigoes. 4.2.4.
Responsabilidades. 4.2.5. Penalidades). 4.3. Processo administrativo disciplinar. 4.3.1. Denuncia e
apuragdo. 4.3.2. Modalidades de Processos. 4.3.3. Julgamento. 4.3.4. Revisao do processo. (Lei n° 122,
de 30 de junho de 1994 e suas alteragdes).

ASPECTOS GEOECONOMICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: 1. RN —
Localizacdo geografica. Localizacdo absoluta e relativa. Area, dimensdes, limites, pontos extremos. 2.
A paisagem e quadro natural: a estrutura geoldgica e os recursos naturais, o relevo e os solos, o clima,
a hidrografia e a vegetagdo. 3. As divisoes regionais do Estado Rio Grande do Norte: as zonas
fisiograficas e zonas econdOmicas, as meso € microrregides € seus municipios, as regionalizagdes
funcionais. 4. Aspectos demograficos importantes: o crescimento demografico, as cidades mais
populosas, a rede urbana estadual. 5. As atividades econdmicas fundadoras e tradicionais: as primeiras
economias, as economias extrativas, as atividades econdmicas tradicionais. 6. As economias novas: o
turismo, as frutas, a Petrobras no Estado do Rio Grande do Norte, a pesca e a carcinicultura, a
expansao do terciario no Estado do Rio Grande do Norte, o Projeto Polo Gas — Sal. 7. O Estado do Rio
Grande do Norte: economia e meio ambiente, a industria ceramica e o desmatamento, a carcinicultura e
a devastag@o dos mangues, o agucar e o alcool, o lixo urbano e seu destino.

INFORMATICA: 1. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet/Intranet. 1.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 1.2. Conceitos de
protocolos da Internet, acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos,
aplicativos de audio, video e multimidia. 1.3. Uso da Internet no comércio eletrénico, nos portais de
informagdo e outros dominios. 2. Conceitos de sistemas de informagdo, protecdo e seguranga da
informagd@o. 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de



seguranca (backup). 3.2. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. 3.3. Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos,
planilhas eletronicas e banco de dados. 3.4 Nogoes de software livre.

PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO: 1. Do ordenamento Processual Tributario.
Da Abrangéncia. Dos atos, termos processuais e organizagdo do processo. Do domicilio do
contribuinte. Da mudanga de domicilio do tributario. Dos impedimentos. Da intimag@o. Da revelia.
Dos vicios e nulidades. Dos prazos. Da decadéncia e da prescrigdo. 2. Dos procedimentos
administrativos tributarios. Dos procedimentos de fiscalizagdo. Da competéncia. Da sujeicdo a
fiscalizagdo. Do exercicio da atividade de fiscalizacdo. Do auto de infragdo e¢ da notificacdo de
langamento. Dos requisitos do auto de infracdo. Das pericias, vistorias, avaliagdes e arbitramentos.
Dos procedimentos de arrecadacdo e cobranga. Da competéncia. Do controle e liquidagdo dos autos.
Da cobranga administrativa. Da inscri¢do na Divida Ativa. Das alteracdes do langamento. 3. Do
Processo Administrativo Tributario. Disposi¢des Gerais. Da instauracao e do preparo do processo.
Dos antecedentes. Das provas. Da retificagdo da guia informativa mensal do ICMS e do informativo
fiscal. Da impugnagdo. Da decisdo dos litigios administrativos. Da competéncia, forma e requisitos.
Dos erros, omissdes ¢ outros defeitos sanaveis. Das partes e da capacidade processual. Da eficacia e
execucdo das decisdes. 4. Do Rito Ordinario. Do julgamento em primeira instancia. Da competéncia.
Do juizo de admissibilidade. Do julgamento. Dos recursos das decisdes de primeira instancia. Do
recurso de oficio. Do recurso voluntario. Do julgamento em segunda instancia. Da competéncia. Do
julgamento. Das sumulas. 5. Do Rito Sumaéario. Do crédito tributario. 6. Dos procedimentos
especiais. Do processo de consulta. Objetos, requisitos e preparos. Do acesso a consulta. Dos efeitos
da consulta. Da solu¢do da consulta e do recurso. Da restituicdo de indébito. Do processo de
reconhecimento de beneficios fiscais. Do parcelamento. Dos débitos de ICMS apurados de oficios ou
declarados espontaneamente. Dos débitos de IPVA apurados de oficio ou declarados espontaneamente.
Das dentuncias e informagdes. Denuncia espontinea da infracdo. Da representacao fiscal para penais.
Dos crimes contra a ordem tributaria, da restitui¢do ou conversdao de deposito em renda. 7. Das
disposi¢oes finais. 8. Legislacao Tributaria utilizada: Regulamento de Procedimentos e de Processo
Administrativo Tributario aprovado pelo Decreto Estadual n°® 13.796, de fevereiro de 1998, publicado
no DOE de 17/02/98.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para legislar sobre Direito Tributdrio. 2. Limitagdes do Poder de Tributar. 3. Normas
Gerais de Direito Tributério. 4. Competéncia Tributaria. 5. Sistema Tributario Nacional. 6. Principios
Gerais. 7. Codigo Tributario Nacional. 8. Teoria da Recepgdo. 9. Taxas. 10. Contribuigcdes de
Melhoria. 11. Empréstimos Compulsoérios. 12. Contribui¢des Sociais administradas pela Secretaria da
Receita Federal. 13. Contribui¢gdes incidentes sobre a folha de salarios. 14. Contribuicdes de
Interveng@o no Dominio Econdomico. 15. Contribui¢des no Interesse de Categorias Profissionais ou
Econémicas. 16. Imposto sobre a Renda. 17. Imposto sobre Produtos Industrializados. 18. Imposto
sobre o Comércio Exterior. 19. Imposto sobre Operagdes Financeiras. 20. Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural. 21. O SIMPLES. 22. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 23.
Impostos dos Municipios. 24. Reparti¢do das Receitas Tributarias. 25. Tributo. Conceito. Natureza
Juridica e Espécies. 26. Legislacdo Tributaria. 27. Leis Complementares. 28. Leis Ordinarias. 29.
Medidas Provisorias. 30. Leis Delegadas. 31. Tratados e Convengdes Internacionais. 32. Decretos
Legislativos do Congresso Nacional. 33. Resolu¢des do Senado Federal. Decretos. Normas
Complementares. 34. Vigéncia. 35. Aplicacdo. 36. Interpretacdo e Integragdo da Legislacao
Tributaria. 37. Relagdo Juridica Tributaria: Elementos Estruturais. 38. Obrigacao Tributaria Principal e
Acessoria. 39. Fato Gerador. 40. Sujeicao Ativa e Passiva. Solidariedade. 41. Capacidade Tributaria.
42. Domicilio Tributario. 43. Responsabilidade Tributaria: Conceito. Responsabilidade dos
Sucessores, de Terceiros e por Infracdes. 44. Crédito Tributario. 45. Conceito. 46. Langamento:
Modalidades. Hipoteses de Alteragdo. 47. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario:
Modalidades. 48. Extingdo do Crédito Tributario: Modalidades. 49. Pagamento Indevido. 50. Exclusao
do Crédito Tributério. 51. Iseng@o. 52. Anistia. 53. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.



LEGISLACAO FISCAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. 1. Legislacdo Tributéria:
Lei n° 5.887, de 15 de fevereiro de 1989 ¢ alteragdes. Lei n® 6.967, de 30 de dezembro de 1996 e
alteragdes. Lei n° 6.968, de 30 de dezembro de 1996 e alteragdes.

AUDITORIA CONTABIL/FISCAL: 1. Conceito. 2. Auditoria Interna ¢ Auditoria Independente. 3.
Procedimentos de auditoria. 4. Papéis de trabalho. 5. Fraude e Erro. 6. Planejamento de Auditoria. 7.
Relevancia. 8. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. 9. Avaliagdo dos Controles
Internos. 10. Avaliacdo do Sistema Contabil. Aplicagdo de procedimentos de auditoria. 11.
Amostragem estatistica em auditoria. 12. Estimativas Contabeis. 13. Transagdes com partes
relacionadas. 14. Relatorio Circunstanciado. 15. Normas de Auditoria Independente. 16. Normas de
Auditoria Interna. 17. Etica profissional em Auditoria.



NS ESAF

ANEXO II
CONCURSO PUBLICO AFTE/RN-2004
RECURSO DE PROVA OBJETIVA

Orientagdes

1. Use folha separada para cada questo.
. Nao assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.
3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.
4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte,
coletivamente.

Cargo: Auditor-Fiscal do Tesouro Estadual - RN

Disciplina: N° da questdo recorrida:

Fundamentagao do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentac@o do candidato:




