INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

EDITAL N.° 1, 13 DE JANEIRO DE 2010
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS -
IBRAM no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no inciso 2, artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988 e considerando o disposto
na Portaria n° 267, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, de 25 de agosto de 2009, publicada no Diério Oficial da Unido de 26
de agosto de 2009, torna publica a realizagdo de concurso pablico para provimento de 294 (duzentos e noventa e quatro) cargos do Plano
Especial de Cargos da Cultura do Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM, de acordo com a legislagdo pertinente e
com o disposto neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico ser& executado pela Fundacéo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, sendo regido por este Edital, o
qual contém os itens, anexos e condicdes que regulam o presente Concurso, conforme a legislagdo vigente.

1.2. Ainscricdo no Concurso implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Pablico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo de seu resultado
final no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Plblico serdo realizadas via Internet, e nas Agéncias Credenciadas dos Correios, conforme
especificado no item 5, deste Edital.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard disponivel nos portais www.funcab.org e
www.ibram.gov.br .

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unido - DOU e nos portais www.funcab.org e
www.ibram.gov.br .

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no portal citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram
alteragOes nas normas contidas neste Edital, elas serdo também nele divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos da Prova Objetiva e Discursiva constam no Anexo VI deste Edital e estardo também disponiveis nos portais
www.funcab.org e www.ibram.gov.br .

1.9. Os aprovados e nomeados para prover os cargos deste Concurso serdo regidos pela autorizagdo dada pela Portaria n° 267, de 25 de
agosto de 2009, publicada no Dirio Oficial da Unido - DOU de 26 de agosto de 2009, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo
com suas devidas alteracOes posteriores e cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, de nivel médio e superior, para os cargos de Assistente Técnico I, Analista I,
Técnico em Assuntos Educacionais e Técnico em Assuntos Culturais, conforme especificado abaixo.

2.2. Os cargos, a seguir descritos, sdo integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura do Quadro de Pessoal do IBRAM regido pelo
Regime Juridico Unico — Lei n°. 8.112/1990.

2.3. ASSISTENTE TECNICO |

2.3.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Formacdo de Nivel Médio completo em instituicdo de ensino regularmente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver sob supervisao, tarefas relativas a gestdo administrativa e colaborar no
apoio logistico necessario para o funcionamento das unidades do IBRAM. Executar outras tarefas afins sob supervisdo.

2.3.3. O candidato dever4 optar pela localidade da vaga no ato de sua inscricéo.

2.3.4. As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

Localidade da N° de vagas
Estado Vaga Ampla Candidatos
concorréncia com
deficiéncia
DF Brasilia 19 02
ES Vitéria 01 -
GO Cidade de Goias 01 -
MA Alcantara 01 -
Belo Horizonte 01 -
Caeté 01 -
Diamantina 01 -
MG Ouro Preto 01 -
Sabara 01 -
S.Jodo del-Rei 01 -
Serro 01 -
PE Recife 01 -
Cabo Frio 01 -
Niteroi 01 -
Paraty 03 -
RJ Petrépolis 01 -
Rio de Janeiro 07 01
Vassouras 01 -
RS S.Miguel das 01 -
Missdes
SC Florianépolis 01 -
SP Séo Paulo 01 -

2.3.4. JORNADA DE TRABALHO: jornada semanal de 40 h (quarenta horas).

2.3.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.568,42 (hum mil, quinhentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois centavos), acrescida da
Gratificagdo do Desempenho de Atividade Cultural —- GDAC * de R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos),
perfazendo um total de R$ 2.133,22 (Dois mil, cento e trinta e trés reais e vinte e dois centavos).

(*) Até que seja regulamentada a GDAC e processados 0s resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que
integrarem o plano Especial de Cargos da Cultura perceberdo a GDAC em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor
méximo, observada a classe e o padrdo do Servidor.

24. ANALISTA |




2.4.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer atividades relacionadas as areas técnicas e administrativas, elaborar estudos e
acompanhar o desenvolvimento de projetos, relatérios e outros documentos, com base em registros técnicos e administrativos e indicadores
de acompanhamentos, desempenho e politica institucional; acompanhamento e operacionalizagao dos sistemas da Unido; e demais atividades
inerentes a rea de formagéo.

2.4.2. O candidato devera optar pela area de formacéo e pela localidade da vaga no ato de sua inscricéo.

2.4.3. As vagas para o cargo de Analista | serdo distribuidas em 12 (doze) areas de formagdo, e cujas vagas serdo distribuidas por localidade,
obedecendo aos requisitos relacionados a seguir:

2.4.3.1 - AREA DE FORMACAQ: Administragdo

2.4.3.1.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Administracéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe
correspondente.

2.4.3.1.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da _
Vaga Ampla Candidatos com
Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 17 03
ES Vitéria 01 -
GO Cidade de Goiés 01 -
MA Alcantara 01 -
Belo Horizonte 01 -
Caeté 01 -
Diamantina 01 -
MG Sabara 01 -
Sédo Jodo del-Rei 01 -
Serro 01 -
PE Recife 01 -
Cabo Frio 01 -
Niteroi 01 -
Paraty 01 -
RJ Petrépolis 01 -
Rio de Janeiro 07 01
Vassouras 01 -
RS S.I_\/Iiguel das 01 }
Missdes
SC Florianépolis 01 -
SP Sédo Paulo 01 -
TOTAL 42 04

2.4.3.2 - AREA DE FORMACAQ: Economia

2.4.3.2.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo em
Economia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de Classe
correspondente.

2.4.3.2.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da _
Vaga Ampla Candidatos com
Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 03 -
TOTAL 03 -

2.4.3.3 - AREA DE FORMAGAOQ: Anlise de Sistema

2.4.3.3.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em em
Anélise de Sistemas ou Processamento de Dados ou Ciéncias da Computacéo ou Engenharia da Computacéo ou graduacédo em qualquer
curso na area de Ciéncias Exatas com especializagdo em Informética com duracdo minima de 420 horas/aula, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.4.3.3.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Localidade da
Estado Vaga Ampla Candidatos
Concorréncia com
deficiéncia
DF Brasilia 08 -
RJ Rio de Janeiro 01 -
TOTAL 09 -

2.4.3.4 - AREA DE FORMACAO: Contabilidade
2.4.3.4.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe

correspondente.
2.4.3.4.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:
N° de vagas
Estado Localidade da _
Vaga Ampla Candidatos com
Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 02 -
MG Belo Horizonte 01 -




RJ [ Rio deJaneiro 01 -

TOTAL 04 -

2.4.3.5 — AREA DE FORMAGAO: Jornalismo

2.4.35.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Comunicacéo Social com habilitagdo em jornalismo, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
2.4.3.5.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da
Vaga Ampla Candidatos com
Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 06 -
MG Ouro Preto 01 -
RJ Petrépolis 01 -
TOTAL 08 -

2.4.3.6 - AREA DE FORMACAOQ: Engenharia Civil

2.4.3.6.1 - REQUISITOS DE FORMACAQO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Classe
correspondente.

2.4.3.6.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

Localidade da N° de vagas
Estado Vaga Ampla Candidatos com
Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 02 -
RJ Rio de Janeiro 01 -
TOTAL 03 -

2.4.3.7 - AREA DE FORMACAQ: Engenharia Elétrica

2.4.3.7.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia Elétrica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe
correspondente.

2.4.3.7.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da
Vaga Ampla Candidatos com
Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 01 -
RJ Rio de Janeiro 01 -
TOTAL 02 -

2.4.3.8 - AREA DE FORMACAO: Psicologia

2.4.3.8.1 - REQUISITOS DE FORMACAQO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe
correspondente.

2.4.3.8.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da _
Vaga Ampla Candidatos com
Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 01 -
TOTAL 01 -

2.4.3.9 - AREA DE FORMAGAO: Publicidade

2.4.39.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Comunicacéo Social, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.4.3.9.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da _
Vaga Ampla Candidatos com
Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 02 -
TOTAL 02 -

2.4.3.10 - AREA DE FORMAGAOQ: Relagdes Publicas

2.4.3.10.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Comunicacdo Social com habilitacdo em Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.




2.4.3.10.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da _
Vaga Ampla Candidatos com
Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 03 -
TOTAL 03 -

2.4.3.11 - AREA DE FORMACAO: Relages Internacionais

2.4.3.11.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em
Relacdes Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.4.3.11.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da _
Vaga Ampla Candidatos com
Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 02 -
TOTAL 02 -

2.4.3.12 - AREA DE FORMACAOQ: Qualquer area de formagao

2.4.3.12.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
qualquer &rea de formacéo, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.4.3.12.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da :
Vaga Ampla Candidatos com
Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 06 01
TOTAL 06 01

2.4.4, JORNADA DE TRABALHO: jornada semanal de 40 h (quarenta horas).

2.4.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.999,22 (hum mil, novecentos e noventa e nove reais e vinte e dois centavos), acrescida da
Gratificagdo do Desempenho de Atividade Cultural - GDAC* de R$ 1.013,60 (hum mil, treze reais e sessenta centavos), perfazendo um total
de R$ 3.012,82 (Trés mil, doze reais e oitenta e dois centavos).

(*) Até que seja regulamentada a GDAC, e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que
integrarem o plano Especial de Cargos da Cultura perceberdo a GDAC em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor
méximo, observada a classe e o padrdo do Servidor.

2.5. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

2.5.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; produzir projetos politico-pedagdgicos; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

2.5.2. REQUISITO: Qualquer formagao na Area de Ciéncias Humanas e Sociais.
2.5.3. O candidato devera optar pela area de formacéo e pela localidade da vaga no ato de sua inscrigdo.
2.5.4. As vagas para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais serdo distribuidas por localidade, conforme a seguir:

N° de vagas
Estado Localidade da _
Vaga Ampla Candidatos com
Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 10 01
ES Vitéria 01 -
GO Ciqa,de de 01 -
Goids
MA Alcantara 01 -
Caeté 01 -
Diamantina 01 -
QOuro Preto 01 -
MG Sabara 01 -
S.Jodo del-Rei 01 -
Serro 01 -
PE Recife 01 -
Cabo Frio 01 -
Niterdi 01 -
Paraty 02 -
RJ Petrépolis 02 -
Rio de Janeiro 07 01
Vassouras 01 -
RS S.l_\/liguel das 01 -
Missdes
SC Florianépolis 01 -
SP Sédo Paulo 01 -

2.5.5. JORNADA DE TRABALHO: jornada semanal de 40 h (quarenta horas).

2.5.6. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.999,22 (hum mil, novecentos e noventa e nove reais e vinte e dois centavos), acrescida da
Gratificagdo do Desempenho de Atividade Cultural - GDAC * de R$ 1.013,60 (hum mil, treze reais e sessenta centavos), perfazendo um
total de R$ 3.012,82 (trés mil, doze reais e oitenta e dois centavos).




(*) Até que seja regulamentada a GDAC e processados 0s resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que
integrarem o plano Especial de Cargos da Cultura perceberdo a GDAC em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor
maximo, observada a classe e o padrdo do Servidor.

2.6. TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

2.6.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades de supervisao, coordenacdo, programacdo e execucdo
especializada referentes a trabalhos de difusdo e aprimoramento de assuntos culturais, na &rea de letras, masica, artes plésticas, conservacéo e
restauracédo de obras historicas e gravacéo artistica; planejar e executar agdes de criagdo, promogéo e divulgacdo de servigos, de produtos e de
eventos culturais; monitorar e avaliar a execucéo de projetos de cultura; e demais atividades inerentes a funcéo.

2.6.2. O candidato devera optar pela area de formacéo e pela localidade da vaga no ato de sua inscricéo.

2.6.3. As vagas para o cargo de Técnico em Assuntos Culturais serdo distribuidas em 09 (nove) areas de formacdo e por localidade,
obedecendo aos requisitos relacionados a seguir:

2.6.3.1 - AREA DE FORMACAOQ: Arquivologia

2.6.3.1.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe
correspondente.

2.6.3.1.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Ampla Candidatos
Estado Localidade da Vaga | Concorréncia com
deficiéncia
DF Brasilia 02 -
GO Cidade de Goiés 01 -
Sabara 01 -
MG Sédo Jodo del-Rei 01 -
RJ Petrépolis 01 -
Rio de Janeiro 06 -
TOTAL 12 -

2.6.3.2 - AREA DE FORMACAQ: Antropologia

2.6.3.2.1 - REQUISITOS DE FORMACAQO ACADEMICA: Diploma de conclusio de curso de graduagdo concluido em Ciéncias Sociais ou
pés-graduacdo stricto sensu em Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
2.6.3.2.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da Ampla Candidatos com
Vaga Concorréncia deficiéncia

DF Brasilia 05 -
Niteroi 01 -

RJ Paraty 01 -
Rio de Janeiro 01 -

TOTAL 08 -

2.6.3.3 — AREA DE FORMACAO: Arqueologia

2.6.3.3.1 — REQUISITOS DE FORMACAQ ACADEMICA: Diploma de conclusio de curso de graduagio em Arqueologia ou pos-
graduacdo stricto sensu em Arqueologia, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.6.3.3.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da Ampla Candidatos com
Vaga Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 01 -
TOTAL 01 -

2.6.3.4 — AREA DE FORMACAOQ: Arquitetura

2.6.3.4.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe
correspondente.

2.6.3.4.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da Ampla Candidatos com
Vaga Concorréncia deficiéncia
DF Brasilia 03 -
RJ Rio de Janeiro 03 -
TOTAL 06 -

2.6.3.5 - AREA DE FORMACAOQ: Biblioteconomia

2.6.3.5.1 - REQUISITOS DE FORMACAQO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe
correspondente.

2.6.3.5.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Estado Localidade da Ampla Candidatos com
Vaga Concorréncia deficiéncia

DF Brasilia 02 -
Ouro-Preto 01 -

MG Sabaré 01 -
RJ Petrépolis 01 -
Rio de Janeiro 04 -

TOTAL 09 -

2.6.3.6 - AREA DE FORMACAQ: Histéria




2.6.3.6.1 - REQUISITOS DE FORMACAQO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em
Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe
correspondente.

2.6.3.6.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Ampla Candidatos
Estado Localidade da Vaga | Concorréncia com
deficiéncia
DF Brasilia 03 =
MA Alcéntara 01 =
Diamantina 01 -
MG Serro 01 .
Cabo Frio 01 -
Parati 01 .
RJ Petrépolis 01 -
Rio de Janeiro 03 -
RS Sdo |\~/||guel das 01 -
Missdes
TOTAL 13 -

2.6.3.7 - AREA DE FORMACAOQ: Museologia

2.6.3.7.1 - REQUISITOS DE FORMACAQO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em
Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe
correspondente.

2.6.3.7.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Ampla Candidatos
Estado Localidade da VVaga Concor?éncia com
deficiéncia
DF Brasilia 16 03
ES Vitéria 01 -
GO Cidade de Goias 01 -
MA Alcantara 01 -
Caeté 01 -
Diamantina 01 -
MG Ouro Preto 02 -
Sdo Jodo _el-Rei 01 -
Serro 01 -
PE Recife 01 -
Cabo Frio 01 -
Niterdi 01 -
Paraty 01 -
RJ Petrépolis 01 -
Rio de Janeiro 10 02
Vassouras 02 -
RS Sé_o I\~/Iiguel das 01 }
Missdes
SC Florianépolis 01 -
SP Séo Paulo 01 -
TOTAL 45 05

2.6.3.8 - AREA DE FORMACAQ: Sociologia

2.6.3.6.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe
correspondente.

2.6.3.6.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

N° de vagas
Ampla Candidatos
Estado Localidade da Vaga | Concorréncia com
deficiéncia
DF Brasilia 05 .
TOTAL 05 -

2.6.3.9 - AREA DE FORMACAOQ: Area de Ciéncias Humanas ou Sociais
2.6.3.9.1 - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo em
qualquer formagédo na area de Ciéncias Humanas ou Sociais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.
2.6.3.9.2 — As vagas serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:
N° de vagas
Ampla Candidatos
Estado Localidade da Vaga Concor?éncia com
deficiéncia
DF Brasilia 05 01
ES Vitéria 01 -
MG Ouro Preto 01 -
RJ Paraty 01 -
Rio de Janeiro 02 -
TOTAL 10 01




2.6.4. JORNADA DE TRABALHO: jornada semanal de 40 h (quarenta horas).

2.6.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.999,22 (hum mil, novecentos e noventa e nove reais e vinte e dois centavos), acrescida da
Gratificagdo do Desempenho de Atividade Cultural - GDAC * de R$ 1.013,60 (hum mil, treze reais e sessenta centavos), perfazendo um
total de R$ 3.012,82 (trés mil, doze reais e oitenta e dois centavos).

(*) Até que seja regulamentada a GDAC e processados 0s resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que
integrarem o plano Especial de Cargos da Cultura perceberdo a GDAC em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor
maximo, observada a classe e o padrdo do Servidor.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender cumulativamente, quando de sua posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal
ou naturalizado(a), comprovado através da apresentacéo do original e copia da cédula de identidade;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;
d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel médio ou superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo comprovada através da apresentacéo de original e copia do respectivo documento,
para o cargo pretendido, conforme requisito estabelecido no item 2 deste edital;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicoes
do Cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacéo;

j) declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando for
0 Caso;

1) cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Puablico.
4. DAS FASES

4.1. O Concurso PUblico sera constituido das seguintes fases:

a) Para o cargo de Nivel Médio:

Fase Unica: Prova Objetiva, de caréter classificatorio e eliminatorio;

b) Para os cargos de Nivel Superior:

12 Fase: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio;

22 Fase: Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatorio;

3% Fase: Avaliagéo de Titulos, de carater apenas classificatorio.

4.2. O resultado de cada fase sera divulgado no Didrio Oficial da Unido (DOU) e nos portais www.funcab.org e www.ibram.gov.br .

4.3. As Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas no Distrito Federal e nas capitais Belo Horizonte/MG, Florian6polis/SC, Porto
Alegre/RS Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Sdo Luis/MA, Sdo Paulo/SP e Vitéria/ES, devendo o candidato optar por um desses locais no ato de
sua inscricéo.

4.4. As Provas Objetivas e Discursivas para os cargos de Nivel Superior serdo aplicadas no turno da manha.

4.5. A Prova Objetiva para o cargo de Nivel Médio seré aplicada no turno da tarde.

4.6. Para realizacdo da Prova Objetiva o candidato deverd registrar, no ato da inscri¢do, sua opcéo de lingua Estrangeira, conteido que faz
parte do que sera abordado nessa prova, conforme quadro de provas — Anexo I.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera ter o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos e 0 Manual do Candidato, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo
podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

5.2. As inscricdes poderdo ser realizadas nas agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo Il ou pela Internet no portal
www.funcab.org no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — Anexo V.

5.3. Seréa facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, sabendo-se que a prova para o cargo de nivel médio seré aplicada no
turno da TARDE e para os cargos de nivel superior, no turno da MANHA. Para se inscrever em mais de um cargo o candidato devera
preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo escolhido e pagar a taxa de inscricdo correspondente a cada opgao.

5.3.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser
observadas as disposi¢des contidas na Constituicdo Federal que tratam sobre a acumulagdo dos cargos/emprego publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

5.4. O valor da taxa de inscricdo é de: R$ 67,00 (sessenta e sete reais) para os cargos de Nivel Superior e R$ 38,00 (trinta e oito reais) para 0s
cargos de Nivel Médio.

5.5. O candidato dever4, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, sua opcéo de cargo, de &rea de formagao, de
localidade da vaga a que deseja concorrer, de local de realizacdo da Prova Objetiva e de Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol) que deseja
realizar na Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo de nenhuma dessas opgdes.

5.6. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, o interessado deverd certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste Edital,
pois em hipdtese alguma havera devolucdo da mesma, salvo em caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administragéo.

5.7. Procedimentos para a inscricdo nas agéncias credenciadas dos Correios:

5.7.1. Para efetuar a inscricdo nas agéncias credenciadas dos Correios, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Comparecer a uma das agéncias credenciadas dos Correios identificadas no Anexo Il1.

b) Ler o Manual do Candidato disponivel nas agéncias dos Correios, para consulta;

c) Solicitar e preencher, com letra legivel, a Ficha de Inscricéo;

d) Pagar a taxa de inscri¢do, em espécie, recebendo seu comprovante de inscri¢do, devidamente autenticado e um exemplar do Manual do
Candidato.

5.7.2. O comprovante de inscri¢do autenticado pelos Correios deverd estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual
certificagdo e consulta pelos organizadores.

5.7.3. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica simples para esse fim, ndo sendo necessario o
reconhecimento de firma. No ato da inscricdo, deverdo ser anexadas & Ficha de Inscri¢do, a procuragdo e uma copia do documento de
identidade do candidato. Nesta hipétese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e
assinar a Ficha de Inscrigéo.

5.7.4. A Ficha de Inscrigdo ndo poderéa conter emendas, rasuras ou informagdes incompletas, sob pena de indeferimento de sua inscricéo.




5.7.5. A Ficha de Inscri¢do contendo os dados do candidato deverd ser obrigatoriamente retida pela agéncia dos Correios, impreterivelmente
até o Gltimo dia do término das inscri¢des, ndo podendo, em hip6tese alguma, permanecer com o candidato.

5.7.6. Os candidatos que se inscreverem através das agéncias credenciadas dos Correios poderdo confirmar sua inscricdo no portal
www.funcab.org a partir do 5° dia Util apés o encerramento das inscrigdes.

5.7.7. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto da inscricdo
autenticado.

5.7.8. Ainscrigdo feita através das agéncias dos Correios devera obedecer ao horério de funcionamento de cada agéncia, bem como o perfodo
estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo V.

5.8. Procedimentos para a inscricdo pela Internet:

5.8.1. Para efetuar a inscricdo pela Internet, o candidato deveré acessar o portal www.funcab.org, onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdo
via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢do. A inscri¢do pela Internet estaré disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscri¢do até as 24 horas do Gltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto — Anexo 1V, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.8.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientaces para preenchimento da Ficha de Inscricdo, via Internet, e demais
procedi mentos, tomando todo o cuidado com a confirmacéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de
rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

5.8.3. Ao efetuar a inscri¢o, via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até a
data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do boleto no portal www.funcab.org, que tera nova
data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto serd o primeiro dia Gtil apés o encerramento das inscri¢des. Apos essa data,
qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

5.8.4. As inscri¢fes somente serdo confirmadas ap6s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de inscricdo, que devera ser
feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria, agéncia lotérica ou rede conveniada com banco, obrigatoriamente,
por meio do holeto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao serd aceito pagamento feito através
de deposito bancéario, DOC’s ou similares.

5.8.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento devera estar de posse do candidato durante todo o
Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

5.8.6. Para os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, o Edital e seus Anexos serdo disponibilizados nos portais www.funcab.org
e www.ibram.gov.br para consulta e impressao.

5.8.7. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdo confirmar sua inscrigdo nos portais www.funcab.org e www.ibram.gov.br, a
partir do quinto dia Util apés a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

5.8.8. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto da inscricdo
autenticado.

5.8.9. O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da inscricéo.

5.8.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicacéo do portal www.funcab.org nos Gltimos dias de inscricéo.

5.8.11. A FUNCAB nédo serd responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

5.8.12. A FUNCAB ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas, endereco inexato ou
incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

5.8.13. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de
inscri¢do, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do Certame, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis.

6. DAS ISENCOES

6.1. Néo haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26/6/2007;
e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007.

6.1.1. Ndo seréa concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na
base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

6.2. Para a realizagéo da inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher o Formulério de Inscricéo,
via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal
e firmaré declaragéo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.1.

6.3. Nédo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informacoes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

6.4. Ainscricdo com o pedido de isencéo poderd ser efetuada no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.6. A FUNCAB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.7. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n°. 83.936, de 06/9/1979.

6.8. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a candidato que omitir ou prestar informagdes
inveridicas.

6.9. Néo seréo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio eletrnico ou extemporaneo.

6.10. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrico.

6.11. N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo preencham as condigdes para sua
concessdo, seja qual for o motivo alegado.

6.12. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos, bem como a relacdo dos candidatos cujos pedidos de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos serdo disponibilizadas nos site www.funcab.org e www.ibram.gov.br na data descrita no
Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.13. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no
Concurso, acessar o0 site www.funcab.org e imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo indicado
no Cronograma Previsto.

6.14. O candidato poderd apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢éo, nos 02 (dois) dias Uteis posteriores &
divulgacéo de que trata o subitem.

6.13, via formulério especifico disponivel (online) no site www.funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo e CPF.
O recurso devera ser enviado até as 23h59, considerando-se o horario de Brasilia.

6.14.1 Ser4 indeferido, liminarmente, o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva &
FUNCAB e/ou ao IBRAM,; for apresentado fora do prazo.




6.15. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd dado a conhecer, via internet, nos site www.funcab.org e
www.ibram.gov.br .

6.16. - O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.17. Os candidatos com isencéo deferida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serédo providas na forma
do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°. 7.853 de 1989, e de suas alteracdes.

7.1.1. Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente concurso, desde que comprovada a compatibilidade
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.2. Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal ne.
3.298/99.

7.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em nimero com fracéo, este serd aproximado ao primeiro ndmero
inteiro subsequente.

7.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, horério, contelido, correcdo das provas,
critérios de avaliacdo e aprovacéo, pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas que o regem.

7.5. A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia serd divulgada no
Diério Oficial da Unido — DOU e no endereco eletrdnico www.funcab.org e www.ibram.gov.br, na data prevista no Cronograma (Anexo 1V).
7.5.1. O deferimento ou ndo da inscricdo que trata o item 7.5 considera apenas o atendimento, ou ndo, por parte do candidato, dos
procedi mentos a serem cumpridos no ato da inscrigao.

7.5.2. O candidato disporé de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior para recorrer do indeferimento,
via formulario especifico disponivel (online) no site www.funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo e CPF. O
recurso devera ser enviado até as 23h59, considerando-se o horario de Brasilia.

7.5.3 Serd indeferido, liminarmente, o recurso que descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a
FUNCAB e/ou ao IBRAM,; for apresentado fora do prazo.

7.5.4. A condigdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, ap6s analisados os recursos, seré divulgada nos enderegos
eletrdnicos www.funcab.org e www.ibram.gov.br, e constara do Cartdo de Confirmacéo da Inscricdo (CCI) do candidato.

7.6. A inobservancia do disposto no subitem 8.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo e
0 ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

7.7. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 7.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da inscri¢do, se classificados no
concurso, quando convocados, deverdo submeter-se a Pericia Médica Oficial a ser designada, que tera decisdo definitiva acerca de suas
condicOes de portador de deficiéncia ou ndo, e quanto ao grau e a compatibilidade da mesma com o exercicio do Cargo, nos termos do
artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

7.7.1. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato seré eliminado do processo seletivo.
7.7.2. A Pericia Médica citada no item 7.7 sera realizada exclusivamente na localidade da vaga.

7.7.3. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica Oficial, munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste a
espécie, grau e nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

7.7.4.A ndo-observancia do disposto no subitem 7.7, a reprovacéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

7.8. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 7.1 terdo sua condicdo de deficiente comprovada na forma do item 7.7.

7.8.1. Néo sendo comprovada a deficiéncia o candidato sera removido da listagem de portadores de deficiéncia, passando a constar somente
da listagem de ampla concorréncia.

7.8.2. Se considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral por cargo/area de conhecimento.

7.9. As vagas definidas no subitem 7.1, que ndo forem preenchidas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no
Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando rigorosamente a ordem de classificacéo.

8. DA INSCRICAQ DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

8.1. Alinscricéo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-4 na forma estabelecida no item 5.

8.2. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscricéo.

8.3. O candidato portador de deficiéncia devera, até o Gltimo dia de inscricdo, entregar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, no Posto de Atendimento, com endereco especificado no Anexo Il do presente edital, ou enviar SEDEX para a FUNCAB — Concurso
Puablico - IBRAM, Caixa Postal n°°99708 — Cep: 24.020-976 — Niter6i/RJ. O envio do laudo devera ser notificado 8 FUNCAB, através de
mensagem encaminhada para o correio eletronico concursos@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do
candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

8.4. O candidato portador de deficiéncia poderé solicitar, por escrito, no ato de sua inscricdo condicdes especiais para a realizagao das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n°. 3.298/99.

8.4.1. A realizacdo das provas em condi¢Bes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 8.4, ficard sujeita a
apreciacéo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 8.2, ou deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL ou
envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas.

9. DAS PROVAS ESPECIAIS

9.1. Caso haja necessidade de condices especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato deverd solicité-las no ato da
inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando com as
conseqiéncias de sua omissdo.

9.2. A realizacdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

9.3. Na carta de convocacgéo para as provas constard a confirmagdo das condicfes para realizacdo das provas especiais solicitadas pelo
candidato quando de sua inscricéo.

9.4. Para realizar as provas, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a sua realizacéo, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficarad em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

10. DAS CONVOCACOES E CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. As informacOes sobre data, locais e horérios de aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas serdo disponibilizadas no Posto de
Atendimento — Anexo Il e nos portais www.funcab.org e www.ibram.gov.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de suas
realizagdes.

10.1.1. Os candidatos deverdo acessar, no site, o Cartdo de Confirmagéo da Inscricdo (CCl), onde consta a data, horério e local de realizacéo
das Provas Objetiva e Discursiva ou dirigirem-se ao Posto de Atendimento.




10.1.2. N&o hé necessidade de apresentacdo do CCI para realizacéo das provas, bastando ao candidato dirigir-se ao seu respectivo local de
prova, de posse do documento oficial de identidade, conforme especificado no item 10.7 e subitem 10.7.1.

10.1.3. O candidato inscrito que ndo conseguir acessar as informacdes sobre o local das Provas Objetiva e Discursiva até (03) trés dias antes
da data prevista para a realizagdo da mesma, devera entrar em contato com a FUNCAB através do telefone (21) 2621-0966.

10.2. A convocagéo para entrega dos titulos sera feita, exclusivamente, por meio de Edital de Convocacdo, a ser publicado no Diario Oficial
da Unido e divulgado nos portais www.funcab.org e www.ibram.gov.br.

10.3. O candidato é o Unico responsével pela identificacdo correta de seu local de realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva e pelo
comparecimento no horario determinado.

10.4. O horério das provas referir-se-a ao horario local.

10.5. A prova para o cargo de Nivel Médio terd 3h:30m de duragdo, incluindo nesse tempo a realizagéo da Prova Objetiva e o preenchimento
do Cartdo-Resposta.

10.5.1. As provas para os cargos de Nivel Superior terdo duracéo de 4h:30m, incluindo nesse tempo, a realizagdo da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva, bem como o preenchimento do Cartdo de Resposta e a transcricdo da resposta da Prova discursiva para a Folha de
Resposta.

10.6. O candidato devera comparecer para a realizagdo das Provas, munido de caneta esferogréafica azul ou preta e portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para seu inicio.

10.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos
Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
de Classe entre outros), Certificado de Reservista, Passaporte, Carteiras Funcionais do Ministério PUblico e Magistratura, carteiras expedidas
por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto). Todos os
documentos deverdo conter foto e estar no prazo de validade.

10.7.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (fotografia e
assinatura).

10.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins
de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

10.8. A identificacdo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

10.9. Os portdes de acesso aos locais de provas, serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horéario fixado para o inicio das provas. Ap6s o
fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso aos candidatos.

10.10. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou responsavel pelo local, antes do acesso a sala/local de prova.
10.10.1. N&o serd permitido, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas, de candidatos sem documento oficial e original de
identidade sob qualquer alegagéo.

10.11. N&o seré permitido, o ingresso de candidato no local de realizacéo da prova ap6s o horario de fechamento do portdo, mesmo que ainda
ndo se tenha iniciado a prova. Os portdes de acesso aos locais de realiza¢do da prova serdo fechados rigorosamente na hora marcada.

10.12. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante no local da prova, salvo acompanhante de candidata lactante, conforme previsto
no subitem 9.4 deste Edital, nem de candidato quando do término da mesma.

10.13. As provas acontecerdo em dia, horério e local indicados nas publicagdes oficiais e no Cartdo de Confirmagdo da Inscri¢do (CCl) do
candidato. N&o havera segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar
as provas.

10.14. A critério da FUNCAB serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a
confrontacéo dos candidatos que venham a ser convocados para investidura nos cargos.

10.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas apds assinatura da lista de presenca e recebimento de seu Cartdo
de Resposta e Folha de Resposta até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente acompanhado por fiscal.

10.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato.
10.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora, contados do seu efetivo
inicio.

10.18. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de
calcular MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor
de mensagens, nem o uso de rel6gio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.
10.19. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes, se permanecer na sala até 1 (uma) hora antes do término da
prova.

10.20. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal: o Caderno de Questdes, se antes do prazo definido no item anterior, o
Cartéo de Resposta e a Folha de Respostas, se for o caso, bem como todo e qualquer material cedido para a execucéo das provas.

10.21. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala a0 mesmo tempo.

10.22. No dia de realizacéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo efou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacéo.

10.23. Por motivo de segurancga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante as provas em seu Caderno de Questoes
ou no Cartdo de Resposta ou Folha de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacéo de gabarito.

10.24. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova;

b) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

c) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

e) ndo devolver o Cartdo de Resposta ou a Folha de Resposta ao término das provas, antes de sair da salg;

) ausentar-se do recinto das Provas sem permissdo;

g) deixar de assinar listas de presenca;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

j) ausentar-se do local das Provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) for surpreendido em comunicagdo verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual deverd ser mantido desligado e guardado dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala) ou de qualquer outra forma;

m) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

n) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha de
Respostas;

0) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.19.

==



10.25. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. No dia da realizacéo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento do bholeto bancério original efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, com o preenchimento e assinatura do formulario
de Solicitacéo de Inclusdo.

10.26.1. A incluséo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

10.26.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questdes de maltipla escolha, cada uma contendo 5
(cinco) opcoes de resposta (de A a E), das quais, apenas uma Unica seré correta.

11.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes, um Cartdo de Resposta que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

11.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Resposta.
11.4. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por contetdo e valor das questdes encontram-se definidos no Quadro
de Provas Objetivas - Anexo I.

11.5. Seré eliminado do presente Concurso Publico, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cingiienta por cento) do total de pontos
da Prova Objetiva e/ou obtiver 0 (zero) em qualquer um dos contetdos.

11.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Resposta, que serd o Gnico documento valido para
corregdo eletronica.

11.7. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Resposta e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente
nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo-Resposta, verificar se o
niimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no CCI e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo-
Resposta.

11.7.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao
candidato, conferir se a LETRA DA PROVA constante em seu Cartdo de Resposta corresponde ao Caderno de Questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregdo. Valeré para a corregdo o gabarito
indicado no cartdo de respostas.

11.7.2. Serd PROIBIDA a troca de prova por mera solicitagdo do candidato.

11.8. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd considerada errada e atribuida nota 0 (zero) &
questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opcdo marcada, com emenda ou rasura.

11.9. O gabarito oficial da Prova Objetiva seréa divulgado no Diario Oficial da Unido (DOU) e estara disponivel no portal www.funcab.org,
no segundo dia Util ap6s a data de realizacdo da prova.

11.10. Ap6s a divulgacdo das notas das provas objetivas, os cartdes de resposta dos candidatos, digitalizados, serdo disponibilizados no
portal www.funcab.org, para consulta individual.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1. Serd aplicada Prova Discursiva, de carater classificatério e eliminatorio, para todos os candidatos aos cargos de Analista I, Técnico em
Assuntos Educacionais e Técnico em Assuntos Culturais, sendo composta de 2 (duas) questdes relativas ao contetido de conhecimento
especifico.

12.1.1. Cada questdo da Prova Discursiva valera 10 (dez) pontos, totalizando no maximo 20 (vinte) pontos.

12.2. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em formulério especifico (Folha de Resposta), personalizado, sendo desidentificada pelo
candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Resposta da Prova Discursiva 0 Unico
documento valido para correcéo.

12.2.1. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, o candidato que ndo obedecer ao descrito neste item
recebera nota 0 (zero).

12.3. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, posicionados dentro do quantitativo de 5 (cinco)
vezes o numero de vagas oferecidas neste Edital. Sera considerada para efeito de posicionamento, a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva.

12.3.1. Os candidatos empatados na posi¢ao definida no item acima terdo, também, a sua Prova Discursiva corrigida.

12.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem no quantitativo definido e ndo tiverem prova discursiva corrigida estardo eliminados do
concurso.

12.5. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia aprovados na Prova Objetiva terdo sua Prova
Discursiva corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no item 12.3.

12.5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia que forem convocados e que néo estiverem dentro do posicionamento definido no item 12.3,
se aprovados no Concurso, constardo somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

12.6. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos no Anexo V.

12.7. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo examinador e as notas dos aprovados serdo divulgadas no Diario Oficial da Unido
(DOU) e no portal www.funcab.org

12.8. Serdo aprovados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem, no minimo, 10 (dez) pontos.

12.9. As Provas Discursivas corrigidas serdo disponibilizadas no portal www.funcab.org, para vista individual.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Serdo convocados para entrega dos titulos os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva.

13.2. A avaliagdo de titulos sera de caréter classificatdrio e valera até 5,00 (cinco) pontos.

13.3. Os titulos para anélise deverdo ser encaminhados, impreterivelmente, no periodo definido no Edital de Convocagdo, via SEDEX a
FUNCAB - Concurso IBRAM, Caixa Postal n® 99708 — CEP: 24.020-976 — Niter6i/RJ. O envio dos Titulos devera ser notificado a
FUNCAB, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico concursos@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto, podendo também ser
entregues no Posto de Atendimento.

13.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartério, anexados ao formulario proprio para entrega de
titulos, disponivel no portal www.funcab.org. Fica reservado 8 FUNCAB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

13.5. O candidato deverd preencher o formulério de titulos, com o nimero de ordem e a denominagéo dos titulos, observado a Tabela de
Atribuicao de Pontos para a Avaliacdo de Titulos.

13.6. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data do envio do formulario dos Titulos, através do portal
www.funcab.org, e que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo / area de
formagéo.

13.7. Para pontuagdo na avaliagdo de titulos, os cursos deverdo estar concluidos e terem sido feitos em instituicdes reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo.




13.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios: diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo do curso, atestando
a data de conclusdo, a carga horéria e a defesa da tese com aprovagao da banca.

13.9. N&o serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos/habilitagdo para ingresso no cargo.

13.10. Serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega, e que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital

conforme tabelas abaixo.

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

AREA | - TABELA | - QUALIFICACAOQ PROFISSI

ONAL

QUALIFICACAO TECNICA

PONTOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaracéo de concluséo de
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area
2 gue concorre.

2,0

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracéo de concluséo de
mestrado, acompanhado do histérico do curso, na area a
lque concorre.

1,5

Certificado/Declaracéo de concluséo de curso de
lespecializacdo em nivel de pés-graduacéo lato sensu,
lacompanhado de histérico escolar com carga minima de
360 horas/aula, na area a que concorre.

0,5

TOTAL

4,0

AREA Il - TABELA |1 EXERCICIO PROFISSIONAL

Discriminacéo Pontuacéo

0,1 (um décimo de ponto) a cada ang

Experiéncia completo de experiéncia, até o limite de 1,0
(um ponto), prestado a partir do ano de|
2000.
13.10.1. Na avaliagdo da Area Il - Exercicio Profissional, serd considerado somente o tempo de servigo prestado, estritamente, na

funcéo/cargo equivalente a area pleiteada.
13.10.2. Ser4 vedada a contagem cumulativa de temp:

0 de servigo prestado em diferentes locais em um mesmo periodo.

13.10.3. Serdo desconsiderados os pontos referentes ao exercicio profissional que excederem o maximo estabelecido na tabela da area Il.

13.10.4. Néo sera pontuado Exercicio Profissional

fora dos padrdes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na

qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autdnomo, estagiario ou voluntario.

13.10.5. Quando a nomenclatura do cargo exercida for diferente ao cargo pleiteado neste Edital, o candidato deverd complementar as
informagdes da experiéncia profissional, descritas nos itens 1, 2 e 3 da Tabela 111, descrita no subitem 13.11.1, com declaracéo emitida pela
empresa ou setor de atuacéo, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

13.11. Da comprovagdo da experiéncia profissional.

13.11.1. Para fazer jus a pontuagdo nessa area, o candidato devera comprovar sua experiéncia da seguinte forma:

TABELA Il

Comprovacéo

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacéo|
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo|
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma,
declaraces expedidas por qualquer érgdo que ndo especificado neste item.

Copia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados|
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigo
(carteira sem data de saida), o tempo de servigo ser& considerado até a data no requerimento de
inscri¢do, preenchida pelo servidor responséavel pelo recebimento da mesma.

Copia autenticada em cartério do contrato de prestacéo de servigos e declaragdo da empresa ou do|

Item Atividade Prestada
1 Em Entidade Publica
2 Em Empresa Privada
3 Como prestador de servigos

setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do|
responsével pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuacéo no cargo.

13.12. Todos 0s cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

13.13. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo
para a avaliagéo de titulos.
13.14. N4o serdo aceitos titulos encaminhados via fax

entregar os titulos na forma, no prazo ou no local estipulados no edital de convocacéo

e/ou via correio eletronico.

13.15. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

13.16. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuag

80, as cOpias ndo autenticadas em cartorio.

13.17. Somente ser& pontuado um titulo em cada nivel de pds-graduagao.
13.18. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

13.19. As notas obtidas pelos candidatos, cujos titulo

s forem analisados, serdo divulgadas no portal www.funcab.org.

13.20. Os diplomas e certificados de cursos emitidos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por Tradutor Juramentado e reavaliados por institui¢do brasileira credenciada (despesas por conta do candidato), de acordo com a
legislacéo pertinente.

13.21. Os certificados e diplomas dos cursos devem estar devidamente registrados, de acordo com as exigéncias da legislagdo pertinente.
13.22. As listagens com os resultados, decorrentes da avaliagdo de titulos serdo divulgadas nos portais www.funcab.org e www.ibram.gov.br,
na data constante no Cronograma Previsto — Anexo IV.

14. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAQ

14.1. O candidato poderé apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando
as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelido da questéo.

14.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de 02 (dois) dias ap6s a divulgacéo do gabarito oficial.




14.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Gnico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via formulario especifico disponivel
(online) no site www.funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo e CPF, sendo necessario o preenchimento de um
formulério para cada questdo recorrida. O recurso devera ser enviado até as 23h59, considerando-se o horario de Brasilia, e dentro do periodo
previsto no Cronograma ANEXO 1V;

14.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado,
ndo sendo encaminhado & Banca Académica para avaliacao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegag6es comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados pela legislagdo, itens,
paginas de livros, nome dos autores.

14.4. Da nota da Prova Discursiva e dos Titulos, somente sera aceito pedido de reviséo.

14.5. O pedido de revisdo devera ser encaminhado a FUNCAB, no prazo de 02 (dois) dias, apds a divulgacéo das notas, via formulario
especifico disponivel (online) no site www.funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo e CPF. O pedido de revisdo
devera ser enviado até as 23h59, considerando-se o horério de Brasilia, e dentro do periodo previsto no Cronograma ANEXO IV;

14.6. Serd indeferido, liminarmente, o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva 8 FUNCAB e/ou ao IBRAM; for apresentado fora do prazo.

14.7. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo
recursos adicionais.

14.8. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito, de notas ou resultados decorrentes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisio
deferidos serdo dados a conhecer, através de Internet, nos portais www.funcab.org e www.ibram.gov.br.

14.9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.10. A Prova Objetiva seré corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos recursos.

15. DA CLASSIFICACAOQ FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final no Concurso Publico, para candidatos ao cargo de Nivel Médio, seré a nota final da Prova Objetiva.

15.2. A nota final no Concurso Publico, para candidatos aos cargos de Nivel Superior, serd a nota final da Prova Objetiva, somada com a
nota da Prova Discursiva e a nota obtida na Prova de Titulos.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. No caso de igualdade de pontuacdo na classificacéo final, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia ao candidato que, sucessivamente:

a) obtiver a maior nota na prova discursiva, para os cargos de Nivel Superior;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva no contelido Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva no conteido Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva no contetido Conhecimentos Gerais;

e) tiver mais idade.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A homologacédo do Concurso Pablico é da competéncia do IBRAM.

17.2. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso PUblico através do portal www.funcab.org ou por meio do
telefone (21) 2621-0966.

17.2.1. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas e nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisdrios ou finais das provas e do Concurso
Puablico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

17.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital, devidamente publicado no
Diario Oficial da Unido (DOU).

17.4. O candidato deverd acompanhar as publica¢des dos Editais, comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso
Publico. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes ao presente Concurso Publico
durante todo o prazo de validade do mesmo.

17.5. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitacdo no Posto de
Atendimento, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio da inscricdo. Este periodo néo ser& prorrogado, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este item.

17.6. A legislagdo que entrar em vigor ap6s a data da publicagio deste Edital néo sera objeto de consideragdo nas provas objetivas.

17.7. Néao sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagdo no presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologagdo divulgada na Internet e publicada no Diério Oficial da Unido (DOU).

17.8. A publicacdo do resultado final do Concurso PUblico serd feita, por cargo e &rea de conhecimento, em duas listas, contendo, a primeira,
a classificagdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
classificagdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

17.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto 8 FUNCAB, até o encerramento do Concurso Pablico e, ap6s, na area do
Departamento de Planejamento e Gestdo Interna — DPGI do IBRAM, caso ndo tenha sido eliminado do certame. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacéo de seu enderego.

17.10. Acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso PUblico, sem prejuizo das sangdes penais, cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

17.11. A Pericia Médica Oficial sera realizada para avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato classificado, quando convocado
para o exercicio. Tem carater eliminatorio e constitui condicéo e requisito para que se concretize a posse.

17.12. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo de provas.

17.13. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso sdo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizag&o a terceiros.

17.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo de Concurso do IBRAM e pela FUNCAB.

17.15. O IBRAM se reserva o direito de promover as alteragdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame, em razdo
de fatos imprevisiveis.

18. DA NOMEACAOQ E DA POSSE

18.1. Os candidatos classificados para as vagas disponiveis, respeitada a ordem de classificacéo e a necessidade do servico, serdo nomeados
por ato do Presidente do Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM e publicado no Diario Oficial da Unido (DOU).

18.2. A partir da data da publicagdo de sua nomeacdo no 6rgdo oficial, o candidato deverd tomar posse, no prazo de até 30 (trinta) dias,
conforme estabelece o Art. 13 da Lei 8.112/90.

18.3. A ndo observancia do prazo estipulado para a entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentacéo incompleta ou em
desacordo com o estabelecido no Edital de Nomeag&o, inviabilizara a posse.

18.4. Os demais candidatos aprovados poderdo ser nomeados para ocupar eventuais vagas que venham a surgir durante a validade do
concurso, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

Jane Carla Lopes Mendonca

ANEXO I - QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS



CARGO: ANALISTA | - NIVEL SUPERIOR

Contetdo N°. De | Valorda | Valor
questdes | Questdo | Total das
questdes
Lingua Portuguesa 15 15 22,5
Conhecimentos | -1ngua
Basicos Estrapgewa 10 1 10
Nogdes de
Informatica 5 1 5
IConhecimentos Gerais 10 1,25 12,5
IConhecimentos Especificos 20 2,5 50
Totais: 60 - 100

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS — NIVEL

SUPERIOR
Contetdo N°. De | Valorda | Valor
questdes | Questdo | Total das
questdes
Lingua
Portuguesa 15 1,5 225
Conhecimentos | Lingua
Béasicos Estrangeira 10 1 10
Nogdes de
Informética 5 1 5
IConhecimentos Gerais 10 1,25 125
IConhecimentos Especificos 20 2,5 50
Totais] 60 - 100

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS -

NiVEL SUPERIOR

Contelido N°. De | Valor da |Valor Total
questdes | Questdo das
questdes
Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos| | ingua Estrangeira | 10 1 10
Basicos Nogdes de

Informatica 5 1 5

IConhecimentos Gerais 10 1,25 12,5
IConhecimentos Especificos 20 2,5 50

Totais:] 60 - 100

CARGO: ASSISTENTE TECNICO I - NIVEL MEDIO

Contelido N°. De Valor da | Valor Total
guestdes Questdo  |das questdes
Lingua
IConhecim Portuguesa 15 2 30
lentos Nogdes de
Bésicos  |Informética 5 1 5
IConhecimentos Gerais 10 15 15
IConhecimentos Especificos 20 2,5 50
Totais: 50 - 100

ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

- Torre B - Sala 433,
Edificio Liberty Mall,
Brasilia / DF.

SCN, Quadra 02, Lote D.

Telefone: (61) 3328.5331

Segunda a sexta-feira
(exceto feriados)
De 9h as 12h e de 13has 17h
(Horario de Brasilia)

ANEXO Il - AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

LOCALIDADE AGENCIA ENDERECO
Brasilia/DF Rodoviéria Est.. Rod. Brasilia, lj. 17/19 Mezanino Zona Civico Admin.
Vitoria/ES AG Central Vitéria Av. Jerdnimo Monteiro, 310 - Centro
Goiania/GO AG Central Goiénia P¢. Dr. Pedro Ludovico Teixeira, 11 — Setor Central
Sio Luis/MA AG Central Sdo Luiz P¢. Jodo Lisboa, 292 - Centro
Belo Horizonte/MG | Pres.Juscelino Kubitschek | Avenida Afonso Pena, 1270 - Centro
Recife/PE AG Central Recife Av. Guararapes, 250 — Santo Antonio

Rio de Janeiro/RJ

AG Central Rio de Janeiro

Rua Primeiro de Marco, 64 - Centro




Porto Alegre/RS

AG Central Porto Alegre

Rua Siqueira Campos, 1100 - Centro

Florian6polis/SC

AG Central Floriandpolis

Praca XV de Novembro, 242 - Centro

Sédo Paulo/SP

AG Central Séo Paulo

Praca do Correio s/n - Centro

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS

PREVISTAS

Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa

de inscrigio 19 2 22/01/2010

Divulgacéo das isengdes deferidas 02/02/2010

Periodo de inscricdes pela Internet 21/01 a 23/02/2010

UItmjo_ dlg para p~agamento do boleto 24/02/2010

bancario (inscricdes pela Internet)

Penoc_lo de inscricdes nas agéncias dos 25/01 a 17/02/2010

Correios

Divulgacdo das inscri¢des deferidas para

concorrer na condicdo de portadores de 11/03/2010

deficiéncia

Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva A partir de

e Discursiva 15/03/2010

Realizacéo das Provas Objetiva e

Discursiva 21/03/2010

Divulgacdo do gabarito da Provas

Objetiva (a partir das 12:00 -horario 23/03/2010

Brasilia)

Data para entrega dos recursos contra a 24 ¢ 25/03/2010

Prova Objetiva

Divulgacdo da resposta aos recursos

contra a Prova Objetiva 14/04/2010

Divulgacdo das notas da Prova Objetiva

D|vullgagaold(.) Resultado Final dos cargos 15/04/2010

de Nivel Médio

Divulgacéo das notas da Prova Discursiva 27/04/2010

P§d|do _ de Revisdo da nota da Prova 29/04/2010

Discursiva

Resultado da revisdo da nota da Prova

Discursiva 11/05/2010

Convocacdo para entrega dos titulos

Prazo para entrega dos titulos 12 e 13/05/2010

Divulgagdo das notas dos titulos 01/06/2010

Pedido de revisdo das notas dos titulos 02/06/2010

Resultado da revisdo da nota dos titulos 09/06/2010

Divulgacdo do Resultado Final do

Concurso 09/06/2010

ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAQAO DA PROVA PONTOS POR
DISCURSIVA QUESTAO

1) Aspectos formais Linguagem (grau de formalidade; adequagdo a situacéo 1,5
comunicativa); Pontuacéo; Ortografia (acentuacdo gréfica,
hifen, emprego de letras, divisdo silabica); Concordancia;|
Regéncia; Flexdo verbal e nominal.

2) Aspectos textuais Estruturacdo dos paragrafos (unidade légica e coeréncia dag 1,5
idéias).

3) Aspectos técnicos  [Demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto 7

especificos tratado na questdo. Concisdo e clareza dag

idéias (redundancia e circularidade).

ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Contelido Programatico: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo-literario; narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagéo e organizagao interna; Norma culta e expressdo lingistica; Intertextualidade; Conotagao e denotacéo, sentidos
préprio e figurado, nocdes de figuras de linguagem; Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués; Conhecimento e dominio lexical; Vicios de linguagem; Sindnimos, anténimos e parénimos; Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos;
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenacéo e subordinacéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual; Estilistica: figuras de

linguagem; Ortografia; Pontuagdo; Separagdo de silabas.

Lingua Estrangeira:
Lingua Inglesa




Contelido Programatico: Interpretacéo de textos em inglés com corregdo gramatical e adequacéo vocabular. Aspectos gramaticais: tempos e
modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo e superlativo. Organizacéo e desenvolvimento de
idéias.

ou

Lingua Espanhola

Contelido Programatico: Interpretacdo de textos em espanhol com corregdo gramatical e adequagdo vocabular. Aspectos gramaticais: tempos
e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo e superlativo. Organizacéo e desenvolvimento de
idéias.

Nogdes de Informética:

Conteido Programético: Sistema Operacional Windows e Linux. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a intranet, Internet e a correio eletronico. Programas e Aplicativos: Microsoft
Office: Word, PowerPoint, Excel; Internet Explorer e Outlook Express — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizacéo de
arquivos anexos); Localizacdo de mensagens nas pastas; Organizacdo das mensagens em pastas e subpastas; manutencdo do catalogo de
enderegos. Conceitos e procedimentos de protegdo e seguranca da informagdo (Nogdes basicas a respeito de virus de computador — Definigdo
e programas antivirus). Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup).

CONHECIMENTOS GERAIS

Contetdo Programatico: Direito Administrativo: Lei n° 8.112/90: provimento, vacancia, direitos e vantagens, Regime Disciplinar. Ato
Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidagdo, Discricionariedade e Vinculagdo. Poderes da Administracéo. Lei
8.666/93 e alteragdes. Processo Administrativo, Lei n°. 9.784/99. Pregdo eletronico. Parceria Pablico-Privada. Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n°. 1.171, de 22/06/94. Direito Constitucional: Os poderes do
Estado e as respectivas fungdes. Hierarquia das normas. Principios fundamentais da CF/88. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo
politico-administrativa do Estado. Administracdo Publica na CF/88. Orcamento Publico: Conceitos e Principios Orcamentarios.
Fundamentos das Atividades relacionadas a Gestdo Museoldgica Patrimonial: Politicas PUblicas de Cultura, Politica Nacional de Museus,
estatuto dos museus, plano museoldgico, lei 11.906/09, decreto 6.845/09, histéria dos museus no Brasil e mundo, fungdes dos museus,
decreto lei 25, decreto 3.551/00. Lei federal de incentivo a cultura. Constitui¢do Brasileira — Art. 215, 216. Convengdo da UNESCO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTAI - ADMINISTRACAO

Contelido Programético: Administragdo Publica: Principais modelos de administracdo: patrimonialista, burocrético, nova gestdo publica e
papéis do Estado. Evolucéo e caracteristicas da administracéo publica no Brasil. As tendéncias internacionais de mudanca da gestdo pablica.
Principios (mérito, flexibilidade, responsabilizagdo, controle versus autonomia). Cenario de mudancas mundiais. O sistema politico brasileiro
e suas consequéncias sobre o Estado e a gestdo. Lei n° 8.666/93. Governabilidade e governanga. Intermediacéo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). Transparéncia da administracéo publica. Controle social e cidadania. Exceléncia nos servicos pablicos.
Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. Instrumentos de financiamento do setor piblico. Convénios, Contratos de repasse e
Termos de Cooperagdo (Decreto n. 6.170/2007 e Portaria Interministerial n. 127/2008). Administracdo Financeira e Orgamentaria:
Orgamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e elementos basicos do orcamento publico, orgamento tradicional, orgamento base
zero, orcamento de desempenho, or¢amento-programa. Orgamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Financeiras - LDO e Lei Or¢amentéria Anual - LOA. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica.
Conceito e estagios da Receita e Despesa plblicas. Lei Federal n° 4.320/64. Lei Complementar n°® 101/2000. Integragdo planejamento e
orcamento — Decreto n° 2.829, de 29/10/98 e Portaria n® 42, de 14/04/99. Manual Técnico do Orcamento 2010. Administracdo de recursos
humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos: Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagéo.
Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracdo federal. Estrutura e
funcionamento do servigo publico no Brasil. Parceria Publico-Privado (PPP).

ANALISTA | - ECONOMISTA

Contetdo Programatico: Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do
Bem estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informagdo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos basicos
(firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de
escopo, inovacdo); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. Macroeconomia:
Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroecondmicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda
agregada. Ciclos econdmicos, inflacédo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e
dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetéria: Restricio orcamentaria, déficit publico e divida publica. Imposto Inflacionério.
Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetéria. Regras e discricdo. Regime de metas de inflacéo.
Economia aberta: Arranjos de cAmbio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroecondmicas e determinacéo da renda
em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos
de Crescimento Enddgeno e Exdgeno. AvaliagBes Econdmicas de Projetos: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas
e limitacdes da elaboragdo e anélise de projetos. Etapas na elaboragéo de projetos. Metodologias de avaliagdo e sele¢do de projetos. Taxa
minima de atratividade. Pardmetros para analise de projetos (vida econémica, depreciacdo, valor residual, capital de giro). Indicadores
econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Anélise de sensibilidade e cenérios. Incorporagdo da anélise de risco e
incerteza na avaliagdo e selecdo de projetos. Andlise de projetos sociais. Economia Brasileira Contemporanea: Origens da industrializagdo
brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a industrializagao restringida: crescimento e estagnacdo nos anos 20; a crise de 29. A economia
brasileira no periodo 30-45: 0 avanco da industrializagdo. Desenvolvimento no 20 pds-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializagio e
estabilizacio; substituicdo de importacdes. A crise politica, reformas institucionais pos 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a
resposta brasileira nos anos 70 - 0 20 PND. O Brasil na década de 80: chogues externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizacdo
conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizacdo. A trajetdria recente da economia brasileira.
Sistema de Pagamentos Brasileiro. Economia Da Cultura.

ANALISTA | - ANALISTA DE SISTEMA

Contetdo Programatico: Informatica — Conceitos Gerais: Sistemas operacionais; conceitos basicos de hardware. Geréncia de Projetos:
Fundamentos de Geréncia de Projetos — conceitos e contexto; PMBOK - Project Management Body of Knowledge: areas de conhecimento e
processos de geréncia de projetos; Ferramentas e técnicas; OPM3 - Organizational Project Management Maturity Model: conceituacéo;
Project Office - escritério de projetos; Gestéo de equipes; Monitoramento de recursos; Gestédo de mudancas; Gestéo de aquisicdes; Gestao de
terceirizagdo de servigos (outsourcing); Gestdo de desenvolvimento de software; Planejamento de mudancas; Planejamento estratégico:
conceitos, escolas, técnicas, alinhamento entre estratégias de Tl e de neg6cio. Engenharia de Sistemas: Sistemas de informacédo. Conceitos e
defini¢des; Anélise e modelagem de processos de negécio; Levantamento, analise e gerenciamento de requisitos; RUP — Rational Unified
Process; UML — Unified Modeling Language; Analise estruturada e analise essencial de sistemas; Analise Orientada a Objetos; Projeto
Estruturado; Modelagem de dados; Paradigmas, linguagens e ambientes de programacéo; Testes, homologacéo e implantacdo de sistemas;
Gestdo de configuracéo; Métricas de software; APF - andlise por pontos de fungéo; Qualidade de software; modelo CMMI; COCOMO I e Il
— Construtive Cost Model; Arquitetura de sistemas; Integracdo de sistemas. Banco de Dados e Gestdo da Informacdo: Fundamentos.



Finalidades, niveis de abstragdo, modelagem de dados, normalizagdo, modelagem funcional; Administracdo de dados: fundamentos, sistemas
de gerenciamento de banco de dados, plataformas proprietarias e software livre; Linguagens de definicdo e de manipulagdo de dados;
Solucbes de suporte a decisdo: Data Warehouse, OLAP, Data Mining e BI — Business Inteligence; Armazenamento, classificacdo e selecéo
de informagdes: planejamento de necessidades; SIG — Sistema de Informagdes Gerenciais; Gestdo do conhecimento; Gestdo informacional.
Conceituagdo e papel da informagdo nas organizagdes; Implantacdo da gestdo informacional. Custos e beneficios; EIS — Enterprise
Information System; ECM — Enterprise Content Management; Informacéo e poder; Informagdo e confiabilidade. A validade dos dados.
Informagdo e Etica. Redes de Computadores: Tipos e topologias de redes; Arquitetura TCP/IP; Internet e intranet: finalidades, caracteristicas
fisicas e logicas, aplicacOes e servicos. Seguranga Da Informag&o: Politica de seguranca; Ameagas e ataques; Mecanismos de seguranca;
Servicos de autenticagdo, assinatura digital, certificacdo digital; Planejamento e utilizacdo de ANS; Seguranca de sistema de informagcéo;
Documentagdo digital; Auditoria de sistemas e solucdes baseadas em tecnologia da informagao. Gestdo e Recursos Informacionais: Sistemas
de GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos e Workflow; Sistemas integrados de gestdo. Solu¢des ERP — Enterprise Resource
Planning e CRM — Customer Relationship Management; Modelos de qualidade em T — ITIL v3. Modelos de governanga de TI — COBIT
4.0.

ANALISTA | - CONTABILIDADE

Conteildo Programatico: Orcamento Publico: Caracteristicas do or¢amento tradicional, do orgamento-programa e do or¢amento de
desempenho. Principios orcamentérios. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Or¢amento na
Constituicdo Federal de 1988. Conceituagao e classificagdo da receita e da despesa orgamentéria brasileira. Execugao da receita e da despesa
orcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisao, repasse e destaque. Lei n® 10180/2001. Instru¢cdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro
de 1997 e alteragdes posteriores. Procedimentos de retencéo de impostos e contribuigdes federais. Lei n° 9430/1996 e alteracOes posteriores.
Instrugdo Normativa SRF n° 480/2004. Lei n° 4320/64. Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolu¢gdo CFC n° 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94); Patrimdnio: Componentes
Patrimoniais - ativo, passivo e patrimdnio liquido; Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado;
Teorias, fungdes e estrutura das contas; Apuragdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstracdes contdbeis; Analise das
demonstracdes contabeis; Lei n° 6404/76 e alteragbes posteriores. Contabilidade Puablica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagio;
Variages Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas, Orgamentarias e Extra-orcamentarias; Plano de Contas Unico do Governo Federal:
Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas
das contas; Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizagdo de créditos, liberagdo
financeira, realizacéo da receita e despesa; Balancete: caracteristicas, conteddo e forma; Demonstracdes Contdbeis: Balangco Orcamentario,
Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais; Nocbes de SIAFI - Sistema de Administracédo
Financeira da Administracdo Publica Federal 29 Lei n° 4320/64.

ANALISTA | - JORNALISMO

Conteldo Programéatico: Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagdo social. Comunicacdo Publica.
Comunicacdo governamental no Brasil. Contratacéo e supervisdo de servigos de comunicagéo contratados em 6rgdos publicos. Legislacéo
sobre Comunicacédo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicacéo Organizacional.
Planejamento em Comunicacéo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislacéo e ética em jornalismo: linguagem jornalistica
em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redacdo jornalistica. Histéria da imprensa brasileira.
Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa: histéria, teoria e técnica. Planejamento, Produgdo e edicéo de
publicacdes. Historia e conceitos em publicagdes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgagdo institucional. Planejamento e
elaboracéo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa.

ANALISTA | - ENGENHEIRO CIVIL

Contelido Programatico: Histéria E Teoria: Historia da engenharia no Brasil: Nogdes de histéria e teoria da conservagdo e restauragao -
evolugédo do conceito de patrimdnio, teorias da preservacdo e da restauragdo. Programas e Tipologias Arquitetdnicas no Brasil: Técnicas e
sistemas construtivos tradicionais e contemporaneos; tecnologia das construcdes tradicionais e contemporaneas. Principios de Ciéncia dos
Materiais Tradicionais e Contemporaneos: métodos e materiais utilizados em restauragdo de edificagdes; identificacdo de patologias nas
edificacOes e elaboragdo de diagndstico e laudos de avaliacdo; nogdes de geotécnica e drenagem; andlise estrutural; dimensionamento de
estruturas tradicionais e contemporaneas, escoramentos e protecdes. Legislagdo, Normas e Documentos Internacionais: Constituicdo Federal
(artigos 215 e 216); Decreto-lei 25/37, que organiza a protecdo do Patriménio Histérico e Artistico Nacional; Lei de Arqueologia (Lei n°
3.924/61); Politica Nacional de Museus; Estatuto de Museus; legislacéo profissional; legislacdo ambiental; Legislacdo especifica para obras e
projetos de Engenharia Civil: normas da ABNT, normas seguranca do trabalho; normas de prevengéo e combate a incéndio e panico; nogoes
referentes a legislacdo de Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei no 8.666/93); normas técnicas pertinentes a projetos
paisagisticos, urbanisticos e de edificacdo. Norma de acessibilidade: ABNT-NBR 9050. Cartas Patrimoniais referentes ao patriménio
arquitetonico, urbanistico e paisagistico: Carta de Veneza (conservacéo e restauragdo de monumentos), Declaragdo de Estocolmo (ambiente
humano), Convencao de Paris, Carta de Washington (cidades histdricas), Carta de Petrépolis (Centros Histéricos); Documento Final da Mesa
Redonda de Santiago do Chile (1972), Declaracéo de Quebec (1984), Declaragdo de Caracas (1992), Declara¢do de Salvador (Ibermuseus);
Codigo de Etica dos Museus/ICOM (versdo luséfona). Engenharia Civil na Prética Patrimonial: Projetos de engenharia; Calculo e
dimensionamento estrutural; Especificagdes técnicas, memorial descritivo e caderno de encargos. Programagédo e Fiscalizacdo de Obras:
Engenharia de custos, orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e
elaboracéo de cronograma fisico-financeiro; acompanhamento da aplicagéo de recursos (medicdes, gestdo de contratos, etc.). Controle de
execucdo de obras e servicos (procedimentos e materiais). Vistorias e elaboragdo de pareceres. Informética Aplicada a Engenharia.

ANALISTA | - ENGENHEIRO ELETRICO

Contetdo Programatico: Circuitos Elétricos: elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Circuitos em corrente continua e em corrente
alternada. Circuitos com acoplamentos. Eletromagnetismo: principios gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico.
Energia, poténcia, tensdo. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Controle Eletronico de Maquinas Elétricas. Teoria de Controle:
analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Sistemas Lineares. Controle
Linear. Sistemas Digitais. Sintese Moderna de Circuitos Modernos. Comunicagdes analogas. Conservagdo de Energia. Controle Digital.
Comunicagdes Digitais. Organizagdo dos Computadores. Materiais em Engenharia. Comutacdo Analdgica e Digital. Microcomputadores.
Circuitos de Poténcia. Processamento de Sinais. Conversdo analégica digital e digital analégica. Principios de Ciéncia dos Materiais:
caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. Materiais estruturais. Maquinas Elétricas: principios
fundamentais de converséo eletromecénica de energia. Caracteristicas, aplicacdes, principio de funcionamento, operacdo, ligagdes e ensaio
de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofésicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas
(geradores e motores), motores de inducdo monofésicos e trifasicos. Acionamentos elétricos. Subestages e Equipamentos Elétricos:
objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema
auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, péra-raios. Transformadores de forca. Manutencdo dos
equipamentos elétricos. Protecdo de Sistemas de Energia: relés e suas funcbes. Principios e caracteristicas de operacdo dos relés
eletromecénicos. Tipos basicos de relés. Transformadores de corrente e transformadores de potencial. Protecdo de méquinas elétricas.
Prote¢do de Barramentos de Baixa Tensdo Domiciliares e Industriais. Projetos de Instalagdes Prediais e Industriais. Orcamentos:
composi¢do de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e Cronograma fisico-financeiro. Informéatica



Aplicada a Engenharia. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais
elétricos. Controle de execugdo de obras e servigos. Documentacdo da obra: dirios e documentos de legalizagdo. Legislagdo, Normas e
Documentos Internacionais: constituicdo Federal (artigos 215 e 216); Decreto-lei 25/37, que organiza a prote¢do do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional; Lei de Arqueologia (Lei n° 3.924/61); Politica Nacional de Museus; Estatuto de Museus; legislagdo profissional;
legislacdo ambiental; Legislagdo especifica para obras e projetos de Engenharia Civil: normas da ABNT, normas seguranga do trabalho;
normas de prevengédo e combate a incéndio e panico; nogdes referentes a legislagdo de Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei
no 8.666/93); normas técnicas pertinentes a projetos paisagisticos, urbanisticos e de edificagdo. Norma de acessibilidade: ABNT-NBR 9050.
Cartas Patrimoniais referentes ao patrimdnio arquitetdnico, urbanistico e paisagistico: Carta de Veneza (conservagdo e restauracdo de
monumentos), Declaracdo de Estocolmo (ambiente humano), Convencéo de Paris, Carta de Washington (cidades histéricas), Carta de
Petrépolis (Centros Histéricos); Documento Final da Mesa Redonda de Santiago do Chile (1972), Declaragdo de Quebec (1984), Declaracéo
de Caracas (1992), Declaragéo de Salvador (Ibermuseus), Cédigo de Etica dos Museus/ICOM (versdo luséfona).

ANALISTA | - PSICOLOGIA

Conteido Programético: RelagBes humanas. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Laudos, pareceres e
relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacédo e avaliacdo psicol6gica. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Diagnostico diferencial. Areas de Interesse Especial: doengas ocupacionais, dependéncia quimica,
deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas organicas, assedio moral, violéncia doméstica e sexual. Técnicas de entrevista.
Psicoterapia de problemas especificos. Psicologia da satde: fundamentos e préatica. O Psic6logo na Organizagdo — Desenvolvimento de
Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogao do bem estar social. Etica profissional.

ANALISTA | - PUBLICIDADE

Conteldo Programético: Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagdo social. Comunicacdo Publica.
Comunicacdo governamental no Brasil. Contratacéo e supervisdo de servigos de comunicagdo contratados em 6rgéos publicos. Legislacdo
sobre Comunicacédo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicacéo Organizacional.
Planejamento em Comunicagdo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Histdria da Publicidade no Brasil. Conceitos e natureza da
propaganda institucional. Planejamento de publicidade. Planejamento de midia. Legislacéo e ética em Publicidade. Elaboragao de briefings.
Comunicacéo Visual. Redagdo publicitaria. Producéo Gréfica. Diagramacdo. Tratamento de imagem. Criacdo e Diregdo de Arte. Design.
Atendimento. Producdo de Radio, TV e Cinema. Producéo em Internet. Pesquisa de Opinido e Mercado. Promogéo e Merchandising. Gestao
de Marcas.

ANALISTA | - RELAGOES PUBLICAS

Conteldo Programéatico: Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagdo social. Comunicacdo Publica.
Comunicacdo governamental no Brasil. Contratacéo e supervisdo de servigos de comunicagéo contratados em 6rgdos publicos. Legislacédo
sobre Comunicacédo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicacéo Organizacional.
Planejamento em Comunicago Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Historia das Relag@es Publicas no Brasil. Etica e Legislagdo
em Relagdes Publicas. Teoria e técnica em relagdes publicas. Nogdes béasicas de marketing. Planejamento em relag6es pablicas. Teoria,
Planejamento e Organizagdo de eventos. Lobby; Elaboracéo de Projetos de relagdes publicas. Cerimonial e Protocolo. Imagem institucional.
Gestdo de crises. Comunicacdo dirigida. Comunicacdo com diversos publicos de uma instituigdo. Cultura organizacional. 25.
Relacionamento com a Midia. Comunicacéo Integrada. Comunicagdo Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa.

ANALISTA I - RELAQOES INTERNACIONAIS

Conteildo Programético: Teoria das relacOes internacionais. Histéria das Relacdes Internacionais Contemporéaneas. Histéria da Politica
Exterior do Brasil. Economia Politica Internacional. Negociagdo internacional. Cultura Contemporanea entre o Global e o Local.
Cooperagdo, Integracdo e Instituicdes Internacionais ligados cultura (Unesco, PNUD, OEl, SEGIB, Icom, Ibermuseus). Movimentos
contemporaneos das relagBes internacionais. Direito internacional (tratados internacionais). Politica externa brasileira (nocdes de
procedimentos do Itamaraty). Marketing internacional. Cooperacdo e Diplomacia Cultural. Tratados e legislagdo Internacional na érea
cultural e museoldgica. Processos de Integracédo Regional e o panorama das politicas culturais no Mercosul, CPLP, Ibero-america. Relagdes
Internacionais e Identidade cultural. Globalizacdo e diversidade cultural. Métodos de estudos e pesquisas em relagdes internacionais
comparadas. Etica e Cultura num Mundo Globalizado. Cooperagdo cultural e desenvolvimento socioecondmico. Cultura e Poder nas
Relacdes Internacionais na América Latina. Agenda Internacional Contemporanea: as abordagens socioldgicas. Estado, Regimes e Formas de
Governo.

ANALISTA | - QUALQUER AREA DE FORMACAO

Conteido Programético: Administragdo Publica: conceito, principios, poderes, teoria geral dos 6rgdos, classificacdo, responsabilidade,
controle e atos administrativos. Evolucdo da administracdo publica no Brasil: o Estado oligrquico e patrimonial, o Estado autoritério e
burocrético, o Estado de bem estar, o Estado regulador. Modelos de administragdo publica: modelo patrimonialista, modelo burocratico
(Weber) e suas disfungdes. Modelo gerencial de administracéo publica: contexto inicial, evolugdo, principais tendéncias e diferengas entre os
modelos de diferentes paises. A redefini¢do do papel do Estado: Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilidade e responsabiliza¢éo) e Plano
Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. Processo Administrativo na Administracdo PUblica Federal - Lei n. 9.784/1999. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n. 101/2000. Disposi¢6es Preliminares. Do Planejamento. Da Receita Publica. Da Despesa
Pablica. Licitacdes: Lei n° 8.666/93. Pregdes Presencial e Eletronico: Lei n°® 10.520/2002; Decreto n° 3.555/2000; Decreto n° 5.450/2005;
Decreto n° 5.504/2005. Licitag&o: Conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Etica no Setor
Puablico: Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal. VV - Convénios, Contratos de repasse e Termos de Cooperacéo (Decreto n.
6.170/2007 e Portaria Interministerial n. 127/2008). Nogdes de Estatistica: Funcdes da Estatistica, conceitos e defini¢fes, niveis de
mensuracdo e sua relacdo com a analise estatistica, tipos de varidveis; Apresentagdo dos dados: apresentacdo tabular (séries estatisticas,
elaboracéo de uma distribui¢do de freqliéncias), representacéo gréafica (tipos de gréficos, aplicacdes); Medidas de posi¢do: média, mediana,
separatrizes (quartis, decis e percentis) e moda para dados grupados e ndo grupados; Medidas de dispersdo: amplitude total, variancia, desvio
padrao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — CIENCIAS HUMANAS OU SOCIAIS

Contelido Programético: Histéria da educagéo no Brasil: pensamento educacional brasileiro, institui¢des, movimentos sociais, parametros
curriculares nacionais. O papel educacional do museu: abordagem histérica do desenvolvimento da relagdo entre a educagdo e o museu,
integracdo museu-escola, investigagdo na éarea da educagdo ndo-formal, avaliacdo, estudo de publicos, pesquisa educacional, diferentes
teorias e praticas educacionais aplicadas ao museu e aos diferentes contextos culturais. Educagdo, museu e patriménio cultural: conceitos de
museu, museologia, patrimdnio, memdria social e identidade. Fundamentos de educagdo a distancia. Iniciativas inovadoras no campo da
educacdo em museus. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus, Estatuto de Museus, Plano
Museol6gico, Cadastro Nacional de Museus e criacdo do Instituto Brasileiro de Museus. Legislagdo, cartas e documentos normativos:
Constituicdo do Brasil (artigos 215 e 216); Decreto-lei N° 25, de 30/11/1937; Decreto N° 3551, de 04/08/2000;; Cédigo de Etica dos
Museus/ICOM (verso luséfona); Cédigo de Etica do Musedlogo do Conselho Federal de Museologia; Carta de Salvador — 2007.



TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - ARQUIVOLOGIA

Conteldo Programatico: Fundamentos Arquivisticos: arquivos: origem, histdrico, finalidade, fungo, classificagdo e principios; Terminologia
arquivistica; Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades; Classificacdo dos documentos: natureza, tipologia e suporte fisico; Arranjo e
descricdo de Documentos - principios e regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE); Politica de acesso e preservagdo de documentos;
Arquivos e sociedade, arquivos e memédria, arquivos e patrimoénio cultural, didlogo entre arquivos, bibliotecas e museus. Gestdo de
Documentos: protocolo: recebimento; classificacdo; registro; tramitagéo e expedi¢do de documentos. Producéo, utilizacéo e destinagdo de
documentos. Cédigos e planos de classificacdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos; Sistemas e métodos
de arquivamento. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes; Gerenciamento da informagéo arquivistica, gerenciamento
arquivistico de documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos; Conservagdo, restauragdo, digitalizagdo e microfilmagem.
Politicas, sistemas e redes de arquivo: Defini¢do e Implantacéo de politicas arquivisticas; Defini¢do e implementacéo de redes e sistemas de
arquivos. Legisla¢do Arquivistica: Constituicdo Brasileira (art. 5, 23, 24, 30, 215 e 216); Lei 8.159/91 e decretos regulamentares; Resolugdes
e Cartas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); Legislacéo de Acesso.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - ANTROPOLOGIA

Conteldo Programatico: O surgimento da Antropologia e a construgdo da alteridade. O conceito antropolégico de cultura. A Antropologia no
campo das Ciéncias e suas interfaces. Antropologia no Brasil: o lugar da Antropologia no campo das ciéncias sociais no Brasil, com énfase
nos estudos sobre etnicidade (populacdes tradicionais, afro-descendentes, quilombolas, populagdes indigenas); etnologia; cultura popular e
folclore; fricgdes interétnicas; construcdo nacional, regional, local. Relagdes entre Antropologia e museus: antropologia dos objetos e das
colegOes musealizadas. Teorias sociais e Teorias da cultura: a cultura como sistema simbélico, mito e rito; construgéo social do espago e do
territério e sistemas de poder; préticas sociais, identidade social e etnicidade; a construgdo simb6lica da nagdo; diferenca, desigualdade,
direitos culturais e direitos humanos; dindmica cultural e globalizagdo. Métodos e técnicas de pesquisa: etnografia; observagao participante;
pesquisa de campo; construcéo e interpretacéo de registros etnogréaficos escritos, sonoros e visuais; estatistica aplicada. Politicas de Cultura e
Politica Nacional de Museus: planejamento e avaliagdo de politicas sociais e indicadores para a rea do patrimonio museoldgico; Eixos
Programaticos da Politica Nacional de Museus, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto de
Museus (Lei 11.904, de 14/01;2009), Plano Museol6gico, Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto Brasileiro de Museus (Lei
11.906, de 20/01/2009. Legislacdo, cartas e documentos normativos: Constituicdo do Brasil (artigos 215 e 216); Decreto-lei N° 25, de
30/11/1937; Lei 4845, de 19/11/1965; Portaria IBPC 262, de 14/08/92; Lei 3924, de 26/07/1961; Decreto N° 3551, de 04/08/2000; Mesa
Redonda de Santiago do Chile — 1972; Declaracdo de Quebec — 1984; Declaragdo de Caracas — 1992; Cédigo de Etica dos Museus/ICOM
(versdo lusofona); C6digo de Etica do Musedlogo do Conselho Federal de Museologia; Carta de Salvador — 2007; lbermuseus.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - ARQUEOLOGIA

Contetdo Programatico: Contexto basico de Arqueologia: arqueologia no campo das ciéncias humanas, conceitos e objetivos; correntes
tedricas e multidisciplinariedade em arqueologia. Arqueologia pré-colonial; arqueologia subaquatica; etnoarqueologia: com referéncia
especial aos estudos afro-brasileiros e indigenas; arqueologia histérica: conceitos, orientacdes teérico-metodoldgicas e o conhecimento
produzido. Histéria da preservacdo do patrimonio arqueoldgico no Brasil: politicas publicas preventivas, Legislacdo e normas: Lei n°
3.924/61; Cartas patromoniais de Nova Delhi e Lausanne, Portaria Sphan 07/88, IPHAN 230/2002, 28/2003, 241/1998. Decreto-Lei 25 /37,
Decreto 72312/73, Decreto 3166/99. Identificacdo: Tipos de sitios arqueoldgicos e cultura material associada. O trabalho de campo em
arqueologia. Métodos de datacdo e obtencéo de cronologia relativa e absoluta. O trabalho de laboratério em arqueologia, o tratamento do
material arqueol6gico: sistemas de classificacdo e analises tecno-tipolégicas e funcionais da cultura material. Documentacéo e Informacéo.
Arqueologia Consultiva: analise de documentos de impacto ambiental (EIA, RIMA, RAP). Conservagdo: Analise do estado fisico dos bens e
das condi¢Bes ambientais do patrimdnio arqueoldgico, avaliacdo de material em campo e laboratério, de grafismos rupestres, cole¢des
emersas e submersas, acompanhamento dos sitios agenciados para uso social. Promogdo, socializagdo e musealizacédo de sitios. Planejamento
e avaliacéo de politicas sociais e indicadores para a area do patrimonio arqueoldgico.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - ARQUITETURA

Contelido Programatico: Histéria da arquitetura e do urbanismo: evolugdo urbana, histéria da arquitetura moderna e contemporanea; a
evolugédo do conceito de patriménio: cultural, ambiental e arquitetonico; paisagismo e urbanismo; conceitos fundamentais em arquitetura e
urbanismo; técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais e Contemporaneos. Arquitetura de museus. Teorias da Preservacdo e da
Restauragdo. Planejamento Urbano e Regional: teorias do espaco urbano; metodologia e técnicas de apreensdo do espago urbano,
acessibilidade e mobilidade urbana; principios de sustentabilidade para o espago urbano. Paisagem e territério; Paisagem Cultural; O edificio,
o sitio urbano e a paisagem como patrimonio cultural. Teorias projetuais e compositivas em arquitetura: Projeto Arquitetonico, Paisagistico
e Urbanistico: metodologia de projeto arquitetdnico; metodologia de projeto paisagistico; metodologia de projeto urbanistico; desenho
técnico; desenho assistido por computador. Informética aplicada a arquitetura. NogOes bésicas de projetos complementares - estrutural;
hidrossanitério; elétrico; elevadores e ar-condicionado; instalacdes de protecdo contra incéndio e panico; instalagdes especiais
(telecomunicagdes, alarmes e para-raios). Tecnologia da construgdo: sistemas de baixo impacto ambiental (cisternas, coletores solares,
fotocélulas); conforto ambiental (térmico, visual, acustico e ergondmico); principios de modulacéo e racionalizacdo da construgdo; materiais
de construcéo (ceramica, madeira, cimento, plastico, outros); subsistemas construtivos (revestimentos, pavimentagao, esquadrias, coberturas,
outros). Gerenciamento de projetos e obras: or¢camento e cronograma fisico-financeiro de projeto; responsabilidade técnica;
acompanhamento e fiscalizago de obras e servigos; cadernos de encargos; prestacéo de servigos e fornecimento de méo-de-obra. Vistorias e
elaboracéo de pareceres. Legislagdo, normas e documentos internacionais: Constituicdo Federal (artigos 215 e 216); Decreto-lei 25/37, que
organiza a protecdo do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional; Lei de Arqueologia (Lei n°® 3.924/61); Politica Nacional de Museus;
Estatuto de Museus; legislagdo profissional; legislacdo ambiental; Legislacéo especifica para obras e projetos de Engenharia Civil: normas da
ABNT, normas seguranca do trabalho; normas de prevencéo e combate a incéndio e panico; nocdes referentes a legislagdo de Licitagdes e
contratos da Administracdo Pablica (Lei no 8.666/93); normas técnicas pertinentes a projetos paisagisticos, urbanisticos e de edificacéo.
Norma de acessibilidade: ABNT-NBR 9050. Cartas Patrimoniais referentes ao patrimdnio arquitetnico, urbanistico e paisagistico: Carta de
Veneza (conservagdo e restauragdo de monumentos), Declaracdo de Estocolmo (ambiente humano), Convencdo de Paris, Carta de
Washington (cidades histéricas), Carta de Petrépolis (Centros Histéricos); Documento Final da Mesa Redonda de Santiago do Chile (1972),
Declaragéo de Quebec (1984), Declaragdo de Caracas (1992), Declaragdo de Salvador (Ibermuseus), Cédigo de Etica dos Museus/ICOM
(versdo luséfona).

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS —

BIBLIOTECONOMIA

Conteido Programético: Documentacéo e Informagdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo; Tipos de documentos;
Normas técnicas da éarea de documentacdo (ABNT); Fontes de informacdo: geral e especializada. Planejamento e Administracdo de
Bibliotecas e Centros de Documentagdo e Informacdo: administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos; Tipos e
Funcdes de Bibliotecas e Centros de Documentagao e Informagao; Desenvolvimento de colegdes; Politicas de selecéo e aquisi¢do; Avaliacédo
de colecdes; Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informagdo: Catalogacdo (AACR), catalogacdo descritiva, entradas e
cabecalhos; Catalogagdo de multimeios e materiais especiais; Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; Indexacéo: descritores, processos de
indexacéo, tipos de indexacdo; Resumos e indices (tipos e funcdes); Tipos e funcdes do catédlogo. Servigos para Usuarios e Estudos
Pertinentes: Estratégia de busca e disseminagdo da informagdo; Elaboragdo de bibliografias; Normalizacdo de publicagdes e trabalhos
técnicos; Estudos de usudrios; Comutacdo bibliogréafica. Informatica: Automacéo de bibliotecas e centros de informagdo; Formatos de



intercambio, banco de dados; Sistemas automatizados nacionais e internacionais. Biblioteca e sociedade, dialogo entre bibliotecas, arquivos e
museus. Nocdes basicas de preservagdo e conservacédo do livro e de peri6dicos. 8. Direitos autorais, Lei 9.610/98.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - HISTORIA

Contelido Programético: Teoria e metodologia da Histéria: A consolidacdo do campo disciplinar a partir da Nova Histdria; Metodologia de
investigacdo histérica: historia serial; micro histéria; histéria oral; A problemética das fontes e sua diversificagdo para o enriquecimento da
investigacdo histdrica; O territério e a cidade como documentos histéricos; Trajetoria de conceitos fundamentais para a producéo
historiografica acerca da preservagdo patrimdnio cultural: histéria e memoéria social; lugares de memoria; cultura e identidade; colegdes e
museus; referéncia e diversidade culturais; tradi¢do e modernidade; universalidade; barroco e moderno; ruptura e continuidade; tempo e
temporalidade; longa duracéo; historicidade e regimes de historicidade; relacdes interdisciplinares — historia e museologia, histdria e
geografia, histéria e antropologia, histdria e literatura. Historiografia brasileira, suas fontes e representagdes de Brasil: Historiografia do
século XIX; a renovagdo historiografica das décadas de 1930 e 1940; historiografia dos anos 1950 e 1960; as correntes historiogréficas
recentes; producdo académica e renovagdes tedrico-metodolégicas. Histéria do Brasil: Formacéo social brasileira e diversidade dos atores
sociais; Tempo, espago e territorialidade - frentes de expansdo e estratégias de ocupagéo e defesa do territério brasileiro; Formagdo das redes
de cidades; Construcéo de identidades e formacéo da nagdo; Preservacéo do patrimdnio cultural no Brasil e a constitui¢do de uma histéria da
arte brasileira. Teoria e Filosofia da Historia da Arte: Problemas conceituais e métodos da Histéria da Arte: Historiografia e criteriologia;
Arte, diversidade cultural e patrimonio; A formagdo artistica do Ocidente: Caracteristica dos estilos e dindmica histdrica: da antiguidade
cléssica e medieval as vanguardas do pos Guerra (década de 1950); Tratados e manifestos: tradicdo e vanguardas; Nogdes da Arte
Portuguesa. Histéria da Arte no Brasil: Principais correlagdes da arte ocidental com a produg&o artistica nacional; Caracteristicas dos estilos:
do Maneirismo ao Modernismo. Histéria dos museus no Brasil: Politicas publicas e agentes sociais; Patrimdnio museoldgico e cidadania.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - MUSEOLOGIA

Contelido Programatico: Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; memoria social, patrimonio
cultural, documento, monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e sociais; relacdes entre museus,
Museologia e Arte Contemporénea; funcéo social dos museus e novas praticas museais; Nova Museologia e Museologia Social. Perfis e
funcdes dos museus na contemporaneidade: tipologia de museus, museus e sociedade, museus e patrimdnio, museus e comunidade, museus e
territorio, museus e turismo, museus e novas tecnologias de informagdo; museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de
conservacdo (acondicionamento, higienizacéo, climatizacéo, reservas técnicas), principios basicos de seguranga em museus, educagdo em
museus (praticas e metodologias), pesquisa museoldgica, documentacdo museolégica (catalogagdo de acervos e uso de thesaurus), processos
de comunicagdo museal (principios, tipologias e montagem de exposi¢des) e estudos de pablico. Histéria dos museus no Brasil e no mundo.
Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto
de Museus (Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museol6gico, Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto Brasileiro de
Museus (lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009). Legislacdo, cartas e documentos normativos: Constituicdo do Brasil (artigos 215 e 216);
Decreto-lei N° 25, de 30 de novembro de 1937 (Organiza a Protegdo do Patrimonio Historico e Artistico Nacional); Lei 4.845, de 19 de
novembro de 1965 (Proibe a Saida Para o Exterior de Obras de Arte e Oficios Produzidos no Pais Até o Fim do Periodo Monéarquico;
Portaria IBPC 262, de 14 de agosto de 1992; Lei 3.924, de 26 de julho de 1961 (Dispde Sobre os Monumentos Arqueoldgicos e Pré-
Histéricos); Decreto N° 3.551, de 04 de agosto de 2000 (Institui o Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial Que Constituem o
Patriménio Cultural Brasileiro); Mesa Redonda de Santiago do Chile — 1972; Declaragao de Quebec — 1984; Declaracdo de Caracas — 1992;
Codigo de Etica do ICOM para os Museus (versio lusdfona); Cédigo de Etica Profissional do Musedlogo (COFEM); Carta de Salvador —
2007.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - SOCIOLOGIA

Contelido Programatico: O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolugdes econdmicas e politicas do século XVIII e as
transformacdes sociais do século XIX. Teoria Social e a construgdo do objeto nas Ciéncias Sociais: Emile Durkheim; Max Weber; Karl
Marx; Talcott Parsons e a Escola de Chicago. Teoria Social contemporanea: fundamentos da teoria critica; acdo e estrutura; modernidade e
sociedade de risco; diferenca e desigualdade; dominacéo e subalternidade. O pensamento social brasileiro: a tradi¢do sociolégica brasileira
nos anos 30; Florestan Fernandes e a escola paulista; debates contemporéaneos sobre racismo, desigualdade e nagdo. A metodologia na
investigac&do sociol6gica: abordagem histérica, métodos qualitativos, métodos quantitativos e pesquisa participante. A sociologia da cultura
e sua relagdo com os museus e o patrimdnio cultural: praticas culturais e desigualdades sociais; lazer e cultura; novos meios de comunicagao
e informagdo e transformacdes sociais; politicas de salvaguarda e globalizacdo; Estado e cultura. Teoria da Memédria Social: a memdria
coletiva em Maurice Halbwachs, Pierre Nora e Andréas Huyssen. Nacionalismo e identidade: formagdo dos Estados Nacionais; identidade
nacional e globalizacéo; identidades culturais e p6s-modernidade. Politica Nacional de Museus: Eixos Programéticos; Sistema Brasileiro de
Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004); Estatuto de Museus (Lei 11.904, de 14/01/2009, Plano Museoldgico, Cadastro
Nacional de Museus e criagéo do Instituto Brasileiro de Museus - Lei 11.906, de 20/01/2009). Legislag&o, cartas e documentos normativos:
Constitui¢do do Brasil (artigos 215 e 216); Decreto-lei n® 25, de 30/11/1937; Decreto n° 3.551, de 04/08/2000; Mesa Redonda de Santiago do
Chile — 1972; Declaragéo de Quebec — 1984; Codigo de Etica dos Museus/ICOM (versdo lus6fona).

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS — CIENCIAS HUMANAS OU SOCIAIS

Contelido Programético: Estrutura e funcionamento da Administragdo Pablica Federal: origem, histérico, finalidade, funcdo, caracteristicas.
A preservacdo do patrimdnio cultural do Brasil; a cultura como sistema simboélico; Histéria do Brasil: formagdo social brasileira e seus
grupos formadores. Museus e sociedade; Estado e cultura no Brasil. Sistema Brasileiro de Museus (Decreto), estatuto dos museus, plano
museolégico, lei 11.906/09, decreto 6.845/09, histéria dos museus no Brasil e mundo, fun¢des dos museus. Decreto lei 25, decreto 3.551/00.
Lei federal de incentivo a cultura. Constituicdo Brasileira — Art. 215, 216. Convencéo da UNESCO. Lei n° 3.924/61. Nogdes de catalogacéo
e conservacéo de acervos: arquivistico, museoldgico e bibliogréfico.

NiVEL MEDIO - ASSISTENTE TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Conteildo Programéatico: Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, de redacdo e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Pontuacéo. Formagdo, classe e emprego de palavras. Significagdo de palavras. Coordenacéo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

Nogdes de Informética:

Conteildo Programético: Sistema Operacional Windows e Linux. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a intranet, Internet e a correio eletrdnico. Programas e Aplicativos: Microsoft
Office: Word, PowerPoint, Excel; Internet Explorer e Outlook Express — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizacéo de
arquivos anexos); Localizacdo de mensagens nas pastas; Organizacdo das mensagens em pastas e subpastas; manutencdo do catalogo de
enderegos. Conceitos e procedimentos de prote¢do e seguranca da informagdo (Nogdes basicas a respeito de virus de computador — Defini¢ao
e programas antivirus). Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de c6pia de seguranca
(backup).



CONHECIMENTOS GERAIS

Contetdo Programatico: Direito Administrativo: Lei n° 8.112/90: Provimento, Vacancia, Direitos e Vantagens, Regime Disciplinar. Ato
Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidagdo, Discricionariedade e Vinculacdo. Poderes da Administracéo.
Licitagdo: Principios, Modalidades, Dispensa e Inexigibilidade. Processo Administrativo, Lei n°. 9.784/99. Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n°. 1.171, de 22/06/94. Direito Constitucional: Os poderes do
Estado e as respectivas fungdes. Hierarquia das normas. Principios fundamentais da CF/88. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo
politico-administrativa do Estado. Administracdo Publica na CF/88. Or¢amento Publico: Conceitos e Principios Orgamentarios.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdo Programatico: Fundamentos das Atividades Relacionadas a Gestdo Museolégica Patrimonial: Politicas Publicas de Cultura,
politica Nacional de Museus, com énfase nos eixos programaticos. Estatuto dos museus. Funcdes dos museus, decreto lei 25, decreto
3.551/00. Constituicdo Brasileira — Art. 215, 216. Administracdo Publica: Estrutura administrativa; atos, poderes e processos
administrativos; 6rgdos da administragdo pablica direta e indireta; responsabilidade civil do estado; contratos administrativos. Legislagdo:
Lei 8.112/90. Lei 8.666/93. Lei 11.906/09, Decreto 6.845/09.



