SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PREVIC
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO,
ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E TECNICO ADMINISTRATIVO
EDITAL N2 1 - PREVIC, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(PREVIC), tendo em vista o disposto na Portaria MP n2 372, de 26 de agosto de 2010, na Portaria MPS n?
183, de 26 de abril de 2010, no Decreto n? 7.075, de 26 de janeiro de 2010 e na Lei n2 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, torna publica a realizagdao de concurso publico para o provimento de 20 vagas no
cargo de nivel superior de Analista Administrativo, 60 vagas no cargo de nivel superior de Especialista
em Previdéncia Complementar e 20 vagas no cargo de nivel médio de Técnico Administrativo, mediante
as condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade
do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade
do CESPE/UnB;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo de Especialista em Previdéncia
Complementar, de responsabilidade do CESPE/UnB;

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliacdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que
se declararem portadores de deficiéncia serdo realizadas nas capitais dos vinte e seis estados da
Federacdo e no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das FundacgGes Publicas Federais (Lei n2 8.112/90 e alteragOes posteriores) e as
disposicdes contidas na Lei n2 12.154/2009.

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

ATRIBUICOES: atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Previc, fazendo uso
dos equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA MENSAL: total de RS 9.263,36, composta de vencimento basico inicial de
RS 4.600,00 e gratificacdo de desempenho de RS 4.663,36.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CONTABIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

ATRIBUICOES: atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Previc, fazendo uso
dos equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA MENSAL: total de RS 9.263,36, composta de vencimento basico inicial de
RS 4.600,00 e gratificacdo de desempenho de RS 4.663,36.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formacgdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

ATRIBUICOES: atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Previc, fazendo uso
dos equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA MENSAL: total de R$ 9.263,36, composta de vencimento bdsico inicial de
RS 4.600,00 e gratificagdo de desempenho de RS 4.663,36.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — ESPECIALIDADE: ATUARIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formacgdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

ATRIBUICOES: atribuicdes de alto nivel de complexidade voltadas para as atividades especializadas de
analise, avaliacdo e supervisdao para fins de autorizacdao, a que se refere o art. 33 da Lei Complementar
n2 109, de 29 de maio de 2001, de compatibilizacdo, de controle e supervisdo do regime de previdéncia
complementar, operado por entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como para a
implementacdo de politicas e para a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO INICIAL BRUTA MENSAL: total de RS 10.019,20, constituida de vencimento bdsico inicial
de RS 4.600,00 e gratificacdo de desempenho de RS 5.419,20.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — ESPECIALIDADE: FINANCAS E CONTABIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

ATRIBUICOES: atribuicdes de alto nivel de complexidade voltadas para as atividades especializadas de
analise, avaliacdo e supervisdao para fins de autorizacdao, a que se refere o art. 33 da Lei Complementar
n2 109, de 29 de maio de 2001, de compatibilizacdo, de controle e supervisdo do regime de previdéncia
complementar, operado por entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como para a
implementagao de politicas e para a realizagao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO INICIAL BRUTA MENSAL: total de RS 10.019,20, constituida de vencimento bdsico inicial
de RS 4.600,00 e gratificacdo de desempenho de RS 5.419,20.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 6: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES: atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Previc, fazendo uso dos equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA MENSAL: total de RS 4.582,79, composta de vencimento basico inicial de
RS 2.424,39 e gratificacdo de desempenho no valor de RS 2.158,40.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 DAS VAGAS

Portad d
Cargos UF de vaga Geral or a. 'oAres' € Total
deficiéncia




CARGO 1: ANALISTA

ADMINISTRATIVO - DF 13 1 14
ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

CARGO 2: ANALISTA

ADMINISTRATIVO - DF 1 (*) 1
ESPECIALIDADE: CONTABIL

CARGO 3: ANALISTA

ADMINISTRATIVO -
ESPECIALIDADE

: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CARGO 4: ESPECIALISTA EM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - DF 25 2 27
ESPECIALIDADE: ATUARIAL

CARGO 5: ESPECIALISTA EM

DF 4 1 5

PREVIDENCIA -
DF 31 2 33
ESPECIALIDADE:  FINANCAS E
CONTABIL
DF 14 1 15
MG 1 (*) 1
CARGO 6: TECNICO PE 1 (*) 1
ADMINISTRATIVO R 1 (*) 1
RS 1 (*) 1
SP 1 (*) 1

(*) N3o ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato devido
ao quantitativo de vagas oferecido.

2.3.1 LOTACAO: os candidatos ao Cargo 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRATIVA, Cargo 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CONTARBIL, Cargo 3:
ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Cargo 4: ESPECIALISTA
EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — ESPECIALIDADE: ATUARIAL e Cargo 5: ESPECIALISTA EM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — ESPECIALIDADE: FINANCAS E CONTABIL serdo lotados somente em
Brasilia/DF. Os candidatos ao Cargo 6: TECNICO ADMINISTRATIVO serdo lotados em um dos seguintes
locais: Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Porto Alegre/RS ou Sdo Paulo/SP,
conforme opc¢do de UF de vaga escolhida na ocasido da inscricao.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo/especialidade/UF de vaga e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

3.1.2 Somente haverad reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo/
especialidade/UF de vaga com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;



b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 22 de dezembro
de 2010, na forma dos subitens 5.4.9 ou 5.4.9.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico
original ou cépia autenticada em cartdrio a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 22 de dezembro
de 2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PREVIC 2010 (laudo médico), Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até 22 de dezembro de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo
médico original ou cdpia autenticada em cartdrio a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da copia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a contar do dia subsequente a data da divulgacdo da relacado
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicGes especiais
necessarias.

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragoes.

3.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses,
contados da data de publicacdo deste edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com



expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.6.3 O laudo médico original ou coépia autenticada serd retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizagao da pericia médica.

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as portadores de deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original ou cépia autenticada em cartério
ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que nao for
qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
3.6.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/UF de vaga.

3.6.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e
suas alteragoes.

3.6.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatdrio por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/UF de vaga.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo/especialidade/UF de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) para o cargo de Especialista em Previdéncia Complementar: RS 90,00 (noventa reais);

b) para o cargo de Analista Administrativo: RS 85,00 (oitenta e cinco reais); e

c) para o cargo de Técnico Administrativo: RS 55,00 (cinquenta e cinco reais).

5.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de
novembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de dezembro de 2010, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranga).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cao online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pdgina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 21 de dezembro de 2010.

5.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

5.2 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, nos enderecos abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 19 de novembro de 2010 e
23 horas e 59 minutos do dia 10 de dezembro de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), observados o dia
e o hordrio de atendimento de cada estabelecimento.

UF CIDADE LOCAL ENDERECO
AC Rio Branco Cyber Acrebell Avenida das Nac¢des Unidas, n2 339 — Bosque
AL Maceio Battosoft Lan House Travessa Panair, n2 127 — Vergel
Atlantis | Lan H
AM Manaus antis ttan c,)use © Rua Senador Cunha Melo, n? 771 — Sdo Jorge
Cyber Café
Atlantis Il Lan H , -
AM Manaus antis ftean ?use © Rua Pard, n2 136 — Vieiralves — N. Sra das Gracas
Cyber Café
Atlantis Il Lan H , .. .
AM Manaus antis an ,ouse € Avenida André Araujo, n2 79 — Aleixo
Cyber Café
AM Manaus Atlantis IV Lan H,ouse € Rua Marciano Armond, n? 929 — Cachurinha
Cyber Café
AP Macapa Cyberplay Informatlca € Rua General Rondon, n? 1.467, Loja 17 — Central
Servicos
BA Salvador AS Escritério Virtual Avenida Ademar de Barros, n2 408, Sala 3 — Ondina
. . Rua Senador Pompeu, n2 1.958, Loja 8, 12 andar do
Grafic Net — Servicos i . L
CE Fortaleza e Posto BR (Esquina com Domingos Olimpio) —
Graficos e Internet :
Benfica
CE Fortaleza Microlins Rua Floriano Peixoto, n2 1.040 — Centro
DE Brasilia ICC — Norte — UnB Campus Universitario Darcy Ribeiro —ICC — Ala
Norte
Rua Neves Armond, n? 535 — Sala 301 — Bento
ES Vitoria Data Control Ferreira (entre a Avenida Cezar
Hillal e Avenida Vitdria, antigo Largo das Compras)
GO Goiania Le Mundi Net Rua José Gomes .Ballao, Qu.adra 24, Lote 14 —
Cidade Jardins
MA S3o Luis Microlins Rua Osvaldo Cruz, n? 1.238 — Centro
MG B.elo Microlins Avenida Augusto de Lima, n2 1.912 — Barro Preto
Horizonte
Campo . — - .
MS Grande Tano Cyber Lan House Avenida Capibaribe, n2 495 —Silvia Regina




MT Cuiaba Orlgma! Papelaria e Avenida Mato Grosso, n2 280 — Araés
Servicos Ltda.
PA Belém Microlins Avenida Alcindo Cacela, n2 829 — Umarizal
PA Belém Microlins Avenida Governador Joséll\/lalcher, n21.274 -
Nazaré

PA Belém Microlins Travessa Sdo Pedro, n2 406 — Batista Campos
PA Belém Microlins Avenida Pedro Miranda, n? 1.593 — Pedreira
PB Joado Pessoa Microlins Avenida Pedro Il, n2 601 — Centro
PB Jodo Pessoa Microlins Praia Avenida Epitacio Pessoa, 3.161 — Miramar
PE Recife Cyber Tigre Lan House Rua da Conceicdo, n2 189 — Boa Vista
Pl Teresina Microlins Avenida Frei Serafim, n? 2.138 — Centro
PR Curitiba Back Bone Lan House Rua Camdes, n2 601, PZ%I(I)oshop Alto da XV, Loja

Rio de L Avenida das Américas, n2 16.691, Cobertura 303,
RJ ) Microlins ) X .

Janeiro Recreio dos Bandeirantes — Barra da Tijuca
RN Natal Microlins Zona Sul Avenida Ayrton Senna, n2 1.970 — Nedpolis
RO Porto Velho Space Net Rua Governador VaIac{ares, ne 3.54.0~(préximo a

Escola Bela Vista) — Conceicdo
RR Boa Vista Technet Avenida Benjamin Constant, n2 586 — Sao Vicente
RS Porto Alegre Insite Informatica Rua Otavio Rocha, n? 151, 22 andar — Porto Alegre
SC Floriandpolis SPEED INTERNET Avenida Hercilio Luz, n? 892 — Centro
SE Aracaju Micro Aid Informatica Rua Senador Rollemberg, n2 561 — S3o José
SP S3do Paulo Acessa SaoSF;aqu Metro Praca da Sé, s/n — Centro — Saida Anita Garibaldi
SP S3o Paulo Acessa Sdo Paullo Praca do Carmo, s/n — Centro
Poupatempo Sé
Acessa Sdo Paulo
SP Sdo Paulo Poupatempo Sé Il — Av. Rangel Pestana, n2 300, 12 andar — Centro
Secretaria da Fazenda

SP Sdo Paulo Acessa Sdo Paulo SEADE Av. Casper Libero, n? 478 Térreo — Luz
SP Sdo Paulo Acessa Sdo Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n2 1.032 — Cerqueira César
10 Palmas Arena Lan House Avenida JK, Quadra loﬁsijlul, n? 19, Sala 2 — Setor

5.3.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informacGes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no
subitem 14.3 deste edital.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/especialidade/UF de vaga, pela opcdo de lingua estrangeira e pelo local de realizagdo de provas.
Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.4.1.1 O candidato devera assinalar, no aplicativo de inscricdo, a lingua estrangeira de sua opcao:
Lingua Espanhola ou Lingua Inglesa.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.



5.4.5 As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 Nao havera iseng¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagao de inscrigdo, no periodo entre 10 horas do dia 19 de novembro de 2010 e
23 horas e 59 minutos do dia 10 de dezembro de 2010, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais a serem
divulgados na forma do subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagdo de inscricdo com isencdo de
taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacoes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data provavel de 15 de
dezembro de 2010, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispord de um dia a contar do dia subsequente a data da divulgacdo da relacao
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverao acessar o enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 21 de dezembro de 2010, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.



5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até 22 de dezembro de
2010, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PREVIC
2010 (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo
médico original ou cdpia autenticada em cartério que justifique o atendimento especial solicitado. Apos
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse
da Administragao Publica.

5.4.9.1 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a copia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até 22 de dezembro de 2010, das 8 horas as
19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até 22 de dezembro
de 2010, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizacdo das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico original ou coépia autenticada em cartério e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010, na ocasido da divulgacdo do
edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia a contar do dia subsequente a data de divulgacdo da relacdo
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitagao de condigBes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritas conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

DAS PROVAS PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO

NUMERO DE
PROVA CONHECIMENTOS ITENS
— lingua portuguesa
(P1) Objetiva— | — lingua espanhola ou lingua inglesa ELIMINATORIO
Conhecimentos | — raciocinio logico quantitativo 50 E
Gerais — nogdes de direito administrativo e CLASSIFICATORIO
constitucional




— nogoes de informatica
— ética e conduta publica

(P2) Objetiva —
Conhecimentos

— legislagao especifica da
previdéncia complementar

. x ELIMINATORIO
Especificos — — gestdo de pessoas 20 £
E iali : - 3 a .
specialidade gestao cc?cnter,nbr;.oranea CLASSIFICATORIO
Administrativa c_)r.gamNen 0 pubico .
— licitagao, contratos e convénios
— legislagao especifica da
(P2) Objetiva - previdéncia complementar
. . . ELIMINATORI
Conhecimentos | — contabilidade geral e publica 70 £ ORIO
Especificos — - admlnlstra}g?o financeira e CLASSIFICATORIO
orcamentdria
Especialidade: C o
_ — licitagBes, contratos e convénios
Contabil
(P2) Objetiva — legislagao especifica da
Conhecimentos previdéncia complementar
Especificos— | _ o teenico ELIMINATORIO
Especialidade: P 70 E

Tecnologia da

Informacao

— desenvolvimento de sistemas
— gestdo e governanca de Tl
— seguranca da informacao

CLASSIFICATORIO

(P3) Discursiva —
Comum a todos

— nogodes de direito administrativo e
constitucional

Redacdo de texto
dissertativo, de

ELIMINATORIO
E

até 30 linhas. CLASSIFICATORIO
DAS PROVAS PARA ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NUMERO DE
PROVA CONHECIMENTOS ITENS
— lingua portuguesa
— lingua espanhola ou lingua inglesa
(P1) Objetiva— | — raciocinio légico quantitativo ELIMINATORIO
Conhecimentos | — nogdes de direito administrativo e 50 E
Gerais constitucional CLASSIFICATORIO
— nogOes de informatica
— ética e conduta publica
(P2) Objetiva— |~ Iegis!agAéo.especifica da
previdéncia complementar
Conhecimentos | ~ atudria aplicada a previdéncia ,
complementar ELIMINATORIO
— matematica atuarial 70 E

Especificos —

Especialidade:
Atuarial

— estatistica
— economia
— avaliagdo de riscos e controles

internos

CLASSIFICATORIO




NUMERO DE

PROVA CONHECIMENTOS ITENS
(P2) Objetiva— | — legislacdo especifica da
Conhecimentos previdéncia complementar
Especificos — — contabilidade geral ELIMINATORIO
P — contabilidade aplicada a 70 E

Especialidade

Financas e
Contabill

previdéncia complementar

— finangas

— economia brasileira

— avaliacdo de riscos e controles
internos

CLASSIFICATORIO

(P3) Discursiva —
Comum a todos

— legislagao especifica da
previdéncia complementar

Redacao de texto
dissertativo, de
até 30 linhas.

ELIMINATORIO
E
CLASSIFICATORIO

(P4) Avaliacao de
Titulos — Comum

Total maximo de

CLASSIFICATORIO

Especificos

pessoas
— fundamento de administragao de
recursos materiais

2 todos 6 pontos
6.1.2 NIVEL MEDIO
DAS PROVAS PARA TECNICO ADMINISTRATIVO
NUMERO DE
PROVA CONHECIMENTOS ITENS
— lingua portuguesa
L — raciocinio légico quantitativo .
(P1) Objetiva — n . . . ELIMINATORIO
. — nog0Oes de direito administrativo e
Conhecimentos constitucional 50 E
Gerais 8 _ o CLASSIFICATORIO
— nog0Oes de informatica
— ética e conduta publica
— conceitos e legislacdo basica da
L. previdéncia complementar .
(P2) Objetiva — . o ELIMINATORIO
. — fundamentos de administragao de
Conhecimentos 70 E

CLASSIFICATORIO




— fundamentos de contabilidade e
orcamento publico

Redac3o de texto ELIMINATORIO
dissertativo, de E
até 30 linhas. CLASSIFICATORIO

— nogodes de direito administrativo e

(P3) Discursiva o
constitucional

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 23 de janeiro de 2011, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de nivel médio terdo a duragao de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 23 de janeiro de 2011, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdao publicados no
Digrio  Oficial da  UniGo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010, na data provavel de 13 de janeiro de 2011. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego completo e correto
na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispoe o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério da prova discursiva serdo publicados
no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010, na data provavel de 11 de fevereiro de 2011.

7 DAS PROVAS OBIETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.



7.8 Nao serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagao das provas.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.24 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010, apds a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo
do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 10,0 pontos e consistira da redagdo de texto dissertativo de até 30 linhas,
acerca de tema relativo aos conhecimentos especificos do cargo ao qual concorre.

8.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdao
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo
dos textos definitivos acarretara a anulacdo da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de Especialista em Previdéncia Complementar)
9.1 A avaliacdo de titulos valera 6,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADATITULO | DOS TiTULOS

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na especialidade a que
concorre.

A Também serd aceito certificado/declaracio de 1,50 1,50
conclusdo de curso de

Doutorado, na especialidade a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pods-graduagao em nivel de
B mestrado (titulo de mestre) na especialidade a que 1,00 1,00
concorre.




Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Mestrado,

na especialidade a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a,
na especialidade a que concorre. Também sera aceita a
C declaracdo de conclusdo de pos- 0,50 0,50
graduacdo em nivel de especializacdo, na especialidade
a que concorre, desde que acompanhada de histdrico
escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,50 p/ano

Administracao completo,
D 3,00
- . . sem
Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na -
. sobreposicao
especialidade a que concorre.
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local
estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

9.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario deverd ser apresentada uma copia, autenticada em cartdrio, de cada titulo entregue. Os
documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

9.5.1 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.6 Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais.

9.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdao do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgao
para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.9.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC),
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.



9.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.10.

9.9.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.9.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pés-graduacao
em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagdo da apresentagdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

9.9.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opc¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 9.9.3.2.1; 2 — cépia
da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
gue ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; 3 — declaragdo
do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduac¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 9.9.3.2.1; 2 — declaracdo/certiddo de
tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necesséria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 9.9.3.2.1; 2 —
contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 —
declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descrigao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera necessdria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduacdao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de colag¢dao de grau e atender ao disposto no subitem 9.9.3.2.1; 2 — recibo de
pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado
como auténomo e 3 — declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

9.9.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.9.3 devera ser emitida por érgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.9.3.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.



9.9.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicao de tempo.

9.9.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apo6s a conclusdo do curso superior.

9.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para
a Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcac¢do dupla (C e
E).

10.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P,);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver nota final nas provas objetivas (NPO) inferior a 36,00 pontos, em que NPO = P, + P,.

10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 10.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.4 serdo ordenados por
cargo/especialidade/UF de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NPO).

10.6 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas, conforme quadro a seguir.

Portadores de

Cargos UF de vaga Geral deficiancia Total

CARGO 1 ANALISTA

ADMINISTRATIVO - DF 66 4 70
ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

CARGO 2: ANALISTA

ADMINISTRATIVO — DF 9 1 10
ESPECIALIDADE: CONTABIL

CARGO 3: ANALISTA

ADMINISTRATIVO -

ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA DF 23 2 25
INFORMACAO

CARGO 4: ESPECIALISTA EM

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — DF 128 7 135
ESPECIALIDADE: ATUARIAL

CARGO 5: ESPECIALISTA EM oF 156 9 165

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —




ESPECIALIDADE:  FINANCAS E
CONTABIL
DF 71 4 75
MG 9 1 10
CARGO 6: TECNICO PE 9 1 10
ADMINISTRATIVO RJ 9 1 10
RS 9 1 10
SP 9 1 10

10.6.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.7 A prova discursiva serd corrigida conforme critérios a seguir (ressaltando-se que, em atendimento
a0 que esta estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas
ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009):

a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o niumero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentua¢do, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade
vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdao maxima de 30 (trinta) linhas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), pela seguinte formula:
NPD = NC - NE/TL

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.7.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

10.8 Serao convocados para a avaliagdao de titulos somente os candidatos ao cargo de Especialista em
Previdéncia Complementar aprovados na prova discursiva.

10.8.1 Os candidatos ao cargo de Especialista em Previdéncia Complementar ndao convocados para a
avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terao classificacdo alguma no concurso.

10.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota nas provas objetivas (NPO);

c) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos (NCE);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (NPD);

11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso, para o cargo de nivel superior de Analista Administrativo e para o cargo
de nivel médio de Técnico Administrativo sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NPO) e da
nota final na prova discursiva (NPD).



12.1.1 A nota final no concurso, somente para o cargo de nivel superior de Especialista em Previdéncia
Complementar, serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NPO), da nota final na prova
discursiva (NPD) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

12.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/UF de vaga de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, caso tenham sua condicdo de portadores de deficiéncia comprovada, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade/UF de vaga.

12.4 O edital de resultado final do concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos na tabela abaixo, de acordo com o
Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009.

12.4.1 Caso nao haja candidato portador de deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada na tabela
a seguir, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 6.944/2009.
Anexo Il do Decreto n2 6.944/09 —

UF de n? maximo de aprovagdo por cargo
Cargos
vaga Portadores de
Geral . en . Total
deficiéncia

CARGO 1: ANALISTA
ADMINISTRATIVO — DF 44 3 47
ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA
CARGO 2: ANALISTA
ADMINISTRATIVO — DF 4 1 5
ESPECIALIDADE: CONTABIL
CARGO 3: ANALISTA
ADMINISTRATIVO —
ESPECIALIDADE DF 20 2 22
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CARGO 4: ESPECIALISTA EM
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR — DF >7 3 60
ESPECIALIDADE: ATUARIAL
CARGO 5: ESPECIALISTA EM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - DE 62 4 66
ESPECIALIDADE: FINANCAS E
CONTABIL

DF 45 3 48

MG 4 1 5
CARGO 6: TECNICO PE 4 1 5
ADMINISTRATIVO RJ 4 1 5

RS 4 1 5

SP 4 1 5

12.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 12.4 e
12.4.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n2 6.944/2009.



13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010, a partir das 19 horas da data provavel de 25
de janeiro de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagao desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisdrios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.
13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item ou de quesito integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item ou quesito serda atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.6.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao preliminarmente indeferidos.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Uniéo e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/previc2010, ressalvado o disposto no subitem
14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 N3do serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.



14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB (PREVIC 2010),
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos
que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartdrio da sentenga homologatdria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

14.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 14.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
qgue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

14.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.9.2 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

14.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

14.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.



14.14.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretara a n3do correcdio das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.18 Nao haverad, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

14.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

14.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles causados.

14.22 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |apis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;



j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e(ou) se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico.

14.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e(ou) pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu conteudo e(ou) aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 12 meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

14.29 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 14.6 deste edital, e perante a PREVIC, apdés a homologacdo do
resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

14.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela PREVIC.

14.31 A legislacdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos de nivel superior e de nivel médio)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 RelagGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.2
Relagbes de subordinacdo entre oragbes e entre termos da ora¢do. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacao



dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial. 7.1 Adequagao da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato do texto ao
género.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacgdo. 3 Diagramas
légicos. 4 Trigonometria. 5 Matrizes determinantes e solugdo de sistemas lineares. 6 Algebra. 7
Probabilidades. 8 Combinagdes, arranjos e permutagao. 9 Geometria basica.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes: 1.1 Ambiente Microsoft Office. 1.2 Pacote BR Office: editores de textos
(Writer) e planilhas eletronicas (Calc). 2 Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 3 Sistemas operacionais:
familia Windows e LINUX. 4 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 5 Conceitos de tecnologia de informacgao:
sistemas de informacdes e conceitos basicos de seguranca da informacao.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: | DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e
revogacdao. 1.2 Prescricdo. 2 Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle
legislativo e controle judiciario. 3 Agentes administrativos: investidura e exercicio da fung¢do publica. 3.1
Direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos. 3.2 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5 Principios basicos da administracdo. 5.1 Responsabilidade civil da
administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. 5.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder. 5.3 Sangdes penais e civis. 5.4 Improbidade administrativa. 5.5 Lei n2 8.429/1992. 6 Servicos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7 Organizacao
administrativa: nocbes gerais. 7.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8 Lei n? 8.112/1990 e suas
alteracGes. 9 Lei n? 9.784/1999 — O Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal. 10 Regimento Interno da PREVIC (Portaria MPS n? 183/2010). Il DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos
direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. 4 Da organizacao politico-
administrativa: do Estado federal brasileiro. Da unido, dos estados, do Distrito Federal, dos municipios e
dos territérios. 5 Da Administragcdo Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. 6 Do Poder
Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do presidente da republica. 7 Do Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribui¢des; do processo legislativo; da fiscalizagao contabil, financeira e
orgamentdria. Das comissdes parlamentares de inquérito. 8 Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; dos
orgaos do Poder Judiciario: organizagdo e competéncias; Do Conselho Nacional de Justiga: composi¢ao e
competéncias. 9 Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

LINGUA ESPANHOLA OU LINGUA INGLESA ou (EXCETO PARA O CARGO 6: TECNICO ADMINISTRATIVO):
1 Compreensao de texto escrito. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos
semanticos.

ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1 Etica e moral. 2 Etica: principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio
da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Decreto n2 1.171/1994 (Cédigo de
Etica Profissional do Servico Publico). 5.2 Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido). Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢cdes; da acumulacdo; das responsabilidades;
das penalidades. 5.3 Lei n2 8.429/1992: das disposi¢Ges gerais; dos atos de improbidade administrativa.
15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



15.2.1.2.1 CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

LEGISLACAO ESPECIFICA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Regimes de previdéncia. 1.1 Regime
Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes proprios de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia
complementar. 2. Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional. 2.2 Planos de
beneficios previdencidrios: regulamentos. 2.3 Relagdo de patrocinio; convénio de adesdo. 2.4 Regimes
financeiros. 3 Organizagdo do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Orgdos reguladores e
supervisores. A a¢do do Estado. 3.2 As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificagao,
composicdo, atribuicdes. 4 Lei Complementar n2 109/2001 (dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar). 5 Lei Complementar n2 108/2001 (dispde sobre a relagdo entre entes publicos e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 6 Lei n 12.154/2009 (criou a PREVIC e
dispGe sobre seu pessoal). 7 Lei n? 11.053/2004 (dispGe sobre a tributagdo dos planos de carater
previdenciario). 8 Lei n? 6.024/1974 (dispGe sobre intervengdo e liquidagdo de instituigdes financeiras).
9 Decreto n2 7.075/2010 (aprova a estrutura regimental da PREVIC). 10 Decreto n2 7.078/2010 (aprova
a estrutura regimental do Ministério da Previdéncia Social). 11 Decreto n? 7.123/2010 (dispde sobre o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC — e sobre a Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar — CRPC). 12 Decreto n2 4.942/2003 (regulamenta o processo administrativo
para apuracdo de responsabilidade por infracdo a legislacio no ambito do regime da previdéncia
complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras
providéncias). 13 Resoluc¢des do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar.

GESTAO DE PESSOAS. 1 Gestdo de pessoas. 1.1 Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas
de organizagdo. 1.2 A funcdo do érgdo de recursos humanos: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e
sistemas de informacbes  gerenciais. 1.3 Comportamento organizacional: relagOes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 1.4 Competéncia interpessoal. 1.5
Gerenciamento de conflitos. 1.6 Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 1.7 Recrutamento
e selecdo: técnicas e processo decisorio. 1.8 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 1.9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacao, execucao e avaliacdo. 1.10 Gestdo por competéncias. 2 Aprendizagem organizacional. 2.1
Educacdo corporativa. 2.2 Educacgdo a distancia. 2.3 Projeto pedagdgico. 3 Grupos e equipes de trabalho.
3.1 Fundamentos do comportamento em grupo. 3.1.1 Tipos de grupos. 3.1.2 Conceitos bdsicos sobre
grupos. 3.1.3 Estagios de desenvolvimento do grupo. 3.1.4 Tomada de decisdes em grupo. 3.2 Equipes
de trabalho. 3.3 Relagdes interpessoais em pequenos grupos. 3.4 Comunicagdo. 3.5 Conflito e
negocia¢do. 3.6 Conceitos bdsicos de motivagdo: conceitos, teorias classicas e contemporaneas sobre
motivagao.

GESTAO CONTEMPORANEA: 1 Gestdo estratégica e planejamento estratégico. 2 Abordagem
organizacional de sistemas: organizacGes vistas como sistemas. 3 Comunicacdao como ferramenta de
gestdo, feedback. 4 Gestdo de processos organizacionais. 5 Abordagens contemporaneas de lideranga:
lideranga situacional. 6 Organizagao do trabalho em equipe. 6. Marketing institucional: construgao e
consolidacdo da imagem institucional. 7 Gestdo de relacionamento (com os agentes regulados, os
poderes constituidos e as organizacdes ndo governamentais). 8 Didlogo negocial e mediacdo
administrativa. 9 Gestdo por competéncias. 10 Gestao por resultados. 11 Convergéncias e diferencgas
entre a gestdo publica e a gestao privada. 12. Cultura e poder nas organizagoes.

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios orcamentarios. 2 Diretrizes orcamentdarias. 3 Processo
orcamentdrio. 4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 5
SIDOR, SIAFI. 6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 7 Despesa publica: categorias,
estagios. 8 Suprimento de fundos. 9 Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 A conta
Unica do Tesouro. 12 Definicdo e tipos de tributos, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais.
LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS: 1 Modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade. 1.1 Lei
n? 8.666/1993. 2 Administracdo de contratos. 2.1 Caracteristicas do contrato administrativo. 2.2
Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. 2.3 Aspectos orcamentarios e financeiros da execuc¢do do



contrato. 2.4 Sancdo administrativa. 2.5 Equilibrio econémico-financeiro. 2.6 Garantia contratual. 2.7
Alteracdo do objeto — acréscimos e supressdes. 2.8 Prorrogacdao do prazo de vigéncia e de execucao.
2.9 Contratos de terceirizagdo — cautelas em relagdo a responsabilidade trabalhista.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CONTABIL

LEGISLACAO ESPECIFICA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Regimes de previdéncia. 1.1 Regime
Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes prdprios de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia
complementar. 2. Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional. 2.2 Planos de
beneficios previdencidrios: regulamentos. 2.3 Relagdo de patrocinio; convénio de adesdo. 2.4 Regimes
financeiros. 3 Organizagdo do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Orgdos reguladores e
supervisores. A a¢do do Estado. 3.2 As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificagao,
composicdo, atribuicdes. 4 Lei Complementar n2 109/2001 (dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar). 5 Lei Complementar n2 108/2001 (dispde sobre a relagdo entre entes publicos e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 6 Lei n? 12.154/2009 (criou a PREVIC e
dispGe sobre seu pessoal). 7 Lei n? 11.053/2004 (dispGe sobre a tributagdo dos planos de carater
previdenciario). 8 Lei n? 6.024/1974 (dispGe sobre intervengdo e liquidagdo de instituigdes financeiras).
9 Decreto n? 7.075/2010 (aprova a estrutura regimental da PREVIC). 10 Decreto n? 7.078/2010 (aprova
a estrutura regimental do Ministério da Previdéncia Social). 11 Decreto n? 7.123/2010 (dispGe sobre o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC — e sobre a Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar — CRPC). 12 Decreto n2 4.942/2003 (regulamenta o processo administrativo
para apuracdo de responsabilidade por infracdo a legislacio no ambito do regime da previdéncia
complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras
providéncias). 13 Resoluc¢des do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar.

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: | CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios contabeis. 1.1 O sistema
contabil: conceitos, objetivo e funcionamento de contas. 1.2 Apropriacdes de despesas e receitas. 1.3
Competéncia do exercicio. 1.4 Realizacdo da receita. 1.5 Demonstrac¢des financeiras. | CONTABILIDADE
PUBLICA. 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicacdo. 3 Legislacdo basica: Lei n? 4.320/1964. 4
Plano de contas da administracdo publica federal: conceito, estrutura e contas do ativo, do passivo,
receita, despesa, resultado e compensacdo. Ill AUDITORIA. 1 Auditoria no setor publico: principios,
normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e
pareceres.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Finangas publicas: defini¢des, objetivos, metas e
abrangéncia, as tipologias de abordagem de financas publicas, a alocacdao de recursos publicos, bens
publicos, semipublicos e privados. 2 Matematica financeira. 3 Orgamento publico. 3.1 Principios
orcamentdrios. 3.2 Diretrizes orcamentarias. 3.3 Processo orcamentdrio. 3.4 Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5 SIDOR, SIAFI. 3.6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7 Despesa publica: categorias, estagios. 3.8 Suprimento de
fundos. 3.9 Restos a pagar. 3.10 Despesas de exercicios anteriores. 3.11 A conta Unica do Tesouro. 3.12
Definigdo e tipos de tributos, tarifas, contribuigdes fiscais e parafiscais. 3.13 Demonstrativos contdabeis:
balango orgamentdrio, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragdo das variagdes
patrimoniais (Decreto n? 93.872/1986). 3.14 Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentdrias
(LDO) e Lei do Orcamento Anual (LOA): conceitos, prazos e objetivos (segundo a Constituicdo Federal).
LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS: 1 Modalidades de licitag3o, dispensa e inexigibilidade. 1.1 Lei
n? 8.666/1993. 2 Administragdo de contratos. 2.1 Caracteristicas do contrato administrativo. 2.2
Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. 2.3 Aspectos orcamentarios e financeiros da execuc¢do do
contrato. 2.4 Sancdo administrativa. 2.5 Equilibrio econémico-financeiro. 2.6 Garantia contratual. 2.7
Alteracdo do objeto — acréscimos e supressdes. 2.8 Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo.
2.9 Contratos de terceirizacdo — cautelas em relacdo a responsabilidade trabalhista.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO



LEGISLACAO ESPECIFICA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Regimes de previdéncia. 1.1 Regime
Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes prdprios de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia
complementar. 2. Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional. 2.2 Planos de
beneficios previdenciarios: regulamentos. 2.3 Relagao de patrocinio; convénio de adesao. 3 Organizagao
do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Org3os reguladores e supervisores. A a¢do do Estado. 3.2
As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificagdo, composicdo, atribuigdes. 4 Lei
Complementar n2 109/2001 (dispGe sobre o Regime de Previdéncia Complementar). 5 Lei
Complementar n? 108/2001 (dispGe sobre a relacdo entre entes publicos e suas respectivas entidades
fechadas de previdéncia complementar). 6 Lei n? 12.154/2009 (criou a PREVIC e dispGe sobre seu
pessoal). 7 Lei n? 11.053/2004 (dispGe sobre a tributagdo dos planos de carater previdenciario). 8 Lei n2
6.024/1974 (dispde sobre intervencgdo e liquidagdo de institui¢des financeiras). 9 Decreto n2 7.075/2010
(aprova a estrutura regimental da PREVIC). 10 Decreto n2 7.078/2010 (aprova a estrutura regimental do
Ministério da Previdéncia Social). 11 Decreto n? 7.123/2010 (dispde sobre o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC — e sobre a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar —
CRPC). 12 Decreto n2 4.942/2003 (regulamenta o processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade por infracdo a legislacdo no ambito do regime da previdéncia complementar, operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras providéncias). 13 Resolugdes do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar.

SUPORTE TECNICO: 1 Ferramentas automatizadas de gestdo de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais
Windows, Unix, Linux e BSD. 3 AplicacGes web. 4 Banco de dados SQL Server. 5 Protocolos de
roteamento RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 6 Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. 7 Tecnologia
de roteamento — switches layer 3 e roteadores. 8 QOS e seguranca em ambiente WAN. 9 Implantacdo
de VOIP e VPN nas modalidades de acesso remoto LANtoLAN, WEBVPN etc. 10 Firewall e seguranca de
perimetro. 11 Ferramentas de gerenciamento de rede. 12 Estrutura SNA e protocolos para implantacao
de servico SNA. 13 Projetos de cabeamento estruturado. 14 Instalacdo, configuracdo e administracdo de
sistemas operacionais Windows Server Advanced e Enterprise, CentOS 4.4 Linux e Ubuntu Linux 6.06. 15
Infraestrutura de rede ethernet. 16 Protocolo TCP/IP. 17 Infraestrutura para servidores. 18 Servidores de
correio eletronico. 19 Backup/restore. 20 Antivirus. 21 Antispam. 22 Servidor de aplicacdo. 23 Servidor
de arquivos. 24 SQL. 25 Radius. 26 RAID. 27 Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores,
concentradores). 28 Administracdo de aplicacdo para monitoramento de servidores e servigos. 29
Administracao de unidades de fita LTO.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Sistemas transacionais. 1.1 Arquitetura e padrdes de projeto JEE.
1.2 Desenvolvimento web: servlets, JSP, Ajax Frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de dados. 2.1
Técnicas de andlise de desempenho e otimizagao de consultas SQL. 3 Sistemas de suporte a decisdo. 3.1
Conceitos basicos, arquiteturas e aplicagdes de datawarehousing, ETL, Olap e data mining. 3.2 Técnicas
de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 4 Sistemas de gestdo de conteldo.
4.1 Arquitetura de informacdo: conceitos bdsicos e aplicacdes. 4.2 Portais corporativos: conceitos
basicos e aplicagdes, portlets, RSS. 4.3 Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendagdes W3C, e-
Mag. 4.4 Workflow e gerenciamento eletronico de documentos. 5 Interoperabilidade de sistemas. 5.1
SOA e web services: conceitos basicos e aplicagdes. 5.2 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. 5.3
Arquitetura e-Ping. 6 Programacdo e tecnologias Java, HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss
Seam, JPA, Facelets, JNDI, JDBC.

GESTAO E GOVERNANGCA DE TI: 1 Gestdo estratégica. 1.1 Planejamento estratégico de negécio. 1.2
Planejamento estratégico de Tl. 1.3 Alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de
projetos (PMBOK). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organizacgao. 2.3 Ciclo de
vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.
3 Gerenciamento de servicos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2 Processos e
funcbes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 4 Governanca de Tl (COBIT). 4.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacdo. 4.3 Recursos de tecnologia da



informacdo. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI). 5.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas de representagdo. 5.3 Niveis de
capacidade e maturidade. 5.4 Processos e categorias de processos.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de seguranga da informacdo. 1.1 Normas NBR/ISO/IEC n?
27.001 e n2 27.002. 1.2 Classificacdo e controle de ativos de informacao, seguranca de ambientes fisicos
e ldégicos, controles de acesso. 1.3 Definigcao, implantagao e gestdo de politicas de seguranga e auditoria.
2 Gestdo de riscos. 2.1 Normas NBR/ISO/IEC n2 15.999 e n? 27.005. 2.2 Planejamento, identificacdo e
andlise de riscos. 2.3 Plano de continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de computadores. 3.1
Prevencdo e tratamento de incidentes.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — ESPECIALIDADE: ATUARIAL

LEGISLACAO ESPECIFICA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Regimes de previdéncia. 1.1 Regime
Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes prdprios de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia
complementar. 2. Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional. 2.2 Planos de
beneficios previdencidrios: regulamentos. 2.3 Relagdo de patrocinio; convénio de adesdo. 2.4 Regimes
financeiros. 3 Organizagdo do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Orgdos reguladores e
supervisores. A acdo do Estado. 3.2 As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificacao,
composicdo, atribuicdes. 4 Lei Complementar n? 109/2001 (dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar). 5 Lei Complementar n2 108/2001 (dispGe sobre a relacdo entre entes publicos e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 6 Lei n2 12.154/2009 (criou a PREVIC e
dispGe sobre seu pessoal). 7 Lei n? 11.053/2004 (dispGe sobre a tributacdo dos planos de carater
previdenciario). 8 Lei n? 6.024/1974 (dispOe sobre intervencdo e liquidacdo de instituicGes financeiras).
9 Decreto n? 7.075/2010 (aprova a estrutura regimental da PREVIC). 10 Decreto n? 7.078/2010 (aprova
a estrutura regimental do Ministério da Previdéncia Social). 11 Decreto n? 7.123/2010 (dispGe sobre o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC — e sobre a Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar — CRPC). 12 Decreto n2 4.942/2003 (regulamenta o processo administrativo
para apuracdo de responsabilidade por infracdo a legislacio no ambito do regime da previdéncia
complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras
providéncias). 13 ResolucGes e recomendacdes do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar.
14 Instrugdes da PREVIC.

ATUARIA APLICADA A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Rendas financeiras e rendas atuariais. 2
Funcdes de sobrevivéncia e tdbua de mortalidade, funcdo de sobrevivéncia, tempo de vida futuro de um
recém-nascido, tempo até a morte de uma pessoa de idade conhecida, forca de mortalidade, tabua de
mortalidade, relacdo entre a tdbua de mortalidade e fun¢do de sobrevivéncia, esperanca de vida, leis de
mortalidade, métodos para fracionar idades, tdbuas selecionadas. 3 Anuidades — discreta, continua e
varidvel. 4 Calculo de prémio Unico, fracionado, puro e comercial. Planos pagdveis por sobrevivéncia,
morte e invalidez. 5 Calculos das provisdes — métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia. 6
Fungdes de multiplas vidas — status da vida conjunta, status do ultimo sobrevivente, fungdes de
contingéncia e anuidades reversiveis. 7 Multiplos decrementos. 8 Tabuas com decrementos
secunddrios. 9 Regimes financeiros — reparticdo simples, reparticdo de capitais de cobertura e
capitalizagdo. 10 Riscos atuariais: riscos biométricos e riscos econdmicos. 11 Escolha das tabuas
biométricas. Testes de adequagdo. Improvement (agravamento) 12 Taxa de contribui¢do. 13 Métodos de
custo atuarial individual e coletivo. 14 Plano de beneficio definido e contribuicdo varidvel. 15 Premissas
atuariais. Testes de aderéncia. 16 Avaliagdo atuarial. 17 Auditoria atuarial.

MATEMATICA ATUARIAL: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
desconto. 1.2 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente e real. 1.3 Sistemas de amortiza¢cdo. 1.4
Célculo do valor presente de um fluxo. 2 Matematica atuarial. 2.1 Avaliacdo atuarial. 2.2 Métodos
atuariais. 2.3 Premissas e hipoteses atuariais. 2.4 Regimes financeiros: capitalizacdo, reparticao simples
e reparticdo de capitais de cobertura. 2.5 Tipos de planos: beneficio definido, contribuicdo definida e
contribuicdo variavel. 2.6 Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. 2.7 Fundo administrativo



e fundos previdenciais. 2.8 Apuracdo de resultado: deficit e superavit. 2.9 Custos atuariais: custo normal
e suplementar. 2.10 Ativo liquido do plano: conceito e composi¢ao. 2.11 Demonstrativo de resultados
da avaliagcdo atuarial (DRAA). 2.12 Nota técnica atuarial (NTA). 2.13 Base de dados: critérios para
aceitagdo e periodicidade. 2.14 Aderéncia das premissas e hipdteses. 2.15 Fluxo de caixa atuarial. 2.16
Saldamento de planos. 2.17 Migragao entre planos. 2.18 Retirada de patrocinio. 2.19 Reserva de
contingéncia. 2.20 Reserva especial para revisao de plano.

ESTATISTICA: 1 Funcdes de distribuicdo e densidade de probabilidade; momentos das distribui¢des. 2
Teorema de Bayes. 3 Amostragem. 4 Inferéncia estatistica; estimagdo por ponto e por intervalo. 5
Independéncia estatistica. 6 Expectancia. 7 Desvio-padrdo. 8 Variancia. 9 Covariancia. 10 Correlagdo. 11
Analise de variancia. 12 Intervalo de confianga. 13 Teste de hipdteses. 14 Problemas com dados. 15
Regressao simples.

ECONOMIA: 1 Economia do setor publico. 1.1 O Estado e as fungdes econOmicas governamentais. 1.2 As
necessidades publicas e as formas de atuagao dos governos. 1.3 Estado regulador e produtor. 1.4
Politicas fiscal e monetdria; outras politicas econdmicas. 1.5 Evolucdo da participacdo do setor publico
na atividade econdmica. 1.6 Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP; resultados nominal,
operacional e primario; a divida publica. 1.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 1.8
Financiamento do deficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 1.9 Inflacdo e crescimento. 2
Economia brasileira. 2.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das
politicas econbmicas adotadas pelos ultimos governos. 2.2 Mudangas estruturais da economia brasileira
a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizacdo. 2.3 Os planos de
desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 2.4 Principais caracteristicas
e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 2.5 Indicadores do
desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 2.6 Desigualdades pessoais e espaciais
de renda e de riqueza. 2.7 O perfil demografico brasileiro. 2.8 Estrutura tributaria brasileira. 2.9 O
mercado de trabalho e as condi¢cbes de emprego e renda. 2.10 Estrutura orgcamentaria e evolucdo do
deficit e da divida publica brasileira. 2.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 2.12 Cambio, reservas
e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo. 2.13 Taxas de juros.

AVALIACAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: 1 Conceitos basicos de controles internos —
objetivos, estrutura e forcas que afetam os controles internos. 2 Processo de controles internos —
ambiente de controle, avaliacdo e gerenciamento dos riscos, atividades de controle, informacdo e
comunicacdo, monitoramento. 3 Associacdo com os objetivos estratégicos e perfil dos riscos. 4 Riscos
externos e internos. 5 Riscos de mercado, riscos de crédito, riscos de subscricdo, riscos operacionais e
riscos legais. 6 Controles internos aplicados a prevengao e ao combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo. 7 Conceitos bdsicos de governanca corporativa. 8 Principios internacionais
de supervisdo da previdéncia complementar.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — ESPECIALIDADE: FINANCAS E CONTABIL
LEGISLACAO ESPECIFICA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Regimes de previdéncia. 1.1 Regime
Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes prdprios de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia
complementar. 2. Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional. 2.2 Planos de
beneficios previdencidrios: regulamentos. 2.3 Relagdo de patrocinio; convénio de adesdo. 2.4 Regimes
financeiros. 3 Organizagdo do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Orgdos reguladores e
supervisores. A a¢do do Estado. 3.2 As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificagao,
composicdo, atribuicdes. 4 Lei Complementar n2 109/2001 (dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar). 5 Lei Complementar n2 108/2001 (dispGe sobre a relacdo entre entes publicos e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 6 Lei n2 12.154/2009 (criou a PREVIC e
dispGe sobre seu pessoal). 7 Lei n? 11.053/2004 (dispGe sobre a tributacdo dos planos de carater
previdenciario). 8 Lei n? 6.024/1974 (dispOe sobre intervencdo e liquidacdo de instituicGes financeiras).
9 Decreto n? 7.075/2010 (aprova a estrutura regimental da PREVIC). 10 Decreto n? 7.078/2010 (aprova
a estrutura regimental do Ministério da Previdéncia Social). 11 Decreto n? 7.123/2010 (dispGe sobre o



Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC — e sobre a Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar — CRPC). 12 Decreto n2 4.942/2003 (regulamenta o processo administrativo
para apuracao de responsabilidade por infracdo a legislagdo no ambito do regime da previdéncia
complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras
providéncias). 13 Resolucdes do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar.

CONTABILIDADE GERAL: 1 O sistema de informagdo contabil: entendimento, problemas e alternativas; a
estrutura das demonstracdes contabeis; estrutura conceitual basica da contabilidade. 2 Principios e
convengdes contabeis: principios fundamentais; principios da entidade, da continuidade, do custo como
base de valor, da competéncia de exercicios, da realizacdo da receita e do denominador comum
monetdrio; convencdes contabeis; objetividade; conservadorismo; materialidade; consisténcia. 3 Andlise
do conteudo e significado dos relatérios contadbeis tipicos da contabilidade: balango patrimonial;
demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados;
demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido; demonstragdo dos fluxos de caixa; demonstragdo
do valor adicionado; notas explicativas as demonstracdes contabeis. 4 Custos: classificacdo; critérios de
apropriacdo; custo padrdo; custeio direto; custeio por absorcdo. 5 Principais registros de transacdes
pelo sistema contabil. 6 AplicacGes financeiras: classificacdo; critérios de avaliacdo; registro contabil. 7
Estoques: conteudo e classificacdo; critérios de avaliacdo; aspectos especiais (capacidade ociosa,
obsolescéncia, mercadorias fungiveis). 8 Imobilizado: critérios de avaliacdo; gastos de capital versus
gastos do periodo; imobilizacdes em andamento; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 9 Diferido:
definicdo; gastos qualificaveis; critérios de amortizacdo; distincdo entre despesas antecipadas e ativos
diferidos; tratamento contabil de gastos com pesquisas e desenvolvimento; aquisicdo de imobilizado a
ser usado em pesquisa; reorganizacao de empresas; desenvolvimento de software. 10 Investimentos:
método do custo e método da equivaléncia patrimonial; empresas controladas, coligadas e equiparadas
a coligadas. 11 Intangivel: definicdo; gastos qualificaveis; critérios de avaliacdo; amortizacdo versus teste
ao valor recuperdvel de ativos. 12 Patrimonio liquido: capital; reservas de lucros; reservas de capital;
ajustes de avaliacdo patrimonial; acdes em tesouraria. 13 Erro e mudanca de critério contabil: ajuste
prospectivo e retrospectivo; eventos subsequentes a data do balanco. 14 Reavaliacdo de ativos:
procedimentos e efeitos no resultado. 15 Empresas em fase pré-operacional ou em expansdo. 16
Conceitos utilizados para avaliacdo de ativos: alternativas de avaliacdo de ativos baseados em valores de
entrada e saida — custo histérico, custo corrente, custo histdrico corrigido, custo corrente corrigido,
valores de liquidagdo, valor realizavel liquido, fluxo de caixa descontado. 17 Informagao contabil de
grupos econdmicos: método de equivaléncia patrimonial; método de consolidagao de balangos. 18
Avaliagao e divulgagao de operagdes com instrumentos financeiros. 19 Consolidagdo de demonstragdes
financeiras. 20 Transac¢Ges com partes relacionadas: divulgacdo. 21 Aspectos contdbeis relacionados a
reorganizacdo societdria: incorporacdo, cisdo e fusdo. 22 Fundos de investimento e fundos de
investimento em cotas de fundo de investimento: normas de escrituracdo; avaliacdo de ativos;
reconhecimento de receitas e apropriacdo de despesas; elaboracdo das demonstracdes contabeis. 23
ProvisOes, passivos, contingéncias passivas e contingéncias ativas. 24 Nocdes de IFRS (international
financial reporting standards) — Lei n2 11.638/2007.

CONTABILIDADE APLICADA A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Contabilidade das EFPC. 1.1 Sistema de
planificacdo e estrutura de contas. 1.2 Demonstrativos contdbeis. 1.3 Parecer atuarial. 1.4 Auditoria
independente — NPAS n2 13 do IBRACON. 1.5 Notas explicativas. 2 Resolucdo CGPC n? 28/2009;
Instrugdo Normativa SPC n2 34/2009. 3 Contabilizagdo na patrocinadora. 3.1 Deliberagdo n2 600 da
Comissdo de Valores Mobiliarios. 3.2 Resolu¢do CFC n2 1.272/2010.

FINANCAS: 1 Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Estrutura e segmentacao; 6rgaos reguladores; entidades
supervisoras; instituicoes operadoras. 1.2 InstituicGes financeiras: conceito e classificacdo. 2 Tipos de
titulos financeiros: bonus, letras e notas do Tesouro, titulos privados de renda fixa, acdes ordinarias e
preferenciais, instrumentos derivativos: op¢des, futuros, swaps. 3 Mercados financeiros: indices de
mercados, tipos de ordem, margem, bolsas de valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de



operadores. 4 Noc¢Ges sobre risco e retorno. 5 Determinacdo da média, medidas de dispersdo. 6 Retorno
esperado e retorno médio; retornos e desvio-padrao de carteiras. 7 Delineamento da fronteira eficiente;
carteiras eficientes e carteiras nao eficientes; determinagdao da fronteira eficiente. 8 Simplificagdes:
modelo de um fator; modelos multifatoriais. 9 Analise de utilidade; curvas de indiferenga. 10 Aversao ao
risco; escolha 6tima. 11 Modelo de avaliagdo de pregos de ativos: CAPM. 12 Versdao simplificada,
extensdes. 13 Teoria de avaliacdo por arbitragem: APT; mercados eficientes; avaliacdo de precos de
acOes. 14 Teoria da taxa de juros e os precos dos bonus; as diferentes taxas (a vista, futura, curva de
rendimentos — yield); estrutura a termo da taxa de juros. 15 Geréncia de carteiras de renda fixa:
duragao; convexidade; swaps. 16 Derivativos: opgdes e futuros; definigdes e avaliagdo de prego. 17
Diversificagdo de carteira; minimizagao de riscos. 18 Andlise de risco de mercado: valor em risco (value
at risk — VAR), teste de estresse e cenarios. 19. Resolugdo CMN n2 3.792/2009.

ECONOMIA: 1 Sistema de contas nacionais. 2 Contas nacionais no Brasil. 3 Conceitos de deficit e divida
publica. 4 O balanco de pagamentos. 5 Papel do governo na economia: estabilizacdo, crescimento e
redistribuigdo. 6 Politicas fiscal e monetaria. 7 Relagdes entre inflagao, juros e resultado fiscal. 8
Relac¢des entre nivel de atividade econémica e mercado de trabalho, saldrios, inflacdo e desemprego. 9
Comércio exterior: cambio, tarifas, subsidios, cotas. 10 Economia do setor publico. 10.1 O Estado e as
funcbes econdbmicas governamentais. 10.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos
governos. 10.3 Estado regulador e produtor. 10.4 Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP;
resultados nominal, operacional e primario; divida publica. 10.5 Sustentabilidade do endividamento
publico. 10.6 Financiamento do deficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 10.7 Inflacdo e
crescimento. 11 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas
econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 12 Mudancas estruturais da economia brasileira a partir
da aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizacdo. 13 Os planos de desenvolvimento mais
importantes desde a segunda metade do século XX. 14 Principais caracteristicas e resultados dos planos
de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 15 Indicadores do desenvolvimento econémico e
social brasileiro contemporaneo. 16 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 17 O
perfil demografico brasileiro. 18 Estrutura tributaria brasileira. 19 O mercado de trabalho e as condicdes
de emprego e renda. 20 Estrutura orcamentaria e a evolucdo do deficit e da divida publica brasileira. 21
A previdéncia social e suas perspectivas. 22 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do
Brasil com o resto do mundo.

AVALIAGAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: 1 Conceitos basicos de controles internos —
objetivos, estrutura e forcas que afetam os controles internos. 2 Processo de controles internos —
ambiente de controle, avaliacdo e gerenciamento dos riscos, atividades de controle, informacdo e
comunica¢do, monitoramento. 3 Associacdo com os objetivos estratégicos e perfil dos riscos. 4 Riscos
externos e internos. 5 Riscos de mercado, riscos de crédito, riscos de subscricdo, riscos operacionais e
riscos legais. 6 Controles internos aplicados a prevengao e ao combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo. 7 Conceitos bdsicos de governanca corporativa. 8 Principios internacionais
de supervisdo da previdéncia complementar.

CARGO 6: TECNICO ADMINISTRATIVO

CONCEITOS E LEGISLACAO BASICA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Regimes de previdéncia. 1.1
Regime Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes proéprios de previdéncia social. 1.3 Regime de
previdéncia complementar. 2. Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional. 2.2
Planos de beneficios previdencidrios: regulamentos. 2.3 Relagao de patrocinio; convénio de adesdo. 2.4
Regimes financeiros. 3 Organizacdo do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Org3os reguladores e
supervisores. A acdo do Estado. 3.2 As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificacao,
composicdo, atribuicdes. 4 Lei Complementar n? 109/2001 (dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar). 5 Lei Complementar n2 108/2001 (dispGe sobre a relacdo entre entes publicos e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 6 Lei n2 12.154/2009 (criou a PREVIC e
dispGe sobre seu pessoal). 7 Lei n? 11.053/2004 (dispGe sobre a tributacdo dos planos de carater



previdenciario). 8 Lei n? 6.024/1974 (dispOe sobre intervencdo e liquidacdo de instituicGes financeiras).
9 Decreto n2 7.075/2010 (aprova a estrutura regimental da PREVIC). 10 Decreto n2 7.078/2010 (aprova
a estrutura regimental do Ministério da Previdéncia Social). 11 Decreto n? 7.123/2010 (dispde sobre o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC — e sobre a Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar — CRPC). 12 Decreto n2 4.942/2003 (regulamenta o processo administrativo
para apuracao de responsabilidade por infracdo a legislagdo no ambito do regime da previdéncia
complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras
providéncias). 13 Resolucdes do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS: 1 Principais modelos de administracdo publica:
patrimonialista, burocratico, nova gestdo publica e papéis do Estado. 2 O papel da drea de recursos
humanos. 3 Beneficios, higiene, seguran¢a e qualidade de vida. 4 Planos de carreira. 5 Gestao de
desempenho: avaliacdo de desempenho, feedback, reconhecimento, elementos que favorecem o
desempenho de equipes. 6 Gestdo por competéncias: mapeamento e avaliacdo. 7 Gestdo de pessoas
com foco em resultados. 8 Educacdo corporativa. 9 Treinamento, desenvolvimento e educacdo:
conceitos, importancia, operacionalizagao e rotinas. 10 Beneficios e servigos. 11 Bancos de dados e
sistemas de informacBes de recursos humanos. 12 Comportamento organizacional: clima, cultura e
comunicac¢do organizacionais, lideranca, equipes de trabalho.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Recursos materiais e patrimoniais:
definicido e objetivos. 2 Nivel de servico: atendimento, pontualidade e flexibilidade. 3 Etica na
administracdo de materiais. 4 Suprimento. 4.1 Métodos de previsao da demanda. 4.2 Reposicdo de
estoques: estoque de seguranca e sistema ponto de pedido. 4.3 Compras e contratacdes: principios,
modalidades e tipos de licitacdo. 4.4 Selecdo de fornecedores e propostas. 4.5 Sistemas de registro de
precos, pregdo e pregdo eletronico. 4.6 Economicidade da funcdo suprimento. 5 Administracdo
patrimonial. 5.1 Ativo imobilizado. 5.2 Administracdo, contabilizacdo e controle do ativo imobilizado. 5.3
Depreciacdo, tombamento e baixa patrimonial. 5.4 Administracdo e manutencdo de imdveis e prestacdo
de servicos gerais. 5.5 Sistemas prediais: manutencdes preventiva, corretiva e preditiva. 6
Documentac¢do. 6.1 Servicos de protocolo, distribuicdo, classificacdo e arquivamento de documentos.
6.2 Sigilo e protecdo da documentacdo. 6.3 Tabela de temporalidade. 7 Procedimentos administrativos.
8 Sistemas governamentais: no¢des de SIAPE, SIAFI, SICONV e SCDP. 9 Processo administrativo: Lei n?
9.784/1999.

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Teoria e campo de atuag3o: conceitos,
objetivos da informagao contabil. 2 Livros contabeis. 3 Registros contabeis. 4 Método das partidas
dobradas. 5 Lancamentos. 6 Regime de competéncia e regime de caixa; critérios de avaliacao do ativo e
do passivo. 7 Patrimonio liquido; capital subscrito e integralizado. 8 Reservas e provisdes. 9 Contas
patrimoniais e contas de resultado. 10 Apuragdo do resultado. 11 Orgamento publico. 12 Nogdes de
processos licitatérios. 13 Noc¢bes de orcamento e execugdo orcamentaria.

SUPORTE TECNICO: 1 Instalagdo e customizagio dos sistemas operacionais Windows. 2 Computadores
padrao IBM PC, baseados em processador Pentium IV e superiores: conceitos, etapas de
processamento, arquitetura, componentes, caracteristicas e funcionamento. 3 Instalacdo, configuracao
e suporte em: Mcafee Viruscan Enterprise; Microsoft Office 2003 e versbdes posteriores, Microsoft
Internet Explorer 7.0 e versdes posteriores e Outlook 2003 e versdes posteriores. 4 Instalagao e
configuracdo de impressora local e em rede. 5 Configuracdo de placa de rede em estacao de trabalho
Windows XP (e versGes posteriores), utilizando protocolo TCP/IP. 6 Criacdo de imagem de pacote de
software. 7 Suporte a clientes. 8 Instalacdo e estruturacdo de diretdrios em sistemas operacionais
Windows XP e versOes posteriores. 9 Atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. 10 Realizacdo de
copia de seguranca de arquivos. 11 Nocdes de rede de dados: topologia de redes; redes LAN/WAN;
modelo OSI; configuracdo de rede de dados; funcionamento de cabeamento estruturado (norma
EIA/TIA n? 568); fibras oOpticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaselX e redes sem fio



(wireless). 12 Nogcbes de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica (hardware
em geral, microcomputadores, impressoras, escaneres e monitores).

RICARDO PENA PINHEIRO
DIRETOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —
PREVIC

ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s) CID , que resulta(m) na perda das seguintes fungdes:

Cidade/UF, de de20

Assinatura e carimbo do Médico



