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15.11.6 N3o sera permitida ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar lapis e borracha. Devendo portar apenas caneta esferografica transparente, com tinta de cor
preta.

15.11.7 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo de provas portando armas.

15.11.8 Os candidatos também estardo sujeitos a revista com aparelhos eletrénicos portateis detectores de metais.

15.11.9 A inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de seguranca tragadas no item 15 e seus subitens, implicard na sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.12 Somente terd acesso a sala de aplicagdo de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo
aceitas coépias ou reprodugdes, ainda que autenticadas.

15.13 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar,
pelo Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aerondutica); pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitagdo (modelo novo, com foto), obedecido, em todos os casos, o prazo de validade do
documento apresentado.

15.14 Também serdo considerados documentos oficiais de identidade os que possuirem versao digital com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

15.14.1 O candidato que apresentar documento de identificagdo em formato digital, na forma disposta no item 15.14, sera encaminhado a Coordenagdo para simples
preenchimento do Formulario Auxiliar de Identificacdo a ser utilizado para consultas pelos Aplicadores e/ou Equipe de Coordenagdo no decorrer da aplicagdo.

15.15 N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto) e/ou fora do prazo de
validade, passaporte fora do prazo de validade, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

15.16 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir, a clareza, a identificagdo e a assinatura do candidato.

15.16.1 O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identificagdo no dia da prova, ndo realizard prova e serd eliminado do Concurso Publico, exceto no
caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial, Boletim de Ocorréncia, confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

15.16.2 O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, s6 terd validade se emitido a partir da data estabelecida no Cronograma de Atividades (Anexo 3)
deste Edital.

15.16.3 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 15.16.1 e 15.16.2 e ou que apresentar original de documento oficial de
identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou assinatura, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldario préprio, coleta
de impressdo digital e fard provas em carater condicional a apresentacdo do documento oficial de identificacdo, estabelecido no item a seguir.

15.16.4 O candidato tera prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, para a apresentagdo do Documento Oficial
e original, de Identificagdo em uma das formas listadas a seguir:

15.16.4.1 Via online: o candidato devera enviar os documentos legiveis a seguir para o e-mail: compec@ufam.edu.br:

a)Copia (frente e verso) do documento oficial de identificagdo;

b)Foto do candidato segurando o documento oficial (mostrando o verso com a foto) de identificagdo;

c)Copia do documento de identificagdo especial;

15.16.4.2 Presencial: na sede da Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC localizada na Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Campus Universitario Senador Arthur
Virgilio Filho, Setor Sul, Bairro do Coroado | - CEP 69080-900, Manaus/AM, no horério das 08h0Omin as 12h00min e das 13h00min as 17h00min (exceto sdbado, domingo e feriado).

15.16.5 O candidato que ndo atender as exigéncias dos subitens 15.16.3 e 15.16.4, acarretarad a desconsideragdo da prova realizada em carater condicional.

15.17 Durante a realizagdo das provas, ndao serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou
anotagbes de qualquer espécie.

15.18 Durante o periodo da identificagdo, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da Equipe de Aplicagdo, inclusive para
utilizagdo de bebedouros/banheiros.

15.19 Em sala, um Aplicador deve convidar, no minimo, 3 (trés) candidatos para atestar que o lacre do pacote de provas da sala ndo esta violado, vdo presenciar seu
rompimento na presenca dos demais candidatos e, assinar o Termo de Abertura do Pacote de Provas, juntamente com os Aplicadores.

15.20 Sera disponibilizado formulario proprio, para que os candidatos veiculem solicitagGes de registro em Ata, de fatos que considerem pertinentes, o qual devera ser recebido
pelo Aplicador de Sala, mediante entrega de recibo ao candidato. Ao término da prova, estas solicitagdes devem constar em Ata de Sala, com o registro de eventual divergéncia quanto
a sua real ocorréncia por parte daqueles que firmem a Ata.

15.21 Os candidatos poderdo se retirar definitivamente do local de realizagdo de provas somente apds transcorridos 90 (noventa minutos) de seu inicio, mediante entrega do
cartdo-resposta e do caderno de questdes. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar um Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o qual deverd ser assinado também pelos Aplicadores de Sala e pela Equipe de Coordenagdo.

15.22 Somente apds decorridas trés horas e trinta minutos do inicio da prova, sera permitido aos candidatos levarem o caderno de questdGes.

15.23 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair do recinto apods a aposi¢do de suas respectivas assinaturas na Ata de Sala, que
lavrara as ocorréncias da sala, o rompimento do lacre de abertura do pacote de provas e, no Envelope 1 que contém os cartdes-respostas.

Paragrafo Unico: se a frequéncia da sala de prova for somente de 02 (dois) candidatos, eles deverdo cumprir os mesmos procedimentos estabelecidos no subitem 15.23.

15.23.1 O Envelope 1, contendo os cartGes-resposta de sala, deverd, apds lacrado, ser assinado de forma transversal, pelos candidatos mencionados no subitem 15.23, pelos
aplicadores da sala e pelo coordenador.

15.24 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de aplicagdo/coordenacgdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranquilidade necessdria a realizagdo da prova.

15.25 Também serd eliminado, em qualquer época, mesmo apds a nomeacgdo, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documentos ou informagGes falsas,
ou outros meios ilicitos.

15.26 As reclamagdes referentes a qualquer questdo de prova do Concurso Publico para preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em
Educagdo sé serdo consideradas se solicitadas via formulario eletronico, respeitando suas devidas instrucdes e observando sempre o periodo de interposicdo de recursos disposto no
Cronograma de Atividades (Anexo 3).

15.26.1 O requerimento para reclamacdes referentes a qualquer questdo de prova estara disponivel no site https://compec.ufam.edu.br no periodo previsto no Cronograma
de Atividades (Anexo 3).

15.26.2 Recebida a reclamagdo, a Comissdo Permanente de Concursos examinard a sua pertinéncia, ficando claro que a decisdo inicialmente adotada s6 sera modificada se
forem julgadas procedentes as alegagdes apresentadas.

15.27 Nao obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgagdo em nivel nacional, ndo compete a Universidade Federal do Amazonas, ou a sua mantenedora,
qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como didrias, alimentacdo e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas ao certame.

15.28 A Comissdo Permanente de Concursos e a Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas divulgardo, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre
o Concurso Publico.

15.29 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Federal do Amazonas.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Presidente do Conselho Diretor
Em exercicio

ANEXO 1 - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS TECNICOS OFERTADOS NESTE EDITAL PARA OS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO, NIVEIS DE
CLASSIFICACAO C e D

CONTEUDO PROGRAMATICO - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas. Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes no texto.
Denotagdo e conotagdo. NogGes de variagdo e das modalidades oral e escrita da lingua.

Fonologia: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacdo tonica e gréfica. Ortoépia e prosddia.

Morfologia: Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Classes gramaticais invaridveis: preposi¢cdes, conjung¢des, advérbios, interjeigdes. Conjugac¢do
verbal.

Sintaxe: Frase, oracdo e periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e periodo composto. As oragdes coordenadas e subordinadas. Emprego das palavras
"que", "se" e "como". Pontuacdo.

Topicos de linguagem: Emprego de certas palavras ou expressdes: A ou H4a, A baixo ou Abaixo, Ao encontro de ou De encontro a, A cerca de ou Acerca de ou Cerca de ou
Ha cerca de, A menos de ou Ha menos de, A par ou Ao par, Ao invés de ou Em vez de, Bastante ou Bastantes, Mas ou Mais, Mau ou Mal, Onde ou Aonde, Por que ou Por qué ou
Porque ou Porqué, Tampouco ou Tdo pouco.
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LEGISLAGCAO

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei n2. 8.112 de 1990 e suas alteracdes.

Cdédigo de Etica Profissional no Servico Publico; Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994.

Lei da Improbidade Administrativa. Lei n2.8.429 de 1992.

Estruturagdo do Plano de Carreira dos cargos Técnicos Administrativos em Educac¢do no ambito das Instituicdes Federais vinculadas ao ministério de Educac¢do. Lei n? 11.091/12
de janeiro de 2005 e 11.233/22 de dezembro de 2005. )

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Assistente de Aluno

1. NogOes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianga e do adolescente. 2. Adolescéncia e juventude: aspectos fisicos e psicossociais. 3. Contexto social e
escola: diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares. 4. A organizacdo dos tempos e espagos na escola. 5. A Educacdo das Relagbes
Etnico Raciais no Ambito da Educagdo Basica. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n2.8.069/90) atualizado. 7. Estatuto da Juventude (Lei n?. 12.852/13) atualizado. 8. Lei
de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - LDB (Lei n2. 9.394/96) atualizada. 9. Nog¢Bes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n2. 10.048/00, Lei n2. 10.098/00, Decreto
n? 5.296/04). 10. Lei n2. 13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 11. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Lei n2. 7.853/89, Decreto n2. 3.298/99). 12. Nogdes de Seguranga do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no ambiente escolar. 13. NogBes de relagdes
humanas; relagdes interpessoais e atendimento ao publico; equipe multiprofissional; Etica e postura profissional. 14. NocGes de organizagdo escolar. 15. NogBes sobre curriculo

escolar: Projeto Politico Pedagdgico.

Cargo: Assistente em Administragdo

1. Organizagdo do trabalho: departamentalizagdo, planejamento, tomada de decisdo, objetivos, gréficos de organizagdo, controle, ambiente externo. 2. Relagdes humanas no
trabalho: motivagdo, comunicagdo, lideranca, trabalho em equipe, organizagdo informal. 3. Gestdo de pessoas nas organizagGes. 4. Orcamento e finangas publicas. 5. Administracdo
Estratégica. 6. Organizacdo do Estado e da gestdo. 7. Departamentaliza¢do; descentralizagdo; desconcentragdo. 8. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas legais e constitucionais
aplicdveis. 9. Servico de atendimento ao cidaddo. 10. Comunicagdo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 11. Gestdao de conflitos. 12. Governanga na gestdo
publica. 13. Da administragdo Publica: conceito, principios, finalidade. 14. Administragdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, érgdos e agentes publicos, poderes
e deveres do administrador publico. 15. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivacdo e invalidagdo. 16. Procedimento Administrativo. 17. Contrato
administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecu¢do e extingdo. 18. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagdo e
revogacdo (Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021). 19. Comunicag¢des Oficiais. 20. Compreensio e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de raciocinio verbal. 21. Estrutura logica de relagBes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 22. Rotinas e Processos Administrativos.

Cargo: Técnico de Laboratdrio/Area: Agropecuaria

1. Solos: origem dos solos, perfil do solo, composi¢do do solo, atributos quimicos e fisicos do solo, elementos essenciais para a nutricdo de plantas, dinamica da matéria organica
do solo e salinidade do solo; 2. Fitotecnia: técnicas de cultivo de grandes culturas, de espécies olericolas, frutiferas, forrageiras, ornamentais e florestais; 3. Laboratdrios: conhecimento,
manuseio, limpeza e conservagdo de vidrarias, equipamentos de protecdo individual, procedimentos e medidas de seguranca. 4. Analise de solo: coleta de amostras de solo, recepgao,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 101 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071400101 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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identificagdo, preparo das amostras, procedimentos e metodologia de analises fisicas, quimicas e de fertilidade do solo. 5. Andlise de dgua para fins de irrigagdo: coleta de amostras de
dgua, recepgdo, identificagcdo, preparo das amostras e metodologia de andlises. 6. Andlise de tecidos vegetais e residuos organicos: coleta de amostras de tecidos vegetais e residuos
organicos, recepgado, identificacdo, preparo das amostras e metodologias de andlises. 7. Analise de crescimento de plantas: critérios de amostragem, coleta de dados, medidas de
crescimento e analise quantitativa de crescimento. 8. Andlise de sementes: amostragem, analise de pureza, determinagdo do grau de umidade, teste de germinagdo, teste de tetrazdlio,
teste de sanidade de semente e teste de uniformidade. 9. Analise bromatoldgica de alimentos: métodos fisicos, quimicos e bromatoldgicos. 10. Preparo de reagentes e solugBes utilizadas
em analises laboratoriais.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Anatomia Humana

1. Nogbes de Anatomia Humana basica: Reconhecimento macroscépico e localizagdo dos drgdos e estruturas anatémicas principais do corpo humano; Eixos, planos e regides
anatdmicas; Generalidades sobre o Sistema Tegumentar; Generalidades sobre o Sistema Esquelético; Generalidades sobre o Sistema Articular; Generalidades sobre o Sistema Muscular;
Generalidades sobre o Sistema Respiratdrio; Generalidades sobre o Sistema Circulatdrio; Generalidades sobre o Sistema Digestério; Generalidades sobre o Sistema Urindrio; Generalidades
sobre o Sistema Genital masculino; Generalidades sobre o Sistema Genital feminino; Generalidades sobre o Sistema Nervoso; 2. Nogdes de técnicas anatomicas: Dissecagdo da face, cabega
e pes-

coco e seus 6rgaos internos; Dissecagdo do tronco, membros e 6rgdos téraco-abdominais; Substancias fixadoras: preparo e cuidados; Técnicas e métodos para fixagdo,
preparagdo e conservagdo de tecidos e odrgdos; Técnicas e métodos de fixagdo, preservagdo e embalsamamento do cadaver inteiro; Osteotécnicas,angiotécnicas, esplancnotécnicas,
neurotécnicas, estesiotécnicas; Montagem de esqueletos. 3. Legislagdo especifica e protocolos sobre cadaveres (postumos) e 6rgdos; Normas de biosseguranca.

Cargo: Técnico de Laboratdrio/Area: Biologia

1. NogBes de biosseguranga: armazenamento e descarte de materiais quimicos; 2. Materiais de laboratério: identificagdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios; 3.
Normas para conservagdo de equipamentos: lavagem e esterilizagdo de vidraria; 4. Limpeza e higiene do laboratdrio; 5. Pesagem de substancias sdlidas: balanga comum e analitica; 6.
Obtencdo de 4gua destilada e deionizada; 7. Conservagdo de materiais em geladeira, freezer e camara de armazenamento; 8. Equipamentos de laboratdrio: estufa, capela, centrifuga,
micropipetadores, pHmetro, agitadores magnéticos, camara de armazenamento; 9. Preparagdo de solugBes e reagentes; 10. Preparagdo de amostras. 10.1 Procedimentos e cuidados na
coleta de material biolégico animal e vegetal. 10.2 Técnicas e métodos para conservagdo de tecidos vivos, tais como sementes. 10.3 Preparo, fun¢do e cuidado de paraformaldeido,
glutaraldeido, tetroxido de 6smio. 10.4 Desidratacdo: alcool ou acetona. 10.5 Inclusdo: diferentes tipos de resinas. 10.7 Nog¢des de ultramicrotomia; 11. Gestdo da qualidade em laboratdrios
de ensaios. 11.1 Boas Préticas Laboratoriais (BPL); 12. Procedimentos de coleta e manutengdo de amostras: agua, sedimentos, solo, organismos vivos, tais como sementes; 13. Ensaios
laboratoriais de materiais bioldgicos; 14. Relatérios de ensaio: registros técnicos e laudos de andlise; 15. Procedimentos de descarte de rejeitos laboratoriais; 16. Tratamentos de organismos
vivos com diferentes agentes quimicos e fisicos.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Fisica

1. Conhecimento de instrumentos de medidas de grandezas fisicas; 2. Leitura e interpretacdo de instrumentos de medidas analdgicas e digitais; 3. Conhecimento basico de
eletricidade, magnetismo e eletronica; 4. Conhecimento basico de mecanica, oscilagdes, ondas, dptica, termodinamica e fisica moderna; 5. Conhecimento de técnicas bdsicas de manutengao
de equipamentos de laboratdrio de Fisica; 6. Conhecimento de equipamentos, instrumentos e componentes utilizados em laboratério de Fisica.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Genética

1. Conceitos basicos de microscopia dptica; 2. Técnicas de coloragdo para andlises microscépicas; 3. cuidados com os aparelhos: limpeza e conservagdo; 4. preparo de material
bioldgico: substancias fixadoras, desidratagdo, inclusdo e coloragdo; 5. Técnicas de assepsia e esterilizagdo; 6. Normas de segurancga laboratorial: boas praticas laboratoriais; 7. Equipamentos
de protecdo de seguranga individual (EPIs) e coletiva (EPCs); 8. Armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos; 9. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias em laboratério;
10. Nogdes basicas de quimica para o laboratério de biologia: pH e sistema tampédo e principios de tamponamento; 11. Rea¢des de neutralizacdo; 12. Calculo estequiométrico;13. Quimica
analitica qualitativa e quantitativa com énfase em equilibrios quimicos, volumetria, preparo de solugdes e métodos espectroanaliticos; 14. Acondicionamento, disposigdo e tratamento de
residuos liquidos e sélidos oriundos de laboratérios didaticos e de pesquisa; 15. Técnicas de coleta e preservagdo e andlise de amostras bioldgicas; 16. Nogdes de biosseguranga; 17. Nogdes
de Genética, Bioquimica e Biotecnologia Biomoléculas: carboidratos, lipideos, proteinas. 18. Extracdo de DNA, RNA e proteinas; Eletroforese e Espectrofotometria; 19. Amplificagdo de DNA;
20. Nogbes de Marcadores moleculares (genéticos e bioquimicos); 21. No¢Bes de Genbmica (sequenciamento Sanger e NGS) Manipulagdo de microrganismos; 22. Método cientifico; Inglés
técnico (tradugdo de trecho de manual de instrumentos e de artigo cientifico); 23. Computa¢do basica (processadores de texto, planilhas, programas graficos, internet).

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Pavimentacdo

1. Sistemas de medidas: S, inglés e MKS. 2. Instrumentos de medigdo: paquimetro, trena, amperimetro, transdutores, células de carga, extensometros. 3. Ligantes asfalticos.
4. Agregados. 5. Revestimentos Asfalticos e de Concreto. 6. Dosagem de Misturas Asfalticas. 7. Ensaios de Laboratério em Materiais e em Misturas Asfalticas e de Concreto. 8. Técnicas
de execugdo de pavimentos. 9. Avaliagdo estrutural, funcional e de aderéncia de pavimentos. 10. Técnicas de restauracdo de pavimentos. 11. Orgamento, planilhas, fluxogramas,
controles.

Cargo: Técnico em Agropecuaria

1. Solos: preparo e conservagdo do solo, corre¢do e adubagdo do solo, amostragem de solo. 2. Interpretagdo de analises de solos. 3. Fundamentos de irrigacdo e drenagem.
4. Conservacdo do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle). 5. Demarcagdo de curvas de nivel. 6. Conhecimentos gerais do cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes 7.
Conhecimentos gerais de fruticultura e olericultura (culturas de maior importancia econémica no Brasil). 8. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgdo de canteiros, fumigagdo de leitos,
producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produ¢do de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacdo vegetativa, enxertia
(identificagdo de tipos e usos). 9. Nogles de fitossanidade (manejo de pragas, doengas e plantas daninhas). 10. Uso correto de defensivos agricolas. 11. NogGes de agrometeorologia. 12.
Construgdes rurais. 13. Mecanizagdo agricola. 14. Avicultura, suinocultura e bovinocultura de corte e de leite. 15. Propagac¢do de plantas.

Cargo: Técnico em Contabilidade

1. Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei do Orgamento anual; 2. Conceitos. Tipo de orgamento, créditos orgamentarios e adicionais;
3. Receita Governamental: Conceito. Classificagdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento; 4. Despesa Governamental: Conceito e
classificagdes da despesa publica orgamentaria e extraorgamentdria; Despesas obrigatdrias de carater continuado; Estagios da despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; 5.
Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicagdo. 6. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patriménio publico e o Plano de contas aplicados ao setor publico; 7.
Demonstragbes contdbeis conforme a lei n? 4.320/64 e suas alteragbes. 8. Administragdo Publica: Licitagbes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagdo,
Modalidades de licitacdo, Tipos de licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade, Lei n? 8.666/93; 9. Conhecimentos B&sicos de SIAFI.10 Decreto n? 11.069/2022.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Codigo de ética e Deontologia em Enfermagem; Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986 (Lei que regula o exercicio profissional da enfermagem em territério nacional brasileiro).
Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987 (Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986); Politicas publicas de saude no Brasil; Politica Nacional de Humanizagdo; Necessidades
humanas basicas: higiene e conforto, nutricdo, controle da dor e oxigenagdo; Sinais vitais; coleta de material para exame; manuseio, transferéncia e posicionamento seguro do paciente;
preparo e administragdo de medicamentos enterais e parenterais; terapia intravenosa; eliminagdes intestinais e urinarias; Assisténcia de enfermagem ao paciente: clinico; cirurgico (pré,
trans e pos-operatorio); com doencgas infectocontagiosas e parasitarias; critico; oncoldgico; em situagdo de urgéncia e emergéncia; com estomias, fistulas e drenos; com lesGes na pele
e mucosas; Atengdo Integral a saude da Mulher; da Crianga; do Adolescente; do Adulto e Idoso; do Homem; Biosseguranga, Prevengdo e Controle de Infecgdo Hospitalar; Enfermagem
em Centro Cirurgico e Central de Material e Esterilizagdo; Registro de enfermagem; de Material e Esterilizacdo; Registro de enfermagem; Programa Nacional de Seguranga do Paciente;
Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente (Ministério da Saude).

Cargo: Técnico em Tecnologia da Informagdo

Conceitos, Sistemas de Informacdo, Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte, Web 2.0, criptografia e assinatura eletronica. Firewall, Backup e antivirus. 3 Componentes do
computador (processador, memoria e periféricos); tipos de periféricos. 4 Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows; manipulagdo de gerenciadores de arquivos e diretérios. Editores de
Texto. Planilha Eletronica. 5 Internet: Utilizagdo de Navegador; Uso de ferramenta de Mensagem Eletronica (e-mail); NogOes de seguranga (prevengao de virus e outros codigos maliciosos).
6 Construcdo de algoritmos e estruturas de dados: légica de programagdo, programagdo estruturada. 7 Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. 8 Métodos de busca e ordenagdo.
9 Testes de programas. 10 Algebra booleana. 11 Programacdo orientada a objetos. 12 Programacgdo orientada a eventos. 13 Banco de dados relacional: conceitos, esquemas de bancos
de dados, linguagem SQL, operagdes em tabelas, relacionamentos, restricdes de integridade. Ambientes de desenvolvimento para web: linguagem HTML. 14 NogGes basicas de servigos
de rede (SMTP, FTP, HTTP, DNS etc.). 15 Arquitetura de programagdo Web (servidores e clientes Web, HTML, paginas estaticas e dindmicas). 16 Programacgdo avangada Java, C, C + +,
Shell Script e Expressdes Regulares.

ANEXO 2 - ENDEREGO DA COMPEC E UNIDADES ACADEMICAS DO INTERIOR DO ESTADO DO AMAZONAS

Campi Endereco Horério de Atendimento
MANAUS Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Setor Sul. Av. Rodrigo Octavio, 6200, Coroado I. CEP: 69.080-900 08h as 12h
Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC Tels.: (92) 3305-4000, ramal: 4212/4213/4214/4199 e
e-mail: compec@ufam.edu.br 13h as 17h
BENJAMIN CONSTANT Campus do Alto Solimdes. Rua 12 de Maio, 05, Colonia. CEP: 69.630-000 08h as 12h
Instituto de Natureza e Cultura - INC e-mail: coordadminc@ufam.edu.br e
14h as 17h
COARI Campus do Médio Solim&es. Estrada Coari-Mamia, 305, Espirito Santo. CEP: 69.460-000 08h as 12h
Instituto de Saude Biotecnologia - ISB Tels.: (97) 3561-4162/2363 e
le-mail: isbcoari@ufam.edu.br 14h as 17h
HUMAITA Campus do Vale do Rio Madeira. 08h as 12h
Instituto de Educagdo, Av. Circular Municipal, 1805, Sdo Pedro. e
Agricultura e Meio Ambiente - IEAA CEP: 69.800-000 14h as 17h
Tels.: (97) 3373-1180/2314
e-mail: ieaa@ufam.edu.br
ITACOATIARA Campus do Médio Amazonas. Rua Nossa Sra. do Rosario, 3863-B, Tiradentes. CEP: 69.100-000 08h as 12h
Instituto de Ciéncias Exatas Tels.: (92) 3521-3603/3519 e
e Tecnologia - ICET le-mail: icet.ufam@gmail.com 14h as 17h
PARINTINS Campus do Baixo Amazonas. Rua Paraiba, 2186, Palmares. CEP: 69.153-010 08h as 12h
Instituto de Ciéncias Sociais, Educagdo e Zootecnia - ICSEZ ([Tels.: (92) 3533-2617/1884/2251 e
e-mail: icsez @ufam.edu.br 14h as 17h

ANEXO 3 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - EDITAL N¢ 21/2023-GR, DE 14/07/2023

#Atividade Data

01 Publicacdo do Edital n® 21/2023-GR 14/07/2023

02 Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do Inicio: 25/07/2023 as 10h00min
Término: 26/07/2023 as 17h00min

03 Resultado Preliminar da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 31/07/2023

04 Recurso contra o Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo Inicio: 01/08/2023 as 10h00min
Término: 02/08/2023 as 17h00min

05 Resultado Definitivo da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 04/08/2023

06 Inscrigbes [pagantes e isentos de taxa de inscri¢do] Inicio: 10/08/2023 as 10h00min
Término: 01/09/2023 as 17h00min

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 102 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071400102 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




