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15.11.1 Ainda antes de iniciadas as provas, o candidato devera guardar na embalagem porta-objetos, a ser fornecida pelo Aplicador, os dispositivos eletronicos que esteja
a portar, como telefones celulares, relégios e outros, s6 podendo ela ser aberta pelo candidato depois de deixadas as dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a
prova.

15.11.2 A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo préprio candidato, que deverd manté-la sob sua carteira até a conclusdo e entrega da prova.

15.11.3 A Comissdo Permanente de Concursos ndo é responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos mencionados nos pardgrafos anteriores nem sera responsabilizada
em caso de perda ou danos a eles causados.

15.11.4 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo deverdo portar, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks,
telefones celulares, pen-drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lencos, aparelhos auriculares, dculos escuros, ou qualquer outro
aderego que lhes cubra a cabega, os olhos e os ouvidos ou parte do rosto.

15.11.5 N3o serd permitido ao candidato entrar no estabelecimento em que serd aplicada a prova portando notebook, netbook, tablet ou quaisquer aparelhos eletrénicos
que excedam o tamanho da embalagem porta-objetos, de dimensdes 200mm x 270mm.

15.11.6 N&o sera permitida ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar lapis e borracha. Devendo portar apenas caneta esferogrédfica transparente, com tinta
de cor preta.

15.11.7 N&do sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo de provas portando armas.

15.11.8 Os candidatos também estardo sujeitos a revista com aparelhos eletronicos portateis detectores de metais.

15.11.9 A inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de seguranga tragadas no item 15 e seus subitens, implicard na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

15.12 Somente tera acesso a sala de aplicagdo de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido do original de seu documento oficial de identidade,
ndo sendo aceitas copias ou reprodugdes, ainda que autenticadas.

15.13 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia
Militar, pelo Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica); pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitagdo (modelo novo, com foto), obedecido, em todos os casos, o
prazo de validade do documento apresentado.

15.14 Também serdo considerados documentos oficiais de identidade os que possuirem versdo digital com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

15.14.1 O candidato que apresentar documento de identificagdo em formato digital, na forma disposta no item 15.14, serd encaminhado a Coordenagdo para simples
preenchimento do Formuldrio Auxiliar de Identificagdo a ser utilizado para consultas pelos Aplicadores e/ou Equipe de Coordenagdo no decorrer da aplicagdo.

15.15 N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto) e/ou fora do prazo
de validade, passaporte fora do prazo de validade, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

15.16 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes de forma a permitir, a clareza, a identificacdo e a assinatura do candidato.

15.16.1 O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identificagdo no dia da prova, ndo realizard prova e serd eliminado do Concurso Publico, exceto
no caso de apresentagdo de registro de ocorréncia policial, Boletim de Ocorréncia, confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

15.16.2 O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, sé tera validade se emitido a partir da data estabelecida no Cronograma de Atividades (Anexo
3) deste Edital.

15.16.3 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 15.16.1 e 15.16.2 e ou que apresentar original de documento oficial de
identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou assinatura, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio,
coleta de impressdo digital e farda provas em carater condicional a apresenta¢do do documento oficial de identificagcdo, estabelecido no item a seguir.

15.16.4 O candidato tera prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, para a apresentagdo do Documento
Oficial e original, de ldentificagdo em uma das formas listadas a seguir:

15.16.4.1 Via online: o candidato devera enviar os documentos legiveis a seguir para o e-mail: compec@ufam.edu.br:

a)Copia (frente e verso) do documento oficial de identificagdo;

b)Foto do candidato segurando o documento oficial (mostrando o verso com a foto) de identificagdo;

c)Coépia do documento de identificagdo especial;

15.16.4.2 Presencial: na sede da Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC localizada na Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Campus Universitario Senador Arthur
Virgilio Filho, Setor Sul, Bairro do Coroado | - CEP 69080-900, Manaus/AM, no horério das 08h0Omin as 12h00min e das 13h00min as 17h00min (exceto sdbado, domingo e
feriado).

15.16.5 O candidato que ndo atender as exigéncias dos subitens 15.16.3 e 15.16.4, acarretard a desconsideragdo da prova realizada em carater condicional.

15.17 Durante a realizagdo das provas, ndao serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos
ou anotagbes de qualquer espécie.

15.18 Durante o periodo da identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento da Equipe de Aplicagdo, inclusive
para utilizacdo de bebedouros/banheiros.

15.19 Em sala, um Aplicador deve convidar, no minimo, 3 (trés) candidatos para atestar que o lacre do pacote de provas da sala ndo estd violado, vdo presenciar seu
rompimento na presenca dos demais candidatos e, assinar o Termo de Abertura do Pacote de Provas, juntamente com os Aplicadores.

15.20 Sera disponibilizado formuldrio préprio, para que os candidatos veiculem solicitagdes de registro em Ata, de fatos que considerem pertinentes, o qual devera ser
recebido pelo Aplicador de Sala, mediante entrega de recibo ao candidato. Ao término da prova, estas solicitagGes devem constar em Ata de Sala, com o registro de eventual
divergéncia quanto a sua real ocorréncia por parte daqueles que firmem a Ata.

15.21 Os candidatos poderdo se retirar definitivamente do local de realizagdo de provas somente ap0s transcorridos 90 (noventa minutos) de seu inicio, mediante entrega
do cartdo-resposta e do caderno de questdes. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar um Termo de Ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o qual devera ser assinado também pelos Aplicadores de Sala e pela Equipe de Coordenacdo.

15.22 Somente apds decorridas trés horas e trinta minutos do inicio da prova, serd permitido aos candidatos levarem o caderno de questdes.

15.23 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair do recinto apds a aposicdo de suas respectivas assinaturas na Ata de
Sala, que lavrara as ocorréncias da sala, o rompimento do lacre de abertura do pacote de provas e, no Envelope 1 que contém os cartBes-respostas.

Paragrafo Unico: se a frequéncia da sala de prova for somente de 02 (dois) candidatos, eles deverdo cumprir os mesmos procedimentos estabelecidos no subitem
15.23.

15.23.1 O Envelope 1, contendo os cartdes-resposta de sala, deverd, apds lacrado, ser assinado de forma transversal, pelos candidatos mencionados no subitem 15.23,
pelos aplicadores da sala e pelo coordenador.

15.24 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de aplicagdo/coordenacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranquilidade necessaria a realizagdo da prova.

15.25 Também serd eliminado, em qualquer época, mesmo apds a nomeagdo, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documentos ou informagGes
falsas, ou outros meios ilicitos.

15.26 As reclamagdes referentes a qualquer questdo de prova do Concurso Publico para preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos
em Educagdo sé serdo consideradas se solicitadas via formulario eletronico, respeitando suas devidas instru¢Ges e observando sempre o periodo de interposicdo de recursos disposto
no Cronograma de Atividades (Anexo 3).

15.26.1 O requerimento para reclamagbes referentes a qualquer questdo de prova estard disponivel no site https://compec.ufam.edu.br no periodo previsto no
Cronograma de Atividades (Anexo 3).

15.26.2 Recebida a reclamagdo, a Comissdo Permanente de Concursos examinara a sua pertinéncia, ficando claro que a decisdo inicialmente adotada sé serda modificada
se forem julgadas procedentes as alegagGes apresentadas.

15.27 Nao obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgacdo em nivel nacional, ndo compete a Universidade Federal do Amazonas, ou a sua mantenedora,
qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como diarias, alimentacdo e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas ao
certame.

15.28 A Comissdo Permanente de Concursos e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas divulgardo, sempre que necessdrio, editais, normas complementares e avisos oficiais
sobre o Concurso Publico.

15.29 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Federal do Amazonas.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Presidente do Conselho Diretor
Em exercicio

ANEXO 1 - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS TECNICOS OFERTADOS NESTE EDITAL PARA OS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO, NIVEL DE
CLASSIFICACAO E

CONTEUDO PROGRAMATICO - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Coesdo e coeréncia textuais. Vocabulario: sentido de palavras e de expressGes no texto. Denotagdo e conotagdo.

Ortografia.

Semanticas. Figuras e vicios de linguagem.

Morfologia.

Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso do acento indicativo de crase. Pontuagdo. Colocagdo pronominal: préclise, meséclise e énclise.
Valor sintatico dos conectivos (conjun¢des coordenativas e subordinativas).

Pontuacao.

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 Edigdo.

LEGISLACAO

Etica e funcdo publica.

Etica no setor publico. 2.1 Decreto n? 1.171/1994 e suas alteracdes

(Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

Lei n2 8.112/1990 e suas alteragbes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido).

Lei n2 8.429/1992 e suas alteragBes. 4.1 Disposi¢bes gerais. 4.2 Atos de improbidade administrativa.

Lei n2 9.784/1999 e suas alteragbes (Processo administrativo).

Lei n2 8.666/1993 e suas alteracbes (Licitagcbes e Contratos) e Lei n2 10.520/2002. 7 Lei n? 11.091/2005 e suas alteragdes

(Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo).

Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas (disponivel em: Estatuto e Regimento Geral UFAM).

Constituicdo. 9.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 9.2 Direitos e garantias fundamentais. 9.3 Administragdo Publica. 9.4 Disposi¢cdes gerais, servidores
publicos.

Normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.027 de 12 de abril de 1990).

Lei n? 11.091/2005 e suas alteracdes (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 111 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071400111 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Decreto 9.991, de 28/08/2019.

Decreto 5.825, de 29/06/2006. )

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Administrador

Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica; Processo administrativo - Fun¢Ges de administragdo:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle, Processo de planejamento, Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT, Analise competitiva e estratégias genéricas, Redes
e aliangas, Planejamento tatico, Planejamento operacional, Administracdo por objetivos, Balanced scorecard, Processo decisério, Organizagdo, Estrutura organizacional, Cultura
organizacional, Dire¢do, Motivacdo e lideranga, Comunica¢do, Descentralizacdo e delegacgdo; Controle - Caracteristicas, Tipos

vantagens e desvantagens, Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional; Gestdo de pessoas -Equilibrio organizacional, Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo
de pessoas, Recrutamento e sele¢do de pessoas - Objetivos e caracteristicas, Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens, Principais técnicas de selecdo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens; Andlise e descricdo de cargos; Capacitacdo de pessoas; Gestdo de desempenho; Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial;
Ferramentas de gestdo da qualidade; Gestdo de projetos; Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos; Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; Projetos e suas
etapas; Gestdo de processos - Conceitos da abordagem por processos, Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos, NogGes de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos; Or¢camento publico, Principios orcamentarios, Diretrizes orcamentarias, Processo orgcamentario.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagdo ]

Redes de computadores - Comutagdo, Topologias, Meios de transmissdo, Fibra Optica, Modelo OSI/ISO, Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet; Interligagdo
de Redes - Conceitos Infraestrutura: Conceitos de cabeamento estruturado Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6, 6a, 7 e 8) de cabo de par trangado; Equipamentos de interligacdo
de redes Protocolos de roteamento Qualidade de servigo (QoS); Mascara de Rede CIDR; Protocolos e servicos de rede: DHCP, DNS, Telnet, FTP, TFTP, HTTPS, IPv4, IPv6, LDAP, NAT,
NFS, NTP SSH, SMTP, SNMP, TCP e UDP; Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x; Seguranca de Equipamentos, de Redes e na Internet Seguranga fisica e Seguranga ldgica
Confidencialidade, disponibilidade e integridade Controle de acesso Autenticagdo, autorizacdo e auditoria; Seguranca em redes de computadores - Prevencdo e tratamento de
incidentes e dispositivos de seguranca: firewall, IDS, IPS, proxy, NAT e VPN, tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing e malwares; Sistema operacional GNU/Linux -

Conceitos, pastas e diretérios, uso de recursos, instalagdo, configuragdo, administragdo, utilitdrios e comandos padrdes. Administracdo de contas de usudrios, LDAP, grupos e
permissGes de acesso, sistemas de arquivos, gerenciamento de volumes, gerenciamento de processos e gerenciamento de memdria: alocagdo, paginagdo, segmentacdo e memoria
virtual; Computagcdo em Nuvem, Clusterizagdo, Conteinerizagdo, Virtualizagcdo e versionamento - Conceitos, criagdo e configuragdo de maquinas virtuais e ambientes de nuvem;
geréncia de contéineres, criagdo de imagens de contéineres, conteinerizagdo de aplicagbes e sistemas; gestdo, criagdo e configuragdo de clusters de contéineres envolvendo multiplos
servidores fisicos ou virtuais; monitoramento e manutengdo de contéineres em clusters, armazenamento dos contéineres com versionamento de cddigo. Tecnologias e arquitetura
de Datacenter - Conceitos de servicos de armazenamento, padrées de disco e de interfaces RAID tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; Conceitos de Arquitetura de
Computadores; Modalidades de processamento; Sistemas de numeragdo; conceitos de hardware, caracteristicas, componentes e fungdes, dispositivos de entrada e saida de dados,
memdrias, dispositivos de armazenamento, dispositivos Opticos, midias, barramentos, conectores, equipamentos; Arquiteturas de processadores, ambiente de alta disponibilidade.
Procedimentos de desastre e recuperagdo de dados, deduplicacdo; Seguranca da informagdo - Norma NBR ISO/IEC n? 27001:2013 e n2 27002:2013 Classificagdo e controle de ativos
de informagdo, seguranca de ambientes fisicos e ldgicos, controle de acesso; Banco de dados - Conceitos, administragdo, instalagdao, configuragdo, manutencdo e otimizagdo de
servidores de banco de dados, topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade, balanceamento de carga, fail & over e réplica, técnicas de andlise de
desempenho.

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Projetos de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira;
Informética aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico acustico e luminoso); Nogdes Bdsicas de Projetos complementares: especificagdo de

materiais e servicos e dimensionamento basico; InstalagBes elétricas e hidrossanitérias; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengdo contra
incéndio; Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras; Conhecimentos de or¢gamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro; Normas de acessibilidades aos espacos publicos institucionais; Licitagdo e Contratos, conforme a Lei n? 8666/93 e suas atualiza¢cdes (énfase no capitulo 1 - sec¢bes | a
IV, capitulo 2 na integra, capitulo 3 - seg¢Bes Ill a V); Conhecimentos e Aplicabilidade do AUTOCAD; Lei 12.378/2010, de 31 de dezembro de 2010 que regula o exercicio da
Arquitetura e cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e das Unidades da Federagdo (CAU/UF).

Cargo: Assistente Social

Os fundamentos histéricos, tedricos, metodoldgicos e éticos do Servigco Social no Brasil; o significado social da profissdo na reprodugdo das relagdes sociais capitalistas;
os desafios ao Servico Social na contemporaneidade e os diferentes espagos socio- ocupacionais; Questdo social, direitos e a trajetéria das politicas sociais no Brasil; a Politica de
Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os marcos historicos e legais das Politicas de A¢do Afirmativa no Brasil; O Projeto Etico Politico do Servigo Social e o
trabalho profissional; a Lei de Regulamentagdo da Profissdo, o Codigo de Etica do Assistente Social e as ResolugGes do CFESS sobre o trabalho profissional; a dimensdo investigativa
do trabalho do assistente social e o instrumental técnico operativo; Legislagdo e Diretrizes do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES e suas implicagbes nas Instituicdes
Federais de Ensino.

Cargo: Contador

Orgamento Publico: Visdo geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil. Evolugdo histérica do orgamento e sua correlagdio com o planejamento e os modelos de
administragdo publica. Principios orgamentarios. Classificagdo do orgamento: or¢amento tradicional, or¢amento-programa e orgcamento base zero; caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgcamento base-zero e do orgamento-programa; Tipos de orgamento, principios orgcamentarios e aspectos do orgamento. Conteldo e forma dos instrumentos
orcamentarios. O processo de elaboracdo da proposta orgamentdria. Recursos para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios e adicionais, remanejamento,
transposi¢Ges e transferéncias, endividamento e operac¢des de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal.
Execugdo do orgamento-programa: programacado financeira de desembolso e ciclo orgamentario; programacgdo e controle de recursos or¢amentdrios e financeiros; empenho, liquidagdo
e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos a Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definigdo, classificacdo, classificacdo legal e estagios
da receita; registros contabeis da previsdo e arrecadagdo de Receitas Orgamentarias. Registro de Receitas Extra-orcamentarias. Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas
e sua continuidade, classificacdo, classificacdo legal e estagios da despesa. Licitacdes: lei n° 8.666/93 e suas altera¢des; Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizacdo:
conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e a Lei Orgcamentdria Anual: prazos e competéncias para elaboragédo,
aprovacdo e execugdo. Topicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n2 101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgcamentario, regra de ouro,
limites para despesa de pes-

soal; limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; Registros
contdbeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. Papéis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN
e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n2 10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas
patrimoniais,

natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificagdo do plano de contas, sistemas de contas (orgamentario, financeiro, patrimonial e compensagao).
Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histdrico, visdo geral do sistema e macro fungdes. Escrituragdo contdbil no setor publico: registro das
principais operagoes tipicas. Patrimonio na administragdo publica. Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventdrio: material
permanente e de consumo. Divida Ativa: inscricdo, cobranga e baixas. Restos a pagar: inscricdo, condi¢Ges gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo dos restos a pagar com
a divida publica. Divida publica: classificagdo, escrituragdo da constituigdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das operagGes de crédito e respectivos resgates.
DemonstragBes contdbeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteido e forma; Balangos or¢amentdrio, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagGes
patrimoniais de acordo com a lei n? 4.320/64; Andlise dos balangos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsdveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas
especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstragdes
contdbeis aplicadas ao Setor Publico.

Cargo: Economista )

NogGes basicas de estatistica. Construgdo de indices simples. Construgdo de indice agregado de pregos. Nimeros indices. Pregos relativos. Mudanga do periodo-base. Indice
de precos. Medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, covariancia, correlagdo. Nogdes de distribuicdo de probabilidades. Testes de hipdteses. Propriedades da variancia.
Ajustamento de curvas e método de minimos quadrados. Analise de regressdao e correlagdo. Projetos de Investimento e Instrumentos de avaliagdo econémica de servicos da saude.
Avaliacdo de projetos de investimento sob ponto de vista privado e sob ponto de vista social. Estudo de viabilidade. Estudo de mercado. Valor do dinheiro no tempo, equivaléncia
de valores no tempo, taxa efetiva. Fluxos de caixa, taxa minima de aceitagdo, taxa de desconto. Planos de financiamento. Andlise do ponto de equilibrio e efeitos da alavancagem.
Avaliagdo de alternativas de investimento. Métodos de decisdo de investimento. Hipdteses subjacentes aos métodos de avaliagdo. Analise do risco em projetos de investimento.
Beneficio/custo social. Planejamento Estratégico. Conceito de planejamento estratégico. Metodologia de elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico. Diagndstico
estratégico, analise externa, analise interna. Projetos e Planos de agdo.

Cargo: Engenheiro/Area: Producio

Gestdo da Produgdo: Fundamentos de Gestdo da Produgdo; Estratégias e Desempenho

da produgdo; Estrutura e escopo da producdo; Gestdo de Processos: Projeto e gestdo de processos, identificagdo e classificagdo dos processos, os processos e as cadeias
de valor; Arranjos fisicos, layout e fluxo de opera¢des/producdo; Logistica e Gestdo da cadeia de suprimentos; Gestdo de estoques e Compras; Projeto e organizacdo do trabalho;
Estado e Administragdo Publica. Recursos materiais e logistica no setor publico; Gestdo de custos: Elementos de custos e Sistemas de custeamento; Gestdo de orgamento: Premissas
basicas orgcamentarias; Processo orgamentdrio e praticas de orgamento.

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Gestdo da Seguranga do Trabalho: papel e responsabilidades profissionais. - Acidentes: classificagdo, causas, ato inseguro. - Legislagdo e Portarias vigentes sobre o tema.
- Normas Técnicas nacionais e internacionais. - Normas Regulamentadoras do Trabalho (NRs). - A NR-17- Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) e suas ferramentas de apoio. - Andlise
de riscos ambientais e acidentes. - Higiene Ocupacional: Insalubridade e Periculosidade. - Protecdes individual e coletiva; Programa de protegdo contra incéndio (PPCl). - Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina

do Trabalho (SESMT). - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). - Laudos e Pericias.

Cargo: Médico/Area: Clinico Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doengas reumdticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite
aguda e crobnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatdrias,
doenca diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢Bes urindrias.
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melito, potireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléia, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, reagdes agudas ao stress.
Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocdcica, infec¢cGes por anaerdbios,
toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doencga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas:
anemias, talassemias e neoplasias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Atengdo integral a salide mental, alcool e outras drogas. Lei n° 3.268, de 30 de setembro
de 1957, dispde sobre os Conselhos de Medicina, e dd outras providéncias. Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57.

Cargo: Nutricionista

Avaliagdo e diagndstico nutricional; Nutrigdo nos grupos etarios; Alimentos funcionais; Dietoterapia; Nutricdo enteral; Educagdo Nutricional; Nutrigdo materno-infantil;
Ingestdo didria recomendada; Principais caréncias nutricionais; Cdodigo de ética profissional.

Cargo: Pedagogo

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo LDB (Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteragGes; Diretrizes Curriculares Gerais para a Educagdo Superior; Politicas
Publicas para a Educagdo Superior; Organizacdo e planejamento pedagdgico. Projeto Pedagogico Institucional. Projeto Pedagdgico de Curso; O trabalho pedagogico e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; Didatica e tecnologias da comunicacdo e informagdo. Educagdo a Distancia; Acompanhamento do processo pedagdgico: avaliagao
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da aprendizagem. Critérios de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel); Desenvolvimento psicolégico do ser humano:
aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 8. Educagdo inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n? 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n? 10.098, de
19 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, e o Decreto-Lei n2 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteragGes). A Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia

(Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989) e suas alteracGes; Pedagogia e Intervengdo social: juventude e novas
sociabilidades. Sexualidade e juventude. Violéncia intraescolar. Educagdo e relagdes de género; Ensino Superior. Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo. Formacgao
Basica e Continuada de Professores. Formagdo do Professor Pesquisador; Coordenacdo e assessoria pedagdgica no processo ensino-aprendizagem; Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagdo. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 2 de julho de 2019 - Altera o Art. 22 da Resolu¢do CNE/CP n2 2, de 12 de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacgdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagdo
continuada; Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduag¢do em Pedagogia, licenciatura; Lei n? 10.861/2004
- Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES e da outras providéncias; Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFBA; Agdes Afirmativas.

ANEXO 2 - ENDEREGCO DA COMPEC E UNIDADES ACADEMICAS DO INTERIOR DO ESTADO DO AMAZONAS

Campi Endereco Hordrio de Atendimento
MANAUS Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Setor Sul. Av. Rodrigo Octédvio, 6200, Coroado I. CEP: 69.080- 08h as 12h
Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC 900 e
Tels.: (92) 3305-4000, ramal: 4212/4213/4214/4199 13h as 17h
e-mail: compec@ufam.edu.br
BENJAMIN CONSTANT Campus do Alto Solim&es. Rua 12 de Maio, 05, Col6nia. CEP: 69.630-000 08h as 12h
Instituto de Natureza e Cultura - INC e-mail: coordadminc@ufam.edu.br e
14h as 17h
COARI Campus do Médio Solim&es. Estrada Coari-Mamid, 305, Espirito Santo. CEP: 69.460-000 08h as 12h
Instituto de Saude Biotecnologia - ISB Tels.: (97) 3561-4162/2363 e
e-mail: isbcoari@ufam.edu.br 14h as 17h
HUMAITA Campus do Vale do Rio Madeira. 08h as 12h
Instituto de Educacgdo, Av. Circular Municipal, 1805, Sdo Pedro. e
Agricultura e Meio Ambiente - IEAA CEP: 69.800-000 14h as 17h
Tels.: (97) 3373-1180/2314
e-mail: ieaa@ufam.edu.br
ITACOATIARA Campus do Médio Amazonas. Rua Nossa Sra. do Rosario, 3863-B, Tiradentes. CEP: 69.100-000 08h as 12h
Instituto de Ciéncias Exatas Tels.: (92) 3521-3603/3519 e
e Tecnologia - ICET e-mail: icet.ufam@gmail.com 14h as 17h
PARINTINS Campus do Baixo Amazonas. Rua Paraiba, 2186, Palmares. CEP: 69.153-010 08h as 12h
Instituto de Ciéncias Sociais, Educacdo e Zootecnia - ICSEZ [Tels.: (92) 3533-2617/1884/2251 e
le-mail: icsez @ufam.edu.br 14h as 17h

ANEXO 3 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - EDITAL N2 22/2023-GR, DE 14/07/2023

#Atividade Data

01 Publicacdo do Edital n2 22/2023-GR 14/07/2023

02 Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do Inicio: 25/07/2023 as 10h00min
Término: 26/07/2023 as 17h00min

03 Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do 31/07/2023

04 Recurso contra o Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo Inicio: 01/08/2023 as 10h00min
Término: 02/08/2023 as 17h00min

05 Resultado Definitivo da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 04/08/2023

06 Inscrigdes [pagantes e isentos de taxa de inscri¢do] Inicio: 10/08/2023 as 10h00min
Término: 01/09/2023 as 17h00min

07 Prazo maximo para o pagamento da Taxa de Inscrigdo 04/09/2023

08 Solicitagdo de desisténcia a concorréncia de vagas reservadas para Negros Inicio: 10/08/2023 as 10h00min
Término: 01/09/2023 as 17h00min

09 Solicitagdo de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e Grupo de Risco Inicio: 10/08/2023 as 10h00min
Término: 01/09/2023 as 17h00min

10 Solicitagdo de Atendimento Especifico para inclusdo de Nome Social Inicio: 10/08/2023 as 10h00min
Término: 01/09/2023 as 17h00min

11 Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e Grupo de Risco 06/09/2023

12 Recurso contra o Resultado Preliminar da Solicitagdo de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e Grupo de Risco Inicio: 07/09/2023 as 10h00min
Término: 08/09/2023 as 17h00min

13 Resultado Definitivo da Solicitacdo de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e Grupo de Risco 11/09/2023

14 Homologacdo das inscricdes 12/09/2023

15 Boletim de Ocorréncia Policial (B.0.), para fins deste Concurso Publico, sé terd validade se emitido a partir de: 01/08/2023

16 Divulgacdo do Cartdo de Confirmacio de Inscricdo - CCI 19/09/2023

17 Aplicacdo das Provas Objetivas 01/10/2023

18 Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 01/10/2023

19 Recurso contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas Inicio: 02/10/2023 as 10h00min
Término: 03/10/2023 as 17h00min

20 Gabarito Definitivo das Provas Obijetivas 12/10/2023

21 Resultado Final a partir de: 06/11/2023

ANEXO 4 - CUMPRIMENTO DA RESERVA LEGAL PARA CANDIDATOS DE AMPLA CONCORRENCIA, AUTODECLARADOS NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), POR
CARGO/AREA, PARA AS VAGAS QUE VIEREM A SURGIR AINDA NA VALIDADE DO CONCURSO, OBSERVADO EM TODO CASO O ITEM 2.2, ITEM 2.3 E O QUADRO DE VAGAS

Vaga Lista

1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Negro

4 Ampla_concorréncia
5 PcD

6 Ampla concorréncia
7 Ampla_concorréncia
8 Negro

9 Ampla concorréncia
10 Ampla _concorréncia
11 Ampla _concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Negro

14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Negro

19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 PcD

22 Ampla concorréncia
23 Negro

24 Ampla concorréncia
25 Ampla concorréncia
26 Ampla concorréncia
27 Ampla concorréncia
28 Negro

29 Ampla_concorréncia
30 Ampla concorréncia

E assim por diante.
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