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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacado: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislacées complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes
jurisprudenciais (0J), até a data da publicacédo deste Edital. Em matéria de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho sera observado o
texto da Lei n°® 13.467, de 13/7/2017. Eventuais alteragdes desta Lei por Medida Proviséria editada apds a publicagdo deste Edital ndo serdo
objeto de avaliacao.

CONHECIMENTOS BASICOS

PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — AO1

E TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — B02
Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Articulacdo do texto: coeséo e
coeréncia. Termos da oragdo. Processos de coordenacgéo e subordinacéo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Ortografia e acentuacéo.
Pontuagéo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Redacéo. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacgéo da Presidéncia da
Republica): aspectos gerais da redagéo oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequagéo da linguagem ao tipo de documento; adequacgédo do
formato do texto ao género. A redagéo de decis@es judiciais (requisitos minimos, linguagem e construgdo). Nocdes de hermenéutica juridica
(interpretacao e aplicacao da lei).

Nocgdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: (Resolugdo CNJ n° 230/2016 - art. 19): Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais
das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n® 11.126/2005 e Constituicdo Federal). Normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994)e Decreto 3.691/2000). Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n® 8.160/1991). Normas de apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n° 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AO01 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
Direito Constitucional: Constitui¢cdo: conceito, objeto e classificagcdes; supremacia da Constitui¢cdo; aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas
constitucionais; interpretacdo constitucional. Principios fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca; mandado de injungdo; acdo popular; agdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de
inconstitucionalidade; agéo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante;
repercussédo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos. Organizacéo politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Administragédo Publica: disposi¢des
gerais; servidores publicos. Organizagdo dos Poderes. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder
Legislativo: érgdos e atribuicdes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais;
Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justiga; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais
e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Fung¢des essenciais a Justiga: Ministério PUblico; Advocacia Publica; Advocacia;
Defensoria Publica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Ordem social: disposigdo geral; da seguridade social.
Direito Administrativo: Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegagdo: concessao,
permissado e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacgéo e convalidacgao; discricionariedade e vinculagéo.
Organizacdo administrativa: administracéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, consércios publicos (Lei n® 11.107/2005). Lei n° 13.303 (Lei das Estatais). Org&os publicos: conceito, natureza e classificagéo.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragées):
disposi¢des preliminares, provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneracao;
vantagens; férias; licencas; afastamentos; direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulacao; responsabilidades;
penalidades. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): disposi¢des gerais, direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagao
da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n® 8.429/1992: disposi¢des
gerais; atos de improbidade administrativa. Lei n® 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras do Poder Judiciario da Unido. Licitagées e Contratos
da Administracdo Publica - Lei n® 8.666/1993 (com alteragGes posteriores). Convénios administrativos. Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Regime
Diferenciado de ContratagGes Publicas: Lei Federal n 12.462, de 4 de agosto de 2011. Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004, com
alteracdes posteriores). Bens publicos: regime juridico; classificagdo; administragdo; aquisi¢cdo e alienagéo; utilizagdo; autorizacdo de uso,
permisséo de uso, concesséo de uso, concessédo de direito real de uso e cessado de uso. Intervencéo do Estado na propriedade: desapropriagéo;
serviddo administrativa; tombamento; requisicdo administrativa; ocupacdo temporaria; limitagdo administrativa. Terceiro Setor: Organizacdes
Sociais (Lei n° 9.637/1998). Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n® 9.790/1999, com alteracdes posteriores). Parcerias entre
a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil: Lei 13.019/2014. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranga
Coletivo. Agéo Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Injungéo. Habeas Data.
Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacéo da lei. Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro. Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescri¢do e decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos:
Das Disposi¢es Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC);
Das Preferéncias e Dos Privilégios Creditérios. Da Responsabilidade Civil e do dano moral. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.
Direito Processual Civil: Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracdes e legislagdes especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificag6es. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢bes. Direito de agéo.
Elementos. Condigdes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulacédo de agdes. Conexédo e continéncia. Processo: Nogdes
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gerais. Relacéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios.
Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicao. Organizacgao judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e
Procuradores. Capacidade e Legitimacao. Representacao e Substituicdo Processual. Litisconsorcio. Da Intervencao de Terceiros. Da Assisténcia.
Da Denunciagéo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae.
Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais.
Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticéo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusédo. Prescri¢édo. Inércia
processual: contumécia e revelia. Formagao, suspenséo e extingao do processo. Contestagdo. Reconvengédo. Das Providéncias preliminares e do
Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliacao e Mediagao. Instrugdo e julgamento. Distribuigdo do
onus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecé&o judicial. Exame e valoracdo da prova. Produg&o Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoéria: Tutelas de
Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caucao. Busca e Apreensao.
Exibicao. Justificacdo. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacao, intimacéo, corregdo e integragdo da sentenga. Do
cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnagédo a sentenga. Agao rescisoria.
Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correi¢cdo. Repercussao geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos.
Liguidagdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnagédo. Processo de Execuc¢éo. Principios
gerais. Espécies. Execugao contra a Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execugédo de obrigagdo de fazer e
de nédo fazer. Execugao por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecao de pré-executividade. Remig¢do. Suspenséao e extingdo do processo de
execucgdo. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignagdo em Pagamento. A¢do Monitéria. Agdo de
Exigir Contas. A¢Bes Possessorias. Restauracao de autos. A¢do Popular. A¢édo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢éao
Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des
Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Acdo de Improbidade Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos
Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicaveis ao novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislacédo
processual especifica.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (arts. 7° a 11 da CF/1988) e demais direitos constitucionais aplicaveis as rela¢des de trabalho (arts. 5°, | a VI, VIl a XVIII, XX, XXIII,
XXIX, 6° 37, Il e 170, da CF/88 e 10, | e 19, do ADCT da CF/88). Relacao de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de
trabalho lato sensu. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracterizacéo; poderes do empregador
no contrato de trabalho. Grupo econdmico e sua repercussao nas relagdes de emprego; da sucessao de empregadores: conceito, caracterizacédo e
sua implicagdo ao contrato de trabalho; da responsabilidade solidaria por créditos trabalhistas; terceirizagéo e flexibilizagdo. Contrato individual de
trabalho: conceito, classificacao, modalidades e caracteristicas. Profiss6es regulamentadas. Altera¢do do contrato de trabalho: alteracao unilateral
e bilateral; o jus variandi. Transferéncia do empregado: conceito, limitagGes e caracteristicas. Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizacao, distincao e reflexos no contrato de trabalho. Hipoteses de suspenséo e de interrupgéo do contrato de trabalho. Rescisao do
contrato de trabalho. Modalidades de rescisao do contrato de trabalho. Aviso prévio: prazo de duracao. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego: espécies de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duracao do trabalho; jornada de trabalho; periodos de
descanso; intervalo para repouso e alimentagéo; descanso semanal remunerado: base de célculo; trabalho noturno e trabalho extraordinério;
sistema de compensacao de horas e banco de horas. Turnos ininterruptos de revezamento: conceito e implicagdes no contrato de trabalho. Do
teletrabalho (Lei n°13.467/2017). Salario minimo: irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e duragéo; periodo concessivo e periodo
aquisitivo de férias; remuneracao e abono de férias; férias proporcionais; férias coletivas. Salario e remuneracgéo: conceito e distingdes;
composigdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; adicionais salariais; gorjetas: conceito e natureza
juridica; 13° saléario; das parcelas indenizatorias. Isonomia e Equiparagéo salarial: caracterizagéo, requisitos, excludentes; principio da igualdade
de salario; desvio e acumulo de fungdo. FGTS e PIS/PASEP. Prescri¢cdo e decadéncia: conceito, distincdo e prazos. Seguranca e medicina no
trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas: caracterizagdo e remuneracgao do trabalho insalubre e perigoso; forma de calculo; cumulacéo
de adicionais de insalubridade e periculosidade. PPRA e PCMSO. Das CIPAS. Doengas profissionais, doencas do trabalho e acidentes tipicos do
trabalho: caracterizacédo e responsabilidade civil objetiva e subjetiva do empregador. Culpa concorrente, culpa exclusiva e concausas. Danos
materiais, danos morais e dano estético. Prote¢do ao trabalho do menor; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90): do direito da
profissionalizag&o e a protecdo no trabalho. Protecéo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga maternidade e Lei n°® 9.029/95. Da
licenca-paternidade. Direitos difusos e direitos coletivos. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Conven¢éo n° 87 da OIT); organizagcao
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; conveng8es e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve; dos servigos essenciais;
greve do servidor publico. Comissdes de conciliagao prévia. Da representacdo dos empregados. Renuncia e transacao. Dano moral nas relagées
de trabalho. Simulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.Sumulas do TRT-21 relativas ao Direito Material do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho: Formas de solucao de conflitos trabalhistas. Fontes do Direito Processual do Trabalho. Justica do Trabalho:
estrutura, organizacdo e competéncia (EC 45/2004). Varas do Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do
e competéncia. Composi¢édo do Tribunal Superior do Trabalho. Do juiz do Trabalho: poderes do Juiz do Trabalho; impedimento e suspeigao.
Servigos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais de justi¢a e oficiais de justica avaliadores.
Ministério Publico do Trabalho: organizagéo e fungdo. Processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo do trabalho; principios
gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho (aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Atos, termos e prazos
processuais. Distribuicdo. Custas e emolumentos. Partes e procuradores; deveres processuais e ma-fé processual; litisconsoércio e intervencéo de
terceiros; jus postulandi; substituicdo e representacdo processuais; capacidade postulatéria no processo do trabalho; assisténcia judiciéaria;
honorarios de advogado. Nulidades no processo do trabalho: principio informador; momento de arguicdo, preclusdo. Exce¢6es. Audiéncias: de
conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; notificagdo das partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. Da prova testemunhal:
quantidade de testemunhas e causas de impedimento e suspei¢ao. Prova documental: falsidade documental. Prova pericial. Distribuicdo do énus
da prova. Honorérios periciais: responsabilidade pelo pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamacé&o e notificacdo; reclamagéo escrita e
verbal; requisitos da peti¢do inicial no processo do trabalho; legitimidade para ajuizar. Procedimentos ordinario, sumario e sumarissimo.
Procedimentos especiais:inquérito para apuracao de falta grave, homologacdo de Acordo Extrajudicial, consignagdo em pagamento, agéo
monitoria, agdo rescisdria, mandado de seguranga, acdes coletivas, pldrimas e acdes civis publicas. Liminares e antecipacdes de tutela. Das
tutelas de urgéncia, de evidéncia e provisoria. Sentenga e coisa julgada; liquidagcao da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento.
Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade para propositura, extensédo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa; efeito
suspensivo. Dissidios de greve: requisitos e efeitos. Extensao, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da agao civil publica: legitimidade e
cabimento no processo do trabalho. Execugéo: iniciativa da execugao; do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica; execugdo
provisoéria; execucao por prestagdes sucessivas; execugdo contra a fazenda publica; execugéo na recuperacao judicial e contra a massa falida.
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Citagédo; depdésito da condenacao e da nomeacao de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execucao;
impugnacéo a sentenca; embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematacao; remi¢&o; custas na execugdo. Recursos no processo do trabalho:
principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peticao, agravo de instrumento,
recurso de revista, embargos no TST, embargos de declaragao, embargos infringentes e agravo regimental. Reclamacao Correcional. Do incidente
de uniformizagéo de jurisprudéncia. Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN 38/TST). Do Processo Judicial Eletrénico:
peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletrénico. Simulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Sumulas do TRT-21 relativas ao Direito Processual do Trabalho. Instru¢des Normativas do Tribunal Superior do Trabalho que tratam de Processo
do Trabalho — numeros 38, 39 e 40.

Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. Da assisténcia
social. Dos regimes de previdéncia social existentes. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n°
8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Previdéncia Complementar (Lei Complementar
n°® 109/2001). Relacao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e
outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n° 108/2001). Lei n°
12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais).Impactos da Lei n°® 13.467/2017 na Previdéncia Social.

B02 - TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
Noc¢des de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagéo politico-administrativa:
das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragcao Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo:
das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéaria. Do Poder
Judiciario: disposi¢Bes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagédo e Competéncia;
Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justiga: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
Nocdes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administracdo Plblica. Administragéo direta e indireta. Org&os publicos. Agentes Publicos.
Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacéao, invalidacéo e convalidagédo do ato administrativo. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia,
deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 com alterag6es posteriores. Provimento.
Vacéancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulacdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo
administrativo disciplinar e sua revisao. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n° 8.666/93 com alterag6es posteriores: Dos principios. Das
modalidades. Dos contratos. Da execucdo. Da inexecucéo e da rescis@o. Das sancdes. Lei n® 10.520/02: Do pregdo. Do processo administrativo
(Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92).
Nocdes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relagcédo de trabalho e da relacdo de emprego: caracteristicas e diferenciagdo. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo. Do grupo econdmico e suas implicagcdes no contrato de
trabalho; da sucessé@o de empregadores; da responsabilidade solidaria. Terceirizacéo e flexibilizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagéo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: principio informador; alteragcdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo; hipoteses de suspenséo e de interrupgdo do contrato de trabalho.
Hipoteses de rescisao do contrato de trabalho. Do aviso prévio: prazo e efeitos no contrato de trabalho. Da estabilidade e garantias provisérias do
emprego. Da duracéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; compensacao de horas e banco de horas. Do salario-minimo;
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; da remuneracgao e do
abono de férias; férias proporcionais. Do salario e da remuneragédo: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; adicionais salariais; 13° salario; das parcelas indenizatérias. Da prescri¢cdo e decadéncia: conceito, caracteristicas,
distincdo e prazos. FGTS. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protec¢édo ao trabalho do menor.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo
do trabalho: organizacgéao sindical. Liberdade sindical (Convencao 87 da OIT); conceito de categoria e categoria diferenciada; das convengoes e
acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da representacéo dos empregados. Da rendncia e transagéo.
Nocdes de Direito Processual de Trabalho: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justica do Trabalho: estrutura, organizagéo e
competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do Tribunal Superior do
Trabalho: competéncia e composicéo. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores;
dos oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Puablico do Trabalho: organizacdo e fung¢édo Do processo judiciario do trabalho: principios
especificos do processo do trabalho. Aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrucao e
julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais. Do procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos recursos no processo do
trabalho: espécies e prazos. Execucgéo: iniciativa da execugao; execugdo provisoria; execucao contra a fazenda publica; execugdo contra a massa
falida. Citacéo; deposito da condenacéo e da nomeacéo de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execugao;
impugnacao a sentenga; embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematacéo; remi¢do; custas na execucgdo. Do Processo Judicial Eletrdnico:
peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletrénico. Simulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.
Nocdes de Orgamento Publico: Principios Orcamentarios. Orgcamento na Constituicdo Federal: arts. 165 a 169. Lei n° 4.320/1964: exercicio
financeiro; despesa publica (empenho, liquidagédo, pagamento); créditos adicionais; restos a pagar; suprimento de fundos.
NogGes de Administracao: Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Processo organizacional: planejamento, direcao,
controle e avaliagdo. Governanga e governabilidade: negdcio, misséo, visao e valores nas organizagfes; Gestdo de Pessoas por Competéncias.
Métodos de Avaliagcao de desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Motivagdo. Gestao de processos de mudanga organizacional.
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