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3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal, ou ser naturalizado brasileiro, conforme legislagdo vigente no pais até
a data da contratagao.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/perfil, conforme o
item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagado.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo/perfil.

3.9 N3o registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou Obice para
assumir cargo ou emprego publico, oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

3.10 Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel
com nova investidura em cargo/emprego publico.

3.11 N&o se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em
desconformidade com as hipdteses de acumulagdo licitas previstas em lei e na Constituicdo
Federal.

3.12 N&o receber, nos termos do art. 37, § 10, da Constituicdo Federal,
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigdo
Federal, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da referida Constitui¢do.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/perfil por ocasido da contratagdo.

3.14 Estar inscrito no Conselho de Classe para os cargos/perfis exigidos neste
edital, quando for o caso.

3.15 Cumprir as determinacgGes deste edital.

Cargo/Perfil . Numero de vagas Cadastro de reserva
go/ Localidade de vaga g (excluidas as vagas)
AC PCD PPP Total AC PCD PPP Total

DF 1 * * 1 7 1 2 10
Cargo 1: Analista de Processamento RJ 1 * * 1 7 1 2 10

SP 0 * * 0 7 1 2 10
Cargo 2: Analista de Tecnologia da Informacgdo - Perfil: | DF 2 1 1 4 35 5 10 50
Advocacia

RJ 0 * * 0 3 1 1 5
Cargo 3: Analista de Tecnologia da Informagdo - Perfil: | DF 8 1 2 11 136 20 39 195
Andlise de Negdcios

DF 2 1 1 4 21 3 6 30

RJ 1 * * 1 10 2 3 15

PB 2 1 1 4 21 3 6 30
Cargo 4: Analista de Tecnologia da Informacgdo - Perfil: | RN 2 * 1 3 14 2 4 20
Arquitetura e Engenharia Tecnolégica

CE 2 * * 2 7 1 2 10
Cargo 4: Analista de Tecnologia da Informacgao - Perfil: |SC 2 * 1 3 10 2 3 15
Arquitetura e Engenharia Tecnoldgica

SP 0 * * 0 3 1 1 5
Cargo 5: Analista de Tecnologia da Informagdo - Perfil: | DF 2 * 1 3 11 2 3 16
Comunicagao Social

RJ 0 * * 0 3 1 1 5
Cargo 6: Analista de Tecnologia da Informagdo - Perfil: | RJ 2 1 1 4 30 5 9 44
Contabilidade

RJ 3 1 1 5 52 8 15 75

PB 12 2 3 17 91 13 26 130
Cargo 7: Analista de Tecnologia da Informagdo - Perfil: | RN 11 2 3 16 87 13 25 125
Desenvolvimento de Software

CE 11 2 3 16 87 13 25 125

SC 11 2 3 16 87 13 25 125
Cargo 8: Analista de Tecnologia da Informagdo - Perfil: | RJ 0 * * 0 3 1 1 5
Engenharia Civil
Cargo 9: Analista de Tecnologia da Informagdo - Perfil: | RJ 1 * * 1 8 2 2 12
Engenharia Elétrica
Cargo 10: Analista de Tecnologia da Informagdo - Perfil: | RJ 0 * * 0 3 1 1 5
Engenharia Mecanica

RJ 2 * * 2 7 1 2 10
Cargo 11: Analista de Tecnologia da Informacéo - PB 1 * * 1 7 1 2 10
Perfil: Engenheiro de Dados

RN 6 1 2 9 45 7 13 65
Cargo 12: Analista de Tecnologia da Informagdo - DF 5 1 1 7 84 12 24 120
Perfil: Estratégia e Governanga

RJ 2 * * 2 65 8 19 92

DF 2 * * 2 7 2 3 12

RJ 2 * 1 3 34 4 10 48

PB 1 * * 1 5 1 2 8
Cargo 13: Analista de Tecnologia da Informagdo - RN 1 * * 1 5 1 2 8
Perfil: Gestdo de Pessoas

CE 0 * * 0 5 1 2 8
Cargo 13: Analista de Tecnologia da Informagdo - e 0 * * 0 5 1 2 8
Perfil: Gestdo de Pessoas

SP 0 * * 0 5 1 2 8

DF 2 * * 2 10 2 3 15
Cargo 14: Analista de Tecnologia da Informagdo - RJ 7 2 2 11 46 6 13 65
Perfil: Gestdo de Servigos de TIC

SP 1 * * 1 10 2 3 15
Cargo 15: Analista de Tecnologia da Informagdo - Perfil: | RJ 3 * 1 4 34 4 10 48
Gestdo EconOmico-Financeira

DF 0 * * 0 3 1 1 5
Cargo 16: Analista de Tecnologia da Informagdo - RJ 0 * * 0 3 1 1 5
Perfil: Infraestrutura e OperagBes (Facilities)

SP 0 * * 0 3 1 1 5
Cargo 17: Analista de Tecnologia da Informagdo - RJ 3 * 1 4 36 4 10 50
Perfil: Inteligéncia da Informacgao

PB 2 * * 2 10 2 3 15

DF 3 * 1 4 28 4 8 40

RJ 3 1 1 5 86 10 24 120

PB 2 * * 2 5 1 2 8
Cargo 18: Analista de Tecnologia da Informacéo - RN 2 * * 2 5 1 2 8
Perfil: Logistica, Aquisicdes e Contratos

CE 2 * * 2 5 1 2 8
Cargo 18: Analista de Tecnologia da Informagdo - SC 2 * * 2 5 1 2 8
Perfil: Logistica, Aquisigdes e Contratos

SP 1 * * 1 3 1 1 5

DF 2 * * 2 10 2 3 15
Cargo 19: Analista de Tecnologia da Informagdo - RJ 2 * * 2 10 2 3 15
Perfil: Seguranga Cibernética

SP 2 * * 2 7 1 2 10

DF 1 1 * 2 35 5 10 50

RJ 0 * * 0 7 1 2 10

PB 2 * * 2 17 3 5 25
Cargo 20: Analista de Tecnologia da Informacéo - RN 0 * * 0 7 1 2 10
Perfil: Seguranga da Informagdo e Protegdao de Dados

CE 0 * 0 7 1 2 10
Cargo 20: Analista de Tecnologia da Informagdo - SC 1 * 1 10 2 3 15
Perfil: Seguranga da Informagdo e Protegdo de Dados

SP 1 * * 1 10 2 3 15

DF 5 1 2 8 36 4 10 50
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Cargo 21: Analista de Tecnologia da Informagdo - RJ 6 1 2 9 39 5 11 55
Perfil: Sustentagdo Tecnoldgica

SP 5 1 2 8 36 4 10 50
Cargo 22: Engenheiro de Seguranga do Trabalho DF 0 * * 0 3 1 1 5

RJ 1 * * 1 5 1 2 8
Cargo 23: Médico do Trabalho DF 1 * * 1 5 1 2 8

RJ 0 * * 0 3 1 1 5
Cargo 24: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho DF 0 * * 0 3 1 1 5

RJ 0 * * 0 3 1 1 5
Cargo 25: Técnico de Seguranga do Trabalho DF 1 * * 1 3 1 1 5

RJ 0 * * 0 3 1 1 5

* Ndo hda vagas para o provimento imediato e(ou) para formagdo de cadastro de reserva em

Legendas:

AC = ampla concorréncia

PCD = pessoas com deficiéncia

PPP = pessoas pretas ou pardas

4.2 O regime de trabalho serd presencial.

4.3 O candidato aprovado que vier a ser admitido podera solicitar adesdo ao
regime de teletrabalho ou a outro regime que vier a ser estabelecido, desde que
obedecidas as regras definidas pela Dataprev.

4.3.1 A adesdo estd condicionada a aprovacdo de autoridade competente e
podera ser, a qualquer tempo, revertida, conforme interesse da Dataprev.

4.4 Os candidatos aprovados que vierem a ser admitidos terdo como lotagao
inicial a unidade escolhida no ato da solicitagdo de inscrigdo do concurso; no entanto, a
qualquer tempo, por necessidade do servico, o empregado podera ser transferido para
outra localidade, de acordo o § 39, do art. 469, da CLT.

4.5 O concurso publico se destina também a formagdo de cadastro de reserva
e as vagas que vierem a surgir acima do quantitativo previsto no quadro constante do
subitem 4.1 deste edital, dentro do prazo de validade do concurso, serdo preenchidas de
acordo com os interesses e conveniéncia da Dataprev, observada a estrita ordem
classificatoria na convocagdo para o preenchimento das vagas.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Do total de vagas destinadas a cada cargo/perfil/localidade de vaga e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdao providas na
forma do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serda observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no concurso para determinado cargo/perfil/localidade de
vaga.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengdao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem
legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve
apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagGes. Deve,
ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o ndmero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no
Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que
contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitages funcionais e necessidades
de adaptacgdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitagdo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por
meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dataprev_23, a imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds
esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem
avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu

razdo do quantitativo total de vagas.

destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

[l

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo
serdo fornecidas cdpias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9
deste edital, adaptages razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagio de
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo
indicar as condi¢cbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no
inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3
deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condigdo
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme
dispde o subitem 5.1.2.4 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio
e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da
legislagdo norteadora do concurso, apds a avaliagcdo biopsicossocial, tera seu nome e a
respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por
cargo/perfil/localidade de vaga.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricio deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dataprev_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos
candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas
vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é
suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, e observado o previsto no subitem
5.1.9.1.1 deste edital, sera convocado, antes da divulgagdo do resultado final no concurso,
para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um deverd ser médico, e mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera,
que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §
12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragBes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2
3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; e da Lei n? 14.126/2021, bem como
do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracgdes.

5.1.9.1.1 Serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia aprovados e melhor classificados nas provas objetivas,
observado o limite estabelecido no seguinte quadro, respeitados os empates na ultima colocagdo:

QUADRO DE CONVOCACOES PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
Cargo/Perfil Localidade de vaga Numero de convocagbes
DF 2
Cargo 1: Analista de Processamento RJ 2
SP 2
Cargo 2: Analista de Tecnologia da Informagdo - Perfil: Advocacia DF 7
RJ 2
Cargo 3: Analista de Tecnologia da Informacdo - Perfil: Andlise de Negdcios DF 23
DF 5
RJ 3
PB 5
Cargo 4: Analista de Tecnologia da Informacgao - Perfil: Arquitetura e Engenharia RN 3
Tecnoldgica
CE 2
Cargo 4: Analista de Tecnologia da Informacgdo - Perfil: Arquitetura e Engenharia SC 3
Tecnoldgica
SP 2
Cargo 5: Analista de Tecnologia da Informagdo - Perfil: Comunicagdo Social DF 3
RJ 2
Cargo 6: Analista de Tecnologia da Informacdo - Perfil: Contabilidade RJ 7
RJ 11
PB 17
Cargo 7: Analista de Tecnologia da Informacgdo - Perfil: Desenvolvimento de Software | RN 17
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