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Realizar atividades administrativas decorrentes de sua atuagdo, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia

Realizar atividades relacionadas as areas de Psicologia organizacional e clinica;
realizar atendimentos, diagndsticos e inspegdes de saude relacionadas a Psicologia;
orientar e encaminhar para psicoterapia e/ou para avaliagdo psiquidtrica; realizar
psicoterapia de magistrados e servidores inclusive Psicoterapia Breve; aplicar testes
projetivos de personalidade e outros quando solicitados; atuar em pericias relativas a
salde mental, empreender visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir
laudos e pareceres; acompanhar as audiéncias de oitiva especial de criangas e
adolescentes; atuar em programas de educagdo e prevengdo de doengas; atuar em
processos de sele¢do, acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliagdo de
desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Servigo Social

Realizar atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades
de natureza biopsicossocial que possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores,
inativos, pensionistas e/ou seus dependentes, bem como promover uma melhor integragdo
entre familia, comunidade e organizacdo. Compreende a identificagdo e analise de aspectos
que possam interferir/estejam interferindo no bem-estar dos individuos ou da coletividade,
como também a proposigdo de solugdes. Envolve a realizagdo de Vvisitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracdo de projetos para
concessdao de beneficios sociais, a organizagdo de atividades de promogdo social e a
participagdo em programas para promog¢ao da saude, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade,

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia
Judicial

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de zelar pela seguranga dos
magistrados, servidores, visitantes, instalagdes e bens patrimoniais do 6rgdo, como
também garantir a adequada conduc¢do de veiculos oficiais. Compreende o controle de
entrada e saida de pessoas e bens, a realizagdo de rondas para verificagdao das condigdes
das instalagbes, a direcdo defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que
fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execugdo de atividades de
prevencdo e combate a incéndios e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. Ao servidor ocupante do cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa -
Especialidade Agente da Policia Judicial, no exercicio de suas atribuigdes, podera ser
requerida a obtengdo de documentagdo exigida a capacitagcdo técnica e a aptidado
psicoldgica para autorizagdo de porte de arma de fogo institucional, nos termos da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2003, alterada pela Lei n? 12.694, de 24 de julho de
2012. ]

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade EdificagGes

Realizar atividades de nivel intermedidrio relacionadas a elaboragao,
planejamento, implantagdo, gerenciamento e acompanhamento de projetos que visam a
construgdo e a conservagdo de edificagdes e outras obras de engenharia civil. Compreende
a utilizagdo de instrumentos e métodos adequados para a realizagdo de desenhos,
medi¢des e cdlculos que auxiliem na preparagdao de plantas e especificagdes técnicas
relativas a construgdo e manutengdo das obras, bem como a organizagdo de arquivos
técnicos. Envolve a participagcdo na elaboragdo de cronograma e estimativa de custos,
controle dos materiais empregados e tomada de medidas que assegurem a observancia
dos padrdes técnicos estabelecidos para a execugdo dos projetos, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de contribuir para promogao e
preservacdo da saude de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus
dependentes. Compreende a realizagdo de curativos, inalagSes, administragdo de
medicamentos, remog¢do de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica.
Envolve a preparagdo de pacientes para consulta, verificagdo de sinais vitais, atualizagdo de
prontudrios e cuidado com a adequada utilizagdio e conservagdo de materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade. Inclui a colaboragdo em programas de
educagdo para saude e o levantamento de dados para elaboragdo de relatérios, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de garantir a adequada
automatizagdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificagdo, teste,
implantacdo, documentagdo e manutengdo dos programas e sistemas, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Seguranca do
Trabalho

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de assegurar condi¢des que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho e o
cumprimento de todas as normas e legislagGes correlatas. Compreende a inspe¢do de
locais, instalagdes e equipamentos, examinando e certificando suas condigdes de
funcionamento. Envolve a elaboragdo de relatérios, laudos e o estabelecimento de normas
e dispositivos de seguranca, de acordo com a legislagdo, bem como a elaboracdo,
implementagdo e controle de programas de prevengdo de riscos ambientais e do perfil
profissiografico profissional. Ainda, a realizagdo de atividades administrativas decorrentes
de sua atuagdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e
atualizagGes vigentes até a data da publicacio do Edital de Abertura de Inscrigdes.
Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacio que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo
programatico. 3 )

ENSINO SUPERIOR - TECNICO JUDICIARIO )

PARA O CARGO: AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE AGENTE DA POLICIA
JUDICIAL

CQNHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
2. Sin6nimos e anténimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Pontuagdo. 5.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. 6.
Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8. Colocagdo pronominal. 9.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matematica: 1. Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com numeros racionais, nas
suas representagdes fracionaria ou decimal. 2. Minimo multiplo comum. 3. Maximo divisor
comum. 4. Porcentagem. 5. Razdo e proporgdo. 6. Regra de trés simples ou composta. 7.
Equagdes do 12 ou do 22 graus. 8. Sistema de equagGes do 12 grau. 9. Grandezas e
medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 10. Relagdo
entre grandezas - tabela ou grafico. 11. Tratamento da informagdo - média aritmética
simples. 12. NogBes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Ldgico: 1. Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugdo de novas informagbes das relagbes
fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagées. 3. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e
reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagBes nas formas
fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais,
razdo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminagdo
de elementos. 4. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023070300157

NOCC)ES~ DE DIREITO E GESTAO PUBLICA

1. NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1.1. Principios basicos da Administragdo Publica. 1.2. Administracdo direta e
indireta. 1.3. Orgdos publicos. Agentes Publicos. 1.4. Ato administrativo: requisitos,
atributos, classificagdo, espécies, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. 1.5. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder,
poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia,
deveres dos administradores publicos. 1.6. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federais, Lei n? 8.112/1990 com alteracbes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos e
Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das
penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

2.1. Dos principios fundamentais. 2.2. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos
direitos politicos. 2.3. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da
Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. 2.4. Da
Administragdo Publica: disposi¢des gerais e dos servidores publicos. 2.5. Da organizagdo
dos poderes: do Poder Judiciario: disposi¢coes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

3. NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com
deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). 3.2. Normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2
10.098/2000). 3.3. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n?
10.048/2000). .

4. GESTAO PUBLICA:

4.1. NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: 4.1.1. Competéncias das unidades
socioambientais no Poder Judicidrio e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n2
400/2021). 4.1.2. Principios de sustentabilidade nas licitagbes (Artigo 52 da Lei n2
14.133/2021). 4.1.3. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n® 12.187/2009). 4.1.4.
Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei n® 12.305/2010). 4.1.5. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel (Relatdrio Brundtland). 4.1.6. Agenda Ambiental da
Administragdo Publica do Ministério do Meio Ambiente (A3P). 4.1.7. Critérios de
sustentabilidade nos procedimentos de contratagdo de servigos na Administracdo Publica
(Instrugdo Normativa n2 05/2017, da antiga Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo). 4.1.8. Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da
Constituicdo Federal).

4.2. NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: 4.2.1. Gestdo por processos.
4.2.2. Gestdo de riscos. 4.2.3. Gestdo de projetos. 4.2.4. Processos de analise e tomada de
decisdo. 4.2.5. Gerenciamento de crise. 4.2.6. Compliance. 4.2.7. Conceitos suporte da alta
administragdo, cédigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagdo.

4.3. NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: 4.3.1. Gestdo Estratégica do Poder
Judicidrio (Resolugdo CNJ n2 325/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 4.3.2. Ferramentas de
andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 4.3.3. BSC - Balanced
Scorecard, Estratégias, Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por
Competéncias. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEGURANCA DE DIGNITARIOS:

1. Técnicas, taticas e operacionalizagdo: 1.1. Objeto e modus operandi. 2.
Anadlise de Riscos: 2.1. Riscos, ameagas, danos e perdas. 2.2. Diagndstico. 2.3. Aplicagdo de
métodos. 3. Planejamento de contingéncias: 3.1. Necessidade. 3.2. Planejamento. 3.3.
Componentes do planejamento. 3.4. Manejo de emergéncia. 3.5. Gerenciamento de crises.
3.6. Procedimentos emergenciais. 4. Nog¢Ges de Planejamento de Seguranca: conceito,
principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. 5.
Segurancga corporativa estratégica: seguranca da gestdo das areas e instalagbes. 6. Defesa
pessoal. 7. Direcdo Defensiva. 8. Dire¢do Ofensiva. 9. Prevengdo e controle de incéndios:
NR-23 - Protegdo Contra Incéndios. 10. Nog¢Oes de Seguranga da Informagdo: 10.1. Discrigdo
e seguranca de informagdes. 10.2. Graus de sigilo. 10.3. Atributos basicos. 10.4. Ameagas
e vulnerabilidade. 10.5. Comportamento do agente. 11. Nogdes de Servigo de Inteligéncia:
11.1. Finalidade. 11.2. Utilizagdo. 11.3. Legislacdo basica. 11.4. Conceitos bdasicos na
linguagem de Inteligéncia. 11.5. Fontes de coleta. 11.6. Metodologia de produgdo de
conhecimentos. 12. Nog¢Ges de Gestdo de Conflitos: negociagdo, postura, critérios de agdo.
13. Classificagdo dos graus de risco: 13.1. Tipologia dos causadores. 13.2. Fases. 13.3. Pré-
confronto ou preparo. 13.4. Resposta imediata. 13.5. Plano especifico. 14. Perimetros
téticos. 15. Organizagdo do posto de comando. 16. Taticas de negociagdo.

SEGURANGCA ORGANICA:

1. Conceitos. 2. Fundamentos. 3. Principios e definicGes acerca da: 3.1.
Seguranca de pessoas (aspectos basicos sobre condutas preventivas, condutas protetivas,
identificagdo de ameacgas e vulnerabilidades, planejamento e execugdo da protegcdo de
autoridades). 3.2. Seguranga de instalagBes (aspectos basicos, identificagdo de
vulnerabilidades e ameagas; conceitos, modelos, equipamentos e funcionamento de
barreiras fisicas, sistemas de controle de acesso e sistemas de monitoramento eletrdnico e
CFTV). 3.3. Seguranga patrimonial. 3.4. Seguranca de informagdes (aspectos bdsicos sobre
integridade, confidencialidade e disponibilidade; vulnerabilidades, ameagas, identificagdo
de cddigos maliciosos e condutas preventivas). 4. NogGes de prevengdo e combate a
incéndio: 4.1. Aspectos basicos, identificacdo e utilizagdo de equipamentos de prevencgdo e
combate a incéndio em uma edificagdo. 4.2. Condutas preventivas. 4.3. Classes de
incéndio. 4.4. Métodos de extingdo do fogo. 4.5. Tipos e aplicagdes dos extintores de
incéndio e hidrantes. 4.6. Plano de evacuagdo. 5. Nog¢des de primeiros socorros: 5.1.
Conceitos e aspectos basicos, identificagdo dos principais acidentes. 5.2. Avaliagdo e
seguranga da vitima e da cena até a chegada do socorro especializado. 6. Nogbes sobre
sistema de inteligéncia: 6.1. Conceitos e aspectos basicos sobre inteligéncia estratégica.
6.2. Doutrina de inteligéncia. 6.3. Produgdo de conhecimento. 6.4. Busca de fontes
abertas.

LEGISLACAO:
1. Cédigo Penal: 1.1. Crimes contra o patrimonio. 1.2. Crimes contra a pessoa.
1.3. Crimes contra a Administragdo Publica. 2. Cédigo de Processo Penal: Capitulo Il - Da

Prisdo em Flagrante (artigos 301 a 310). 3. Crimes de menor potencial ofensivo e Juizados
Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e alteragdes posteriores). 4. Abuso de
autoridade (Lei n? 13.869/2019 e alteragBes posteriores). 5. Crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor (Lei n? 7.716/1989 e alteragbes posteriores). 6. Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003 e alteragbes posteriores). 7. Normas gerais e critérios
basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e alteragdes posteriores). 8. Prioridade de
atendimento (Lei n2 10.048/2000 e alteragdes posteriores). 9. Apresentacdo e uso de
documentos de identificagdo pessoal (Lei n2 5.553/1968 e alteragbes posteriores). 10.
Cdodigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 e alteragdes posteriores): Das Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta (artigos 26 a 67); Da Seguranga Dos Veiculos (artigos 103
a 113); Das InfragGes (artigos 161 a 255); Das Penalidades (artigos 256 a 268-A); e Dos
Crimes de Transito (artigos 291 a 312-B). 11. Normas do cerimonial publico e a ordem geral
de precedéncia (Decreto n? 70.274/1972 e alteragBes posteriores). 12. Registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM
(Lei n® 10.826/2003 e alteragBes posteriores). 13. Resolugdo n? 467, de 28 de junho de
2022, do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta, no ambito do Poder Judiciario, o
disposto nos artigos. 62, inciso Xl, e 72-A, ambos da Lei n? 10.826/2003, com as alteracdes
promovidas pela Lei n? 12.694/2012 e alteracdes posteriores. 14. Resolucdo n2 435, de 28
de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a politica e o
sistema nacional de seguran¢a do Poder Judiciario e da outras providéncias. 15. Resolugdo
n? 383, de 25 de margo de 2021, do Conselho Nacional de Justiga, que cria o Sistema de
Inteligéncia de Seguranga Institucional do Poder Judicidrio e dd outras providéncias. 16.
Resolugdo n? 344, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justiga, que
regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais,
dispondo sobre as atribui¢des funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial. 17.
Resolugdo n? 502, de 8 de novembro de 2018, do Conselho da Justica Federal, que dispde
sobre a Politica de Seguranga Institucional no ambito do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus. )

_ PARA OS CARGOS: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADES:
EDIFICACOES, ENFERMAGEM, INFORMATICA E SEGURANGCA DO TRABALHO
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
2. Sinbnimos e anténimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Pontuagdo. 5.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. 6.
Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8. Colocagdo pronominal. 9.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matematica: 1. Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo,
subtrag¢do, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com numeros racionais, nas
suas representagdes fracionaria ou decimal. 2. Minimo multiplo comum. 3. Maximo divisor
comum. 4. Porcentagem. 5. Razdo e proporg¢do. 6. Regra de trés simples ou composta. 7.
Equagdes do 12 ou do 22 graus. 8. Sistema de equagbes do 12 grau. 9. Grandezas e
medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 10. Relagdo
entre grandezas - tabela ou gréfico. 11. Tratamento da informagdo - média aritmética
simples. 12. NogBes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Ldgico: 1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugdo de novas informacGes das relagGes
fornecidas e avaliagdo das condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. 3. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e
reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operages nas formas
fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, niumeros e grandezas proporcionais,
razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminagdo
de elementos. 4. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

NOCOES DE DIREITO E GESTAO PUBLICA

1. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1.1. Principios basicos da Administracdo Publica. 1.2. Administra¢do direta e
indireta. 1.3. Orgdos publicos. 1.4. Agentes Publicos. 1. 5. Ato administrativo: requisitos,
atributos, classificagdo, espécies, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. 1.6. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder,
poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia,
deveres dos administradores publicos. 1.7. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federais, Lei n? 8.112/1990 com alteragcdes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos e
Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das
penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo.

2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

2.1. Dos principios fundamentais. 2.2. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos
direitos politicos. 2.3. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da
Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. 2.4. Da
Administragdo Publica: disposicdes gerais e dos servidores publicos. 2.5. Da organizagdo
dos poderes: do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais, do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

3. NOCOES DE DIREITO PENAL:

3.1. Crimes contra o patrimonio. 3.2. Crimes contra a Administragdo Publica.
3.3. Legislagdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n®
7.716/1989). 3.4. Apresentacdo e uso de documento de identificacdo pessoal (Lei n2
5.553/1968). 3.5. O direito de representacdo e o processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n2? 13.869/2019).

4. NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com
deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). 4.2. Normas gerais e critérios basicos para a promogdo
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2
10.098/2000). 4.3. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2
10.048/2000). ~ .

5. GESTAO PUBLICA:

5.1. NOGCOES DE SUSTENTABILIDADE: 5.1.1. Competéncias das unidades
socioambientais no Poder Judicidrio e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n2
400/2021). 5.1.2. Principios de sustentabilidade nas licitagbes (Artigo 52 da Lei n®
14.133/2021). 5.1.3. Politica Nacional sobre Mudang¢a do Clima (Lei n2 12.187/20009).
5.1.4. Politica Nacional de Residuos Sodlidos (Lei n2 12.305/2010). 5.1.5. Conceito de
Desenvolvimento Sustentdvel (Relatério Brundtland). 5.1.6. Agenda Ambiental da
Administragdo Publica do Ministério do Meio Ambiente (A3P). 5.1.7. Critérios de
sustentabilidade nos procedimentos de contratagdo de servigos na Administragdao Publica
(Instru¢do Normativa n2 05/2017, da antiga Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo). 5.1.8. Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da
Constituicdo Federal).

5.2. NOGCOES DE GOVERNANGCA CORPORATIVA: 5.2.1. Gestao por processos.
5.2.2. Gestdo de riscos. Gestdo de projetos. 5.2.3. Processos de anadlise e tomada de
decisdo. 5.2.4. Gerenciamento de crise. 5.2.5. Compliance. 5.2.6. Conceitos suporte da
alta administragdo, codigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagdo.

5.3. NOGCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: 5.3.1. Gestdo Estratégica do Poder
Judicidrio (Resolugdo CNJ n2 325/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 5.3.2. Ferramentas de
andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 5.3.3. BSC -
Balanced Scorecard, Estratégias, Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdao por
Competéncias. )
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PARA O CARGO: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE EDIFICAGCOES

1. Projetos necessarios para a execugao da obra. 2. Caracteristicas dos
materiais de construgdo. 3. Controle tecnolégico. 4. Revestimentos e pinturas: alvenaria,
tijolo ceramico, blocos de concreto. 5. Esquadrias de aluminio, ferro e PVC. 6. Materiais
ceramicos, betuminosos, metalicos e ago. 7. Argamassas. 8. Agregados. 9. Concreto e
cimento Portland. 10. Resisténcia dos materiais. 10.1. TensGes e deformagdes. 11.
InstalagOes elétricas: conceitos e materiais. 11.1. InstalagGes elétricas de baixa e média
tensdo. 11.2. Componentes de uma instalagdo. 11.3. Pontos de comando. 11.4. Circuitos
de tomadas, interruptores, condutores, disjuntores. 12. Instalagdes hidrdulicas e
sanitarias: dgua fria. 12.1. Dimensionamento de barriletes, ramal. 12.2. Colunas de
distribuicdo. 12.3. Reservatorios. 12.4. Consumo maximo possivel e provavel. 13. Aguas
pluviais: ligagdo da agua pluvial a rede publica. 14. Esgoto: NogBes e normas. 14.1.
Técnicas de esgoto. 14.2. Simbologia. 14.3. Esgoto primario. 14.4. Esgoto secundario. 15.
Ventilagdo. 16. Desenhos de plantas e cortes de edificagbes e componentes dos edificios.
17. Leitura, interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de
instalagOes prediais em geral. 18. Programas em autoCAD. 19. Planejamento e controle
de obras: organizagdo de canteiros de obras. 19.1. Quantificagbes de materiais e
servigos. 19.2. Or¢amentos. 19.3. Elaboragdo de cronogramas. 19.4. Vistorias técnicas e
fiscalizagdo de obras. 19.5. Processos de compra e de controle de materiais. 20.
Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas. 20.1.
Identificagdo de componentes das estruturas. 20.2. Sistemas de cargas. 20.3.
Fundamentos das estruturas de concreto armado. 20.4. Normas técnicas pertinentes. 21.
Elaboragdo de termo de referéncia, legislagdo aplicavel.

PARA O CARGO: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

1. Exercicio da Enfermagem: 1.1. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. 1.2. Legislagdo profissional - COFEN/COREN. 2. Sistematiza¢do da assisténcia
de enfermagem: 2.1. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem - SAE. 2.2. Processo
de enfermagem. 3. Fundamentos de enfermagem. 4. Programa Nacional de Imunizagdo.
4.1. Consideragdes gerais. 4.2. Calendérios de vacinagdo do Estado de Sdo Paulo e
Nacional. 4.3. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. 4.4. Cadeia de frio. 5.
Processamento de produtos para a saude. 5.1. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. 6.
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Administragdo aplicada a enfermagem. 6.1. Administragdo em enfermagem. 6.2.
Supervisdo em enfermagem. 7. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 7.1.
ConsideragBes gerais sobre pronto atendimento. 7.1.1. Definicdo de urgéncia e
emergéncia. 7.1.2. Prioridade no tratamento. 7.1.3. Principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. 7.2. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias. 7.2.1. Do aparelho
respiratério. 7.2.2. Do aparelho digestivo. 7.2.3. Do aparelho cardiovascular. 7.2.4. Do
aparelho locomotor e esquelético. 7.2.5. Do sistema nervoso. 7.2.6. Ginecoldgicas e
obstétricas. 7.2.7. Dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos. 7.2.8. Psiquiatricas.
7.2.9. Do aparelho urindrio. 7.3. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. 7.4.
Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas. 8. Atenc¢do primdria a saude. 8.1.
O enfermeiro na atengdo primaria a saude. 8.2. Atengdo a saude da mulher. 8.2.1. Pré-
natal. 8.2.2. Parto. 8.2.3. Puerpério. 8.2.4. Prevengdo do cancer ginecolodgico. 8.2.5.
Planejamento familiar. 8.3. Aten¢do a saude do adulto. 8.3.1. Hipertensdo arterial. 8.3.2.
Diabetes melito. 8.3.3. Obesidade. 8.3.4. Tabagismo. 8.4. Ateng¢do a saude do idoso. 8.5.
Prevengdo e tratamento das doengas cronicas nao transmissiveis - DCNT. 8.6. InfecgOes
sexualmente transmissiveis - IST. 9. Vigilancia em saldde. 10. Educag¢do em saude.10.1. O
trabalho com grupos. 11. Humanizagdo e saudde.
_~ PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO -  ESPECIALIDADE
INFORMATICA
1. Conceitos de organizagdo e arquitetura de computadores. 1.1. Montagem
e manuteng¢do de computadores. 1.2. Hardware. 1.3. Software. 1.4. Componentes de
computadores. 2. Arquitetura de sistemas em nuvem. 2.1. Estratégias de migragdo para
nuvem. 2.2. Software. 2.3. Plataforma e Infraestrutura como Servico (Saas, PaaS e laaS).
2.4. Escalabilidade, elasticidade, bilhetagem e cobranga de servigos em nuvem. 3.
Sistemas Operacionais. 3.1. Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux). 3.1.1.
Instalagdo, configuragdo e administragdo. 3.1.2. Utilitarios e comandos padrdo. 3.2.
Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2022). 3.2.1. Instalagdo, configuragdo
e administragdo. 3.2.2. Active Directory. 3.2.3. Powershell. 3.2.4. WSUS. 3.2.5.
Administragdo de usuarios, grupos, permissdes e controles de acesso (LDAP, Active
Directory). 4. Ferramentas e aplicativos. 4.1. Microsoft Office 365 (Word, Excel, Access e
Power Point) ou superior. 4.2. LibreOffice 7 ou superior. 4.3. Internet Explorer. 4.4.
Mozilla Firefox. 4.5. Google Chrome. 4.6. Safari. 4.7. Opera. 5. Correio Eletronico. 5.1.
Webmail. 6. Redes de computadores. 6.1. Tipos e meios de transmissdo. 6.2. Tecnologias
e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN,
WMAN e WWAN). 6.3. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). 6.4. Arquitetura TCP/IP: protocolos
IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderegamento e servico DNS. 6.5. Cabeamento estruturado
categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019. 6.6. Fibras opticas
(monomodo e multimodo). 6.7 Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE
802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae e IEEE802.3af. 6.8
Redes sem fio (Wireless): padrbes IEEE 802.11b/g/n. 7. Seguranca da informagdo. 7.1.
ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. 7.2. Sistemas de
protecdo (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, antivirus e antispam). 7.3. IDS e IPS.
7.4. Monitoramento de trafego: sniffer de rede. 7.5. Seguranga de redes sem fio (EAP,
WEP, WPA e WPA2), VPN e VPN-SSL. 7.6. Interpretacdo de pacotes. 7.7. Ataques e
ameacas na internet e em redes sem fio. 7.8. Cddigos maliciosos. 7.9. Ataques DoS e
DDoS. 7.10. Criptografia assimétrica e criptografia simétrica. 7.11. Certificados digitais.
7.12. Assinaturas digitais. 7.13. Hashes criptogréaficos. 7.14. Controle de acesso:
autentica¢cdo baseada em multiplos fatores. 7.15. Comunicagdo segura com SSL e TLS. 8.
Gestdo de Projetos, Gerenciamento de Servicos e Governanga. 8.1. Nogdes de PMBOK 62
Edicdo. 8.2. NogGes de ITIL V4. 8.3. NogbGes de COBIT 2019. 9. Banco de Dados. 9.1.
Modelo Entidade x Relacionamento. 9.2. Normalizagdo de dados: conceitos. 9.3.
Comandos SQL: DML, DDL e DCL. 9.4. Linguagens SQL e PL/SQL. 9.5. PostgreSQL 13. 9.6.
Oracle 19. 10. Conceitos de programacdo. 10.1. Estrutura de dados, algoritmos,
estruturas de selegdo e repeti¢do. 10.2. Interpretacdo e compilagdo de programas. 11.
Orientagdo a objetos. 11.1. Conceitos: classes, heranga, polimorfismo, encapsulamento,
interfaces e objeto. 12. Engenharia de software. 12.1. Andlise e projeto estruturado e
orientado a objetos. 12.2. Requisitos. 12.3. Conceitos basicos de CMMI-DEV v1.3, ABNT
NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021, MR-MPSSW, UML 2.5 e BPMN. 12.4. Scrum e XP. 12.5.
Padroes de projetos. 12.6. Low-code e no-code software development. 13.
Desenvolvimento com containers. 13.1. Docker. 13.2. Kubernetes. 13.3. Boas praticas
para desenvolvimento de containers. 13.4. Orquestragdo containers. 13.5. Arquitetura
altamente distribuida. 13.6. Content Delivery Networks (CDNs). 14. Desenvolvimento de
aplicagbes web e mobile. 14.1. Linguagens, tecnologias, bibliotecas e frameworks. 14.1.1.
HTML5. 14.1.2. CSS3. 14.1.3. jQuery. 14.1.4. Bootstrap 5. 14.1.5. Web Services REST.
14.1.6. JavaScript. 14.1.7. Typescript. 14.1.8. Angular. 14.1.9. Python. 14.1.10. React.
14.1.11. React Native. 14.1.12. Node.js. 14.1.13. PHP. 14.1.14. JSP. 14.1.15. JSF. 14.1.16.
ASP. 14.1.17. Net. 14.2. Conceitos, utilizagdo e escrita XML - criagdo e declaragao,
definicbes de elementos e atributos. 14.3. Definigdo e utilizacgdo de XML Schema. 14.4.
JSON. 14.5. Servidor de aplicagbes. 14.6. Servidor web. 14.7. Ambientes internet,
extranet, intranet e Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicacbes e
servigos). 15. Programagdo. 15.1. Conhecimento profundo das linguagens de
programacgdo. 15.1.1. Visual Basic. 15.1.2. Delphi. 15.1.3. Python. 15.1.4. C. 15.1.5. Java.
15.1.6. C#. 15.2. Arcabougo de desenvolvimento.Net. 16. Arquitetura de desenvolvimento
da Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDPJBr. 16.1. Arquitetura distribuida de
microsservicos, APl RESTful e JSON. 16.2. Framework Spring, Spring Cloud, Spring Boot,
Spring Eureka, Zuul, Map Struct, Swagger, Service Discovery e APl Gateway. 16.3.
Persisténcia, JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior e Hibernate Envers. 16.4. Biblioteca
Flyway. 16.5. Servigos de autenticagdo. 16.6. SSO Single Sign On. 16.7. Keycloak. 16.8.
Protocolo OAuth2 (RFC 6749). 16.9. Mensageria e Webhooks. 16.10. Message Broker.
16.11. RabbitMQ. 16.12. Evento negocial. 16.13. Webhook. 16.14. APIs reversas. 16.15.
Ferramenta de versionamento Git. 16.16. Ambiente de clusters, Docker, Kubernetes,
Ferramenta de orquestragdo de containeres, Rancher, Deploy de aplicagdes, Continuous
Delivery e Continuous Integration (CI/CD). 17. Normativos da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio - PDPJ-Br. 17.1. Resolugdo CNJ n? 91/2009 (Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario).
17.2. Resolugdo CNJ n2 335/2020 (Politica Publica para a Governanga e a Gestdo de
Processo Judicial Eletronico). 17.3. Resolugdo CNJ n2 396/2021 (Estratégia Nacional de
Seguranca Cibernética do Poder Judiciario). 17.4. Portaria CNJ n2 252/2020 (Modelo de
Governanga e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judicidrio). 17.5. Portaria CNJ n@
253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de
Médulos e Servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro). 17.6. Portaria
CNJ n? 131/2021 (Grupo Revisor de Cddigo-Fonte das solugdes da Plataforma Digital do
Poder Judiciario e do Processo Judicial Eletronico). 17.7. Portaria CNJ n2 162/2021
(Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do
Poder Judiciario).
PARA O CARGO: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE SEGURANCA DO
TRABALHO
1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: 1.1. NR
1 - Disposigoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 1.2. NR 3 - Embargo e
Interdicdo. 1.3. NR 4 - Servicos Especializados em Segurangca e em Medicina do Trabalho
- SESMT. 1.4. NR 5 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA. 1.5. NR 6 -
Equipamentos de prote¢do Individual - EPI. 1.5.1. Indicacdo e especificagio de um
Equipamento de Protegdo Individual - EPI. 1.5.2. Tipos de EPI/regiGes do corpo humano
protegidas. 1.5.3. Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e dos
SESMT. 1.6. NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. 1.7.
NR 10 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade. 1.7.1. Medidas de Controle;
1.7.2. Medidas de protegao coletiva; 1.7.3. Medidas de prote¢do individual; 1.7.4.
Seguranga em instalagdes elétricas desenergizadas; 1.7.5. Seguranga em instalagdes
elétricas energizadas; 1.7.6. Habilitagdo, qualificagdo, capacitagdo e autorizagdo dos
trabalhadores; 1.8. NR 12 - Seguranga do trabalho em maquinas e equipamentos. 1.9. NR
15 - Atividades e Operagoes Insalubres. 1.10. NR 16 - Atividades e OperagGes Perigosas.
1.11. NR 17 - Ergonomia e temas afins da Norma. 1.11.1. Mobilidrios dos postos de
trabalho - caracteristicas, seguranga, ergonomia; 1.11.2. Postura no trabalho no uso de
mobilidrio - mesas, estagdes de trabalho e cadeiras - e equipamentos, em especial,
computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do wusudrio, como
antropometria e biomecanica; 1.11.3. Equipamentos dos postos de trabalho; 1.11.4.
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CondigGes ambientais de trabalho - ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do
ar, e iluminagdo no posto de trabalho - pardmetros e procedimentos de mensuragdo;
1.11.5. Organizagdo do trabalho - pressupostos basicos -, com abordagem minima na
natureza e conteudo da tarefa, normas de produgdo, metas, jornada, pausas. 1.12. NR
23 - Prote¢do contra incéndios e temas afins da Norma. 1.12.1. Rotas de fuga e saidas
de emergéncia; 1.12.2. Combate ao fogo; 1.12.3. Exercicios de alerta; 1.12.4. Classes de
fogo; 1.12.5. Extintores portateis de incéndio - tipos, finalidades, recomendagdes de uso,
itens de inspecdo, localizagdo e sinalizagdo; 1.12.6. Hidrantes - caracteristicas, finalidade,
recomendagdes. 1.13. NR 24 - CondigGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
1.14. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca. 1.15. NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em
servicos de saude. 1.15.1. Do objetivo e campo de aplicagdo; 1.15.2. Dos Riscos
Biologicos; 1.15.3. Dos Riscos Quimicos; 1.15.4. Das Radiagdes lonizantes. 2. Legislagdo
Federal - Decreto n? 3.048/99. 2.1. Portarias e Instru¢ces Normativas da Previdéncia
Social, com abordagem - conceito técnico e legal: Acidente de trabalho e doenga
ocupacional. 2.2. Comunica¢do de Acidente de Trabalho - CAT. 2.3. Aposentadoria
Especial, Perfil Profissiografico Previdenciario. 3. Higiene Ocupacional: exposicdo aos
agentes fisicos - ruidos, vibragGes, pressdes anormais, temperaturas extremas (calor e
frio), radiagbes ionizantes e ndo ionizantes, infrassom e ultrassom. 3.1. Exposi¢do aos
agentes quimicos - aerodisperséides, gases e vapores. 3.2. Exposicdo a agentes
bioldgicos. 3.3. Limites de Tolerancia e de exposigdo. 3.4. Normas de higiene ocupacional
da Fundacentro. 3.5. Programa de Gerenciamento de Riscos. 3.6. Programa de Protegdo
Respiratéria. 3.7. Programa de Conservagdo Auditiva. 3.8. Ficha de informagdo de
seguranga de produtos quimicos. 3.9. Uso de instrumentos luximetro, decibelimetro e
dosimetro de ruido. 3.10. Principios de Radioprotecdo. 4. Mapas de Riscos.

ENSINO SUPERIOR - ANALISTA JUDICIARIO

PARA OS CARGOS: AREA JUDICIARIA (SEM ESPECIALIDADE) E ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e nado
literarios). 2. Sin6nimos e antonimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4.
Pontuagdo. 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8.
Colocagdo pronominal. 9. Crase. i

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matemadtica: 1. Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas
suas representagOes fracionaria ou decimal. 2. Minimo multiplo comum. 3. Maximo
divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razdo e proporgdo. 6. Regra de trés simples ou
composta. 7. Equagdes do 12 ou do 22 graus. 8. Sistema de equagdes do 12 grau. 9.
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
10. Relagdo entre grandezas - tabela ou gréfico. 11. Tratamento da informagdo - média
aritmética simples. 12. Nogbes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Légico: 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugdao de novas informagbes das relagGes
fornecidas e avaliagdo das condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. 3. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais
e reais - operagOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas
proporcionais, razdao e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagdo de
conceitos; discriminagdo de elementos. 4. Compreensdo do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

NOCOES DE DIREITO E GESTAO PUBLICA ~

1. NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

1.1. Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com
deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). 1.2. Normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2
10.098/2000). 1.3. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2
10.048/2000). .

2. GESTAO PUBLICA:

2.1. NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: 2.1.1. Competéncias das unidades
socioambientais no Poder Judicidrio e Plano de Logistica Sustentdvel (Resolugdo CNJ n¢
400/2021). 2.1.2. Principios de sustentabilidade nas licitagdes (Artigo 52 da Lei n?
14.133/2021). 2.1.3. Politica Nacional sobre Mudang¢a do Clima (Lei n® 12.187/20009).
2.1.4. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010). 2.1.5. Conceito de
Desenvolvimento Sustentdvel (Relatério Brundtland). 2.1.6. Agenda Ambiental da
Administragdo Publica do Ministério do Meio Ambiente (A3P). 2.1.7. Critérios de
sustentabilidade nos procedimentos de contratagdo de servigos na Administragdo Publica
(Instrugdo Normativa n? 05/2017, da antiga Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo). 2.1.8. Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da
Constituigdo Federal).

2.2. NOGCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: 2.2.1. Gestdo por processos.
2.2.2. Gestdo de riscos. 2.2.3. Gestdo de projetos. 2.2.4. Processos de andlise e tomada
de decisdo. 2.2.5. Gerenciamento de crise. 2.2.6. Compliance. 2.2.7. Conceitos suporte da
alta administragdo, codigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagdo.

2.3. NOGOES DE GESTAO ESTRATEGICA: 2.3.1. Gestdo Estratégica do Poder
Judiciario (Resolugdo CNJ n2 325/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 2.3.2. Ferramentas de
andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 2.3.3. BSC -
Balanced Scorecard, Estratégias, Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por
Competéncias. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA OS CARGOS: AREA JUDICIARIA (SEM ESPECIALIDADE) E ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO TRIBUTARIO:

1. Normas gerais de Direito Tributario. 2. Fontes do Direito Tributério. 3.
Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo. 4. Tributo: conceito,
natureza juridica e espécies. 5. Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. 6. Fato
gerador. 7. Obrigagdes tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. 8.
Obrigagdo principal e acessdria. 9. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento,
modalidades e revisdo do langamento, suspensdo, extingdo e exclusio do crédito
tributario. 10. Responsabilidade tributaria. 11. O Sistema Tributdrio Nacional: limita¢des
constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributdria, competéncia tributdria,
tributos federais. 12. Administragdo tributdria. 13. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 14. Processo Tributdrio. 15. Cobranca da divida ativa.

DIREITO PREVIDENCIARIO:

1. Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito;
organizagdo e principios constitucionais. 2. Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social
(arts. 201 e 202 da Constituicdo Federal). 3. Emenda Constitucional n2 103/2019. 4. Da
organiza¢cdo da assisténcia social: Lei n? 8.742/1993 e alteragBes. 5. Dos regimes de
previdéncia social existentes. 6. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios em espécie e custeio (Leis n® 8.212/1991, 8.213/1991 e alteragbes). 7.
Decreto n2 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social). 8. Previdéncia Social do
Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. 9. Regras gerais para a organizagdo
e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal: Lei n2 9.717/1998 e altera¢cdes. 10. Previdéncia Complementar (Lei
Complementar n2 109/2001). 11. Relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar
(Lei Complementar n2 108/2001). 12. Lei n? 12.618/2012 e alteragbes (Regime de
Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais). 13. Lei n® 8.742/1993
(organizagdo da Assisténcia Social). 14. Lei n2 8.080/1990 (promogdo, protecdo e
recuperagdo da salde, organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023070300159

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Constituigdo. 1.1. Conceito, objeto, elementos e classificacBes. 1.2.
Supremacia da Constituicdo. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.
Interpretagdo das normas constitucionais. 3.1. Métodos, principios e limites. 4. Poder
constituinte. 4.1. Caracteristicas. 4.2. Poder constituinte originario. 4.3. Poder
constituinte derivado. 5. Principios fundamentais. 6. Dos Direitos e garantias
fundamentais. 6.1. Dos Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.1.1. Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 6.2. Dos Direitos sociais.
6.3. Da Nacionalidade. 6.4. Dos Direitos politicos. 6.5. Dos Partidos politicos. 7. Da
Organizacdo do Estado. 7.1. Da Organizagdo politico-administrativa. 7.2. O Estado federal
brasileiro. 7.3. A Unido. 7.4. Os Estados federados 7.5. Os Municipios. 7.6. O Distrito
Federal. 7.7. Os Territérios. 7.8. Da Intervencgdo federal. 7.9. Da Intervengdo dos Estados
nos Municipios. 8. Da Administragdo Publica. 8.1. Disposi¢Ges gerais. 8.2. Dos Servidores
publicos. 8.3. Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 9. Da
Organizagdo dos poderes. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 9.2. Do Poder
Legislativo. 9.2.1. Estrutura, funcionamento e atribuices. 9.2.2. Das Comissoes
parlamentares de inquérito. 9.2.3. Da Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
9.2.4. Do Tribunal de Contas da Unido (TCU). 9.2.5. Do Processo legislativo. 9.2.6.
Prerrogativas parlamentares. 9.3. Do Poder Executivo. 9.3.1. Do Presidente da Republica.
9.3.1.1. AtribuigGes, prerrogativas e responsabilidades. 9.3.2. Dos Ministros de Estado.
9.3.3. Dos Conselhos da Republica e de Defesa Nacional. 9.4. Do Poder Judiciario. 9.4.1.
Disposi¢cGes gerais. 9.4.2. Orgdos do Poder Judiciario. 9.4.2.1. Organizagdo e
competéncias. 9.4.3. Do Conselho Nacional de Justica (CNJ). 10. Das Fungdes essenciais
a justica. 10.1. Do Ministério Publico. 10.2. Da Advocacia Publica. 10.3. Da Advocacia e
da Defensoria Publica. 11. Controle da constitucionalidade. 11.1. Controle incidental ou
concreto. 11.2. Controle abstrato de constitucionalidade. 11.3. Exame in abstrato da
constitucionalidade de proposicbes legislativas. 11.4. Acdo declaratdéria de
constitucionalidade. 11.5. Agdo direta de inconstitucionalidade. 11.6. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 11.7. Agdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. 11.8. Controles concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
distrital. 12. Da Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 13. Da Ordem social.
14. Ac¢do Civil Publica (Lei ne 7.347/1985). 15. Ag¢do Popular (Lei n® 4.717/1965).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Introdugdo ao direito administrativo. 1.1. Os diferentes critérios adotados
para a conceituagdao do direito administrativo. 1.2. Objeto do direito administrativo. 1.3.
Fontes do direito administrativo. 1.4. Regime juridico-administrativo: principios do direito
administrativo. 2. Administragdo Publica. 2.1. Conceito de administragdo publica sob os
aspectos organico, formal e material. 2.2. Orgdo publico: conceito e classificagdo. 2.3.
Servidor: cargo e fungGes. 2.3.1. AtribuigGes. 2.4. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. 2.5. Avocagdo e delegacdo de competéncia. 2.6. Auséncia de
competéncia: agente de fato. 2.7. Administracdo direta e indireta. 2.8. Autarquias. 2.9.
Fundagdes Publicas. 2.10. Empresas Publicas. 2.11. Sociedades de economia mista. 2.12.
Entidades paraestatais. 2.13. Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de
1988. 3. Atos administrativos. 3.1. Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo. 3.2. Fato e ato administrativo. 3.3. Atos administrativos em espécie. 3.4.
Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. 3.5. O siléncio no direito
administrativo. 3.6. Cassagdo. 3.7. Revogac¢do e anulagdo. 3.8. Processo administrativo.
3.9. Lei n? 9.784/1999 e alteragbes. 3.10. Fatos da administracdo publica: atos da
administragdo publica e fatos administrativos. 3.11. Formagdo do ato administrativo:
elementos, procedimento administrativo. 3.12. Validade, eficicia e autoexecutoriedade
do ato administrativo. 3.13. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 3.14.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15. Atos administrativos
gerais e individuais. 3.16. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3.17. Mérito
do ato administrativo, discricionariedade. 3.18. Ato administrativo inexistente. 3.19.
Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.20. Atos administrativos nulos e
anuldveis. 3.21. Vicios do ato administrativo. 3.22. Teoria dos motivos determinantes.
3.23. Revogacgdo, anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. 4. Poderes da
administragdo publica. 4.1. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 4.2. Poder
disciplinar. 4.3. Poder de policia. 4.4. Policia judicidaria e policia administrativa. 4.5.
Liberdades publicas e poder de policia. 4.6. Principais setores de atuagdo da policia
administrativa. 5. Servigos publicos. 5.1. Conceito de servigo publico. 5.2. Caracteres
juridicos. 5.3. Classificagdo e garantias. 5.4. Usudrio do servigo publico. 5.5. Servigos
delegados. 5.6. Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagdo. 5.7. Convénios e
consorcios. 5.8. Extingdo da concessdo de servico publico e reversdao dos bens. 6.
Intervengdo do Estado na propriedade privada. Desapropriagdo. 7. Contratos
administrativos. 7.1. Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 7.2. Formalizagdo. 7.3.
Execugdo, inexecugdo, revisdao e rescisdo. 7.4. Convénios e consorcios administrativos. 8.
Controle da administragdo publica. 8.1. Conceito, tipos e formas de controle. 8.2.
Controle interno e externo. 8.3. Controle parlamentar. 8.4. Controle pelos tribunais de
contas. 8.5. Controle administrativo. 8.6. Recurso de administragdo. 8.7. Reclamacgdo. 8.8.
Lei n? 8.429/1992, com a reda¢do dada pela Lei n? 14.230/2021 (Lei de Improbidade
Administrativa). 8.9. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro.
8.10. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e imprdprio. 8.11.
Prescricdo administrativa. 8.12. Representa¢do e reclamagdo administrativas. 9. Agentes
publicos: Conceito e espécies. 9.1. Cargo, emprego e fungdo publica. 9.2. Natureza
juridica da relagdo de emprego publico. 9.3. Preceitos constitucionais. 9.4. Funciondrio
efetivo e vitalicio: garantias. 9.5. Estagio probatdrio. 9.6. Funcionario ocupante de cargo
em comissdo. 9.7. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 9.8.
Lei n? 8.112/1990, e suas alteragbes. 9.9. Regime disciplinar e processo
administrativo-disciplinar. 9.10. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
9.11. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico. 10. Bens publicos. 10.1. Classificacdo e caracteres juridicos. 10.2. Natureza
juridica do dominio publico 10.3. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissido e
concessdo de uso, ocupagdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. 10.4. LimitacGes
administrativas. 10.5. Zoneamento. 10.6. Policia edilicia. 10.7. Tombamento. 10.8.
Serviddes administrativas. 10.9. Requisicdo da propriedade privada. 10.10. Ocupagdo
temporaria. 11. Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO CIVIL:

1. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1. Vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2. Conflito das leis no tempo. 1.3. Eficacia da lei
no espago. 2. Pessoas naturais. 2.1. Personalidade e Capacidade. 2.2. Direitos da
personalidade. 2.3. Auséncia. 3. Pessoas juridicas. 3.1. Disposi¢des Gerais. 3.2.
AssociagOes. 3.3. Fundagdes. 4. Domicilio. 5. Bens. 5.1. Diferentes classes. 6. Ato juridico.
6.1. Fato e ato juridico. 7. Negdcio juridico. 7.1. Disposi¢Ges gerais. 7.2. Classificagdo,
interpretagdo. 7.3. Elementos. 7.4. Representa¢do. 7.5. Condi¢do, Termo e Encargo. 7.6.
Defeitos do negdcio juridico. 7.7. Invalidade do negdcio juridico. 8. Atos juridicos licitos
e ilicitos. 9. Prescricio e decadéncia. 10. Prova. 11. Obrigagdes. 11.1. Caracteristicas.
11.2. Modalidades das Obrigagdes. 11.3. ObrigacGes civis e naturais, obrigacGes de meio,
de resultado e de garantia. 11.4. Obriga¢des de execugdo instantanea, diferida e
continuada. 11.5. ObrigagGes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 11.6.
Obrigag@es liquidas e iliquidas. 11.7. Obrigagdes principais e acessorias. 11.8. Transmissdo
das obrigagdes. 11.9. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 11.10. Inadimplemento
das obrigagdes. 12. Contratos. 12.1. Contratos em geral. 12.2. Disposi¢Oes gerais. 12.3.
Extingdo do contrato. 12.4. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 13. Atos
unilaterais. 14. Titulos de crédito. 14.1. Disposi¢Oes gerais. 14.2. Titulos ao portador, a
ordem e nominativos. 15. Responsabilidade civil. 16. Posse. 17. Direitos reais. 17.1.
Propriedade. 17.2. Superficie. 17.3. Serviddes. 17.4. Usufruto. 17.5. Uso. 17.6. Habitagdo.
17.7. Direito do promitente comprador. 17.8. Penhor, hipoteca e anticrese. 17.9. Laje.
18. Direitos da Pessoa Idosa - Lei n? 10.741/2003.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual
Intertemporal. 1.1. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 2.
Fungdo Jurisdicional. 2.1. Jurisdicdo e da agdo. 2.2. Competéncia Interna. 3. Sujeitos do
Processo. 3.1. Partes e Procuradores. 3.2. Litisconsorcio. 3.3. Juiz e auxiliares da Justica.
4. Atos Processuais. 4.1. Forma, tempo e lugar dos Atos Processuais. 4.2. Comunicagao
dos Atos Processuais. 4.3. Nulidades. 4.4. Distribuicdo e Registro. 4.5. Valor da Causa. 5.
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Tutela Proviséria - disposi¢Oes gerais. 5.1. Tutela de Urgéncia. 5.2. Tutela da Evidéncia.
6. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. RestricGes legais a
concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 7. Formacgao,
suspensdo e extingdo do processo. 8. Procedimento Comum. Fases. 8.1. Petigdo inicial.
Requisitos, pedido e indeferimento da peti¢do inicial. 8.2. Improcedéncia liminar do
pedido. 8.3. Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo. 8.4. Contestagdo e reconvengao.
8.5. Revelia. 8.6. Providéncias Preliminares e Saneamento do Processo. 8.7. Julgamento
conforme o estado do processo. 8.8. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. 9. Provas. 10.
Sentenca. 10.1. Conceito, classificagdes, elementos e efeitos. 10.2. Publicagdo, intimagao,
correcdo e integracdo da sentenca. 10.3. Remessa Necessaria. 10.4. Julgamento das
acOes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. 10.5. Execugdo
provisoria. 10.6. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Cumprimento de sentenca.
12. Meios de impugnagdo a sentenca. Agdo rescisoria. 13. Recursos. DisposicGes Gerais.
Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo. Recursos nos
Tribunais Superiores. 14. Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. 14.1.
Ordem dos Processos no Tribunal. 14.2. Incidente de Assungdo de Competéncia. 14.3.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 14.4. Conflito de Competéncia. 14.5.
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 14.6. Reclamagdo. 15. Processo de
execugdo. 15.1. Execugdo em geral. 15.2. Diversas espécies de execugdo. 15.2.1.
Execugdo para entrega de coisa. 15.2.2. Execu¢do das obrigacdes de fazer e de ndo fazer.
16. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagdo. 16.1. Execugdo
contra a Fazenda Publica e embargos a execugdo. 16.2. Precatdrios e obrigagGes de
pequeno valor. 17. Procedimentos Especiais. 17.1. Juizado Especial Federal. 18. Mandado
de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 19.
O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 20. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF). 21. Lei do Processo Judicial Eletrénico - Lei n? 11.419/2006

DIREITO PENAL:

1. Fontes do direito penal. 1.1. Principios aplicaveis ao direito penal. 2.
Aplicagdo da lei penal. 2.1. Anterioridade da lei. 2.2. Lei penal no tempo e no espaco.
2.3. Tempo e lugar do crime. 2.4. Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.5.
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6. Pena cumprida no estrangeiro.
2.7. Eficacia da sentenga estrangeira. 2.8. Contagem de prazo. 2.9. Fragbes nao
computaveis da pena. 2.10. Interpretagdo da lei penal. 2.11. Analogia. 2.12.
Irretroatividade da lei penal. 2.13. Conflito aparente de normas penais. 3. Crime. 3.1.
Classificagdo dos crimes. 3.2. Teorias do crime. 3.3. O fato tipico e seus elementos. 3.4.
Relagdo de causalidade. 3.5. Superveniéncia de causa independente. 3.6. Relevancia da
omissdo. 3.7. Crime consumado e tentado. 3.8. Pena da tentativa. 3.9. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10. Arrependimento posterior. 3.11. Crime
impossivel. 3.12. Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13. Agravagao pelo resultado.
3.14. Concurso de crimes. 3.15. Erro sobre elementos do tipo. 3.16. Descriminantes
putativas. 3.17. Erro determinado por terceiro. 3.18. Erro sobre a pessoa. 3.19. Erro
sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 3.20. Coagdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3.21. llicitude e causas de exclusdo. 3.22. Excesso punivel. 3.23.
Culpabilidade. 3.23.1. Teorias, elementos e causas de exclusdo. 4. Imputabilidade penal.
5. Concurso de pessoas. 6. Penas. 6.1. Espécies de penas. 6.2. Cominagdo das penas. 6.3.
Aplicagdo da pena. 6.4. Suspensdo condicional da pena. 6.5. Livramento condicional. 6.6.
Efeitos da condenagdo. 6.7. Reabilitacdo. 6.8. Execugdo das penas em espécie e
incidentes de execugdo. 7. Medidas de seguranga. 7.1. Execugdo das medidas de
seguranga. 8. Agdo penal. 9. Punibilidade e causas de extingdo. 10. Dos crimes em
espécie do Codigo Penal. 10.1. Crimes contra o patrim6nio. 10.2. Crimes contra a
organizagdo do trabalho. 10.3. Crimes contra a incolumidade publica. 10.4. Crimes contra
a paz publica. 10.5. Crimes contra a fé publica. 10.6. Crimes contra a Administracdo
Publica. 11. Dos crimes constantes de legislagdo especial. 11.1. Crimes hediondos (Lei n2
8.072/1990 e suas alteragbes). 11.2. Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor
(Lei ne 7.716/1989 e suas altera¢des). 11.3. Crime de tortura (Lei n? 9.455/1997 e suas
alteracdes). 11.4. Crime de organizacdo criminosa (Lei n? 12.850/2013 e suas alteragdes).
11.5. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/1998 e suas alteracdes). 11.6. Crimes relacionados
a entorpecentes (Lei n2 11.343/2006 e alteragdes - Lei Antidrogas). 11.7. Crime de abuso
de autoridade (Lei 13.869/2019). 11.8. Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento
(Lei n2 10.826/2003 e suas alteragBes). 11.9. Crime de lavagem de dinheiro (Lei n2
9.613/1998 e suas alteragdes). 11.10. Crimes e infragdes administrativas tipificados no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes). 11.11.
Crimes tipificados no Estatuto do ldoso (Lei n? 10.741/2003). 12. Conveng¢do americana
sobre direitos humanos (Pacto de S3o José e Decreto n2 678/1992). 13. Disposi¢cdes
constitucionais aplicdveis ao Direito Penal. 14. Crimes contra a ordem tributaria e
econdmica - Lei n? 8.137/1990 e suas alteragdes.

DIREITO PROCESSUAL PENAL:

1. Fontes do direito processual penal. 1.1. Principios gerais e informadores do
processo. 1.2. Principios aplicdveis ao direito processual penal. 2. Aplicacio da lei
processual no tempo e no espago. 3. Grandes temas de direito processual: Jurisdigdo,
Agdo, Defesa e Processo. 4. Inquérito policial e demais modalidades de investigacdo
preliminar. 4.1. Acordo de ndo persecucdao penal. 5. A¢do penal: conceito, modalidades
e regramento normativo; 5.1. Espécies de acdo penal, condi¢des da agdo e justa causa
para a agdo penal. 6. Agdo civil ex delicto. 7. Juiz Natural e Competéncia. 8. Questdes
prejudiciais e processos incidentes. 9. Prova. 9.1. Teoria Geral da Prova. 9.2. Provas em
espécie. 9.3. Lei n? 9.296/1996 (interceptacdo telefonica). 10. Sujeitos processuais: Juiz,
Ministério Publico, Querelante, Acusado e Defensor. 10.1. Assistentes e demais auxiliares
da Justica. 10.2. Interven¢do de terceiros no processo penal. 11. Medidas cautelares
pessoais: Modalidades de Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 11.1. Lei n?
7.960/1989 (prisdo temporaria). 12. Medidas cautelares reais. 13. Cita¢des, notificacdes
e intimagdes. 14. Sentenga e coisa julgada. 15. Processo, procedimento e relagao juridica.
15.1. Elementos identificadores da relagdo processual; 15.2. Modalidades de processo
penal conforme a pretensdo veiculada. 15.3. Procedimentos comum e especiais; 15.4.
Ritos ordinario, sumario e sumarissimo (Leis n2 9.099/1995 e 10.259/2001 - Juizados
Especiais Criminais). 16. Prazos. 16.1. Caracteristicas, principios e contagem dos prazos.
17. Nulidades processuais e regramento legal. 17.1. Formas dos atos persecutérios penais
e sangles pelo seu descumprimento. 18. Recursos; 18.1. Teoria Geral dos Recursos; 18.2.
Recursos em espécie. 19. Habeas corpus. 20. Lei n? 7.210/1984 (execugdo penal). 21.
Cooperagao juridica internacional; 21.1. RelagGes jurisdicionais com autoridade
estrangeira. 22. Disposi¢cdes gerais do Codigo de Processo Penal. 23. Disposi¢cdes Finais.
24. Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 25. Restituicdo de
coisas apreendidas. 26. Medidas assecuratdrias. 27. Busca e apreensdo.

PARA OS CARGOS: AREA ADMINISTRATIVA; AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADES: ~ ARQUITETURA,  ARQUIVOLOGIA,  CONTADORIA, ENFERMAGEM,
ENGENHARIA (CIVIL), ENGENHARIA (ELETRICA), ENGENHARIA (MECANICA), ESTATISTICA e
INFORMATICA.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). 2. Sin6nimos e antonimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4.
Pontuagdo. 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8.
Colocagdo pronominal. 9. Crase. i

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matemadtica: 1. Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdio com nldmeros racionais, nas
suas representagdes fracionaria ou decimal. 2. Minimo multiplo comum. 3. Maximo
divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razdo e proporgdo. 6. Regra de trés simples ou
composta. 7. Equagdes do 12 ou do 22 graus. 8. Sistema de equagdes do 12 grau. 9.
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
10. Relagdo entre grandezas - tabela ou gréfico. 11. Tratamento da informagdo - média
aritmética simples. 12. NogGes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitdgoras e de Tales.
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Raciocinio Légico: 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugdo de novas informagGes das relagOes
fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. 3. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais
e reais - operagOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas
proporcionais, razdo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de
conceitos; discriminagdo de elementos. 4. Compreensdao do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE DIREITO E GESTAO PUBLICA

1. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1.1. Principios basicos da Administragdo Publica. 1.2. Administracdo direta e
indireta. 1.3. Orgdos publicos. 1.4. Agentes Publicos. 1. 5. Ato administrativo: requisitos,
atributos, classificagdo, espécies, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. 1.6. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder
de policia, deveres dos administradores publicos. 1.7. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais, Lei n2 8.112/1990 com alteragBes posteriores: Provimento. Vacancia.
Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigbes. Da acumulagdo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua
revisao.

2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

2.1. Dos principios fundamentais. 2.2. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos
direitos politicos. 2.3. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa,
da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.
2.4. Da Administragdao Publica: disposi¢cGes gerais e dos servidores publicos. 2.5. Da
organizagdao dos poderes: do Poder Judicidrio: disposi¢cGes gerais, do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais.

3. NOCOES DE DIREITO PENAL:

3.1. Crimes contra o patrimoénio. 3.2. Crimes contra a Administracdo Publica.
3.3. Legislagdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n?
7.716/1989). 3.4. Apresentacdo e uso de documento de identificacdo pessoal (Lei n®
5.553/1968). 3.5. O direito de representagdo e o processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019).

4. NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com
deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). 4.2. Normas gerais e critérios basicos para a promogdo
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2
10.098/2000). 4.3. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2
10.048/2000).

5. GESTAO PUBLICA:

5.1. NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: 5.1.1. Competéncias das unidades
socioambientais no Poder Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n2
400/2021). 5.1.2. Principios de sustentabilidade nas licitagdes (Artigo 52 da Lei n2
14.133/2021). 5.1.3. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n2 12.187/2009).
5.1.4. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010). 5.1.5. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel (Relatério Brundtland). 5.1.6. Agenda Ambiental da
Administragdo Publica do Ministério do Meio Ambiente (A3P). 5.1.7. Critérios de
sustentabilidade nos procedimentos de contratagdo de servigos na Administragdo Publica
(Instrugdo Normativa n® 05/2017, da antiga Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo). 5.1.8. Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da
Constituicdo Federal).

5.2. NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: 5.2.1. Gestdo por processos.
5.2.2. Gestdo de riscos. Gestdo de projetos. 5.2.3. Processos de anadlise e tomada de
decisdo. 5.2.4. Gerenciamento de crise. 5.2.5. Compliance. 5.2.6. Conceitos suporte da
alta administragdo, codigo de conduta, controles internos, treinamento e
comunicagao. . - i}

5.3. NOGOES DE GESTAO ESTRATEGICA: 5.3.1. Gestdo Estratégica do Poder
Judiciario (Resolugdo CNJ n2 325/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 5.3.2. Ferramentas de
andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 5.3.3. BSC -
Balanced Scorecard, Estratégias, Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por
Competéncias. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO: AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Constituicdo: conceito e classificagdo. 2. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1. Normas de eficicia plena, contida e limitada. 2.2. Normas
programaticas. 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 3.1. Principios
fundamentais. 3.2. Direitos e garantias fundamentais. 3.2.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4. Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1. Estado federal
brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5. Administracdo
publica. 5.1. Disposi¢Ges gerais, servidores publicos. 6. Poder Executivo. 6.1. Atribui¢cdes
e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. Poder Legislativo. 7.1. Estrutura. 7.2.
Funcionamento e atribuicbes. 7.3. Processo legislativo. 7.4. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentdria. 7.5. ComissGes parlamentares de inquérito. 8. Poder
Judicidrio. 8.1. Disposi¢cdes gerais. 8.2. Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1. Organizagdo e
competéncias. 9. Conselho Nacional de Justica. 9.1. Composicdo e competéncias. 10.
Fungdes essenciais a Justica. 10.1. Ministério Publico. 10.2. Advocacia e Advocacia
Publica. 10.3. Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Estado, governo e administragdo publica. 1.1. Conceitos. 1.2. Elementos. 2.
Direito administrativo. 2.1. Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato administrativo. 3.1.
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2. Extingdo do ato
administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 4. Agentes publicos. 4.1.
Legislagdo pertinente. 4.1.1. Lei n2 8.112/1990. 4.1.2. Disposi¢des constitucionais
aplicaveis. 4.2. Disposi¢des doutrindrias. 4.2.1. Conceito. 4.2.2. Espécies. 4.2.3. Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.2.4. Provimento. 4.2.5. Vacancia. 4.2.6. Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7. Remuneragdo. 4.2.8. Direitos e deveres. 4.2.9.
Responsabilidade. 4.2.10. Processo administrativo disciplinar. 5. Poderes da
administracdo publica. 5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso
e abuso do poder. 6. Regime juridico-administrativo. 6.1. Conceito. 6.2. Principios
expressos e implicitos da administragdo publica. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1.
Evolugdo histdrica. 7.2. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.3. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.4. Reparagdo do dano. 7.5.
Direito de regresso. 8. Servigos publicos. 8.1. Conceito. 8.2. Elementos constitutivos. 8.3.
Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4. Delegagdo: concessdo, permissio e
autorizagdo. 8.5. Classificagdo. 8.6. Principios. 9. Organizagdo administrativa. 9.1.
Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2. Administragdo
direta e indireta. 9.3. Autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos,
entidades de apoio, organizagGes sociais, organizacGes da sociedade civil de interesse
publico. 10. Controle da administragdo publica. 10.1. Controle exercido pela
administragdo publica. 10.2. Controle judicial. 10.3. Controle legislativo. 10.4.
Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992, com redagdo dada pela Lei n@
14.230/2021. 11. Processo administrativo. 11.1. Lei n® 9.784/1999 e alteragbes. 12.
Licitagbes e contratos administrativos. 12.1. Legislagdo pertinente. 12.1.1. Lei n2
14.133/2021; 12.1.2. Lei n2 10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao
pregdo. 12.1.3. Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 12.1.4. Lei n®
12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2.
Fundamentos constitucionais.13. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011).
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ADMINISTRACAO PUBLICA E GERAL:

1. Evolugdo da administragdo. 1.1. Principais abordagens da administragdo
(cldssica até contingencial). 2. Modelos de Administragdo Publica: patrimonialista,
burocratico e gerencial. 2.1. Reformas administrativas brasileiras. 2.2. Governanga
plblica. 3. Processo administrativo. 3.1. Fung¢des de administragdo: planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle. 3.2. Processo de planejamento. 3.2.1. Planejamento
estratégico: conceitos, caracteristicas e ferramentas. 3.2.2. Anadlise competitiva e
estratégias genéricas. 3.2.3. Redes e aliangas. 3.2.4. Planejamento tatico: conceitos e
caracteristicas. 3.2.5. Planejamento operacional: conceitos e caracteristicas. 3.2.6.
Administragdo por objetivos. 3.2.7. Processo decisorio. 3.3. Organiza¢do. 3.3.1. Estrutura
organizacional. 3.3.2. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 3.3.3. Organizagdo informal. 3.3.4. Cultura organizacional.
3.4. Diregdo. 3.4.1. Motivagdo e lideranca. 3.4.2. Comunicagdo. 3.4.3. Descentralizagdo e
delegagdo. 3.5. Controle. 3.5.1. Caracteristicas. 3.5.2. Tipos, vantagens e desvantagens.
3.5.3. Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 4. Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1. Principais tedricos e suas contribuicdes para a
gestdo da qualidade. 4.2. Ferramentas de gestdo da qualidade. 5. Gestdo de projetos.
5.1. Definigdes e caracteristicas de projetos. 5.2. Elaboragdo, andlise e avaliagdo de
projetos. 5.3. Ciclo de vida do projeto: abordagens preditiva, adaptativa e hibrida. 5.4.
Tailoring. 5.5. Metodologias ageis: conceitos e caracteristicas, Scrum, Kanban e Lean. 6.
Gestdo de processos. 6.1. Conceitos da abordagem por processos. 6.2. Técnicas de
mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3. Processos e certificagdo I1SO
9000:2000. 6.4. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. ~ i i

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO:

1. O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; formas
e dimensGes da intervengdo da Administragdo na economia. 2. Orgamento publico:
origens e tipos de orgcamento. 2.1. Orcamento como instrumento do planejamento
governamental. 2.2. Principios orgamentdrios. 3. O orgcamento publico no Brasil. 3.1.
Plano Plurianual (PPA). 3.2. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 3.3. Lei Orgamentaria
Anual (LOA). 3.4. Outros planos e programas. 3.5. Ciclo orgamentdrio. 3.6. ClassificacGes
orcamentarias. 4. Programagdo e execugdo orgcamentdria e financeira. 4.1.
Acompanhamento da execugdo. 4.2. Sistemas de informagdes. 4.3. Alteragdes
orcamentarias. 4.4. Créditos ordinarios e adicionais. 5. Receita publica: categorias, fontes
e estagios; divida ativa. 6. Despesa publica: categorias e estdgios; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. 7.
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento; receita
publica; despesa publica; transparéncia, controle e fiscalizagdo.

GESTAO DE PESSOAS:

1. Conceitos, atribuicbes basicas e objetivos, politicas, sistemas de
informagbes gerenciais e desafios. 2. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho. 3. Competéncia interpessoal.
4. Gestdo de conflitos. 5. Gestdo de pessoas do quadro prdprio e terceirizadas. 6.
Planejamento de Pessoal. 7. Recrutamento e Selegdo. 7.1. Objetivos e caracteristicas.
7.2. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 7.3. Principais técnicas de
selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 8. Andlise e descrigdo de
cargos. 9. Manutengdo de pessoal. 10. Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacgdo, execucdo e avaliagdo. 11. Planos de
carreira. 12. Equilibrio organizacional. 13. Gestdo de desempenho. 14. Gestdo por
competéncias: estratégia organizacional e competéncias; competéncias organizacionais,
coletivas e individuais; modelos de gestdo por competéncias; mapeamento de
competéncias; avaliagdo de competéncias; desenvolvimento de competéncias; planos de
desenvolvimento individuais (PDI).

GESTAO DE MATERIAIS:

1. Classificagdo de materiais. 1.1. Atributos para classificagdo. 1.2. Tipos de
classificagdo. 1.3. Curva ABC. 2. Estoques. 2.1. Conceito. 2.2. Custos. 2.3. Métodos de
previsdo da demanda. 2.4. Sistemas de reposicdo. 2.5. Indicadores relacionados. 2.6.
Métodos de avaliagdo. 3. Compras. 3.1. Organizagdo do setor. 3.2. Etapas do processo.
3.3. Negociagdo com fornecedores. 3.4. Perfil do comprador. 3.5. Modalidades. 3.6.
Cadastro de fornecedores. 3.7. Lote Econdmico de Compra. 4. Compras no setor publico.
4.1. Objeto de licitagdo. 4.2. Modalidades de licitagdo. 4.3. Critérios de julgamento. 4.4.
Instrugdo de processos de compras. 4.5. Edital de licitagdo. 4.6. Parcelamento do objeto.
4.7. Fracionamento de despesas. 4.8. Indicagdo de marca. 4.9. Sistema de Registro de
Pregos. 4.10. Fomento as micro e pequenas empresas. 5. Gestdo de almoxarifado. 5.1.
Recebimento de materiais. 5.2. Armazenagem de materiais. 5.3. Distribuicdo de
materiais. 6. Gestdo patrimonial. 6.1. Conceitos iniciais. 6.2. Incorporagdo e
tombamento. 6.3. Inventdrio. 6.4. Movimentagdo. 6.5. Depreciagdo. 6.6. Baixa e
alienagao. i}

CONTABILIDADE PUBLICA:

1. Conceito, objeto e regime. 2. Campo de aplicagdo. 3. Patrimdnio nas
entidades publicas: bens publicos, classificagdo dos bens publicos, divida publica fundada
ou consolidada, divida flutuante, patriménio financeiro e patriménio permanente. 4.
Receita e Despesa publicas: definicbes, estagios (etapas), procedimentos contdbeis e
divulgacdo (evidenciagdo). 4.1. Receitas e despesas orgamentdrias e extraorcamentarias.
4.2. Restos a pagar. 4.3. Divida Publica. 4.4. Despesas de exercicios anteriores. 4.5.
Operagdes de Crédito. 5. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 6. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 7. Transparéncia da Gestdo
Fiscal: Relatério Resumido da Execucdo Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal.

DIREITO DO TRABALHO:

1. Direito do trabalho: principios e fontes. 1.1. Da renuncia e transagdo. 1.2.
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. 2. Da relagdo de trabalho e da relagdo de
emprego: requisitos e distingdo. 2.1. Dos contratos de trabalho, tipos, sujeitos,
conceitos, classificagdes e caracteristicas. 2.2. Do grupo econdmico: da sucessdo de
empregadores. 2.3. Da responsabilidade solidaria. 3. Da alteragdo, suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho. 4. Das formas de extingdo do contrato de trabalho:
das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizagdo. 4.1. Extingdo por acordo entre empregado e empregador. 5. Da duragdo do
trabalho. 5.1. Jornada de trabalho. 5.2. Intervalos intrajornadas. 5.3. Intervalos
interjornadas. 5.4. Descanso semanal remunerado. 5.5. Trabalho noturno. 5.6. Trabalho
extraordindrio. 5.7. Acordo de compensagdo de horas. 6. Do salario e da remuneragdo:
6.1. Conceito e distingdes. 6.2. Composicdo do salario. 6.3. Modalidades de salario. 6.4.
Formas e meios de pagamento do saldrio. 6.5. Do 132 salério. 6.6. Do aviso-prévio. 6.7.
Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 7. Das férias. 7.1. Do direito e da sua
duragdo. 7.2. Da concessdo e da época das férias. 7.3. Da remuneragdo e do abono. 8.
Prescrigdo e decadéncia no direito do trabalho. 9. Da seguranga e medicina no trabalho.
9.1. Das comissGes de Conciliagdo Prévia. 9.2. Das atividades insalubres ou perigosas. 10.
Da prote¢do ao trabalhador. 10.1. Da prote¢do do trabalho do menor. 10.2. Da protegdo
do trabalho da mulher. 10.3. Da estabilidade da gestante. 10.4. Da licenga-maternidade.
11. Do direito coletivo do trabalho: das convengBes e acordos coletivos de trabalho.

PARA- O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ARQUITETURA

1. Concepgdo de estudos, andlises, projetos e planos em arquitetura e
paisagismo, com as respectivas especificacGes técnicas. 1.1. Técnicas e metodologias de
trabalho. 1.2. Adequagdo ao uso. 1.3. Conforto ambiental e habitabilidade: adequagao
do projeto, considerando-se exigéncias humanas, para os diferentes usos, e condigdes
climaticas, acusticas e luminicas. 1.4. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a
produgdo de edificacdes e dareas verdes, compreendendo os diferentes sistemas e
elementos da construgdo - fundagGes, estruturas, vedos, pisos e pavimentagdo,
coberturas, esquadrias, instalagdes prediais e redes externas, mobilidario e sistemas
correlatos. 1.4.1. Aspectos construtivos. 1.4.2. Desempenho, custo, durabilidade e
manutengdo. 1.4.3. Racionalizagdo do projeto e da construgdo. 1.4.4. Nogdes de espécies
vegetais, plantio e manejo apliciveis a projetos de paisagismo. 1.5. Condicionantes
fisicas e ambientais e solugdes de projeto e obra. 1.5.1. Topografia. 1.5.2. Drenagem.
1.5.3. Aspectos geotécnicos. 1.5.4. Vegetagdo, cobertura vegetal. 1.6. Orcamentagdo e
controle de custos: definicdes basicas, planos de contas, tabelas de composicdo de
precos de obras e servigos, instrumentos de controle. 1.7. Programag¢do de obras. 1.8.
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Projeto, de execugdo e organizagdo de obras e canteiros. 1.9. Desenho técnico, nogdes
de geometria e meios de expressio e representacdo aplicaveis aos projetos de
arquitetura e urbanismo. 1.10. Informética aplicada a arquitetura, ao urbanismo e ao
paisagismo: nog¢Oes bdsicas e aplicagées. 1.10.1. Planilhas Excel. 1.10.2. AutoCAD. 1.10.3.
Modelagem da informagdo para a construgdo - BIM. 1.11. Aplicagbes de topografia e
cartografia e geoprocessamento a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo:
nogbes de levantamentos topograficos, geoprocessamento, fotointerpretagdo e
sensoriamento remoto. 2. Regulamentagdo urbanistica e edilicia e de normas técnicas
aplicaveis as atividades de projeto, construcdo, operagdao e manutengdao de edificagdes,
conjuntos edificados e espacos livres, no ambito da atuagdo do arquiteto. 2.1. Legislagdo
Federal e normatizagdo técnica ABNT. 2.1.1. Condominios e incorporagdes. 2.1.2.
Acessibilidade de pessoas com deficiéncia. 2.1.3. Normas de desempenho da edificagdao
e seus sistemas, considerando-se os diferentes usos. 2.1.4 Sustentabilidade, conservagdo
de energia e de recursos naturais. 2.1.5. Elaboragdo e apresenta¢do e representagdo de
projetos e de servigos correlatos ao projeto. 2.1.6. Manutengdo predial e reformas de
edificagGes. 2.2. Regulamentos estaduais dos estados de S3do Paulo e Mato Grosso do
Sul. 2.2.1. Regulamentagdo sanitdria, de obras e edificacbes. 2.2.2. Legislagdo e
regulamentos de protegdo contra incéndios. 2.3. Nog¢Oes gerais de licenciamento e
regularizacgdo no ambito dos municipios. 3. Conhecimento sobre a regulamentagédo,
politicas e planos relevantes para o planejamento urbano e regional. 3.1. Constituicdo
Federal - Artigos 182 e 183. 3.2. Constituicdo Estadual - estado de Sdo Paulo. 3.3.
Constituicdo Estadual - estado de Mato Grosso do Sul. 3.4. Estatuto da Cidade. 3.5.
Estatuto da Metrépole. 4. Conceitos fundamentais, legislagdo, politicas e planos
nacionais e dos estados de S3o Paulo e de Mato Grosso do Sul, e metodologias
aplicaveis a preservacdo ambiental e da paisagem e conservagdo de recursos naturais.
4.1. Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.2. Organizagdo do SISNAMA. 4.3.
Licenciamento ambiental. 4.4. Avaliagdo dos impactos no meio ambiente. 4.5.
Conservagdo de recursos hidricos. 4.6. Conservacdo de energia. 5. Teoria e historia da
arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a
qualidade do trabalho do arquiteto. 6. Preservagdo, conservagdo, restauragdo,
reconstrucdo, reabilitagdo e reutilizagdo de edificagdes e conjuntos edificados. 7.
Sistemas estruturais. 7.1. Concepg¢dao do projeto estrutural e sua relagdo com a
arquitetura. 7.2. Conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das
construgdes. 8. Fundagdes. 8.1. Tipologia. 8.2. Investigagdes do subsolo e nogdes de
dimensionamento. 8.3. Aspectos construtivos. 9. Legislagdo aplicivel a licitagbes,
contratagdo e execugdo de servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n2
14.133/2021. )

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ARQUIVOLOGIA

1. Fundamentos da Arquivologia: 1.1. Origem, histérico e fun¢do dos
arquivos. 1.2. Principios arquivisticos. 1.3. Ciclo vital dos documentos e Teoria das Trés
Idades. 1.4. Fungdes arquivisticas. 1.5. InstituicGes de custddia de documentos: 1.5.1.
Caracteristicas dos acervos. 1.6. Terminologia Arquivistica. 2. Gestdo de Documentos:
2.1. Produgdo, utilizagdo e destinagdo de documentos. 2.2. Protocolo: 2.2.1.
Recebimento. 2.2.2. Classificagdo. 2.2.3. Registro. 2.2.4. Tramitag¢do. 2.2.5. Expedi¢do de
documentos. 2.3. Sistemas e métodos de arquivamento. 2.4. Instrumentos de gestdo de
documentos: 2.4.1. Definicbes e conceitos. 2.4.2. Planos e cédigos de Classificagdo de
Documentos. 2.4.3. Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos. 2.5.
Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos - SIGAD. 3. Classificagdo de
documentos: 3.1. Defini¢gdes e conceitos. 3.2. Caracterizagdo dos documentos: 3.2.1.
Natureza. 3.2.2. Espécie. 3.2.3. Género. 3.2.4. Tipologia. 3.2.5. Suporte. 4. NogOes
basicas de preservagdo e conservacdo de documentos. 5. Nogdes basicas de tecnologias
aplicadas a acervos: 5.1. Microfilmagem. 5.2. Digitalizagdo. 6. Legislagdo: 6.1. Lei de
Arquivos - Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991. 6.2. Decreto n2 4.073, de 3 de janeiro
de 2002, que regulamenta a Lei n? 8.159/91. 6.3. Decreto n? 10.148, de 2 de dezembro
de 2019, que altera artigos do Decreto n? 4.073/2002. 6.4. Lei de Acesso a Informagdo
- Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. 6.5. Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
CONTADORIA

1. Contabilidade geral. 1.1. Conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e
usuarios da informagdo contdbil. Estrutura Conceitual da Contabilidade. NBC TG -
Estrutura Conceitual. 1.2. Defini¢do e mensuragdo de ativo, passivo, patrimoénio liquido,
receitas e despesas. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 1.3. Variagdo do
patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados.
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 1.4. Escriturag¢do contabil - ITG2000 (R1)
do CFC. 1.5. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de
elaboragdo e principais grupamentos. 1.5.1. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagdo,
conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contdbil das contas redutoras.
1.5.2. Ativo ndo circulante-ativo realizavel a longo prazo. Composicdo, classificacdo das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento
das contas redutoras. 1.5.3. Ativo ndo circulante-investimentos. Formacdo, classificagdo
das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagbes
societarias permanentes. 1.5.4. Ativo ndo circulante-imobilizado. Itens componentes,
métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de avaliagdo a valor justo,
tratamento das baixas e alienagdes. 1.5.5. Ativo ndo circulante-intangivel. Tratamento
contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 1.5.6. Passivo circulante:
composigdo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e
normas contdbeis e tratamento das provisGes. 1.5.7. Passivo ndo circulante. Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 1.5.8. Patrimdnio liquido: itens
componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contdbil, classificagdo,
formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversGes de
reservas, ac0es em tesouraria. 1.5.9. Demonstra¢do do resultado do exercicio. Receita
de vendas. Tributos sobre vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das
mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servigos prestados. Despesas de
vendas, gerais e administrativas. Receitas e despesas financeiras. Tributos sobre a renda.
Lucro liquido do exercicio. 1.5.10. Demonstragdo do resultado abrangente. Definigdo de
resultado abrangente e outros resultados abrangentes. 1.5.11. Demonstragdo das
mutagdes do patrimdnio liquido: conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentagdo.
1.5.12. Demonstracdo dos fluxos de caixa: conceitos, principais componentes, formas de
apresentagdo, critérios e métodos de elaboragdo. 2. Lei n? 6.404/76 atualizada e Normas
Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos e Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 3. Contabilidade de custos. 3.1. Principais
sistemas de custeio: absorgdo, variavel e padrdo. 3.2. Apuragdo do custo dos produtos
vendidos no custeio por absor¢do. Material direto, mdo de obra direta e custos indiretos
de fabricagdo. 3.3. Custeio varidvel: margem de contribuicdo unitaria e analise das
relagbes custo-volume-lucro. Tomada de decisGes gerenciais com base no custeio
varidvel. 3.4. Custeio padrdo. Apuragdo das variacBes favordveis e desfavoraveis. 4.
Auditoria Interna - Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Auditoria Interna
(NBC TI). 4.1. Conceituagdo e Objetivos da Auditoria Interna. 4.2. Papéis de Trabalho.
4.3. Fraude e Erro. 4.4. Planejamento da Auditoria Interna. 4.5. Riscos da Auditoria
Interna. 4.6. Procedimentos da Auditoria Interna. 4.7. Amostragem. 4.8. Processamento
Eletronico de Dados - PED. 4.9. Normas Relativas ao Relatério da Auditoria Interna. 5.
Auditoria externa (independente) - Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a
auditoria (NBC TA). 5.1. Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condug¢do da
Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. 5.2. Documentag¢do de Auditoria.
5.3. Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude, no Contexto da Auditoria de
Demonstragdes Contdbeis. 5.4. Planejamento da Auditoria de Demonstragdes Contdbeis.
5.5. Materialidade no Planejamento e na Execugdo da Auditoria. 5.6. Resposta do
Auditor aos Riscos Avaliados. 5.7. Evidéncia de Auditoria. 5.8. Procedimentos Analiticos.
5.9. Amostragem em Auditoria. 5.10. Comunicacdo de Deficiéncias de Controle Interno.
5.11. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com
absten¢do de opinido. 6. Contabilidade publica - Lei n2 4.320/1964. 6.1. Principios
orcamentarios. 6.2. Receita orgamentaria. Conceito. 6.3. Classificagdo e etapas da receita
orcamentaria. 6.4. Ingressos extraorgamentarios. 6.5. Despesa orgamentdria. Conceito.
6.6. Classificagdo e etapas da despesa orgamentdria. 6.7. Pagamentos
extraorcamentdrios. 6.8. Restos a pagar processados e ndo processados. 6.9. Despesas
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de exercicios anteriores. 6.10. Suprimentos de fundos e cartdo corporativo. 6.11.
VariagGes patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 6.12. Demonstracdes
contabeis do setor publico: balango orgamentdrio, balango financeiro, balango
patrimonial, demonstracdo das variagées patrimoniais. 6.13. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP). 7. Lei da responsabilidade fiscal - Lei Complementar
n2 101/2000. 7.1. Elaboragdo Orgamentdria: plano plurianual de investimentos, lei das
diretrizes orgamentarias e lei orgamentdria anual. 7.2. Receita corrente liquida dos entes
federados. 7.3. Renuncias de receita. 7.4. Despesas obrigatdrias de carater continuado.
7.5. Limites e controles com despesa de pessoal. 7.6. Destinagdo de recursos para o
setor privado. 7.7. Divida e endividamento. Limites. Recondug¢do da divida para os seus
limites. 7.8. Operagdes de crédito. Condigdes e vedagOes. 7.9. Restos a pagar no Ultimo
ano de mandato do chefe do poder executivo. 7.10. Gestdo patrimonial. Transparéncia
da gestdo fiscal. Relatério resumido da execugdo orgamentaria. Relatério de gestdo
fiscal. 8. Licitagbes e contratos administrativos. 8.1. Lei n2 14.133/21.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM

1. Exercicio da Enfermagem: 1.1. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. 1.2. Legislagdo profissional - COFEN/COREN. 2. Sistematizacdo da

Assisténcia de Enfermagem: 2.1. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem - SAE.
2.2. Processo de Enfermagem. 2.3. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem frente
as linhas de cuidado em saude. 3. Fundamentos de enfermagem. 4. Programa Nacional
de Imunizagdo: 4.1. Consideragdes gerais. 4.2. Calendario de vacinagdo: Estado de Sdo
Paulo. 4.3. Calendario Nacional de Vacinagdo. 4.4. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. 4.5. Cadeia de frio. 5. Processamento de produtos para a saude: 5.1.
Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. 6. Administracdo aplicada a enfermagem: 6.1.
Modelo de Cogestdo. 6.2. Administragdo em enfermagem. 6.3. Supervisdio em
enfermagem. 6.4. Gestdo do trabalho e processos de trabalho do enfermeiro. 7.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: 7.1. ConsideracGes gerais sobre pronto
atendimento. 7.1.1. Definigdo de wurgéncia e emergéncia. 7.1.2. Prioridade no
tratamento. 7.1.3. Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 7.2.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: 7.2.1. Do aparelho respiratério. 7.2.2. Do
aparelho digestivo. 7.2.3. Do aparelho cardiovascular. 7.2.4. Do aparelho locomotor e
esquelético. 7.2.5. Do sistema nervoso. 7.2.6. Ginecolodgicas e obstétricas. 7.2.7. Dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos. 7.2.8. Psiquidtricas. 7.2.9. Do aparelho
urindrio. 7.3. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. 7.4. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagGes exdgenas. 7.5. Assisténcia de enfermagem em acidentes
com animais pegonhentos e mordeduras de animais. 8. Aten¢do primaria a saude: 8.1.
O enfermeiro na Atengdo Primdria a Saude. 8.2. Crescimento e desenvolvimento. 8.2.1.
Aleitamento materno. 8.2.2. Alimentacdo. 8.2.3. Doengas diarreicas. 8.2.4. Doengas
respiratorias. 8.2.5. Parasitoses. 8.3. Atengdo a saude da mulher. 8.3.1. Pré-natal. 8.3.2.
Parto. 8.3.3. Puerpério. 8.3.4. Prevengao do cancer ginecoldgico. 8.3.5. Planejamento
familiar. 8.4. Aten¢do a saude do adulto. 8.4.1. Hipertensdo arterial. 8.4.2. Diabetes
melito. 8.5. Atencdo a saude do idoso. 8.6. Prevengdo e tratamentos das Doengas
cronicas ndo transmissiveis - DCNT. 8.7. Aten¢do domiciliar. 9. Politicas e Praticas em
Saude Coletiva: 9.1. Vigilancia em Saude. 9.2. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de
Saude. 9.3. Organizagdo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. 9.4.
Diagnostico de Saude na Comunidade. 9.5. A integralidade da atengdo em Saude. 9.6.
Equipe de Saude. 9.7. O trabalho com grupos. 9.8. Conhecimentos bdsicos sobre o
Programa de Saude da Familia. 9.9. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitdrios de Saude. 9.10. Humanizagdo e Saude. 9.11. Politica Nacional de
Humanizagdo. 10. Indicadores de saude.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA
(CIVIL)

1. Patologias na construgdo civil. 1.1. Patologias geradas na concepgao,
execucdo e utilizagdo da estrutura. 1.2. Patologias devido aos materiais utilizados. 1.3.
Principais patologias nas estruturas do concreto armado. 1.3.1. Fissura¢do do concreto.
1.3.2. Desagregacgdo. 1.3.3. Carbonatagdo. 1.3.4. Corrosdo do concreto. 1.3.5. Reagdo
dlcali-agregado ou alcalisilica. 1.3.6. Desgaste de superficie. 1.3.7. Lixiviagdo. 1.3.8.
Vazios de concretagem. 1.3.9. Perda de aderéncia. 1.3.10. Danos de colisGes. 1.3.11.
Manchas  superficiais no  concreto. 2. Impermeabilizagdo. 2.1.  Sistemas
Impermeabilizantes. 2.1.1. Impermeabilizacdo Rigida. 2.1.2. Impermeabilizagdo Flexivel.
2.2. Detalhes construtivos. 2.2.1. Manta Asfdltica. 2.2.2. Ralos. 2.2.3. Banheiros. 2.2.4.
Junta de Dilatagdo. 2.3. Prote¢des térmica e mecanica. 2.4. Patologias por falha ou
auséncia de impermeabilizagdo. 3. Estruturas em concreto armado. 3.1. Projeto de
estruturas em concreto armado. 3.2. Concreto protendido. 3.3. Elementos pré-fabricados
de concreto. 3.4. ldentificagdo e fungdo estrutural dos elementos das estruturas de
concreto armado. 3.5. Tipos de inspecdes e periodicidade. 3.5.1. Fundamentos das
inspecGes em estruturas de concreto armado. 3.5.2. Propriedades e deterioragdo dos
materiais. 3.5.3. Inspec¢do e avaliagdo de superestrutura de concreto. 3.5.4. Inspegdo e
avaliagcdo de aparelhos de apoio. 3.5.5. Inspecdo e avaliagdo das infraestruturas. 3.5.6.
Inspecdo e avaliagdo de estruturas de concreto armado sujeitas a ruptura fragil. 4.
Fundagdes. 4.1. Projeto de fundagdes. 4.1.1. Elementos necessarios para a elaboragdo
do projeto de fundagdes. 4.2. Recalques das fundagdes. 4.2.1. Recalques admissiveis nas
fundagbes. 4.2.2. Causas de recalques. 4.3. Tipos de fundagdo. 4.4. Patologia das
fundagGes. 4.4.1. Origem das patologias das fundagcGes. 4.4.2. Problemas tipicos
decorrentes para cada tipo de fundagdo. 5. Estruturas metalicas. 5.1. Construgdo com
estrutura de ago. 5.2. Treligas. 5.3. Coberturas. 5.4. Mezaninos. 5.5. Projetos de
estruturas metdlicas. 5.6. Inspe¢do e avaliagdo de estruturas de ago. 6. Resisténcia dos
materiais. 6.1. Identificacdo: Tensdes, Deformagdes, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Linha
Elastica e Flambagem. 6.2. Critérios de resisténcia. 6.3. Propriedades mecanicas dos
materiais. 7. No¢des de obras de contengdo. 7.1. Estabilizacdo de taludes/encostas. 8.
Recebimento e analise de projetos. 8.1. Entrega técnica. 8.2. Termos de referéncia. 8.3.
Cadernos de especificagbes. 8.4. Analise de elementos de projeto. 8.5. Planilhas
orcamentarias. 8.6. Aplicacdo de valores referenciados. 9. Levantamento de quantidades
e orgcamentagdo. 9.1. Levantamento de quantidades de servigos e materiais. 9.2.
Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas
de precos. 9.3. Memodria de célculo de quantitativos. 9.4. BDI. 9.5. Realizagdo de
cronograma fisico-financeiro. 9.6. Licitagdo e contratos administrativos (Lei Federal n2
14.133/2021). 10. Planejamento e acompanhamento de execucdo de obras de
construgdo civil. 10.1. Contratos. 10.2. Programacao e planejamento de execugdo, com
analise de compatibilizacdo de projetos e servigos. 10.3. Acompanhamento e apoio na
fiscalizacdo de obras. 10.4. Controle de materiais e de execugdo de servigos. 10.5.
Vistoria, medigdes e elaboragdo de pareceres. 10.6. Lei de parcelamento, uso e
ocupacgdo do solo. 10.7. Cddigo de Obras e Edificagbes. 11. Engenharia de avaliagdes.
11.1. Laudos de avaliagdo. 11.2. Pericia técnica. 12. Desenho auxiliado por computador.
12.1. Normas da representagdo técnica de elementos de construgdo civil. 12.2. Uso da
ferramenta Autodesk® AutoCAD®. 12.3. Desenho em 2D e 3D. 12.3.1. Edigdo de
pranchas.12.3.2. Cotas e escalas de desenho. 12.3.3. Criagdo de modelos e layouts.
12.3.4. Formatagdo de impressdes. 12.4 Uso de tecnologia BIM.

3 PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA
(ELETRICA)

1. Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: 1.1. Conhecimento dos
sistemas de geragdo, distribuicdo e protecdo de sistemas de energia elétrica de média
e baixa tensdo. 1.2. Grandezas elétricas. 1.3. Poténcia ativa, reativa e aparente. 1.4.
Corregdao do fator de poténcia. 2. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética.
2.1. Conceitos de eficiéncia energética. 2.2. Emprego de fontes alternativas nas
instalagbes elétricas, de climatizagdo e automagdo. 2.3. Conhecimento de sistemas
alternativos de geragdo de energia elétrica (edlica, solar de aquecimento, solar
fotovoltaica, termoelétrica). 3. Materiais elétricos. 3.1. Conhecimentos praticos e
tedricos de materiais elétricos. 3.2. Materiais isolantes. 3.3. Condutores. 3.4.
Semicondutores. 3.5. Propriedades fisicas. 3.6. Caracteristicas técnicas. 3.7. Aplicagcdes. 4.
InstalagOes elétricas. 4.1. InstalagGes elétricas prediais de baixa tensdo. 4.2. Instalagdes
elétricas prediais de média tensdo. 4.3. Redes de distribuicdo. 4.4. Dimensionamento de
condutores. 4.5. Dispositivos de manobra. 4.6. Dispositivos de protec¢do: Prote¢do contra
sobrecarga; Protec¢do contra curtos-circuitos; Prote¢do contra choques elétricos. 4.7.
Transformadores. 4.8. Distribuicdo de cargas. 4.9. Circuitos equilibrados. 4.10. Corregdo
de fator de poténcia. 4.11. Quadros de Distribui¢do. 4.12. Luminotécnica. 4.13. Chaves
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de partida para motores elétricos. 4.14. Inversores de frequéncia. 4.15. Sistemas de
estabilizadores e nobreaks. 4.16. Sistemas de cogeracdo de energia. 4.17.
Dimensionamento de sistemas de acionamento de motores elétricos. 4.18. Sistema de
detecgdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagdo dos elementos do
sistema de detecgdo e alarme. 4.19. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos
de ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores, automacdo predial. 4.20.
Manutengdo predial: gestdo e tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). 5.
Projeto de instalagGes elétricas. 5.1. Projeto de instalagGes elétricas prediais de baixa
tensdo. 5.2. Projeto de instalagGes elétricas prediais de média tensdo. 5.3. Projetos de
redes de distribuicdo. 5.4. Leitura e interpretacdo de projetos. 5.5. Detalhes de projetos:
diagramas unifilares, diagramas trifilares, quadros de carga, quadros de distribuicdo. 5.6.
Sistemas de fornecimento de energia. 5.7. Conexdo ao sistema de distribuicdo. 5.8.
Sistemas de aterramento. 5.9. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. 5.10.
Prumadas. 5.11. Sistemas isolados. 5.12. Geragdo propria. 5.13. Geragdo distribuida.
5.14. Energia de substituicdo. 5.15. Painéis e quadros elétricos. 5.16. Cabines de
medigdo. 5.17. Postos de transformacdo. 5.18. Acionamentos de motores elétricos. 5.19.
Geradores sincronos. 5.20. Elaboragdo e interpretagdo de memoriais de calculo. 5.21.
Luminotécnica: dimensionamento de iluminagdo, iluminagdo de emergéncia, distribuicao
de lumindrias em ambiente por meio de calculo de lumindncia (lux); especificagdo de
equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. 5.22. Elaboracdo e interpretacdo de
memoriais descritivos. 5.23. Especificagcdo técnica dos materiais e componentes. 6. Redes
estruturadas. 6.1. Dimensionamento e caracterizagdo de redes de distribuicdo de
sistemas de dudio, video, dados; telefonia. 7. Interligagdo de unidades consumidoras ao
sistema de distribuicdo. 7.1. Projetos para acesso ao sistema de distribuicdo. 7.2.
Unidades autoprodutoras. 7.3. Elaboragdo e interpretacdo de contratos de fornecimento
de energia elétrica. 7.4. Obras de infraestrutura elétrica. 7.5. Projetos, especificagdo,
implantagdo e fiscalizagdo. 8. Recebimento e andlise de projetos. 8.1. Entrega técnica.
8.2. Termos de referéncia. 8.3. Cadernos de especificagGes. 8.4. Analise de elementos de
projeto. 8.5. Planilhas or¢amentarias. 8.6. Aplicacdo de valores referenciados. 9.
Levantamento de quantidades e orgamentagdo. 9.1. Levantamento de quantidades de
servicos e materiais. 9.2. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais
dentro de tabelas publicas de pregos. 9.3. Memdéria de calculo de quantitativos. 9.4. BDI.
9.5 Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. 9.6. Licitagdo e contratos administrativos
(Lei Federal n2 14.133/2021). 10. Planejamento e acompanhamento de execugdo de
obras de instalagdes elétricas. 10.1. Contratos. 10.2. Programacgdo e planejamento de
execugdo, com analise de compatibilizagdo de projetos e servigos. 10.3.
Acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras. 10.4. Controle de materiais e de
execucdao de servigos. 10.5. Vistoria, medi¢Ges e elaboragdo de pareceres. 11. Desenho
auxiliado por computador. 11.1. Normas da representagdo técnica de instalagGes
elétricas e eletronicas. 11.2. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®. 11.3. Desenho em
2D e 3D. 11.4. Edicdo de pranchas. 11.5. Cotas e escalas de desenho. 11.6. Criagdo de
modelos e layouts. 11.7. Formatagdo de impressGes. 11.8. Uso de tecnologia BIM. 12.
Normas técnicas e de seguranca do trabalho. 12.1. Normas ABNT: NBR 5410 -
InstalagOes Elétricas de Baixa Tensdo; NBR 5419 - Partes 1, 2, 3 e 4 - Prote¢do contra
descargas atmosféricas; NBR 14039 - InstalagGes Elétricas de Média Tensdo de 1,0kV a
36,2kV. 12.2. Normas regulamentadoras: NR-10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos
em Eletricidade. )

~ PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA
(MECANICA)

1. Mecanica. 1.1. Estatica. 1.1.1. Andlise de estruturas. 1.1.2. Esforgos em
barras, vigas, eixos e cabos. 1.1.3. Cargas distribuidas. 1.1.4. Diagramas de momentos
fletores e forgas cisalhantes. 1.1.5. Geometria das areas. 1.2. Dinamica: 1.2.1.
Cinemdtica das maquinas. 1.2.2. Analise de esforcos em maquinas. 1.2.3. Vibragdes. 2.
Resisténcia dos materiais. 2.1. Tensdo e deformagdo. 2.1.1. Carregamento axial. 2.1.2.
Torgdo. 2.1.3. Flexdo. 2.1.4. Carregamento transversal em vigas. 2.1.5. Andlise de
tensGes e deformagdes. 2.1.6. Deslocamentos em vigas. 2.2. Projetos de vigas. 3.
Elementos de maquinas. 3.1. Critérios de resisténcia. 3.2. Projeto estatico. 3.3. Fadiga.
3.4. Parafusos e unides aparafusadas. 3.5. Unides soldadas. 3.6. Molas. 3.7.
Engrenagens. 3.8. Correias. 3.9. Eixos e arvores de transmissao. 4. Mecanica dos fluidos.
4.1. Estatica dos fluidos. 4.2. Equagdes. 4.3. Analise diferencial dos movimentos dos
fluidos. 4.4. Escoamento incompressivel. 5. Transmissdao de calor. 5.1. Condugdo
unidimensional em regime permanente. 5.2. Convecgdo. 6. Termodinamica. 6.1.
Substdncia pura. 6.2. Trabalho e calor. 6.3. Primeira lei da termodindamica. 6.4. Segunda
lei da termodinamica. 7. Materiais de construgdo mecanica. 7.1. Diagrama de equilibrio
ferro-carbono. 7.2. Diagramas transformagdo tempo-temperatura. 7.3. Tratamentos
térmicos e termoquimicos. 7.3.1. Temperabilidade. 7.4. Agos carbono comuns e agos de
baixa liga. 7.5. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidagdo. 7.6. Ferros fundidos. 8.
Tecnologia mecanica. 8.1. Fundigdo. 8.2. Conformag¢do mecanica. 8.3. Usinagem. 8.4.
Soldagem. 8.5. Ensaios de materiais destrutivos e ndo destrutivos. 8.6. Inspe¢do dos
equipamentos - técnicas de inspe¢do. 9. Maquinas hidraulicas. 9.1. Propriedades dos
fluidos. 9.2. Escoamento de fluidos em tubulagGes. 9.3. Classificagdo e caracteristicas de
bombas. 9.3.1. Turbo bombas: classificagdo, caracteristicas e componentes. 9.3.2.
Sele¢do e especificagdo de bombas. 9.3.3. Desempenho da bomba centrifuga: curvas
caracteristicas. 9.4. Testes, instalagdo, operagdo e manutencdo de bombas. 9.5.
Instalagbes de bombeamento. 10. Manutengdo. 10.1. Manuteng¢do Industrial. 10.1.1.
Diferentes formas de manutengdo. 10.2. Geréncia e Planejamento de manutengdo.
10.2.1. PERT - caminho critico, nivelamento de mdo de obra. 11. Eletrotécnica. 11.1.
Conceitos basicos de eletrotécnica. 11.2. Motores de corrente alternada polifasicos e
monofdsicos. 11.3. Transformadores. 12. Lubrificagdo. 12.1. Principios basicos de
lubrificagdo. 12.1.1. Lubrificantes. 12.1.2. Lubrificacdo de equipamentos e componentes
mecanicos. 13. Qualidade e administragdo da produgdo. 13.1. Administracdo de
materiais. 13.2. Formagdo e controle de estoques. 13.3. Administracdo, planejamento,
programacdo e controle de projetos. 13.4. Planejamento para a qualidade. 14.
Dispositivos e equipamentos mecanicos aplicados a edificagcBes. 14.1. Projeto e andlise
de Sistemas de ventilagdo e de troca de ar. 14.2. Projeto e andlise de sistemas de
climatizagdo e condicionamento de ar. 14.3. Projeto e andlise de estruturas metdlicas,
vigas, pilares, trelicas, mezaninos. 14.4. Projeto e analise de sistemas mecdnicos de
bombeamento, drenagem e movimentagdo de fluidos. 14.5. Projeto e anadlise de
sistemas de movimentacdo de cargas: elevadores, esteiras, transportadores e
equipamentos afins. 14.6. Compatibilizagdo de equipamentos mecdnicos com a
edificagdo. 14.7. Aplicacdo de Normas e Legislagdes correlacionadas. 15. Recebimento e
anadlise de projetos. 15.1. Andlise de elementos de projeto. 15.1.1. Termos de referéncia.
15.1.2. Cadernos de especificagdes. 15.1.3. Planilhas orgamentdrias. 15.2. Entrega
técnica. 15.3. Aplicagdo de valores referenciados. 16. Levantamento de quantidades e
orcamentacdo. 16.1. Levantamento de quantidades de servigos e materiais. 16.2.
Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas
de pregos. 16.3. Memoria de cdlculo de quantitativos. 16.4. BDI. 16.5. Realizacdo de
cronograma fisico-financeiro. 16.6. Licitagdo e contratos administrativos (Lei Federal n2
14.133/2021). 17. Planejamento e acompanhamento de execu¢do de obras de
engenharia mecanica. 17.1. Contratos. 17.2. Programagdo e planejamento de execugdo,
com analise de compatibilizagcdo de projetos e servigos. 17.3. Acompanhamento e apoio
na fiscalizagdo de obras. 17.4. Controle de materiais e de execugdo de servigos. 17.5.
Vistoria, medigOes e elaboragdo de pareceres. 18. Desenho auxiliado por computador.
18.1. Normas da representagdo técnica de instalagdes elétricas e eletronicas. 18.2.
Desenho em 2D e 3D. 18.2.1. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®. 18.2.2. Edicdo
de pranchas. 18.2.3. Cotas e escalas de desenho. 18.2.4. Criagdo de modelos e layouts.
18.2.5. Formatagdo de impressdes. 18.3. Uso de tecnologia BIM. )

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ESTATISTICA

1. Calculo de Probabilidade. 1.1. Espagos amostrais. 1.2. Conceitos de
probabilidade. 1.3. Probabilidade condicional e independéncia. 1.4. DistribuicGes de
probabilidade discretas. 1.5. Distribuicdes de probabilidade continuas. 1.6. FungOes
geradoras de momentos. 1.7. Teorema central do limite. 2. Estatistica Descritiva. 2.1.
Tipo de varidveis. 2.2. Distribuicdo de frequéncia. 2.3. Grafico de barras, setores,
boxplot, histograma e dashboard. 2.4. Média, mediana e moda. 2.5. Variancia e desvio-
padrdo. 2.6. Assimetria e curtose. 2.7. PonderagGes em estatisticas descritivas. 2.8.
Quartis e percentis. 3. Teoria da Estimagdo. 3.1. Métodos de estimagdo. 3.2.
Propriedades desejiveis dos estimadores. 3.3. Estimagcdo de médias, diferengas de
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médias, proporgdes e variancias. 3.4. Intervalo de confianga. 4. Testes de Hipdteses. 4.1.
Testes de hipoteses paramétrico e ndo paramétrico para uma amostra. 4.2. Testes de
hipéteses paramétrico e ndo paramétrico para duas amostras independentes e
relacionadas. 4.3. Erros tipo | e Il. 4.4. A equivaléncia entre testes de hipdteses e
intervalos de confianga. 5. Andlise de Variancia. 5.1. Andlise da variancia de um e de
dois fatores. 5.2. Experimentos fatoriais. 5.3. Blocos incompletos. 5.4. Fatores fixos e
aleatdrios. 6. Teoria da Amostragem. 6.1. Planejamento de pesquisa e dimensionamento
da amostra. 6.2. Amostragem aleatdria simples. 6.3. Amostragem estratificada simples.
6.4. Amostragem sistemdtica. 6.5. Amostragem por conglomerados em um ou mais
estagios. 7. Correlagdo e Regressdo. 7.1. Correlagdo linear simples. 7.2. Correlagdo na
populagdo e na amostra. 7.3. Regressdo linear simples e multipla. 7.4. Regressdo
logistica bindria e multipla. 7.5. Métodos de selegdo de varidveis. 7.6. Anadlise de
residuos. 7.7. Estimagdo por Minimos Quadrados e interpretagdo de coeficientes. 7.8.
Testes de hipdteses. 8. Estimagdo por Maxima Verossimilhanga (EMV). 8.1. EMV da
média de uma populagdo normal. 8.2. EMV de parametros de um modelo de regressdo
normalmente distribuido. 8.3. EMV de qualquer parametro de qualquer populagdo. 8.4.
Comparagdo entre os métodos da maxima verossimilhanga, de minimos quadrados e de
momentos. 8.5. EMV e a estimagdo bayesiana. 9. Teoria da Decisdo Bayesiana. 9.1.
Distribuicdo a priori e a posteriori. 9.2. Estimagdo como uma decisdo. 9.3. Estimacdo
classica versus bayesiana. 9.4. Testes de hipdteses como uma decisdo bayesiana. 10.
Testes para Adequabilidade de Ajustamento, Homogeneidade e Independéncia. 10.1.
Teste qui-quadrado para ajustamento de dados. 10.2. Teste Kolmogorov-Smirnov para
ajustamento de dados. 10.3. Teste qui-quadrado para Homogeneidade. 10.4. Teste qui-
quadrado para Independéncia. 11. Séries Temporais. 11.1. Suavizagdo, tendéncia,
sazonalidade e alisamento exponencial. 11.2. Estacionariedade, autocovariancia,
autocorrelagdo e espectro. 11.3. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. 11.4. Andlise de
intervengdo. 11.5. Analise espectral. 12. Simulagdo e Recursos Computacionais. 12.1.
Funcdes e comandos essenciais do software R. 12.2. Estrutura de dados do software R.
12.3. Manipulagdo de banco de dados no software R. 12.4. Fungdes estatisticas usando
o software R. 12.5. Geragdo de numeros aleatdrios pelo método da transformagdo
integral. 12.6. Graficos e Tabelas Dinamicas no Excel.
~ PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
INFORMATICA
1. Processo de desenvolvimento de software. 1.1. CMMI-DEV v2.0. 1.2. ABNT
NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021. 1.3. MR-MPSSW e UML 2.5. 1.4. BPMN. 1.5. Métodos
Ageis. 1.6. Engenharia de Requisitos. 1.7. Engenharia de Software. 1.8. Low-code e no-
code software development. 2. Gestdo e Governanga de TI. 2.1. PMBOK 62 Edigdo. 2.2.
ITIL V4. 2.3. COBIT 2019. 2.4. Resolugdo CNJ n? 370/2021. 3. Fundamentos de
programacdo. 3.1. Légica de programagdo: operadores e expressdes, estruturas de
controle, selegdo, repeticdo e desvio. 3.2. Paradigmas de programagdo. 3.2.1.
Programacgdo orientada a objetos. 3.2.2. Programacgdo estruturada. 4. Banco de Dados.
4.1. Modelo Entidade x Relacionamento. 4.2. Normalizagdo de dados: conceitos. 4.3.
Comandos SQL. 4.3.1. DML - Linguagem de Manipulagdo de Dados. 4.3.2. DQL -
Linguagem de Consulta de Dados. 4.3.3. DDL - Linguagem de Definicdo de Dados. 4.3.4.
DCL - Linguagem de Controle de Dados. 4.4. Geréncia de TransagGes. 4.5. Linguagens
SQL e PL/SQL. 4.6. PostgreSQL 12 e 13. 4.7. Oracle 12 e 19. 4.8 SQL Server. 5.
Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile. 5.1. Linguagens, tecnologias, bibliotecas e
frameworks. 5.1.1. HTML5. 5.1.2. CSS3. 5.1.3. jQuery. 5.1.4. Bootstrap 5. 5.1.5. Web
Services REST. 5.1.6. JavaScript. 5.1.7. Typescript. 5.1.8. Angular 1.x. 5.1.9. Python.
5.1.10. PHP. 5.1.11. React. 5.1.12. ReactNative. 5.1.13. Node.js. 5.1.14. JSP. 5.1.15. JSF.
5.1.16. ASP. 5.1.17. .Net. 5.2. Conceitos, utilizagdo e escrita XML - criagcdo e declaragdo,
definicbes de elementos e atributos. 5.3. Defini¢do e utilizagdo de XML Schema. 5.4.
Servidor de aplicagdes. 5.5. Servidor web. 5.6. Ambientes internet, extranet, intranet e
Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagGes e servigos). 6. Arquiteturas
de sistemas. 6.1. Arquiteturas multicamadas e cliente-servidor. 6.2. Objetos distribuidos.
6.3. Design Patterns. 6.4. Conceitos e fundamentos de SOA. 7. DevOps e DevSecOps.
7.1. Jenkins. 7.2. Maven. 7.3. CircleCl. 7.4. Git. 7.5. GitHub. 7.6. Gitlab. 7.7. Gitflow. 7.8.
Proxy reverso. 7.9. SSL offloading. 7.10. Balanceamento de carga. 7.11. Sellenium. 7.12.
Testes Automatizados. 8. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder
Judiciario - PDPJ-Br. 8.1. Arquitetura distribuida de microsservigos, APl RESTful, JSON e
Swagger. 8.2. Framework Spring, Spring Cloud, Spring Boot, Spring Eureka, Zuul, Map
Struct, Service Discovery e APl Gateway. 8.3. Persisténcia, JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou
superior e Hibernate Envers. 8.4. Biblioteca Flyway. 8.5. Servicos de autenticagdo. 8.6.
SSO Single Sign On. 8.7. Keycloak. 8.8. Protocolo OAuth2 (RFC 6749). 8.9. Mensageria e
Webhooks. 8.10. Message Broker. 8.11. RabbitMQ. 8.12. Evento negocial. 8.13.
Webhook. 8.14. APIs reversas. 8.15. Ferramenta de versionamento Git. 8.16. Ambiente
de clusters, Docker, Kubernetes, Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher,
Deploy de aplicagbes, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). 9. Sistemas
Operacionais. 9.1. Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux). 9.1.1. Instalagdo,
configuragdo e administragdo. 9.1.2. Utilitdrios e comandos padrdo. 9.2. Microsoft
Windows (Windows 10 e Windows Server 2019). 9.2.1. Instalagdo, configuragdo e
administragdo. 9.2.2. Active Directory. 9.2.3. Powershell. 10. Redes de computadores.
10.1. Tipos e meios de transmissdo. 10.2. Técnicas de circuitos, pacotes e células. 10.3.
Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN,
WLAN, WMAN e WWAN). 10.4. Caracteristicas dos principais protocolos de
comunicagdo. 10.5. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). 10.6. Arquitetura TCP/IP: protocolos
IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderegamento, servico DNS e entidades de registros. 10.7.
Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP.
10.8. Conceitos do Multi Protocol Label Switching - MPLS. 10.9. Conceitos dos
protocolos de roteamento OSPF e BGP. 10.10. Cabeamento estruturado categorias 3, 5,
5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019. 10.11. Fibras dpticas (monomodo
e multimodo). 10.12. Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s,
IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af. 10.13. Redes
sem fio (Wireless): padrbes IEEE 802.11b/g/n. 10.14. Servigos de rede. 10.15. Principios
e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP e Web Proxy. 10.16. Principais Servidores
de Aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server e IIS): administragdo e configuragdo. 10.17.
Andlise de desempenho da rede. 10.18. Gerenciamento de usudrios. 10.19.
Configuragdo, administracdo e logs de servicos. 11. Gerenciamento de redes de
computadores. 11.1. Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. 11.2. Administracdo e geréncia de redes de
computadores. 11.3. Tipos de servigo, niveis de servico e Qualidade de Servico (QoS).
11.4. Métricas de desempenho em redes de computadores. 11.5. Métodos de avaliagdo
de desempenho de redes. 11.6. RFC 2889 e RFC 2544. 11.7. Voz sobre IP (VolP),
Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP,
H.323, Multicast e IGMP). 11.8. Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix,
Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus e Fluentd. 12. Armazenamento de
dados em rede. 12.1. Conceitos de storage. 12.1.1. SAN - Storage Area Networks. 12.1.2.
NAS - Network Attached Storage. 12.1.3. DAS - Direct Attached Storage. 12.1.4. SDS -
Software Defined Storage. 12.2. Fibre Channel - FC: protocolo Fibre Channel Protocol -
FCP, camadas e topologias padrdo. 12.3. Protocolos Common Internet File System - CIFS
e Network File System - NFS. 12.4. Redundant Array of Inexpensive Disks - RAID:
principais niveis, politicas de backup, tipos de backup (completo, incremental e
diferencial) e arquiteturas. 12.5. Cloud storage. 13. Seguranga da informagdo. 13.1. ABNT
NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022. 13.2. Sistemas de prote¢do
(firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e AntiSpam). 13.3. Sistemas de
detec¢do de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevengdo de
intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS). 13.4. Monitoramento de trafego: sniffer de
rede, trafego de dados de servigos e programas usados na internet. 13.5. Seguranga de
redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2), VPN, VPN-SSL e SD-WAN. 13.6. Interpretacdo de
pacotes. 13.7. Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio. 13.8. Cddigos
maliciosos. 13.9. Ataques de negagdo de servigo (Denial of Service - DoS) e ataques
distribuidos de negacdo de servico (Distributed Denial of Service - DdoS). 13.10.
Criptografia assimétrica e Criptografia simétrica. 13.11. Certificados digitais. 13.12.
Assinaturas digitais. 13.13. Hashes criptograficos. 13.14. Controle de acesso:
autenticagdo, autorizagdo e auditoria, controle de acesso baseado em papéis e
autenticacdo baseada em multiplos fatores. 13.15. Comunicagdo segura com Secure
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Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS. 13.16. Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD). 13.17. CIS Critical Security Controls v8. 14. Virtualizagdo. 14.1.
VMWare e Hyper-V: fundamentos, configuragdo, administragdo e alta disponibilidade.
14.2. Virtualizagdo de Desktop. 14.3. Remote Desktop Services. 14.4. Computagdo em
Nuvem: fundamentos, modelos de servico e modelos de implantagdo. 15. Inteligéncia
Artificial e Aprendizado de Maquina. 15.1. Principais técnicas de pré-processamento de
dados estruturados e ndo estruturados. 15.2. Conceitos de modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados). 15.3. Avaliagdo de modelos
(sobreajuste, métricas de classificagdo e regressdo e analise ROC). 15.4. Conhecimentos
sobre ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes de aprendizado de maquina
(python 3, scikitlearn, keras e pytorch). 16. Normativos da Plataforma Digital do Poder
Judiciario - PDPJBr. 16.1. Resolu¢do CNJ n2 91/2009 (Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario).
16.2. Resolugdo CNJ n2 335/2020 (Politica Publica para a Governanga e a Gestdo de
Processo Judicial Eletrénico). 16.3. Resolugdo CNJ n2 396/2021 (Estratégia Nacional de
Seguranga Cibernética do Poder Judiciario). 16.4. Portaria CNJ n2 252/2020 (Modelo de
Governanga e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judicidrio). 16.5. Portaria CNJ n®
253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de
Mddulos e Servicos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro). 16.6. Portaria
CNJ n2 131/2021 (Grupo Revisor de Cddigo-Fonte das solugdes da Plataforma Digital do
Poder Judicidrio e do Processo Judicial Eletronico). 16.7. Portaria CNJ n2 162/2021
(Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do
Poder Judiciario). i

i PARA OS CARGOS: AREA APOIO ESPECIALIZADO: ESPECIALIDADES: MEDICINA
(CLINICA GERAL), MEDICINA (DO TRABALHO), MEDICINA (PSIQUIATRIA), PSICOLOGIA E
SERVICO SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). 2. Sin6nimos e anténimos. 3. Sentido proéprio e figurado das palavras. 4.
Pontuagdo. 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8.
Colocagdo pronominal. 9. Crase. 3

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matemadtica: 1. Resolugdo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas
suas representaces fracionaria ou decimal. 2. Minimo multiplo comum. 3. Maximo
divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razdo e proporgdo. 6. Regra de trés simples ou
composta. 7. Equagdes do 12 ou do 22 graus. 8. Sistema de equagbes do 12 grau. 9.
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. 10. Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico. 11. Tratamento da informagdo
- média aritmética simples. 12. Nogdes de Geometria - forma, dngulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Légico: 1. Estrutura logica de relagbes arbitrdrias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. 3. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos
racionais e reais - operagOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes
nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas
proporcionais, razdo e proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal;
formagdo de conceitos; discriminagdo de elementos. 4. Compreensdo do processo logico
que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusGes
determinadas.

POLITICA DE SAUDE

1. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. 2. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. 3. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. 4.
Doencas de notificagdo compulsdria nos estados de S3o Paulo ou de Mato Grosso do
Sul, conforme o local de lotagdo. 5. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e
Nacional. 6. Calendario Nacional de Vacinagéo.

NOCOES DE DIREITO E GESTAO PUBLICA

1. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1.1. Principios basicos da Administragdo Publica. 1.2. Administracdo direta e
indireta. 1.3. Orgdos publicos. 1.4. Agentes Publicos. 1. 5. Ato administrativo: requisitos,
atributos, classificagdo, espécies, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. 1.6. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder
de policia, deveres dos administradores publicos. 1.7. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais, Lei n? 8.112/1990 com alteragBes posteriores: Provimento. Vacéncia.
Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulagdo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua
revisdo.

2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

2.1. Dos principios fundamentais. 2.2. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e
dos direitos politicos. 2.3. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e
dos Territérios. 2.4. Da Administragdo Publica: disposicGes gerais e dos servidores
publicos. 2.5. Da organiza¢do dos poderes: do Poder Judicidrio: disposi¢Oes gerais, do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais.

3. NOCOES DE DIREITO PENAL:

3.1. Crimes contra o patrimonio. 3.2. Crimes contra a Administragao Publica.
3.3. Legislagdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n2
7.716/1989). 3.4. Apresentagdo e uso de documento de identificacdo pessoal (Lei n2
5.553/1968). 3.5. O direito de representagdo e o processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019).

4. NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com
deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 4.2. Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2
10.098/2000). 4.3. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n?
10.048/2000). .

5. GESTAO PUBLICA:

5.1. NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: 5.1.1. Competéncias das unidades
socioambientais no Poder Judicidrio e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n2
400/2021). 5.1.2. Principios de sustentabilidade nas licitacdes (Artigo 52 da Lei n?
14.133/2021). 5.1.3. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n® 12.187/2009). 5.1.4.
Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei n2 12.305/2010). 5.1.5. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel (Relatdrio Brundtland). 5.1.6. Agenda Ambiental da
Administragdo Publica do Ministério do Meio Ambiente (A3P). 5.1.7. Critérios de
sustentabilidade nos procedimentos de contratagdo de servigos na Administragdo Publica
(Instrugdo Normativa n2 05/2017, da antiga Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo). 5.1.8. Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da
Constituicdo Federal).

5.2. NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: 5.2.1. Gest3o por processos.
5.2.2. Gestdo de riscos. Gestdo de projetos. 5.2.3. Processos de analise e tomada de
decisdo. 5.2.4. Gerenciamento de crise. 5.2.5. Compliance. 5.2.6. Conceitos suporte da alta
administragdo, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagdo.

5.3. NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: 5.3.1. Gestdo Estratégica do Poder
Judicidrio (Resolugdo CNJ n2 325/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 5.3.2. Ferramentas de
andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 5.3.3. BSC - Balanced
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
) PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA
(CLINICA GERAL)

1. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestagdes clinicas, tratamento
e prevencgdo dos seguintes grupos de patologias: 1.1. Acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho. 1.2. Cardiovasculares: 1.2.1. Ressuscitagdao cardiopulmonar. 1.2.2. Choque. 1.2.3.
Hipertensdo arterial sistémica. 1.2.4. Insuficiéncia cardiaca. 1.2.5. Insuficiéncia coronariana.
1.2.6. Arritmia cardiaca. 1.2.7. Doenga reumatica. 1.2.8. Aneurisma de aorta. 1.2.9.
Insuficiéncia arterial e venosa periféricas. 1.2.10. Trombose venosa. 1.3. Dermatoldgicas:
1.3.1. Celulite e erisipela. 1.3.2. Dermatofitose. 1.3.3. Escabiose. 1.3.4. Pediculose. 1.3.5.
Onicomicose. 1.3.6. Dermatites. 1.3.7. Ulcera de decubito. 1.3.8. Tumores de pele e
subcutdneo. 1.4. Gastrointestinais: 1.4.1. Doenca do refluxo gastroesofagico. 1.4.2.
Dispepsia funcional. 1.4.3. Ulcera péptica. 1.4.4. Diarreia aguda e crbnica. 1.4.5. Parasitose
intestinal. 1.4.6. Sindrome do intestino irritavel. 1.4.7. Doenga intestinal inflamatédria. 1.4.8.
Doenga diverticular do cdélon. 1.4.9. Colelitiase. 1.4.10. Pancreatite. 1.4.11. Hepatite viral.
1.4.12. Doenga hepatica alcodlica. 1.4.13. Cirrose hepatica. 1.4.14. Neoplasias do tubo
digestivo alto e intestino. 1.5. Genitourindrias: 1.5.1. Disturbios hidroeletroliticos e
acido/bésicos. 1.5.2. Insuficiéncia renal aguda e cronica. 1.5.3. Glomerulonefrite. 1.5.4.
Sindrome nefroética. 1.5.5. Nefrolitiase. 1.5.6. Infecg¢do urindria. 1.5.7. Cancer de prostata e
rins. 1.6. Ginecologicas e obstétricas: 1.6.1. Doenga inflamatéria pélvica. 1.6.2.
Endometriose. 1.6.3. Mioma. 1.6.4. Patologias do ovario, trompas, colo uterino e vagina.
1.6.5. Cancer de mama, ovario e colo uterino. 1.6.6. Intercorréncias do ciclo gravidico. 1.7.
Hematologicas: 1.7.1. Anemia. 1.7.2. Disturbio de coagulagdo. 1.7.3. Leucemia e linfoma.
1.8. Imunoldgicas: 1.8.1. Doenga do soro. 1.8.2. Edema angioneurdtico. 1.8.3. Urticaria.
1.8.4. Anafilaxia. 1.9. Infectocontagiosas: 1.9.1. Doeng¢a meningocdcica. 1.9.2.
Estreptococcia e estafilococcia. 1.9.3. Sarampo. 1.9.4. Varicela. 1.9.5. Rubéola. 1.9.6.
Poliomielite. 1.9.7. Virose respiratdoria. 1.9.8. AIDS. 1.9.9. Doenga sexualmente
transmissivel. 1.9.10. Doenga de Chagas. 1.9.11. Esquistossomose. 1.9.12. Leishmaniose.
1.9.13. Leptospirose. 1.9.14. Maldria. 1.9.15. Toxoplasmose. 1.9.16. Tuberculose. 1.9.17.
Vacinagdo para adultos. 1.10. Metabdlicas e Enddcrinas: 1.10.1. Diabete melito. 1.10.2.
Patologias da tireoide. 1.10.3. Doengas da hipdfise e da adrenal. 1.10.4. Dislipidemia.
1.10.5. Disturbios metabdlicos e nutricionais. 1.10.6. Obesidade. 1.11. Neuroldgicas: 1.11.1.
Cefaleias. 1.11.2. Epilepsia. 1.11.3. Acidente vascular cerebral. 1.11.4. Meningite. 1.11.5.
Sindrome vertiginosa. 1.11.6. Neuropatia periférica. 1.11.7. Encefalopatia. 1.11.8. Doenca
de Parkinson. 1.11.9. Deméncia. 1.12. Oftalmoldgicas: 1.12.1. Conjuntivite. 1.12.2. Catarata.
1.12.3. Glaucoma. 1.12.4. Cegueira. 1.12.5. Traumatismo ocular. 1.13. Ortopédicas: 1.13.1.
Cervicalgia. 1.13.2. Condropatia. 1.13.3. Lombalgia. 1.13.4. Tendinopatia. 1.13.5.
Radiculopatia. 1.13.6. Sindrome do tunel do carpo. 1.13.7. Traumatismo. 1.13.8. Fratura.
1.14. Otorrinolaringoldgicas: 1.14.1. Otite aguda e cronica. 1.14.2. Perfuragdo de
membrana timpanica. 1.15. Psiquidtricas: 1.15.1. Alcoolismo. 1.15.2. Abstinéncia alcodlica.
1.15.3. Transtornos depressivo e bipolar. 1.15.4. Transtornos ansioso e delirante. 1.15.5.
Disturbio de personalidade. 1.15.6. Sindrome do panico. 1.15.7. Esquizofrenia. 1.15.8.
Psicose. 1.16. Respiratorias: 1.16.1. Insuficiéncia respiratéria aguda. 1.16.2. Asma. 1.16.3.
Doenga pulmonar obstrutiva crénica. 1.16.4. Tromboembolismo pulmonar. 1.16.5.
Pneumonia. 1.16.6. Cancer de pulmdo. 1.16.7. Patologias relacionadas ao tabagismo.
1.16.8. Doengas de vias aéreas superiores. 1.16.9. Covid-19. 1.17. Reumatoldgicas: 1.17.1.
Osteoartrose. 1.17.2. Artrite reumatoide. 1.17.3. Artrite infecciosa. 1.17.4. Gota. 1.17.5.
Lipus eritematoso sistémico. 1.17.6. Fibromialgia. 1.18. Conhecimentos relativos as
disciplinas: 1.18.1. Etica médica. 1.18.2. Pericia médica.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (DO
TRABALHO)

1. Agravos a saude do trabalhador. 2. Saude mental. 3. Sistemas sensoriais,
respiratério e cardiovascular. 4. Cancer. 5. Sistema musculoesquelético. 6. Sangue. 7.
Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. 8. Doengas da pele. 9. Aspectos
legais da medicina do trabalho. 10. Responsabilidades em relagdo a seguran¢a e a saude
ocupacional. 11. Saude ocupacional como um direito humano. 12. Convengbes da
Organizagdo Internacional do Trabalho. 13. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. 14. RelagGes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 15. Disputas
individuais sobre salde e seguranga ocupacional. 16. Saude e seguranga no local de
trabalho. 17. Emprego precario. 18. O sistema previdenciario brasileiro. 19. Das prestagdes
do acidente de trabalho e da doenga profissional. 20. Da comunicagdo do acidente. 21. Das
disposicOes diversas relativas ao acidente de trabalho. 22. Da habilitagdo e reabilitagdo
profissional. 23. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 24.
Doengas profissionais e do trabalho. 25. Classificagdo dos agentes nocivos. 26. Formularios
de informagGes. 27. Nexo técnico epidemioldgico. 28. Tabulagdo dos dados. 29. Estatistica
descritiva. 30. Amostragem. 31. Bioética. 32. Principios fundamentais. 33. Direitos e
deveres do médico. 34. Responsabilidade profissional. 35. Sigilo médico. 36. Atestado e
boletim médicos. 37. Pericia médica. 38. Pesquisa médica. 39. Cddigo de ética do médico
do trabalho. 40. Epidemiologia ocupacional. 41. Método epidemioldgico aplicado a saude e
a seguranga ocupacional. 42. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da
exposi¢do. 43. Medidas de exposicdo no local de trabalho. 44. Medi¢do dos efeitos das
exposicOes. 45. Avaliagio de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 46.
Ergonomia. 47. Principios de ergonomia e biomecanica. 48. Antropometria e planejamento
do posto de trabalho. 49. Analise ergon6mica de atividades. 50. Prevengdo da sobrecarga
de trabalho em linhas de produgdo. 51. Prevengdo de disturbios relacionados ao trabalho.
52. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 53. RelagGes entre saude ambiental e
ocupacional. 54. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 55. Gestdo ambiental
e protecdo dos trabalhadores. 56. Gestdao em saude: planejamento, implementagdo e
avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 57. Exame
clinico e anamnese ocupacional. 58. Andlise das condi¢Ges de trabalho. 59. Laudos médicos
e ambientais. 60. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. 61.
Normas regulamentadoras. 62. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de
doengas relacionadas ao trabalho. Inspe¢do médica dos locais de trabalho. 63. Protecgdo e
promogdo da saude nos locais de trabalho. 64. Programas preventivos. 65. Avaliagdo do
risco em saude. 66. Programas de aptiddo. 67. Programas de nutricdo. 68. A saude da
mulher. 69. Protecdo e promogdo de saude. 70. Doengas infecciosas. 71. Programas de

Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por

controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 72. Gestdo do estresse. 73. Programa de
prevengdo de riscos ambientais. 74. Higiene ocupacional. 75. Prevengdo de acidentes. 76.
Politica de seguranga, lideranga e cultura. 77. Prote¢do Pessoal. 78. Toxicologia.
79.Epidemiologia. 80. Monitoragdo bioldgica. 81. Agentes quimicos no organismo.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA
(PSIQUIATRIA)

1. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. 2. Deméncias: conceito, classificagdo,
quadros clinicos. 3. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. 4. Aspectos
psiquidtricos das epilepsias: manifestagdes principais, tratamentos. 5. Transtorno afetivo
bipolar e suas manifestacGes: conceito, classificagdo e tratamento. 6. Neuroses: histdrico,
conceito, classificagdo e tratamento. 7. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. 8.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. 9. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais. 10. Eletroconvulsoterapia:
principais tipos e indicagdes na atualidade. 11. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e
formas, indicagdes principais. 12. Transtornos de personalidade: conceito e abordagem
terapéutica. 13. Psiquiatria Social e Saude Mental. 14. Histéria da Psiquiatria. 15. Principais
evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. 16. Politica da Saude Mental. 17.
Psiquiatria Comunitéria. 18. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. 19. Antipsiquiatria. 20.
Transtorno ansioso generalizado: conceito, classificagdo e tratamento. 21. Depressdo
unipolar: conceito e abordagem terapéutica. 22. Atuacdo do psiquiatra na Atengdo Basica.
23. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicSes, sigilo,
compromisso com atualizagdo do conhecimento. 24. Reforma Psiquiatrica. 25. Legislagdo
em saude mental (Lei Federal n2 10.216/2001, Portarias GM/MS n? 3088/2011 e n®
336/2002) - conteudo e repercussdo na pratica assistencial. 26. A Politica Nacional de
Satude Mental. 27. Etica e Legislagdo Profissional.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

1. Psicologia Geral. 2. Psicoterapia individual. 2.1. Psicoterapia Focal modalidade
breve. 3. Psicoterapia de grupo. 4. Ludoterapia. 5. Psicologia experimental. 6. Metodologia
e Pesquisa. 7. Etica. 7.1. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades,
atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. 8. Nogdes de
estatistica. 9. NogBes de sociologia. 10. Psicologia do Desenvolvimento: 10.1. René Spitz.
10.2. Jean Piaget. 10.3. Escala de Gesell. 11. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: 11.1. Abordagem centrada no cliente. 11.2. Abordagem corporal. 11.3.
Abordagem psicanalitica. 11.4. Abordagem cognitivo-comportamental. 11.5. Abordagem
existencialista. 11.6. Abordagem analitica. 11.7. Abordagem gestdltica. 11.8. Abordagem
psicodramatica. 11.9. Abordagem psicossomatica. 12. Psicodiagnédstico: 12.1. Entrevistas.
12.2. Testes psicoldgicos: projetivos, psicomotores e de nivel intelectual. 13. Observagao
ludica. 14. Conduta e encaminhamento. 15. Psicologia hospitalar: 15.1. Interconsulta. 16.
Equipe multiprofissional. 16.1. A psicologia na equipe multiprofissional. 16.2. Definicdo de
papéis em equipes multiprofissionais: atribuicdes e responsabilidades. 17. Assisténcia
domiciliar. 18. Atendimento familiar. 19. Pacientes terminais. 20. Psicopatologia: 20.1.
NogGes de psicopatologia geral. 20.2. NogBes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquidtricos e suas manifestacbes sintomaticas. 21. Modalidades de tratamentos
biolégicos e psicoldgicos atuais: indicagbes, limitagGes, antagonismos, sinergismos. 22. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: ambulatério, oficina abrigada, centros
de convivéncia, programas comunitdrios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagGes.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE SERVICO
SOCIAL

1. Fundamentos Tedricos, Histéricos e Metodologicos do Servigo Social: 1.1.
Vertentes de pensamento: materialismo histérico, positivismo, fenomenologia. 1.2. A
questdo da mediagdo. 1.3. A questdo social e a conjuntura brasileira. 1.4. Etica profissional.
2. Metodologia em Servigo Social: 2.1. Dimensdes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa,
ético-legal. 2.2. Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais, o cotidiano como categoria de investigacdo. 2.3.
Planejamento: alternativas metodoldgicas, andlise institucional, elaboragdo, monitoramento
e avaliagdo de planos, projetos e programas. 2.4. O Servico Social e sua dimensdo
investigativa: a particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicagdo;
Abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. 2.5. Documentagdo em Servigo Social. 2.6.
Servigo Social e Interdisciplinaridade. 2.7. Servigo Social e familia. 3. Politica Social e Servigo
Social: 3.1. Instituicdo e Estado. 3.2. Movimentos sociais e participagdo popular. 3.3. A
prestacdo de servicos e a assisténcia publica. 4. O processo de trabalho do Servigo Social:
4.1. Elementos constitutivos da insergao da profissdio no mundo do trabalho. 4.2. Espagos
sécio-ocupacionais do assistente social. 5. Seguridade Social, Servico Social e Legislagdo:
5.1. Constituicdo Federal de 1988: Da saude, Da promogdo social e Da protecdo especial.
5.2. Assisténcia Social - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei Federal n?
8.742/1993 (alterada pela Lei n® 12.435/2011). 5.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lei n2 8.069/1990: linhas de agdo, diretrizes e entidades; Medidas de protec¢do a crianca
e ao adolescente; Da pratica do ato infracional; Das medidas pertinentes ao pai ou
responsavel; Do Conselho Tutelar; Do acesso a justica da infancia e da juventude. 5.4. Lei
de regulamentagdo da Profissdo - Lei n? 8.662/1993. 5.5. Cédigo de Etica do Assistente
Social. 5.6. Previdéncia Social. 5.7. Saude - Saude Mental: Redug¢do de Danos, do
Trabalhador; Dependéncia quimica: conceitos, codependéncia, formas de tratamento;
Saude e a Atuagdo do Servigo Social: planejamento de acBes; RelagGes de trabalho e
sofrimento psiquico; Acdo ergonOmica e andlise do trabalho: conceito de tarefa, de
trabalho e de atividade.

ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Em conformidade com a Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais,
(nome civil

CNCD/LGBT, eu,

, 6rgdo expedidor , UF

Cidade/UF, em de de 20__.

assinatura do(a) candidato(a)

, inscrito(a) no CPF/MF sob n®
(indicagdo do nome social), no Concurso Publico do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, para admissdo no cargo publico de
. O nome civil deverd ser substituido, nas publicagdes oficiais, pelo nome social, seguido do nimero do documento oficial.

do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/RG n@

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

ANEXO IV - DO MODELO DE ATESTADO

(PARA ENTREGA NA DATA DA APLICAGAO DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO
, portador(a) do RG

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para a prova pratica de capacidade fisica, a fim de concorrer ao cargo publico de Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - Especialidade Agente da Policia Judicial, do Edital de Concurso Publico n2 01/2023.

(local e data)

(obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de aptidado fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis

do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

, UF , nascido(a) em / /

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023070300164
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Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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