FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP
70308-200
Telefone: 61 3247 6638 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

MINUTA DE PROJETO BASICO

DO OBJETO

Contratagdo de instituicdo para prestacdo de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizacdao, desenvolvimento, divulgacdo, ‘realizagdo de concurso
publico de provas objetivas e discursivas para o provimento de cargos efetivos do
quadro de pessoal da Fundacdo Nacional dos PovostIndigenas - Funai, conforme
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

O concurso publico a ser organizado e realizado destina-se, inicialmente, ao
provimento de 502 (quinhentas e duas) vagas, conforme 0 quadro aSeguir.

ITEM CARGO A . ESCOLARIDADE VAGAS
1 Agente em Indigenismo < Nivel intermediario 152
2 Administrador “\Nivel superior 26
3 Antropélog—o - ~ , Nivel superior 19
4 Arqlﬁeto A U ~ Nivel superior 1
5 Arqui@a 4 N Nivel superior 1
6 Assistente Social i Nivel superior 21
7 ~ Bibliotecério o Nivel superior 6
8 " Contador \ 4 Nivel superior 12
9 “Economista Nivel superior 24
10 | Engenhe_iro (4 énfases) Nivel superior 20
T Engenheiro Agronomo Nivel superior 31
12 | \ Engenheiro Florestal Nivel superior 2
13 Estatistico Nivel superior 1
14 | Geobgrafo Nivel superior 4
15 | | Indigenista Especializado Nivel superior 152
16 Psicologo Nivel superior 6
17 Socidlogo Nivel superior 12
18 Técnico em Assuntos Educacionais Nivel superior 2
19 Técnico em Comunicagao Social Nivel superior 10

Total - 502

O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de recrutamento e sele¢do de
candidatos a cargos publicos.

Os quantitativos e respectivos codigos dos itens s3o os discriminados na tabela acima.

A presente contratacdo adotara como regime de execugdo de empreitada por Preco
Global.
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O contrato terd vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado, com base no artigo 57, §1°, da Lei n. 8.666/93.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
MOTIVACAO DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por objetivo dar cumprimento ao disposto na Portaria MGI
n® 1.850, de 28 de abril de 2023, por meio da qual foi autorizada a realizacao de
concurso publico para o provimento de 502 (quinhentos e dois) cargos no quadro de
pessoal da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai).

A realizagao do concurso publico visa o fortalecimento da capacidade institueional do
orgdo que foi instituido para ser o principal executor da politica indigenista do Governo
Federal e cuja missdo institucional é proteger e promover os direitos dos povos
indigenas no Brasil.

BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE ‘RESULTARAO DA
CONTRATACAO

A contratagdo de banca examinadora para realizagdo de concurso publico,¢é uma
medida que traz diversos beneficios diretos e indiretos para a Administragdo Publica e
para os candidatos. Entre os beneficios diretos, estdo a garantia de imparcialidade,
transparéncia e qualidade na selecao dos melhores profissionais para o-servigo publico,
a redu¢do de custos operacionais e de pessoal.envolvidos na organizagdo do concurso,
e a agilidade na divulgagdo dos resultados e na convocacao dos aprovados.

Entre os beneficios indiretos, estd a contribuicdo para o desenvolvimento social e
econdmico dc pais, por meio da contratacdo  de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente . da pesquisa, do«ensino ou do desenvolvimento
institucional.

CONEXAO ENTREA CONTRATACAO E.O PLANEJAMENTO EXISTENTE

A contratacdo estd em consonancia com 0s_objetivos estratégicos do orgao, entre eles,
“gerir politicas referentes d@os povos indigenas” e “fomentar a qualificagdo dos
servidores para a atuagdo finalistica”. A contratacdo também esta alinhada ao
macroprocesso de suporte da Funai de gestao de pessoas e ao macroprocesso de gestao
de logistica publica, ambos presentes na cadeia de valor da Funda¢do Nacional dos
Povos Indigenas - Funai.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Trata-se de servigo comum, nao continuado, a ser contratado mediante dispensa de
licitagdo, fundamentada no art. 24, XIII, da Lei n°® 8.666/1993, que define dispensavel
a licitacdo para a contratagdo de institui¢do brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
institui¢ao“dedicada a recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Ressalta-se o posicionamento pacificado do Tribunal de Contas da Unido, expresso
na Sumula n°® 287, transcrita a seguir:

E licita a contratagdo de servigo de promogao de concurso publico por meio
de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993,
desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo ¢ demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
institui¢do a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
pregos de mercado.
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Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades previstas
no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta ¢ vedada.

A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista;

A instituicdo devera apresentar, pelo menos, um atestado de capacidade técnica que
comprove a organizagdo ¢ a realizagdo de concurso publico, em ambito nacional,
compativel com o objeto deste documento, e com niimero minimo de inscritos igual ou
superior a 50 mil.

A instituicdo devera atender os seguintes requisitos:

ser instituicao brasileira incumbida regimentalmente ou estatutariamente de pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional;

nao ter fins lucrativos;
deter reputacao ético-profissional ilibada;

apresentar plano de seguranca sobre sigilo que evidencie a, utilizacdo de rigorosos
mecanismos de seguranca em todas as etapas de sua responsabilidade;

possuir pessoal técnico capacitado e condicoes logisticas’compativeis com o certame;
possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF;

apresentar plano de séguranga sanitaria, que garanta o cumprimento das medidas de
prote¢do de satide indicadas pelas autoridades competentes;

ter sede e/ou representacdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e
juridica durante todo o certame.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragao de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servigo como requisito
para celebragao do contrato.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada.

A instituicdo que serd contratada devera contribuir para a promog¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel, cumprindo as diretrizes e os critérios de
sustentabilidade propostos no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU.

VISTORIA PARA A LICITACAO

Para as caracteristicas do objeto, ndo se faz necessaria a previsao de vistoria.
MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

DO PLANEJAMENTO E DA ORGANIZACAO DO CONCURSO
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O concurso publico de provas para provimento efetivo de cargos vagos do quadro de
pessoal da Fundag¢ao Nacional dos Povos Indigenas sera realizado sob orientagao,
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento da Comissdo Organizadora designada
pela a Portaria Funai n°® 689, de 29 de maio de 2023, alterada pela Portaria Funai n°
719, de 27 de junho de 2023.

A organizacdo do concurso publico pela instituicdo especializada contratada
contemplara as seguintes atividades e servigos:

Elaboragao, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, das minutas de Editais
de Abertura, a serem avaliadas e validadas pela Comissao Organizadora para posterior
aprovacao da autoridade competente da Funai;

Execugdo das etapas de inscrigdo e comprovagdo dos requisitos de acessibilidade e
inclusdo social;

Execugdo dos procedimentos de elaboracdo, impressao, aplicagdo, fiscalizagdo e
correcao das provas objetiva e discursiva;

Designagao prévia dos membros da banca examinadora responsaveis pela elaboracao
e pela correcdo das provas objetiva e discursiva, escolhidos entre profissionais com
notoria especializa¢do na respectiva area de conhecimento;

Realizacdo das demais etapas eliminatdrias efou classificatorias do concurso;

Elaboragao dos editais de convocagdo e de resultadodas avaliagdes e das etapas do
certame e seu encaminhamento & Comissao. Organizadora, para validagdo e
publicacao.

DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

As provas deverao ser aplicadas em todas as capitais € também nas seguintes cidades:

UF | Cidade .| UF | Cidade.
AC | Rio Branco ) [ Belém
AL | Maceid A ‘ PA | Altamira
Manaus v Santarém
AM TTabEnga PB | Jodo Pessoa
\ ‘?ﬁo Gabriel da Cachoeira PE | Recife
"AP Macapa PI | Teresina
'BA | Salvador PR | Curitiba
CE/ Fortaleza RJ | Rio de Janeiro
DF ‘ Brasilia RN | Natal
ES | Vitéria /| RO Porto Velho
GO | Goiénia Vilhena
MA Sao Luis' RR | Boa Vista
Imperatriz RS | Porto Alegre
MG | Belo Horizonte SC | Floriandpolis
MS Campo Grande SE | Aracaju
Dourados SP | Sdo Paulo
MT Cuiaba TO | Palmas

Sinop
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Serao adotados os seguintes critérios ¢ medidas para escolha e utilizacao dos locais de
realizagdo das provas:

1. edificagdes e instalagdes, proprias ou de terceiros, com espagos fisicos
adequados e em numero suficiente para o universo de candidatos inscritos
em cada localidade, dotados de atendimento por sistemas ¢ meios de
transporte publico;

ii. ambientes acessiveis e inclusivos aos candidatos com deficiéncia ou
mobilidade reduzida inscritos naquele local, assegurando-se a inexisténcia
de barreiras que impegam ou dificultem a participagdo na etapa;

iii. os candidatos com deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial
para a realizac¢do das provas terdo tratamento prioritario ¢ adequado;

1v. em carater preventivo, para garantir a seguranca das pessoas e dos bens
em cada local de prova, devera haver a prévia comunica¢ao e/ou
articulagdo com os 6rgaos publicos competentes;

v. 0 acesso ao local de prova, que ocorrerd mediante previa identificagao
pessoal, serd exclusivo aos candidatos inscritos, aos profissionais da
institui¢do organizadora envolvidos diretamente na realizagdo da etapa e a
Comissdo Organizadora, para afinalidade. exclusiva-de supervisdo e
acompanhamento da realizacdao dc coneurso;

vi. os candidatos ndo poderdo ingressar nos locais reservados portando
aparelhos ou objetos que nao estejam expressamente autorizados no Edital
de Abertura;

vii. ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer acessorio ou material que nao
esteja expressamente previsto no Editalde Abertura, cabendo a institui¢do
organizadotra, antes de autorizado) o inicio das provas, oferecer aos
candidatos embalagem porta-objetos com lacre para acondiciona-los
devidamente;

viil. serd obrigatorio o uso de mecanismos detectores de metais em salas,
corredores e banheiros;

iX. os candidatos serdo acomodados em salas com capacidade para até 50
(cinquenta) pessoas, com iluminacdo adequada e conforto térmico,
acustico ¢ ambiental;

x. todos os locais de prova deverdo contar com a presenca de, no minimo,
um coordenador e de pessoal suficiente para assegurar a higiene e a
seguranca do ambiente de provas;

xi,/cada sala contard com, no minimo, 2 (dois) fiscais exclusivos;

xil. os candidatos deverao ser posicionados, em cada sala, de forma a impedir
ou dificultar a comunicagdo ¢ o auxilio entre eles.

DA APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS

As provas objetiva e discursiva versardo exclusivamente sobre o conteudo
programatico discriminado nos Editais de Abertura, serdo objeto de questdes
adequadas a verificagdo de habilidades e conhecimentos cientifico, técnico e pratico
essenciais ao pleno desempenho de competéncias e atividades de cada cargo e area de
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formacdo profissional e avaliardo, inclusive, o dominio de legisla¢do, doutrina,
jurisprudéncia e atualidades aplicaveis ao campo de atuagao.

Concluido o processo de impressdo, as provas escritas, as folhas ou os cadernos de
respostas e os instrumentos de avaliagdo de candidatos utilizados nas demais etapas
deverao ser imediatamente acondicionados em embalagens plasticas opacas, seladas
por local e sala de aplicagao, com lacre que assegure a inviolabilidade e a inutilizagao
do envelope ap0s sua abertura, e armazenadas em sala-cofre com rigoroso controle de
seguran¢a e monitoramento ininterrupto até o transporte € a entrega nos locais de
aplicagdo.

As provas serdo aplicadas no mesmo dia, em um turno para os cargos de nivel'superior
e em outro turno exclusivamente para o cargo de nivel intermediario.

Das provas de nivel superior

As provas de nivel superior serdo compostas de questdes objetivasde multipla escolha
ou assertiva de certoeerrado e discursivas (podendo, nesse ultimo caso,
compreender questdes discursivas, estudo de caso, questido problema ou dissertagao);

As provas objetivas de nivel superior serdo compostas por prova de conhecimentos
gerais, prova de conhecimentos especificos pertinentes a competéncia do 6rgio e
provas de conhecimentos especializados, sendo apenas estailtima diferente para cada
cargo.

A instituicdo organizadora poderd elaborar uma unica prova objetiva para todos os
cargos, no que tange ao bloco de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.
Em relagdo aos blocos de conhecimentos. especializados, deverd elaborar provas
distintas para cada um dos cargos.

Serdo elaboradas 22 (vinte e duas) provas de conhecimentos especializados para os
cargos de nivel superior.

Para os cargos de nivelsuperior, cada modelo de prova objetiva serd composta de 60
(sessenta) a 80 (oitenta) questdes de multipla escolha ou 110 (cento e dez) a 140 (cento
e quarenta) questoes se assertivas de certo ou errado.

A prova discursiva sera a mesma para todos os cargos de nivel superior.

A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, serd sobre conhecimentos
especificos de bloco programatico . Necessariamente , os examinadores dos recursos
das ptrovas discursivas deverdo ser diferentes dos examinadores das primeiras
corregoes.

O/numero de provas discursivas a serem corrigidas serd 03 (trés) vezes o numero
do cadastro de reserva para cada cargo, conforme a tabela abaixo.

CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS RESERVA

Administrador Nivel superior 26 34
Antropologo Nivel superior 19 35
Arquiteto Nivel superior 1 4
Arquivista Nivel superior 1 4

Assistente Social Nivel superior 21 36
Bibliotecario Nivel superior 6 19

Contador Nivel superior 12 30

Economista Nivel superior 24 34
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Engenheiro (4 enfases) Nivel superior 20

Engenheiro Agrénomo Nivel superior 31
Engenheiro Florestal Nivel superior 2
Estatistico Nivel superior 1
Geografo Nivel superior 4
Indigenista Especializado Nivel superior 152
Psicologo Nivel superior 6
Socidlogo Nivel superior 12
Técnico em Assuntos Educacionais Nivel superior 2
Técnico em Comunicagdo Social Nivel superior 10
Total - | 350

Das provas de nivel intermediario

As provas de nivel intermediario serdo compostas apenas por questoes.objetivas de
multipla escolha ou assertivas de certo e errado.

Para o cargo de nivel intermediario, a proya objetiva ‘serd& composta de
conhecimentos bdsicos e conhecimentos especificos.

Para os cargos de nivel intermediario, cada modelo.de prova objetiva sera composta de
60 (sessenta) a 80 (oitenta) questdes de multipla‘escolha ou 120-(cento e vinte) a 140
(cento e quarenta) questdes se assertivas.de certo ouerrado.

A folha de respostas sera corrigidapor meio de processamento eletronico, observada a
seguranca, a integridade, a inviolabilidade e a-auditoria des dados, conforme critérios
a serem definidos no Edital.

A instituicdo organizadoera. disponibilizard _o gabarito preliminar das provas
objetivas, no endereco‘eletronico do concurso,.em até 2 (dois) dias Uteis apos a data de
aplicagdo das provas.

Quando da divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas, a institui¢do
organizadora devera disponibilizar os modelos dos cadernos de questdes.

Ainstitui¢ao organizadora disponibilizara, no enderego eletronico do concurso, em até
cinco dias uteis a partir da data de divulgagao do resultado final das provas objetivas,
o link de consulta da imagem da folha de respostas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 (sessenta) dias corridos da data de publicacdo do resultado final
no concurso publico.

Os candidatos reprovados nas provas objetivas serdo eliminados do certame apos o
julgamento dos recursos, ndo terdo a prova discursiva corrigida e ndo figurardo na lista
de classificados.

ETAPA DE INSCRICOES

O prazo de inscricdo do concurso publico serd de 60 (sessenta) dias contados da data
da publicacdo do Edital de Abertura.

O requerimento de inscrigdo serd realizado exclusivamente na internet, no sitio
eletronico disponibilizado pela instituicdo organizadora contratada, o qual devera ser
dotado de mecanismos de seguranca digital que assegurem preservacao, integridade,
inviolabilidade e auditoria dos dados.

36
31

14
152
19
30

28
524
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Em caso de falha no sistema de inscrigdes motivada por culpa exclusiva da instituicao
organizadora, o prazo de inscricdo sera automaticamente prorrogado até a
normalizacdo da situagdo, sem prejuizo das sangdes contratualmente previstas.

O pagamento do valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso publico devera ser
realizado até 02 (dois) dias tteis apos o término do prazo de inscri¢do, exclusivamente
por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) disponibilizada ao candidato pela
instituicdo organizadora contratada.

O candidato podera se inscrever para um ou mais cargos, com o recolhimento do
correspondente valor cobrado a titulo de inscricdo para o cargo ao qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade verificar se preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/especialidade escolhido, bem como a compatibilidade
de horario de aplicagao das provas.

No momento da inscri¢do no concurso, o candidato devera assinalar:
1. o cargo/especialidade para o qual deseja concorrer;
i1. a localidade, entre as disponiveis;

iii. o sistema de concorréncia: a) vagas de ampla.concorréncia, b) vagas
destinadas as pessoas com defici€éneia ou ¢) vagas reservadas.a candidatos
autodeclarados negros;

iv. se necessita de atendimento especial para a realizagdo das provas,
indicando a medida assistiva imprescindivel, razoavel e adequada para
realizagdo das provas;

v. se apresenta a condicdo de lactante e se~deseja exercer o direito de
amamentar os filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
das provas;

vi. se faz jus a isencao no pagamento do valor cobrado a titulo de inscricdo
no concurso. publico, nos termos da Lei n° 13.656/2018, indicando o
fundamento legal: a) candidato de baixa renda ou b) doador de medula
ossea;

vii..a existéncia ou ndo de vinculo de parentesco com quaisquer dos
integrantes da Comissdo Organizadora, das bancas examinadoras ou da
equipe multiprofissional, registrando a natureza do parentesco e a pessoa
com quem possui vinculo familiar.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera juntar ao requerimento de inscri¢do a comprovagao da condi¢ao de deficiéncia,
nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.

A comprovagao da condig¢do de deficiéncia far-se-4 com a juntada, até¢ 02 (dois) dias
uteis apds o termino do prazo de inscricdo, do comprovante do Cadastro de Pessoa
Fisica e do relatorio ou laudo médico que atenda aos seguintes requisitos:

1. tenha sido emitido em até 180 (cento e oitenta) dias antes do inicio do
prazo de inscricao;

ii. faga referéncia a espécie e ao grau ou nivel da deficiéncia e sua provavel
causa ou origem,;

iii. indique codigo correspondente a deficiéncia na Classificagdao
Internacional de Doencas (CID-11);
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iv. contenha a assinatura e o carimbo do profissional médico, com o nimero
de sua inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
devera declarar, no ato de inscri¢ao, que, se aprovado em todas as fases do concurso
publico, participara da avaliagao biopsicossocial para certificar sua qualificagdo como
deficiente.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros devera declarar, no
ato de inscrigdo, que, se aprovado em todas as fases do concurso publico, sujeitar-se-a
ao procedimento de heteroidentificagdo para confirmagdo da condigdo autodeclarada.

Somente serd deferido atendimento especial ao candidato que comprovar sua
necessidade mediante juntada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
especialista nos impedimentos por ele apresentados.

Até o final do periodo de inscri¢gdo do concurso publico, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

As candidatas lactantes observar-se-a o disposto na Lein® 13.872, de 17 de_setembro
de 2019.

Somente fardo jus a isen¢do no pagamento dovalor cobrado a titulo de.inscricdo no
concurso publico os candidatos amparados pela Lei n®13.656/2018(que se enquadrem
em uma das situacoes abaixo:

1. Seja membro de familia'de baixa renda inscrita no Cadastro Uinico para
Programas Sociais — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135/2007, cuja
renda mensal per, capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional, condicdo essa a ser declaradaspor escrito no ato da inscrigdo no
concurso publico, sujeitando-se o candidato as sangdes legais em caso de
prestacao de informacao falsa;

ii. Seja doador de medula 6ssea’em entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, condigdo essa a ser comprovada mediante a juntada, no ato da
inscri¢do, de atestado ou laudo emitido por médico inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

As inscrigoes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigao ou do deferimento da solicitacao de isen¢do no pagamento.

PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

A (pericia médica serd promovida pela contratada, e serd realizada nas capitais onde
houver candidatos com deficiéncia aprovados nas provas.

Conforme o‘estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do
concurso publico, continuard figurando apenas na listagem de classificacdo geral,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em
cada etapa; caso contrario, sera eliminado do concurso publico.

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Os candidatos nao eliminados do concurso e que concorram as vagas reservadas a
negros serdo convocados para se submeter ao procedimento de heteroidentificagao,
destinado a confirmar a veracidade da condic¢ao autodeclarada.
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Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade
de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de
aprovacao estabelecidas no edital do concurso.

O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por meio de entrevistas
conduzidas por comissao designada pela instituicdo organizadora, na modalidade
presencial, e serd gravado em dudio e video ou por qualquer outro meio que possibilite
a sua posterior reproducdo para fins de registro, avaliacdo e recurso.

A comissdo de heteroidentificacdo serd composta de 05 (cinco) integrantes e seus
suplentes, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade; €apacitados
e com reconhecida atua¢do na tematica da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

Os curriculos dos membros da comissao de heteroidentificagdodeverao ser publicados
em sitio eletronico da institui¢do organizadora.

O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado.de acorde com os seguintes
critérios e procedimentos:

i. ndo havera segunda chamada para a realizagao da entrevista;

ii. o local selecionado para as enttevistas devera obedecer,aos critérios de
acessibilidade e possuir dimensdes, mobiliario e equipamentos adequados;

iii. deverd ser utilizado sistema de som e de«gravacdo com acustica
apropriada no local,

iv. o sistema de som e de gravacao devera ser-nstalado, testado e ajustado
pela equipe técnica .da instituicdo -organizadora antes do inicio da
entrevista;

v. a entrevista somente tera inicio apos a confirmag¢ao do adequado
funcionamento do sistema de 'som e de gravagao;

vi. ndo serd permitida a entrevista simultanea de mais de um candidato;

vii. serd realizada uma unica entrevista para o candidato aprovado em mais
de um cargo;

viii. 0 candidato deverd permanecer no recinto até a conclusdo da entrevista e
seguir as orientagcoes dadas pela comissao de heteroidentificacao.

A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sem a
presenga dos candidatos, sob forma de parecer motivado, e indicara expressamente o
fenotipo apresentado pelo candidato a partir de sua visualizacdo na entrevista,
observado o/disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, ressaltando-se que a
autodeclarag@o do candidato prevalecera em caso de divida razoével a respeito de seu
fenotipo.

Sera excluido do sistema de reserva de vagas aos negros o candidato:
1. que nao atender a convocagao para participacdo na etapa;

il. que ndo prestar os esclarecimentos solicitados pela comissdo de
heteroidentificacao;

iii. que descumprir as orientagdes dadas durante a entrevista;
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iv. que se recusar a ser filmado;
v. que nao for considerado negro.

O candidato que for excluido do sistema de reserva de vagas aos negros concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos e somente figurard na lista de
aprovados se atendidos os requisitos de classificagdo minima exigidos nas etapas
anteriores do concurso.

O candidato que prestar declaracdo manifestamente falsa acerca de sua cor ou raga sera
eliminado do concurso e estara sujeito as sangdes legais decorrentes da ilicitude
perpetrada.

Na divulgacdo do resultado preliminar, a instituicdo organizadora facultara aos
candidatos a vista do parecer da comissao de heteroidentificagdo.

Os recursos interpostos contra o resultado preliminar serdo julgados pelos integrantes
da comissdo de heteroidentificacdo que ndo participaram da entrevista (titulares ou
suplentes), os quais deverdo emitir parecer fundamentado e conclusivo acerca dos
argumentos apresentados pelo recorrente, posicionando-se pela reforma.ou pela
manuten¢do do resultado preliminar.

Serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos/ou com fundamentacio
inapropriada ou insuficiente.

Apds a publicagdo do resultado definitivo.da etapa, a institui¢do organizadora
encaminhara a Comissdo Organizadora asgravagoes das entrevistas realizadas com os
candidatos autodeclarados negros,

RESULTADO FINAL

Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso serao classificados em ordem
decrescente de média final, observados os critétios de desempate, em trés listas:

1. Ampla Concorréncia;
ii. Candidatos com Deficiéncia;
iii. Candidatos Negros.

Os candidatos negros ou com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento
das vagas a eles reservadas, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (se atenderem essa condi¢do) e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagao no concurso.

O candidato negro e com deficiéncia aprovado nos dois sistemas de reserva de vagas
devera manifestar op¢ao por um deles em caso de convocacdo concomitante para o
provimento dos cargos e, caso ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro das
vagas destinadas aos negros.

As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou aos negros
serdo revertidas aos aprovados no sistema de ampla concorréncia, em estrita
observancia da ordem de classificacao do concurso.

A classificagdo final dos candidatos aprovados sera obtida com o somatoério das notas
nas provas objetiva e discursiva, e obedecera a ordem decrescente da média final
apurada.
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Nao havera arredondamento da nota obtida nas provas ou na média final apurada,
desprezadas as fragdes além do centésimo.

Em caso de empate na média final apurada, terd preferéncia, na seguinte ordem, o
candidato:

1. que tiver a idade mais elevada, se igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003;

ii. que obtiver a maior nota na prova discursiva;
iii. que obtiver a maior nota na prova objetiva;

iv. que, na prova objetiva, obtiver a maior nota no bloco de conhecimentos
especificos;

v. que tiver exercido a fung¢do de jurado, conformeo art. 440 do Codigo de
Processo Penal;

vi. que tiver prestado servigo eleitoral voluntario;
vii. que tiver a maior idade.

Persistindo o empate, serd realizado sorteio na presenga de representantes da Comissao
Organizadora e dos candidatos convocados, em sessao publica.

O resultado final do concurso sera emcaminhado a Presidéncia<"da Funai para
homologacdo no prazo de até 90 (noventa) dias contados da suapublicacdo.

O prazo de validade do concurso ¢de 2 (dois) anos contades.da publica¢do do ato de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tUnica vez, por igual
periodo.

A comprovagdo dos requisitos para investidura no cargo dar-se-a no ato da posse.

Sera tornada sem efeito a nomeacao de candidato que nao preencher os requisitos
exigidos para investiduta no cargo.

Todos os atos administrativos relativos ao concurso estdao sujeitos a sindicabilidade
para . fins de exame e controle da legalidade, vedada a andlise de recursos
exclusivamente por parte da institui¢do organizadora.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Cabera a instituicao organizadora o fornecimento de todos os recursos materiais €
humanos necessarios a completa execucdo das atividades e dos servigos contratados,
inclusive aqueles destinados ao atendimento especial aos candidatos.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

ESTIMATIVA DE INSCRITOS

A estimativa de inscritos foi feita utilizando como base o numero inscritos de
concursos anteriores para o provimento de cargos efetivos da Funai e o numero de
inscritos de outros 6rgados em cargos similares, chegando-se a um valor médio de
candidatos por vaga, para cada cargo, conforme consta nas tabelas abaixo:
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Indigenista Especializado ou similar

Orgio Vagas | Inscritos Nuimero de inscritos por vaga
Funai 2016 (Indigenista especializado) 152 36125 178,8
Ibama 2021 (Analista ambiental) 96 31408 327,16
ICMBIio 2021 (Analista ambiental) 61 15128 248
Média Considerada 251,32

Agente em indigenismo

Orgio Vagas | Inscritos Numero de inscritos por vaga
Ibama 2021 (Técnico ambiental) 432 108041 250,09
ICMBio 2021 (Técnico ambiental) 110 18089 164,44
ICMBio 2014 (Técnico ambiental) 191 29542 154,67
Média Considerada 189,73
Administrador
Orgio Vagas | Inscritos Numero de inscritos por vaga
CLDF 2018 1 320 320
IPHAN 2018 3 295 98,33
AGU 2018 35 11031 315,17
FUNAI 2004 15 198 13,2
Média Considerada 244.5
Antropodlogo
Orgﬁo Vagas | Inscritos Numero de inscritos por vaga
IPHAN 2018(DF) 3 158 52,67
MPU 2013 2 212 106
SEGER/ES 2011 2 98 49
FUNAI 2004 17 148 8,7
Média Considerada 54,1
Arquiteto
Orgio Vagas | Inscritos Numero de inscritos por vaga
EBSERH 2018 6 832 138,67
IPHAN 2018 (Distrito Federal) 6 677 67,7
UNB 2022 (Técnico - Nivel Superior) 1 222 222
Média Considerada 142,79
Arquivista
Orgio Vagas | Inscritos Nuimero de inscritos por vaga
IPHAN 2018 3 295 98,33
CLDF 2018 1 320 320
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Arquivista

AGU 2018 2 558 279
Média Considerada 232,44
Assistente Social
Orgio Vagas | Inscritos Numero de inscritos por vaga
INSS 2015 150 43982 293,21
DEPEN 2020 1 1026 1026
EBSERH 2018 7 891 127,29
Média Considerada 291,17
Bibliotecario
Orgio Vagas | Inscritos Nimero de inscritos por vaga
MPU 2013 1 310 310
DPU 2010 2 188 94
IPHAN 2018 (DF) 1 158 158
Média Considerada 187,33
Contador
Orgio Vagas Inscritos Numero de inscritos por vaga
AGU 2018 32 6809 212,78
UFMG2019 2 613 307
TRANSPETRO 2018 5 1847 369,4
FUNAI 2004 6 52 8,66
Média Considerada 224,4
Economista
Orgio Vagas | Inscritos Nuimero de inscritos por vaga
DPU 2010 8 357 44,63
EBC 2011 2 137 68,5
SPPG/RS 2021 30 226 7,53
FUNAI 2004 10 73 7,3
Média Considerada 40,22
Engenheiro
Orgio Vagas | Inscritos Numero de inscritos por vaga
Funai 2016 (Engenheiro Agrimensor) 3 162 40,5
IPHAN 2018 (Engenheiro Civil) 2 256 128
UNB 2022 (Engenheiro Civil) 3 194 64,67
SPGG/RS 2021 (Engenheiro Civil) 453 29 15,62
Média Considerada 62,19
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Engenheiro Agronomo

Orgio Vagas Inscritos Numero de inscritos por vaga
Funai 2016 5 1558 311,6
SPPG/RS 2021 8 99 12,38
FEPAM 2022 2 260 130
Média Considerada 151,32

Engenheiro Florestal

Orgio Vagas Inscritos Nuamero de inscritos por vaga
SPPG/RS 2021 1 17 17
FEPAM 2022 5 217 434
Média Considerada 30,2
Estatistico
Orgio Vagas | Inscritos Numero de inscritos por vaga
TJDFT 2022 2 164 82
EBSERH 2018 1 30 30
UNB 2018 1 32 32
Média Considerada 48,33
Gedgrafo
Orgio Vagas Inscritos Niimero de inscritos por vaga
SPGG/RS 2021 3 86 28,67
IBRAM/DF 2009 4 261 65,25
FUNAI 2004 4 84 21
Média Considerada 383
Psicologo
Orgio Vagas Inscritos Numero de inscritos por vaga
TIJDFT 2022 4 3031 757,75
DEPEN 2020 1 638 638
EBSERH 2018 (DF) 1 71 71
Média Considerada 488,91
Socidlogo
Orgio Vagas Inscritos Nimero de inscritos por vaga
DPU 2010 (Brasilia) 4 195 48,75
IPHAN 2018 (DF) 3 158 52,67
SPPG/RS 2021 2 114 57
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Socidlogo

FUNAI 2004 7 79 11,28
Média Considerada 52.8
Técnico em Assuntos Educacionais
Orgio Vagas | Inscritos Niamero de inscritos por vaga

IFF 2018 4 2553 638,5

DPU 2010 8 1746 218,25

UNB 2022 10 3512 351,2

Média Considerada 402,65

Técnico em Comunicacio

Orgio Vagas Inscritos | Niimero.de inscritos por vaga

DPU 2015 (DF) Técnico em comunicagdo social 1 299 2¢
DPU 2010 484 1
Média Considerada 2]

Quadro resumo da estimativa do niumero de inscritos no concurso Funai 2023

. Média considerada de Est}matlva d
Cargo Escolaridade Vagas . . nimero de
inscritos por vaga . .
inscritos
Agente em Tndigeaffo @ Nivel ¢ 152 189,73 28.839
intermediario
Administrador Nivel superior 26 186,67 4854
Antropologo Nivel superior 19 54,1 1028
Arquiteto Nivel superior 1 142,79 143
Arquivista Nivel superior 1 232,44 232
Assistente Social Nivel superior 21 291,17 6115
Bibliotecério Nivel superior 6 187,33 1124
Contador Nivel superior 12 224,46 2694
Economista Nivel superior 24 32 768
Engenheiro Nivel superior 20 62,19 1244
Engenheiro Agronomo Nivel superior 31 151,32 4691
Engenheiro Florestal Nivel superior 2 30,2 60
Estatistico Nivel superior 1 48,33 48
Geografo Nivel superior 4 38,3 153
Indigenista Especializado Nivel superior 152 251,32 38.201
Psicologo Nivel superior 6 488,91 2934
Socidlogo Nivel superior 12 42.4 509
Técnico em Assuntos Educacionais | Nivel superior 2 402,65 4026
Técnico em Comunicagdo Social | Nivel superior 10 210 2100
Estimativa de Inscritos 99.763

Com o objetivo de facilitar os célculos, a estimativa do nimero de inscritos sera

arredondada para 100 mil no presente Projeto Bésico.
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PROJECAO ESTIMADA DA TAXA DE INSCRICAO

O valor da taxa de inscricao ¢ sugerido pela Comissao Organizadora, de forma a
permitir a cobertura adequada dos custos com a realizacdo do concurso, considerada a
projecao inicial do nimero de inscritos, e posteriormente ajustado de acordo com a
proposta efetivamente selecionada. Assim, foi calculado a média aritmética e o desvio
padrao do valor da taxe de inscrigdo dos concursos recentes usados como parametro no
item anterior para a estimativa dos custos unitarios da contratacdo. Decidiu-se por ndo
utilizar no calculos os valores da taxa de inscri¢ao de Auditor-Fiscal da Receita Federal
e de Técnico Legislativo - Policial Legislativo do Senado por terem o comportamento
outlier na amostra. A seguir, sdo apresentadas as tabelas com a estimativa do valor da
taxa de inscri¢do para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

CONCURSO - Cargo nivel superior Taxa de I_nscrigéo__
ICMBIO - Analista R$ 104,00 |
IBAMA - Analista R$ 102,00
RFB - Analista Tributario R$.115,00 .
CGU - Auditor de Finangas e Controle R$ 120,00 !
SENADO - Analista R$ 73,00
SENADO - Consultor R$ 94,00
& & -
Média R$ 101,33
| = .
Desvio Padrao amostral 16,73
CONCURSO - Cargo nivel intermediario " Taxa de Inscricéo
ICMBIO - Técnico R$ 72,80
IBAMA - Técnico R$ 70,00
CGU - Tecnico de Financas e Controle R$ 80,00
INSS - Técnico de Seguro Social R$ 85,00
Média R$ 76,95
‘ Desvio Padrao amostral 6,8

Alpartir dos valores da tabela acima, o valor da taxa de inscri¢do para o nivel superior
sera de R$ 100,00 (cem reais) e de R$ 71,00 (setenta e um reais) para o nivel
intermediario.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

As propostas deverdo ser apresentadas conforme modelo definido no Anexo I deste
instrumento.

Juntamente com a proposta, as instituicdes interessadas deverdo apresentar toda a
documentacdo necessdria para a andlise dos requisitos habilitatorios, bem como
as demais declaracdes exigidas nos Anexos II, Il e IV.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por meio da Comissao
Organizadora, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Projeto Basico.

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da’ Nota. Fiscal/Fatura da

contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexe XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da/Contratada, tais como:

exercer o poder de mando sobre os empregades da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por_.€la indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao € apoio ao
usuario;

direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relagdo a fungdo especifica para a.qual o trabalhador foi contratado; e

considerar os trabalhadores da Contratada.como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

Cientificar o rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, as built, especificagdes técnicas,
or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Executar os servigos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Projeto
Bésico e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar'de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianga no 6rgaoe-Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema-de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada dévera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do.mes seguinte ao da prestagao dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa“a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais € a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

Comunicar a Comissao Organizadora, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execug¢ao do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Projeto Bésico, no prazo determinado.
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Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos.

Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas nalicitagdo.

Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia. Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a.contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em.decorréncia do cumprimento do
contrato.

Arcar com o Onus decorrente de eventualeequivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis, decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valoresprovidos com o, quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los,.caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisosdo-§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Cumprir, além dos postuladoslegais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante.

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos.e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”
e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar 0s mesmos sem limitagoes;

Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacao expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

A organizacdo do concurso publico pela instituicdo especializada contratada
contemplara as seguintes atividades e servigos:

1. elaboracdo da minuta de Edital de Abertura do concurso;

ii. processamento dos pedidos de impugnagdo dos editais e
encaminhamento, aos candidatos, das respostas da Comissao
Organizadora;
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iii. disponibilizacdo de servi¢os de informagdo e canais de atendimento ao
candidato por meio de, no minimo, telefone, e-mail e chat, assegurada a
oferta de ferramentas assistivas e de pessoal capacitado para atendimento
prioritario e adequado as pessoas com deficiéncia;

iv. execucdo da etapa de inscricdo de candidatos;

v. disponibilizacao, aos candidatos, da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) para pagamento da inscri¢do no concurso;

vi. gerenciamento e controle dos pagamentos de inscrigdes;

vii. analise e resposta aos pedidos de atendimento especial formulado por
candidatos;

viii. disponibilizacdo de tecnologias e condi¢des assistivas imprescindiveis,
razoaveis e adequadas a participacdo dos candidatos com atendimento
especial deferido, ressalvadas aquelas que o candidato com deficiéncia ja
utilize;

ix. realizag¢do da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos nao eliminados do
concurso e que concorram as vagas reservadas as pessoas com.deficiéncia;

x. formagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta de trés
profissionais por ela indicades, capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuit, entre os quaistum devera ser médico,
e de trés representantes da catreira a qué concorrera o candidato, indicados
pela Comissao Organizadora;

xi. designacdo dos.membros da banca examinadora responsaveis pela
elaboragdo e pela correcao das provas. objetiva, discursiva e pratica,
escolhidos entre.profissionais com notdria especializagdo na respectiva
area de conhecimento;

xii. formacao da comissdao de. heteroidentificagdo, composta de cinco
integrantes € seus suplentes, distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida atuacgao
na tematica da promog¢do da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo;

xiii. realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros no ato da inscri¢do, especificamente aqueles
habilitados em todas as etapas do concurso exigidas para o cargo e que
estejam concorrendo pelo sistema de reserva de vagas;

xiv. execucao dos procedimentos de elaboragdo, impressao, aplicagdo,
fiscalizacdo e correcdo das provas objetiva e discursiva;

xv. reaplicacdo de provas ou refazimento de qualquer fase ou etapa do
concurso, as suas expensas, no total ou em parte, quando se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao, por ordem judicial
ou decisdao fundamentada e escrita da Administragdo, assegurados, neste
ultimo caso, o contraditorio e a ampla defesa;

xvi. execucdo de provas, testes ou exames resultantes da inclusdo de
candidatos por ordem judicial (sub judice), independentemente de quem
lhe deu causa, até o limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos
convocados para a respectiva fase a ser realizada e, acima desse limite, se
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a responsabilidade ndo lhe puder ser imputada, mediante aditamento
contratual para a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, de forma a preservar a proporcionalidade e a condicao efetiva da
proposta inicial;

xvii. encaminhamento, & Comissao Organizadora, em meio digital, antes da
publicacao, do Edital de Abertura, da relagdo nominal dos membros da
banca examinadora, dos avaliadores, da equipe multiprofissional e
interdisciplinar e da comissao de heteroidentificagdo, com as respectivas
declaragdes de ndo incidéncia em qualquer situacdo de impedimento ou
suspeicdo que comprometa a lisura do certame;

xviii. encaminhamento, a Comissao Organizadora, em meio digital, de versao
atualizada da relacdo descrita no subitem anterior, sempre que houver
alteracdo no rol de profissionais;

XiX. substituigdo de examinador, avaliador ou' envolvido direta ou
indiretamente na realizagdo de qualquer ato ou fase‘do concurso que
estiver em situagdo de impedimento ou.suspeicao ou que nao possuir a
qualificacdo minima exigida;

xX. elaboragdo dos editais de convocagao e de resultados das avaliagoes e das
demais etapas do certame, <inclusive do resultado) final, e¢ seu
encaminhamento a Comissdo Organizadora, enr;meio digital, para
validacao e publicacio;

xxi. escolha e disponibilizacdo 'de locais adequados para a realizagdo das
provas e dos exames, proprios ou de terceiros e em numero suficiente para
o universo de candidatos imseritos em cada localidade e em cada etapa;

xxil. encaminhamento, a Comissao Organizadora, em meio digital, antes da
publicacd@o, do edital de convocagdoe para a fase ou etapa, da relagdo dos
locais selecionados para a realizagdo das provas e dos exames;

xxiii. substitui¢do, no prazo de 5 (cinco) dias contados da notificacdo enviada
pela Comissao Organizadora, de locais de provas e exames que nao
atendam as especificacdes deste Projeto Basico;

xx1v, promogao da seguranca e da integridade fisica dos candidatos nos locais
de prova e de exames ou testes, durante sua realizacao;

xxv. elaboragao e encaminhamento dos relatorios descritivos da realizacao de
cada etapa a Comissao Organizadora, em meio digital;

xxvi. fornecimento de todas as informacgdes solicitadas pela Comissao
Organizadora no prazo de 05 (cinco) dias tteis, observada a razoabilidade
e ressalvadas as demandas de maior complexidade que exigirem prazo
maior;

xXvii. prestacdo de assessoria técnica e consultoria a Comissdao Organizadora
nas questdes relacionadas a realizagdo dc concurso , inclusive no
fornecimento de subsidios para a elaboragdo de respostas as eventuais
acoes judiciais propostas em decorréncia do certame;

xxviii. guarda, em local apropriado, em meio fisico ou digital, pelo prazo de 12
(doze) anos contados da homologacdo do concurso publico, de toda a
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documentacao relativa ao certame e, quando solicitado, encaminhamento
de sua copia integral a Comissdo Organizadora;

XXIX. processamento e resposta aos recursos interpostos pelos candidatos;

xxX. caberd a instituicdo organizadora o fornecimento de todos os recursos
materiais e humanos necessarios a completa execuc¢ao das atividades e dos
servigos contratados, inclusive aqueles destinados ao atendimento especial
aos candidatos;

xxxi. encerradas as fases e etapas do concurso, a instituicdo organizadora
devera encaminhar a Comissdo Organizadora, exclusivamente em meio
digital, copia de toda a documentagdo sob sua guarda relativa ao certame.

A Contratada devera arcar com o Onus de eventuais casos de isen¢ao de taxa de
inscri¢ao concedida aos candidatos na seguinte propor¢ao:

Limite de isengdes arcadas pela Numero ("n") de inscrigéesgtivadas
CONTRATADA (pagas)

12% " n<60.000

14%  60.004<n<99.999
16% . .100.000 < n < 120:000

18% A 120.001 < n <150.000

20% A ¥ 4 n >150.001

DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratacao.
ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacdd da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela-nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original;” sejam mantidas as demais cldusulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto
Basico, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto
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Bésico e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 ¢ 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execu¢do contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, e serdo realizadas pela Comissdo
Organizadora.

Durante a execug¢do do objeto, deverd ser monitorado constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

A Comissdo Organizadora deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de.desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avalia¢do de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela Comissao Organizadora,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréneia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da préstacao do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,.devem ser aplicadas
as sancdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Projeto Basico.

A Comissdo Organizadora podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

A avalia¢do da execug¢do do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

A aferigao da execu¢ao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:
1* parcela - 40% (quarenta por cento) do valor dimensionado do contrato, apds o

encerramento do prazo final para pagamento das taxas de inscri¢des do concurso
publico;

2% parcela - 30% (trinta por cento) do valor dimensionado do contrato, apos a
divulgacao do resultado final pds-recursos da aplicagdo das provas objetivas e
discursivas do concurso publico;

3* parcela -30% (trinta por cento) do valor dimensionado do contrato, apds a
publicagdo da homologacdo do concurso publico.
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Para fins de equiparagdo da contrapartida financeira com o servigo prestado, deverao
ser levados em consideragdo os seguintes indicadores:

Indicador Meta
100%
Disponibilidade | disponivel
. durante o
do site para fins ,
. . periodo
de inscrigéo
de
inscri¢do
0,
Local de prova 100/.0 gos
locais de
conforme as
condigoes prova ‘
) dentro do
estabelecidas \
padrao
-
Cumprimento | 100% dos
dos prazos prazos
recursais cumpridos

Afericao

Verificagdo pela
Comissdo ou
noticia de
indisponibilidade
confirmada

Vistoria pela
Comissao
Organizadora

Acompanhamento
pela Comissdo
Organizadora

Parcela

la
parcela

22‘1
parcela

a

parcela

Faixas de
ajuste no
pagamento

Até 01h -
100% do
valor da
parcela

De O1h até
24h - 98%
do valor da
parcela
De24h até
48h<95%
do valor da
parcela
‘ Acima de
48h -90%
do valor da
‘ parcela

Até 5%.de

' locais fora
do padrao -
.. 100% do
| valor da
parcela
Até 10% de
locais fora
do padrao -
98% do
valor da
parcela
Até 20% de
locais fora
do padrao -
95% do
valor da
parcela
Acima de
20% - 90%
do valor da
parcela

De 24h
até 48h -
99% do
valor da
parcela
De 48h até
72h -

98% do

Sancoes

Indisponibilidade
do site para fins
deinseri¢dao
acima de 48h
sera considerada
infragao
contratual
passivel das
sangoes prevista
no presente
instrumento.

Locais
identificados
inadequados

acima de 20%
sera considerado
infracao
contratual
passivel das
sangoes prevista
no presente
instrumento.

Descumprimento
dos prazos
recursais acima
de 72h sera
considerado
infracdo
contratual
passivel das
sangdes prevista
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valor da no presente
parcela instrumento.
Acima de
72h -
97% do
valor da
parcela

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

No prazo de até¢ 15 (quinze) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documenta¢ao comptobatéria do cumprimento
da obrigacdo contratual;

O recebimento provisério serd realizado pela Comissao Organizadora apos a entrega
da documentacdo acima, da seguinte forma:

A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servi¢os executades, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servi¢os e constatar ¢
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais quese fizerem necessarios.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada périodo de faturamento, a
Comissdo Organizadora ird apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho € qualidade da prestagao dos servigos realizados
em consonancia com os Indicadores previstes, que poderd resultar no
redimensionamento de valeres a serem pagos a contratada, registrando em relatorio.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir;"femover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objetorem que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da exécucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao
nao atestar a ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

No prazo de até 30 dias corridos a partir do recebimento provisoério dos servigos,
a Comissdo Organizadora devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregoes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢dao de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.
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O recebimento da ultima etapa da execucdo equivale ao recebimento do objeto como
um todo, e sera realizado da seguinte forma:

provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagao
escrita do contratado;

definitivamente, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de
observagdo, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93;

Na hipoétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Projeto Basico e »na’ proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela-Comissao Organizadora, as custas
da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

DO PAGAMENTO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do receébimento definitivo do servigo,
conforme este Projeto Basico

Quando houver glosa pareial.dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a notafiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento sera efetuado pela Contratante'no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3° da Lei n°® 8.666, de 1993.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

o prazo de validade;

a data da emissdo;
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os dados do contrato e do 6rgio contratante;

o periodo de prestagdao dos servigos;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como eémitida a ordem
bancaria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta@o SICAF para verificar
a manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que; no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério- da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenitho e@ cada pagamento, @ Administra¢do
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participagdo em licitacdo, no ambitodo érgao ou entidade,proibicao de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativan® 3, de 26 de abril de 2018.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos. 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir
o recebimento de seus creditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagao junto ao SICAF.

Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, segurancga nacional ou outro de interesse publico
de alta releyancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.
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Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
formulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos morat6rios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a_do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

[ = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim.apurado:

=0,00016438 |

I=(TX) I[=1(6/100) TX Percentual da taxa anual =6%

REAJUSTE
Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis,

Apods o interregno de um ano, e mediante pedide da CONTRATADA, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigagdes.iniciadas‘e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto.n.® 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entregada proposta na licitacao;

I = Indice relativo ao més doreajustamento;

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa imais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislacdao entdao em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.
GARANTIA DA EXECUCAO


https://www.direcaoconcursos.com.br/cursos/curso-completo-para-indigenista-especializado-da-funai

Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucgdo, pelas razdes abaixo
justificadas:

1. as razdes de escolha da instituicdo organizadora tomaram por base, entre
outros requisitos: a. expertise no ramo; b. historico de sucesso na
realizacdo de concursos publicos; c. sua capacidade de execugao;

ii. toda a receita arrecadada com as inscricoes de candidatos estara
depositada em conta tnica do Tesouro;

iii. baixo poténcia de dano ao erario;

iv. os repasses a contratada obedecerdo cronograma de.desembolso
financeiro.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8:666, de 1993, a
CONTRATADA que:

a. falhar na execucgdo do contrato, pela inexecu¢do, total ou parcial,
de quaisquer das obrigagdes assumidas fia contratacdo;

b. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

C. fraudar na execucao do'contrato;

d. comportar-se de modo inidéneo; ou

e. cometer fraude fiscal.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

Adverténcia por escritog/quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa de:

0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da
obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigacao assumida;

15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacao assumida;

0,2% a 3% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;
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Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitag¢do perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sangOes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3 e 21.2.4 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA A y
1 0,2% do valor do contrato pﬁcorréncia
2 1% do valor do contrato pogcorréncia
3 2% do valor do contrato por o_grr—éncia .
Tabela 2
INFRACAO Yy 4 v
ITEM DESCRICAO A " 4 o GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibﬂiade de causar dano fisico, lesdo 03
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
) Susp§nder ou in-terromper, salyo moti.vo de forgfd maior ou caso 02
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qmcagﬁp—para executar os servicos 01
contratados, por empregado e por dia;
4 Recgsar—se a e).(altar serv—ic;o det_erminado_péla fiscalizagdo, por 01
servigo e por dia; .
Para os itens a seguir, deixar de:
‘ Cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar do 6rgdo 01
 fiscalizador, por ocorréncia;
6 ~ Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
| atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
|—7 "TJltrap@r um dos limites estabelecidos no item 16.2 deste 02
Instrumento;
3 _Tﬂtrapassar dois ou mais limites estabelecidos no item 16.2 deste 03
Instrumento;
10 ! Indicar'e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos 01

no edital/contrato;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
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observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lein®9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
da Contratada, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescentejudicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em ‘comsideracdao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da péna, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administragdo publica nacional ou' estrangeira, copias’ do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com< despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo préliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacao- PAR.

A apuracdo e o julgamento das ‘demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito nermal na unidade administrativa.

O processamento doPAR ndo interfere no'seguimento regular dos processos
administrativos espécificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes.de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CRITERIOS DE HABILITACAO DO EXECUTOR DOS SERVICOS

A Administragdo verificarda o eventual descumprimento das condigdes para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substitui¢ao das consultas das alineas
“b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
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A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

O proponente sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa
de contratagao.

Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indica¢do de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da.matriz, e
se a contratada for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes a0. CND e ao CRE/FGTS, quando for comprovada
a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigoes.

Para fins de contratacdo, deverd a contratada,comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:

Habilitacao Juridica:
A prestadora de servigos devera atender aos seguintes requisitos de qualificagao
juridica:

1. seja institui¢do brasileira;

1. contemple, em seu objeto social, atividades dedicadas
aodesenvolvimento institucional;

1ii. ostente inquestionavel reputagdo ético-profissional na prestacdo do
objetoa ser contratado;

1v. ndo possua fins lucrativos.

A ‘exigéncia de “inquestionavel reputacao ético-profissional” ndo se confunde com os
elementos da/motoria especializacao (art. 25, § 1°, Lei n°® 8.666/1993) e da capacidade
técnica da instituicao (art. 30, II, Lei n°® 8.666/1993).

J4

A “notoria especializacdo” € o reconhecimento de que a entidade ostenta elevado
conceito no ramo em que atua, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, possibilitando inferir que o seu trabalho ¢
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.

A capacidade técnica guarda relagdo com a demonstra¢ao de a institui¢do possuir
reconhecidamente experiéncia na area e capacidade operativa de executar
satisfatoriamente, por suas proprias forcas, o objeto do contrato, dispondo de
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adequadas instalacdes, do aparelhamento necessario e de pessoal técnico qualificado
para a realizacao dos servigos.

A reputagdo ético-profissional, por sua vez, diz respeito ndo a expertise em si ou ao
potencial operativo da instituicdo, mas a boa imagem, ao renome, a idoneidade e a
elevada consideragdo da entidade junto a opinido publica e ao mercado relevante, bem
como perante o Poder Publico — especialmente dos 6rgaos de controle —, em razao da
qualidade e da exceléncia das atividades e metodologias de execugdo e da auséncia de
fatos desabonadores, passiveis de censura ou que revelem inclria na prestacao de
servicos contratados.

Consoante estabelece o art. 28 da Lei n® 8.666/1993, para a analise dos requisitos
relativos a qualificagdo juridica da instituicdo interessada em operacionalizar o
concurso do Senado, a proponente deverd preencher e encaminhar o formulario
constante do Anexo IV (Habilitagdo da Instituicdo Proponeénte) juntamente‘com os
documentos relacionados, destacando-se que somente serao avaliadas propostas de
entidades sem fins lucrativos, legalmente constituidas no pais, com objeto social
voltado ao desenvolvimento

A instiuicdo devera apresentar, juntamente coma proposta, a. Inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

Regularidades Fiscal e Trabalhista:
prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

prova de regularidade fiscal peranté a Fazenda Nacional,smediante apresentacio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),-referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal.do Brasil € da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a-apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452,de 1° de maio de 1943;

prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do contratado.

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, devera
comprovar- tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo emitida pela
correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na
forma da lei.

Habilitacio Técnica
A institui¢ao proponente devera apresentar a seguinte documentagao:

1) Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, declarando que a proponente j& realizou, nos ultimos 5
(cinco) anos, concurso publico ou processo seletivo de abrangéncia nacional,
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compativel, em quantitativos e caracteristicas, com o objeto deste Projeto Bésico. Sera
considerada compativel a comprovacao de concurso com a quantidade de 45.000
(quarenta e cinco mil) inscritos ou mais.

1) Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos em relagdo a
instituicao e aos seus dirigentes.

Para a comprovagao do quantitativo de candidatos inscritos mencionado no item
anterior, sera admitido o somatoério de atestados de capacidade técnica, desde que se
refiram a concursos de nivel nacional cujas provas tenham sido aplicadas no mesmo
dia.

Caso necessario, mediante solicitagdo formal, a instituigdo proponente devera
disponibilizar todas as informagdes e os documentos que eventualmente se facam
necessarios a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, como copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, relatérios ‘téenicos ¢ documentos
complementares necessarios a compreensdo das caracteristicas.. dos servigos
executados.

Habilitacao Econémico-financeira

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
de execucdo patrimonial, expedida pelo distribuidor de-domicilio-da pessoa fisica,
emitida nos ultimos 06 (seis) meses;

Balango Patrimonial e demonstracdes.contdbeis do tltimo_excrcicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que deverao ser apresentados por todos os participantes
independentemente dc tipo de empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balangos provisorios, comprovando que a instituicdo pessui boa situacdo financeira,
avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),sSolvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC).

Serdo aceitos como' na forma da Lei o.Balanco Patrimonial e as demonstragdes
contabeis assim apresentados:

Sociedades regidas pela Let Federal n°® 6.404/1976 (Sociedade An6nima):

1) Publicadas em Diario Oficial; ou Publicados em jornal; ou

i1) Por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou do
domicilio da instituicao;
Sociedades Limitadas (LTDA):

1) Por copia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou do domicilio da instituicdo ou em outro 6rgdo equivalente,
inclusive com o8 Termos de Abertura e de Encerramento; ou

i) Por copia do Balanco e das Demonstracdes Contabeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou do domicilio da instituigdo;

Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar Federal n® 123/2006
(Lei das Microempresas ¢ das Empresas de Pequeno Porte) — “SIMPLES
NACIONAL”:

1)Por copia do Balanco ¢ das Demonstracdes Contabeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou do domicilio da instituigao;
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Os documentos exigidos nesse subitem, quando forem proprios, deverdo ser assinados
pelo representante legal da instituicao e pelo seu contador; ou quando publicados em
Orgio de Imprensa Oficial, deverdo permitir a identificagdo do veiculo e da data de sua
publicacdo e conter o nome do contador e o numero de seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

As pessoas juridicas obrigadas a adotar a Escrituracao Contabil Digital — ECD, bem
como as sociedades empresarias que facultativamente aderiram ao sistema, nos termos
da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.774, de 22 de dezembro de
2017, poderao apresentar a ECD para os fins previstos no item

No caso de empresa constituida hd menos de 1 (um) ano, admite-se a aprésentacao de
balan¢o patrimonial e de demonstragdes contabeis referentes ao periodo da existéncia
da sociedade.

A composi¢ao da boa situagdo financeira da empresa serd verificada por meio do
calculo do indice contabil da empresa a ser entregue, considerando-se habilitadas das
instituicdes que apresentarem os Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 (um), extraidos das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

Ativo Circulante

LC=
Passivo Circulante

Nas situagdes que as instituicao nao atinjam, em um dos indices mencionados, valor
maior ou igual ao valor dc indice previsto no edital, poderd comprovar de forma
alternativa a existéncia de patrimonio liquido correspondente a no minimo até 10% do
valorestimado da contratagao.

DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE DISPENSA E RAZAO DA
ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO

Em fase de estudo.
DAJUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO
Em fase de estudo.

RESPONSAVEIS:

Nome: Fernanda Valada Machado; Siape: 3006898
Nome: [Ederson Bosque Dias; Siape: 1909603
Nome: |Gustavo Henrique Corréa de Paula Maciel; Siape: 1475463
Nome: Mariltcia Macédo Ningeleski; Siape: 1479725
Nome: |Camila Abuassi de Faro Passos; Siape: 3012623

Nome: /Ana Virginia da Costa Araujo; Siape: 3012161


https://www.direcaoconcursos.com.br/cursos/curso-completo-para-indigenista-especializado-da-funai

Nome: Thais Dias Gongalves;
Nome: Lucas Soares Braga;
Nome: Rafael de Castro Pereira;
Nome: Gabriel Silva Pedrazzani;
Nome: Juliano Almeida da Silva;
Nome: Danusa de Oliveira Sabala;
Nome: Silvio Raimundo da Silva;
Nome: Lucas Zelesco de Oliveira;

ANEXOS

Anexo ao Projeto Basico (5418438)

O presente documento ¢ uma minuta e nio possui validade

AVISO:

juridica.

Siape:
Siape:
Siape:
Siape:
Siape:
Siape:
Siape:
Siape:

A assinatura abaixo ¢ de autoria da unidade geradora desta

minuta.

1513551
3005469
1680048
1509381
1775322
1911668
2819337
3012812

Os efeitos do seu teor so terdo quando sua versdo definitiva for

assinada pela autoridade competente.
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