SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
GABINETE DO SECRETARIO E ASSESSORIAS

PROCESSO SEI n° 006.00004328/2023-31

CONTRATO CG n° 13/2023

CONTRATO celebrado entre 0 ESTADO DE SAO
PAULO, através da Secretaria da
Administragdo  Penitenciaria, e FUNDACAO
GETULIO VARGAS. Objeto: prestagdo de
servicos - especializados de | planejamento,
organizacao e execugdo do-Concurso Publico
para provimento de cargos de Agente de
Seguranga Penitenciaria Classe |, por dispensa
de licitacao fundada no artigo 24, inciso XllI,
da Lei Federal n® 8.666/93.

O Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria da Administracao
Penitencidria, inscrita sob n° CNPJ .n° 96.291.141/0163-45, situada Avenida
General Ataliba Leonel, n° 556, Santana, Sao Paulo, SP, CEP 02033-000,
doravante designada "CONTRATANTE", neste ato representado pelo Senhor
MAXIMIANO CASSIO SOARES, RG n° 10.179.597-X SSP/ISP e CPF n°
040.238.868-23, no uso da competéncia conferida pelo Decreto-Lei Estadual n° 233,
de 28 de abril de 1970, e FUNDACAO GETULIO VARGAS, inscrita no CNPJ sob n°
33.641.663/0001-44, com sede Praia de Botafogo n° 190, Botafogo, Rio de Janeiro,
R.J., CEP 22.250-900, a seguir denominada "CONTRATADA", neste ato representada
pelo Senhor CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL, portador do RG n° 47221/D e CPF n°
441.982.057-87, em face da DISPENSA DE LICITACAO, fundamentada no artigo 24,
inciso Xlll, da Lei Federal n° 8.666/93, e posteriores alteracbes, e Lei Estadual n°
6.544/89, declarada nos autos do Processo CEl n° 006.00004328/2023-31, legado do
Processo SAP-PRC-2023/15426, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
mediante as seguintes clausulas e condi¢gdes que reciprocamente outorgam e aceitam:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a prestagdo de  servicos técnicos
especializados de planejamento, organizagdo e execugdo do concurso publico. para
cargos de Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe |, conforme especificaces
técnicas constantes do Termo de Referéncia, da proposta da CONTRATADA e demais

documentos constantes do processo administrativo em epigrafe.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e

qualidade requeridas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O regime de execugéo deste contrato € o de empreitada por prego unitario.

PARAGRAFO TERCEIRO

O presente contrato sera ‘regido pela Lei-Federal n° 8.666/1993 e pelas normas
mencionadas no preambulo durante toda a sua vigéncia, nos termos do paragrafo
unico do artigo 191 c/c o inciso Il do artigo 193 da Lei Federal n° 14.133/2021, com a
nova redacgao dada pela Medida Provisérian® 1.168, de 31 de margo de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

A execucao dos servigcos devera ter inicio, a partir da data da assinatura do contrato,
nos locais indicados no Termo de Referéncia, correndo por conta da CONTRATADA
todas as despesas decorrentes e necessarias a sua plena e adequada execugdo, em
especial as atinentes a seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e

previdenciarios.
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CLAUSULA TERCEIRA -DO PRAZO DE EXECUGAO

O objeto do presente contrato devera ser realizado em até 410 (quatrocentos e
dez) dias, contados da data da assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo mencionado no caput podera ser prorrogado nas hipoteses previstas no/§1° do
artigo 57, da Lei n° 8.666/1993, mediante termo de aditamento, atendido o

estabelecido no §2° do referido dispositivo legal.
PARAGRAFO SEGUNDO

N&o obstante o prazo estipulado no caput, a vigéncia nos _exercicios subsequentes ao
da celebracdo do contrato estara sujeita a condigdo resolutiva, consubstanciada esta
na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgcamentarias de cada

exercicio para atender as respectivas despesas.
PARAGRAFO TERCEIRO

Ocorrendo a resolugdo do contrato, com base na condigao estipulada no Paragrafo
Segundo desta Clausula, a CONTRATADA n&o tera direito a qualquer espécie de
indenizagao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

A CONTRATADA, além das obrigacdes constantes do Termo de Referéncia, que
constitui Anexo I, e daquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos
diplomas federal e estadual sobre licitagdes, cabe:

| - zelar pela fiel execucdo deste contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais

e humanos necessarios;
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Il - designar o responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades, em

especial da regularidade técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica alocada, e
pelos contatos com 0 CONTRATANTE;

Il - cumprir as disposicdes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais

que interfiram na execugao dos servicos;

IV__ - manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com' as

obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo ~exigidas na

licitacdo indicada no preambulo deste termo;

V_- dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualquer anormalidade que

verificar na execucdo dos servigos;

VI - prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender

prontamente as reclamagdes sobre seus servigos:

VIl - responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao

CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes da execucdo do contrato, ndo excluindo ou

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu

acompanhamento;

VIIl - responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e

tributarios, resultantes da execucdo deste contrato, nos termos do artigo 71 da Lei
Federal n° 8.666/1993;

IX - manter seus profissionais identificados por meio de crachd com fotografia recente;

X - substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servicos for

julgada inconveniente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da
solicitacdo justificada formulada pelo CONTRATANTE;
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Xl - arcar com despesas decorrentes de infracbes de qualquer natureza praticadas por

seus empregados durante a execucdo dos servigos, ainda que no recinto da sede do
CONTRATANTE;

Xll - apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento

dos saldrios e de quitacdo das obrigacdes trabalhistas (inclusive as previstas em

Acordos e Convencdoes Coletivas de Trabalho) e previdenciarias relativas _aos

empregados da CONTRATADA que atuem ou tenham atuado na prestacdo de servicos

objeto deste contrato;

Xl - identificar todos os equipamentos e materiais de sua propriedade, de forma a

nao serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE:;

XIV - obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem

respeito a protecdo de dados pessoais, a seguranca, a guarda, a manutencdo e a

integridade das _informacdes coletadas, custodiadas, produzidas, recebidas,

classificadas, utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, distribuidas,

processadas, arquivadas, eliminadas ou avaliadas durante a execucdo do objeto a que

se refere a Clausula Primeira deste Contrato, observando as normas legais e

regulamentares aplicaveis;

XV _- Aplicar a prova objetiva com questdes inéditas de sua integral responsabilidade,

inclusive civil (reparacdo de danos), pelo sigilo do conteudo das provas, em caso de

eventual divulgacédo indevida (vazamento) de guestdes;

XVI - implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo

permanente  dos servicos, de maneira a ndo interferir nas atividades do
CONTRATANTE, respeitando suas normas de conduta;

XVIlI - reexecutar os servicos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE. quando

estiverem em desacordo com as técnicas e procedimentos aplicaveis;
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XVIII - guardar sigilo em relacdo as informacdes ou documentos de qualquer natureza

de que venha a tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e

criminalmente por sua indevida divulgacéo e incorreta ou inadequada utilizacao;

XIX - manter bens e equipamentos necessarios a realizacdo dos servigos, de qualidade

comprovada, em perfeitas condicoes de uso, em quantidade adequada a boa execucio

dos trabalhos, cuidando para que os equipamentos elétricos sejam_dotados de sistema

de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

XX - submeter & CONTRATANTE relatério sobre a prestacdo dos servicos; relatando

todos os servicos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer-fato relevante

sobre a execucdo do objeto contratual;

XXI - fornecer a equipe alocada para a execucdo dos servigos 0s equipamentos de

protecdo individual adequados a atividade, o necessario treinamento e fiscalizar sua

efetiva utilizacao;

XXII - A CONTRATADA sera a unica responsavel pela qualidade dos materiais / servicos

executados;

XXII - A CONTRATADA se obriga a compor e remunerar a banca examinadora,

composta por integrantes que componham seu quadro de colaboradores;

XXIV__- Q valor das inscricdbes sera definido e arrecado pela CONTRATANTE,

considerando as especificagdes do cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA nao podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, por conta
prépria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta
ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus
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prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados, caso permitida a
subcontratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em atendimento a Lei Federal n° 12.846/2013 e ao Decreto Estadual n° 67.301/2022,
a CONTRATADA se compromete a conduzir os seus negocios de forma a coibir fraudes,
corrupgdo e quaisquer outros atos lesivos a _ Administracdo Publica, nacional  ou

estrangeira, abstendo-se de praticas como as seguintes:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

I - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta. pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

IV - no tocante a licitagées e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o

carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
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e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacbes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos

contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados

com a administragéo publica;

V - dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagcdo de 6rgéos, ‘entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e

dos 6rgéaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.
PARAGRAFO TERCEIRO

O descumprimento das obrigacdes previstas nos. Paragrafos Primeiro e Segundo desta
Clausula Quarta podera submeter a CONTRATADA a rescisdo unilateral do contrato, a
crittrio da CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes penais e
administrativas cabiveis e, também, da instauracdo do processo administrativo de
responsabilizagdo de que tratam a Lei Federal n° 12.846/2013 e o Decreto Estadual n°®
67.301/2022.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Ao CONTRATANTE cabe:

I - exercer a fiscalizagdo dos servicos, designando servidor responsavel pelo
acompanhamento da execugdo contratual e, ainda, pelos contatos com a
CONTRATADA;
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Il - fornecer a CONTRATADA todos os dados e informagdes necessarios a execucado do

objeto do contrato;
Il - efetuar o pagamento devido, de acordo com o estabelecido neste ajuste;

IV - permitir aos técnicos e profissionais da CONTRATADA acesso as areas fisicas para
a retirada e entrega dos veiculos, envolvidas na execugao deste contrato, observadas

as normas de seguranca;

V - observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados,
prepostos, administradores e/ou socios da CONTRATADA; a que tenha acesso durante
a execugdo do objeto a que se refere a Clausula Primeira deste Contrato, as normas
legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes;

VI - Prestar 8 CONTRATADA as informacbées e esclarecimentos necessarios que

eventualmente venham a ser solicitados, que interfiram na execucdo do contrato;

VIl - Os servicos serdo fiscalizados e vistoriados pelo CONTRATANTE, a qualquer

tempo, com o objetivo. de avaliar sua qualidade e cumprimento do estabelecido no

Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

O CONTRATANTE exercera a fiscalizagao dos servigos contratados por intermédio do
gestor do contrato de modo a assegurar o efetivo cumprimento das obrigacdes

ajustadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A fiscalizagdo nado exclui e nem reduz a integral responsabilidade da CONTRATADA,
mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na prestagdo dos

servigos, inclusive quando resultantes de utilizagao de pessoal inadequado ou sem a
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qualificagdo técnica necessaria, inexistindo, em qualquer hipdtese, corresponsabilidade
por parte do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

A auséncia de comunicagio, por parte do CONTRATANTE, referente a irregularidades
ou falhas, ndo exime a CONTRATADA do regular cumprimento das obrigagées previstas

neste contrato e no Anexo I.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS

A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos objeto deste contrato pelo valor
unitario de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por candidato (inscrito ou isento) sendo
estimado 70.000 (setenta mil) candidatos, perfazendo o total estimado de R$

6.650.000,00 (seis milhdes, seiscentos e cinquenta mil reais.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos pregos acima estao incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos diretos e
indiretos relacionados a prestacdao dos servigos, tais como tributos, remuneracgdes,
despesas financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto desta
licitagao, inclusive gastos com transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a CONTRATADA seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a
contratagao, perca as condigdes de enquadramento como microempresa ou empresa
de pequeno porte ou, ainda, torne-se impedida de beneficiar-se desse regime
tributario diferenciado por incorrer em alguma das vedagbes previstas na Lei
Complementar Federal n° 123/2006, n&o podera deixar de cumprir as obrigagdes
avengadas perante a Administracdo, tampouco requerer o reequilibrio econémico-
financeiro, com base na alegagdo de que a sua proposta levou em consideragdo as

vantagens daquele regime tributario diferenciado.
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PARAGRAFO TERCEIRO
O prego permanecera fixo e irreajustavel.

CLAUSULA OITAVA -DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

No presente exercicio as despesas decorrentes desta contratacdo irdo onerar o crédito
orcamentario 38030, de classificagdao funcional programatica 14122381361460000 e
categoria econdmica 339039.

PARAGRAFO UNICO

No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio

financeiro.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto deste contrato sera recebido provisoriamente em até 03 (trés) dias uteis,
contados ao término de cada fase, acompanhado da nota fiscal/fatura representativa

da prestagao dos servigos.

PARAGRAFO UNICO

O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, apds o recebimento provisério, ou da data de conclusdo das corregdes
efetuadas, uma vez verificado a execugéo satisfatéria dos servigos, mediante Termo de
Recebimento Definitivo ou Recibo, firmado pelo servidor responsavel,

CLAUSULA DECIMA - DOS PAGAMENTOS

O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo dos originais da nota

fiscal/fatura no Departamento de Recursos Humanos, situada na Avenida General
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GOVERNO
DO ESTADO

Ataliba Leonel, n° 556, Santana, Sao Paulo, SP, CEP 02033-000, em conformidade

com a cronograma abaixo:

- 10% (dez por cento) do valor correspondente: 60 dias apos a

assinatura do contrato;

- 20% (vinte por cento) do valor correspondente: 90 dias apds a

assinatura do contrato;

- 20% (vinte por cento) do valor correspondente: 165 dias. apds a

assinatura do contrato;

- 20% (vinte por cento) do valor correspondente: 245 dias apos a

assinatura do contrato;

- 20% (vinte por cento) do valor correspondente: 295dias apds a
assinatura do contrato;

- 10% (dez por cento) do valor correspondente: 440 dias apos a

assinatura do contrato;
PARAGRAFO PRIMEIRO

A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada ao fiel cumprimento das obrigagdes

em cada fase do concurso.
PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
contratada no Banco do Brasil S/A., Agéncia 3519-X, Conta Corrente n° 113554-6, em
30 (trinta) dias, contados da data de entrega da nota fiscal/fatura, ou de sua

reapresentacao em caso de incorregdes, na forma e local previstos nesta Clausula.



SECRETARIA DA ADMINISTRA(;AO PENITENCIARIA
GABINETE DO SECRETARIO E ASSESSORIAS

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo atraso nos pagamentos, incidira corregdo monetaria sobre o valor devido na
forma da legislagdo aplicavel, bem como juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por

cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.
PARAGRAFO QUARTO

Constitui condicdo para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em
nome da CONTRATADA no "Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados_de Orgéos
e Entidades Estaduais- CADIN ESTADUAL", o qual devera ser consultado por ocasido
da realizagdo de cada pagamento. O cumprimento desta condicdo podera se dar pela
comprovacdo, pela CONTRATADA, de que os registros estdo suspensos, nos termos do
artigo 8¢ da Lei Estadual n° 12.799/2008.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATANTE podera, por ocasiao do pagamento, efetuar a retengcdo de tributos
determinada por lei, ainda que n&o haja. indicagdo de retengdo na nota fiscal

apresentada ou que se refira a retengdes nao realizadas em meses anteriores.
PARAGRAFO SEXTO

O recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN devera ser
feito. em consonancia com o artigo 3° e demais disposicdes da Lei Complementar

Federal n® 116/2003, e respeitando as seguintes determinagoes:

| - Quando da celebracdo do contrato, a CONTRATADA devera indicar a legislacéo
municipal aplicavel aos servicos por ela prestados, relativamente ao ISSQN,
esclarecendo, expressamente, sobre a eventual necessidade de retengdo do tributo,

pelo tomador dos servigos;

Il - Caso se mostre exigivel, a luz da legislagdo municipal, a retengcdo do ISSQN pelo

tomador dos servigos:
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a) O CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributario, devera reter a quantia
correspondente do valor da nota-fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equivalente apresentada e recolher a respectiva importdncia em . nome da

CONTRATADA no prazo previsto na legislagdo municipal.

b) Para tanto, a CONTRATADA deverd destacar o valor da retengcédo, a titulo de
"RETENCAO PARA O ISS" ao emitir a nota fiscal, fatura, recibo ou documento de
cobranga equivalente. Considera-se pregco do servico a receita bruta "a  ele

correspondente, sem nenhuma deducéo.

Il - Caso, por outro lado, ndo haja previsdo de retencao do ISSQN pelo tomador dos

Servicgos:

a) A CONTRATADA devera apresentar-declaragdo da Municipalidade competente com a

indicacao de sua data-limite de recolhimento ou, se for o caso, da condi¢ao de isencéo;

b) Mensalmente a-CONTRATADA devera apresentar comprovante de recolhimento do
ISSQN por meio de copias autenticadas das  guias correspondentes ao servico
executado e devera estar referenciado a data de emissdo da nota fiscal, fatura ou

documento de cobranga equivalente;

c) Caso, por ocasido da apresentagdo da nota fiscal, da fatura ou do documento de
cobranca .equivalente, ndo haja decorrido o prazo legal para recolhimento do ISSQN,
poderao ser apresentadas copias das guias de recolhimento referentes ao més
imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a documentagdo devida

quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

d) a nao apresentagdo dessas comprovagbes assegura ao CONTRATANTE o direito de
sustar o pagamento respectivo e/ou 0os pagamentos seguintes.

PARAGRAFO SETIMO
Nos termos do artigo 31 da Lei Federal n° 8.212/1991 e da Instrucdo Normativa RFB
n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, o CONTRATANTE devera efetuar a retencao de
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11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura, obrigando-se a recolher
a importancia retida, em nome da CONTRATADA, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da emissao do respectivo documento de cobranga ou, se nao houver
expediente bancario naquele dia, até o dia util imediatamente anterior.
| - Quando da emissdo da nota fiscal ou fatura, a CONTRATADA devera destacar o
valor da retengdo com o titulo de "RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL", sendo
que:
a) a apuragdo da base de calculo da retencdo de que trata este paragrafo devera
observar o disposto na Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022.
b) poderdo ser deduzidas da base de célculo da retencdo de que trata este paragrafo
as parcelas especificadas no artigo 120 da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17
de outubro de 2022, desde que estejam discriminadas na nota fiscal ou fatura.
c) a falta de destaque do valor da retengcdo na nota fiscal ou fatura impossibilitara a
CONTRATADA de efetuar: sua compensacao perante o INSS, ficando a critério do
CONTRATANTE proceder a retencdo e ao recolhimento devidos sobre o valor bruto da
nota fiscal ou fatura, ou, em alternativa, devolvé-la & CONTRATADA.
Il - Quando da apresentagdo da nota fiscal ou fatura, a CONTRATADA devera elaborar
e entregar ao CONTRATANTE os seguintes documentos:
a) copia da folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob o contrato,
identificando o numero do contrato, a Unidade que o administra, relacionando
respectivamente todos os segurados colocados a disposi¢ao desta e informando:

» nome dos segurados;

* cargo ou funcéo;

* remuneragao discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a

incidéncia das contribuicées previdenciarias;

» descontos legais;

+ quantidade de cotas e valor pago a titulo de salario-familia;

« totalizagao por rubrica e geral;

» resumo geral consolidado da folha de pagamento.
b) < demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por

CONTRATANTE, com as seguintes informagoes:



* nome e CNPJ do CONTRATANTE;

« data de emissao do documento de cobranga;

* numero do documento de cobranga;

« valor bruto, retengéo e valor liquido (recebido) do documento de cobranga;

* totalizagao dos valores e sua consolidagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO_ OuU
TRANSFERENCIA DOS DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS.

A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o

objeto deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO DA QUANTIDADE DO OBJETO
CONTRATADO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratadas, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do contrato.

PARAGRAFO UNICO

Eventual alteracdo sera obrigatoriamente formalizada pela celebragcdo de prévio termo
o

aditivo ao presente instrumento, respeitadas as disposicbes da Lei Federal n
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O contrato podera ser rescindido, na forma, com as consequéncias e pelos motivos
previstos nos artigos 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n° 8.666/1993.
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PARAGRAFO UNICO

A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos do CONTRATANTE nos casos de
rescisdo administrativa, prevista no artigo 79 da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como
no artigo I°, §2°, item 3, do Decreto Estadual n° 55.938/2010, com a redagéo que lhe
foi dada pelo Decreto Estadual n° 57.159/2011, na. hipétese da configuragao de
trabalho em carater ndo eventual por pessoas fisicas, com relacdo_de subordinacdo ou

dependéncia, quando a CONTRATADA for sociedade cooperativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Se a CONTRATADA inadimplir as obrigagbes, no todo ou em parte, ficara sujeita as
sangbes previstas nos artigos 86 e 87, da Lei Federal n° 8.666/93, e nos artigos 80 e
81, da Lei Estadual n° 6.544/89.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A sancdo de que trata o caput desta Clausula podera ser aplicada juntamente com as
multas previstas na Resolugdo SAP-151;, de 6-7-2005 - Anexo IV, parte integrante
deste instrumento, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, e devera ser
registrada no CAUFESP, no "Sistema Eletrbnico de Aplicagdo e Registro de Sangdes

Administrativas - e-Sancdes", no endereco www.esancoes.sp.gov.br, e também no

"Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS", no enderego

http://www.portedtrarisparencia.gov.br/sancoes/ceis.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sangoes sao autbnomas e a aplicagado de uma nao exclui a de outra.

PARAGRAFO TERCEIRO

O CONTRATANTE reserva-se no direito de descontar das faturas os valores
correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas por descumprimento

de clausulas contratuais, ou, quando for o caso, efetuara a cobranga judicialmente.
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PARAGRAFO QUARTO

A pratica de atos que atentem contra o patrimbnio publico nacional ou estrangeiro,
contra principios da administracdo publica, ou que de qualquer forma venham a
constituir fraude ou corrupgdo, durante a licitagdo ou ao longo da execucdao do
contrato, serd objeto de instauracdo de processo administrativo de responsabilizacéo
nos termos da Lei Federal n° 12.846/ 2013 e do Decreto Estadual n° 67.301/2022.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

N&o sera exigida a prestacdo de garantia de execucdo para celebrar a contratacao

decorrente deste certame licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

Fica ajustado, ainda, que:

I. Consideram-se partes integrantes do presente Termo de Contrato, como se nele

estivessem transcritos:

a. o Contrato mencionado no preambulo e seus anexos.

b. a proposta apresentada pela CONTRATADA;

Il. Aplicam-se as omissdes deste contrato as disposicoes da Lei Federal n° 8.666/1993
e disposicoes regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposicbes da Lei
Federal n° 8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e principios gerais dos

contratos.

lll.  Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Contrato, néao
resolvidas na esfera administrativa, serda competente o foro da Comarca da Capital do
Estado de Sao Paulo.
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GOVERNO
DO ESTADO

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado ©0 presente

instrumento em 01 (uma) via, que, lido e achado conforme pela CONTRATADA e pela

CONTRATANTE, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de Direito,

sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

S&o Paulo, 29 de junho de 2023:

= e Pl \-\
S MAXiIMIANOCASSIO'SOARES Carlos Ivan Simonsen Leal
Chefe de Gabinete Representante Legal
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS: ,
Carlos Rafs*fe Siiva Alonso /
Assessoreis Csbjnete I L/Y o

-;\_/UW{JY T ©

(
Rosangela Mercatel{i Rodrigues
(nome, RG e CPF) (n Tééfflco Il
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ANEXO |
Projeto Basico

PROCESSO SEI n° 006.00004328/2023-31

CONTRATO CG n° 13/2023

A proposta orcamentaria devera ser apresentada pela empresa,
considerando o contrato visando a realizagdo dos Concursos Publicos para as
categorias abaixo citadas.

QUANTIDADE DE VAGAS A SEREM OFERECIDAS E DE CANDIDATOS
INSCRITOS NO ULTIMO CONCURSO REALIZADO POR ESTA PASTA

Cargos para Vagas Inscritos no | Previsdo
a abertura do oferecidas no ultimo de
Denominagao do concurso ultimo concurso inscritos
cargo publico concurso realizado
realizado pela pela Pasta
Pasta (2017)
Agente de Seguranca
Penitenciaria de 50 100 20.283 20.000
Classe | (feminino)
Agente de Seguranca
Penitenciaria de 1050 934 54.192 50.000
Classe | (masculino)

rcar
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| - EDITAIS - DIVULGAGAO:

A elaboracdo dos Editais caberd& a CONTRATANTE, com o auxilio da
CONTRATADA, sendo que a CONTRATANTE se responsabilizara pela publicagdo dos
mesmos na Imprensa Oficial do Estado e nas redes sociais proprias.

O Edital de Abertura de Inscricbes e Instrucbes Especiais devera seguir o
modelo elaborado pela Unidade Central de Recursos Humanos da Secretaria ‘de
Gestdo e Governo Digital, constante da Instrugdo UCRH n° 03, de 18 de fevereiro de
2015.

A CONTRATADA devera divulgar os Editais de Abertura de lInscricdes em
no minimo 03 (irés) jornais de grande circulagdo e em emissoras de radio
existentes nas cidades onde se realizardo as provas dos concursos publicos, por no
minimo 02 (duas) vezes por periodo (0:00h as 06h00; 06:00h as 12:00h; 12:00h
as 18:00h e 18:00h as 0:00h), no site e nas redes sociais da empresa.

Cabera a CONTRATADA a elaboragdo e impressdo de cartazes de
divulgacdo contendo informagdes sobre os vencimentos, periodo de inscrigdes,
quantidade de vagas, bem como, a afixacdo.dos mesmos em locais de grande
circulagdo de pessoas, tais como: metrd, terminais de Onibus, estagdes de trem,
estagdes rodoviarias, secretarias municipais e estaduais

Nas cidades do interior do Estado de Sado Paulo, onde havera realizagédo
de provas, devem ser afixados cartazes em pontos estratégicos, de acordo com as
caracteristicas de cada Municipio.

A divulgacdo devera se iniciar na data da publicacdo do Edital de

Abertura de Inscricdes e se encerrar no ultimo dia das inscri¢gbes.

RELAGAO DOS EDITAIS:

Agente de Seguranga Penitenciaria de Classe | (masculino e
feminino)

. Edital de abertura de inscrigbes e instrugdes especiais (um para
cada cargo);

. Edital de resultado das solicitagbes de redugdo da taxa de

inscricdo (um para cada cargo);



SECRETARIA DA ADMINIS'['RAQAO PENITENCIARIA
GABINETE DO SECRETARIO E ASSESSORIAS

. Edital de divulgagado quanto ao deferimento ou nado de
solicitagao de condigbes especiais para realizagdo da prova objetiva;

Edital de divulgagédo quanto ao deferimento ou nao de
solicitagcao de participagdo como pessoa com deficiéncia;

. Edital de divulgagéo quanto ao deferimento ou nao da
participagéo do sistema de pontuacéo diferenciada - PPI;

. Edital de divulgacédo dos candidatos que solicitaram uso de
nome social a que se refere o Decreto n° 55.588 de 17 de margco de 2010~ (um
para cada cargo);

. Edital de convocacdo para a prova objetiva (um para cada
cargo);

. Edital de decisao de analise do recurso da prova objetiva (um
para cada cargo);

. Edital de divulgagdo de gabarito da ‘prova objetiva (um para
cada cargo);

. Edital de decisdo da anadlise do recurso do gabarito da prova
objetiva (um para cada cargo);

. Edital de resultado da prova objetiva (um para cada cargo);

. Edital de decisdo da analise do recurso dos pontos atribuidos a
prova objetiva (um para cada cargo);

. Edital de convocagdo para a prova de condicionamento fisico
(um para cada cargo);

. Edital de decisdo da analise dos recursos da aplicagdo prova de
condicionamento fisico (um para cada cargo);

. Edital de divulgagcdo do resultado da prova de condicionamento
fisico (um para cada cargo);

. Edital de resultado da analise dos recursos do resultado da
prova de condicionamento fisico (um para cada cargo);

. Edital de convocagéo para a prova de aptidao psicolégica (um

para cada cargo);
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. Edital de decisdo da analise dos recursos da aplicagdo da prova
de aptidao psicoldégica (um para cada cargo);

. Edital de divulgacdo do resultado da < prova de aptidao
psicoldgica (um para cada cargo);

. Edital de resultado da analise dos.recursos do resultado da
prova de aptidao psicoldégica (um para cada cargo);

. Edital de convocagdo para entrevista devolutiva de aptidao
psicoldgica (um para cada cargo);

. Edital de convocagédo para a comprovacao de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social (um para
cada cargo);

. Edital de decisdao da analise dos recursos da aplicacdo da
comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada. na vida publica e na vida privada e
investigacao social (um para cada cargo);

. Edital de divulgacao do resultado da comprovagdo de idoneidade
e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigagdo social (um para
cada cargo);

. Edital de resultado 'da: analise dos recursos do resultado da
comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacao social (um para cada cargo);

. Edital de convocagdo para pericia médica para verificacdo da
compatibilidade dos candidatos com deficiéncia com as atribuigbes do cargo (um
para cada cargo);

. Edital de resultado da pericia médica de compatibilidade
realizada pelos candidatos com deficiéncia (um para cada cargo)

. Edital de convocagdo para junta médica a ser realizada pelos
candidatos com deficiéncia (um para cada cargo);

. Edital de classificagdo final geral e de classificagdo final especial
(um para cada cargo).
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] - INSCRIGOES:

0 valor das inscrigbes sera definido e arrecadado pela CONTRATANTE,
considerando as especificagdes do cargo.

O periodo de inscricoes devera ser previamente definido entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, considerando-se a data  de publicagédo do Edital
de Abertura de Inscrigdes e o periodo do més mais propicio para recolhimento das
inscrigdes.

As inscricdes somente deverdo ser realizadas via <internet, no endereco
eletrbnico da CONTRATADA, mediante o preenchimento da Ficha de “Inscricdo, a
ser previamente definida entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE.

O pagamento da taxa de inscricao, com valor pleno ou com reducao,
devera ser feito por meio de boleto bancario que o candidato imprimira de acordo
com as instrugdes constantes na home page da CONTRATADA.

As inscricdes somente serdo efetivadas apdés a confirmagdo do pagamento
da referida taxa.

Os boletos bancarios deverao estar enderecados ao
cedente/beneficiario Fundo Penitenciario do Estado de S&o Paulo - FUNPESP, CNPJ n°
96.291.141/0001-80.

Para elaboragcédo do boleto bancario, o Banco do Brasil entrara em contato
com a CONTRATADA para realizar a integragdo a API (Interface de Programacgido de
Aplicativos) de cobranga do Banco do Brasil.

No boleto bancario, nos cartazes informativos, bem como, no site, devera
constar um numero de telefone da CONTRATADA, pelo qual o candidato podera
solicitar informagoes.

A CONTRATADA ficara responsavel pelo recebimento e andlise das
solicitacbes de redugdo de taxa de inscricdo, devendo encaminhar a CONTRATANTE
relacdo contendo as inscricdes deferidas e as indeferidas, com a devida motivagao,
para que a CONTRATANTE processa a devida publicagdo do Diario Oficial do Estado.

Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de margo de 2010, a

pessoa transexual ou travesti, podera solicitar a inclusao e uso do "nome social" para
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tratamento, mediante preenchimento de campo proprio na Ficha de Inscrigdo, cujo
modelo sera previamente definido entre a CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE os inscritos nos
termos do Decreto n° 55.588/2010, para que possa dar atendimentos aos  seus
termos nas etapas subsequentes do concurso.

O candidato preto, pardo ou indigena tera direito a pontuagdo
diferenciada prevista no Decreto n° 63.979, de 19 de dezembroide 2018, desde que
atendidas as exigéncias previstas no artigo 2°, incisos |, Il e lll.

A CONTRATADA devera disponibilizar na ficha de inscrigdo0s campos
necessarios para o cumprimento da medida.

A ficha de inscricdo deve permitir, ainda, que o candidato beneficiario da
pontuacdo diferenciada envie fotos, videos e/ou documentos necessarios para
comprovagao da autodeclaragao.

Apdés o encerramento do periodo de inscricbes, ndo devera ser permitido
ao candidato alterar a manifestacdo de interesse em utilizar a pontuagéo
diferenciada.

O _procedimento de heteroidentificagdo sera de responsabilidade da
CONTRATADA.

\" - MATERIAL DE INSCRICAO E CADASTRAMENTO:

A CONTRATADA ficara responsavel pela elaboragdo de listas, em ordem
alfabética, que deverédo ser encaminhadas a CONTRATANTE, para consulta, em
formato a ser acordado entre as partes.

Esgotado o prazo de inscricbes, a CONTRATADA devera encaminhar a
CONTRATANTE estatistica dos candidatos inscritos, separados por Municipio de

realizagao das provas objetivas.

Vv - CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS:
Cabera a CONTRATADA a distribuicdo dos candidatos por sala/turma,
em todas as etapas dos concursos publicos.
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Cabera a CONTRATADA a elaboragdo de laudas eletrbnicas que
constarao dos editais de convocagdo a serem elaborados pela CONTRATANTE, para
todas as etapas dos concursos.

Nas laudas devera conter listagem alfabética dos candidatos distribuidos
por Municipios de opgdo para a realizagdo da prova, RG, locais de realizacdo das
provas e salas.

Cabera a CONTRATANTE a publicagdo na Imprensa Oficial do -Estado,
dos Editais de convocagcdo dos candidatos, para todas as etapas dos concursos
publicos.

Cabera a CONTRATADA o envio ao candidato de cartdo de convocacao,
em todas as etapas dos concursos publicos.

O cartdo de convocagao devera ser enviado até o I° dia subsequente a
publicagcdo da convocagdo, para o enderego.  eletrdnico cadastrado pelo candidato no

ato de sua inscri¢ao.

VI - PROVAS:
Os Concursos Publicos constarao de 04 (quatro) fases:
I2 Fase: Prova Objetiva
- 20 questodes de Lingua Portuguesa;
- 15 questdes de Matematica;
- 15 questdes de Conhecimentos Gerais.
22 Fase: Prova de Condicionamento Fisico
32 fase: Prova de Aptidao Psicologica
42 Fase: Comprovacgao de Idoneidade e Conduta llibada na Vida

Publica e na Vida Privada, e Investigacédo Social

Requisitos para o cargo:

1) ter 18 (dezoito) anos de idade, no minimo, na data da posse;



SECRETARIA DA ADMINIS'I"RAQAO PENITENCIARIA
GABINETE DO SECRETARIO E ASSESSORIAS

2) ter 74 (setenta e quatro) anos de idade, no maximo, na data da posse;

3) possuir Ensino Médio Completo ou equivalente, ministrado por escola

oficialmente reconhecida (na data da posse).

\l - PREPARAGAO PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

O conteudo programatico da Prova Objetiva devera adotar os" principios e
fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais para o ensino médio, considerando-
se as disciplinas da Base Nacional Comum do Ensino Médio (Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, com as alteragcoes da Lei federal n° 13.415, de 16 de fevereiro de
2017) e a formagao basica do sistema do Estado de Sao Paulo, apresentada na Proposta
Curricular do Estado de Séo Paulo.

A CONTRATATA sera responsavel pela confec¢gdo do original, impressdo em
grafica propria e empacotamento das provas, em quantidade suficiente para atender ao
nuamero de inscritos, sendo que a impressdo das provas devera ser realizada em grafica
prépria, visando a garantia do sigilo.

As provas impressas, empacotadas e lacradas serdo transportadas até o
local de aplicagdo por representantes da CONTRATADA, que devera se
responsabilizar por seu armazenamento e sigilo.

As provas objetivas deverdo ser aplicadas pela CONTRATADA, nas
cidades de Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio
Preto, S&o Paulo, Sorocaba e Taubaté.

Caso seja necessaria alguma alteragdo nos  Municipios acima
mencionados, devera constar na proposta a ser encaminhada, com as devidas
consideragoes.

Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de
lugares nas escolas localizadas nos Municipios descritos acima, a CONTRATADA

devera aplicar a prova em municipios vizinhos ao de sua opgéo.
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Os servicos relativos a solicitagdo de prédios para a aplicagdo das provas
serdao de responsabilidade da CONTRATADA, que devera ~arcar com eventuais
despesas de locacido e demais necessidades.

Para a coordenagdo da aplicagdo das provas, a CONTRATADA devera
selecionar pessoal qualificado e treina-los, a fim de que a aplicacdo se processe com
seguranca, uniformidade e tranquilidade.

A CONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais e pessoal de
apoio que atuardo na aplicagdo das provas, e€m numero suficiente para atender as
exigéncias constantes neste Projeto Basico, indicando a Comissao'-Especial de
Concurso Publico, com antecedéncia minima de trés dias, a data; hora e local da
capacitagdo, ficando a critério da - CONTRATANTE o acompanhamento desses
trabalhos.

A CONTRATADA devera - disponibilizar para a aplicagdo das provas
objetivas:

. profissionais . treinados para atender pessoas com deficiéncia,

inclusive na traducdo e interpretacdo-das orientagdes aos candidatos e
leitura de provas;

. 1 (um) fiscal por banheiro, munido de detector de metais;

. 1 (um) profissional da area da saude (médico, enfermeiro ou

técnico de enfermagem) para cada local de prova €;

. 2 (dois) segurangas por local de prova.

A CONTRATADA deverd providenciar os impressos e formularios
necessarios para a aplicagdo das provas, dentre outros: setas indicativas,
indicagao de sanitarios, sala de coordenacdo, indicagdo do numero das salas de
prova, crachas de coordenador, auxiliar de coordenagdo, fiscal e apoio, lista
contendo relagdo de candidatos convocados (para afixagdo nos prédios que
possibilitem a consulta pelo candidato), formulario de corregdo de dados cadastrais
e de documento de identificagdo, folha de respostas pré-identificadas e sem
identificacao (de reserva para uso eventual); por sala: listas de presenca para
assinatura dos presentes, relatério do fiscal, etiquetas de identificacdo e porta

etiqueta de carteira.
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Em todas as salas de realizagdo de prova devera haver relégio ou, na
impossibilidade, cabera aos fiscais de sala informarem, a cada 30 (trinta) minutos
o tempo decorrido, bem como, informar quando restarem 5 (cinco) minutos para o
encerramento da prova.

A CONTRATATA devera providenciar pessoal para limpeza e organizagédo
nos estabelecimentos onde serdo aplicadas as provas, inclusive no seu entorno, uma
vez que é frequente o acumulo de quantidade excessiva de lixo ao final da etapa.

Todas as despesas necessarias a aplicacdo das provas correrdo por conta da
CONTRATADA.

Todo o material necessario a aplicagao da Prova Objetiva devera ser
providenciado pela CONTRATADA.

Caso haja quebra de sigilo, sera de responsabilidade da CONTRATADA a
realizagdo de nova prova, no prazo maximo-de 60 (sessenta) dias, sujeito a rescisao

contratual, no caso de inobservancia.

VIl - AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

As Folhas .de Respostas marcadas pelos candidatos deverdao ser
diretamente lidas por leitoras oticas.

Todo o trabalho de leitura dtica e consisténcia dos resultados sera
executado pela CONTRATADA, sob sua integral responsabilidade.

Os resultados gravados pela leitora otica deverdo ser processados em
computadores, nas dependéncias da CONTRATADA, para selegdo dos candidatos
classificados nos Concursos Publicos. A selecdo sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos em Edital.

A prova objetiva devera ser avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.



SECRETARIA DA ADMINIS'I"RAQAO PENITENCIARIA
GABINETE DO SECRETARIO E ASSESSORIAS

Os candidatos considerados habilitados deverdo se submeter a
verificacdo da auto declaragdo, para atribuicdo ou ndao da pontuacdo diferenciada de
que trata o Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018.

As formulas para obtencdo e aplicagdo da pontuacdo = diferenciada

deveréo seguir o previsto no Decreto n° 63.979 de 19 de dezembro de 2018.

IX - CONDICIONAMENTO FiSICO
A presente etapa tem a finalidade aferir a aptidao fisica do candidato,-para o

desempenho das fung¢des inerentes ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciaria.

As provas de Condicionamento Fisico deverdo. ser - aplicadas pela
CONTRATADA, nas cidades de Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo
Preto, S&do José do Rio Preto e Sao Paulo.

Nos locais de.realizagdo da prova € obrigatéria a presengca de ambuléncia
do tipo "D", de suporte avangado completa, duranter o tempo total da prova de
condicionamento fisico, acompanhada dos -profissionais necessarios, que sao:
motorista, médico e profissional de enfermagem devidamente capacitados para o

atendimento pré-hospitalar.

As Provas de Condicionamento Fisico deverdo ser aplicadas pela
CONTRATADA aos candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados até a
7.5002 (sétima milésima quingentésima) colocacdo para o sexo masculino e até a 7002
(setingentésima) colocagao para o sexo feminino, ja aplicada a pontuagao diferenciada,

A Prova de Condicionamento Fisico devera ser realizada por profissionais
com formagdo na area de Educagdo Fisica, em locais apropriados para a realizacao,
ou seja, que contem com infraestrutura indispensavel para o bom desempenho desta
fase.

Os testes deverdao ser realizados em um Unico dia, somente sendo
considerado valido o resultado final obtido dessa forma.

Sera considerado "APTO", ao final de todos os exercicios executados, o

candidato que alcangar, no minimo, a marca correspondente a 20 (vinte) pontos em
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cada um dos testes e 201 (duzentos e um) pontos no somatério geral obtido nos 04
(quatro) testes.

A Banca Examinadora podera cancelar ou interromper ~a prova de
Condicionamento Fisico, caso considere que nao existam condigdes necessarias para
garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho,
devendo estipular nova data e divulga-la na ocasido, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes novamente, desprezando-se 0s resultados ja obtidos.

As expensas da remarcagdo da Prova de Condicionamento Fisico, se
houver, correrdo por conta da CONTRATADA.

A Prova de Condicionamento Fisico sera composta pelas seguintes etapas:

» Teste de flexdo e extensio de cotovelos, por meio do teste dindmico de
barra para homens, e isonomia na barra fixa para mulheres;

* Resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo'remador);

» Corrida de 50 (cinquenta) metros;

+ Corrida em 12 (doze) minutos.

Ao candidato devera ser solicitado Atestado Médico que comprove possuir

as condicoes fisicas essenciais para a realizagédo da prova.
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TABELA DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

TABELA DE PONTUAGCAO MASCULINA

TESTES PONTOS
Barra Abdominal Corrida 50 m Corrida 12 min
(s) (m)
3 30 8"25 2200 20
4 32 8 "00 2300 30
5 34 7"75 2400 40
6 36 750 2500 50
7 38 7"25 2600 60
8 40 7"00 2700 70
9 42 6"75 2800 80
10 44 6"50 2900 90
11 46 6"25 3000 100

A
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TABELA DE PONTUAGAO FEMININA
TESTES PONTOS
Isometria na Abdominal Corrida 50 m Corrida 12 min
Barra fixa (s) (S) (m)
5a9 22 9"50 1800 20,0
10a 14 24 9"25 1900 30,0
15a19 26 9"00 2000 40,0
20a24 28 8"75 2100 50,0
25a29 30 8"50 2200 60,0
30a34 32 8"25 2300 70,0
35a39 34 8 "00 2400 80,0
40 a 44 36 775 2500 90,0
45 ou mais 38 7"50 2600 100,0
CONCEITOS:

Até 200 pontos - INAPTO
De 201 a 400 pontos - APTO
X - APTIDAO PSICOLOGICA

A Prova de Aptidao Psicolégica tem a finalidade de aferir se o candidato é
dotado de capacidade e/ou condigbes psicolégicas necessarias para desempenhar o

cargo de Agente de Seguranga Penitenciaria.
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As Provas de Aptiddo Psicolégica deverao ser aplicadas pela
CONTRATADA, nas cidades de Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo
Preto, Sdo José do Rio Preto e Sao Paulo.

As Provas de Aptidao Psicolégica deverdo ser aplicadas pela CONTRATADA
aos candidatos que obtiverem o conceito "APTQO" na Prova de Condicionamento Fisico.

A Prova de Aptiddo Psicolégica devera  ser realizada por profissionais
devidamente cadastrados no Conselho Regional de Psicologia.

A Metodologia a ser utilizada nessa fase devera compreender 3+ (trés)
instrumentos, certificados pelo Conselho Federal de Psicologia, a saber:

1. Técnicas Grupais;

2. Entrevista Coletiva;

3. Teste Palografico

As Técnicas Grupais e a Entrevista Coletiva, ndo devem ser repetidas em
finais de semana diferentes.

A proposta devera especificar os.-métodos a serem utilizados para a
avaliagdo psicolégica, bem como, a quantidadede candidatos por turma e o tempo
de realizagao dos testes.

Para essa fase; o conceito a ser utilizado sera "APTO" ou "INAPTO",

Cabera recurso do resultado da Prova de Aptidao Psicoldgica e 03 (trés)
psicologos deverdao compor a banca de recursos, sendo que 0os mesmos nao
poderéo fazer parte, ao mesmo tempo, da Banca de Avaliagdo, conforme disposto
na Resolucao n° 02/2016, do Conselho Federal de Psicologia.

O recurso de resultado da prova de aptiddo psicolégica deve ser
motivado pelo candidato, sendo-lhe facultado o assessoramento ou representagao
por meio de psicélogo de sua escolha, conforme prevé a Resolugdo n° 02/2016 do
Conselho Federal de Psicologia.

Conforme a Resolugao n° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia

(CFP), é facultado ao candidato solicitar a entrevista devolutiva.



A reaplicagdo da Prova de Aptiddo Psicoldgica, nos casos julgados
necessarios ou naqueles sob os quais pesem ordem  judicial, ‘sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

Xl - COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA NA VIDA
PUBLICA E NA VIDA PRIVADA

A Comprovacao de ldoneidade e Conduta llibada na Vida Publica e~na Vida
Privada devera ser realizada somente em S&o Paulo.

A Comprovacgédo de Idoneidade e Conduta llibada na Vida Publica e na Vida
Privada deverd ser realizada pela CONTRATADA aos candidatos' que obtiverem o
conceito "APTO™ na Prova de Aptidao Psicoldgica.

A Comprovacgao de Idoneidade e Conduta llibada na Vida Publica e na
Vida Privada, e Investigagdo Social sera realizada na seguinte .conformidade:

A CONTRATADA devera disponibilizar em seu endereco eletrdnico,
questionario cujo modelo sera previamente definido entre as partes, referente a
comprovacao de idoneidade e conduta ilibada, a ser-preenchido pelo candidato;

Na data da comprovacgéo, o(a) candidato(a) devera entregar o questionario
devidamente preenchido e assinado, bem como; a documentagao solicitada em edital.

A CONTRATADA sera a responsavel pelo recebimento dos documentos de
comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada.

A CONTRATADA devera apontar as informagbes contidas em cada uma das
certidées apresentadas e encaminhar a CONTRATANTE listagem contendo os
apontamentos.

A CONTRATANTE sera responsavel pela analise dos apontamentos contidos
na relagao enviada.

Havera investigagéo social e a mesma sera realizada pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, em data a ser
estipulada em cronograma de trabalho, copia do questionario preenchido pelo candidato e

copia'simples do RG.
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A CONTRATADA sera responsavel pelo processamento do resultado final da
fase de comprovagédo de conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigagéo
social.

Apés a realizacdo dessa etapa dos Concursos = Publicos, todos os
documentos apresentados pelos candidatos deverdo permanecer @ arquivados nas
dependéncias da CONTRATADA, no minimo pelo prazo estipulado por lei, ou seja, de"05

(cinco) anos.

X1l - RESULTADO FINAL.:
Critério de Desempate:
O critério de desempate € o estabelecido a seguir:
Em caso de empate de candidatos que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°
10.741, de I° de outubro.de 2003, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
. apresentar maior idade (sera considerada a idade na data do
término do periodo destinado as inscricdes, sendo desconsiderado, para este caso,

eventual prorrogagao desse periodo);

. obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

. obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais.

. Tenha comprovadamente sido jurado (apos 09 de junho de 2008)

. esteja, comprovadamente, inscrito no cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal.

Em caso de empate de candidatos que tenham idade inferior a 60

(sessenta) anos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

. obtiver maior pontuagéo nas questbes de Lingua Portuguesa;
. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais.
. apresentar maior idade (sera considerada a idade na data do

término do periodo destinado as inscrigdes, sendo desconsiderado, para

este caso, eventual prorrogagéo desse periodo);
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. tenha comprovadamente sido jurado (apés 09 de junho de 2008)
. esteja, comprovadamente, inscrito no cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal.

Divulgagéao do Resultado;

A divulgacao da Lista com o Resultado Final‘dos candidatos classificados, no
Diario Oficial do Estado, sera de responsabilidade da CONTRATANTE:

Em caso de n&do cumprimento de qualquer um dos itens constantes-deste
Projeto Basico, a CONTRATADA estara sujeita ao disposto na Resolugao SAP n°. 151,
de 06/07/05, que "alterou a Resolugdo SAP 42, de 27/09/99, e dispbe sobre a
aplicagdo das multas previstas nos artigos 86 e 87 da. Lei Federal n° 8.666/93 e 79, 80
e 81, Il da Lei Estadual n° 6.544/89, a serem aplicadas em ‘Concursos Publicos, no
ambito da Secretaria da Administragao Penitenciaria", ora anexada.

Listagens:

A CONTRATADA processara o Resultado Final, totalizando as notas
obtidas, e fornecera a CONTRATANTE Relacdo dos candidatos habilitados, contendo
numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade (RG), filiagao,
naturalidade, data de nascimento, cargo, classificacdo, endereco, telefone, CPF e e-

mail.

Xl - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serédo reservadas 5% das vagas oferecidas em cada um dos concursos
relacionados na tabela constante no subitem 3.1.1 do presente Termo de Referéncia,
as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n°® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013.

Cabera a CONTRATANTE o agendamento de pericia meédica junto ao

Departamento de Pericias Médicas do Estado, para verificagdo da compatibilidade
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das atribuigdes do cargo com a deficiéncia alegada, bem como, o agendamento da

junta médica, quando for o caso.

XIv - DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

A CONTRATADA devera atender a todas as. exigéncias de seguranca e
sigilo contidas neste contrato, em face das especificidades do objeto de
contratagdo, devendo ser observado o disposto na Lei Geral de Protecdo de -Dados
Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

E de responsabilidade da CONTRATADA a adogdo de critérios rigorosos
de seguranga para o ‘"software” de diagramagdo das provas que envolvem, no
processo de desenvolvimento, a_ - juncdo entre - texto, ilustracbes vetoriais e
imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que
possa ser impresso com qualidade e legibilidade:

O parque grafico deve ser préprio da CONTRATADA, e ser dotado de
sistema de controle de acesso de pessoas e veiculos, vigilancia com filmagem em
todos os ambientes internos e externos .do. local e sistema de alarme e
monitoramento 24 (vinte e quatro) horas por dia.

O material de  aplicacdo das ;provas devera ser acondicionado em
malotes de lona inviolavel, devidamente Ilacrados e com cadeado, para o
transporte aos locais das provas, devendo ser aberto na presenga dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas.

A CONTRATADA devera garantr a seguranga no transporte dos
malotes até o local de aplicacédo das provas.

A CONTRATADA deverd fornecer sacos plasticos (porta-objetos) onde
serdo guardados o0s pertences pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular
(desligado) e outros aparelhos eletronicos, sacos esses, que serdo identificados,
lacrados e colocados embaixo da carteira onde o(a) candidato(a) ira sentar-se.

A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais nas entradas de

todos 'os banheiros dos locais de prova.
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Ao término da prova, devera ser colhida assinatura dos 02 (dois) fiscais
de sala e dos 03 (trés) ultimos candidatos, em Termo .de Encerramento de
Aplicacao de Prova.

A CONTRATADA devera arquivar todo o material dos candidatos
relativo ao concurso, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da sua
homologagdo, comprometendo-se a permitir o acesso da Comissdo de Concurso
Pudblico da Secretaria da Administragdo Penitenciaria, na hipdtese de acdes
judiciais, eventuais auditorias ou quando solicitados, com - vistas a resguardar
ambas as partes, CONTRATANTE e CONTRATADA,

XV - DAS DESPESAS RELATIVAS AO. DESLOCAMENTO,
TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, PUBLICAGOES, ENCARGOS,
TRIBUTOS E OUTROS

A CONTRATADA arcara com todas as_despesas de deslocamento do
pessoal de apoio, coordenagdo, fiscalizagdo, transporte do material relativo ao
concurso, postagem e taxas, bem como, encargos, tributos, impostos e outras

despesas, salvo, as referentes as publicacées na Imprensa Oficial.

XVI - DOS RECURSOS

A CONTRATADA devera dispor de profissionais habilitados para
receber, analisar e responder todos os recursos administrativos interpostos
durante a realizacdo dos concursos publicos, exceto os referentes ao resultado da
Comprovacao de ldoneidade e Conduta llibada na Vida Publica e na Vida Privada, e
Investigagao Social, que devera ser analisado pela CONTRATANTE.

A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, a
ser disponibilizado no enderego eletronico da CONTRATADA, o qual devera ser
preenchido pelo candidato, observado o prazo previsto no edital do concurso.

O link correspondente a cada fase recursal devera permanecer
disponivel aos candidatos, das OOhOOmin do primeiro dia recursal, as 23h59 min

do ultimo dia.
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As demais orientagdes acerca dos recursos serao definidas em conjunto
com a Comisséo de Concurso Publico.

Cabera recurso relativamente:

. ao indeferimento da solicitacdo da reducédo e da isengéo da taxa
de inscrigao;
. ao indeferimento da solicitacdo de condigao especial para a

realizagéo da(s) prova(s);

. ao resultado da solicitacao de uso de home social;

. ao resultado da solicitagdo de participagdo como pessoa com
deficiéncia;

. ao resultado da solicitacdo de ajudas técnicas e condi¢do

especifica para realizagao das provas;
. ao resultado da solicitagdo de participagéo pelo sistema de

pontuacgao diferenciada;

. a aplicagao da prova objetiva;

. ao gabarito da prova objetiva;

. ao resultado/nota da prova objetiva;

. a aplicacao da prova de condicionamento fisico;

. ao resultado da prova de condicionamento fisico;

. a aplicagao da prova de aptidao psicoldgica;

. ao resultado da prova de aptidao psicoldgica;

. a aplicagdo da comprovagao de idoneidade e conduta ilibada na

vida publica e na vida privada e investigagéo social;
. ao resultado da comprovacéao de idoneidade e conduta ilibada
na vida publica e na vida privada e investigacao social,

. a classificagao prévia.

XVIl - DA ASSESSORIA JURIDICA
A CONTRATADA devera dispor de Assessoria Técnica Juridica e

Linguistica em todas as etapas dos concursos, para auxiliar na elaboracgéo e
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revisdo de editais, comunicados, analise de recursos, demandas judiciais e demais

documentos.

XVIll - DO PAGAMENTO

Os pagamentos a CONTRATADA, pela prestacdo dos servigos -serdo
efetuados na forma e nos prazos definidos abaixo

- 10% (dez por cento) do valor correspondente: 30 dias apdés o
término definitivo das inscrigdes, condicionado ao- recebimento do servico pelo
gestor;

- 20% (vinte por cento) do valor correspondente: 30 dias apds a
realizagdo das provas objetivas, condicionado ao_ recebimento do servico pelo
gestor;

- 20% (vinte. por cento) do valor correspondente: 30 dias apds a
aplicagcdo da prova de condicionamento fisico, condicionado ao recebimento do
servico pelo gestor;

- 20% (vinte por cento) do valor correspondente: 30 dias apds a
aplicagdo da prova de aptidao psicolégica, condicionado ao recebimento do servigo
pelo gestor;

- 20% (vinte por cento) do valor correspondente: 30 dias apdés o
término da aplicagdo da prova de conduta ilibada na vida publica e na vida privada
e investigacao social; e

- 10% (dez por cento) do valor correspondente: 30 dias apds o envio

do resultado final, condicionado ao recebimento do servigo pelo gestor.

Para que a CONTRATANTE possa efetuar os pagamentos, a
CONTRATADA devera encaminhar as respectivas Notas Fiscais/Faturas, com a
devida discriminacdo dos servicos prestados, correspondente aquela fase do

concurso ao GESTOR do contrato.
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Os pagamentos serdo feitos mediante crédito aberto em conta corrente
em nome da CONTRATADA no Banco do Brasil e estara condicionado a

inexisténcia de registro no CADIN.

A liberacdao dos pagamentos ficara condicionada ao fiel cumprimento
das obrigagcbes em cada fase do concurso.

XIX - DOS PRAZOS:

Na proposta devera constar o prazo necessario, em dias, para realizagdo de
cada um dos concursos, desde a publicacdo dos Editais de Abertura de Inscricbes até a
data da aplicacdo da 42 fase dos concursos - Comprovacao de Idoneidade e Conduta
llibada na Vida Publica e na Vida Privada e Investigagdo Social, considerando os prazos
constantes do cronograma anexo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

CARGOS: AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA DE CLASSE | (MASCULINO E FEMININO)

Dias
Evento Descricao
Inicio Término

1 Assinatura do Contrato X

Publicacédo do Edital de Abertura de Inscrigdes e Instru¢des
2 E o X+15

speciais

3 Periodo de inscrigdes X +20 X+30
4 Aplicacdo da prova objetiva X +60
5 Publicagéo do gabarito da prova objetiva X + 62
6 Resultado da prova objetiva X+ 80
7 Procedimento de heteroidentificagéo X+ 80 X + 95
8 Realizagéo da Prova de Condicionamento Fisico X+ 105 X +135
9 Resultado da Prova de Condicionamento Fisico X+ 145
10 Realizagéo da Prova de Aptidao Psicoldgica X+175 X +215
11 Resultado da Prova de Aptidao Psicolégica X + 235
12 Realizagéo da entrevista devolutiva X+ 250
13 Realizagdo da Prova de Comprovagdo de Conduta llibada na Vida X + 265

Publica e na Vida Privada e Investigacdo Social

Realizacdo da pesquisa de campo - investigacdo social (atribuicao
14 ¢ pesq p gag ( G X + 275 X + 350

da SAP)
15 Analise da pesquisa para investigagéo social X + 360 X+ 370
16 Resultado da Prova de Comprovagdo de Conduta llibada na Vida X + 380

Publica e na Vida Privada e Investigagédo Social
17 Convocellglz'iloll'.\’ealizagéo/ResuItado da pericia médica dos candidatos X + 390 X + 400

com deficiéncia

Processamento e divulgacdo da Classificacdo Final Geral e de
I Classificagao Final Especial X+405 X+410
19 Homologagéo X +410

Prazo Total (da contratagdo até a homologagao)

410 dias
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ANEXO 1lI

PLANILHA ORGAMETARIA

PROCESSO SEI n° 006.00004328/2023-31

CONTRATO CG n° 13/2023

I?:'QHTIEDD:DDE VALOR DIST'T)I?;ICAO VALORES CONDIGCOES DOS
INSCRITOS UNITARIO PORCENTAGENS DISTRIBUIDOS PAGAMENTOS
10 % R$ 665.000,00 >0 dias apos término da
inscricao

20 % RS$ 1.330.000,00 | U dias apos realizagdo

das provas objetivas
30 dias apés a aplicagao

. da prova de
20 % R$ 1.330.000,00 condicionamento fisico
70.000 R$ 95,00

30 dias ap6s a aplicacao

20 % R$ 1.330.000,00 da prova de aptidao

psicolégica

30 dias apds o término
20 % R$ 1.330.000,00 da aplicagdo da prova
de conduta ilibada

30 dias apds o envio do

0,
10% R$ 665.000,00 resultado final

R$

TOTAL 6.650.000,00




' SAO SECRETARIA DA ADMINIS'I"RAC}AO PENITENCIARIA
PAULO GABINETE DO SECRETARIO E ASSESSORIAS

«SOVERNO
DO ESTADO

ANEXO IV
Resolugédo SAP - 151 de 6-7-2005

Altera a Resolugdo SAP - 42, de 27/09/99 e dispbe sobre a aplicagcdo das multas
previstas nos artigos 86 e 87 da lei Federal 8.666/93 e 79, 80 e 81, Il da lei Estadual
6.544/89, a serem aplicadas em Concursos Publicos, no ambito da Secretaria. da
Administracdo Penitenciaria.

O Secretario da Secretaria da Administracdo Penitenciaria nos termos do artigo 3° do
Decreto 31.138, de 09/01/1990, resolve:

Artigo I° - a aplicagdo das multas a que se referem os artigos 86 e 87 da lei Federal
8.666/93 e 79, 80 e 81, Il da lei Estadual 6.544/89, pelas autoridades mencionadas na
Resolugdo SAP-108, de 20/09/1993, sem prejuizo do disposto no § I° do artigo 80 da
Lei Estadual 6.544/89, no que tange a contratacdo de empresas para realizagao de
concursos publicos, obedecera as normas estabelecidas na presente Resolucao;

Artigo 2° - a recusa. injustificada em assinar, aceitar ou retirar o contrato ou
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido pela Administracdo ensejara a
aplicagado de multa de 40% do valor do ajuste;

Artigo 3° - a ndo remessa dos cartdbes de convocagdes a todos os inscritos acarretara
em multa de 0,1% por candidato, relativo ao valor da planilha correspondente a cada
fase;

Artigo 4° - a ocorréncia de erros nas listagens encaminhadas para publicagdo no Diario
Oficial do Estado importara em multa, de 0,25%, por erro, relativo ao valor da planilha
correspondente a fase do concurso. Quando o erro consistir em omissdo ou troca de
nome de candidato o percentual sera o equivalente a 0,5%;

Artigo 8° - o atraso na entrega das listagens ou gabaritos previstos no contrato
importara em multa de 0,5% ao dia, relativo ao valor da planilha correspondente a
fase do concurso;

Artigo 6° - a anulagdo de questdes da prova objetiva implicara em multa de 2,5% por
questao, relativo ao valor da planilha estipulado nesta fase;

Artigo 7° - Nao havendo a aplicagdo de provas em qualquer das fases, ou havendo de
forma irregular, que implique em atraso na condugdo do concurso devido a
refazimento da etapa, havera multa de 20%, a cada periodo de 7 (sete) dias. Se a
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irregularidade nao implicar no refazimento da etapa a multa limitar-se-a a 2%. Tais
percentuais corresponderao ao valor da planilha previsto para cada fase do concurso;

Artigo 8° - a quebra de sigilo da provas objetivas correspondera a multa de 50% do
valor da planilha correspondente a essa fase;

Artigo 9° - a inexecugao total ou parcial do contrato sera objeto de multa-de 30% do
valor total do contrato ou da parte ndo executada;

Artigo 10 - Os valores das multas serdo descontados no primeiro pagamento apds sua
imposicao, respondendo por ela a garantia oferecida e, os pagamentos futuros, pela
diferenca, se houver, facultado o recolhimento ao Tesouro do Estado através de.guia
prépria;

Artigo 11 - Se o pagamento das multas nao ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da competente notificacédo, a cobranca sera efetuada judicialmente;

Artigo 12 - As multas aplicadas sdo autébnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a
aplicacao de outra;

Artigo 13 - As multas serdo corrigidas, monetariamente, de acordo com a variacdo da
Ufesp, até a data de seu recolhimento;

Artigo 14 - As multas ndo eximem as contratadas de sua responsabilidade civil ou
criminal;

Artigo 15 - da aplicagédo das multas cabera recurso no prazo de 5 dias uteis, conforme
o disposto no artigo 83 da lei Estadual 6.544/89 e no artigo 109 da Lei Federal
8.666/93;

Artigo 16 - As normas estabelecidas nesta resolugao deverao constar,
obrigatoriamente, em todos os instrumentos convocatérios de licitacbes e nos
contratos de execugdo de concursos publicos, ndo cabendo nessa situagdo as normas
estabelecidas na Resolugdo SAP-42, de 27/09/99;

Artigo 17 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.





