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ANEXO Il A QUE SE REFERE
A LEI COMPLEMENTAR N° 0361, DE 06 DE JULHO DE 2023

CARGO QUANTITATIVO
Analista de Planejamento e Gestédo 20
Assistente Técnico 01
Analista de Planejamento e Inovacdo Urbana 60

ANEXO 1l A QUE SE REFERE
A LEI COMPLEMENTAR N° 0361, DE 06 DE JULHO DE 2023

DESCRICAO DO CARGO
Cargo: Analista de Planejamento e Inovagdo Urbana
Requisitos de Escolaridade: Nivel superior nas graduagdes, nas condi¢des e nos limites definidos no edital.
Descricdo Suméria das Atribuicbes:  S&o atribuicdes do cargo efetivo de Analista de Planejamento e Inovagdo Urbana a realizagdo
de atividades de competéncia do Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), estabelecidas no modelo de gestao do Poder
Executivo municipal e legislacdo especifica, relacionadas a seguir:
I. executar os processos de formulagdo, adequacéo e revisdo da Plataforma de Desenvolvimento de Longo Prazo de Fortaleza e do
Plano Diretor de Fortaleza, garantindo a participagdo da sociedade civil e sua integragdo aos demais planos locais e as agendas

nacionais e internacionais;

Il. implementar metodologias inovadoras para a elaboracdo e a revisdo de planos e agendas territoriais e de desenvolvimento urbano,
em especial o de Desenvolvimento Urbano Integrado da Regido Metropolitana de Fortaleza (PDUI);

Ill. assessorar 6rgédos e entidades municipais na elaboragdo, na revisdo e na atualizagdo de Planos de Politicas Publicas Setoriais,
bem como dos demais instrumentos de planejamento;

IV. propor e desenvolver projetos urbanisticos inovadores e sustentaveis com foco na redugdo das desigualdades sociais, econdmicas
e territoriais;

V. articular e engajar a participacao do poder publico municipal, da sociedade civil, do setor produtivo e das demais entidades em torno
das instancias de governanca territorial;

VI. propor e desenvolver mecanismos, metodologias e estruturas de governanca intersetorial para implementar planos e monitorar
acOes e projetos visando a reducao das desigualdades;

VII. contribuir na implementacéo de iniciativas e projetos integrados, visando a tornar a cidade mais resiliente e segura diante das
mudancas climaticas;

VIII. fortalecer a estratégia de gestdo e integragdo de dados do Municipio de Fortaleza, compartilhando boas praticas, conectando
bases existentes e realizando demais iniciativas em prol da difusdo da cultura de uso dados nos 6rgédos municipais;

IX. coletar e analisar dados e informagfes para a elaboragdo e a editoragdo de estudos e pesquisas socioecondmicas e urbanisticas
de interesse publico;

X. implementar metodologias de monitoramento e avaliacdo de politicas publicas setoriais e resultados estratégicos, apoiando a
tomada de decisé@o de gestores municipais com a disponibilizacdo de dados e evidéncias;

Xl. coordenar a producgédo, a andlise e a consolidacao de informacgOes geogréficas, georreferenciadas e de representacéo cartografica
da cidade de Fortaleza;

XIl. gerir e disponibilizar, em meio fisico ou digital, o conhecimento gerado sobre a cidade de Fortaleza, por meio do acervo de
estudos, pesquisas e demais publicacdes;

XIll. promover espacos para encontros, exposi¢des, debates e divulgacdo de acdes de difusdo de conhecimento e reflexdo sobre a
cidade de Fortaleza;

XIV. propor e implementar iniciativas de experimentacdo e desenvolvimento de solugbes e politicas inovadoras para publicos
vulneraveis, com foco na promog¢éo da equidade socioecondmica e territorial;

XV. atuar na articulagdo com institutos de planejamento, municipios e outros parceiros para concretizar objetivos de cooperagao,
pactuacdo de agenda, e de relacionamento regional, nacional e internacional; e

XVI. desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua finalidade, nos termos da legislacao vigente.

ANEXO IV A QUE SE REFERE
A LEI COMPLEMENTAR N° 0361, DE 06 DE JULHO DE 2023

TABELA SALARIAL (40 HORAS SEMANAIS)



