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CONTRATADA.) Para o uso exclusivo da usina de asfalto desta PMT. Art.
3° DETERMINAR que o referido servidor adote todos os procedimentos ne-
cessarios a gestdo da contratagdo, observando em especial as normas gerais
de licitagdo e contratos. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia
quando houver. JOAO DE DEUS DUARTE NETO, Presidente da Empresa
Teresinense de Desenvolvimento Urbano — ETURB.

ID: 000810354800692023

PORTARIA N° 32, 29 DE JUNHO DE 2023. Dispde sobre a substituigao
e designagdo de Gestor de Contrato. O Presidente da EMPRESA TERE-
SINENSE DE DESENVOLVIMENTO URBANO — ETURB, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto do Ente Puiblico, bem como
pela Lei Municipal n° 1.485, de 15 de agosto de 1975, de criacdo e institui-
¢ao desse ente. CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, que determina o acompanhamento e a fiscaliza¢do da
execugdo dos contratos, por representante da Administragao especialmente
designado; CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter gestor
e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos cele-
brados pela entidade; CONSIDERANDO que o Decreto n® 22.166, de 24 de
fevereiro de 2022 regulamenta a gestdo e fiscalizacdo das contratagdes da
Administragdo Municipal e da outras providéncias, o qual determina a partir
de 1° de abril de 2023 condigdes e requisitos para o exercicio das fungdes
de gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos; CONSIDERANDO
as atribui¢coes do Gestor de Contrato dispostas no art. 12 do Decreto n°®
22.166, de 24 de fevereiro de 2022, bem como os requisitos obrigatorios
elencados nos arts. 5°, 7°, 8°, 9° ¢ 10° do mesmo Decreto retromenciona-
do, RESOLVE: Art. 1° Dispensar o servidor anteriormente designado das
fungdes de acompanhamento e fiscalizagdo, como titular, da execucdo do
Contrato n° 37/2022, celebrado entre a EMPRESA TERESINENSE DE DE-
SENVOLVIMENTO URBANO — ETURB e a empresa C2 TRANSPORTE
E LOCADORA EIRELI, CNPJ n° 15.072.752/0001-35, que tem por objeto
a contratagao de empresa para a Locagdo de Veiculos com motorista — tipo
Caminhao, para o transporte de material para trabalhadores da Coordenagao
Especial de Asfaltamento — CEASF e da SUPAME (Supervisdo de Pavimen-
tacdo Asfaltica e Manutengdo de Equipamentos. Art. 2° Designar a servidora
Camila Moura de Sabdia Medeiros, matricula n® 95324, supervisora de pro-
dugdo, para, a partir desta data e durante toda a vigéncia do ajuste, ou até
que seja determinada sua substituicdo por outro servidor, proceder a GES-
TAO do Termo de Contrato n® 37/2022, firmado entre a EMPRESA TERE-
SINENSE DE DESENVOLVIMENTO URBANO — ETURB e a empresa
C2 TRANSPORTE E LOCADORA EIRELI, CNPJ n° 15.072.752/0001-35,
que tem por objeto a contratagdo de empresa para a Locagdo de Veiculos
com motorista — tipo Caminhao, para o transporte de material para trabalha-
dores da Coordenagdo Especial de Asfaltamento — CEASF e da SUPAME
(Supervisao de Pavimentagdo Asfaltica e Manutengdo de Equipamentos.
Art. 3° DETERMINAR que o referido servidor adote todos os procedimen-
tos necessarios a gestdo da contratagdo, observando em especial as normas
gerais de licitagdo e contratos. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato ¢ de sua
garantia quando houver. JOAO DE DEUS DUARTE NETO, Presidente da
Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano — ETURB.

Fundacao Wall Ferraz

ID: 000940354800702023

EXTRATO DA OITAVA CONVOCACAO DA PRIMEIRA CHAMA-
DA DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2023 FWF. O PRESIDENTE DA FUNDACAO WALL FERRAZ, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal
n°20.367. de 01 de janeiro de 2021 e das demais normas aplicaveis a espécie
e considerando a homologagao do Resultado do Processo Seletivo Simplifi-
cado objeto do edital n® 001/2023, torna publico a convocagdo dos candida-
tos aprovados relacionados no anexo II deste Edital, para o provimento de
cargos do quadro temporario de instrutores da Fundagao Wall Ferraz — FWF.
Os candidatos supracitados deverdo comparecer na Geréncia Pedagogica e
de Capacitagdo, na Fundagao Wall Feraz com sede na Pragca Marechal Deo-
doro da Fonseca, n° 900. Entro, nesta Capital, no dia 30 de junho e 03 de Ju-
lho do corrente ano, para apresentar e entregar os documentos constantes no
Item 10.6 deste Edital. N> DE ORDEM/ CONVOCADO/ AREA/ CURSO/
PONTUACAOQ: 01/ LAYANE CARNEIRO ALVES PEREIRA/ AMBIEN-
TE SAUDE/ BALCONISTA DE FARMACIA/ 7,0 PONTOS; 02/ ARIANE
NECO DE SOUSA/ AMBIENTE SAUDE/ BALCONISTA DE FARMA-
CIA/ 6,0 PONTOS; 03/ FRANCISCO WAGNER CARVALHO DA SILVA/

IDIOMA/ LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)/ 15,0 PONTOS;
04/ FERNANDA RAQUEL DOS SANTOS SOUSA/ GESTAO E NEGO-
CIOS/ VENDEDOR/ 14,0 PONTOS; 05/ CEONARA DA CRUZ SOUSA/
GESTAO E NEGOCIOS/ VENDEDOR/ 9,0 PONTOS; 06/ MARIA DOS
MILAGRES FARIAS DA SILVA/ WORKSHOP-PALESTRA ALIMENTA-
CAO/ MANIPULACAO E HIGIENIZAGCAO DE ALIMENTOS - BOAS
PRATICAS/ 16,0 PONTOS; 07/ MARIA JOSE DE LIMA VERISSIMO
OLIVEIRA/ WORKSHOP-PALESTRA ALIMENTACAO/ MANIPULA-
CAO E HIGIENIZACAO DE ALIMENTOS - BOAS PRATICAS/ 16,0
PONTOS.

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina

ID: 000410354800712023

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CON-
TRATO N° 09/2023. APOSTILAMENTO N° 05/2023. Processo n°
00041.003621/2023-39 - IPMT. Contratante: INSTITUTO DE PREVIDE-
CIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA — IPMT, CNPJ
N° 41.256.744/0001/59. Contratado: AGENDA ASSESSORIA PLANEJA-
MENTO E INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 00.059.307/0001-68. Objeto:
alteracdo do cronograma de execuc@o e pagamento, bem como da Clausu-
la Oitava do Contrato n° 09/2023, Clausula Segunda, do Apostilameto n°®
04/2023. Vigéncia: 12 (doze) meses. Firmado em: Teresina, 22 de junho de
2023. Legislagao Aplicavel: Sujeicdo a Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.
Signatarios: KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE (Presidente do
IPMT) e EDSON JACINTHO DA SILVA (Representante da Contratada).

ID: 000410354800722023

REGULAMENTO N° 001/2023 IPMT, de 27 de junho de 2023. Aprova
o I Concurso para Ingresso no Cargo de Analista Previdenciario do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina. A COMISSAO
ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO (CECP), no uso de suas atribui-
¢oes legais, conferidas pela Portaria n° 27/2023 de 30 de maio de 2023;
CONSIDERANDO que compete ao CECP deliberar sobre a organizacgao de
concurso para provimento dos cargos de Analista Previdenciario do IPMT,
nas especialidades Administrativa, Administragao, Tecnologia da Informa-
¢do, Ciéncias Atuariais, Arquivologia, Psicologia, Contabilidade, Servigo
Social, Economia e Direito, nos termos da Lei Complementar n° 4.528, de
18 de marco de 2014 com alteracdo comandada pela Lei Complementar n®
5.461, de 18 de dezembro de 2019; CONSIDERANDO o art. 1, §2° da Lei
n° 2.969, de 11 de janeiro de 2001; RESOLVE editar o regulamento para I
Concurso para ingresso nos diversos cargos de Analista Previdenciario do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina, o que faz
nos seguintes termos: REGULAMENTO DO I CONCURSO PARA IN-
GRESSO NOS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TE-
RESINA. CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS: Art. 1° O
provimento de cargos de Analista Previdenciario far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos na forma deste Regulamento, que observara as
normas da Constitui¢do Federal, bem como das demais normativas pertinen-
tes e das regras especiais deste regulamento. § 1° Sera constituida Comissao
do Concurso, que se incumbira de todas as providéncias necessarias a reali-
zagao do concurso. § 2° O concurso devera ser divulgado por meio da publi-
cagao do Edital de Abertura, na integra, no Diario Oficial do Municipio. § 3°
A Comissao do Concurso dara publicidade aos atos relativos ao andamento
do concurso mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio e disponi-
biliza¢do no site da Prefeitura de Teresina e da Empresa/Entidade Organiza-
dora do certame, em caso de contratagdo, sem prejuizo de outras formas que
entender apropriadas. Art. 2° O presente Regulamento regera o I Concurso
para Ingresso e Provimento nos Cargos de Analista Previdenciario do Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina. CAPITULO II
- DOS ORGAOS, FUNCOES E RESPECTIVAS COMPETENCIAS. SE-
CAOI - DA COMISSAO DO CONCURSO. Art. 3° A Comissdo do Concur-
so ¢ assim constituida: I — Um Presidente; II - Dois membros do IPMT; IIT
- Um advogado, indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB, Seccional do Piaui. Art. 4° Sera vedada a participa¢do na
Comissao do Concurso, bem como na organizagao e fiscalizagdo de quais-
quer das etapas do certame, de membros e servidores do IPMT e ainda pes-
soas outras que, com relagdo aos candidatos inscritos: I - sejam conjuge ou
companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de candidato cuja inscri¢ao tenha sido deferida; II
— professor(a) de qualquer modalidade de curso preparatorio para concursos
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publicos; § 1° Aplicam-se aos membros da Comissdo do Concurso os moti-
vos de suspei¢do e de impedimento previstos nos artigos 144 e 145 do Codi-
go de Processo Civil, além dos seguintes: I — o exercicio de magistério em
cursos formais ou informais de preparagdo a concurso publico para ingresso
no cargo de Analista Previdenciario do IPMT, a contar de um ano antes da
publicagdo da presente Resolugdo, até o final do certame; I — a participagao
societaria, ainda que sem as fungdes de administrador, em cursos formais ou
informais de preparagdo para concursos publicos, a contar de um ano antes
da publicacdo da presente Resolug@o, até o final do certame, ou contar com
parentes nestas condic¢des, até terceiro grau, em linha reta ou colateral. § 2°
Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao
Presidente da Comissao do Concurso, por escrito, em até 5 (cinco) dias uteis
apos a publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos no Diario Oficial. Art.
5° A Comissao do Concurso reunir-se-a com a presenga da maioria absoluta
de seus membros e suas deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria
simples dos presentes, tendo o Presidente voto de membro e de qualidade, e
a ata de suas deliberagdes sera registrada em livro proprio ou por meio ele-
tronico equivalente. Art. 6° Compete a Comissdo do Concurso: I — elaborar
o Edital de Abertura do Concurso e estabelecer os critérios de avaliagao das
provas em observancia a este regulamento; — verificar os requisitos pessoais
dos candidatos(as) e deliberar sobre a exclusdo, até o julgamento final do
concurso, de candidato inscrito que desatenda exigéncia legal, admitido pe-
dido de reconsideragdo ao Conselho Superior do IPMT, que podera conceder
efeito suspensivo; Il — requerer ao Presidente a convocagao de servidores do
IPMT para acompanhar execugao do concurso; III — publicar os resultados
parciais e finais das provas e a lista de classificagdo final dos candidatos; IV
— praticar os atos executivos e apreciar outras questdes inerentes ao concur-
s0. V — praticar os atos executivos e apreciar outras questdes inerentes ao
concurso. SECAO II - DA ENTIDADE ORGANIZADORA: Art. 7° O
IPMT contratara servigos de pessoas juridicas especializadas para organiza-
¢do e realizagdo do concurso, sendo que a Entidade Organizadora atuara sob
coordenacdo e supervisdo da Comissdo do Concurso. Paragrafo inico. Po-
dera haver, dentre outras, a delegacdo das seguintes atribui¢des a Entidade
Organizadora: I — auxiliar a Comissdo do Concurso na elaboragdo do Edital
de Abertura e do cronograma do concurso; II — deferimento e indeferimento
das inscri¢des; III- emissdo dos documentos de confirmagdo e de indeferi-
mento de inscri¢des; IV — formagdo da Banca Examinadora; V— convocagao
dos candidatos para a realizacdo das provas e demais atos do certame; VI-
elaboragdo, aplicagdo, julgamento, correcdo e avaliagdo das provas; VII —
apreciacdo e decisdo dos recursos; VIII — emissdo dos relatorios de classifi-
cag¢do dos candidatos, de acordo com o cronograma de execugdo do
concurso; IX— fornecimento de informagdes publicas sobre o concurso; X
— publicagdo dos atos do concurso, quando tal mister nao for de competéncia
do IPMT ou da Comissdo do Concurso; XI— elaboragdo da lista final de
aprovados e divulgagdo do resultado final; XII — realizagdo de outros atos
solicitados pela Comissdo do Concurso ou previstos no convénio ou contra-
to ou, ainda, no Edital de Abertura. CAPITULO 1I - DO INGRESSO NO
CARGO: Art. 8° O ingresso no cargo de Analista Previdenciario far-se-a
mediante aprovagao prévia concurso publico de provas obetiva, discursiva e
de titulos. Art. 9°. Sdo requisitos para o ingresso no cargo de Analista Previ-
dencario, os quais deverdo ser comprovados, mediante a apresentacdo de
documentos: I — ser aprovado e classificado no concurso publico; II — ser
brasileiro nato ou naturalizado; III — ter idade minima de dezoito anos com-
pletos; IV — possuir os requisitos exigidos para cada especialidade emitido
por entidade correspondente devidamente reconhecida pelo Ministério de
Educacdo; V — estar em dia com as obrigagdes eleitorais; VI — estar em dia
com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino; VII
- VIII — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo
de Analista Previdenciario, apresentando os laudos e se submetendo a exa-
mes de sanidade fisica, psiquiatrica e aptidao psicologica para o exercicio da
fungdo; IX — apresentar declaracao de bens e rendimentos; X — declarar se
tem ocupagdo, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungao publica; XI — se
possuir cargo, emprego ou fungao publica, ndo ter sofrido puni¢des por falta
grave no exercicio do cargo, emprego ou da fungdo, nem ter praticado atos
desabonadores de sua conduta no exercicio da advocacia ou de atividade
publica ou privada, por fato incompativel com a dignidade e o decoro do
cargo; XII — ndo possuir condenagdo transitada e julgada em agao criminal
ou em acdo de improbidade administrativa; XIII — satisfazer os demais re-
quisitos estabelecidos neste Regulamento e no respectivo Edital de Abertura
do Concurso; Paragrafo tnico. A apresentagao dos documentos comprobato-
rios sera regulamentada no Edital de Abertura, observando-se o seguinte: |
— a prova de conclusdo para cada especialidade sera feita por meio de copia
autenticada do respectivo diploma, emitido por institui¢do devidamente re-
conhecida pelo Ministério da Educagéo, ou da certidao ou atestado de cola-
¢ao do respectivo grau; II — a comprovagao de inexisténcia de antecedentes
de natureza criminal e civel sera feita por meio de certidao dos distribuidores
da Justica Estadual, Eleitoral, Federal e Militar dos locais em que o candida-

to resida e tenha residido nos wltimos 5 (cinco) anos. CAPITULO III - DA
ABERTURA DO CONCURSO. SECAO I - DO EDITAL DE ABERTURA
DO CONCURSO: Art. 10°. O Edital de Abertura do Concurso para ingresso
no cargo de Analista Previdenciario processar-se-a de acordo com as normas
estabelecidas no presente Regulamento e indicara, obrigatoriamente: I — o
numero de vagas a serem preenchidos na carreira inicial; II - pelo menos
uma prova objetiva, uma prova discursiva e prova de titulos; III — os progra-
mas sobre os quais versardo as provas; [V — os critérios para avaliagdo das
provas e dos titulos; V — o prazo para as inscri¢des provisorias, que nao po-
dera ser inferior a 30 (trinta) dias; VI — as demais determinagdes, condigdes
ou exigéncias necessarias para a condugdo adequada do concurso. Paragrafo
unico. O Edital de que trata o caput sera publicado com antecedéncia mini-
ma de 30 (trinta) dias antes da realizacdo das provas no Diario Oficial do
Municipio. SECAO II - DA RESERVA DE VAGAS: Art. 11°. O Edital de
Abertura regulamentard a inscri¢do, participagdo e nomeagao, pelo sistema
de reserva de vagas, para as pessoas com deficiéncia e sera reservado o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das vagas que forem
supridas durante o prazo de vigéncia do concurso, devendo o Edital de Aber-
tura conter previsdes que assegurem o integral cumprimento deste regula-
mento, que dispde sobre o ingresso ¢ a lotagdo de candidatos com deficiéncia
no ambito do IPMT; §1° O grau de deficiéncia que possui o candidato que
ingressar no cargo de Analista Previdenciario ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez. §2° Caso a analise conclua pela inexis-
téncia de deficiéncia, o candidato permanecera no concurso concorrendo em
igualdade de condigdes com outros candidatos, desde que preenchidas as
demais disposig¢des. §3° Os candidatos com deficiéncia participardo do con-
curso em igualdade de condigdes com os demais, no que se refere ao conte-
udo, a elaboragdo, a avaliagdo, a duracdo, ao horario e ao local de aplica¢ao
de provas, sendo, porém, observadas as caracteristicas proprias da deficién-
cia, de forma a oportunizar a realizagao das provas, vedando-se a sua aplica-
¢do em local e hora distintos daqueles previstos para os demais candidatos.
§4° A ndo apresentagdo, quando requerida, dos documentos e exigéncias
previstos no Edital de Abertura implicara o indeferimento do pedido de ins-
cricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato, automaticamen-
te, a concorrer as vagas previstas para os nao cotistas, salvo hipotese de
cancelamento da inscri¢do por ndo serem atendidos os requisitos do Edital
de Abertura. §5° A aprovagdo dos candidatos cotistas depende de obtengao
de pontuagdo minima necesséria nas respectivas fases do concurso. SECAO
III - DAS INSCRICOES: Art. 12°. As inscri¢des far-se-d0 em uma fase: I —
definitiva, para a ampla concorréncia e PcD. Art. 13°. A inscrig¢do definitiva
sera exclusivamente de responsabilidade da entidade realizadora do concur-
so, que devera ser efetuada pelo candidato por meio eletronico, mediante o
preenchimento de formulario proprio, nos termos do Edital de Abertura. § 1°
O prazo para inscrigao definitiva nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias da
data da publicagdo do Edital de Abertura. § 2° Ao inscrever-se definitiva-
mente, o candidato declarara estar ciente do teor do presente Regulamento e
do Edital de Abertura, de que atende as exigéncias destes e sujeita-se as suas
prescrigdes, bem como que, até a data final do prazo para a posse, devera
preencher os requisitos para ingresso no cargo de Analista Previdenciario do
IPMT. § 3° O requerimento de inscri¢do provisoria sera condicionado ao
pagamento da taxa e apresentado em formulario on line no qual o candidato,
assumindo inteira responsabilidade por seu teor, declara que preenche os
requisitos previstos no presente Regulamento e no Edital de Abertura. § 4°
O IPMT e a instituigdo terceirizada contratada ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. § 5° O candidato devera apresentar,
no momento da inscri¢do definitiva, requerimento de tecnologias assistivas,
ajudas técnicas, apoios, recursos e/ou acomodacdes especiais, quando assim
sua condi¢do o exigir, nos termos deste Regulamento e do Edital de Abertura.
Art. 14°. Aos candidatos aprovados e classificados, serdo observados os
requisitos para o ingresso no cargo de Analista Previdenciario do IPMT,
autorizando-se a Comissao de Concurso fixar prazo e requisitos necessarios.
Paragrafo unico. Sera indeferida a inscri¢ao do candidato que nao cumprir o
disposto neste capitulo. Art. 15°. O candidato que prestar declaragdo falsa
tera cancelada a sua inscri¢do, até a homologagao final do concurso e, caso
ja tenha sido nomeado, sujeitar-se-a a demissdo ou exoneragao sem prejuizo
de outras providéncias nas esferas civeis e criminais, a qualquer tempo. § 1°
Durante a realizagdo do concurso, os candidatos que ndo comprovarem o
preenchimento das condigdes objetivas e de conduta compativel para o
ingresso no cargo de Analista Previdenciario do IPMT serdo excluidos pela
Comissdo do Concurso mediante o cancelamento da inscri¢do. § 2° O
cancelamento da inscri¢do determinara a invalidade automatica de todos os
atos dela decorrentes. Art. 16°. Findo o prazo de inscri¢do definitiva,
publicar-se-4, no Didrio Oficial do Municipio, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢oes homologadas. Paragrafo tinico. Os demais candidatos
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estario automaticamente excluidos do concurso. SECAO IV - DO
ATENDIMENTO ESPECIAL: Art. 17°. O candidato que necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas devera preencher
formulario proprio, a ser enviado pela internet no momento da inscrigdo
preliminar, apontando as tecnologias assistivas, ajudas técnicas, apoios,
recursos e/ou acomodagdes especiais de que necessite, instruido com laudo
médico que indique a deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica e o respectivo
codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), contendo a
assinatura ¢ o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Paragrafo tnico. Sera garantida a
adaptacdo das provas e o atendimento especial solicitado desde que nao
importem em quebra de sigilo ou em identificagdo do candidato por ocasido
do julgamento de sua prova. Art. 18°. A lactante que necessitar amamentar
durante a realizag¢do da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, no prazo de 05 dias uteis antes da prova, observando os
procedimentos constantes a seguir, para ado¢ao das providéncias necessarias.
§ 1° Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata. § 2° A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado. § 3° A lactante devera apresentar-se, no respectivo
horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga. § 4°
Nao sera disponibilizado pela Comissdo do Concurso, responsavel para a
guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao
da prova. § 5° Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal. § 6° Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata. SECAO V - DA GRATUIDADE DAS INSCRICOES: Art.
19°. Nao havera isen¢ao total ou parcial, bem como redugao do valor da taxa
de inscri¢do, exceto para os candidatos portadores de deficiéncia amparada
pela Lei Municipal n°® 4.295, de 20 de junho de 2012 (pessoas com
deficiéncia, doadores de sangue e de medula dssea), pela Lei n® 5.825, de 22
de novembro de 2022 (doadoras de leite materno), e demais legislagdes
vigentes na ocasido da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes e pela
legislagdo federal que reserva no minimo 05% (cinco por cento) das vagas
as pessoas com deficiéncia, vide o Decreto n® 9.508, de 24 de Setembro de
2018, sendo o o6nus de responsabilidade do CONTRATANTE, sendo
exigidos os seguintes documentos: - comprovante de residéncia; §1° Para
solicitar a isen¢do, o candidato devera efetuar o requerimento em formulario
proprio exclusivamente via internet, dentro do prazo das inscri¢des
preliminares, instruido com a documentagdo comprobatoria, conforme os
procedimentos a serem estabelecidos pelo Edital de Abertura. §2° Encerrado
o prazo das inscri¢des provisorias, nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagdo. § 3° O candidato que tiver
seu requerimento de isengdo indeferido podera apresentar recurso no prazo
de 05 (cinco) dias uteis apos a divulgacao dos resultados da analise dos
pedidos de isengdo, na forma disposta neste Regulamento e no Edital de
Abertura. § 4° Caso ndo apresente recurso ou esse seja indeferido, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para recolher o valor da taxa
de inscri¢o, contados da publicagao do resultado. § 5° O Edital do Concurso
podera prever outras isengdes ja existentes na legislagdo do Municipio de
Teresina-Piaui. CAPITULO IV - DAS FASES E DAS PROVAS DO
CONCURSO. SECAO T - DAS DISPOSICOES GERAIS: Art. 20°. O
concurso consistira na realizagdo de provas e analise de titulos,
compreendendo 03 (trés) fases: I — Primeira Fase, constituida de prova
escrita, com questdes objetivas e de multipla escolha, de carater eliminatorio
e classificatorio; II — Segunda Fase, constituida de prova discursiva, com
texto dissertativo-argumentativo, de carater eliminatorio e classificatorio; 11
— Terceira Fase, constituida de prova de titulos, de carater classificatorio.
Paragrafo Unico. Quanto & Terceira Fase, & realizagio das provas de titulos
serdo admitidos somente os candidatos classificados até a posi¢ao 30 em
casos de 01 vaga disponivel por cargo, até a posi¢ao 60 em casos de 02 vagas
disponiveis por cargo e desde que aprovado em Primeira e Segunda Fase,
conforme Anexo II. Art. 21°. A Comissao de Concurso publicara no Diario
Oficial do Municipio o edital de convocagdo dos candidatos aptos a sua
realizagdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. § 1° As medidas de
organizagdo das provas, bem como o procedimento a ser adotado para fins
de exclusdo do candidato que as desrespeitar, serdo determinados do Edital
de Abertura do concurso. § 2° As provas serdo registradas por qualquer meio
que possibilite a sua posterior reprodugdo. § 3° A auséncia do candidato a
hora designada para o inicio de qualquer Fase ou prova importara em sua
exclusdo do concurso. § 4° Os candidatos somente terdo acesso aos locais de
realiza¢do das provas mediante apresentagdo da carteira de identidade, sem
prejuizo da apresentagdo de outros documentos exigidos no Edital de
Abertura ou de Convocagdo. Art. 22°. Durante a realizagdo das provas, ¢
vedado ao candidato, sob pena de exclusdo do certame: I — dirigir-se aos

membros da Comissdo do Concurso ou aos integrantes da Equipe de
Fiscalizagao, bem como a qualquer outra pessoa, para pedir esclarecimentos
sobre as questdes formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu enunciado
ou, ainda, sobre a forma de respondé-las; Il — formular qualquer tipo de
consulta a material ndo permitido durante a prova; III - IV — entregar a
prova além do limite de tempo fixado para sua realiza¢do; V — comunicar-se
com outro candidato que esteja realizando a prova; VI — portar qualquer
equipamento eletronico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relogios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares; VII —
desrespeitar membros da Comissao do Concurso ou integrantes da Equipe
de Fiscalizagao, assim como proceder de forma incompativel com as normas
de civilidade, compostura e bons costumes. Paragrafo unico. Sera retirado
do recinto das provas o candidato que se portar de maneira inconveniente ou
em desacordo com as regras estabelecidas neste Regulamento e no Edital de
Abertura ou Convocagdo, sendo eliminado do concurso, sem prejuizo das
providéncias legais em caso de desobediéncia ou de desacato. Art. 23°. Em
todas as fases do concurso serdo publicadas trés listas dos candidatos
aprovados, da seguinte forma: I — lista geral, composta por todos os
candidatos, inclusive aqueles que concorrem pelo sistema de cotas; II — lista
especial dos candidatos que concorrem pelo sistema de reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia. SECAO II - DA PRIMEIRA FASE: Art.
24°. A Primeira Fase compreendera a realizacdo de prova objetiva aos
candidatos inscritos definitivamente. Art. 25°. A prova objetiva, de carater
eliminatorio, compreendera a formulacdo de 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, compreendendo esta as seguintes matérias: a)
Conhecimentos Gerais (Comuns a todas as especialidades): Lingua
Portuguesa, Raciocinio Logico-Matematico, Nogdes de Informatica; b)
Conhecimentos Especificos (Especialidade Administrativo): Administragao
Publica, Administra¢do Financeira Orgamentaria, Nog¢des de Direito
Constitucional, Nog¢des de Direito Administrativo, Nogdes de Direito Civil,
Nogdes de Direito Previdenciario e Legislagdo Municipal; ¢) Conhecimentos
Especificos (Especialidade Administragdao): Administragdo Publica,
Contabilidade Geral, Matematica Financeira, Nog¢des de Direito
Constitucional, Nogdes de Direito Administrativo, Nogdes de Direito
Previdenciario e Legislagdo Municipal; d) Conhecimentos Especificos
(Especialidade Tecnologia da Informagao): Tecnologia da Informagao,
Inglés Técnico, Nogdes de Direito Constitucional, Nogdes de Direito
Administrativo e Legislagdo Municipal; e) Conhecimentos Especificos
(Especialidade Psicologia): Psicologia, Nogdes de Direito Constitucional,
Nogdes de Direito Administrativo e Legislagdo Municipal; f) Conhecimentos
Especificos (Especialidade Servigo Social): Servico Social, Nogdes de
Direito Constitucional, Nog¢des de Direito Administrativo, Nogdes de
Direito Previdenciario e Legislagdo Municipal; g) Conhecimentos
Especificos (Especialidade Contabilidade): Contabilidade Geral, CASP,
AFO, Matematica Financeira, Nogdes de Direito Constitucional, Nogdes de
Direito Administrativo, Nogdes de Direito Previdenciario e Legislagdo
Municipal; h) Conhecimentos Especificos (Especialidade Economia):
Economia, Investimentos RPPS, AFO, Matematica Financeira, Nogoes de
Direito Constitucional, Nog¢des de Direito Administrativo, Nogdes de
Direito Previdenciario e Legislagdo Municipal; i) Conhecimentos
Especificos (Especialidade Arquivologia): Arquivistica, No¢des de Direito
Constitucional, Nogdes de Direito Administrativo, Nogdes de Direito
Previdenciario e Legislagdo Municipal; j) Conhecimentos Especificos
(Especialidade Ciéncias Atuariais): Estatistica, Legislacdo Atuarial,
Matematica Financeira, Nog¢des de Direito Constitucional, Nogdes de
Direito Administrativo, Nogdes de Direito Previdenciario e Legislagdo
Municipal; k) Conhecimentos Especificos (Especialidade Direito): Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Processual
Civil, Direito Previdenciario e Legislagdo Municipal; Art.  26°. Serdo
considerados  aprovados na  Primeira Fase e Segunda Fase os
candidatos que, concomitantemente: I — obtiverem 60% (cinquenta por cen-
to) de acertos na prova objetiva; Il — estiverem classificados até a 30" (trigé-
sima) posi¢do na lista de ampla concorréncia para os cargos com 01 vaga
disponivel; e até a 60* (sexagésima) para os cargos com 02 vagas disponi-
veis, conforme Anexo II. § 1° No caso de empate na posicdo estabelecida
como linha de corte, todos os candidatos que se encontrarem empatados
nesta posi¢ao estardo aptos a prosseguir no concurso. § 2° Serdo considera-
dos classificados todos os candidatos que concorrem pelo sistema de cotas
para pessoas com deficiéncia que obtiverem o percentual de acertos em con-
formidade com este dispositivo. Art. 27°. A segunda fase compreendera uma
prova discursiva. Art. 28°. A prova discursiva tera a duragdo, a forma e o
critério de aplicagdo definidos pela Comissao de Concurso e compreenderdo
as disciplinas previstas no Edital de Abertura. Paragrafo unico. No Edital de
Abertura do concurso ficara estipulado o material passivel de consulta pelos
candidatos, observando a forma impressa. Art. 29°. Na corregao e julgamen-
to das provas da segunda fase, serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez)
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na prova discursiva, e a Banca Examinadora utilizara os critérios de pontua-
¢ao previstos no Edital de Abertura. §1° A provas discursiva sera elaborada
de modo a permitir a atribui¢do de notas individualizadas. §2° Para o pros-
seguimento no certame, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova discursiva. § 3° Se-
rao considerados aprovados para a Terceira Fase os candidatos classificados
até a 30* (trigésima) posi¢ao, na lista de ampla concorréncia, incluindo todos
os candidatos empatados nesta colocagdo para os cargos com 01 vaga dispo-
nivel e até a 60 (sexagésima) posi¢ao para os cargos com 02 vagas disponi-
veis, conforme Anexo II; § 4° Serdo considerados aprovados os candidatos
com deficiéncia conforme Anexo II; SECAO III — DA TERCEIRA FASE:
Art. 30°. Os candidatos aprovados para Terceira Fase serdo convocados a
apresentar os titulos, que ndo tera carater eliminatério e ficardo limitados a
no maximo 10% (dez por cento) do valor da prova objetiva, considerados e
valorados nos termos definidos no Edital de Abertura. § 1° A avaliagdo de
titulos ndo integrara o calculo da média, somente sendo considerada para a
obtencdo da nota final e da classificagdo dela decorrente. § 2° A entrega dos
titulos sera regulamentada no Edital de Abertura ou em edital especifico.
SECAO IV - DOS RECURSOS: Art. 31°. Todas as provas do concurso sio
recorriveis administrativamente, sendo considerada sem efeito qualquer pre-
visdo editalicia que impega a interposi¢ao de recurso. § 1° A interposigao de
recurso prevista no caput deste artigo podera ocorrer até o terceiro dia util,
contado da data da publicagdo dos resultados. § 2° Na fluéncia do prazo de
interposicao de recurso ¢ assegurado ao candidato vista de seus titulos e
provas, bem como dos critérios de avaliagdo. § 3° No caso de anulagdo de
questdo especifica da prova objetiva ou escrita, pela Banca Examinadora, os
pontos a ela relativos serdo atribuidos a todos os candidatos. § 4° No caso de
anulagdo da prova, ela devera ser repetida, mantidos o niimero e o valor das
questdes e observado igual peso, dela somente podendo participar os candi-
datos que tiverem comparecido a prova anulada. Art. 32°. Nao obstante ins-
crito, e até julgamento final do concurso, qualquer candidato podera dele ser
excluido se verificado, pela Comissao do Concurso, desatendimento de exi-
géncia legal ou regulamentar, admitido pedido de reconsideragao a Comis-
sdo, podendo o seu Presidente conceder efeito suspensivo. SECAO V - DA
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL: Art. 33°. O resultado final
sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Teresina, que determinara a
publicagdo das listas definitivas dos candidatos, atendendo a ordem de clas-
sificagdo. SECAO VI - DANOMEAGAO E DA POSSE: Art. 34°. Os candi-
datos aprovados serdo nomeados em obediéncia a ordem de classificacao.
Art. 35°. Antes da nomeagdo o candidato devera submeter-se a pericia ad-
missional, que compreendera exames de sanidade fisica, psiquiatrica e ava-
liagdo psicologica, podendo ser requisitados, pela instancia examinadora, os
exames necessarios para formagao do laudo. § 1° Os exames de sanidade
fisica, psiquiatrica e avaliagdo psicoldgica servirdo para apurar as condigdes
de higidez fisica e mental do candidato aprovado, bem como as deficiéncias
que possam incapacita-lo para o exercicio da fungdo, levando em considera-
¢do as especificidades do cargo e da especialidade em questdo. § 2° Serdo
declarados inabilitados, para efeito de investidura no cargo, os portadores de
doengas que impossibilitem o exercicio da fun¢ao, nos termos da legislagao
vigente. § 3° Os exames de sanidade fisica, psiquiatrica e aptidao psicologi-
ca serdo sempre conclusivos a respeito da aptidao ou inaptidao do candidato
ao exercicio das fungdes, sigilosos para terceiros e fundamentados com cri-
térios objetivos e cientificos. Art. 36°. No caso das pessoas com deficiéncia,
a investidura no cargo sera condicionada a verificagao, por meio de pericia
técnica. SECAO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS: Art. 37°. Nao serdo
divulgados os nomes dos candidatos eliminados, dos candidatos cujas ins-
crigdes foram indeferidas e dos candidatos nao aprovados no concurso. Art.
38°. Todos os documentos do concurso, apos a homologagdo do resultado
final, ficardo sob a guarda do IPMT e, apds o término do prazo de validade
do concurso, poderdo ser destruidos. Paragrafo unico. Nenhum documento
entregue durante a realizagdo do certame sera devolvido ao candidato, mes-
mo quando eliminado ou reprovado. Art. 39°. O prazo de validade do con-
curso, para efeito de nomeagao, sera de 2 (dois) anos, contado da publicagdo
do ato homologatoério do resultado final do concurso pelo Prefeito do Muni-
cipio de Teresina. § 1° O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Prefeito do Municipio de Teresina. § 2° Ap6s a homologacao final
do concurso e nomeagao de candidatos correspondentes ao niimero de vagas
previstas no edital de abertura, as vagas posteriormente abertas poderdo ser
preenchidas somente por candidatos aprovados e que ainda nao tenham sido
aproveitados, respeitando-se sempre a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do concurso. Art. 40°. Os casos omissos neste Regulamento serdo
decididos pela Comissao do Concurso, admitido pedido de reconsideragao a
Comissdo, que por meio de decisao de seu Presidente podera conceder efei-
to suspensivo. Art. 41°. Qualquer candidato podera reclamar a Comissao do
Concurso sobre imprecisdes no Edital de Abertura e irregularidades no pro-
cessamento do Concurso Publico que configurem inobservancia de preceitos
legais, regulamentares, regimentais ou constantes dos editais. § 1° Proceden-

te a reclamag@o prevista no presente artigo, a Comissao do Concurso adota-
ra as medidas necessarias para sana-la. § 2° A Comissao do Concurso devera
determinar as providéncias de modo que ndo prejudique o andamento das
Sala de Reunides do Conselho Superior do IPMT, Sessdo Ordinaria, Teresi-
na-PI, em xx de xxxx de 2023.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMAS (Legislagao Vigente até a data de publicagdo do Edital de
Abertura de inscrigdes)

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Argumentagdo. Pres-
supostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagio.
Articulag@o do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Ter-
mos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto
e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexao nominal e verbal. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Cra-
se. Pontuagdo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Redagao Oficial
(0ltima versao do Manual da Presidéncia da Republica).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nameros inteiros e racionais:
operagdes (adigdo, subtragdo, multiplica¢do, divisdo, potencia¢do); expres-
sdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fra-
¢Oes e operacdes com fragdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes
e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem
e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sis-
tema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. Estrutura logica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedu-
zir novas informagoes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao da
logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de concei-
tos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a
partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, ma-
nipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e ma-
cros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras e numeracdo de paginas, obten¢ao de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigao
e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de agdo, animagdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e im-
pressdo de paginas.

PROVA DISCURSIVA: Texto dissertativo-argumentativo, cujos temas pro-
postos serdo relacionados a Atualidades e a Seguridade Social (Previdéncia,
Assisténcia Social e Saude).

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE: ADMI-
NISTRACAO (NIVEL SUPERIOR). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Administra¢do: Teorias de Administracdo. Evolug¢do das Escolas Adminis-
trativas. Tipos de Organizac¢do. Fungdes. Fungdes do administrador: Plane-
jamento, organizagdo, direcdo, controle, coordenagdo. Processo decisorio e
tipos de decisdo. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas fun-
cionais de uma organiza¢do. Organizagdo, Sistemas ¢ Métodos. Adminis-
tragdo de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Clima e cultura
organizacional. Lideranga. Motivac¢do. Planejamento de pessoal e sistema
de informagao de RH. Gestao e avaliagdo de Desempenho. Recrutamento e
selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Administragdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais: Padronizagao, normalizagao, classificagao e inspe-
¢do de materiais. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. Adminis-
tragdo de Sistemas de Informagao: Tipos e usos de informagao. Tratamento
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das informagdes. Gestdo de Projetos. Gestdo de Processos. Administragao
publica: principios da Administragdo publica, concessdo e permissao de
servigos publicos; Parceria publico-privada; Lei de Responsabilidade Fis-
cal; contratos administrativos; orcamento. Licitagdo: Conceito, principios,
modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Contabilidade Geral: sistema
contabil; demonstragdes contabeis; patrimonio; conceitos de ativo, passi-
vo, receita e despesa. Matematica Financeira: juros simples e compostos:
conceitos, aplicagao, capitalizacdo e desconto; taxa de juros: proporcionais,
equivalentes, real, nominal, bruta e liquida; sistema de amortizagdo francés
e sistema de amortizagdo constante; fluxos de caixa: série uniforme, valor
presente liquido e taxa interna de retorno, equivaléncia. Nogdes de Direito
Constitucional: Constitui¢do Federal - Dos Principios fundamentais; Dos
direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, 11, III e IV); Da organizagao
do Estado; Da Administragdo publica; Da ordem social. Nogdes de Direito
Administrativo: Conceito, objeto ¢ fontes. Organizagio administrativa. Or-
gaos da Administragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizagdo e descen-
tralizacdo. Estrutura juridica da Administracao publica no Brasil. Adminis-
tragdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos
e atributos, discricionariedade e vinculac?o, classificagdo e espécies, vicios.
Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteristi-
cas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizagdo, execugdo e ine-
xecucdo. Legislagdo basica para licitagdes e contratos: Lei n® 14.133, de 01
de abril de 2021. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios
de atuagdo, finalidade e limites. Processo administrativo — Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999, Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteragdes. Nogdes de Direito Previ-
denciario: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS; Normas Consti-
tucionais € Normas Gerais das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e
n°® 10.887, de 18 de junho de 2004; agentes publicos; 6rgaos de controle do
RPPS; Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS
n°® 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteragdes). Portaria 1.467 de 02 de
Junho de 2022; Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Com-
plementar dos Servidores Publicos. Legislagdo Municipal: Lei N° 2.138, De
21 De Julho De 1992 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.969, De 11 De Janeiro
De 2001 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.970, De 12 De Janeiro De 2001 (E
Suas Alteragdes). Lei Organica Do Municipio De Teresina/Pi. Lei 3.388 De
2004[D1] (E Suas Alteragdes).

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRATIVA (NIVEL SUPERIOR). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Administragio publica: Principios da Administragdo
publica, concessdo e permissdo de servigos publicos; Parceria publico-
privada. Administracdo Financeira e Or¢amentaria: Planejamento e
Orgamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA).
Orcamento publico: conceitos, principios or¢amentarios e receitas e despesas
or¢amentarias, orgamento tradicional e orgamento-programa. Objetivos da
politica or¢amentaria. Integragdo entre planejamento e orcamento. Ciclo
orcamentario. Or¢amento e gestdo das organizagdes do setor publico:
mensuragdo do desempenho e controle orgamentario. Conceituagdo e
classificagdo da Receita Publica. Classificagdo das receitas orcamentarias.
Classificagdo das despesas orcamentarias. Créditos or¢amentarios iniciais
e adicionais. Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico, &
edicao: Anexos — Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. LRF — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009. Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964. Divida publica flutuante e fundada. Patrimonio
publico. Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal — Dos
Principios Fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos
I, II, III e IV); Da organizagcdo do Estado; Da Administragdo publica;
Da ordem social. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e
fontes. Organiza¢io administrativa. Orgdos da Administragio. Hierarquia
e competéncias. Centralizagdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da
Administracdo publica no Brasil. Administragdo direta e indireta. Ato
administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade
e vinculagdo, classificagdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa.
Contrato administrativo: conceito, Caracteristicas e peculiaridades,
mutabilidade, controle, formaliza¢do, execugdo e inexecucdo. Legislagdo
basica para licitagcdes e contratos: Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021.
Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuag@o,
finalidade e limites. .. Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteragdes. Nogdes de Direito Civil:
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; Parte Geral. Direito de
Familia e Direito das Sucessoes. Nogodes de Direito Previdenciario: Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais ¢ Normas
Gerais das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e n° 10.887, de 18 de
junho de 2004; agentes publicos; 6rgdos de controle do RPPS; Beneficios
do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008 (e alteragdes). Portaria 1.467 de 02 de Junho de 2022;

Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos. Legislagdo Municipal: Lei N° 2.138, De 21 De Julho
De 1992 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.969, De 11 De Janeiro De 2001
(E Suas Alteragdes). Lei N° 2.970, De 12 De Janeiro De 2001 (E Suas
Alteragdes). Lei Organica Do Municipio De Teresina/Pi. Lei 3.388 De 2004
(E Suas Alteragdes).

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE ARQUI-
VOLOGIA (NIVEL SUPERIOR). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Arquivistica: Teoria arquivistica: principios, conceitos e normas. A historia
institucional como ferramenta de gestdo. Sistemas de gestao de documentos:
da produgdo ao arquivamento. Arquivos correntes, intermediarios e perma-
nentes. Classificagdo, avaliagdo e destinagdo de documentos. Caracterizagdo
diplomatica e tipologica dos documentos. Programa descritivo e politicas de
acesso. Fundamentos legais da pratica arquivistica brasileira. Conservagao
e restauracdo de documentos. O arquivista e a ética profissional. Nogdes de
Direito Constitucional: Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamen-
tais; Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, II, III e IV); Da
organizagdo do Estado; Da Administragdo publica; Da ordem social. Nog¢des
de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organiza¢do adminis-
trativa. Orgéos da Administragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizagdo
e descentralizacdo. Estrutura juridica da Administra¢do publica no Brasil.
Administragdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos,
elementos e atributos, discricionariedade e vinculagao, classificagdo e espé-
cies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito,
Caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizagdo, exe-
cucdo e inexecugdo. Legislagdo basica para licitagdes e contratos: Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de policia: conceito, atributos, caracte-
risticas, meios de atuagdo, finalidade e limites. .. ., Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD (Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018) ¢ alteragdes. Legis-
lagdo Municipal: Lei N°2.138, De 21 De Julho De 1992 (E Suas Alteragdes).
Lei N° 2.969, De 11 De Janeiro De 2001 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.970,
De 12 De Janeiro De 2001 (E Suas Altera¢des). Lei Organica Do Municipio
De Teresina/Pi. Lei 3.388 De 2004[D2] (E Suas Alteragdes).

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE CIEN-
CIAS ATUARIAIS (NIVEL SUPERIOR). CONHECIMENTOS ESPE-
CIFICOS: Matematica Financeira: Juros e Descontos Simples: Conceitos
basicos; Taxas proporcionais; Valor nominal e presente. Juros Compostos e
Descontos Compostos: Conceitos basicos; Taxas equivalente, efetiva e no-
minal; Desconto composto real; Valor presente; Equivaléncia de capitais.
Empréstimos: Calculos de valores presentes, das prestagdes e dos montan-
tes; Planos de amortizagdo. Investimento: Fluxo de caixa, Taxa de atrativi-
dade e Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; indice de lucrativi-
dade. Estatistica: Calculo de Probabilidades: Variaveis aleatérias, discretas
e continuas: Distribuigdo de probabilidades; Esperanca matematica; Varian-
cia; Desvio padrdo; Funcgdo de distribuicdo acumulada; Distribui¢des de
Bernoulli, binomial, multinomial e de Poisson. Fungéo densidade de proba-
bilidade; Mediana; Distribui¢do uniforme, Exponencial, Normal, Log-nor-
mal. Estimagao de parametros: Intervalos de confianga; Estimagdo da média
de uma populagao; Distribuigdo “t” de Student; Estimacao da propor¢ao em
uma populac¢do; Determinagdo do tamanho de uma amostra para estimagao
da média e da propor¢ao de uma populagao. Testes de hipoteses para médias
e propor¢des: Testes unilaterais e bilaterais; Erros do tipo I e do tipo II;
Testes de hipoteses para comparagao de médias de duas populagdes e para
comparagdo de propor¢des de duas populagdes. Matematica Atuarial: Fun-
¢oOes de sobrevivéncia e Tabua de mortalidade; Ntiimero de sobreviventes e
de mortos; Tempo de vida futura de um recém-nascido; Tempo até a morte
de uma pessoa de idade conhecida; Probabilidade para periodo de um ano;
Probabilidade para periodo superior a um ano; Taxa central de mortalidade;
Vida média; Probabilidades de ativos e invalidos; Nimero de sobreviventes,
ativos e invalidos; Construcao de tabuas de servigo; Numero de comutagao.
Rendas aleatorias: Rendas vitalicias constantes; Rendas imediatas antecipa-
das e postecipadas. Rendas diferidas; Rendas temporarias; Rendas variaveis
em progressao aritmética; Rendas variaveis em progressdo geométrica; Ren-
das de ativos e invalidos; Fracionamento de rendas. Reservas Matematicas:
Meétodos de célculo individual da reserva matematica (métodos prospectivo,
retrospectivo e recorréncia); Reserva de beneficios a conceder; Reserva e
beneficios concedidos. Regimes Financeiros: Regime de capitalizagdo; Re-
gime de capitais de cobertura; Regime de reparti¢do simples. Calculo do
Plano de Custeio e Avaliagdo Atuarial. Rotatividade e Entradas de Gera-
¢oes Futuras. Legislagdo Atuarial: Constitui¢ao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201 e 249); Emendas Constitucionais n°
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 ¢ 103/2019 — Reforma da previdéncia;
Lei Federal n°9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteragdes - Dispde sobre
regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
e da outras providéncias; Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999 e
alteragdes - Dispde sobre a compensaco financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido,
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dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribui¢@o para efeito de aposentadoria, e da outras
providéncias; Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004 ¢ alteragdes -
Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, n® 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes, n® 9.532,
de 10 de dezembro de 1997 e alteragdes, e da outras providéncias; Lei Com-
plementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes - Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias; Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e altera-
¢des - dispde sobre o Plano de Custeio da Previdéncia; Lei Federal n® 8.213,
de 24 de julho de 1991 e alteragdes: dispde sobre o Plano de Beneficios da
Previdéncia; Portaria MPAS n° 519/2011 e suas alteragdes — Portarias n°s
170/2012 e 440/2013 - Dispoe sobre as aplicagdes dos recursos financeiros
dos RPPS, altera as Portarias MPS n° 204/2008, e n® 402/2008, e revoga as
Portarias MPS n° 155/2008, e n° 345/2009; Portaria MPAS n° 403/2008 ¢
alteragdes - Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes
atuariais dos RPPS; Portaria MPAS n° 402/2008 e alteragdes - Disciplina
os parametros e as diretrizes gerais para organizac¢do e funcionamento dos
RPPS; Portaria MPAS n° 204/2008 ¢ alteragdes — Dispde sobre a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e da outras providéncias;
Portaria MPS n°® 509/2013 — Dispde sobre a adog¢ao do Plano de Contas Apli-
cado ao Setor Piblico e das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da
Secretaria do Tesouro Nacional no ambito dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social - RPPS; Portaria MPS n® 746/2011 — Dispde sobre cobertura
de déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS por
aporte; Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e alteragdes — Dispde sobre as apli-
cagoes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Orientacdo Normativa
MPS n° 02/2009 e altera¢des. Orientagdo Normativa SPPS/MPS n° 01/2012
- Estabelece orientagdes para o calculo e as revisdes dos beneficios de apo-
sentadoria por invalidez e das pensdes deles decorrentes concedidas pelos
RPPS, para fins de cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n°
70/2012. Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo Federal - Dos Prin-
cipios Fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais 24 (capitulos
I, II, III e IV); Da organiza¢ao do Estado; Da Administragdo publica; Da
ordem social. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes.
Organizagdo administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquia e compe-
téncias. Centralizagdo e descentraliza¢do. Estrutura juridica da Administra-
¢do publica no Brasil. Administracao direta e indireta. Ato administrativo:
conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculagao,
classificacdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato admi-
nistrativo: conceito, Caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle,
formalizagdo, execugdo e inexecucdo. Licitagdo: principios, modalidades e
obrigatoriedade, anula¢do e revogaco. Legislagdo basica para licitagdes e
contratos: Legislagdo basica para licitagdes e contratos: Lei n® 14.133, de
01 de abril de 2021. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas,
meios de atuagdo, finalidade e limites. Servidores piblicos: Lei n® 1.118, de
01 de setembro de 1971 (. Processo administrativo Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999. Principios Basicos da Administragdo publica. Controle in-
terno e externo da Administragdo publica.), Lei Geral de Prote¢do de Dados
— LGPD (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteragdes. Legislagdo
Municipal: Lei N° 2.138, De 21 De Julho De 1992 (E Suas Alteragdes). Lei
N°2.969, De 11 De Janeiro De 2001 (E Suas Altera¢des). Lei N° 2.970, De
12 De Janeiro De 2001 (E Suas Alteragdes). Lei Organica Do Municipio De
Teresina/Pi. Lei 3.388 De 2004[D3] (E Suas Alteragdes).

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE CONTA-
BILIDADE (NiVEL SUPERIOR). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei n® 6.404/1976. Elaboragao
de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelas Normas Brasi-
leiras de Contabilidade. Estrutura conceitual: conceito e objetivos, usuarios
e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da contabilidade.
Patrimoénio e variagdes patrimoniais: conceituagdo de patrimoénio, ativos,
passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, represen-
tacdo grafica, equagao basica da contabilidade, registros de mutagdes patri-
moniais e apuracdo do resultado. Plano de Contas e procedimentos de escri-
turagdo: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das
contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos
de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais
do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificacao,
livros utilizados na escrituragdo. Avaliagdo de ativos e passivos. Balango
patrimonial. Demonstragdo do resultado e demonstragao do resultado abran-
gente. Demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo
das mutagdes do patrimonio liquido. Demonstragao dos fluxos de caixa. De-
monstragdo do valor adicionado. Notas explicativas. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: Conceito. Campo de aplicagdo. Regime or¢amentario e
contabil (patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a

NBC TSP 13. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 8 edi-
¢d0: Anexo — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos
contabeis patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos; Demonstra-
¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Manual de Demonstrativos Fis-
cais (MDF), 11? edigdo, aprovado pela Portaria STN n°® 375, de 08 de julho
de 2020. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei de Responsabilida-
de Fiscal: Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000. Lei no 4.320,
de 17 de margo de 1964. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Plane-
jamento e Orgamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA). Or¢amento publico: conceitos, principios or¢amentarios e receitas
e despesas orcamentdrias, orcamento tradicional e or¢amento-programa.
Objetivos da politica orcamentaria. Integragdo entre planejamento e orca-
mento. Ciclo orgamentario. Orcamento e gestao das organizagdes do setor
publico: mensuragdo do desempenho e controle orgamentario. Conceituagdo
e classificacdo da Receita Publica. Classificagdo das receitas orcamentarias.
Classificagdo das despesas orgamentarias. Créditos orgamentarios iniciais e
adicionais. Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico, 8" edigdo:
Anexos — Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Pu-
blico; Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Demonstra¢des Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
LRF — Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei Complementar
n°® 131, de 27 de maio de 2009. Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964. Divida publica flutuante e fundada. Patriménio publico. Matematica
Financeira: juros simples e compostos: conceitos, aplicagdo, capitalizagdo e
desconto; taxa de juros: proporcionais, equivalentes, real, nominal, bruta e
liquida; sistema de amortizagdo francés e sistema de amortizagdo constan-
te; fluxos de caixa: série uniforme, valor presente liquido e taxa interna de
retorno, equivaléncia. Nog¢des de Direito Constitucional: Constituigdo Fede-
ral - Dos Principios Fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais
(capitulos I, II, IIT e IV); Da organizagdo do Estado; Da Administragdo pu-
blica; Da ordem social. No¢des de Direito Administrativo: Conceito, objeto
¢ fontes. Organizagio administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquia
e competéncias. Centralizacdo e descentralizacdo. Estrutura juridica da
Administragdo publica no Brasil. Administragdo direta e indireta. Ato ad-
ministrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade
e vinculagdo, classificagdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa.
Contrato administrativo: conceito, Caracteristicas e peculiaridades, mutabi-
lidade, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Licitagdo: principios,
modalidades e obrigatoriedade, anulacio e revogacdo. Legislagdo basica
para licitagdes e contratos: Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de
policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuacdo, finalidade e
limites. Processo administrativo Lei n° 9.784, de 29 de janeiro 25 de 1999.
Principios Basicos da Administragdo publica. Controle interno e externo da
Administracdo publica, Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteragdes. Nogdes de Direito Previ-
denciario: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS; Normas Consti-
tucionais € Normas Gerais das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢
n° 10.887, de 18 de junho de 2004; agentes publicos; 6rgios de controle do
RPPS; Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS
n°® 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteragdes). Portaria 1.467 de 02 de
Junho de 2022; Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Com-
plementar dos Servidores Publicos. Legislagdo Municipal: Lei N°2.138, De
21 De Julho De 1992 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.969, De 11 De Janeiro
De 2001 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.970, De 12 De Janeiro De 2001 (E
Suas Alteragdes). Lei Organica Do Municipio De Teresina/Pi. Lei 3.388 De
2004[D4] (E Suas Alteragdes).

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE: ECO-
NOMIA (NIVEL SUPERIOR). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eco-
nomia: Sistema Monetario Nacional: origem, fungdes e formas de moeda;
demanda e oferta de moeda; o sistema monetario e os meios de pagamento;
criagdo e destrui¢do de base monetaria e meios de pagamento; efeito multi-
plicador da moeda; teoria quantitativa da moeda; moeda e inflagdo; instru-
mentos de controle monetario. Relagdes econdmicas internacionais: termos
de troca, poder de compra das exportagdes e capacidade de importar; os
regimes cambiais; taxa de cambio nominal e taxa de cambio real; as contas
do balango de pagamentos; desequilibrio no balango de pagamentos e politi-
ca cambial. Contas Nacionais: as contas nacionais em uma economia aberta
com governo; contabilidade nacional; o déficit publico e seu financiamento;
as Contas Nacionais no Brasil. Economia do setor publico: a a¢do economi-
ca do setor publico; financiamento das atividades publicas; impacto da carga
tributaria na atividade economica e na distribuicdo de renda; impostos re-
gressivos e progressivos; impostos sobre consumo em cascata e sobre valor
adicionado. Microeconomia: impacto de impostos sobre o equilibrio de mer-
cado. Politicas fiscal, monetaria e cambial. Sistema Financeiro Nacional:
conceitos, fungdes e estrutura; subsistemas normativos e de intermediag¢ao
financeira; autoridades monetarias (Conselho Monetario Nacional e Banco
Central do Brasil), autoridades de apoio (Comissao de Valores Mobiliarios,
Banco do Brasil e Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e So-
cial) e suas atribuigdes e fung¢des. Nogdes de Investimentos em RPPS: Siste-
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ma Financeiro Nacional: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Orgéos
normativos e instituicdes supervisoras, executoras e operadoras. Principios
de investimentos. Principais fatores de analise de investimentos, principais
riscos do investidor. Fundos de investimentos: aspectos gerais, principais
estratégias de gestdo, principais modalidades de fundos de investimentos.
Preven¢ao e combate a lavagem de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos
e valores. Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010 e alte-
ragdes (Dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Muni-
cipios). Matematica Financeira: juros simples e compostos: conceitos, apli-
cacdo, capitalizagdo e desconto; taxa de juros: proporcionais, equivalentes,
real, nominal, bruta e liquida; fluxos de caixa: série uniforme, valor presente
liquido e taxa interna de retorno, equivaléncia. Administragdo Financeira
e Or¢amentéria: Planejamento e Orgamento na Constituicdo Federal de
1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e
Lei Orgamentaria Anual (LOA). Orgamento publico: conceitos, principios
or¢amentarios e receitas e despesas or¢amentérias, orcamento tradicional
e orgamento-programa. Objetivos da politica orcamentaria. Integragdo en-
tre planejamento e orgamento. Ciclo orgamentario. Orgamento e gestao das
organizagdes do setor publico: mensuragdo do desempenho e controle or-
camentario. Conceituacao e classificagdo da Receita Publica. Classificagdo
das receitas or¢amentarias. Classificagdo das despesas or¢amentarias. Cré-
ditos orgamentarios iniciais e adicionais. Manual de Contabilidade aplicada
ao Setor Publico, 8" edigdo: Anexos — Ementario da Receita e do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orgamenta-
rios; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. LRF — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009. Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964. Divida publica flutuante e fundada. Patrimo-
nio publico. Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal - Dos
Principios fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais (capitulos
I, II, III e IV); Da organizacdo do Estado; Da Administragao publica; Da
ordem social. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes.
Organizagdo administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquia e compe-
téncias. Centralizag@o e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administra-
¢do publica no Brasil. Administracao direta e indireta. Ato administrativo:
conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculagao,
classificacdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato admi-
nistrativo: conceito, Caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle,
formalizagdo, execucdo e inexecugdo. Legislagdo basica para licitagdes e
contratos: Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de policia: conceito,
atributos, caracteristicas, meios de atuagdo, finalidade e limites. Processo
administrativo Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alte-
ragdes. Nogdes de Direito Previdenciario: Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS; Normas Constitucionais ¢ Normas Gerais das Leis n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998 e n° 10.887, de 18 de junho de 2004; agentes
publicos; orgdos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 (e
alteracdes). Portaria 1.467 de 02 de Junho de 2022; Regime de Previdéncia
Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos. Legis-
lagdo Municipal: Lei N°2.138, De 21 De Julho De 1992 (E Suas Alteragdes).
Lei N°2.969, De 11 De Janeiro De 2001 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.970,
De 12 De Janeiro De 2001 (E Suas Altera¢des). Lei Organica Do Municipio
De Teresina/Pi. Lei 3.388 De 2004[D5] (E Suas Alteragdes).

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE: PSICO-
LOGIA (NfVEL SUPERIOR). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psi-
cologia: Diagndstico Psicologico: conceituagdo e objetivos; avaliacdo psi-
colégica; entrevista psicologica; elaboragdo de laudos e outros documentos.
Codigo de Etica do Psicologo e Resolugdes do CFP; Técnicas de interven-
¢do psicoldgica. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios; Psicopato-
logia e Justica; Drogas e alcool: dependéncia quimica; A Crianga ¢ o Ado-
lescente: desenvolvimento emocional e social; Clinica do Idoso; Psicologia
Social. Grupo social e familiar: o individuo e o grupo; as transformagdes da
familia. Saude mental e os principios da luta antimanicomial; Psicologia e
justica: compromisso social, ética e direitos humanos. Avaliagdo de desem-
penho, gestdo de carreiras, orientacdo profissional, analise de cargos, recru-
tamento e selecdo, reabilitacdo profissional, planejamento de treinamento,
técnicas de entrevista, motivagdo e lideranga e desenvolvimento organiza-
cional. Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢do Federal - Dos Prin-
cipios Fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, II,
III e IV); Da organizagdo do Estado; Da Administragdo publica; Da ordem
social. Nogoes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organi-
zagio administrativa. Orgdos da Administragio. Hierarquia e competéncias.
Centralizagdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administragao publi-
ca no Brasil. Administragdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito,
requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculagao, classifica-
¢do e espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato administrativo:
conceito, Caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formali-

zagdo, execugdo e inexecugdo. Legislagdo basica para licitagdes e contratos:
Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de policia: conceito, atributos,
caracteristicas, meios de atuagdo, finalidade e limites. Processo administra-
tivo Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, Lei Geral de Prote¢do de Dados
— LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteragdes. Legislacdo
Municipal: Lei N° 2.138, De 21 De Julho De 1992 (E Suas Alteragdes). Lei
N°©2.969, De 11 De Janeiro De 2001 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.970, De
12 De Janeiro De 2001 (E Suas Altera¢des). Lei Organica Do Municipio De
Teresina/Pi. Lei 3.388 De 2004[D6] (E Suas Alteragdes).

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE: SERVI-
(O SOCIAL (NIVEL SUPERIOR). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Servigo Social: A questdo social e a conjuntura brasileira. Politica Social:
aspectos conceituais historicos e o contexto brasileiro. Politicas sociais e
relagdo Estado/sociedade. Direito Social. Contexto atual e o neoliberalismo.
Fundamentos do Servigo social. O projeto ético-politico do Servigo Social.
Codigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentagio da Profissio. Reso-
lugdes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o exercicio profissio-
nal. Instrumentos e técnicas de intervengao, planejamento, administragao,
execucdo e sistematizacdo do trabalho profissional. A pratica profissional
do assistente social na instituigdo e analise institucional. Planejamento e o
servigo social. Planejamento estratégico. Elaborac¢do de planos, Programas
e projetos de intervengdo do servigo social. Avaliagdo de programas e po-
liticas sociais. Supervisdo em Servi¢o Social. Pesquisa social e produgio
de conhecimento em Servigo Social. Estudo social. Laudos e pareceres so-
ciais. Direitos humanos e o servigo social. Politicas sociais setoriais aspectos
normativos e implementagdes nas areas de: Politica de Seguridade Social:
Saude; Assisténcia Social; e Previdéncia Social; Temas transversais nas po-
liticas sociais: Crianga e adolescente; Idoso; Pessoa com Deficiéncia; e Mu-
lher. Movimentos sociais e instancias de controle social. Nogdes de Direito
Constitucional: Constituigdo Federal - Dos Principios Fundamentais; Dos
direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, II, IIT e IV); Da organizagio
do Estado; Da Administragdo publica; Da ordem social. Nog¢des de Direito
Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizag¢io administrativa. Or-
gdos da Administragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizagdo e descen-
tralizagdo. Estrutura juridica da Administracdo publica no Brasil. Adminis-
tragdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos
e atributos, discricionariedade e vinculagao, classificagdo e espécies, vicios.
Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, Caracteris-
ticas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizagao, execugdo e ine-
xecugdo. Legislagdo basica para licitagdes e contratos: Lei n° 14.133, de 01
de abril de 2021. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios
de atuagdo, finalidade e limites. Processo administrativo Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999, Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD (Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018) e alteragdes. Legislagdo Municipal: Lei N° 2.138,
De 21 De Julho De 1992 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.969, De 11 De Janei-
ro De 2001 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.970, De 12 De Janeiro De 2001 (E
Suas Alteragdes). Lei Organica Do Municipio De Teresina/Pi. Lei 3.388 De
2004[D7] (E Suas Alteragdes).

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE: TECNO-
LOGIA DA INFORMACAO (NfVEL SUPERIOR). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Tecnologia da Informagio: Algoritmos: conhecer, elaborar
e interpretar algoritmos utilizando pseudocédigo e fluxograma, utilizan-
do estruturas de controle basicas (sequéncia, sele¢do e repeticao), vetores
e matrizes. Estrutura de dados: representacdo e manipulagdo de matrizes,
listas, filas, pilhas e arvores. Conceitos de Orientagdo a Objetos: classes,
objetos, heranga, polimorfismo, encapsulamento. Linguagens: Java EE, Lo-
tus Script, Linguagem de Formula para Notes, XPAGES, CSS3, JavaScript,
HTMLS, XML. Engenharia de Software: Evoluco e caracteristicas, Ciclo
de vida, Metodologias e técnicas de especificagdo. Projeto de software:
planejamento, requisitos, arquiteturas, elabora¢@o do projeto, validagdo e
analise de risco, PMBOK 5" edi¢ao. Teste e medida software. Sistemas de
Informagao: conceitos e tipologia (Sistema de Informacao Gerencial, Exe-
cutivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo).
Rational Unified Process (RUP), SCRUM, Analise e Projeto Orientados a
Objetos (UML); Ferramenta Enterprise Architect. Administragdo de Sis-
temas operacionais: Windows Server 2008; Linux (Distribui¢oes CentOS/
RedHat); Virtualizagdo: Citrix ZenServer: conceitos. Redes de Computado-
res: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados.
Protocolos: 0o modelo OSI da ISO, TCP/IP (fundamentos, enderegamento
IP, mascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet,
FTP, SMTP e HTTP). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede,
caracteristicas, emprego, instalagdo, topologias l6gica e fisica de redes e ca-
beamento estruturado. Arquitetura de rede Ethernet. Equipamento de redes
(fundamentos, caracteristicas, emprego e protocolos): repetidor, hub, ponte,
switch e roteadores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e
Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes,
vantagens e desvantagens e funcionalidades).. Bancos de dados: fundamen-
tos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de



DOM - Teresina - Ano 2023 - n° 3.548

Quinta-feira, 29 de junho de 2023 29

Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, logico e fisico. Modelo re-
lacional e modelo entidade-relacionamento. Normalizacdo. Linguagem de
consulta estruturada (SQL-ANSI), PL/SQL e T-SQL: Linguagem de Ma-
nipulagdo de Dados (DML) e Linguagem de Defini¢do de Dados (DDL).
Algebra relacional. Projeto de banco de dados relacional. Transformagdo
entre modelos: derivagdo do modelo entidade-relacionamento para esque-
ma relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Gerenciamento
de transagdes: fundamentos e aspectos de recuperacgdo e integridade, con-
trole de concorréncia e indexagdo. Governanga: Planejamento Estratégico
do negocio: conceitos e importancia; Plano Diretor de Informatica (PDTI):
conceitos e importancia; COBIT 4.1 e 5: conceitos bésicos, estrutura e ob-
jetivos, requisitos da informagao, recursos de tecnologia da informacao,
dominios, processos e objetivos de controle; Gerenciamento de servigos:
ITIL (V3 atualizada em 2011): conceitos basicos, estrutura e objetivos, pro-
cessos e fungdes de estratégia, desenho, transi¢do e operagdo de servigos;
BPM e BPMN: modelagem de processos; técnicas de analise de processo;
melhoria de processos; integracdo de processos; Seguranga da Informagao:
NBR/ISO 27001 e 27002 ultimas atualizagdes; Criptografia; Assinatura
Digital; Certificagdo Digital; Sistemas de Backup; Ataques e protegoes re-
lativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dados, redes, inclusive firewalls, filtro de contetido, proxies (Proxy), proxy
reverso; NAT e VPN, pessoas e ambiente fisico. Contratagdo de Solugdes
de TI: MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instru¢do Normativa para Contratagdo de
Solugdes de Tecnologia da Informagéo). Inglés Técnico. Nogdes de Direito
Constitucional: Constitui¢do Federal - Dos Principios Fundamentais; Dos
direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, II, III e IV); Da organizagao
do Estado; Da Administragdo publica; Da ordem social. Nogdes de Direito
Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizagdo administrativa. Or-
gdos da Administragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizagdo e descen-
tralizagdo. Estrutura juridica da Administracdo publica no Brasil. Adminis-
tragdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos
e atributos, discricionariedade e vinculacdo, classificagdo e espécies, vicios.
Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, Caracte-
risticas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizagdo, execugdo e
inexecugdo. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de
atuacdo, finalidade e limites. Legislacdo basica para licitagdes e contratos:
Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021.. Processo administrativo Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD (Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteragdes. Legislacdo Municipal: Lei N°
2.138, De 21 De Julho De 1992 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.969, De 11
De Janeiro De 2001 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.970, De 12 De Janeiro De
2001 (E Suas Alteragdes). Lei Organica Do Municipio De Teresina/Pi. Lei
3.388 De 2004[D8] (E Suas Alteragdes).

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE DIREI-
TO (NiVEL SUPERIOR). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito
Constitucional: 1 Constitui¢do: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade
e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e con-
centrado; a¢@o direta de inconstitucionalidade; acdo declaratoria de cons-
titucionalidade e argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. 4
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 5 Organizagdo
politico-administrativa: competéncias da Unido, estados e municipios. 6
Administragdo publica: disposigdes gerais; servidores publicos. 7 Organi-
zagao dos Poderes. 8 Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 9 Poder Legislativo: processo legislativo; fiscali-
zagdo contabil, financeira e or¢amentaria. 10 Poder Judiciario: disposigdes
gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais
regionais federais e juizes federais; dos tribunais e juizes do trabalho. 11
Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica; De-
fensoria Publica. Direito Administrativo: 1 Direito administrativo. 1.1 Con-
ceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Concei-
to. 2.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificag@o e espécies.
3.2. Discricionariedade e vinculagdo; 3.3 Extin¢do do ato administrativo:
cassacdo, anulagdo, revogagdo e convalidacdo. 4. Prescricdo e Decadén-
cia administrativa. 5. Agentes Publicos. Conceito e Classificacdo. Normas
Constitucionais: regime juridico; direito de acesso aos cargos, empregos e
fungdes publicas; sistema remuneratorio; aposentadoria; estabilidade. 6 Po-
deres da Administracdo Publica. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Evolugao historica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por omissao
do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. 7.4 Re-
paracdo do dano. 7.5 Direito de regresso. 8 Organiza¢do administrativa. 8.1
Centralizag@o, descentralizagdo, concentragdo e desconcentra¢do. 8.2 Ad-
ministracdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 9 Controle da Administragao Publica. 9.1
Controle exercido pela Administragdo Publica. 9.2 Controle externo. 9.2.1.
Controle judicial. 9.2.1.1 Mandado de seguranga individual. 9.2.2 Controle

legislativo. 10 Servigos publicos. 10.1 Conceito e principios. 10.2 Delega-
¢do: concessao, permissao e autorizagdo. 11 Licitagdes: Disposi¢des Gerais.
Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade.
Tipos de Licitagao. Modalidades de licitagdo. Procedimento. Anulagao e re-
vogacdo. Recursos. Contratos administrativos: Disposi¢des gerais e especi-
ficas. Peculiaridades. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Vigéncia. Pror-
rogagdo. Alteragdo. Execugdo e inexecugdo. Extingdo. Rescisdo. Equilibrio
econdmico-financeiro. Sang¢des. Recursos. Contratos em espécie. Responsa-
bilidade nos contratos administrativos. Pregdo: Lei n® 10.520/2002. Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas: Lei Federal n® 12.462, de 4 de agos-
tode 2011 11.1 Decreto n® 7.892/2013. 11.1.1 Sistema de registro de pregos.
12. Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004, com altera¢des poste-
riores). 13. Improbidade administrativa - Lei n® 8.429/1992 (com alteragdes
posteriores). 14 Bens publicos: regime juridico; classificagdo; administra-
¢d0; aquisigdo e alienagao; utilizagdo; autorizagdo de uso, permissao de uso,
concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso; protegao
e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagis-
tico. 15. Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriacdo; servidao
administrativa; tombamento; requisi¢do administrativa; ocupagdo tempora-
ria; limitagdo administrativa.16. Servigos Publicos: Conceito, Principios e
Classificagdo. 17. Processo Administrativo: Lei Municipal n® 3.338/2004;
Lein®3.338/04. 18. Convénios administrativos. Consércios Publicos (Lei n®
11.107/2005). Direito Processual Civil: 1 Das normas Processuais: Das Nor-
mas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais. Da Jurisdigdo e
da ag@o. Dos Limites da Jurisdi¢ao Nacional e da Cooperagao Internacional.
Da competéncia Interna. 2 Partes e procuradores. 3 Do Litisconsorcio. 4 Da
Intervengdo de terceiros. 5. Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga. 6. Do Minis-
tério Publico. 7- Da Advocacia Publica e da Defensoria Publica 8- Dos Atos
processuais: Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais; prazos;
comunicagdo dos atos processuais; 8. Nulidades. 9 Da Tutela Provisoria.
10. Da Formagao, suspensao e extingdo do processo. 11 Do Processo de Co-
nhecimento ¢ do Cumprimento de Sentenga: Do Procedimento comum; Do
cumprimento de Sentenga; Dos Procedimentos Especiais: agdo de consigna-
¢do em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitoria. 12. Processo de
execucdo: execugdo em geral; espécies de execugdo: execugdo para entrega
de coisa, execugao das obrigagdes de fazer e de ndo fazer; da execugdo por
quantia certa. 13 Embargos do devedor. 14. Suspensao e extingao do proces-
so de execugdo. 15. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos Tribunais. 16. Dos Recursos. Direito Civil: 1 Lei. 2 Eficacia
da lei. 3 Aplicagdo da lei no tempo e no espago. 4 Interpretacao da lei. 5
Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 6 Das Pessoas Naturais:
Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. 7 Das
pessoas juridicas. 8 Domicilio Civil. 9 Bens. 10 Dos Fatos Juridicos: Dos
negoécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos Ilicitos. 11 Prescri-
¢do e decadéncia. 12. Do Direito das Obrigagdes. 13 Dos Contratos: Das
Disposigdes Gerais; Da Compra e Venda; Do Mandato; Da Transagdo. 15
Da Responsabilidade Civil. Direito Previdenciario: Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais e Normas Gerais das Leis
n°9.717, de 27 de novembro de 1998 e n° 10.887, de 18 de junho de 2004;
agentes publicos; 6rgdos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Pro-
prio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008
(e alteragdes). Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Comple-
mentar dos Servidores Publicos, Lei n° 5.686/2021, Lei n® 5.672/2021. Por-
taria 1.467 de 02 de Junho de 2022; Regime de Previdéncia Complementar.
Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos. Legislagdo Municipal:
LeiN°2.138, De 21 De Julho De 1992 (E Suas Alteragdes). Lei N©2.969, De
11 De Janeiro De 2001 (E Suas Alteragdes). Lei N° 2.970, De 12 De Janeiro
De 2001 (E Suas Alteragdes). Lei Organica Do Municipio De Teresina/Pi.
Lei 3.388 De 2004 [D9] (E Suas Alteragdes).

ANEXO II
QUANTITATIVOS DE VAGAS, CADASTROS DE RESERVA
E REDACOES A SEREM CORRIGIDAS

. CAD. . REDAGOES REDA-
corréncia Concorréncia DAS PCD
Administrativa 02 30 06 60 12
Administragdo 01 15 03 30 06
Direito 02 30 06 60 12
Tec. da Informagao 01 30 06 60 12
Psicologia 01 15 03 30 06
Servigo Social 02 30 06 60 12
Contabilidade 01 15 03 30 06
Economia 01 15 03 30 06
Arquivologia 01 15 03 30 06
Ciéncias Atuariais 01 30 06 60 12




