BELO HORIZONTE

59 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO « DOM

Poder Executivo

QUINTA-FEIRA, 31 DE AGOSTO DE 2023 » N° 6.834

ANEXOS

ANEXO | — CARGO, ESPECIALIDADE, HABILITACAO EXIGIDA, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO INICIAL;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO; )
ANEXO Il - PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS;
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ANEXO V/ - DECLARACAO — ISENCAO DE TAXA;

ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR TERCEIROS.

ANEXO |
- e e oL Nidmero de Vagas Jornada de Remuneragao Inicial
Cargo/ Especialidade Habilitacao Exigida (%) Trabalho (lulho de 2023)
Auditor de Controle Interno/ | Curso de graduacdo completo de nivel superior em Administragao, em nivel de bacharelado, 01 Vencimento Inicial:
Administracao reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao. R$ 9.458,57 (nove mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e
. Curso de graduacdo completo de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, em nivel de 4Ohoras | Cinguenta e sete centavos);
Auditor de Controle Interno/ . R - . -
. - bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educacao, com habilitacdo legal para o exercicio 01 semanais
Ciéncia da Computacao -
da profissao.
+
Auditor de Controle Interno/ | Curso de graduagdo completo de nivel superior em Direito, em nivel de bacharelado, 01 Gratificacio de Desempenho de Auditoria (mensal) de até R$
Direito reconhecido pelo Ministério da Educagao, com habilitagao legal para o exercicio da profissao. £4.047,08 (quatro mil e quarenta e sete reais e oito centavos).

(*) As vagas, por especialidade do cargo, destinadas a candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos, serdo reservadas conforme as disposicoes
constantes dos itens 6 e 7 deste edital.

(**) A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de vagas total por
especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos na condicao de pessoa com
deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos, conforme disposicoes constantes dos itens
11.9 a2 11.9.2 deste Edital.

BENEFICIOS

- Bonificacao por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores: que podera ser paga
uma vez a cada ano civil até o limite do valor da Gltima remuneracao percebida pelo servidor
pUblico no periodo de apuracao, em conformidade com as determinacdes dos §§ 1°, 2°, 3°,
4°,5°,6° e no caput do art. 7° da Lein® 10.202, de 9 de junho de 2011, do Decreto n® 17.247
de 19 de dezembro de 2019 e do Decreto n° 17.879 de 22 de fevereiro de 2022);

- Vale transporte: para deslocamento residéncia-trabalho, com créditos fornecidos em
cartao;

- Vale alimentacdo: atualmente no valor de R$35,00 (trinta e cinco) por dia trabalhado (8
horas por dia), pago em folha de pagamento;

- Adicional por tempo de servico: Adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
para cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo piblico de provimento
efetivo prestado junto a administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
municipal;

- Licenca por assiduidade: 3 (trés) meses de licenca remunerada a cada periodo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo ou de funcdo pablica da
administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal;

- Progressao profissional: promocao do servidor ao nivel imediatamente superior de sua
carreira, conforme requisitos definidos no estatuto do servidor;

- Plano de sadde: beneficio subsidiado parcialmente pela PBH, com valores variaveis por
faixas etaria e salarial.

. ANEXO Il ‘
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao e Compreensao de texto. Organizacao estrutural dos textos. Marcas de
textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacao discursiva:
descricdo, narracdo, exposicao, argumentacao e injuncao; caracteristicas especificas de
cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios.
Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacoes de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacaoesinais graficos. Organizacao sintaticadas frases: termos e oragdes. Ordemdireta
e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Funcoes da linguagem. Elementos
dos atos de comunicacao. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviacao. Classes
de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncoes e interjeicdes; os
modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindénimos, parénimos
e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagao de verbetes.
\/ocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao
grafica. A crase.

ADMINISTRACAQ PUBLICA

Estado, origens e fungdes. Os trés poderes e a teoria da separacdo harménica. Estados
Nacionais e suas formas. Estado, governo e administracao pablica. Evolucao da
Administracao Pablica: do weberianismo a nova gestao pablica. Principios da Administragao
Pablica. Atos administrativos. Licitagao. E-govern. A estrutura do aparelho pablico brasileiro:
administracdo direta e indireta. Centralizacao e descentralizagdo na Administracdao
Pablica. Inovagdes introduzidas pela Constituicao de 1988. Agéncias Executivas. Servicos
essencialmente publicos e servicos de utilidade pablica. Delegacao de servigos pablicos a
terceiros. Agéncias Reguladoras. Convénios e consorcios. Governanca e Governabilidade.

Planejamento Estratégico na Administracao Pdblica: Reformas do Estado. Gerencialismo
e Controle Social. Parcerias Pablico-Privada. Democracia, poliarquia e cidadania. Terceiro
setor e gestao plblica. Gestao pablica democratica. Marketing publico. Politicas Pablicas.
Estado, Sociedade e Politicas Pablicas. Estado e capitalismo: Desigualdade e Politicas
Sociais. Participacao social e cidadania. Politicas de Desenvolvimento. Transformagdes
mundiais e relacdes internacionais. Politicas pablicas e a Constituicao de 1988. Tipologia

das politicas pablicas. Formulacao de politicas pablicas. Formacao da Agenda de Decisao.
Desempenho das instituicdes publicas. Avaliacao de politicas e programas sociais.
Accountability. Papel do empreendedor de Politicas Piblicas.

Transparéncia Plblica e Acesso a Informacao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
suas alteracdes). Protecdo Geral de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas
alteracoes).

Poder local e gestao municipal. Estrutura da Prefeitura de Belo Horizonte: Lei Organica do
Municipio de Belo Horizonte - 1990: Titulo [; Titulo II; Titulo lll/Capitulo I, II, 1Il, IV, V,VI; Titulo
IV/Capitulo Il (Secdo I, II, I11,IV). Lei n® 11.065, de 1° de agosto de 2017 e suas alteragdes e
regulamentos (Estrutura organica da administracao pablica do Poder Executivo Municipal).

DIREITO FINANCEIRO E FINANCAS PUBLICAS

Financas Publicas. Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil (Arts. 163 a 169).
Orcamento pablico. Conceito. Técnicas e modelos orcamentarios. Principios orgamentarios.
Ciclo orcamentario. Sistema e Processo orgamentario. Sistema de planejamento. Plano
plurianual (PPA). Lei de Diretrizes orcamentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Conceito, classificacao e estagios da Receita Piblica. Conceito, classificacdo e estagios
da Despesa Puablica. Estrutura programatica. Alteracdes orcamentarias. Emendas
parlamentares ao Orcamento. Créditos ordinarios e adicionais. Programacao e execucao
orcamentaria e financeira. Descentralizacao orcamentaria e financeira. Acompanhamento
daexecucao. Dividaativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante
e fundada. Suprimento de fundos. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 (Controle
Orcamentario). Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei Complementar n°® 131,
de 27 de maio de 2009 (responsabilidade fiscal). Transferéncias voluntarias. Tributos de
Competéncia do Municipio de Belo Horizonte. Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte
- 1990: Titulo V//Capitulos I e Il.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)
AUDITORIA E CONTROLE INTERNO E EXTERNO

0 Controle na Administracao Pablica: Conceito, tipos e formas de controle. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle judicial. Controle administrativo. Controle jurisdicional da administracao pablica.
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Controle pelos tribunais de
contas. Tribunal de Contas da Unido, Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal.
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Controle exercido pela Administracao
Pablica. Controladoria: Sistema de Controle Interno.

Auditoria governamental: Conceito, objetivo, evolucao. Normas Internacionais para o
Exercicio Profissional da Auditoria Interna do Institute Of Internal Auditors — IIA. Auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Planejamento de auditoria.
Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacao de escopo.
Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacao do controle interno. Risco inerente, de
controle e de deteccao. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucao da
auditoria. Técnicas e procedimentos. Nota de Auditoria. Solicitacao de Auditoria. Evidéncias.
Classificagao de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacao.
Comunicagao dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de Acao. Documentacdo da
auditoria. Supervisao e controle de qualidade.

O Controle Interno na Prefeitura Municipal de Belo Horizonte: Organizacao da
Controladoria-Geral do Municipio (Decreto n° 16.738, de 5 de agosto de 2021 / 2017 e
alteracoes posteriores). Atividades da Subcontroladoria de Auditoria (Decreto n® 16.769, de
9 de novembro de 2017 e alteracoes posteriores). Politica Municipal de Integridade Pablica
(Decreton®18.337,de05dejunhode 2023 ealteracdes posteriores). Sindicancia Patrimonial
dos Agentes Plblicos (Decreto n° 16.897, de 7 de maio de 2018 e alteragdes posteriores).
Etica do Agente Piiblico Municipal e da Alta Administracdo Municipal (Decreto n° 14,635,
de 10 de novembro de 2011 e alteracdes posteriores). Estatuto dos Servidores Piblicos
do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a administracao
direta (Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996 e alteracdes posteriores). Responsabilizacdo
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a Administracao Plblica
Municipal (Decreto n° 16.954, de 2 de agosto de 2018). Acesso a Informacao (Decreto n°
14.906, de 15 de maio de 2012). Politica de Dados Abertos (Lein° 11.417, de O4 de outubro
de 2022). Avaliagao das Situagdes de Nepotismo (Decreto n® 18.091, de 09 de setembro de
2022). Divulgacdo e a publicacao da agenda de compromissos piblicos de agente piblico
(Lei n® 11.454, de 1° de marco de 2023).

Manual de Auditoria: https:/prefeitura.pbh.gov.br/controladoria/auditoria/manual-de-auditoria.
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Manual Pratico PGMQ - Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade:
https:/#prefeitura.pbh.gov.br/controladoria/auditoria/programa-gestao-melhoria-
qualidade.

Manual de Trilhas de Auditoria:
https:/prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/controladoria/
auditoria/MANUAL%20DE%20%20TRILHAS%20DE%20AUDITORIA.pdf.

Manual de Contabilizacao de Beneficios do Controle:
https:/prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/controladoria/
auditoria/manual-de-contabilizacao-de-beneficios-suaudi.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS (ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAQ)
TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGCAO E PROCESSO ADMINISTRATIVO

Evolucdo do pensamento administrativo. Abordagens classica, humanista, burocratica,
sistémica e contingencial. Os estudos de estratégia e seu impacto nas organizacoes
contemporaneas. Coordenacao: necessidade, problemas, métodos. Comunicacao
organizacional. Habilidades e elementos da comunicacao. Comportamento humano nas
organizagoes. Teorias de motivacao. Desempenho. Lideranca. Natureza da lideranca.
Estilos de lideranca e situacdes de trabalho. Decisdo. A organizacao e o processo
decisorio. O processo racional de solucao de problemas. Fatores que afetam a decisao.
Tipos de decisdes. Mudanca Organizacional: forcas internas e externas. Processo de
mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca. Organizacoes como comunidades de
conhecimento. Gestao do conhecimento.

O processo administrativo. Funcées de administracao: planejamento, organizacao, direcao
e controle. Papéis e habilidades do administrador. Planejamento estratégico: conceitos,
principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Administracao por objetivos. Organizagao: principios de organizagao; estrutura
organizacional; departamentalizacao; centralizacao e descentralizagao. Processo decisorio:
tipos de decisoes; decisao racional; heuristicas; ferramentas de apoio a decisao; Decisdes
em grupo. Controle: tipos de controle; sistemas de controle. Balanced Scorecard.

GESTAO DE PESSOAS E GESTAO DA QUALIDADE

Gestao de Pessoas: Evolucao. Conceitos basicos. Abordagem estratégica. Indicadores de
gestdo de pessoas. Recrutamento e selecdo de pessoas: visao geral e conceitos basicos.
Relacao com os demais processos de gestao de pessoas. Recrutamento interno e
externo: técnicas de recrutamento e selecao. Analise e descricao de cargos. Treinamento
e desenvolvimento: visdo geral e conceitos basicos. Relagao com os demais processos de
gestdo de pessoas: métodos. Avaliacdo de programas de treinamento e desenvolvimento.
Gestao do desempenho: visao geral e conceitos basicos. Relagdo com os demais processos
de gestao de pessoas: métodos. Gestao de pessoas por competéncias. Técnicas de solugao
de conflito. Trabalho em equipe e grupo.

Gestao de Qualidade: A organizacado e suas dimensoes estruturais e dinamicas. Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial: principais tedricos e suas contribui¢des para a
gestdo da qualidade; ferramentas de gestao da qualidade.

GESTAO DE PROJETOS E GESTAO DE PROCESSOS

Gestao de Projetos: Gerenciamento de Projetos: Definicdes, conceitos basicos e ciclo
de vida do projeto; Etapas de Planejamento e Gerenciamento de Projetos; Grupos de
Processo e Areas de Conhecimento; PMI (Project Management Institute) e PMBoK (Project
Management Base of Knowledge); Habilidades e Competéncias do profissional de Gestao
de Projetos (Project Management Professional — PMP). Ferramentas e Técnicas para
Gerenciamento de Projetos; Administracao do tempo e reunides; Técnicas de tomada
de decisao e acompanhamento de projetos; MS Project; Indicadores de desempenho
em projetos; Gerenciamento de Projetos em Gestao da Informacao; Gerenciamento por
processos; Big Data e Qualidade da Informacao.

Gestao de processos: Conceitos Basicos - Eliminacao de falhas; Atividades que nao agregam
valor; Foco no cliente; Gestao de Processos; Abordagem de Processos; Visao sistémica;
CBOK; BPMN. Gestao e melhoria de processos - Objetivos estratégicos da organizagao:
Processos criticos; Donos dos processos; Missoes dos processos e necessidades dos
clientes; Abordagem inicial do processo; Critérios para mapeamento e modelagem.
Indicadores estratégicos — Definicao; Planejamento; Monitoramento de desempenho.
Ferramentas para gestao de processos: Ciclo PDCA; 5\W2H; Check-list; Diagrama de causa
e efeito (Ishikawa); Brainstorming; Benchmarking.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS (ESPECIALIDADE: CIENCIA DA COMPUTACAO)
ANALISE DE SISTEMAS

Modelagem de Processos de Negocio. Conceitos basicos. Identificacao e delimitacao de
processos de negdcio. Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS). Técnicas de
analise e simulacao de processos. Construcao e mensuracao de indicadores de processos.
Técnicas de modelagem de processos (modelos TO-BE). Orientagdo a objetos. Conceitos
fundamentais, analise, modelagem e padroes de projeto. Analise e projeto orientados a
objetos Polimorfismo, Heranca, Abstracdo e Encapsulamento. Gerenciamento do ciclo
de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Metodologias
ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. Qualidade de software. Arquitetura de aplicacdes em
infraestrutura de containers (Docker e Kubernetes. Arquitetura de aplicagdes web, modelo
MVC, Domain Driven Design (DDD), Arquitetura Hexagonal. Arquitetura e desenvolvimento
em nuvem. Solucoes de integracao entre sistemas. API Rest. Testes de software: Testes
unitarios, Testes de Integracdo, TDD, BDD. Desenvolvimento. Linguagens: Java (JDK
17) e Javascript (ECMASCript 2021). Ferramentas de versionamento GIT. Seguranca no
desenvolvimento. Praticas de programacao segura e revisao de codigo. Melhores Praticas
de Codificagao Segura OWASP. Orientacao a objetos. Conceitos fundamentais, analise,
modelagem e padrdes de projeto.

BANCOS DE DADOS

Bancos de dados relacionais. Sistemas gerenciadores de banco de dados: Oracle DataBase.
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Conceitos basicos. Nogdes de Administracdo. SQL (ProceduralLanguage/Structured Query
Language). Banco de dados NoSQL (Key/Value, Orientados a Documentos e Grafos).
Técnicas para deteccao de problemas e otimizagao de desempenho do SGBD e de consultas
SQL. Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem
e otimizacao de bases de dados multidimensionais. Business Intelligence - processo de
coleta, organizacao, analise e compartilhamento de informacoes. Dashboards: painéis
e visualizacdo de dados. Governanca de dados. Conceito e nocao basica. Arquitetura de
Dados. Qualidade de Dados. Metadados.

Ciéncia de Dados. Aprendizado de maquina. Inteligéncia Artificial. Técnicas de classificacao.
Técnicas de regressao. Técnicas de agrupamento. Técnicas de reducao de dimensionalidade.
Técnicas de associacdo. Sistemas de recomendacgdo. Processamento de linguagem natural
(PLN). Visao computacional. Deep learning. Big Data. Fundamentos. Tipos de dados:
estruturados, semiestruturados e nao estruturados. Conceito dos cinco Vs. Fluxo de big
data: ingestao, processamento e disponibilizacao. Armazenamento de big data. Pipeline de
dados. Processamento distribuido. Conceito de datalake. ETL X ELT. SolucGes de big data.
Arquiteturas de big data. Tratamento de dados. Normalizacao numérica. Discretizacgo.
Tratamento de dados ausentes. Tratamento de outliers e agregacges. Ingestao de dados.
Conceito de ingestao de dados. Ingestao de dados estruturados, semiestruturados e nao
estruturados. Ingestao de dados em lote (batch). Ingestdo de dados em streaming. Ingestao
de dados full x incremental. Ingestao de dados CDC (change data capture). Processamento
de dados. Conceitos de processamento massivo e paralelo. Processamento em lote (batch).
Processamento em tempo real (real time). Processamento MapReduce. Linguagens de
programacao e frameworks: Python. Linguagem de programacdo R. Qualidade de dados.
Conceitos e definicoes. Dimensdes da qualidade de dados (visao DMBOK). Principais
técnicas em qualidade de dados. Profiling. Matching. Deduplicacdo. Data cleansing.
Enriquecimento. Boas praticas para adocdo da qualidade de dados. Processos de qualidade
para modelos de dados.

SEGURANCA DA INFORMACAO

Gestao de seguranca da informagao. Gestao de continuidade do negocio. Gestao de
Identidade e Acesso. Gestao de Riscos de Seguranca da Informacao. Arquitetura Zero
Trust: conceitos, praticas e tecnologias envolvidas. Monitoramento de comportamento em
redes de computadores: conceitos e tecnologias. Controles de Seguranca. Gerenciamento,
analise e correlacionamento de logs e eventos. Processo de identificacdo, analise e
correcdao de vulnerabilidades. Tipos de ataques em redes e aplicagbes corporativas e
medidas de prote¢do. Seguranca de endpoints. Data Loss Prevention (DLP): conceitos e
tecnologias. Técnicas de testes de seguranca em aplicacoes e sistemas. Infraestrutura de
chaves publicas e Certificagao Digital. Prevencao e tratamento de incidentes de seguranca
da informacao. Politicas para o uso de dispositivo movel. Trabalho remoto. Seguranca em
recursos humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS (ESPECIALIDADE: DIREITO)
DIREITO ADMINISTRATIVO GERAL E SANCIONADOR

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo:
principios do Direito Administrativo brasileiro. Teoria do érgao: aplicacdo no Direito
Administrativo. Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicao. Avocacao
e delegacao de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. Poderes
e deveres dos membros da Administracdo Pulblica. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacao; vinculacdo e discricionariedade;
revogacao, convalidacdo e invalidacdo. Controle dos atos administrativos. Licitacao:
conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacao. Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do
fato do principe e Teoria da Imprevisao aplicada ao Direito Administrativo. Agentes
Pablicos. Servidores publicos: classificacao e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais.
Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Cargo pablico: conceito e
espécies. Provimento, Estabilidade, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicao.
Concurso pablico. Regime Disciplinar dos Servidores Piblicos. Processo Administrativo
Disciplinar. Servico publico: conceito e classificacao; regulamentagao e controle; direitos
do usuario. Regime juridico das concessoes de servico plblico. Dominio pablico: conceito
e classificacdo dos bens pablicos; administracao, utilizacdo e alienacao dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens puablicos; aquisicao de
bens pela Administracdo. Responsabilidade civil da Administracao: evolucdo doutrinaria;
responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; acdo de indenizagao; acao
regressiva. Processo Administrativo.

Sistema Normativo Anticorrupcao. Convencao das Nacdes Unidas contra a Corrupgao
(Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006). Convencao Interamericana contra a
Corrupcao (Decreto n° 4.410, de 7 de outubro de 2002.). Lei Anticorrupcao (Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013). Abuso de autoridade (Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019).
Improbidade Administrativa (Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e n° 14.230, de 25 de
outubro de 2021 e suas alteragoes).

DIREITO TRIBUTARIO

Tributo: conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional na Constituicao Federal:
principios gerais; limitacdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Uniao;
tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal; tributos de competéncia dos
Municipios; reparticao das receitas tributarias. Obrigacao tributaria principal e acessoria;
hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributaria; sujeicao ativa e passiva;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria:
conceitos; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicao
tributaria; responsabilidades por infracoes. Interpretacao e integracao das leis tributarias.
Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais. Norma geral antielisdo. Tarifa e preco
plblico. Hip6teses de suspensao da exigibilidade, extingao e exclusao do crédito tributario.
Prescricao e decadéncia. Garantias e privilégios de crédito tributario. Administracao
tributaria: incidéncia e ndo-incidéncia. Imunidade, isencao e anistia. Divida ativa. Certidoes
Negativas. Informacoes e sigilo fiscal.
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DIREITO PENAL

Aplicacao da lei penal. Crime. Dolo e culpa. Crimes contra a fé pablica: Falsidade de titulos
e outros papéis pablicos; falsidade documental; fraudes em certames de interesse pablico.
Crimes contra a administracao pablica: Crimes praticados por funcionario plblico e por
particular contra a administracao puablica. Prescricao. Crimes Contra a Ordem Tributaria
(Lei Federal n° 8.137/1990 e suas alteracoes). Crimes Contra as Finangas Pulblicas (Lei
Federal n° 10.028/2000). Crimes e Sancdes Penais na Licitacdo (Lei n° 8.666/1993 e Lei
n° 14.133/2021).

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicao: Regras materialmente
constitucionais e formalmente constitucionais. Hermenéutica. Poder constituinte
originario e derivado. Controle de constitucionalidade. Controle judiciario. Acdo declaratéria
de constitucionalidade e Acao direta de inconstitucionalidade. Constituicao da Repuablica
Federativa do Brasil: a) Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos.
0 habeas corpus. O mandado de seguranca. O direito de peticao. O mandado de injuncao.
A acao popular. A acdo civil pablica. O habeas data. b) Direitos sociais. Cidadania plena e
participacdo politico-social. c) Direitos Humanos: Direito a vida, a liberdade, a igualdade,
dignidade humana e justica. Nacionalidade. Direitos politicos. d) Organizacao politico
administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticao de rendas. Reparticao de competéncias.
Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervencao
nos estados e municipios. Administracao pablica, disposicoes gerais e servidores plblicos
civis. e) Separacao de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo
e Poder Judiciario. Ministério Pablico. f) Processo legislativo. g) Defesa do Estado e as
instituicdes democraticas.

ANEXO I
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Gnicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos
os candidatos, levando em consideracao a funcao que o candidato pretende exercer, a
exposicao a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolucao
Federal n° 1.488/1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n° 44-secao | - pag.150, de
06/03/98) e NR 7 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho.

0 EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

1 - Exames complementares obrigatoérios:

1.1- Exames laboratoriais: hemograma, glicemia de jejum, urina roting;

1.2-Avaliagao clinicaoftalmolégica comacuidade visual com e sem corre¢ao, biomicroscopia,
fundo de olho, tonoscopia e conclusao diagnostica;

2 - Avaliacdo clinica ocupacional com médico do trabalho do Orgdo Municipal competente
ou por ele delegado, que definira pela aptidao ou inaptidao do candidato, seguindo os
protocolos especificos abaixo relacionados.

0 médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios
para conclusao do seu parecer.

Observagoes:

1) Os exames obrigatdrios e complementares terdo validade de noventa dias, contados
retroativamente a data da avaliacao médica;

2) Os exames obrigat6rios e complementares que se fizerem necessarios correrdo as
expensas do proprio candidato.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensao arterial:

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressao arterial (PA) até
160/100 mmHg, sem patologia associada sera considerado apto.

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160/100
mmHg: solicitar RX de térax, ECG, dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em
tratamento, podera ser solicitado relatério do médico assistente, dispensando, neste caso,
a solicitacao dos novos exames.

- Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: apto.
- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmHg
serdo avaliados por médico do trabalho do Orgdo Municipal competente ou por ele
delegado, consubstanciado em relatério do médico cardiologista assistente sobre as
possiveis restricoes ao trabalho, que emitira parecer liberando ou nao para o exercicio do
cargo.

- O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, sera encaminhado para avaliacao
cardiolégica especializada e realizara exames especificos necessarios para confirmagao
diagnéstica e estabelecimento do grau de risco relacionado a atividade laborativa, para
definicao de aptidao ou inaptidao para o exercicio do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

- Sera considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar
varizes primarias de Grau | ou Il, sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa
cronica.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de
Grau Ill e Grau IV ou sinais de insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliagao
com angiologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e sobre possiveis restricoes de
trabalho.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre
Grau IV com sinais de insuficiéncia venosa cronica, e o candidato que no momento do exame
admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de insuficiéncia venosa, sera
considerado INAPTO.

- S3o considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da
hipertensao venosa, com alteracées teciduais, tais como: ulceracdes, edemas, erisipelas,
dermatites, escleroses e varizes secundarias.

- Sao considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho
para tratamento clinico imediato.

e —
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Protocolo de Distirbios mentais e comportamentais:

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno
psiquiatrico e/ou antecedentes de quadros psicopatolégicos moderados ou graves e/ou
uso atual de psicofarmacos deverao ser avaliados por psiquiatra do quadro funcional do
()rgéo Municipal competente ou por ele delegado, que emitira parecer quanto a capacidade
laborativa. Deverdo apresentar relatério do médico assistente.

- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissao dos sintomas serao
considerados aptos. O médico do trabalho podera solicitar relatério do médico assistente,
se julgar necessario para sua conclusao.

- Para o cargo, serao considerados INAPTOS os candidatos portadores de deficiéncia
mental e intelectual.

Protocolo de Distdrbios Visuais:

- O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem
correcao sera considerado apto.

- O candidato que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera
apresentar relatério detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando
em consideracao as exigéncias das atividades do cargo.

- O candidato que tiver visao menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor correcao
e/ou somatodrio de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como
deficiente fisico visual.

- Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras
patologias evolutivas sera solicitado relatério oftalmolégico esclarecedor. Sera considerado
apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do prognéstico.

- Os candidatos deficientes fisicos visuais serao classificados de acordo com a legislagao
federal especifica (Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999 e Decreto Federal n°
5.296/2004, Art.5%). Também serdo aceitos como portadores de deficiéncia visual os
candidatos com visdo monocular de qualquer grau, atendendo o disposto na simula n°
377 do Superior Tribunal de Justica.

Protocolo de Diabetes Mellitus:

- Sera considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar
valores de glicemia de jejum entre 70 a 125 mg/d|.

- 0 candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre
126 a 200 mg/dl devera fazer nova dosagem de glicemia de jejum e exames de funcao
renal (dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de funcao renal estiverem normais o
candidato sera considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se a segunda
dosagem de glicemia estiver acima de 125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados
encaminhar para endocrinologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e as possiveis
restricdes ao trabalho.

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia
acima de 200 mg/dl, sera avaliado por endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO
ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presenca de fatores de risco
associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, albumindria e o clearence de
creatinina em urina de 24 horas, avaliacao neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.
- O candidato que ao exame neurologico apresente neuropatia sensitivo-motora e
autondmica em grau moderado e grave, sera considerado INAPTO. Os casos leves serao
aptos desde que nao haja interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteragdes Auditivas:

- O candidato que apresente reducao da capacidade auditiva sera avaliado por
otorrinolaringologista do Orgdo Municipal competente ou delegado por ele, que emitira
parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da perda auditiva e
as exigéncias do cargo.

- Os candidatos com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto Federal n°
3.298/1999 e Decreto Federal n° 5.296/2004, Art. 5°, poderao ingressar nas vagas
destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com
as exigéncias inerentes a atividade de trabalho. Devera ser comprovada capacidade
funcional que possibilite comunicacdo verbal adequada (preferencialmente, uso de
aparelho de amplificacao sonora individual devidamente adaptado, com ganho funcional
de acordo).

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:

- Sera considerado inapto candidato que apresentar doencas e anormalidades dos 0ssos,
articulagées ou masculos, de qualquer natureza, que comprometam o exercicio das fungdes
do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.

Observacoes: Outras patologias poderao ser causa de inaptidao, dependendo do grau de
alteracao apresentado pelo candidato na época do exame e da limitacao que imponham ao
exercicio do cargo.

ANEXO IV
MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA DOS
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacao em Concurso Piblico, que o(a) Senhor(a) [nome
completo do(a) candidato(a)], portador do documento de identidade n° [nimero do RG
do(a) candidato(a)], é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira
por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des) [descricdo das condigdes], CID-10 [nimero
do CID], que resulta(m) no comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades
[descricao das fungdes/funcionalidades].

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, IV, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, [causa do comprometimento].

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].

[Assinatura do Médico (Carimbo com o CRM)]
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