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CAROLINE SILVA DE SOUZA 423156834 14/08/2023
CLAUDIO DE JESUS CARVALHO 4786644917 14/08/2023
GILMARA BARBOSA DA COSTA 353235404 14/08/2023
JOAO PEDRO DA SILVA LIMA 536155392 14/08/2023

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO DE
ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAOQ

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO
INICIAL

Relagdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

TANIA REGINA GOLZIO 157066344 14/08/2023

Documento: 088215251 | Despacho deferido

COORDENACAO DE PERICIA MEDICA
NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL I

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - INAPTO
INICIAL

O candidato considerado inapto para o desempenho do cargo ou
fungdo podera solicitar Recurso, mediante requerimento dirigido ao
Coordenador de COGESS, devendo entrar em contato com esta
COORDENADORIA DE GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR -
COGESS, no prazo de 05 dias, contados da data da publicagdo do
resultado do exame no Didrio Oficial da Cidade - DOC, pelo e-mail
seges-cogess-ingresso@prefeitura.sp.gov.br, para tratar de assunto
referente ao exame médico pré-admissional para ingresso na
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

CLAYTON JUNIOR PINHEIRO DA SILVA SALVE 422390240
14/08/2023

Secretaria Municipal da Educacao

NUCLEO ADMINISTRATIVO - EXPEDIENTE E
PUBLICACAO

Documento: 088220042 | Edital de Seleciao Publica

PROCESSO SEI N° 6016.2023/0002920-1
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS/SME

CONCURSO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

O Secretario Municipal de Educacgdo, no uso de suas atribui¢des
legais, TORNA PUBLICO o resultado do ato de aferigio da
veracidade da autodeclaragdo e das caracteristicas fenotipicas que
identifiquem o candidato como pessoa negra ou afrodescendente do
Concurso Publico em epigrafe, realizado pela Comissdo de
Acompanhamento da Politica de Cotas - CAPPC, da Coordenacao
de Promogdo da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC, apos avaliagdo presencial
efetuada no dia 11/08/2023, conforme critério estabelecido no
Decreto Municipal 57.557, de 2016, que regulamenta o acesso via
cotas ao servi¢o publico municipal.

1. DEFERIDOS
NOME RG RESULTADO

JULIANA DE OLIVEIRA SILVA SANTANA 45092287X
DESTINATARIO

2. INDEFERIDOS: considerados NAO DESTINATARIOS, ficam
mantidos na Lista da Ampla Concorréncia.

2.1 O candidato, ndo destinatario, poderd apresentar manifestagdo
escrita, para reanalise da sua condigdo social como pessoa negra ou
afrodescendente, nos dias 16 e 17/08/2023, no horario das 10h00
as 16h00, na Avenida Angélica n° 2.606 - sala 31, CEP 01228-200
- Higienépolis - Sdo Paulo/SP.

NOME RG RESULTADO

JESSICA  ANDRESSA DE SOUZA SILVA NOGUEIRA
28332322X NAO DESTINATARIO

3. AUSENTES: candidatos ausentes ao procedimento de verificagdo
sendo esses EXCLUIDOS do certame, em conformidade com a Lei
n°® 15.939/2013 e Decreto Municipal n® 57.557/2016.

NOME RG RESULTADO

ALEXANDRE ANTUNES 229678567 AUSENTE

Fernando Padula Novaes

Secretario Municipal de Educagao

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS/SME
COMUNICADO SME N° 893, DE 14 DE AGOSTO DE 2023.
SUMULA DE ESCOLHA DE VAGA

DIRETOR DE ESCOLA

O Secretario Municipal de Educag@o, no uso de suas atribuigdes
legais, PUBLICA a Stmula de Escolha de Vaga em CARATER
PRECARIO dos candidatos ao cargo de DIRETOR DE ESCOLA,
realizada nos dias 10 e 11/08/2023, de acordo com a Convocagdo n°
15 de 24/07/2023, publicada no D.O.C. de 25/07/2023.

Classificaciio - Candidato - Tipo da Vaga

DRE - ITAQUERA

EMEI - SUZANA EVANGELINA FELIPPE, PROFA.

1091 - ANDREA BISSI - P

CEU EMEF - CONCEICAO APARECIDA DE JESUS, PROFA.
1094 - MARCIA CRISTINA COGO FERREIRA - P

DRE - SAO MIGUEL

CEI DIRET - JOAO CARLOS FAIRBANKS, VER.

1090 - LIGIA SANTANA ROCHA - P.

Fernando Padula Novaes

Secretario Municipal de Educagao

Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
do Municipio de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO

Documento: 088017807 | Edital de Concurso Publico

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N°01/2023
(CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO)

A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio De Sao
Paulo - SP REGULA, nos termos, da Lei Municipal n° 17.675 de 08
de outubro de 2021, Lei Municipal n® 17.433, de 17 de fevereiro de
2023 e e Decreto 61.460/2022, Lei Municipal n°® 13.398/2002 , Lei
Municipal n°® 15.939/2013 20% (vinte por cento) aos negros, negras
ou afrodescendentes, na Lei Municipal n® 13.404, de 8 de agosto de
2002, no Decreto 42.813, de 28 de janeiro de 2003 e alteragdes, no
Decreto Municipal n° 58.228, de 16 de maio de 2018, no Decreto
Municipal n° 57.557 de 21 de dezembro de 2016, e alteragdes,
Decreto 52.122 de 14 de fevereiro de 2011, torna publica a
realizagdo do Concurso Publico de ingresso para provimento, em
carater efetivo, de 150 (cento e cinquenta) empregos publicos
permanentes vagos das carreiras de Analista de Regulagdo de
Servigos Publicos, Fiscal de Servigos Publicos Municipais e Técnico
em Fiscalizag@o de Servigos Publicos.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo Regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, de 150 (cento e
cinquenta) cargos vagos nas carreiras de Analista de Regulacdo de
Servigos Publicos, Fiscal de Servigos Publicos e Técnico em
Fiscalizagdo de Servigos Publicos, para exercer suas atividades na
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio De Sao
Paulo - SP REGULA, o prazo de validade do concurso sera de 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologacdo do certame a critério da Administragéo.

1.2.1. Das vagas ofertadas nesse certame serdo reservadas 5% (cinco
por cento) as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Lei
Municipal n® 13.398/2002 e 20% (vinte por cento) aos negros,
negras ou afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n°
15.939/2013.

1.2.1.1. Nao havendo candidatos classificados ou habilitados no
exame médico especifico como portadores de deficiéncia, nos
termos da Lei Municipal n° 13.398/2002, os cargos reservados serao
revertidos para os de ampla concorréncia e preenchidos pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.2.1.2. Ndo havendo candidatos classificados como negros, negras
ou afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n°® 15.939/2013,

ou aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.

1.3. Constitui pré-requisito ao provimento do cargo, a ser
comprovado no ato da contratagdo, para o cargo de Técnico em
Fiscalizagdo de Servigos Publicos diploma de nivel médio e para os
cargos de Analista de regulacdo de servigos publicos e Fiscal de
servigos Publicos diploma nivel superior.

1.4. A denominagido do cargo, o total de cargos e os reservados,
remuneragdo mensal do padrio QFPM-1 na classe inicial das
respectivas tabelas dos cargos e a escolaridade/pré-requisitos para os
ingressantes aos cargos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:
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4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELOD ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 15/08,/2023 0437,
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Legenda

(1) Reserva de cargos vagos para candidatos, que se declararem e
comprovarem ser pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei
Municipal n°® 13.398/2002.

(2) NNA - Reserva de cargos vagos para candidatos negros, negras
ou afrodescendentes, em atendimento a Lei Municipal n°
15.939/2013.

Os ocupantes dos empregos publicos ficardo sujeitos a jornada
basica de 40 (quarenta) horas semanais, que sera cumprida de
acordo com a legislacdo especifica, estando sujeitos ao regime de
plantdo, inclusive noturnos e em finais de semana, podendo ser
convocados a qualquer hora e dias e serdo remunerados conforme
legislagdo competente.

1.5. As atribuigoes a serem desempenhadas pelo profissional, as
competéncias e as habilidades necessarias, conforme anexo tnico do
Decreto 61.460/2022, constam do Anexo I deste Edital.

1.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera
investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
contratacao:

1.6.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués
conforme disposto no § 1°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal, no
Decreto Federal n® 70.391/1972, na Lei Municipal n® 13.404/2002 e
no Decreto Municipal n® 42.813/2003;

1.6.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.6.3. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

1.6.4. possuir Certificado de Conclusdo de Curso Superior
acompanhado do respectivo Historico Escolar (com data de Colagdo
de Grau) ou Diploma do Curso Superior expedido por Entidade
Oficial ou oficializada, que atenda ao previsto na Tabela do subitem
14,

1.6.5. Possuir certificado de conclusdo de Nivel médio para o cargo
de Técnico de Fiscalizagdo

1.6.6. possuir os documentos exigidos no Capitulo 14 deste Edital -
Da Contratagao;

1.6.7. atender aos requisitos do Decreto Municipal n® 53.177/2012;

1.6.8. ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das respectivas fun¢des do cargo para o
qual se inscreveu;

1.6.9. conhecer ¢ estar de acordo com as disposigdes contidas neste
Edital e seus Anexos, bem como as condi¢des previstas em lei; e

1.6.10.ter boa conduta.

1.7. O candidato que na data da contratagdo ndo reunir os requisitos

enumerados nos subitens 1.6.1. até 1.6.10. perdera o direito a
investidura no cargo.

1.8. Os candidatos, ao ingressarem no cargo de Analista de
Regulagdo de Servigos Publicos, Fiscal de Servigos Publicos
Municipais e Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Publicos, serdo
submetidos a um periodo de experiéncia e se constituird na forma de
contrato pelo prazo determinado de 90 (noventa) dias.

1.9. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio De
Sdo Paulo - SP REGULA reserva-se o direito de proceder as
contratagdes no ritmo e datas compativeis com a disponibilidade
orgamentaria.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10h de 22.08.2023 as
23h59min de 20.09.2023, exclusivamente pela internet no site
WWWw.vunesp.com.br.

2.1.1. Nao sera permitida inscrigdo em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

2.2. A inscri¢do implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. De forma a evitar Oonus desnecessario, o candidato devera
efetivar sua inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os

requisitos e condigdes exigidas para o Concurso Publico.

2.4. A efetivacdo da inscricdo dar-se-4 mediante ao pagamento da
respectiva taxa, dentro do periodo determinado neste edital.

2.5. Para inscrever-se, o candidato - durante o periodo de
inscrigdes - devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

¢) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha
de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario, caso o pagamento seja realizado em
dinheiro ou cheque;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

2.6. O valor da taxa de inscrigao ¢ de:

Técnico em Fiscaliza¢do de Servigos publicos: R$ 67,00;
Analista de Regulagdo de Servigos Publicos: R$ 98,00;
Fiscal de Servigos Publicos: R$ 118,00.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscri¢do devera ser utilizado o
boleto bancario, gerado até as 23h59min do tltimo dia de inscrigdes
no site da Fundagdo VUNESP, o qual podera ser pago em dinheiro
ou cheque em qualquer agéncia bancaria, até o dia 21.09.2023.

2.6.1.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado
pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscrigdo,
a inscri¢do do candidato sera automaticamente cancelada.

2.6.1.2. Nio sera aceito pagamento da taxa de inscri¢ao por depodsito
em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou realizado apés o dia 21.09.2023, ou por
qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

2.6.2. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetiva¢do até o vencimento do boleto bancario.

2.6.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias
bancarias, a taxa de inscri¢do devera ser paga antecipadamente.

2.6.4. A efetivagdio da inscricdo somente ocorrera apds a
confirmagdo, pelo banco, do pagamento referente a taxa de
inscrigao.

2.6.5. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser
transferido para terceiro, nem para outros certames.

2.6.6. Nao havera devolugdo de importdncia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de
pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo disposto
no Decreto Municipal n® 51.446/2010, que comprove possuir renda
familiar “per capita” igual ou inferior a0 menor piso salarial vigente
no Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei Estadual n® 12.640/2007.

2.6.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se este
Concurso Publico ndo se realizar.

2.7. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscri¢do podera ser
feita no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, durante e apos o periodo de inscrigdes.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera
entrar em contato com o servi¢o de Atendimento ao Candidato da
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.8. O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo, bem como por eventuais erros € omissdes.

2.9. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar a “Area do
Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP, clicar
no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a
corre¢do necessaria, ou entrar em contato com o servico de
Atendimento ao Candidato da VUNESP.

2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as
corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia util contado a partir da
data de realizagdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da incorre¢do do seu cadastro, nos termos
deste Edital, n3o podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.10. A Fundacdo VUNESP e a Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Municipio de S3o Paulo - SP REGULA nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.11. As informagdes prestadas pelo candidato s3o de sua inteira
responsabilidade, podendo a Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Municipio de Sdo Paulo - SP REGULA e a Fundagdo
VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12. O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos
neste Edital ou que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que
ndo satisfaca a todas as condigbes e requisitos estabelecidos neste
Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agdes criminais
cabiveis, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese, devolugdo da taxa de
inscrigao.

2.13. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os
termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
condicdo de deficiéncia, se for o caso, notas, resultados,
classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados
relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
certame. Neste sentido, nfo caberdo reclamagdes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que
as informagoes desta sele¢do possivelmente poderdo ser encontradas
na internet, por meio de mecanismos de busca.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.14. Em conformidade com o que dispde o Decreto Municipal n°
51.446/2010, o candidato que possuir renda familiar “per capita”
igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de Sao
Paulo, instituido pela Lei Estadual n°® 12.640/2007, revalorizada pela
lei vigente, podera, durante o periodo das 10 horas de 22.08.2023 as
23h59min de 23.08.2023, solicitar a isengdo do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo e enviar a declaragdo de comprovagio de renda
familiar, conforme Anexo III - Declaragdo de Comprovacdo de
Renda Familiar.

2.14.1. A declaragdo de comprovacdo de renda familiar devera
conter, obrigatoriamente: nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura, além
dos dados solicitados de todos os membros da familia residentes sob
0 mesmo teto.

2.15. Para o envio do documento relacionado no item anterior, o
candidato devera até 23.08.2023:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da
Fundag¢dao VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Solicitagdo
de Isencdo de Taxa de Inscri¢ao” e realizar o envio dos documentos
por meio digital (upload);

b1) o documento devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.15.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou provenientes de arquivo corrompido.

2.15.2. Nao serdo considerados documentos enviados por quaisquer
outras formas diferentes da unica especificada neste Edital.

2.15.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo
serdo conhecidos.

2.15.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isen¢do
da taxa e a documentagdo anexada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, ndo sendo admitidas altera¢des e/ou inclusdes apds o
periodo de solicitagdo do beneficio.

2.16. A relagdo da solicitacdo serd divulgada em 04.09.2023
oficialmente no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.16.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do do valor da
taxa de inscrigdo deferida estara, automaticamente, inscrito.

2.16.2. Caso a solicitagdo de isengd@o seja indeferida, o candidato
podera interpor recurso contra o indeferimento, no site da Fundagao
VUNESP, conforme o Capitulo 12 - DOS RECURSOS, na Area do
Candidato - “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.16.2.1. Nao sera permitida, no
complementacdo de documentos.

prazo de recurso, a

2.17. A relagdo definitiva da solicitacdo sera divulgada em
14.09.2023 conforme cronograma previsto no Anexo VI.

2.17.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isenc¢do indeferida e/ou
recurso indeferido, e queira participar deste Concurso Publico,
deverd acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagao
VUNESP, imprimir o boleto bancério e pagar o valor da taxa de
inscrigdo, até a data do vencimento do boleto.

2.18. A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmagio, pelo
banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigao.

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELOD ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 15/08,/2023 0437,
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2.19. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Municipio de Sdo Paulo - SP REGULA e a Fundagdo
VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.20. A declaragao falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento
do valor da taxa de inscri¢do determinara o cancelamento da
inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como
exclusdo do candidato deste Concurso Publico em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE
JURADO

2.21. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da
vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 poderd indicar, na ficha de
inscrigao, esta opgao para fins de critério de desempate.

2.22. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.21. deste
edital, devera comprovar ter exercido a fungao de jurado no periodo
entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscrigdes.

2.23. O candidato deverd encaminhar a Funda¢ao VUNESP,
certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido
pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

2.23.1. Para o envio da documentagdo, o candidato devera durante
o periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a
condi¢do de jurado, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
Inscricdo na Condi¢do de Jurado” e realizar o envio de documento
que comprove a condigdo de jurado, por meio digital (upload);

¢) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até
2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg”

ou “jpeg”'

2.23.2. Nio sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido.

2.23.3. O documento encaminhado tera validade somente para este
Concurso Publico.

2.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos
estipuladgs no item DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO
A FUNCAO DE JURADO néo serdo considerados.

2.24. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de
declarar a condigdo de jurado ou aquele que declarar, mas que ndo
comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de
uso no critério de desempate.

2.25. A divulgacao da relacdo de deferimento e de indeferimento de
solicita¢des relativas a participacdo de candidatos com a condigdo de
jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI.

2.25.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

2.25.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

2.26. A relagdo definitiva das solicitagdes relativas a participagdo na
condig¢do de jurado sera divulgada conforme cronograma previsto no
Anexo VI. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo relativa a participagdo na condi¢do de jurado.

DA CONDICAO ESPECIAL

2.27. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar
de condicdo especial para a realizagdo da prova, deverd durante o
periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da
Fundagdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo
“Condi¢do Especial”, especificar as condicdes especiais de que
necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar o laudo
médico e/ou a documentagdo comprobatoria que justifique a
condicdo especial solicitada.

2.28. Para o envio do laudo médico ou da documentacdo
comprobatoria, o candidato, durante o periodo de inscri¢des, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da
Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigio, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo
proprio de “Requerimento para Atendimento com Condiggo
Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagéo
comprobatdria, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2
MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou

“jpeg”-

2.28.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para
este Concurso Publico.

2.28.2. Nio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou provenientes de arquivo corrompido.

2.29. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos
estipulados no item DA CONDICAO ESPECIAL ndo serdo
considerados.

2.30. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de
atender ao estabelecido no item DA CONDICAO ESPECIAL nio
tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

2.31. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito
a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.32. A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de
solicitacdes relativas a condi¢do especial para a realizagdo das
provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI.

2.32.1. O candidato com solicitagdo indeferida poderd interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

2.32.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

2.33. A divulgagdo da relacdo definitiva serd divulgada de acordo
com o cronograma previsto no Anexo VI.

2.34. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do estabelecidas
neste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da inscricdo.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante devera, no momento da realizagdo da
inscrigdo, solicitar a necessidade da amamenta¢do durante a
realizagdo das provas objetiva e dissertativa.

3.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagao
da prova objetiva, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para
tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

3.2.1. O acompanhante ficara em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianga. Este estard submetido a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento
oficial de identificagdo e a proibicdo de uso de equipamentos
eletronicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova objetiva e
dissertativa.

3.2.3. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de
Sdo Paulo - SP REGULA e a Fundagdo VUNESP nio
disponibilizardo em hipdtese alguma acompanhante para a guarda da
crianga.

3.3. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada
por uma fiscal sem a presencga do responsavel pela crianga e sem o
material da prova.

3.4. Nido havera compensago do tempo de amamentagdo ao periodo
de durag@o da prova dessa candidata.

3.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a nao participa¢ao da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 4 -
DEFICIENCIA

DA PARTICICAO DE PESSOA COM

4.1. Nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002, fica reservado aos
candidatos com deficiéncia, o equivalente a 5% das vagas ofertadas
neste Concurso.

4.1.1. Na hipétese de a aplicacdo do percentual resultar niimero
inteiro e niimero fracionado, a fragdo sera arredondada para 1 (um)
cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei
Municipal n° 13.398/2002.

4.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera
tomar conhecimento da sintese das atribuicdes do cargo, constante
do Anexo I - DAS ATRIBUICOES, bem como do teor da Lei
Municipal n°® 13.398/2002, e, julgando-se amparado pelas
disposi¢des da lei, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual,
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art.
1° da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Nagdes Unidas - aprovada pelo Decreto Legislativo
n°® 186/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 -, da
Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos
pardmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com

as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e
demais legislagdes vigentes sobre o tema.

4.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios
passiveis de corregdo.

4.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara
deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovagdo, aos horarios, locais de aplicagao das provas e as notas
minimas exigidas.

4.5.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com
deficiéncia serd submetido, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia, desde que
requerido na ficha de inscri¢@o e indicado no laudo médico emitido
por especialista na area de deficiéncia do candidato.

4.5.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, serda no
maximo, de uma hora para a realizagdo das provas objetiva e
dissertativa.

4.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato
devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia,
observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes e na
Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga; indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo
de inscricdes, enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com assinatura € o
carimbo do CRM do médico;

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento
diferenciado para realizagdo das provas, especificando as condi¢des
técnicas e/ou prova especial de que necessitard, conforme laudo
médico encaminhado.

4.7. O candidato com deficiéncia visual devera, obrigatoriamente,
solicitar - na ficha de inscrigdo - a necessidade de confecgdo de
prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de
tempo adicional para sua realizagao.

4.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no
sistema braile, desde que solicitadas dentro do periodo de inscrigdes.
Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de
respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova objetiva e dissertativa, reglete e pungao, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas
ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de inscri¢cdes. As
provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na
ficha de inscrigdo (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b1l) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova
ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliagdo oferecida ¢ limitada aos cadernos de questdes. A
folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagdo ndo sdo ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo):
serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas, desde que
solicitados dentro do periodo de inscri¢des.

cl) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados na alinea “c”, deste item,
serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas
provas.

48. O candidato com deficiéncia auditiva: devera,
obrigatoriamente, solicitar - na ficha de inscri¢do - se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

4.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar,
expressamente, essa utilizagdo no parecer do médico especialista,

bem como informado na ficha de inscrigéo.

4.9. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente,
solicitar - na ficha de inscri¢do - se necessitara de:

a) mobilirio adaptado;
b) auxilio no manuseio das provas e transcri¢cdo de respostas.

4.10. Para envio da documentagdo referida na alineca “a” do item
4.6., o candidato devera, durante o periodo de inscricdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da
Fundac¢ao VUNESP;

b) apods o preenchimento da ficha de inscri¢fio, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo
proprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e
realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELOD ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 15/08,/2023 0437,
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b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em
uma das seguintes extensodes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.10.1. Nio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou provenientes de arquivo corrompido.

4.10.2. Nao serdo considerados os documentos enviados por
quaisquer outras formas diferentes da tUnica especificada neste
Edital.

4.11. O candidato que nao fizer as solicitagdes de provas e condi¢des
especiais na ficha de inscrigdo e durante o periodo de inscrigdes, ndao
tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

4.12. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito
a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.13. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo declarar
ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos
dispositivos mencionados no item 4.6., ndo serd considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou
ndo tera prova especial preparada e/ou a condig¢@o especifica para
realizagdo das provas atendida.

4.14. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

4.15. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo
conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso em
favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

4.16. A relagdo de candidatos que tiveram a inscricdo deferida e
indeferida para concorrer como portadores de deficiéncia sera
publicada, no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, e
disponibilizada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP,
conforme cronograma previsto no Anexo VI.

4.16.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a
solicitacdo de condigdo especial, podera interpor recurso, conforme
dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

4.16.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado
neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

4.17. A divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos que tiveram
deferidas ou indeferidas a solicitagdo de inscrigdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacao de condig¢do especial
ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI. Apds esta data
fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com
deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas
com deficiéncia e/ou de concessdo de prova especial.

4.18. O candidato aprovado e constante da Lista Especial, sujeitar-
se-a, por ocasido da divulgagao do resultado da lista de classificagdo
definitiva, a exame médico especifico para comprovacdo da(s)
deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliagio da
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) informada (s) com as atividades
a serem desempenhadas nos termos do Anexo Unico do Decreto
61.460/2022

4.19. A avaliagio da compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
declarada(s) com a atribui¢do do cargo sera realizada pela Fundacdo
Vunesp, nos limites previstos na Lei n® 13.398/2002 .

4.19.1.0 local, data e horario para a realizacdo do exame médico
especifico serdo divulgados oportunamente pela Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos do Municipio de Sdo Paulo - SP REGULA, por
meio de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC
e como subsidio no site da Fundagdo Vunesp.

4.20. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia
declarada, e permanecendo duvidas, quanto a compatibilidade da
deficiéncia declarada com as atividades inerentes ao respectivo
cargo, poderda a comissdo multidisciplinar especifica determinar a
realizagdo de avaliagdo pratica, com as adaptagdes que se fizerem
necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

4.20.1. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas
na hipétese de ndo ter sido realizada a avaliagdo pratica, cabera
recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da SP-
REGULA responséavel pela realizacdo do Concurso Publico, no
prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagao.

4.20.2. Os médicos peritos poderdo solicitar exames
complementares e ou avaliacdo com especialistas nos casos em que
considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos
exames e/ou relatorio médico.

4.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo
comparecer ao exame médico no local, na data e horario previstos.

4.22. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o
candidato figurard, salvo nos casos de comprovada ma-fé, apenas na
Lista Geral de candidatos, observando-se a ordem de classificagdo
desta.

4.23. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de constar da
Lista Especial reservada a candidatos com deficiéncia.

4.24. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdo de

aposentadoria.
CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 58.228/2018, os
candidatos travestis ou mulheres transexuais e homens trans poderao
requerer a inclus@o e uso do nome social para tratamento e demais
publicagdes referentes ao Concurso.

5.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome
social para tratamento deverd, durante o periodo de inscrigdes:

a) informar, na ficha de inscri¢#o, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso
do nome social, conforme modelo constante no Anexo IV, bem
como imprimir, assinar e enviar esse requerimento nos termos do
disposto no item 5.3.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato
- durante o periodo de inscri¢des - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
WWW.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo
proprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e
realizar o envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por
meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado,
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, ¢ em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou

ccpng” ou “jpg” ou “jpeg”«

5.3.1. Néao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

5.3.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social
enviado por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada
neste Edital.

5.4. O candidato que ndo fizer a solicitagdo de uso do nome social
durante o periodo de inscri¢des, ndo terd o atendimento deferido,
seja qual for o motivo alegado.

5.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este
Concurso Publico.

5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos
estipulados neste Capitulo nao serdo conhecidos.

CAPITULO 6 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM
NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

6.1. Nos termos da Lei Municipal n® 15.939/2013 ¢ do Decreto
Municipal n® 57.557/2016 e alteragdes, fica reservado aos
candidatos negros, negras ou afrodescendentes o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas ofertadas neste Concurso.

6.2. Para se inscrever as vagas reservadas a cota racial, €
considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato que assim
se autodeclare, no momento da inscri¢do ¢ na forma do item 6.3
deste Edital.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas a cota racial, o candidato
devera, no momento de sua inscri¢ao:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condi¢ao; e

b) preencher, assinar ¢ encaminhar a autodeclaragdo constante do
ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARACAO;

¢) enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final
dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no
maximo, 30 (trinta) dias do envio eletronico, devendo a data estar
estampada na frente da foto;

d) enviar copia da Carteira de Identidade ou Registro Geral - RG.

6.4. Para envio da documentagdo constante do item anterior, o
candidato - durante o periodo de inscrigdes - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
WWW.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio da documentacdo, por meio digital (upload);

bl) a autodeclaragdo devera estar digitalizada, frente e verso,
quando necessario, com tamanho de at¢é 2 MB, por documento
enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg”

ou “jpeg”-

6.4.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

6.4.2. Nao serd considerado documento enviado por quaisquer
outras formas diferentes da unica especificada neste Edital.

6.4.3. A documentagao prevista neste Capitulo tera validade somente
para este Concurso Publico.

6.4.4. A documentacdo encaminhada fora da forma e dos prazos
estipulados neste Capitulo ndo sera conhecida.

6.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.3. ¢
6.4. deste Capitulo impedira que concorra as vagas reservadas a cota
racial, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior a
respeito dessa questdo.

6.6. Apos o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros,
negras ou afrodescendentes.

6.6.1. Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato
sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a nulidade de sua contratacdo no cargo, ap6s procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.7. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagio,
aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.

6.7.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara
com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

6.8. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e
for deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos
deficientes, nos termos do Capitulo 4 - DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

6.8.1. Ao candidato que concorrer - conforme sua op¢do no
momento da inscri¢do - concomitantemente as vagas reservadas aos
deficientes e as vagas reservadas aos negros, negras e
afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos
negros, negras ou afrodescendentes, salvo comprovada ma fé.

6.9. A relacdo de candidatos que tiveram a inscri¢do deferida e
indeferida para concorrer a cota racial sera publicada, no Diario
Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, e disponibilizada como
subsidio no site da Fundagdo VUNESP, conforme cronograma
previsto no Anexo VI.

6.9.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de
inscrigdo para concorrer a cota racial, poderd interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

6.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado
neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

6.10. A divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos que tiveram
deferidas ou indeferidas a solicitacdo de inscri¢do para concorrer a
cota racial ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo VI.
Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista de candidatos que concorrero a cota racial.

AFERICAO CANDIDATOS DA LISTA NNA

6.11. O candidato constante da lista de negros, negras ou
afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-4, de acordo com art. 15 § 1° do Decreto n°
57.557/2016 apds o resultado da lista final do concurso ao
procedimento de andlise da autodeclaragdo da correspondéncia
(foto) pela Comissdo de Acompanhamento da Politica de Cotas-
CAPPC da Secretaria de Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

6.11.1. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de
Séo Paulo - SP REGULA divulgara todas as informagdes pertinentes
a etapa de afericdo dos candidatos da lista de , por meio de
Comunicado que serd publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC.

6.11.2.A lista definitiva apds o resultado da etapa de aferi¢ao dos
candidatos da lista de Negros , Negras e Afrodescendestes sera
realizada pela Fundagdo Vunesp e publicada no Diario Oficial da
Cidade

CAPITULO 7 - DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

QUANTIDADE DE
CARGO PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva:
- Lingua Portuguesa
- Matematica ¢ Raciocinio 15
Logi
0gico 15
- Nogdes de Informatica 10
Técnico em Fiscalizagdo de
Servigos Publicos Conhecimentos Especificos 10
- Administragdo Ptblica 10
- Legislagdo Municipal o1
Especifica
Prova Dissertativa -
Redacio
Analista de Regulagdo de Prova Objetiva: 10
Servigos Pablicos - Area I
Administrativo - Lingua Portuguesa 10
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- Matematica e Raciocinio 05
Légico
15
- Nogdes de Informatica
10
Conhecimentos Especificos
05
- Administragéo Financeira
Orgamentaria do Setor 07
Publico
18
- Legislagdo Municipal
Esnec 01
specifica
- Nogdes de Direito 02
Constitucional 01
- Nogdes de Direito
Administrativo
- Teoria da Administragio
Prova Dissertativa -
Redacio
Prova Dissertativa - Estudo
de Caso
Prova de Titulos
Prova Objetiva:
- Lingua Portuguesa
- Administra¢do Publica
- Administragdo Financeira 10
Orgamentaria do Setor
Publico 10
Conhecimentos Especificos 10
- Legislagdo Municipal 10
Especifica
10
Analista de Regulagdo de || - Sistemas e Linguagens de
Servigos Piblicos - Area II - Programacio 10
Tecnologia da Informagao
- Gestdo de Informagdes 10
- Engenharia de Software 10
- Gestao da Tec.da 01
Informagdo e Governanga de
dados 02
Prova Dissertativa - 01
Redacio
Prova Dissertativa - Estudo
de Caso
Prova de Titulos
Prova Objetiva:
- Lingua Portuguesa
- Nogdes de Informatica
- Administragdo Financeira 05
Orgamentaria do Setor
Publico 05
- Administragdo Financeira 05
Orgamentaria do Setor
Publico 05
Conhecimentos Especificos 10
- Legislagao Municipal 08
Analista de Regulagdo de Especifica
Servigos Publicos - Area 11 - 14
Direito - Direito Constitucional
14
- Direito Administrativo
08
- Direito Econdmico e
Concorrencial 06
- Direito Civil e Empresarial 01
- Direito do Trabalho 02
Prova Dissertativa - 01
Redacio
Prova Dissertativa - Estudo
de Caso
Prova de Titulos
Analista de Regulagdo de Prova Objetiva: 10
Servigos Piiblicos - Area IV -
Meio Ambiente - Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de Informatica 10
- Administra¢do Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
- Legislagdo Ambiental 10
- Aspectos Técnicos do 10
Saneamento Ambiental
10
- Normas Técnicas Sanitarias
01
- Nogdes de Engenharia
Ambiental 02
01

- Legislagdo Municipal
Especifica

Prova Dissertativa -
Redacio

Prova Dissertativa - Estudo
de Caso

Prova de Titulos
Prova Objetiva:
- Lingua Portuguesa
- Nogdes de Informatica 10
- Administragdo Publica
10
Conhecimentos Especificos
05
- Legislagao Municipal
Especifica 10
Anfihsta deb lRegulazéo de  Planejamento 20
Servigos Pablicos - Area V7 - Orgamentagio de Obras
Infraestrutura 10
- Nogdes de Urbanismo 15
- Normas de Protegdo ao o1
Patrimonio Historico
Prova Dissertativa - 02
Redacio 01
Prova Dissertativa - Estudo
de Caso
Prova de Titulos
Prova Objetiva:
- Lingua Portuguesa
- Nogdes de Informatica
- Administra¢do Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
- Orgamento e Contabilidade 05
Publica
15
- Gestao Financeira e
Contébil 10
S Anghsta fiefegulaf;ao de - Métodos de Regulagao 10
ervicos Pub icos - AreAa VI 4 Econdmica
Econdmico-financeira 10
- Macroeconomia com énf.
. , 05
an. impacto. pol. publ.
- Auditoria Contébil 05
R .. 01
- Legislagao Municipal
Especifica 0
Prova Dissertativa - 01
Redacio
Prova Dissertativa - Estudo
de Caso
Prova de Titulos
Prova Objetiva:
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio
Légico
- Nogdes de Informatica 10
- Administra¢ao Financeira 10
Orgamentaria do Setor
Publico 10
- Legislagdo Municipal 05
Especifica
05
Fiscal de Servigos Piblicos || Conhecimentos Especificos
15
- Nogdes de Direito Adm.
Enf. em Concessdes e Contr. 25
Adm.
01
- Nogdes de Planejamento e
Orgamento de Obras e 02
Projeto
01
Prova Dissertativa -
Redacio
Prova Dissertativa - Estudo
de Caso
Prova de Titulos

7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatorio -
visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a
capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informagdes,
habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
respectivo cargo publico.

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e
sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido
no Anexo II.

7.1.1.2. A prova objetiva terd a duragdo de 4 horas.

7.1.2. A prova dissertativa - Redacao (Para o cargo de Técnico em
Fiscalizagdo de Servigos Publicos) - de carater eliminatorio e
classificatorio - sera aplicada na mesma data e periodo da prova
objetiva e visa avaliar a aplicacdo de conhecimentos nas situagdes
relacionadas ao exercicio da profissdo, além de considerar sua
capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita, na forma culta da
lingua portuguesa.

7.1.3. A prova dissertativa (Para os cargos de Analista de regulacdo
de Servicos Publicos e Fiscal de servigos publicos) de carater

eliminatorio e classificatorio - serd composta de uma redagdo e de
um estudo de caso.

7.1.3.1. A prova dissertativa - redacio (Para os cargos de Analista
de regulacdo de Servicos Publicos e Fiscal de servigos publicos) -
visa avaliar as habilidades de escrita do candidato, que devera
escrever um texto dissertativo-argumentativo coeso e coerente sobre
um determinado tema, de acordo com a norma-padrdo da lingua
portuguesa.

7.1.3.2. A prova dissertativa - estudo de caso (Para os cargos de
Analista de regulacdo de Servigos Publicos e Fiscal de servigos
publicos) - visa avaliar os conhecimentos necessarios ao
desempenho pleno das atribui¢des do candidato ao respectivo cargo,
além de considerar sua capacidade de leitura, de interpretacdo e de
escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

7.1.3.3. A prova dissertativa (Para os cargos de Analista de
regulacdo de Servigos Publicos e Fiscal de servigos publicos) sera
aplicada na mesma data e no periodo distinto da prova objetiva, e
tera duracdo de 4 horas.

CAPITULO 8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Sdo Paulo.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade
informada no item anterior, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, ndo
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais
despesas dos candidatos.

8.2. A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a
ser publicado oficialmente no Diario Oficial da Cidade - DOC, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera, ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o servigo de Atendimento ao Candidato da VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data,
horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagdo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as
provas, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica com tinta preta;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo:
Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil
(RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.4. Somente serda admitido na sala ou local de prova o candidato
que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b”, do
item 8.3, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

8.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme
disposto na alinea “b”, do item 8.3, ndo fard as provas, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.4.2. Nio serdo aceitos - para efeito de identificagdo, no dia das
provas - protocolos, copia dos documentos citados na alinea “b”, do
item 8.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem ptiblica ou privada.

8.5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que
se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo de
prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova
sem o acompanhamento de um fiscal.

8.8. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando a respectiva prova.

8.9. Nido havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo de
prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova.

8.10. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz
respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do
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material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da
prova.

8.11. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro
tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de
gorro, de chapéu, de oculos de sol, de relogio (de qualquer tipo), de
telefone celular ou de qualquer equipamento eletronico de
comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato.

8.11.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento
eletronico devera, antes do inicio da respectiva prova:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela
Fundacdo VUNESP, antes do inicio da respectiva prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante
todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences
pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer tipo,
protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova, dentro dessa
embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo da
carteira, at¢é a saida do candidato do prédio de aplicacdo da
respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e
lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do
candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova.

8.12. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a
idoneidade deste Concurso Publico - o que ¢ de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos, podera solicitar aos candidatos
a autenticacdo digital ¢ a reproducdo de uma frase na lista de
presenga, durante a realizagdo das provas.

8.12.1. A autenticagdo digital, a reproducdo da frase/assinatura do
candidato visam, ainda, atender ao disposto no item 14.17.

8.12.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo
das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de sua aplicacao.

8.13. E de responsabilidade do candidato a verificagio e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP para a
realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e as orientagdes contidas na capa do caderno da prova.

8.13.1. O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual
devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade,
se ha falhas de impressdo e se o caderno esta completo e, entdo,
assinar no local reservado na capa do caderno.

8.13.2. Na hipotese de haver falhas de impressdo ou auséncia de
folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.

8.13.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado
de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagdo Vunesp tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de
Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

8.13.4. Em hipoétese alguma, havera substituicdo do caderno de
prova por erro do candidato.

8.14. Na prova dissertativa, ndo sera permitida a consulta a qualquer
outro material além do fornecido pela Fundagdo VUNESP.

8.15. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido o uso de
maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho eletrénico ou
de comunicagdo, sob pena de desclassificacdo do candidato e
nulidade de sua prova.

8.16. Nao sera permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado e obtido
autorizagdo da Fundacdo VUNESP para atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal da Fundagdo VUNESP, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

8.17. Nao sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre
o enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

8.18. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo publicada
oficialmente no Diario Oficial da Cidade - DOC, e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario
estabelecidos no Edital de Convocacio;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto
na alinea “b”, do item 8.3;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem
o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer
equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligados ou
desligados, que néo tenha atendido aos itens 8.11. e 8.11.1, e suas
alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da
respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em
qualquer material que ndo o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou
copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva, em outro papel ou
qualquer outro meio;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno
de questdes da prova objetiva e dissertativa completos, ou qualquer
outro material de aplicagdo de provas, fornecido pela Fundacdo
VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o
respectivo porte ou autorizacao;

k) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposi¢des
estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local das provas objetiva e dissertativa, antes de
decorrido o tempo minimo de 75% de duracéo.

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de
identificagdo e/ou para o procedimento de vistoria visual durante as
provas.

DA PROVA OBJETIVA

8.19. A prova objetiva para o cargo de Fiscal de Servigos Publicos
tem data prevista para sua realizagdo em 29.10.2023, e sera realizada
no periodo da manha.

8.19.1.0 candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, o
disposto nos itens 8.1. a 8.18., ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.20. A prova objetiva para os cargos de Técnico de Fiscalizacao de
Servigos Publicos ¢ Analista de Regulag@o de Servigos Publicos tem
data prevista para sua realizagdo em 19.11.2023, e sera realizada no
periodo da manha.

8.20.1.0 candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, o
disposto nos itens 8.1. a 8.18., ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.21. A confirmag¢do da data, horario ¢ informagdo sobre o local e
sala, para a realizacdo da prova objetiva, devera ser acompanhada
pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
oportunamente e oficialmente no Diario Oficial da Cidade - DOC, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.22. Nos cinco dias que antecederem a data prevista para a prova
objetiva e dissertativa, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o servi¢o de Atendimento ao Candidato da VUNESP.

8.22.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome
do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse devera
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

8.22.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato
participar deste Concurso Publico e realizar as provas, se
apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

8.22.3. A inclus@o de que trata o item anterior sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscrigéo.

8.22.4. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo
do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.23. O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada
sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicaggo.

8.23.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo
depois de transcorrido o tempo de 75% de sua duragdo, levando
consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva realizada.

8.24. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a
folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

8.24.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos
das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.24.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

8.24.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de
responsabilidade do candidato, ¢ o Uinico documento valido para a
corregdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

8.24.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta esferografica com tinta preta, bem como
assinar no campo apropriado.

8.24.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta esferografica
com tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdao
ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

8.24.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagdio VUNESP
autorizagdo para utilizacdo de fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.24.5. Niao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda
que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.24.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura do candidato,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.24.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo
permanecer em cada uma das salas de prova os 3 ultimos candidatos,
até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos - apds a
assinatura do respectivo termo - deverfo sair juntos da sala de prova.

8.24.7.1. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova,
ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

8.24.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em
branco, sera disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° dia util subsequente ao de sua aplicag@o.

8.24.9. O gabarito oficial da prova objetiva estad previsto para
publicacdo oficial no Diario Oficial da Cidade - DOC, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas do 2° dia util subsequente
ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.24.10.

DA PROVA DISSERTATIVA - REDACAO (PARA O CARGO
DE TECNICO EM FISCALIZACAO DE SERVICOS
PUBLICOS)

8.25. A prova dissertativa - redagdo (para o cargo de técnico de em
fiscalizagdo de ervigos publicos) serd realizada no dia 19/11/2023 no
periodo da manha, simultaneamente a prova objetiva.

8.26. O candidato devera observar, total e atentamente o disposto
nos itens 8.1 ao 8.18., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.27. Serdo corrigidas as provas dissertativas - Redacao:

8.27.1. para ampla concorréncia: dos 216 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

8.27.2. para lista especial deficiente: 14 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

8.27.3. para lista especial de cota racial: 58 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva.

8.27.4. havendo empate na ultima colocagao, sera utilizado o critério
de desempate estabelecido no Capitulo 11.

8.28. A questdo dissertativa - redagdo abordard os conhecimentos
especificos previsto no Anexo II.

8.28.1. Na correcdo da prova dissertativa - redag@o serdo analisados
o conhecimento e¢ a capacidade do candidato em desenvolver a
questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliados, ainda, a organizagdo do texto, a
analise e sintese dos fatos examinandos, a corre¢do gramatical ¢ a
capacidade de interpretacdo e exposi¢ao demonstrada.

8.29. A prova dissertativa - redagdo devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica com tinta preta.

8.29.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra
cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada
ao se digitalizar a resposta para a corregao.

8.30. Na prova dissertativa - redagdo, o candidato devera assinar
unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
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finalidade.

8.30.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informagao pessoal,
assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagdo,
acarretard a atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a
consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

8.31. Na prova dissertativa - redag@o ¢ vedado o uso de corretor de
texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova, sob pena de atribuicao de nota zero a resposta.

8.32. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel -
para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
respectivos espacos especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

8.32.1. Os campos reservados para a resposta definitiva serfo os
unicos validos para a avaliagdo da resposta do candidato.

8.32.2. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento
facultativo e nao serdo considerados para avaliagao.

8.33. O candidato devera observar, atentamente, os termos das
instrucdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.34. Ao término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo as questdes ou procedendo a transcrigdo para a parte
definitiva do caderno de prova.

8.35. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno
completo ao fiscal da sala.

8.36. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que estiver faltando folhas.
8.37. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informacdes pessoais, sinal,
marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado nas questdes que

possa permitir a identificagdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-
texto;

¢) responder incorretamente a questao proposta;
d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for
escrita em lingua diferente da portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

8.38. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto
que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

8.39. Um exemplar do caderno da prova dissertativa, em branco,
sera disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundagdo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas
do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.

PROVA DISSERTATIVA - REDACAO (PARA OS CARGOS
DE ANALISTA DE REGULA,CAO DE SERVICOS PUBLICOS
E FISCAL DE SERVICOS PUBLICO)

8.40. A data prevista para a realizagdo da prova Dissertativa
Redacdo (Para o cargo de Fiscal de Servicos Publicos)
29.10.2023, no periodo da tarde.

a~

8.41. A data prevista para a realizagdo da prova Dissertativa
Redacio (Para o cargo de Analista de Regulacdo de Servicos
Publicos) ¢ 19.11.2023, no periodo da tarde.

8.42. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto
nos itens 8.1 a 8.18., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.43. Sera corrigida a prova dissertativa - redagdo (Analista de
regulacdo de servigos publicos):

8.43.1. Area I - Administrativa

a) para ampla concorréncia: dos 15 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva;

b) para lista especial deficiente: do primeiro candidato habilitado
com melhor desempenho na prova objetiva;

c¢) para lista especial de cota racial: dos 4 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva

8.43.2. Area II - Tecnologia da Informacio

a) para ampla concorréncia: dos 3 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva;

b) para lista especial deficiente: do primeiro candidato habilitado
com melhor desempenho na prova objetiva;

¢) para lista especial de cota racial: do primeiro candidato habilitado
com melhor desempenho na prova objetiva;

8.43.3. Area III - Direito

a) para ampla concorréncia: dos 26 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva;

b) para lista especial deficiente: dos 2 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

c) para lista especial de cota racial: dos 7 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

8.43.4. Area IV - Meio Ambiente

a) para ampla concorréncia: dos 15 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva;

b) para lista especial deficiente: do primeiro candidato habilitado
com melhor desempenho na prova objetiva;

c) para lista especial de cota racial: dos 4 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

8.43.5. Area V - Infraestrutura

a) para ampla concorréncia: dos 22 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva;

b) para lista especial deficiente: dos 2 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

c) para lista especial de cota racial: dos 6 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

8.43.6. Area VI - Econdmico-financeira

a) para ampla concorréncia: dos 19 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva;

b) para lista especial deficiente: do primeiro candidato habilitado
com melhor desempenho na prova objetiva;

c) para lista especial de cota racial: dos 5 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva

8.43.7.havendo empate na ultima colocagdo, sera utilizado o critério
de desempate estabelecido no Capitulo 11.

8.44. Serd corrigida a prova dissertativa - redagdo (Fiscal de
Servigos Publicos):

8.44.1.para ampla concorréncia: dos 128 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

8.44.2.para lista especial deficiente: 9 primeiros candidatos

habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

8.44.3.para lista especial de cota racial: 34 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

8.44.4.havendo empate na ultima colocagdo, sera utilizado o critério
de desempate estabelecido no Capitulo 11.

8.45. Na prova de redagdo, espera-se que o candidato produza um
texto dissertativo-argumentativo (em prosa), de acordo com a
norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da leitura e
compreensdo de textos auxiliares, que servem como um referencial
para ampliar os argumentos produzidos pelo proprio candidato. Ele
devera demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia
textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem
articulado.

8.46. A prova de redacdo sera avaliada conforme os critérios a
seguir:

a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao
tema proposto. A fuga completa ao tema proposto é motivo
suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro
de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se
aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de texto
proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de
texto ¢ motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na
avaliacdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato
sustenta a sua tese, em termos argumentativos, € como essa
argumentacdo esta organizada, considerando-se a macroestrutura do
texto dissertativo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-
se que ¢ comum, em textos dissertativos, a exposigdo de distintos
fatos e opinides, mas ¢ imprescindivel que haja um posicionamento
por parte do autor da redagdo, a partir da defesa (clara) de um ponto
de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de
interlocucdo construida: por se tratar de uma dissertacdo-
argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso
de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e
plural) podera ser penalizado. Além disso, também podera ser
penalizada a referéncia direta a situacdo imediata de producgdo
textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do

texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redagio), porque é
importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto
¢, nao dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de
redacdo (textos de apoio e frase tematica) para ser amplamente
compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de
compreensdo (por parte do candidato) dos textos de apoio da
proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a
pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de
vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver,
relacionar e encadear satisfatoriamente as informacdes e ideias
abordadas no texto. Assim, na avaliacdo deste critério, serdo
consideradas aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura
dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da
redac@o) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de
autonomia do texto, a presenga de contradigdo entre as ideias, a falta
de desenvolvimento dos argumentos ¢ a presenca de conclusdes nao
decorrentes do que foi previamente exposto.

c¢) Expressao (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, os
aspectos referentes a coesdo textual e ao dominio da norma-padrao
da lingua portuguesa. Na coesio, avalia-se a utilizacdo dos recursos
coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjungdes
etc.), de modo a tornar a relagdo entre palavras, oragdes, periodos e
paragrafos do texto mais clara e precisa. Serfo considerados
aspectos negativos as quebras entre frases ou pardgrafos e o
emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo
examinados o0s aspectos gramaticais, tais como ortografia,
acentuagdo, pontuacdo, regéncia, concordancia (verbal e nominal)
etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de
formalidade/informalidade expressa em palavras e expressoes.

8.47. Sera atribuida nota zero a redagdo que:
a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, informagao pessoal, assinatura, sinal,
iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato;

¢) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal,
h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (nfo copiadas da
prova, dos textos de apoio, de modelos prontos de redagdo ou de
outras fontes) continuas e/ou for composta
PREDOMINANTEMENTE por cépia de trechos da coletanea ou de
quaisquer outras partes da prova e/ou por reprodugdes (plagio) de
textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou
impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(des) deste
Concurso Publico ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios,
trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

8.48. Observagdes importantes:

8.48.1. Cada redacdo ¢ avaliada por dois examinadores
independentes e, quando ha discrepancia na atribui¢do das notas, o
texto ¢ reavaliado por um terceiro examinador independente.

Quando a discrepancia permanece, a prova ¢ avaliada pelos
coordenadores da banca.

8.48.2. O espaco para rascunho no caderno de questdes ¢ de
preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova de
redagdo pela Banca Examinadora.

8.48.3. A prova dissertativa - redagdo devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica com tinta preta.

8.48.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de
outra cor para o preenchimento das respostas poderd acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

8.48.4. Em hipotese alguma o titulo da redagdo sera considerado na
avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos
relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o
tema so sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do
texto. Sempre sera considerada titulo a reprodugdo da frase tematica
fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espaco de
uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separagdo entre a
reprodugdo da frase tematica e o que se considera, efetivamente,
corpo do texto - esteja essa reprodugdo nas linhas iniciais ou finais
da redagdo).

8.48.5. Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo
penalizados no critério que avalia a expressdo. Além disso, redagdes
com 20 (vinte) linhas ou menos nao poderdo alcangar a nota maxima
no critério C.

8.48.6. As propostas de redacdo da Fundagdo VUNESP apresentam
uma coletdnea de textos motivadores que servem como ponto de
partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado.
Redagdes compostas, predominantemente, por copia desses textos
motivadores receberdo nota zero e redacdes em que sejam
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identificados trechos de copia da coletidnea (sem predominancia) ou
predominancia de parafrase desses textos motivadores (em relagdo a
trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.

8.48.7. A banca examinadora da Fundacdo VUNESP leva em
consideragdo, na avaliacdo do critério B, o conhecimento de mundo
dos candidatos. Contudo, ¢ muito importante que o repertorio
mobilizado no texto estabelega uma relagdo consistente com o tema
abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada
pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou
teorias ndo garante uma nota alta nos Concursos Publicos da
Fundacdo VUNESP - ao contrario, a redagdo sera penalizada,
quando esse repertorio ndo estiver devidamente concatenado com o
tema abordado e com a tese defendida.

8.48.8. Nao ¢ necessario elaborar conclusdes com proposta de
intervencdo, nas redagdes dos Concursos Publicos promovidos pela
Fundac¢ao VUNESP.

8.48.9.Serdo anuladas as redagdes em que seja identificada
predominancia de reprodugdo de modelos prontos de redacdo
disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominéncia
de reproducdo de modelos sera identificada por comparagido entre
modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem
como pela comparagdo entre as redacdes apresentadas pelos
candidatos, quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo.
Ademais, também serdo penalizadas, com reducdo de nota nos
critérios B e C, redagdes que, embora ndo sejam predominantemente
copiadas, apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

DA PROVA DISSERTATIVA - ESTUDO DE CASO (PARA OS
CARGOS DE ANALISTA DE REGULACAO DE SERVICOS
PUBLICOS E FISCAL DE SERVICOS PUBLICO)

8.49. A Prova Dissertativa - Estudo de Caso (Para o cargo de
Fiscal de Servicos Publicos) prevista para 29.10.2023, serd
realizada no periodo da tarde, simultaneamente a prova dissertativa -
redagdo.

8.50. A Prova Dissertativa - Estudo de Caso (Para o cargo de
Analista de Regulacdo de Servicos Publicos) prevista para
19.11.2023 sera realizada no periodo da tarde, simultaneamente a
prova dissertativa - redagao.

8.51. O candidato devera observar, total e atentamente o disposto
nos itens 8.1 ao 8.18., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

8.52. Serfo corrigidas as provas dissertativas - Estudo de Caso
(Analista de regulagdo de servigos ptiblicos):

8.52.1. Area I - Administrativa

d) para ampla concorréncia: dos 15 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva;

e) para lista especial deficiente: do primeiro candidato habilitado
com melhor desempenho na prova objetiva;

f) para lista especial de cota racial: dos 4 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva

8.52.2. Area II - Tecnologia da Informacéo

a) para ampla concorréncia: dos 3 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva,

b) para lista especial deficiente: do primeiro candidato habilitado
com melhor desempenho na prova objetiva;

c) para lista especial de cota racial: do primeiro candidato com
melhor desempenho habilitado na prova objetiva;

8.52.3. Area III - Direito

a) para ampla concorréncia: dos 26 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva;

b) para lista especial deficiente: dos 2 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

c) para lista especial de cota racial: dos 7 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

8.52.4. Area IV - Meio Ambiente

a) para ampla concorréncia: dos 15 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva;

b) para lista especial deficiente: do primeiro candidato habilitado
com melhor desempenho na prova objetiva;

c) para lista especial de cota racial: dos 4 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

8.52.5. Area V - Infraestrutura

a) para ampla concorréncia: dos 22 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva;

b) para lista especial deficiente: dos 2 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

c) para lista especial de cota racial: dos 6 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

8.52.6. Area VI - Econdmico-financeira

a) para ampla concorréncia: dos 19 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva;

b) para lista especial deficiente: do primeiro candidato habilitado
com melhor desempenho na prova objetiva;

c) para lista especial de cota racial: dos 5 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva

8.52.7. Havendo empate na ultima colocagdo, sera utilizado o
critério de desempate estabelecido no capitulo 11

8.53. Serdo corrigidas as provas dissertativas - Estudo de caso
(Fiscal de Servigos Publicos):

a) para ampla concorréncia: dos 128 primeiros candidatos

habilitados com melhor desempenho na prova objetiva;

b) para lista especial deficiente: 9 primeiros candidatos habilitados
com melhor desempenho na prova objetiva;

c) para lista especial de cota racial: 34 primeiros candidatos
habilitados com melhor desempenho na prova objetiva.

8.53.1. havendo empate na tltima colocag?o, sera utilizado o critério
de desempate estabelecido no Capitulo 11.

8.54. A questdo dissertativa - estudo de caso abordard os
conhecimentos especificos previsto no Anexo II.

8.54.1. Na corregdo da prova dissertativa - estudo de caso serfo
analisados o conhecimento e a capacidade do candidato em
desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza,
coeréncia e objetividade. Serdo avaliados, ainda, a organizagdo do
texto, a analise e sintese dos fatos examinandos, a correcdo
gramatical e a capacidade de interpretagdo e exposi¢do demonstrada.

8.55. A prova dissertativa - estudo de caso devera ser manuscrita, em
letra legivel, com caneta esferografica com tinta preta.

8.55.1. Alerta-se que a eventual utilizag@o de caneta de tinta de outra
cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada
ao se digitalizar a resposta para a corregéo.

8.56. Na prova dissertativa - estudo de caso, o candidato devera
assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente
para essa finalidade.

8.56.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informagéo pessoal,
assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo,

acarretard a atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a
consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Pablico.

8.57. Na prova dissertativa - estudo de caso é vedado o uso de
corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar a prova, sob pena de atribui¢do de
nota zero a resposta.

8.58. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel -
para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
respectivos espacos especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

8.58.1. Os campos reservados para a resposta definitiva serfo os
unicos validos para a avaliagdo da resposta do candidato.

8.58.2. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.

8.59. O candidato devera observar, atentamente, os termos das
instrucdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.60. Ao término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo as questdes ou procedendo a transcrigdo para a parte
definitiva do caderno de prova.

8.61. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno
completo ao fiscal da sala.

8.62. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que estiver faltando folhas.
8.63. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que:

h) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagdes pessoais, sinal,
marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado nas questdes que

possa permitir a identificagdo do candidato;

i) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-
texto;

j) responder incorretamente a questao proposta;
k) estiver em branco;

) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for
escrita em lingua diferente da portuguesa;

m) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

n) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

8.64. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto
que:

e) estiver rasurado;

f) for ilegivel ou incompreensivel,

g) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

h) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

8.65. Um exemplar do caderno da prova dissertativa, em branco,
sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo
VUNESP, na péagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas
do 1° (primeiro) dia 1til subsequente ao de sua aplicagao.

DA PROVA DE TiTULOS

8.66. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.
8.67. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no
formato digital, por upload de arquivos contendo coOpias
digitalizadas dos comprovantes dos titulos, em periodo a ser

publicado em edital de convocagao.

8.67.1.A entrega de titulos ndo ¢ obrigatoria, haja vista o carater
exclusivamente classificatério desta prova.

8.68. Serdo considerados titulos apenas os especificados no quadro a
seguir:

TITULO COMPROVAN (|QUANTIDADE VALOR VALOR
TE MAXIMA UNITARIO MAXIMO
- Diploma
devidamente
registrado ou
Doutorado || - Certificado de 1 25 25
conclusio do
curso
acompanhado do
historico escolar
Mestrado 1 20 20
Pés- <
0s-Graduagdo Certificado ou
lato sensu em N
. declaragdo de
nivel de -
especializagdo conclusdo de
P v curso, 2 10 20
com carga hados
minima de 360 acompan' .
do historico
(trezentos e
escolar
sessenta) horas

8.69. Constituem Titulos somente os acima indicados, expedidos até
a data final de entrega dos comprovantes, desde que devidamente
comprovados.

8.69.1. A pontuagdo dos Titulos resultara do somatorio dos pontos
dos fatores computados para esse fim, até o limite, 65 (sessenta e
cinco) pontos, e¢ a parcela excedente desse limite devera ser
desconsiderada para todos os efeitos

8.70. Niao serdo aferidos quaisquer Titulos diferentes dos
estabelecidos no item 8.67., nem aqueles remetidos fora do prazo ou
da forma estabelecidos neste Edital.

8.71. Para a comprovacdo dos titulos relativos a formagao
académica, o candidato ao cargo de nivel superior devera atender
aos subitens seguintes.

8.72. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo
stricto sensu (doutorado e mestrado), serd aceito Diploma
devidamente registrado de institui¢des autorizadas pelo MEC.

8.73. Também serdo aceitas declaragdes de conclusdo de doutorado
e mestrado desde que acompanhadas do respectivo historico escolar.

8.73.1. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado
ou de mestrado, devera constar a data de homologagao do respectivo
titulo ou de homologacéo da ata de defesa.

8.74. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo
lato sensu em nivel de Especializag@o, sera aceito o Certificado final
devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da
Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao) ou do Conselho Naciona de Educagdo (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao
(CFE), acompanhado do respectivo historico escolar

8.75. Também serdo aceitas declaracdes de conclusdo de pos-
graduagdo lato sensu em nivel de Especializacdo desde que
acompanhadas do respectivo historico escolar.

8.75.1. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduagdo lato sensu, deverdo constar a carga horaria total e o
periodo de realizagdo ou a data de conclusdo do curso. Devera
constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposigcdes
estabelecidas na resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo
do curso e a indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigao.

8.76. No historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com
as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno
e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou
tese), de acordo com a legislagdo vigente.
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8.77. Caso a declaragdo ou o historico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
documento ndo sera aceito.

8.78. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica
deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

8.79. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou
impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado
digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo do
assinante;

b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura
digitalizada e a identificagdo do assinante;

¢) conter o enderego ¢ o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

8.80. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior
sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido/revalidado por
institui¢do de ensino superior no Brasil de acordo com a legislagdo
vigente.

8.81. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a
conclusdo do curso e obtengdo do grau,;

c¢) diplomas de doutorado ¢ de mestrado e certificado de pds-
graduacdo lato sensu que ndo contenham a frente ¢ o verso do
documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente pertencer ao
candidato;

8.82. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que
contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragdo.

8.83. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais
que comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.

8.84. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos
documentos entregues, devera ser anexado, também, o comprovante
de alteragdo do nome.

8.85. A avaliag@o dos Titulos sera de responsabilidade da Fundacdo
Vunesp.

8.86. Previamente ao envio dos titulos, o(a) candidato(a) devera:

a) digitalizar as copias de todos os documentos que enviara como
comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada
documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impressao em papel A4;

b) os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento,
explicitando o seu contetdo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os
documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel
realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes, se estd
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu conteudo.

8.87. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) devera
seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a
“Area do Candidato”;

¢) localizar este Concurso Publico;
d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com
a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de
tamanho, por documento; anexado conforme ao que se refere (os
documentos que forem anexados em “campo” diferente daquele a
que se deseja comprovar, por exemplo: anexar documentos que
comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado, serfo
DESCONSIDERADOS);

el) no “campo” denominado “Alteracdo”, enviar somente e
unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos
documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenho
ocorrido;

e2) no “campo” denominado ‘“Doutorado”, enviar somente e
unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

e3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e
unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

no “campo” denominado “Especializacdo”, enviar somente e
unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado
uma unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de titulo;

g) durante o periodo de entrega dos titulos, o(a) candidato(a) podera
excluir/substituir documentos enviados e acrescentar novos
documentos, conforme instrugdes do item 8.67. deste Capitulo.

8.88. a qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega
e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a);

8.89. Nio sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste
Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao
candidato(a).

8.90. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario
estabelecidos no Edital de Convocag@o, nem a complementacio ou a
substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

8.91. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos
titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o(a)
candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.92. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo do titulo, o(a) candidato(a) terd anulada a
respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado(a)
deste Concurso Publico.

8.93. O resultado da prova de titulos serd publicado no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo e disponibilizada como subsidio no
site da Fundagdo VUNESP), na pagina deste Concurso Publico, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 9 -
HABILITACAO

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E

9.1. DA PROVA OBJETIVA
9.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

9.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula, com os
arredondamentos descritos no item 15.9 deste edital:

NP =Na x100/Tq
nmce.
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva
9.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva:

9.1.3.1. Para o cargo de Técnico em fiscalizacdo de Servicos
Publicos, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 e ndo
zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa,
Matematica e Raciocinio Logico, Nocdes de informatica,
Administragdo Publica, Legislagdo Municipal especifica).

9.1.3.2. Para o cargo de Analista de regulacio de Servicos
Piblicos - Area I Administrativo, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 e ndo zerar em nenhum dos componentes
dessa prova (Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Logico,
Nogdes de informatica, Administragdo Financeira or¢amentaria do
setor publico, Legislacio Municipal especifica, Noc¢des de Direito
Constitucional, Nog¢des de Direito Administrativo, Teoria da
Administragdo)

9.1.3.3. Para o cargo de Analista de regulacio de Servicos
Publicos - Area II Tecnologia da informacio, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 e ndo zerar em nenhum dos
componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Administracdo
Publica, Administragdo Financeira orcamentaria do setor publico,
Legislagdo Municipal especifica, Sistemas e Linguagens de
Programacdo, Gestdo de informagdes, Engenharia de Software,
Gestao de Tecnologia da Informacdo e Governanca de dados)

9.1.3.4. Para o cargo de Analista de regulacdo de Servicos
Publicos - Area III Direito, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova
(Lingua Portuguesa, nogdes de informatica, Administragdo Publica,
Administragdo Financeira or¢amentaria do setor publico, Legislagado
Municipal especifica, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Econdmico e concorrencial , Direito Civil e
Empresarial, Direito do Trabalho)

9.1.3.5. Para o cargo de Analista de regulacdo de Servicos
Piblicos - Area IV Meio Ambiente, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 e ndo zerar em nenhum dos componentes
dessa prova (Lingua Portuguesa, nog¢des de informatica,

Administragdo Publica, Legislagdo Municipal especifica, Legislacdo
Ambiental, Aspectos Técnicos do Saneamento Ambiental, Normas
técnicas Sanitarias, No¢des de Engenharia Ambiental)

9.1.3.6. Para o cargo de Analista de regulacdo de Servicos
Piblicos - Area V Infraestrutura, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 ¢ ndo zerar em nenhum dos componentes
dessa prova (Lingua Portuguesa, Nocdes de Informatica,
Administragdo ~ Publica, Legislagdo  Municipal especifica,
Planejamento e Orgamentacdo de Obras, Nogdes de Urbanismo,
Normas de Protecdo ao Patrimonio Historico)

9.1.3.7. Para o cargo de Analista de regulacio de Servicos
Piblicos - Area VI Economico-Financeira, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 e ndo zerar em nenhum dos
componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Nocgdes de
informatica, Administragdo Publica, Legislagdo Municipal
especifica, Or¢gamento e Contabilidade Publica, Gestdo Financeira e
Contabil, Métodos de Regulagdo Econdmica, Macroeconomia com
énfase na. Impacto Pol. Publ., auditoria Contabil )

9.1.3.8. Para o cargo de Fiscal de Servicos Publicos, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50 e ndo zerar em nenhum dos
componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Matematica e
Raciocinio Loégico, No¢des de informatica, Administracdo
Financeira Or¢amentaria do Setor Publico, Legislagio Municipal
especifica, Nogdes de Direito Administrativo Enf. Em Concessdes e
Contr. Adm, Nogdes de Planejamento e Or¢camento de Obras e
Projeto)

9.1.4. Os candidatos ausentes e ndo habilitados na prova objetiva,
serdo eliminados do Concurso Publico.

9.2. DA PROVA DISSERTATIVA - REDACAO
9.2.1. A prova dissertativa - redagao valera 100 pontos.

9.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 pontos.

9.2.3. O candidato habilitado na prova objetiva que ndo tiver sua
prova dissertativa - redagdo corrigida ou ndo for habilitado na prova
dissertativa-redagdo, sera excluido deste Concurso Publico.

9.3. DA PROVA DISSERTATIVA - ESTUDO DE CASO

9.3.1. A prova dissertativa - estudo de caso sera avaliada na escala
de 0 a 100 pontos.

9.3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 pontos.

9.3.3. O candidato habilitado na prova objetiva que ndo tiver sua
prova dissertativa - estudo de caso corrigida ou ndo for habilitado na
prova dissertativa-estudo de caso, sera excluido deste Concurso
Publico.

CAPITULO 10 - DA PONTUACAO FINAL

10.1. Para o cargo de Técnico em fiscalizacdo de servigos Publicos,
a pontuacao final do candidato habilitado correspondera a somatdria
das notas obtidas nas provas objetiva e Dissertativa - Redagao.

10.2. Para os cargos de Analista de Regulacdo de Servicos Publicos
e Fiscal de Servigos publicos, a pontuacdo final do candidato
habilitado correspondera a somatoria das notas obtidas nas provas
objetiva, dissertativa - Estudo de caso, dissertativa - redacdo e da
pontuagdo de titulos.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuagao final.

11.2. Na hipoétese de igualdade na pontuagdo final, sera classificado,
na ordem explicitada a seguir, o candidato:

11.2.1. Para o cargo de Técnico em fiscalizacio De Servicos
Publicos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa - redacdo;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Administragdo Publica;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo
Municipal especifica;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa ;

f) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica
e Reciocinio Logico;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nocdes de
informatica;

h) de maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1) que tiver exercido a fung@o de jurado nos termos da Lei Federal n°
11.689/2008.
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11.2.2. Para o cargo de Analista de Regulacio de Servicos
Publicos - Area I Administragao

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, noos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a
data de encerramento das inscrigdes;

b) Que obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa - Estudo de
Caso;

¢) Que obtiver maior pontuag@o na prova dissertativa - Redagao;

d) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Teoria da
Administra¢do;

e) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Administra¢do Financeira Or¢amentaria do Setor Publico;

f) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo
Municipal Especifica;

2) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de
Direito Administrativo;

h) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de
Direito Constitucional;

i) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa;

j) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica
e Reciocinio Logico;

K) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de
Informatica

1) De maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

m) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal
n° 11.689/2008.

11.2.3. Para o cargo de Analista de Regulacio de Servicos
Publicos - Area II Tecnologia da informacao

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, noos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a
data de encerramento das inscrigdes;

b) Que obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa - Estudo de
Caso

¢) Que obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa - Redacdo

d) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdoes de Legislagdo
Municipal Especifica

e) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Sistemas e
Linguagens de Programagao

f) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Gestdo de
informagdes

g) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Engenharia de
Software

h) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Gastdo da
Tec. Da Informacao e Governanga

i) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa

j) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Administragdo Publica

k) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Administragdo Financeira Orgamentaria do Setor Publico

I) De maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

m) Que tiver exercido a fung@o de jurado nos termos da Lei Federal
n° 11.689/2008.

11.2.4. Para o cargo de Analista de Regulacio de Servicos
Publicos - Area III Direito

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, noos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a
data de encerramento das inscrigdes;

b) Que obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa - Estudo de
Caso

¢) Que obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa - Redacdo

d) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Direito
Administrativo

€) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito
Economico e concorrencial

f) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Direito
Constitucional

g) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo
Municipal Especifica

h) Que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Direito
Civil e Empresarial

i) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito do
Trabalho

j) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa

k) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Administragdo Financeira Orgamentaria do Setor Publico

1) Que obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Nogoes de
informatica

m) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de
Informatica

n) De maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

0) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal
n° 11.689/2008.

11.2.5. Para o cargo de Analista de Regulagfio de Servigos
Publicos - Area IV Meio Ambiente

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, noos termos da Lei
Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a
data de encerramento das inscri¢des;

b) Que obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa - Estudo de
Caso

¢) Que obtiver maior pontuag@o na prova dissertativa - Redagéo

d) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacdo
Ambiental

€) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Aspectos
Técnicos do Saneamento Ambiental

f) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Normas
Técnicas Sanitarias

2) Que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Nogdes de
Engenharia Ambiental

h) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacdo
Municipal Especifica

i) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa

j) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de
Informatica

K) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Administra¢do Publica

1) De maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

m) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal
n° 11.689/2008

11.2.6. Para o cargo de Analista de Regulagfio de Servigos
Publicos - Area V Infraestrutura

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, noos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a
data de encerramento das inscrigdes;

b) Que obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa - Estudo de
Caso

¢) Que obtiver maior pontuag@o na prova dissertativa - Redagéo

d) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Planejamento e Or¢amento de Obras

e) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Normas
Protecdo ao Patrimonio Publico

f) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacdo
Municipal Especifica

g) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de
Urbanismo

h) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa

i) Que obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Nogoes de
Informatica

j) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Administra¢do Publica

k) De maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n°
11.689/2008

11.2.7. Para o cargo de Analista de Regulagio de Servigos
Publicos - Area VI Econémico-Financeira

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, noos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a
data de encerramento das inscrig¢oes;

b) Que obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa - Estudo de
Caso

¢) Que obtiver maior pontuag@o na prova dissertativa - Redagéo

d) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Or¢amento
e Contabilidade Publica

e) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Gestdo
Financeira e Contabil

f) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Métodos de
Regulacdo Economica

g) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Macroeconomia com enf. Na. Impacto Pol. Publ.

h) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Auditoria
Contabil

i) Que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo
contabil especifica

j) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa

k) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de
Informatica

I) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Administragdo Publica

m) De maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

n) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal
n°® 11.689/2008

11.2.8. Para o cargo de Fiscal de Servicos Publicos

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, noos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a
data de encerramento das inscrig¢des;

b) Que obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa - Estudo de
Caso

¢) Que obtiver maior pontuag@o na prova dissertativa - Redagao

d) Que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Nogdes de
Planejamento e Orgamento de Obras e Projeto

e) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de
Direito Adm. Enf. Em Concessdes e Contr.

f) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa

g) Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica
e Raciocinio Logico

h) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de
Informatica

i) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Administragdo Financeira Orgamentaria do setor publico

j) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo
Municipal Especifica

k) De maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n°
11.689/2008

11.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca
dos candidatos envolvidos, que sera realizado pela Fundacdo
VUNESP.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas, a
saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados,
inclusive os candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia e cota racial;

b) lista de classificagdo especial: contendo os candidatos
classificados que concorrem como pessoa com deficiéncia;

c¢) lista de classificagdo especial: contendo os candidatos

classificados que concorrem como cota racial.

11.5. Néao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscri¢dio ou
classificacdo de candidatos que concorrem como pessoa com
deficiéncia e/ou cota racial, sera elaborada somente a lista de
classificag@o geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento das inscrigdes;
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b) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isen¢do;
¢) o indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
d) o indeferimento de inscri¢do como cota racial;

e) o indeferimento de condicdo especial para a realizagdo das
provas;

f) o indeferimento da condigdo de jurado;
g) o gabarito da prova objetiva;

h) os resultados das provas;

i) a classificag@o prévia.

12.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 dias uteis,
contados da data da publicagdo oficial ou do fato que lhe deu
origem.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva,
devera ser elaborado e protocolado de forma individualizada, ou
seja, um recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

12.4. A matéria do recurso sera restrita a alegagdo de irregularidade
insandvel ou de preteri¢do de formalidade essencial e ndo tera efeito
suspensivo.

12.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas,
bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato
motivador do recurso, com o devido embasamento.

12.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da
Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, seguindo as
instrugdes ali contidas.

12.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a
respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim
como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

12.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou
0 que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na
pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital;

¢) o recurso que ndo apresentar fundamentacio e embasamento.

12.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e
na forma mencionados neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.8. A decisao do deferimento ou do indeferimento de recurso sera
publicada oficialmente no Diario Oficial da Cidade - DOC, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da
analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo
de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

12.8.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de interposigdo de recurso.

12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste
Edital, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

12.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de
alguma das etapas deste Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para os
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nio
caberdo recursos adicionais.

12.11. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas
objetiva e dissertativa.

12.12. Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva e
dissertativa, bem como a grade de correcdo da prova dissertativa,
ficardo disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a
interposigdo de recurso.

12.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso
de recurso e/ou pedido de reconsideracio.

12.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a
fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer
outro meio além do previsto neste Edital.

12.16. A interposi¢do de recursos nio obsta o regular andamento das
demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 13 - DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA
CIDADE DE SAO PAULO- DOC

13.1. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de
Séo Paulo - SP REGULA fara publicar no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo-DOC, oportunamente:

a) inscrigdes deferidas e indeferidas, quanto a isen¢do do pagamento
do valor da inscricdo;

b) inscrigdes deferidas e indeferidas dos pagantes;

¢) lista dos candidatos inscritos como portador de deficiéncia e da
condigdo especial de realizacdo das provas;

d) lista dos candidatos inscritos pela lista de negros, negras e
afrodescendentes;

e) lista de convocados para prestagdo das provas;

f) divulgacdo do gabarito da prova objetiva;

g) listas de resultado das provas (objetiva e dissertativa);

h) resultados dos recursos;

i) comunicados que se fizerem necessarios;

j) divulgacido de classificagdo prévia e da classificagdo definitiva;
k) da homologagao do Concurso.

13.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e definitiva havera:
a) uma relag@o com todos os candidatos aprovados (Lista Geral);

b) uma com os candidatos aprovados inscritos em conformidade
com a Lei Municipal n° 13.398/2002 (Lista Especifica - candidatos
portadores de deficiéncia);

¢) uma com os candidatos aprovados, inscritos em conformidade
com a Lei Municipal n® 15.939/2013, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 57.986/2017 (Lista Especifica - candidatos a cota
racial).

CAPITULO 14 - DA CONTRATACAO

14.1. A contratagdo obedecera, rigorosamente, a classificagdo obtida
pelo candidato, conforme lista de classificacdo definitiva, e sera
publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC.

14.2. A contratag@o sera comunicada por correspondéncia eletronica
( e-mail ) para o enderego eletronico informado pelo candidato na
ficha de inscrigdo e publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC, sendo considerado desistente o candidato que nao
comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data da publicagdo da contratacdo no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC.

14.2.1. Apb6s homologagdo do concurso a atualizagcdo dos dados
cadastrais devera ser realizada por e-mail:

concurso-spregula@spregula.sp.gov.br

14.3. Os candidatos contratados serdo avaliados por clinica
especializada, indicada pela Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Municipio de Sado Paulo - SP REGULA que farad
publicar em Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo a Decisdo de
APTO ou INAPTO, considerando os critérios técnicos € as diretrizes
nos protocolos para Exames Médicos Periciais para Ingresso,
vigente a ocasido dos exames.

14.4. Os médicos poderdo solicitar exames complementares e/ou
avaliagdes com especialistas nos casos que considerarem necessario,
assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatorio do
especialista, independente dos exames associados aos riscos
ocupacionais relacionados aos cargos a serem ocupados.

14.5. Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou ndo, apos a
publicagdo do Laudo Médico Pericial considerado “APTO”, deverdao
entregar o(s) seguintes documento(s) que comprovam o(s) pré-
requisito(s) para o cargo:

14.5.1. Cédula de Identidade-RG/CIN, comprovando ter completado
dezoito anos até a data da contratagdo

14.5.2. Carta de Igualdade de Direitos (se de nacionalidade
portuguesa);

14.5.3. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas - CPF;

14.5.4. Carteira de Trabalho fisica ou digital
14.5.5. Comprovante de PIS /PASEP (para quem ja foi inscrito);

14.5.6. Titulo de Eleitor e Comprovante da tltima elei¢ao (2 turnos)
ou quitagao eleitoral;

14.5.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior a 46
anos, do sexo masculino);

14.5.8. Duas fotos 3x4;

14.5.9.Diploma do Curso Superior expedido por Entidade Oficial ou
oficializada ou Certificado de Conclusido de Curso acompanhado do
respectivo Histoérico Escolar (com data de Colacdo de Grau).

14.5.10. Diploma nivel médio

14.5.11. Comprovante de endereco residencial em nome do
contratado, no Municipio de S&o Paulo ou na Grande Sado Paulo ou
solicitacdo de autorizacdo para residir fora do Municipio de Sdo
Paulo, nos termos do Decreto Municipal n° 16.644/1980.

14.6. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas
reservadas, também deverdo cumprir o disposto neste Edital.

14.7. Os documentos escolares obtidos em instituicdo do exterior
deverdo ser apresentados pelo candidato, devidamente traduzidos
por tradutor juramentado, e convalidados por parte de autoridade
educacional brasileira competente, até a data da contratacéo.

14.8. Todos os documentos relacionados no item 14.6. deste Edital
deverdo ser entregues em copias reprograficas frente e verso
acompanhados dos originais, na data da contratagdo, ou em copias
reprograficas autenticadas.

14.8.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

14.9. Na data da contratagdo o candidato em situa¢do de acimulo de
cargo devera, obrigatoriamente, preencher o formulario de
Declaragdo de Acumulo de Cargos.

14.9.1.Sera analisado o acimulo de cargo, em consondncia com o
disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda
Constitucional n® 19/1998, bem como o acimulo de proventos com
vencimentos na conformidade do §10 desse artigo, acrescentado
pela Emenda Constitucional n® 20/98, observando-se, também, o
Decreto Municipal n°® 14.739/1977.

14.9.2.No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser entregue documento que comprove o motivo
da demissdo, dispensa ou exoneragdo para verificagdo de eventuais
impedimentos do exercicio de cargo publico.

14.10. Ao candidato servidor municipal, que, na data da contratagao,
estiver incurso em procedimento administrativo, aplicar-se-4& o
procedimento previsto na Orientagdo Normativa n°® 01/1991 de
SMA.

14.11. O candidato contratado devera obrigatoriamente preencher a
Declaragdo nos termos do paragrafo 1°, 2° e 3°, inciso I do artigo 3°
do Decreto Municipal 53.177/2012.

14.12. Atender aos requisitos da Lei Municipal n® 17.910/2023,
combinado com a Resolug@o n° 01/23 - COMAP, de 13/02/2023.

14.13. O contratado devera obrigatoriamente preencher a Declaragao
de Bens e Valores nos termos do Decreto Municipal n® 57.776/2019,
combinado com o Decreto Municipal n® 59.432/2020.

14.14. O RH da SP- REGULA no momento do recebimento dos
documentos para contratagdo, procedera a coleta da impressdo
digital na FIC - Ficha de Identificacdo Digital para posterior envio a
SP - REGULA e retorno a Fundacdo VUNESP, para confirmagdo da
autenticagdo digital.

14.15. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste
Edital impedira a formalizagdo do ato de contratacdo e eliminard o
candidato do Concurso.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢des deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, que venham a ser feitas oficialmente no Diario
Oficial da Cidade - DOC, e disponibilizadas, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento
das normas deste Certame.

15.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Municipio de Sdo Paulo - SP REGULA ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15.2. Motivardo a eliminag¢do do candidato deste Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

15.3. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e/ou
falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a
nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil € criminal.

15.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
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ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.
15.5. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do servico de Atendimento ao
Candidato da VUNESP, e pelo site www.vunesp.com.br;

b) apdés a publicagdo da classificagdo definitiva: serdo de
responsabilidade da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do
Municipio de Sdo Paulo - SP REGULA.

15.6. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter
atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da
classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo,
na Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de Sao
Paulo - SP REGULA.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retifica¢des,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito ou circunstincia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente no
Diario Oficial da Cidade - DOC, e disponibilizadas, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.8. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de
Sdo Paulo - SP REGULA e a Fundagdo VUNESP se eximem de
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico e a
apresentagdo para contratagdo e exercicio, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

15.9. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao resultado
das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

15.10. Cabera a Diretoria colegiada da SP - Regula a homologagao
do resultado deste Concurso.

15.11. O prazo de validade deste Concurso serd de 1 (um) ano,
contado da data da homologacdo do Concurso, prorrogavel por uma
unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

15.12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de
quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

15.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Fundagdo VUNESP e a Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos do Municipio de Sdo Paulo - SP REGULA poderdo anular
a inscrigdo, prova ou contratagdo de candidato, se verificadas
falsidades de declarag@o ou irregularidade neste Certame.

15.14. O candidato serd considerado desistente e excluido deste
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.15. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes
a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados oficialmente
no Diario Oficial da Cidade - DOC, e disponibilizadas, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Piblico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

15.16. Toda a mengdo a horario neste Edital ¢ em outros atos dele
decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

15.17. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada,
com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda
de todo e qualquer material produzido.

15.18. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 3, durante a realizago
das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja
qual for o motivo alegado.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e
os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sao
Paulo - SP REGULA e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

15.20. Fazem parte deste Edital:

a) o0 Anexo I (Das Atribui¢des do Cargo);

b) o Anexo II (Do Conteudo Programatico);

¢) o Anexo III (Da Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar);

d) o Anexo IV (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome
Social);

e) o0 Anexo V (Da Autodeclaragio);

f) o0 Anexo VI (Do Cronograma Previsto);

g) o Anexo VII - (Dos enderecos da Fundacdo VUNESP e da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sao
Paulo - SP REGULA)

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DO CARGO
TECNICO EM FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS.
COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos
de situagdo no exercicio do cargo

Planejamento e Organizacdo: Atuar de forma planejada e
organizada, otimizando tempo e recursos materiais

Trabalho em equipe: Realizar o trabalho em colaboracdo com os
outros profissionais, buscando a complementariedade de outros
conhecimentos e especializagdes.

Visdo sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas,
percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das
tarefas com as atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicaciio: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e
produzir relatérios periddicos relacionados com a atividade
profissional

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de
microinformatica necessarios para a realiza¢do do trabalho

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na
rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades

Proatividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando
acOes proativas, ao invés de atuar, somente, através de acdes reativas

Relacionamento interpessoal: Agir de forma empatica e cordial
com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo

Formacio: formagdo completa em nivel médio
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- apoiar de forma técnica e administrativa os atos da fiscalizacdo ao
cumprimento da legislagdo e demais normativos aplicaveis
relacionados aos servigos municipais delegados;

- apoiar de forma técnica e administrativa os atos da fiscalizagdo
voltados ao cumprimento dos instrumentos de delegacdo dos
servigos municipais delegados;

- subsidiar, colaborar e orientar tecnicamente, com informagdes ¢ na
elaboragdo relatorios, quanto a prestagdo dos servigos relativos aos
instrumentos de delegacdo;

- subsidiar atos preparatorios para aplicagdo as sangdes legais,
regulamentares e contratuais, observadas as normas previstas no
instrumento de delegacdo do servigo;

- instruir processos administrativos relacionados a fiscalizagdo dos
servigos delegados;

-atender e orientar os municipes em eventuais duvidas ou
esclarecimentos quanto aos servicos municipais delegados;

- acompanhar elaboragdo de notas técnicas sobre os servigos
acessorios correlatos a fiscalizagdo relativos a delegagdo dos
servicos municipais ¢ manter a organizagao sistematica das mesmas;

- desenvolver atividades relacionadas ao desenvolvimento e
manutencdo dos cadastros relacionados de forma direta ou indireta
com os servigos publicos delegados.

- realizar atividades técnicas administrativas no dmbito da gestdo
administrativa da SP regula.

ANALISTA DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS
COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeigoamento
e inovagdo no desempenho das atribuigdes do cargo na gestdo
publica.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com
proatividade, determinagdo com responsabilidade social e ética,
sustentabilidade, qualidade, integridade, retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo publica, mantendo conduta condizente com as
normas vigentes do servico publico, buscando a satisfacdo das
necessidades e superacdo das expectativas dos usudrios dos servicos
prestados pela Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do
Municipio de Sao Paulo - SP Regula.

Foco nos resultados para os cidadios: Capacidade de superar o
desempenho padrio e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento
de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes
publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
cidadaos

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes
tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o

trabalho em colaboragdo com outros profissionais, percebendo a
relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades desenvolvidas pelos demais servidores e empregados
publicos.

Comunicacio: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos
e ideias nos momentos apropriados ¢ de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e externas

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e
metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias politicas
publicas, identificando as a¢des no tempo, para alcangar os
resultados desejados.

Trabalho e Gestio de Equipe: promover a articulagdo dos
membros da equipe para propiciar a atuacdo integrada,
possibilitando diferentes perspectivas, ampliando a visdo de analise
de problemas e a proposi¢do de solugdes, visando a otimizagdo dos
recursos publicos em prol das necessidades especificas das
diferentes regides do municipio de Sdo Paulo

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que
podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e
projetos no ambito do setor publico.

Criatividade e inovacéio: gerar ¢ selecionar ideias e possibilidades
inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos
desafios e transformé-las em resultados compativeis com as
prioridades estabelecidas pela SP REGULA

Negociagao: Articular e compartilhar ideias mobilizando as pessoas
para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas
previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas
das politicas publicas.

Alfabetizacio em dados: capacidade de garantir decisdes
orientadas e apoiadas em dados e evidéncias

Mentalidade digital: capacidade de integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os processos de tomada de decisdo

Formacio: formacdo completa em nivel superior ou habilitagdo
profissional legal correspondente, de acordo com a area de atuagdo,
conforme definicdo em edital

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar a
Diretoria Colegiada, Superintendéncias, Geréncias ¢ Unidades da SP
Regula, nas areas de desenvolvimento institucional, gestdo de
pessoas, patrimOnio, materiais, or¢gamento, financeira, tecnologica,
entre outras;

- desenvolver trabalhos de natureza técnica, sob orientagdao
relacionados a elaboragdo e implementagdo de planos, programas e
projetos de melhorias, informatizagdo e estudos de racionalizagao,
aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e
atividades organizacionais;

- atuar no desenvolvimento de indicadores, padrdoes de desempenho
e controles da area;

- pesquisar e selecionar legislagdo e jurisprudéncia sobre matéria de
natureza administrativa, técnica ou juridica para fundamentar
analise, conferéncia e instru¢do de processos na area de sua atuagao;

- realizar estudos e elaborar projetos especificos e pareceres técnicos
relativos a area de atuagdo;

- planejar, implantar e implementar programas e projetos especificos
de racionalizacdo, modernizagdo e desenvolvimento dos processos
de trabalho;

- elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas,
tabelas, graficos e outros instrumentos;

- monitorar e fiscalizar o cumprimento da missdo, objetivos, metas,
planos, programas e projetos institucionais;

- estabelecer orientagdes, diretrizes estratégicas, planos de acdo
preventivos e corretivos com base em indicadores de desempenho e
resultados;

- planejar e coordenar atividades de governanga e gestdo em
tecnologia de informagdo e comunicagdo, definindo objetivos,
metas, riscos, projetos, necessidades da administragdo publica
acompanhando tendéncias tecnologicas;

- formular, planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e desenvolver
atividades relacionadas a gestdo governamental nas diversas areas de
atuagdo da SP Regula;

- formular e acompanhar o planejamento estratégico, tatico e
operacional; desempenhar atividades estratégicas voltadas a
melhoria de processos, produtos e servicos;

- reformular e implementar métodos e técnicas para aferi¢do de
incremento da produtividade nos contratos de servigo publico
delegado;

- desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos ¢ métodos
de trabalho para o acompanhamento e gestio de contratos de servigo
publico delegado;
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- Elaborar os demonstrativos relacionados aos instrumentos de
planejamento e or¢gamento de qualquer natureza;

- Acompanhar a execugdo orgamentaria e quando necessario
proceder as suplementacdes e anulagdes necessarias;

- Promover a mensurac¢do, classificacdo e reconhecimento de
receitas e despesas or¢gamentarias e extraor¢amentarias;

- Elaborar plano de contas, projetos, estudos, emitir parecer,
relatdrios técnicos, inerentes a area de atuacao;

- Elaborar balancetes, demonstrativos contabeis e demais relatorios
exigidos em lei, na forma analitica e sintética;

- Elaborar declaracdes fiscais e acessorias estabelecidas em lei e
encaminhar aos 6rgdos competentes dentro do prazo legal;

- Proceder a incorporagdo e consolidagdo de balangos;
- Apurar tributos;
- Orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis;

- Efetuar os registros de incorporacdo, baixa e depreciagdo ao
patrimonio da entidade;

- Analisar balangos do ponto de vista contdbil, e acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para quaisquer
finalidades;

- elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e
de viabilidade economica, dentre outros,

- produzir informagdes econdémico-financeiras para subsidiar

projetos/ programas na instituigao;

- emitir pareceres técnicos pertinentes & macro e micro economia,
subsidiar pericias e realizar avaliagdes e arbitramentos;

- elaborar as normas de referéncia e manuais sobre temas relativos a
regulacdo econdmica, tais como: Métodos de regulagdo econdmica
(Price Cap, Taxa de Retorno, etc), Tarifas (estrutura, revisao,
reequilibrio, subsidios, etc), Contabilidade Regulatoria, Ativos
(controle patrimonial, critérios de indenizagao, etc), entre outras;

- executar as andlises de impacto regulatério dos assuntos de sua
competéncia,

- elaborar os estudos de apoio a regulagdo dos assuntos de sua
competéncia,

- desenvolver modelos econométricos;
- apoiar a mediacdo e arbitragem dos assuntos de sua competéncia;

- apoiar a elaboracdo de contetidos de capacitagdo dos assuntos de
sua competéncia;

- elaborar estudo técnico e manifestar-se em processos de
reequilibrio econdmico de contratos de servigos publicos delegados;

- elaborar Termos de Referéncia e gerenciar contratos de consultoria
ou de verificador independente e validar produtos.

- planejar, supervisionar, coordenar e controlar os recursos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo relativos ao funcionamento
da administra¢@o publica municipal,

- especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas
de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao
€ comunicagio;

- executar analises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a
sistemas de informagédo e solugdes tecnologicas especificas;

- especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manutencdo, integracdo e monitoramento do
desempenho dos sistemas de tecnologia da informagdo e
comunicagao;

- organizar, manter ¢ auditar o armazenamento, administragdo e
acesso as bases de dados;

- desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuragdo, seguranga,
conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da
infraestrutura da informatica; desenvolver outras atividades afins.

- elaborar, minutar, revisar e analisar propostas de atos normativos

referentes a regulagdo de servicos publicos delegados,
administrativos e institucionais;
- apresentar manifestacdo técnica juridica em processos

administrativos referentes ao atos de regulagdo de servigos publicos
delegados e demais atos administrativos e institucionais.

- controlar os prazos estabelecidos pelo poder judiciario, 6rgaos
administrativos e de controle;

- apoiar a Assessoria Juridica e a Superintendéncia de Controle
Interno para subsidiar a PGM, quando necessario, com as
informagdes necessarias para os atos postulatorios, de defesa ou
resposta ao poder judiciario, 6rgdos administrativos e de controle,
com a devida razoabilidade na observancia dos prazos
correspondentes;

- acompanhar o ambiente juridico normativo das concessdes e
delegacdes de servigos publicos;

- manifestar-se em processos administrativos de aplicacdo de multas
e penalidades nos servicos publicos delegados;

- analisar e elaborar relatorio juridico sobre marcos contratuais e
atos regulatdrios pretéritos de contratos de delegagdo de servigos
publicos vigentes;

- diligenciar para obten¢do de certiddes ou documentos para
instrugdo de processos de regulacdo de contratos de servigos
publicos delegados;

- acompanhar, instruir e manifestar-se em processos de licitagao,
contratagdo e alteragdes contratuais de servigos publicos delegados e
demais contratos administrativos.

- executar demais tarefas correlatas a seu cargo que lhe forem
atribuidas pela Diretoria Colegiada.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeigoamento
e inova¢do no desempenho das atribuigdes do cargo na gestdo
publica.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com
proatividade, determinagdo com responsabilidade social e ética,
sustentabilidade, qualidade, integridade , retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo publica, mantendo conduta condizente com as
normas vigentes do servico publico, buscando a satisfacdo das
necessidades e superacdo das expectativas dos usudrios dos servicos
prestados pela Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do
Municipio de Sdo Paulo - SP Regula

Foco nos resultados para os cidadios: Capacidade de superar o
desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento
de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes
publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
cidadaos

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes
tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, percebendo a
relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades desenvolvidas pelos demais servidores e empregados
publicos.

Comunicacio: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos
e ideias nos momentos apropriados ¢ de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e externas

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e
metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias politicas
publicas, identificando as ag¢des no tempo, para alcangar os
resultados desejados.

Trabalho e Gestio de Equipe: promover a articulagdo dos
membros da equipe para propiciar a atuacdo integrada,
possibilitando diferentes perspectivas, ampliando a visdo de analise
de problemas e a proposi¢do de solugdes, visando a otimizag¢do dos
recursos publicos em prol das necessidades especificas das
diferentes regides do municipio de Sao Paulo

Visio sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que
podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e
projetos no ambito do setor publico.

Criatividade e inovacgfo: gerar e selecionar ideias e possibilidades
inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos
desafios e transforma-las em resultados compativeis com as
prioridades estabelecidas pela SP REGULA

Negociagao: Articular e compartilhar ideias mobilizando as pessoas
para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas
previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas
das politicas publicas.

Alfabetizacdo em dados: capacidade de
orientadas e apoiadas em dados e evidéncias

garantir  decisdes

Mentalidade digital: capacidade de integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os processos de tomada de decisdo

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos
de situacdo no exercicio do cargo.

Planejamento e Organizacdo: Atuar de forma planejada e
organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Trabalho em equipe: Realizar o trabalho em colaboracdo com os
outros profissionais, buscando a complementariedade de outros
conhecimentos e especializagdes.

Visdo sistémica: Desempenhar as atribui¢cdes especificas,
percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada uma das
tarefas com as atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicacio: Transmitir as informagodes, divulgar os eventos e
produzir relatorios periddicos relacionados com a atividade
profissional

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de
microinformatica necessarios para a realizag@o do trabalho

Iniciativa: Realizar outras atividades que nfo estdo previstas na
rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades

Proatividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando
acOes proativas aos invés de atuar, somente, através de agdes
reativas

Relacionamento interpessoal: Agir de forma empdtica e cordial
com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo

Formacéo: formacdo completa em nivel superior
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- fiscalizar o cumprimento da legislagio e demais normativos
aplicaveis relacionados aos servigos municipais delegados;

- fiscalizar o cumprimento dos instrumentos de delegacdo dos
servigos municipais delegados;

- subsidiar, colaborar e orientar tecnicamente, com informagdes e na
elaboragdo relatorios, quanto a prestagdo dos servigos relativos aos
instrumentos de delegagio;

- aplicar as san¢des legais, regulamentares e contratuais, observadas
as normas previstas no instrumento de delegacdo do servigo;

- analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo oriundos
da fiscalizagdo dos servicos delegados;

-atender e orientar os municipes em eventuais duvidas ou
esclarecimentos quanto aos servicos municipais delegados;

- analisar e emitir notas técnicas sobre os servigos acessorios
correlatos a fiscalizagdo relativos a delegacdo dos servigos
municipais;

- desenvolver outras atividades afins.
ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as
alteracOes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura de Inscrigoes. Legislagdo ou decisdes com entrada em
vigor apos a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo
ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislag@o que lhes € pertinente, ainda
que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
« Para o cargo de Técnico em Fiscalizacio de Servicos Publicos

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de
textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Matematica: Resolugdo de
situagdes-problema, envolvendo: adi¢@o, subtragdo, multiplicagio,
divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com niimeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de
trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema
de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagdo - média
aritmética simples; Nogdes de Geometria - forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio
Loégico: Estruturas logicas, 16gicas de argumentagdo, diagramas
légicos, sequéncias.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracio de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresenta¢des, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagdo
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de aglo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes
Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresenta¢des, Formularios) e Microsoft
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Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos,
trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Fiscalizacido de Servigos Publicos
Conhecimentos Especificos:

Administracdo Publica: Estado, Governo e Sociedade. Conceito e
evolucdo do Estado contemporineo; aspectos fundamentais na
formagdo do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de
governo. Organizagdo do Estado e da gestdo. Departamentalizacdo;
descentralizagdo; desconcentracdo. Governanca na gestdo publica.
Servigo de atendimento ao cidaddo. Federalismo fiscal. Or¢amento
publico no Brasil: Plano Plurianual (PPA); Lei de diretrizes
orcamentarias (LDO); Lei or¢amentaria anual (LOA). O Sistema

Tributario Nacional: competéncia tributaria; limitagcdes da
competéncia tributdria. Os impostos federais, estaduais e
municipais; receitas publicas municipais. Despesas publicas

municipais constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
principios, conceitos, transparéncia na gestdo fiscal; limites de gasto
com pessoal.

Processo  Administrativo:  http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-
14141-de-27-de-marco-de-2006; Estrutura basica:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16974-de-23-de-agosto-de-2018;
Governanga da indireta: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-
58093-de-20-de-fevereiro-de-2018; Politica Municipal:
http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17273-de-14-de-janeiro-de-2020;
Liquidagao de despesa e pagamento:
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-
fazenda-sf-170-de-31-de-agosto-de-2020; Plano Municipal de

de-outubro-de-2017 .

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Para o cargo de: Analista de Regulagdo de Servicos Publicos -
Area I - Administrativo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de
textos (literarios e ndo literarios). Sin6nimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica e Raciocinio Logico: Matematica: Resolugdo de
situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacio,
divisdo, potenciag¢do ou radiciagdo com niimeros racionais, nas suas
representagdes fracionaria ou decimal, Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de
trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema
de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagdo - média
aritmética simples; Nogdes de Geometria - forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Raciocinio
Logico: Estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas
logicos, sequéncias.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaborag@o de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacio
de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de agdo, animacao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes
Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdoes, Formularios) e Microsoft
Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos,
trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Regulacdo de Servicos Publicos - Area 1 -
Administrativo

Conhecimentos Especificos:

Administragdo Financeira Orcamentaria do Setor Publico: Atividade
financeira do Estado. Fungdes classicas do Estado. Or¢amento
Publico: conceitos, principios or¢amentérios, tipos/técnicas. Ciclo
orcamentario: elaboracdo e encaminhamento da proposta, discussao,
votagdo e aprovacdo, sangdo ou veto, execucdo orgamentaria,
controle e avaliacdo da execug@o or¢amentaria. Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orgamentaria Anual. Programa de
Metas da Cidade de Sado Paulo. Receitas e despesas publicas.
Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Restos a pagar.
Suprimento de fundos. Transferéncias intergovernamentais.
Legislagdo: Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 163 a 169), Lei
Federal n° 4.320/1964, Lei Complementar n° 101/2000 e
atualizagdes.

Processo  Administrativo:  http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-
14141-de-27-de-marco-de-2006; Estrutura basica:

Governanga da indireta: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-
58093-de-20-de-fevereiro-de-2018; Politica Municipal:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17273-de-14-de-janeiro-de-2020;
Liquidagao de despesa e pagamento:
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-
fazenda-sf-170-de-31-de-agosto-de-2020; Plano Municipal de

de-outubro-de-2017 .

Nocdes de Direito Constitucional: Da Organizagdo Politico-
Administrativa: Unido, Estados ¢ Municipios - art. 18 a 31 da CF.
Municipios - lei organica; remuneracdo dos agentes publicos.
Administragdo publica: principios constitucionais; servidores
publicos. Financas publicas: normas gerais; dos orcamentos. Da
fiscalizag@o contabil, financeira e orcamentaria.

Nogdes de Direito Administrativo: Conceito de Administragio
Publica. Diferengas entre Governo e Administracdo. Supremacia do
Interesse  Publico. Principios da  Administragdo  Publica.
Administragdo direta e indireta. Concentra¢do, desconcentragio,
centralizagdo e descentralizagdo. Poder de Policia. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculaggo; classificag@o; espécies, motivagdo, anulagdo, revogacio
e extin¢do. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37
a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Nogdes de licitagdes e contratos administrativos.
Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos publicos. Parcerias
Publico-Privadas (PPPs). Improbidade Administrativa. Lei Federal
n® 8.429/92, atualizada até a Lei n° 14.230, de 2021 - sang¢des
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa.

Teoria da Administragdo: Abordagens ou escolas da Administragdo.
Fungdes do processo administrativo: planejamento, organizagdo,
dire¢do e controle. Planejamento das organizacdes: fases ou etapas,
niveis de planejamento. Balanced scorecard e mapas estratégicos.
Administragdo por objetivos. Organizacdo: niveis organizacionais;
organograma; estruturas formais e informais; cadeia de comando;
amplitude de controle; centralizagdo e descentralizagdo; estruturas
organizacionais; departamentaliza¢des. Processo decisorio: tipos de
decisdes; modelos de decisdes; etapas; heuristicas; ferramentas.
Comportamento  organizacional: cultura; clima; motivagdo;
empoderamento; lideranga; comunicac¢do; trabalho em equipe;
gestdo da mudanca; gestdo de conflitos. Controle: tipos de controle;
sistemas de controle. Indicadores de desempenho. Gestdo de
pessoas: evolucdo; conceitos basicos; abordagem estratégica;
indicadores de gestdo de pessoas; gestdo do pessoal terceirizado.
Recrutamento e sele¢do de pessoas. Analise e descri¢do de cargos.
Treinamento e desenvolvimento: conceitos basicos; relacdo com os
demais processos de gestdo de pessoas; métodos; avaliagdo de
programas de treinamento e desenvolvimento; escolas de governo.
Gestdo do desempenho: conceitos basicos; relagdo com os demais
processos de gestdo de pessoas; avaliagdo do desempenho; métodos.
Gestdo por competéncias. Gestdo da qualidade: principais teoricos e
suas contribui¢des para a gestdo da qualidade; ferramentas de gestdo
da qualidade. Gestdo de projetos: conceitos basicos; modelos ou
metodologias; etapas; elaboracdo; técnicas de analise e avaliagdo de
projetos. Gestdo de processos: conceitos da abordagem por
processos; técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos;
BPM. Indices financeiros. As reformas administrativas ¢ a
redefini¢do do papel do Estado. Gestdo por resultados. Governo
eletronico. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. Mudangas institucionais: conselhos, organizacdes
sociais (OSs), organiza¢des da sociedade civil de interesse ptblico
(Oscips), agéncias reguladoras, agéncias executivas, consorcios
publicos. Formulagdo de programas e projetos; avaliagdo de
programas e projetos; tipos de avaliacdo; andlise custo beneficio e
analise  custo-efetividade. = Governanga  Publica:  conceitos
fundamentais; principios, diretrizes e niveis de analise; sistema de
governancga; praticas de governanga. Ciclo de politicas publicas:
identificacdo do problema; formacao da agenda; formulagao; tomada
de decisdo; implementacdo; monitoramento; avaliagdo; extingdo.
Financiamento de politicas ptblicas. As politicas publicas no Estado
brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e democracia; atores
sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social.
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo,
audiéncias publicas, orcamento participativo. Lei Federal n°
12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). Lei
Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

- Para o cargo de: Analista de Regulaciio de Servigos Piblicos -
Area II - Tecnologia da Informacéo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura ¢ interpretagdo de diversos tipos de
textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as

relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Administragcdo Publica: Estado, Governo e Sociedade. O papel do
Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. Conceito e
evolucdo do Estado contemporineo; aspectos fundamentais na
formagdo do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de
governo. Organizagdo do Estado e da gestdo. Administracdo
Estratégica. Departamentalizagao; descentralizagdo;
desconcentragdo. Os agentes publicos e a sua gestdo - normas legais
e constitucionais aplicaveis. Governanga na gestdo publica. Servigo
de atendimento ao cidaddo. Federalismo fiscal. Orgamento publico
no Brasil: Plano Plurianual (PPA); Lei de diretrizes or¢amentarias
(LDO); Lei orcamentaria anual (LOA). O Sistema Tributario
Nacional: competéncia tributdria; limitagdes da competéncia
tributaria. Os impostos federais, estaduais e municipais; receitas
publicas municipais. Despesas publicas municipais constitucionais.
Participagdo social no controle dos recursos publicos; educagdo
fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): principios, conceitos,
transparéncia na gestdo fiscal; limites de gasto com pessoal.

Administracdo Financeira Or¢amentaria do Setor Publico:
Atividade financeira do Estado. Fungdes classicas do Estado.
Orgcamento  Publico:  conceitos, principios  or¢amentarios,
tipos/técnicas. Ciclo or¢amentario: elaboragdo e encaminhamento da
proposta, discussdo, votagdo e aprovagdo, sangdo ou veto, execugao
orgamentaria, controle e avaliacdo da execugdo orgamentaria. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria
Anual. Programa de Metas da Cidade de Sdo Paulo. Receitas e
despesas publicas. Créditos org¢amentarios iniciais e adicionais.
Restos a pagar. Suprimento de fundos. Transferéncias
intergovernamentais. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988
(artigos 163 a 169), Lei Federal n® 4.320/1964, Lei Complementar n®
101/2000 e atualizagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Regulagio de Servicos Publicos - Area II -
Tecnologia da Informacio

Conhecimentos Especificos:

Processo  Administrativo:  http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-
14141-de-27-de-marco-de-2006; Estrutura basica:
http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16974-de-23-de-agosto-de-2018;
Governanga da indireta: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-
58093-de-20-de-fevereiro-de-2018; Politica Municipal:
http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17273-de-14-de-janeiro-de-2020;
Liquidagéo de despesa e pagamento:
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-
fazenda-sf-170-de-31-de-agosto-de-2020; Plano Municipal de

de-outubro-de-2017 .

Sistemas e Linguagens de Programacdo: Fundamentos de 16gica de
programagdo, estrutura de dados e arquivos. Paradigmas de
programagdo: programagdo estruturada, programagfo orientada a
objetos. Plataformas de desenvolvimento colaborativo: Github e
Gitlab. Frameworks de desenvolvimento Microsoft .NET
Framework e NET Core. Desenvolvimento Web: Conceitos basicos,
HTML, XHTML, Protocolo HTTP, Javascript, Ajax, JSON, CSS.
Ferramentas CASE. Interoperabilidade de sistemas: conceitos e
aplicagdes. Arquitetura de Software: Conceitos, Arquitetura em
Camadas. Arquitetura Orientada a Servicos (SOA). Portais
Corporativos e Colaborativos. Web Services. DevOps: arquitetura,
conceito, colaboragao, pilares, operagdo e praticas.

Gestdo de Informagdes: Bancos de dados relacionais e NoSQL.
Modelagem de bancos de dados. Data Warehouse e Data Marts.
Mineracdo de dados e aprendizado de maquina. Database Marketing.
Processo Decisorio: Teoria dos Jogos. Teoria da Deciso. Incerteza e
Risco. Cooperagdo. Computagdo em nuvem: conceitos, modelos de
servico ¢ modelos de desenvolvimento. Sistemas de informagao
corporativos: ERP, CRM, BI. Sistemas de informagdo no apoio a
tomada de decisdo. Ciclo de vida de ERPs. Levantamento e
mapeamento de requisitos e processos de negocio. Fatores criticos
de sucesso na implantagdo de ERPs.

Engenharia de Software: Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases,
papéis e atividades. Modelos de processos de desenvolvimento de
sistemas: Sequencial Linear, Incremental, Espiral, Baseado em
Componentes, Prototipac@o, RAD. Metodologias de
desenvolvimento agil: XP e Scrum. UML (versdo 2.5). Analise e
projeto estruturados. Analise e projeto orientados a objetos. Analise
e uso de métricas e produtividade: pontos de fungdo, posto de
trabalho, unidade de servigo técnico. Geréncia de Requisitos de
Software: Conceito de Requisitos, Requisitos Funcionais e Nao-
Funcionais. Engenharia de requisitos: técnicas de elicitagdo, gestao,
historias de usuario e casos de uso. Gerenciamento de requisitos.
Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos.
Geréncia de Configuragdo e Mudanca. Testes e Avaliagio de
Qualidade de Software: Conceitos, Técnicas e Documentacdo de
Testes de software.

Gestdo de Tec. da Informagdo e Governanga de Dados: Gestdo e
planejamento estratégico. O ciclo do planejamento em organizagdes
(PDCA). Planejamento e Gestdo Estratégicos de TI. Alinhamento
entre estratégias de tecnologia da informag¢do e de negodcio:
conceitos e técnicas. Plano Estratégico de TI (PETI). Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo (PDTI). COBIT (v2019). Governanga
adaptativa. Gerenciamento de Servicos ITIL ® V4: conceitos,
principios, dimensdes e praticas.
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- Para o cargo de: Analista de Regulacio de Servicos Publicos -
Area III - Direito

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag¢do pronominal. Crase.

Nogoes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatagcdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagdo
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de acgdo, animag@o e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca ¢ impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes
Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresenta¢des, Formularios) e Microsoft
Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos,
trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

Administragdo Publica: Estado, Governo e Sociedade. O papel do
Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. Conceito e
evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais na
formacgao do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de
governo. Organizacdo do Estado e da gestdo. Administragcdo
Estratégica. Departamentalizagao; descentralizagdo;
desconcentrag@o. Os agentes publicos e a sua gestdo - normas legais
e constitucionais aplicaveis. Governanga na gestdo publica. Servigo
de atendimento ao cidaddo. Federalismo fiscal. Orgamento publico
no Brasil: Plano Plurianual (PPA); Lei de diretrizes or¢amentarias
(LDO); Lei orcamentaria anual (LOA). O Sistema Tributario
Nacional: competéncia tributaria; limitagdes da competéncia
tributaria. Os impostos federais, estaduais e municipais; receitas
publicas municipais. Despesas publicas municipais constitucionais.
Participagdo social no controle dos recursos publicos; educagdo
fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): principios, conceitos,
transparéncia na gestdo fiscal; limites de gasto com pessoal.

Administra¢do Financeira Or¢amentdria do Setor Publico:
Atividade financeira do Estado. Fungbes classicas do Estado.
Orcamento  Publico:  conceitos, principios  orgamentarios,
tipos/técnicas. Ciclo orcamentario: elaboragdo e encaminhamento da
proposta, discussdo, votagdo e aprovagdo, sangdo ou veto, execugdo
or¢amentaria, controle e avaliagdo da execugdo orcamentaria. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria
Anual. Programa de Metas da Cidade de Sdo Paulo. Receitas e
despesas publicas. Créditos or¢amentarios iniciais e adicionais.
Restos a pagar. Suprimento de fundos. Transferéncias
intergovernamentais. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988
(artigos 163 a 169), Lei Federal n° 4.320/1964, Lei Complementar n°
101/2000 e atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Conhecimentos Especificos:

Legislagdo Municipal Especifica: Lei Orgénica do Municipio: LOM
MSP - http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-0-de-04-de-abril-de-1990;
Processo  Administrativo:  http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-
14141-de-27-de-marco-de-2006; Estrutura basica:

Governanga da indireta: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-
58093-de-20-de-fevereiro-de-2018; Politica Municipal:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17273-de-14-de-janeiro-de-2020;
Liquidagdo de despesa e pagamento:
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-

fazenda-sf-170-de-31-de-agosto-de-2020; Plano Municipal de

de-outubro-de-2017 .

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacgao. Conceito e
elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e
processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. Agdo declaratoria de constitucionalidade.
Acdo declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta
de inconstitucionalidade interventiva. Argui¢do de descumprimento
de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injun¢do. Mandado de

seguranca. A¢des Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. 4. Organiza¢do do Estado e do Poder.

Federagdo.  Caracteristicas.  Federagdo  Brasileira.  Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de
Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-
membros.  Competéncia  dos  Estados-membros.  Regides

Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito
Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais.
Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias.
Intervengdo. Intervencdo Federal. Intervengdo Estadual. 5. Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios.
6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases.
Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execucdo. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e
Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes.
Funcdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao,
caracteristicas ¢ atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Municipais. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder
Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territorios. Atribuigdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos
dos cargos. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo.
Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugéo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha
Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do
cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educag@o. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente ¢ Idoso. Direito a Proteg¢do
Especial. indios. 10. Ordem Econdémica e Financeira. Principios da
Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do
Estado. 11. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais.
Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. 12. Stimulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

Direito Administrativo: Direito Administrativo 1. Conceito de
direito administrativo. Origem. Bases ideologicas. Regime juridico
administrativo. Fung@o publica. Funcdo administrativa. Fungo
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo. 2. Organiza¢do
administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e
limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade  técnica, controle da  discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delegagao e avocag@o de competéncia. 3.
Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdao
indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia
mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos.
Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98.
Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5.
Servidores publicos 1. Conceito e classificacdo. Servidores estatais:
servidores e empregados publicos. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade.
Provimento. Remogéo. Cessdao de servidores. Enquadramento.
Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores
publicos. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes

disciplinares. Processo administrativo disciplinar:  apuragdo
preliminar, sindicdncia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito  administrativo, inquérito administrativo  especial,

exoneragdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementagdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias,
instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato

administrativo ¢ fato administrativo. Conceito, classificacdo,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes
administrativas.  Existéncia, validade e eficicia do ato

administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso
de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogagdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagio.
Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n® 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei n°® 14.133/21.
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios
da licitacdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatorias.
Pregdo. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de
precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e diversas espécies de
contratos administrativos. Administragdo publica locadora e

locataria. Convénios administrativos. 12. Servicos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servico publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local.
Lei Federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema
unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90. 13. Concessao de servigo
publico.  Conceito, natureza  juridica, remunera¢do  do
concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessao.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autoriza¢do de
servico  publico.  Parcerias  Publico-Privadas.  Concessdo
administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administragdo. 15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo
e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo
pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso.
Concessdo de direito real de uso. Alienagdo de bens publicos. 16.
Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo
cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n® 8.429/92. 19. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/00. 20. Lei de
Acesso a Informagdo - Lei Federal n° 12.527/11. 21.
Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto-Lei n°® 201/67. 24.
Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Econdémico e Concorrencial: 1. Principios Gerais da
atividade econdmica na Constituigdo da Republica. 2. Direito e
Economia. 2.1. Analise Economica do Direito. 2.2. O mercado como
institui¢do econdmica e juridica. 3. Teoria da Regulagdo: Origem,
conceito e modalidades de regulacdo. Autorregulagdo. 3.1.
Assimetria de informagdo e captura do regulador. 3.2. Custos
irrecuperaveis. 3.3. Verticalizagdo e custos de transacdo. 3.4. Teoria
das escolhas publicas. 3.5. Escolas Econdmicas de Chicago e
Harvard. 3.6. Regulagdo, concorréncia, monopolios naturais e
industrias de rede. 3.7. Regulagdo Tarifaria e seus modelos. 3.8.
Analise de Impacto Regulatorio. 3.9. Nogdes gerais de contabilidade
regulatéria. 3.10. Equilibrio Econémico-Financeiro dos contratos e
revisdes tarifarias. 4. Administragdo Publica e as Reformas
Constitucionais do Estado. 4.1. Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. 5. Desestatizagdo. 5.1.  Desconcentragdo e
Descentralizagdo de Servigos Publicos. 5.2. Empresas Estatais (Lei
federal n° 13.303/16). 6. Regime juridico da delegacdo de servigos
publicos. 6.1. Legislacdo especifica e setorial: Leis Federais n°
8.987/94 (Concessao Comum); 9.074/95 (outorga e prorrogacédo de
concessoes e permissdes); 9.433/97 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos); 10.257/01 (Estatuto da Cidade); 11.079/04 (PPP);
12.305/10 (Politica Nacional dos Residuos Solidos); 12.587/12
(Politica Nacional da Mobilidade Urbana); 13.089/15 (Estatuto da
Metropole); 13.448/17 (diretrizes gerais para prorrogagdo e
relicitacdo dos contratos de parceria) e 14.133/21 (Lei Geral de
Licitagdes e Contratos). 6.2. Lei Municipal n® 8.383 de 19 de abril
de 1976 e suas alteragdes - Reorganiza o Servigo Funerario do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias. Lei Municipal n°
13.478 de 30 de dezembro de 2002 - Dispde sobre a organizagdo do
Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Sao Paulo; cria e
estrutura seu orgdo regulador; autoriza o Poder Publico a delegar a
execugdo dos servigos publicos mediante concessdo ou permissao.
Lei Municipal n® 14.517, de 16 de outubro de 2007, que institui o
Programa Municipal de Parcerias Publico-Privadas. Lei Municipal
n°® 16.651, de 16 de maio de 2017, que cria o Conselho Municipal de
Desestatizagdo e Parcerias e o Fundo Municipal de
Desenvolvimento. Lei Municipal n° 16.703 de 04 de outubro de 2017 -
Disciplina as concessdes e permissdes realizadas no ambito do Plano
Municipal de Desestatizagdo. Decreto Municipal n° 57.678, de 04 de
maio de 2017, que dispde sobre o Procedimento de Manifestagao de
Interesse. Lei Municipal n° 14.141 de 27 de margo de 2006 - Dispde
sobre o processo administrativo na Administragdo Publica
Municipal. Lei Municipal n® 16.873 de 22 de fevereiro de 2018 -
Reconhece e regulamenta a instalagdo de Comités de Prevengdo e
Solugdo de Disputas em contratos administrativos continuados
celebrados pela Prefeitura de Sdo Paulo. Lei Municipal n® 17.216, de
18 de outubro de 2019 - Dispde sobre a desestatizagdo dos bens
municipais que especifica, no ambito do Plano Municipal de
Desestatizagao e estabelece providéncias correlatas. Lei Municipal
n® 17.731 de 6 de janeiro de 2022 - Estabelece as diretrizes gerais
para a prorrogagdo e relicitacdo dos contratos de parceria entre o
Municipio de Sdo Paulo e a iniciativa privada, e da providéncias
correlatas. 7. Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia (Lei
Federal n® 12.529/11). 7.1. Atos de concentra¢do. 7.2. Condutas.
7.2.1. Infragdes a ordem econdmica e suas penas. 7.2.2. Abuso de
posi¢do dominante. 7.2.3. Cartel e advocacia da concorréncia. 7.3.
Lei Federal n° 12.846/13. 7.4. O CADE e a andlise de atos de
concentragdo em monopolios estatais ou servigos publicos.
PLANARES - Plano Nacional de Residuos Soélidos.

Direito Civil e Empresarial: 1 Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro.1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracio
das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficicia da lei no
espaco.2 Pessoa natural 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3
Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 2.8 Auséncia3. Pessoa juridica 3.1 Constitui¢do. 3.2
Extingdo. 3.3 Domicilio4. Personalidade. 5. Domicilio e residéncia.
6 Bens, diferentes classes de bens. 7 Fato Juridico. 7.1 Atos
Juridicos Licitos e Ilicitos. 7.2 Negocio Juridico. 7.3 Prescrigdo e
decadéncia. 8 Posse. 8.2 Propriedade: aquisi¢do e perda da
propriedade. 8.3 Direito real sobre coisa alheia. 9 Responsabilidade
civil. 9.1 Teoria da culpa e do risco. 10 Direito Empresarial. 10.1
Origem; evolugdo histdrica; autonomia; fontes; caracteristicas. 10.2
Empresario: caracterizagdo; inscri¢do; capacidade; teoria da empresa
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e seus per s. 11 Espécies de empresa. 11.1 Responsabilidade dos
socios. 11.2 Distribuicao de lucros. 11.3 Sécio oculto. 11.4 Segredo
comercial. 12 Teoria geral do direito societario. 12.1 Conceito de
sociedade; personalizagdo da sociedade. 12.2 Classificacdo das
sociedades: ~ sociedades  ndo  personificadas;  sociedades
personificadas; sociedade simples; sociedade em nome coletivo;
sociedade em comandita simples; sociedade em comandita por
acdes; sociedade cooperada; sociedades coligadas. 12.3 Liquidacao;
transformagdo; incorporagdo; fusdo; cisdo; sociedades dependentes
de autorizagdo. 12.4 Sociedade limitada; sociedade anénima. 12.5
Estabelecimento  empresarial.  12.6  Recuperagdo  judicial;
recuperacdo extrajudicial; faléncia do empresario e da sociedade
empresaria. 12.7 Institutos complementares do direito empresarial:
registro; nome; prepostos; escrituracdo; propriedade industrial.

Direito do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito,
denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes,
autonomia, fundamentos, formagdo histérica, fontes, principios,
métodos de interpretacdo, integracdo e aplicagdo, renuncia e
transagdo. 2. Distingdo entre relagdo de trabalho lato sensu e relagdo
de emprego. 3. Contrato de emprego. Empregado. Empregado
aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de
tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. 4.
Remunera¢ao e salario. Distingdo entre remuneracdo ¢ salario.
Salario. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario
Profissional. Piso da categoria. Composigao do salario. Parcelas ndo
salariais. Protecdo ao salario. Equiparag@o salarial. 5. Dura_cdo do
trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
compensa¢do de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo.
Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador
urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso
semanal remunerado. Férias. 6. Alteraco, suspensdo, interrupgdo do
contrato de trabalho. 7. Formas de extin¢do do contrato de trabalho:
despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do
contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do
empregador, cessacdo das atividades do empregador. Extingdo por
acordo entre empregado e empregador. 8. Aviso-prévio no Direito do
Trabalho. 9. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS). 10. Protegdo ao trabalho da mulher. Protecdo a
maternidade. 11. Protecdo ao trabalho do adolescente. 12. Prescri¢do
e decadéncia no Direito do Trabalho. 13. Seguranga ¢ medicina do
trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 14. Dano
extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do
Trabalho. 15. Direito Coletivo do Trabalho. Representacdo dos
empregados na empresa. Negociagdo coletiva (convengdo coletiva e
acordo coletivo de trabalho). Organizacdo sindical. Sindicato.
Federagdo. Confederacdo. Central sindical. Modelo sindical
brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais.
Contribui¢des sindical, confederativa e assistencial. Liberdade
sindical. Greve. Locaute. 16. Orientagdes jurisprudenciais do TST.
Sumulas do STF, TST e STJ.

- Para os cargos de: Analista de Regulagdo de Servicos Publicos -
Area IV - Meio Ambiente, Analista de Regulacio de Servicos
Piblicos - Area V - Infraestrutura ¢ Analista de Regulaciao de
Servicos Publicos - Area VI - Econdmico-financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagdo
de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de acdo, animagdo ¢ transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes
Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios) e Microsoft
Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos,
trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

Administragdo Publica: Estado, Governo e Sociedade. O papel do
Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. Conceito e
evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais na
formagdo do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de
governo. Organizacdo do Estado e da gestdo. Administracdo
Estratégica. Departamentalizagao; descentralizagdo;
desconcentrag@o. Os agentes publicos e a sua gestdo - normas legais
e constitucionais aplicaveis. Governanga na gestdo publica. Servigo
de atendimento ao cidaddo. Federalismo fiscal. Orgamento publico
no Brasil: Plano Plurianual (PPA); Lei de diretrizes or¢amentarias
(LDO); Lei or¢amentaria anual (LOA). Despesas publicas

municipais constitucionais. Participagdo social no controle dos
recursos publicos; educagdo fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF): principios, conceitos, transparéncia na gestdo fiscal; limites
de gasto com pessoal.

Analista de Regulacdo de Servicos Publicos - Area IV - Meio
Ambiente

Conhecimentos Especificos:

Legislacdo Municipal Especifica: Lei Organica do Municipio: LOM
Processo  Administrativo:  http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-
14141-de-27-de-marco-de-2006; Estrutura basica:

Governanga da indireta: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-
58093-de-20-de-fevereiro-de-2018; Politica Municipal:
http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17273-de-14-de-janeiro-de-2020;
Liquidagao de despesa e pagamento:
https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-
fazenda-sf-170-de-31-de-agosto-de-2020; Plano Municipal de

de-outubro-de-2017 .

Legislagdo Ambiental: Nogoes de legislacdo ambiental. Unidades de
conservacdo (Lei n°® 9.985/00). Lei n° 9.605/98 (Lei de Crimes
Ambientais).

Aspectos Técnicos do Saneamento Ambiental: Gerenciamento de
residuos solidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
destinagdo  final. As caracteristicas fisicas, quimicas e
bacteriologicas da dgua potdvel: Anexo XX da Portaria Consolidada
n® 5/2017 do Ministério da Satde. Os padroes de qualidade dos
corpos d’agua: as classes e o enquadramento dos corpos d’agua.
Qualidade da agua. As Resolugdbes CONAMA n° 357/2005 e n°
430/2011. Defini¢do dos elementos dos servicos de agua potavel e
de esgoto que possuem relevancia e interesse para 0s usuarios.
Diretrizes para a gestio dos prestadores de servigos de esgoto e para
a avaliacdo dos servicos de esgoto. Decreto Estadual n°® 8.468/1976 -
Dispde sobre a prevencdo e o controle da polui¢do do meio
ambiente.

Normas Técnicas Sanitarias: Lei n° 10.083 de 1998. Lei n® 11.445 de
2007. Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Soélidos).
Lei n® 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. PLANARES -
Plano Nacional de Residuos Solidos, PLANCLIMA ¢ PGIRS -
Plano de Gestao Integrada de Residuos Solidos.

Nogdes de Engenharia Ambiental: Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. Sistemas de Posicionamento por Satélites.
Sistemas de Informagdes Geograficas (SIGs): componentes,
conceitos e aplicagdes. Sensoriamento remoto: componentes,
sistemas de imageamento e conceitos. Aplicagcdes de sensoriamento
remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos
naturais ¢ das atividades antropicas. Sucessdes ecoldgicas. Recursos
hidricos. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de
hidrologia. Ciclo hidrolégico, bacias hidrograficas. Controle de
poluicdo ambiental. Polui¢@o hidrica. Tecnologias de tratamento de
efluentes sanitarios.__Poluentes atmosféricos. Tecnologias de
tratamento de residuos solidos. Planejamento e gestdo ambiental.
Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragio de
danos ambientais. Meio ambiente e saude. Nogdes de satide publica.
Nocdes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de
controle do uso e ocupagdo do solo. Defesa civil. Sistema Nacional
de Protecdo e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e
riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de
preservagdo permanente, controle e licenciamento ambiental,
sistemas de monitoramento e vigildncia ambiental. Estatuto das
Cidades (Lei n® 10.257, de 10 de Julho de 2001). Defesa civil.
Sistema Nacional de Proteg¢do ¢ Defesa Civil. Lei n°® 9.605/1998 ¢
alteragdes e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais).
Lei n° 12.651/2012. Lei n® 11.105/2005 (organismos geneticamente
modificados). Lei n® 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do
Meio Ambiente). Lei n® 9.985/2000 e alteragdes (Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo da Natureza).

Analista de Regulagio de Servicos Piiblicos - Area V -
Infraestrutura

Conhecimentos Especificos:

Processo  Administrativo:  http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-
14141-de-27-de-marco-de-2006; Estrutura basica:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16974-de-23-de-agosto-de-2018;
Governanga da indireta: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-
58093-de-20-de-fevereiro-de-2018; Politica Municipal:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17273-de-14-de-janeiro-de-2020;
Liquidagéo de despesa e pagamento:
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-
fazenda-sf-170-de-31-de-agosto-de-2020; Plano Municipal de

de-outubro-de-2017 .

Planejamento e Or¢amentacdo de Obras: Técnicas de gerenciamento
de atividades e recursos. Levantamento de quantidades de servicos e
materiais e or¢amentagdo. Orcamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos. BDI
e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-
financeiro. Curva ABC. Histograma de mao de obra. Planejamento e
acompanhamento de obras: contratos; programacdo, planejamento
de execugdo, planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de
obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de
materiais e de execugdo de servicos; vistoria, medigdes e elaboracdo

de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Licitacdo
e contratos administrativos (Lei Federal n°® 14.133, de 2021).
Programacdo e planejamento de execugdo, com analise de
compatibilizacdo de projetos e servicos.

Nogoes de Urbanismo: Planejamento territorial urbano: indices
urbanisticos; impactos ambientais urbanos; mobilidrio urbano.
Projeto de urbanismo: métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano, dimensionamento dos equipamentos publicos e
comunitarios, sistemas e obras de infraestrutura de parcelamentos
urbanos: sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e
geometria), pavimentacdo, energia e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos).
Desenvolvimento urbano: politica de desenvolvimento urbano,
planejamento urbano para reassentamento de populacdes em areas
de risco, gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores,
analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental).
Plano diretor municipal de Sdo Paulo. Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano sustentavel. Instrumentos de
controle urbanistico. Parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano,
Lei Federal n° 6.766, 1979. Infraestrutura e servigos urbanos. Redes de
transporte urbano. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001):
diretrizes gerais da politica urbana. Nogoes de planejamento urbano,
meio ambiente e paisagismo. Habitagdo. Déficit habitacional.
Urbanizagdo de assentamentos precarios. Regularizagdo fundiaria
urbana. Mobilidade urbana: metodologia de desenho urbano.
Acessibilidade. NBR n° 9.050. Lei n° 10.098/2000. Estudo e
relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA). Estudos de viabilidade
técnica, econdmica, ambiental e social. Coddigo de Obras e
Edifica¢des.

Normas de Prote¢ido ao Patriménio Histérico: Patrimonio Histérico-
cultural Urbano: conhecimentos fundamentais de patrimdnio
cultural, patrimdnio arquitetébnico e urbanismo, introdugdo a
legislagdo de patrimonio: Lei de Tombamento do Conselho Estadual
(CONDEPHAAT) e IPHAN, Constitui¢ao Brasileira (artigos 216 e
217), Decreto-lei n° 25 de 1937, instrumentos de politica urbana de
preservagdo de patriménio, cartas patrimoniais; nogdes de
preservagdo e restauro. Decreto n® 57.439, de 2011. Decreto
Estadual n° 13.426/1979. Decreto Estadual n® 48.137/2003. Lei
Estadual n° 10.774/ 2001. Decreto Estadual n® 48.439/2004.

Analista de Regulacdo de Servicos Piblicos - Area VI -
Econdmico-financeira

Conhecimentos Especificos:

Legislagdo Municipal Especifica: Lei Orgénica do Municipio: LOM
MSP - http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-0-de-04-de-abril-de-1990;
Processo  Administrativo:  http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-
14141-de-27-de-marco-de-2006; Estrutura basica:

Governanga da indireta: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-
58093-de-20-de-fevereiro-de-2018; Politica Municipal:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17273-de-14-de-janeiro-de-2020;
Liquidagao de despesa e pagamento:
https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-
fazenda-sf-170-de-31-de-agosto-de-2020; Plano Municipal de

de-outubro-de-2017 .

Or¢amento e Contabilidade Publica: Orcamento Publico: Or¢amento
Publico: conceito, principios or¢amentarios. Ciclo orgamentario:
elaboragdo da proposta, estudo e aprovagdo, execugdo, controle e
avaliagdo da execucdo orgamentaria. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria Anual. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Legislagdo: Constituicdo
Federal, Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000 e
atualizacdes. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicagao.
Resolugdao CFC n° 750/93 e atualizacdes. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. Principios Contabeis Or¢amentarios.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis
Especificos: Operagdes de Crédito; Divida Ativa; Parcerias Publico
Privadas. Demonstra¢des Contabeis: Balango Patrimonial, Balango
Or¢amentario, Balan¢o Financeiro, Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa.

Gestdo Financeira e Contdbil: Ponto de equilibrio contabil,
econdmico e financeiro. Valor presente de séries de fluxo de caixa.
Valor presente liquido, payback e taxa interna de retorno. Risco e
Retorno. O modelo CAPM. Avaliagao de titulos de divida. Avaliagdo
de acdo ordinaria. Politicas de dividendos. Indices financeiros:
liquidez, atividade, endividamento e lucratividade. Administracdo de
estoques: sistema ABC; lote econdmico de compra (LEC); sistema
MRP; sistema just-in-time. Planejamento e orcamento empresarial:
Planejamento estratégico, tatico, operacional; orcamentos de vendas,
de produgdo, de despesas operacionais e de caixa. Avaliagdo de
desempenho: administragdo por centro de responsabilidades,
modelos de avaliagdo de desempenho. Sistemas de informagdes
gerenciais.

Métodos de Regulacdo Econdémica: Estruturas de mercado.
Intervengdes no sistema de precos: tabelamento, impostos.
Excedentes do consumidor, do produtor e peso morto. Objetivos da
regulagdo. Regulagdo nos setores de infraestrutura. Risco
relacionado a regulagdo. Tarifacdo pela taxa de retorno. Regulacdo
pelo desempenho. Price-Cap. Modelagem econdmico-financeira.
Estruturagdo de projetos. Reequilibrio economico-financeiro. Leis
de Concessdes, Lei das PPPs e Lei n® 14.133.

Macroeconomia com énfase em an. impacto. pol. publ.: Avaliagdo
de Impacto Regulatorio (AIR): analise multicritério; andlise custo-
beneficio; analise de custo; analise de risco; analise risco-risco.

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELOD ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 15/08,/2023 0437,
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Avaliacdo de Resposta Regulatoria (ARR). Avaliagdo de politicas
publicas ex-ante e ex-post.

Auditoria Contéabil: Controle interno. Técnicas e procedimentos de
Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria,
papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em
auditoria, eventos e transa¢des subsequentes, revisdo analitica,
entrevista, conferéncia de calculo, confirmagdo, interpretagdo das
informagdes, observagao.

- Para o cargo de: Fiscal de Servicos Piiblicos
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica e Raciocinio Logico: Matematica: Resolugdo de
situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacio,
divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com niimeros racionais, nas suas
representagdes fracionaria ou decimal, Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporc¢ao; Regra de
trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema
de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagdo - média
aritmética simples; Nogdes de Geometria - forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio
Loégico: Estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas
logicos, sequéncias.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaborag@o de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacio
de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de acdo, animagdo ¢ transi¢dao entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes
Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios) e Microsoft
Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos,
trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

Administracdo Financeira Or¢amentdiria do Setor Publico:
Atividade financeira do Estado. Fungdes classicas do Estado.
Orgcamento  Publico:  conceitos, principios  or¢amentarios,
tipos/técnicas. Ciclo or¢amentario: elaboragdo e encaminhamento da
proposta, discussdo, votagdo e aprovagdo, sangdo ou veto, execugao
or¢amentaria, controle e avaliagdo da execugdo orcamentaria. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Org¢amentaria
Anual. Programa de Metas da Cidade de Sdo Paulo. Receitas e
despesas publicas. Créditos or¢amentdrios iniciais e adicionais.
Restos a pagar. Suprimento de fundos. Transferéncias
intergovernamentais. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988
(artigos 163 a 169), Lei Federal n® 4.320/1964, Lei Complementar n°
101/2000 e atualizagoes.

LOM MSP - http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-0-de-04-de-abril-
de-1990; Processo Administrativo:

de-2018; Politica Municipal: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-
17273-de-14-de-janeiro-de-2020; Liquidacdo de despesa e pagamento:
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-

fazenda-sf-170-de-31-de-agosto-de-2020; Plano Municipal de

de-outubro-de-2017 .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fiscal de Servicos Publicos
Conhecimentos Especificos:

Nogdes de Direito Adm. Enf. em Concessdes e Contr. Adm.: 1.
Direito Administrativo:  Principios da Administragdo. 1.1.
Organizacdo Administrativa. 1.2. Poderes da Administracdo. 1.3.
Poder de Policia. 1.4. Ato administrativo: elementos, atributos,
discricionariedade,  vinculagdo e  extingdo 2.  Agentes
Administrativos. 3. Processo Administrativo e Lei Municipal n°
14.141 de 27 de margco de 2006 - Dispde sobre o processo
administrativo na Administragdo Publica Municipal. 4. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagio,
execu¢do e inexecucdo. 5. Licitagdes e Contratos Administrativos

(Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 62.100, de 27 de
dezembro de 2022). 6. Consoércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). 7.
Agéncias Reguladoras e a Lei n° 13.848/19. Controle interno e
controle externo da Administragdo Publica. 8. Servigos publicos.
8.1. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. 8.2. Concessdo
de servico publico. 8.3. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do
concessionario. 8.4. Licitacdo e Contrato de concessdo. 8.5. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
8.6. Delegacdo de servicos publicos: Permissdo e Autorizagdo de
servigos publicos. 8.7. Legislag@o especifica e setorial. Leis Federais
n°® 8.987/94 (Concessio Comum); 9.074/95 (outorga e prorrogagdo de
concessoes e permissdes); 9.433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos);
11.079/04 (PPP); 12.305/10 (Politica Nacional dos Residuos
Solidos); 12.587/12 (Politica Nacional da Mobilidade Urbana);,
13.448/17 (diretrizes gerais para prorrogagdo e relicitagdo dos contratos de
parceria). Lei Municipal n° 8.383 de 19 de abril de 1976 e suas
alteragdes - Reorganiza o Servigo Funerario do Municipio de Sao
Paulo e da outras providéncias. Lei Municipal n° 13.478 de 30 de
dezembro de 2002 - Dispde sobre a organizagdo do Sistema de
Limpeza Urbana do Municipio de Sdo Paulo; cria e estrutura seu
6rgdo regulador; autoriza o Poder Piblico a delegar a execucdo dos
servicos publicos mediante concessdo ou permissdo. Lei Municipal
n® 14.517, de 16 de outubro de 2007, que institui o Programa
Municipal de Parcerias Publico-Privadas. Lei Municipal n° 16.651,
de 16 de maio de 2017, que cria o Conselho Municipal de
Desestatizagdo e Parcerias e o Fundo Municipal de
Desenvolvimento. Lei Municipal n® 16.703 de 04 de outubro de
2017 - Disciplina as concessdes e permissoes realizadas no ambito
do Plano Municipal de Desestatiza¢do. Lei Municipal n° 16.873 de
22 de fevereiro de 2018 - Reconhece e regulamenta a instalagdo de
Comités de Prevengdo e Solugdo de Disputas em contratos
administrativos continuados celebrados pela Prefeitura de Sao Paulo.
Lei Municipal n° 17.216, de 18 de outubro de 2019 - Dispde sobre a
desestatizagdo dos bens municipais que especifica, no ambito do
Plano Municipal de Desestatizagdo ¢ estabelece providéncias
correlatas. Lei Municipal n® 17.731 de 6 de janeiro de 2022 -
Estabelece as diretrizes gerais para a prorrogacgdo e relicitacdo dos
contratos de parceria entre 0 Municipio de Sdo Paulo e a iniciativa
privada, e da providéncias correlatas. 9. Improbidade Administrativa
(Lei n® 8.429/1992 e atualizagdes, Leis n° 12.813/13, 12.846/13,
Decreto Municipal n® 56.130, de 26 de maio de 2015 e portaria 120
de 9 de dezembro de 2016 CGM/SP que regulamenta parte do citado
decreto). 10.Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei federal n® 4.320/64
e Lei Complementar n° 101/2000). 11. Estatuto das Cidades (Lei n°
10.257, de 10 de julho de 2001). 12. Estatuto da Metropole (Lei n°
13.089/2015). 13. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/81). Licenciamento Ambiental (Lei Complementar n°® 140/11).
14. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n® 12.527/11. 15. Lei
de protecdo de dados pessoais - Lei Federal n° 13.079/18.
PLANARES - Plano Nacional de Residuos Sélidos, PLANCLIMA.
PGIRS - Plano de Gestao Integrada de Residuos Solidos.

de referéncia para contratacio de projetos e de obras. Projetos basico
e executivo, especificagdes técnicas, critérios de execugdo e
medicdo. Modelagem da Informacdo da Construcdo (Building
Information Modelling - BIM) - conceitos basicos: Planos de
Execucdo BIM (PEB); softwares autorais BIM nas areas e
edificacdes e infraestrutura; interoperabilidade; ambientes comuns
de dados (common data environment - CDE). Redes de PERT-CPM
e softwares de planejamento de obras. Curvas S. Estimativas de
custo para fins de planejamento e elaboragdo de orcamentos de
obras: planos de contas; critérios de quantificagdo de obras e
servigos; elaboracdo de or¢camentos por precos unitarios; SINAPI e
tabelas de pregcos da PMSP-SIURB - estrutura e aplicagdes; cotacdes
de pregos; BDI. Curvas ABC.

ANEXO III - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE
RENDA FAMILIAR

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE
RENDA FAMILIAR

Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio De Séo Paulo - SP REGULA
Eu,

, documento de identidade n° e orgdo expedidor
,CPF n°® , declaro para fins de isen¢do do pagamento
do valor da inscrigdo no Concurso Piblico da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
do Municipio De Sdo Paulo - SP REGULA - SP para o cargo de Técnico de Fiscalizagdo
de Servigos Piblicos / Analista de Regulagdo de Servigos Publicos / Fiscal de Servigos
Publicos, que a composi¢do de minha renda familiar corresponde ao discriminado no
quadro a seguir:

FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o proprio

candidato)
NOME GRAU DE DATA DE CPF RAEOI\/II\[/IJSEI;{:S
COMPLETO || PARENTESCO [[NASCIMENTO (®S)

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado(a) criminalmente, caso as
informacdes aqui prestadas niio correspondam a verdade.

Cidade/UF, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 1V - DO Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome
Social

o

Nos termos do disposto no artigo 2°, do Decreto Municipal n'
58.228/2018, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de

identidade/R.G  n° , orgao
expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF
sob n° , solicito a inclusdo e uso do meu

nome social

(indicagdo do nome social), no Concurso Publico da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sao Paulo - SP
REGULA para contratagdo no cargo publico de Técnico de
Fiscalizagdo de Servigos Publicos / Analista de Regulacdo de
Servigos Publicos / Fiscal de Servigos Publicos. O nome civil
devera ser substituido, nas publicagdes oficiais, pelo nome social.

Cidade/UF, em de de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E
NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE DA COR
PRETA E PARDA.

Eu,

(nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviacdes),

portador/a do documento de identidade/R.G. n°
s orgdo expedidor
, UF , inscrito/a no CPF/MF sob o n°

, declaro ser negro, negra ou afrodescendente
da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as vagas reservadas
pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico para provimentos
de cargos vagos de Técnico de Fiscalizacdo de Servigos Publicos /
Analista de Regulacdo de Servigos Publicos / Fiscal de Servigos
Publicos da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio
de Sdo Paulo - SP REGULA da Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos do Municipio De Sao Paulo - SP REGULA.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem
caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam
socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo
pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso
Publico e dos incisos II e IIT do artigo 9° do Decreto n® 57.557/2016,
a presente autodeclaragdo e a fotografia por mim apresentadas serdo
analisadas pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publicas
de Cotas - CAPPC, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania sob a Coordenagdo do Departamento de Promogdo e
Igualdade Racial, da Coordenadoria de Promogdo e Defesa de
Direitos Humanos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me
para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhamento
da Politica Publicas de Cotas - CAPPC restar verificada a ocorréncia
de fraude e evidente ma fé na minha conduta, mediante apuragdo na
qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei
excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério
Publico.

Sao Paulo, .......... [ S de 2023.

(assinatura do candidato/declarante)

ANEXO VI - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

Periodo de inscrigdes 22/08/2023 a 20/09/2023

Vencimento do boleto bancario 21/09/2023
Prazo para solllcltarAls?nqao da taxa de 22 ¢ 23/08/2023
inscri¢do
Periodo para envio da documentagao, por
meio digital, referente a isenc¢do da taxa de 22 ¢ 23/08/2023
inscrigdo
Dlvulg?cao iio resultado d'a sol'lcitacao de 04/09/2023
isengdo da taxa de inscri¢do
Periodo de interposi¢do de recurso contra o
resultado da solicitagdo de isengdo da taxa 05 e 06/09/2022
de inscri¢do
Divulgagdo do resultado da analise dos
recursos contra o resultado da solicitagdo de 15/09/2023

isencdo da taxa de inscrigdo

Prazo para o candidato se inscrever e enviar 22/08/2023 a 20/09/2023

documentag@o referente a:

- candidato deficiente

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELOD ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 15/08,/2023 0437,


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-0-de-04-de-abril-de-1990
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14141-de-27-de-marco-de-2006
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16974-de-23-de-agosto-de-2018
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58093-de-20-de-fevereiro-de-2018
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17273-de-14-de-janeiro-de-2020
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-fazenda-sf-170-de-31-de-agosto-de-2020
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16703-de-04-de-outubro-de-2017
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- condigdes especiais para a realiza¢do da
prova

- condigdo de jurado
- inclusdo e uso do nome social

- participagdo da cota Racial

Divulgagio do resultado referente a:
- candidato deficiente

- condigdes especiais para a realiza¢do da
prova

02/10/2023

- condigdo de jurado

- participagdo da cota racial

Periodo de recursos referente a:
- candidato deficiente;

- condigdes especiais para a realizagdo da
prova;

03 e 04/10/2023

- condigdo de jurado

- participagdo da cota racial

Divulgagao da analise de recurso contra o
resultado:

- candidato deficiente;

- condigdes especiais para a realiza¢do da 11/10/2023

prova;
- condigdo de jurado

- participagdo da cota racial

Aplicagdo da prova objetiva e dissertativa
(Para o cargo de Fiscal de Servigos
Publicos)

29/10/2023

Divulgagdo do gabarito da prova objetiva
(Para o cargo de Fiscal de Servigos
Publicos)

31/10/2023

Periodo de interposi¢ao de recurso contra o
(Para o cargo de Fiscal de Servigos
Publicos)

01 e 03/11/2023

Aplicagdo da prova objetiva e dissertativa
(Para os cargos de Técnico de Fiscalizagao

de Servigos Publicos ¢ Analista de 19/11/2023
Regulacio de Servigos Publicos)

Divulgagdo do gabarito da prova objetiva

(Para os cargos de Técnico de Fiscalizagao 21/11/2023

de Servigos Publicos e Analista de
Regulagdo de Servigos Publicos)

Periodo de interposigdo de recurso contra o
gabarito (Para os cargos de Técnico de
Fiscalizagdo de Servigos Publicos ¢ Analista
de Regulagdo de Servigos Publicos)

22e23/11/2023

As proximas etapas serdo divulgadas
oficialmente no Diario Oficial da Cidade -
DOC, e disponibilizadas, como subsidio, no
site da Fundagdo VUNESP
(WWW.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

ANEXO VII - DOS ENDERECOS

1) da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de
Sao Paulo - SPREGULA

Endereco: Viaduto do Cha, 15 - 12° andar - Centro - Sdo Paulo - SP
Horario: dias tuteis - 08h as 17 hs

Email: concurso-spregula@spregula.sp.gov.br

2) da Fundagdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - So
Paulo/SP - CEP 05002-062

Horario: dias tteis - das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - de segunda-feira a sabado,
das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Sédo Paulo, 15 de agosto de 2023.

Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sao
Paulo - SP-REGULA

Editais

Gabinete do Prefeito

ASSESSORIA TECNICA

Documento: 088143795 | Comunicado

Assunto: Utilidade Publica

Pelo presente, fica a entidade denominada ASSOCIACAO
INTERNACIONAL WAKE, CNPJ 38.046.274/0001-94, na pessoa
do seu representante legal, convocada a providenciar a
documentacdo necessaria ao prosseguimento do pedido de
declaragdo de utilidade publica formulado no processo
6010.2023/0001078-8, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
publicacdo, sob pena de indeferimento do pedido, por abandono,
com fundamento no art. 24, paragrafo tnico, da Lei n° 14.141/06.

Publique-se e, a seguir, encaminhe-se a Casa Civil/AT para as
demais providéncias.
Documento: 088144310 | Comunicado

Assunto: Utilidade Publica

Pelo presente, fica a entidade denominada INSTITUTO
EDUCACIONAL E SOCIAL SAO PAULO, CNPJ
05.778.070/0001-99, na pessoa do seu representante legal,

convocada a providenciar a documentacdo necessaria ao
prosseguimento do pedido de declaracdo de utilidade publica
formulado no processo 6010.2023/0001503-8, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da publicagdo, sob pena de indeferimento do
pedido, por abandono, com fundamento no art. 24, paragrafo tinico,
da Lei n°® 14.141/06.

Publique-se e, a seguir, encaminhe-se a Casa Civil/AT para as
demais providéncias.

Documento: 088144003 | Comunicado

Assunto: Utilidade Publica

Pelo presente, fica a entidade denominada SOCIEDADE AMIGOS
DA CHACARA TRES MENINAS, CNPJ 00.356.497/0001-85, na
pessoa do seu representante legal, convocada a providenciar a
documentacdo necessaria ao prosseguimento do pedido de
declaragdo de utilidade publica formulado no processo
6010.2023/0001762-6, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
publicagdo, sob pena de indeferimento do pedido, por abandono,
com fundamento no art. 24, paragrafo tnico, da Lei n° 14.141/06.

Publique-se e, a seguir, encaminhe-se a Casa Civil/AT para as
demais providéncias.

Documento: 088143523 | Comunicado

Assunto: Utilidade Publica

Pelo presente, fica a entidade denominada ASSOCIACAO
MARILU, CNPJ 31.340.795/0001-00, na pessoa do seu
representante legal, convocada a providenciar a documentacdo
necessaria ao prosseguimento do pedido de declaracdo de utilidade
publica formulado no processo 6010.2023/0001236-5, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data da publicacdo, sob pena de
indeferimento do pedido, por abandono, com fundamento no art. 24,
paragrafo Unico, da Lei n° 14.141/06.

Publique-se e, a seguir, encaminhe-se a Casa Civil/AT para as
demais providéncias.

Secretaria Municipal de Gestao

ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

Documento: 088215003 | SIMPROC - Editais
SUBPREFEITURA IPIRANGA

SISTEMA DE PROCESSOS - SIMPROC COMUNIQUE-SE :
EDITAL 2023-1-145

SUBPREFEITURA IPIRANGA

ENDERECO: RUA LINO COUTINHO, N 444
2016-0.278.973-4 CRISTINA YUMI YAMANAKA MINETA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SUBPREFEITURA ITAQUERA
SISTEMA DE PROCESSOS - SIMPROC COMUNIQUE-SE :
EDITAL 2023-1-145

SUBPREFEITURA ITAQUERA

ENDERECO: RUA AUGUSTO CARLOS BAUMANN, 851
2020-0.009.277-9 ALEXANDRA BATISTA ROSSI CALDAS
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SUBPREFEITURA LAPA
SISTEMA DE PROCESSOS - SIMPROC COMUNIQUE-SE :
EDITAL 2023-1-145

SUBPREFEITURA LAPA

ENDERECO: RUA GUAICURUS, 1000
2016-0.010.046-1 SERGIO PACHECO DE QUEIROZ
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2017-0.007.461-6 SERGIO PACHECO DE QUEIROZ
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SUBPREFEITURA PENHA
SISTEMA DE PROCESSOS - SIMPROC COMUNIQUE-SE :
EDITAL 2023-1-145

SUBPREFEITURA PENHA

ENDERECO: RUA CANDAPUI,492
2015-0.062.147-8 ANA MARIA GARCIA DE SOUZA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SUBPREFEITURA DE SAPOPEMBA
SISTEMA DE PROCESSOS - SIMPROC COMUNIQUE-SE :
EDITAL 2023-1-145

SUBPREFEITURA DE SAPOPEMBA
ENDERECO: AVENIDA SAPOPEMBA, 9064
2018-0.101.453-8 GIOVANI SOUZA SANTOS
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICENCIAMENTO

SISTEMA DE PROCESSOS - SIMPROC COMUNIQUE-SE :
EDITAL 2023-1-145

URBANISMO E

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICENCIAMENTO

ENDERECO: RUA SAO BENTO, 405 - 18 ANDAR
2020-0.008.263-3 HENDRIGO MALUF CAROTENUTO
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2020-0.014.932-0 DANIEL FERNANDEZ BLANCO
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2021-0.000.185-6 DANIELA MIYAZATO
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2022-0.034.344-9 MARCELO JOSE PORTO SOARES
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2023-0.004.689-6 GUILHERME ABRAHAO DE AZEVEDO
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

URBANISMO E

COORDENADORIA DE EDIFICACAO DE USO COMERCIAL E
INDUSTRIAL

ENDERECO: RUA SAO BENTO, 405

2023-0.004.036-7 CELIA MARIA BRANDAO BERTAZZOLI
CARDONE

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

NUCLEO PROCESSOS DE APENACOES

Documento: 088149535 | Comunicado

processo sei: 6013.2023/0003416-0

Assunto: Comunicado SEGES/COBES n.° 03/2023 - Rol de
empresas apenadas n.° 04/2023

A Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES, através da
Coordenadoria de Gestdao de Bens e Servigos - COBES, tendo em
vista a competéncia estabelecida no artigo 40, X do Decreto n.°
62.2008/23, neste ato publica a atualizacdo do Rol de empresas
apenadas da Prefeitura Municipal de sdo Paulo, n.° 03/2023
conforme contido em doc. SEI 087910666 do processo
6013.2023/0003416-0.

NOTA 1:

CONFORME ORIENTACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ATRAVES DA
RESOLUCAO N° 012/2019 E INSTRUCAO N° 02/2019 , A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PREVIAMENTE
A CELEBRACAO DOS CONTRATOS CONVENIOS,
ACORDOS, AJUSTES OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES DEVERA CONSULTAR ALEM DA
PRESENTE LISTAGEM DE EMPRESAS APENADAS A
RELACAO DE DOCUMENTOS ABAIXO:

A- CADASTRO NACIONAL DE CONDENACOES CIVEIS POR
ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA, MANTIDO
PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ, NO
ENDERECO ELETRONICO
WWW.CNJ.JUS.BR/IMPROBIDADE ADM/CONSULTAR _REQUERIDO.P

B- CADASTRO NACIONAL DAS EMPRESAS INIDONEAS E
SUSPENSAS - CEIS, NO ENDERECO ELETRONICO
WWW.PORTALDATRANSPARENCIA.GOV.BR/SANCOES/CEIS;

C- PORTAL E-SANCOES DO GOVERNO DO ESTADO DE SAO
PAULO, NO ENDERECO ELETRONICO
WWW.ESANCOES.SP.GOV.BR;

D-ROL DE EMPRESAS PUNIDAS, DISPONIVEL NO

ENDERECO

ELETRONICO
WWW.PREFEITURA.SP.GOV.BR/CIDADE/SECRETARIAS/GESTAQ/SUP!
P=9255;

E- RELACAO DE APENADOS DO TCE/SP, DISPONIVEL NO
ENDERECO ELETRONICO WWW.TCE.SP.GOV.BR/PESQUISA-NA-
RELACAO-DE-APENADOS;

F- CADASTRO INTEGRADO DE CONDENACOES POR
ILICITOS ADMINISTRATIVOS - CADICON, DO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO, DISPONIVEL NO ENDERECO
ELETRONICO PORTAL.TCU.GOV.BR/RESPONSABILIZACAO-
PUBLICA/LICITANTES-INIDONEOS.
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