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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 154069

Numero do Contrato: 59/2022.

N2 Processo: 23122.012567/2022-61.

Pregdo. N2 41/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-REI. Contratado: 11.367.947/0001-51 - PRECISA CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA. Objeto: Prorrogar por mais
12 meses o prazo de vigéncia contratual a partir de 17/08/2023 até 17/08/2024, sendo considerado neste periodo, apds negocia¢io, resultou-se nos valores, mensal de r$74.345,66 e total
de r$892.147,92.. Vigéncia: 17/08/2023 a 17/08/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 921.874,32. Data de Assinatura: 01/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/08/2023).
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N2 1/2023, DE 3 DE AGOSTO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFS)

O Proé-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ), no uso da competéncia que |lhe foi delegada pela Portaria
Normativa n° 56, de 06 de mar¢o de 2023, combinada com a Portaria/Reitoria n2 016, de 14 de janeiro de 2022 - DOU de 17 de janeiro de 2022, considerando a contratagcdo da
Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) e considerando o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n2 8.112/1990 e na Lei n? 11.091/2005, torna
publico o edital que rege os Concursos Publicos de Provas destinados ao provimento de cargos efetivos da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo do quadro de pessoal
permanente da Universidade Federal de S3do Jodo del-Rei, para os seus Campi localizados nas cidades de Sdo Jodo del-Rei-MG, Divindpolis-MG, Ouro Branco-MG e Sete Lagoas-MG,
nas condigbes previstas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da
Fundep.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se a recrutar e selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n? 11.091/2005, para o Quadro de Pessoal Permanente da UFSJ, conforme quadro de vagas estabelecidas e distribuidas no item
2 e Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital serda composto de uma etapa de Provas Objetivas, composta de Prova Objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério
e classificatorio para os cargos de niveis Médio, Médio Técnico e Superior.

1.4. A legislacdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas deste Concurso Publico.

1.5. Os Concursos Publicos previstos neste edital terdo validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de homologacdo do Resultado Final de cada
concurso, de acordo com o cargo / campus de lotagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, conforme artigo 12 da Lei n? 8.112/1990 e inciso
Il do artigo 37 da CF/1988.

1.6. O quantitativo de vagas oferecidas, a escolaridade exigida, a reserva de vagas, a carga horaria e a remuneragdo referente a cada cargo estdo previstas no item 2
e Anexo | deste Edital. .

1.6.1. As habilitagdes minimas necessarias para cada cargo, bem como as descri¢des sumarias, estdo disponibilizadas no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos
e Empregos - PUCRCE - Decreto n? 94.664/1987, até a publicacdo do regulamento dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de
que trata a Lei n? 11.091/2005, neste Edital e no Anexo II.

1.6.2. As vagas oferecidas por este certame serdo destinadas aos campi da UFSJ, nas cidades de Sdo Jodo del-Rei-MG, Divindpolis-MG, Ouro Branco-MG e Sete Lagoas-
MG conforme disposto no item 2 e Anexo | deste Edital, de acordo com a necessidade da instituigdo.

1.7. A admissdo far-se-a segundo a Lei n? 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag8es Publicas Federais.

1.7.1. O Regime de Trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, a depender do cargo conforme o item 2 e Anexo | deste Edital.

1.7.2. A jornada de trabalho, observada as necessidades da UFSJ, poderd ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos finais de semana, de acordo
com as especificidades de cada cargo e a legislagdo vigente.

1.7.3. A remuneracdo inicial serda composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o primeiro Padrdo de Vencimento do Nivel de Classificagdo
(D ou E) e nivel de Capacitagdo I, acrescido dos incentivos previstos na Lei n? 11.091/2005 e das demais vantagens pecuniarias nos termos da lei.

1.8. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir em qualquer Campi
da UFSJ, dentro do prazo de validade do concurso, respeitada a lista de classificagdo por cargo/cidade, e na sua auséncia, a classificagdo geral por cargo.

1.9. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia- DF.

1.10. A UFSJ e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por isengdo, inscrigdes, recursos e submissdo de
documentos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.11. O Edital completo deste Concurso Publico podera ser acessado gratuitamente pelo candidato, por download do arquivo, no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php.

2.DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1.Este Concurso Publico oferta de forma imediata um total de 22 (vinte e duas) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

2.2.A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no Anexo | deste Edital.

2.3.A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino
credenciada por drgdos publicos competentes e / ou pelo Ministério da Educacdo (MEC), conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.4.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada
de histérico escolar, emitida por instituicio de ensino credenciada, com autenticagdo, bem como declaragdo da instituicio informando que o diploma estda em fase de
expedicdo.

2.5.A carga horaria de trabalho exigida para o cargo esta prevista no Anexo |.

2.6.A remuneracgao inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6.1.A0 vencimento basico, indicado nos itens supramencionados, sera acrescido o valor de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), que corresponde ao auxilio
alimentagao.

2.7.0 exercicio do cargo podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério da Instituicdo.

2.8.As atribuicOes gerais dos cargos constam do Anexo Il deste Edital, conforme o especificado na legislagdo vigente.

2.9.A0 servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o ingresso no cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, sera concedido
incentivo a qualificagdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei n? 11.091/2005, com redagdo
dada pela Lei n2 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo) Area de conhecimento com relacio direta Area de conhecimento com relacdo indireta
Ensino Fundamental completo 10%
Ensino_Médio completo 15% -

Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio com curso técnico completo 20% 10%

Curso de graduacdo completo 25% 15%

Especializacdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30% 20%

Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

3.DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo 37, VI, da Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 59,
§ 29 da Lei n? 8.112/1990, e pelo Decreto n2 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever neste certame, em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do cargo a ser provido.

3.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 12 e § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
- Transtorno do Espectro Autista, no artigo 12 da Lei n? 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 ou na Suimula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

3.2.1.No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar ainda que estd ciente das atribui¢des do cargo e / ou
especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui,
por equipe multiprofissional, nos termos do artigo 52 do Decreto n2 9.508/2018.

3.3.As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes
especificadas para o cargo.

3.4.Serd reservado 10% (dez por cento) sobre o total das vagas imediatas aos candidatos com deficiéncia, conforme distribuicdo do quadro de vagas previsto no Anexo
I

3.5.0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital,
devera:

a)informar ser pessoa com deficiéncia;

b)selecionar o tipo de deficiéncia;

c)especificar a deficiéncia;

d)informar se necessita de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do Decreto n2 9.508/2018 e suas alteracgdes;

e)manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.6.0 candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de Inscricdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terda a sua
inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia, se cumpridas as demais disposi¢cGes deste Edital, e ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

3.7.Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico em cdpia expedido no
prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8.0 Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia nos termos da lei.

3.9.0 Laudo Médico devera ser digitalizado em unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload

na "Area do Candidato", no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

3.10.0 Laudo Médico deverad ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscrigdo na forma prevista neste Edital.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023080400078 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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3.11.0 candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdo de Pagamento
do Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessita para a realizagdo da prova, quando houver.

3.12.0s documentos indicados no item 3.10 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

3.13.0 Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento da deficiéncia ao que estabelece a legislagdo vigente.

3.14.Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isengdo ou
no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o candidato que:

a)Ndo enviar o laudo médico.

b)Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido.

c)Enviar o Laudo Médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes.

d)Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

e)Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua assinatura, especialidade e registro profissional.

f)Enviar Laudo Médico que ndo contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

3.15.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10.1, alinea "c", deste Edital.

3.16.A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislagcdo especifica e a possibilidade técnica examinada
pela Fundep.

3.17.A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢cBes diferenciadas e /ou tempo adicional deferidos sera disponibilizada no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

3.18.Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigdo.

3.19.A UFSJ e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por laudo ndo recebido por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

3.20.Para o cargo em que estiver prevista a reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia, sera convocado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificagao.

3.21.Havendo a autorizacdo de novas vagas durante o prazo de validade do presente certame, o percentual estabelecido neste Edital e as convocagGes para as reservas
serdo realizadas especificamente por cada cargo ofertado para o respectivo campus.

3.22.Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.23.Posteriormente a realizagcdo do certame, havendo a convocagdo de candidatos com deficiéncia aprovados, visando ao provimento de cargo, estes serdo submetidos
a avaliagdo por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGP da UFSJ, que terd decisdo final sobre a condigdo do candidato.

3.24.0 candidato aprovado que for convocado para avaliacdo pela equipe multiprofissional a que se refere o item 3.23 deverd comparecer munido de documento oficial
de identificagdo com foto e comprovagdo da condicdo da deficiéncia mediante apresentagdo de Laudo Médico original, em lingua portuguesa, emitido até 3 (trés) meses antes da
convocagdo, que devera conter, de forma legivel:

a)a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b)o nome do médico e seu numero de inscricio no Conselho Regional de Medicina.

3.25.A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGP da UFSJ, a que se refere o item 3.24, que verificard se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas
na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos § 19
e § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012

-Transtorno do Espectro Autista, no artigo 12 da Lei n? 14.126, de 22 de marg¢o de 2021, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.26.0 procedimento de avaliagdo que trata o item 3.25 observard ainda as seguintes disposi¢des:

a)a data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constard do ato de convocagdo, remetido por e-mail; se o candidato ndo comparecer
no prazo estipulado, sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b)a avaliagdo de que trata o presente item tera cardter terminativo;

c)ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso;

d)verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato serd eliminado do certame;

e)sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma da Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015,
no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 12 e § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27
de dezembro de 2012 - Transtorno do Espectro Autista), no artigo 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.26.1.0 candidato que ndo tiver a deficiéncia constatada serd eliminado do concurso, salvo se figurar na lista de aprovados da ampla concorréncia ou da reserva destinada
aos negros.

3.27.As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados no concurso ou reprovados na avaliagdo por equipe multiprofissional
da Unidade SIASS/PROGP da UFSJ serdo preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de ampla concorréncia, no respectivo cargo

/ campus de lotacdo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.28.0 candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica e também na lista de ampla concorréncia dos candidatos ao cargo / campus
de sua opgdo se obtiver nota suficiente para tanto.

3.29.0s candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas imediatas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo contabilizados no preenchimento das vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.30.A homologagdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera feita observando o nimero maximo de candidatos
aprovados em relacdo a quantidade de vagas imediatas reservadas na forma do Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

3.31.0 candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros deverd
se submeter tanto a inspe¢do médica promovida por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGP da UFSJ quanto ao procedimento de heteroidentificagdo.

3.32.Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

3.33.A ordem de convocagdo de candidatos aprovados na Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Pessoa Negra (PN), observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade, seguird a sistemdtica estabelecida no item 13 deste Edital.

4.DA RESERVA AS PESSOAS NEGRAS

4.1.Em conformidade com o disposto na Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e nos termos dispostos neste Edital e seus anexos, ficam reservadas 20% (vinte
por cento) das vagas imediatas aos negros conforme Anexo I.

4.1.1.Havendo a autorizagdo de novas vagas durante o prazo de validade do presente certame, as convocagles para as reservas serdo realizadas especificamente por cada
cargo, observando o percentual estabelecido no item 4.1.

4.1.2.Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), obedecendo o disposto no
artigo 19, § 29 da Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.1.3.As pessoas que se autodeclararem negras (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é
assegurado o direito de inscricdo as vagas reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital.

4.1.4.A autodeclaragdo terd validade somente para viabilizar a participagdo precaria como beneficidrio de vagas reservadas, e somente para este Concurso Publico, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

4.1.5.Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de heteroidentificagdo, as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

4.1.6.A inscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no item 5.4, ambos
deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha Eletronica de Inscricdo ou a Ficha Eletrénica de Isengdo, proceder da seguinte forma:

a)declarar que é pessoa negra ( pretos ou pardos);

b)declarar que se submetera a avaliagdo da autodeclaragdo perante a comissdo de heteroidentificagado;

c)manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);

d)confirmar os dados informados.

4.1.7.0 candidato negro (pretos e pardos) que ndo preencher, na Ficha Eletrénica de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isengdo, o campo especifico sobre o interesse
em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos) e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas tera a sua inscricdo processada apenas
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condicdo de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.8.0 ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos), cujo preenchimento é de
responsabilidade pessoal do candidato, sera considerado como opgdo em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

4.1.9.0 ndao cumprimento do especificado no item 4.1.6 implicard o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato
automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

4.1.10.Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderdo optar também por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

4.1.11.0 candidato negro (pretos e pardos) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, deverd, no prazo de inscrigdo
estabelecido no item 5.2.2 deste Edital, atender as exigéncias do item 3 deste Edital.

4.1.12.Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo / Secretaria de Gestdo
de Pessoas, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021, que dispde sobre procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
para fins do disposto na Lei n? 12.990/2014, a Fundep convocard para a heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracdo dos candidatos, a quantidade de candidatos equivalente
a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras ( pretos ou pardos) previstas no Edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigGes
de aprovagdo estabelecidas no Edital.

4.1.12.1.A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, que serd realizada de forma presencial.

4.1.12.2.0 procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por comissdo designada pela Fundep especificamente para este fim.

4.1.12.3.A comissdo de heteroidentificagdo sera constituida por cidaddos de reputagdo ilibada, residentes no Brasil, que tenham participado de oficina sobre a tematica
da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base e conteudo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promog¢do da igualdade étnica previsto no § 19
do artigo 49 da Lei n2 12.288/2010 e preferencialmente experientes na temdtica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

4.1.12.4.A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes.

4.1.12.5.Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n? 9.784/1999, o membro da comissdo de heteroidentificagdo serd substituido por
suplente.

4.1.12.6.A composicdo da comissdo de heteroidentificagdo deverd atender aos critérios de diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade.

4.1.12.7.A presuncgdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no
parecer da comissdo de heteroidentificagdo.

4.1.13.A homologagdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) sera feita observando o nimero maximo
de candidatos aprovados em relagdo a quantidade de vagas imediatas reservadas na forma do Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

4.1.14.A realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo ocorrera apds a divulgacdo do resultado final e antes da homologagdo do Concurso, com a presenga obrigatdria
do candidato no Municipio de S3o Jodo del-Rei, em data e local a ser divulgados.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023080400079 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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4.1.14.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo. Ndo serdo considerados quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.1.15.A verificagdo da heteroidentificagdo acontecerd por meio de entrevista gravada em audio e video. A gravacdo serd utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

4.1.16.A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo em procedimento de heteroidentificacdo terdo validade somente para este certame.

4.1.17.A avaliagdo perante a comissdo de heteroidentificagdo da autodeclaragcdo ocorrera mediante convocagdo especifica, que serd disponibilizada, por download do
arquivo, nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php.

4.1.18.0 candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro (pretos e pardos) quando:

a)Ndo comparecer a entrevista junto a comissdo de heteroidentificagdo.

b)Ndo preencher corretamente a autodeclaragdo .

c)Por maioria, os integrantes da comissdo de heteroidentificagdo considerarem que ndo atendeu a condigdo de pessoa negra.

d)No ato da inscrigdo ou isengdo, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros (pretos e pardos).

e)Se recusar a realizagdo de filmagem do procedimento.

4.1.18.1. As hipdteses descritas no item 4.1.18 ndo justificam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

4.1.19.Para o candidato ndo enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos), serd disponibilizado individualmente, na area do candidato, por meio de comunicado,
a decisdo fundamentada da comissdao de heteroidentificagdo.

4.1.20.As inscricoes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condi¢do de negro (pretos e pardos) sera disponibilizada, por download do arquivo,
nos enderegos eletrénico s www.gestaodeconcursos.com.br e https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php.

4.1.21.A fundamentagdo objetiva da decisdo que concluir pelo ndo enquadramento do candidato na condi¢do de negro (pretos e pardos) estard disponivel para consulta
no enderecgo eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br "Area do Candidato", podendo ser acessados mediante utilizagdo de senha pessoal, a partir da publicacdo a que se refere
o subitem 4.1.20 deste Edital.

4.1.22.0 candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro (pretos e pardos) for indeferido pela comissdo podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da publicagdo da decisdo, por meio de do link especifico disponibilizado na 4rea do candidato no site www.gestaodeconcursos.com.br.

4.1.22.1.0s recursos serdo analisados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

4.1.22.2.Em suas decisdes, a comissdao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

4.1.22.3.Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.1.23.Apds o resultado da fase recursal, sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) o candidato cujo enquadramento na condigdo
for indeferido, continuando na ampla concorréncia, caso o candidato tenha sido considerado aprovado para tanto.

4.1.24.0s candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no Concurso.

4.1.25.0s candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, em todas as etapas do Concurso, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas, observada a ordem de classificagdo.

4.1.26.0s candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opg¢do por uma delas.

4.1.27.Na hipotese de que trata o subitem 4.1.26, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, no prazo estipulado, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros.

4.1.28.Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos)
posteriormente classificado.

4.1.29.Na hipdétese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

4.1.30.A ordem de convocagdo de candidatos aprovados na Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Pessoa Negra (PN), observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade, seguira a sistematica estabelecida no item 13 deste Edital.

4.1.31.0 procedimento de verificagdo serd filmado para fins de registro de avaliagdo, e tais filmagens serdo de uso exclusivo da UFSJ.

4.1.31.1. Serdo eliminados da relacdo desta reserva de vagas os candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizagcdo da filmagem e / ou que se retirarem do
procedimento de verificagdo sem autorizagdo.

5.DAS INSCRICOES

5.1.Disposi¢des gerais

5.1.1.As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2.Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4.N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5.Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita via postal, correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6.A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7.0 pagamento do valor de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter- se as etapas deste Concurso Publico, devendo seguir todos os
procedimentos estabelecidos neste Edital.

5.1.8.Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Iseng¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdao
aceitos(as):

a)Alteragdo no cargo / campus indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b)Transferéncias de inscrices ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas.

c)Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d)Alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de portador de deficiéncia / negros (pretos e pardos).

e)Alteragdo da inscricdo do concorrente quanto a cargo / campus escolhido para realizagdo da prova.

5.1.9.A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.10.As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
UFS) e a Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo / campus pretendido,
fornecidos pelo candidato.

5.1.10.1. DeclaragOes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.1.11.N3o se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo os documentos previstos nos itens 5.4 e seus subitens, 3.9 e 6.2.1.

5.1.12.0 candidato poderd concorrer no maximo, concomitantemente, a 1 (um) cargo de nivel Médio e 1 (um) cargo de nivel Superior.

5.2.Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1.0 valor a ser pago a titulo de inscrigdo varia de acordo com o Nivel de Classificagdo do Cargo, nos seguintes termos:

a)Cargos de Nivel de Classificagdo D: RS 100,00 (cem reais)

b)Cargos de Nivel de Classificacdo E: RS 130,00 (cento e trinta reais)

5.2.2.As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 14 de agosto de 2023 as 17h (dezessete horas) do dia 12 de setembro de 2023.

5.2.3.Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, das 9h (nove horas) do dia 14 de agosto de 2023 as 17h
(dezessete horas) do dia 12 de setembro de 2023, por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Universidade Federal de S3do Jodo del-Rei - UFSJ - Edital
01/2023, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a)ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b)preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opc¢do de cargo / campus para o qual concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c)gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;

d)efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio expressa no item 5.2.1 deste Edital. Todas as etapas de inscricio do certame deverdo estar rigorosamente
cumpridas até o ultimo dia de inscri¢do, incluindo o pagamento do boleto, que devera ser feito até o dia 12 de setembro de 2023;

e)o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feito exclusivamente no Banco do Brasil, sob pena de a inscrigdo ndo ser efetivada.

5.2.4.0 boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea "c", deste Edital, sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato
de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago na data prevista na alinea "d" do item 5.2.3.

5.2.5.0 candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, do valor da inscrigdo impresso no boleto bancério, no Banco do Brasil ou
aplicativo de pagamento do mesmo Banco, observados os horarios de atendimento e das transagBes financeiras; este pagamento pode ser feito até o primeiro dia Util posterior ao
ultimo dia de inscrigdo.

5.2.6.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento,
considerando o 192 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7.A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressdo até a data prevista no item 5.2.3, ficando indisponivel a partir das 17h
(dezessete horas) do dia 12 de setembro de 2023.

5.2.8.A impressdo do boleto bancario ou de sua 22 (segunda) via em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFSJ e a Fundep
de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigdo.

5.2.9.A inscrigdo somente serd processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pelo Banco do Brasil, do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato,
sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10.Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 5.2.3, alinea "d", deste Edital.

5.2.11.N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito,
PIX, agendamento de pagamento, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12.0 comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo
do pagamento feito até a data prevista na alinea "d" do item 5.2.3.

5.2.13.Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor do boleto até a data prevista no item 5.2.3, alinea "d", nos termos do
presente Edital, bem como as inscrices deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14.0s candidatos poderdo realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que deverdo optar pela realizacdo de apenas uma prova, ficando
como ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscricGes, e nem responsabilidade da UFS) e ou da Fundep pela devolugdo de valores referentes as
inscricdes realizadas.

5.2.15.0 boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscrigdo do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado
ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras_situagcbes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023080400080 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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5.2.16.As inscricbes deferidas serdo divulgadas nos enderecgos eletrdonicos www.gestaodeconcursos.com.br e https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php

5.2.17.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 10.1, alinea
"b", deste Edital.

5.3.Da devolugdo do valor de inscrigao

5.3.1.0 valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2.A devolugdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formuldrio de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, na "Area do Candidato", em "Minhas Inscrigdes", em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo
ou a ndo realizagdo do certame.

5.3.2.1. O formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do
referido formulario.

5.3.3.Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito,
bem como o seu nome completo e CPF.

5.3.3.1. Para a realizagdo de restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, os dados bancarios deverdo estar vinculados ao CPF do respectivo candidato.

5.3.4.0s documentos de restituicdo deverdao ser encaminhados digitalizados em Unico arquivo de extensdao PDF, submetido via upload na "Area do Candidato"”, no link
especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes; o formulario devera estar devidamente preenchido, assinado e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato.

5.3.5.0 link para submissdo dos documentos de restituicdo ficara disponivel para envio no periodo de 10 (dez) dias uUteis apds a disponibilizagdo do formuldrio de
ressarcimento.

5.3.6.A devolugdo do valor de inscricdo serd processada em até 30 (trinta) dias uteis findado o prazo previsto conforme o item 5.3.2.1 por meio de depdsito na conta
bancéria do candidato indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo
se podendo atribuir a UFS) e a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos ou ndo sejam do préprio
candidato.

5.3.7.0 valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do
pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolugao.

5.3.8.Serad devolvido ao candidato o valor de inscri¢do pago em duplicidade para o mesmo cargo / campus ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o
do valor de inscrigdo, desde que requerido pelo candidato e mediante comprovagdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1.Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugado.

5.3.8.2.No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscrigdes,
por meio de link especifico, que sera disponibilizado na area do candidato no site da Fundep, www.gestaodeconcursos.com.br.

5.3.8.3.Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes dados:

a)nome completo, nimero da identidade e nuimero de sua inscrigdo no Concurso Publico;

b)nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta;

c)nimero de telefones com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.8.3.1. Para a realizagdo de restituicdo do valor da taxa de inscricdo, os dados bancdrios deverdo estar vinculados ao CPF do respectivo candidato.

5.3.9.A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscrigdo estara sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovagdo da Fundep.

5.3.10.0 candidato que ndo requerer a restituicio do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la
posteriormente.

5.4.Da isengdo do pagamento do valor de inscrigdo

5.4.1.0 candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento
préprio e de sua familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 9h (nove horas) do dia 14 de agosto de 2023 as 23h59 (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 15 de agosto de 2023.

5.4.2.0 requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para preenchimento no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no
periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3.Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo nos termos do Decreto n? 6.593/2008 e da Lei n? 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se
encontra regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

) 5.4.3.1.A condi¢do de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1.1.Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico e indicar seu NUmero de Identlflcagao Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricio quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2.A Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social ( MDS), que fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo do candidato.

5.4.4.0s candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do inciso Il do artigo 12 da Lei n? 13.656/2018, poderdo
solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo.

5.4.4.1.A isengcdo somente sera deferida para os candidatos que comprovarem que efetivamente realizaram a doagdo de medula dssea.

5.4.4.2.0s candidatos deverdo apresentar documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e comprovante da efetiva doagdo.

5.4.4.3.Sem a efetiva doagdo, ndo sera deferida a solicitagdo de isengdo.

5.4.4.3.1.Ndo sera concedida a isengdo aqueles que apenas estiverem cadastrados em banco de doadores sem que tenham efetivamente realizado a doagdo.

5.4.5.Cada candidato devera encaminhar, via upload na "Area do Candidato", no link especifico, a documentacdo prevista no item 5.4.4.1 e 5.4.4.2 de forma digitalizada.
Tal documentagdo deve ser consolidada em unico arquivo de extensdo PDF e possuir o limite de 5 (cinco) megabytes.

5.4.6.As informagOes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

5.4.7.Ndo serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a)Deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela internet.

b)Omitir informagBes e / ou torné-las inveridicas.

c)Fraudar e / ou falsificar documento.

d)N&o informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informar o NIS nas seguintes situagSes: invalido; excluido; com renda fora do perfil; ndo cadastrado;
de outra pessoa; com desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

e)Nado observar prazos para submissdo dos documentos.

f)Ao candidato que preencher o requerimento de inscricdo e ndo requerer a isen¢do, conforme determinado no item 5.4.7, alinea "a", ndo sera concedida a isengdo por
descumprimento das normas previstas no Edital.

5.4.8.As informacgBes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo e na comprovagdo dos itens 5.4.3 e 5.4.4 e seus subitens deste Edital
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.9.A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.10.N3o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscricdo, via correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.11.A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdio sera feita pelo registro da data de submissdo do
documento.

5.4.12.0 resultado do pedido de isengdo serd publicado estard disponivel para preenchimento no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

5.4.13.0 pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 10.1, alinea "a", deste Edital.

5.4.14.0 resultado da andlise dos recursos de requerlmento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo sera disponibilizado no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

5.4.15.0 candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no Concurso Publico e deverd consultar e conferir o seu
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), em conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

5.4.16.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.17.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdao
acessar o link de impressdo de 22 (segunda) via do boleto e efetuar o pagamento do valor de inscrigdo até a data prevista no item 5.2.7.

6.SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.CondigOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo
temporaria, tenham necessidade.

6.2.0 candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de iseng¢do do valor de inscri¢do, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condigGes de que necessita para sua realizagao.

6.2.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, as condicdes
de que necessita para a realizacdo das provas e encaminhar o Laudo Médico durante o periodo de inscricdo digitalizado em extensdo PDF e submetido via upload na "Area do
Candidato", observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

6.3.A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacdio do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.4.A Fundep assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos
para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.5.Caso o candidato ndo faga a solicitagdo nos termos previstos neste Edital, ou ndo indique claramente nos formularios a condigdo especial de que necessita, ndo serd
possivel o atendimento.

6.5.1.0 candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso).
Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Ges especiais ndo solicitadas.

6.6.0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a UFSJ e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.7.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, que justificarda a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 42 do Decreto Federal n? 9.508/2018, até o término do periodo das inscri¢3es.

6.8.As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O
participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em
papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade de forma justificada. O numero de candidatos com prova ampliada
que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 12 (d%){r sala.
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6.9.As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para tradugdo das informagdes e / ou orientacdes
para realizagdo da prova.

6.10.Aos candidatos que solicitarem auxilio de ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
prova, sem que seja realizado nenhum tipo de interpretagdo ou explicagdo sobre os conteudos.

6.11.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei
Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000 e Lei n2 13.872/2019. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira nos termos deste Edital.

6.11.1.A candidata devera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de inscricdo, atendimento especial para lactante.

6.11.2.A candidata que ndo apresentar a solicitagdo nos termos e prazo estabelecido neste Edital podera ndo ter a solicitagdo atendida.

6.11.3.Deferida a solicitagdo, a mde devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que serda a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

6.11.3.1.A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas. O responsdvel por acompanhar a crianga deverd seguir os mesmos procedimentos dos candidatos no que se refere a
proibicdo de uso de eletronicos, celular etc.,, bem como instrugGes e orientagdes fornecidas por representantes da UFSJ ou da Fundep.

6.11.3.1.1.A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto para que sua entrada e / ou permanéncia no local seja autorizada.

6.11.3.2.A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.11.3.3.Nos momentos necessarios a amamentagdo, a candidata lactante poderd se ausentar temporariamente da sala de prova, acompanhada de fiscal.

6.11.3.3.1.Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal.

6.11.3.3.2.A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessdrios, e na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6.11.3.4.0 tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo de no maximo 30 (trinta) minutos.

6.11.3.5.Em nenhuma hipdtese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro ambiente.

6.11.3.6.A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar
as provas.

6.12.Sera publicado o Resultado das CondigGes Especiais solicitadas no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br em face do qual os candidatos poderdo interpor
recurso nos termos do item 10.1, alinea "c", deste Edital.

6.13.Posteriormente, sera publicada a decisdo dos recursos contra as condi¢cdes especiais indeferidas.

6.14.Do tratamento pelo nome social / retificacdo

6.14.1.A Fundep, nos termos da legislagdo vigente, assegurard ao candidato o tratamento pelo nome social.

6.14.2.0 candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificagdo de registro nos documentos oficiais, devera cadastrar os dados pessoais ou alterar
o cadastro ja existente antes de realizar a inscrigdo.

6.14.3.Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, obrigatoriamente, proceder conforme item 6.14.2 e, no dia da prova, apresentar ao fiscal de sala o
documento de identificagdo oficial com foto contendo o nome social com o qual se inscreveu.

6.14.4.A ndo apresentagdo do documento de identificagdo oficial com foto contendo o nome social com o qual se inscreveu, ndo impedira o candidato de realizar a prova,
desde que seja apresentado um dos documentos previstos no item 8.3.13.

6.14.5.Para fins de identificagdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o previsto no item 6.14.3, o candidato devera apor sua assinatura
na lista de presenga e nas folhas de respostas conforme assinatura do documento de identificagdo oficial apresentado.

6.14.6.A Fundep, com base na Resolugao n2 12, de 16 de janeiro de 2015, poderd solicitar o documento de registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome
social.

7.DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

7.1.A Fundep divulgara em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da prova, no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo préprio
candidato, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que conterd a data, o horario e local de realizacdo das provas.

7.2.E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, as informacgGes relativas ao horario e local da prova.

7.3.No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cédigo do cargo para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o horario, o local de realizagdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

7.4.E obrigagdo do candidato conferir, no CDI, seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5.Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formulério de inscrigdo, tais como nome do candidato, nimero do documento de identidade utilizado
na inscrigao, sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, até o dia
06 de outubro de 2023.

7.6.0 candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

7.7.Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas alteracdes e / ou retificagdes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isenc¢do ou
no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, relativos ao cargo / campus, bem como a condi¢gdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com
deficiéncia).

8.DAS PROVAS

8.1.Da data e do local de realizacdo das Provas

8.1.1.0 Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.

8.1.2.A aplicagdo das Provas Objetivas ocorrerd na data provavel de 15 de outubro de 2023, domingo,

com duracdo total de 3 (trés) horas, sendo realizadas apenas no municipio de Sdo Jodo de-Rei-MG.

8.1.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha dos cargos de nivel Superior ocorrerd no turno matutino e a Prova Objetiva de nivel Médio e Médio Técnico ocorrera no turno
vespertino, em horarios que serdo divulgados no CDI.

8.1.3.Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

8.1.4.0 candidato somente podera realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, de que trata o item 7.1 deste Edital.

8.1.5.0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.6.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.Da Prova Objetiva

8.2.1.0 Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, que serd aplicada a todos o cargo / campus.

8.2.2.A Prova Objetiva constard de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para todos os cargos, sendo 25 (vinte e cinco) questBes destinadas a
contetdos de conhecimentos basicos e 15 (quinze) questBes destinadas a conteldos de conhecimentos especificos conforme estabelecido na tabela a seguir.

Disciplina Quantidade de | Peso de cada | Total de Critérios Minimos de Aprovagdo
Questdes Questdo Pontos

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos 1 25 N&o zerar nenhum dos conteudos da Prova Objetiva (Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico, Legislagdo e
Conhecimentos Especificos) e obter pontuagdo minima de 28 (vinte e oito) pontos do total da prova.

Raciocinio Ldgico 5

Legislacdo 10

Conhecimentos Conhecimentos 15 2 30
Especificos Especificos

8.2.3.Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D), devendo ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

8.2.4.Informagbes sobre disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo consolidados no

Anexo Il deste Edital.

8.2.5.As questdes da Prova Objetiva versardo sobre o conteldo programatico e referéncias de estudo contidas no Anexo IV deste Edital.

8.2.6.A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos; por processo eletronico, sendo atribuidos 2 (dois) pontos para cada resposta correta
das questdes de conhecimento especifico e 1 (um) ponto para cada resposta correta das questdes de conhecimento bdsico.

8.2.7.0 candidato para ser aprovado deve obter pontuagdo minima de 28 (vinte e oito) pontos - e ndo zerar nenhum dos contetdos da prova (Lingua Portuguesa, Raciocinio
Légico, Legislagdo ou Conhecimentos Especificos).

8.2.8.Sera reprovado e eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagdo nos termos do item 8.2.7 deste Edital ou que zerar algum dos
contetdos da prova (Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Legislagdo ou Conhecimentos Especificos).

8.3.Das condi¢cOes de realizagdo da Prova Objetiva

8.3.1.As provas estdo previstas para serem aplicadas conforme disposto no item 8.1.2, apenas na cidade de Sdo Jodo del-Rei, de acordo com a disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das provas.

8.3.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep se reserva o direito de alocd-los em cidades proximas as determinadas para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.2.Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.3.3.A duragdo de realizagdo das provas serd de 3 (trés) horas.

8.3.4.N3o havera prorrogacdao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item neste Edital.

8.3.5.Periodo de Sigilo: ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorridas 1 (hora) hora do inicio das provas.

8.3.6.A0 terminar a Prova Objetiva de multipla escolha, o candidato entregard ao Fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas, devidamente assinados no local
apropriado.

8.3.7.0 candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros
meios que ndo os permitidos nesse Edital e especificados na capa da prova.

8.3.8.0 tempo de duragdo das provas abrange, além do periodo destinado a sua realizagdo pelos candidatos, a distribuicdo das provas, a realizagdo de identificagdo dos
candidatos, a assinatura da Folha de Respostas e a transcrigdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

8.3.9.Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico determinado pela Fundep.

8.3.10.0 ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na
forma prevista no Edital.

8.3.11.0s candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos
do original de documento de identidade oficial com foto em modo fisico, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e preferencialmente do Comprovante
Definitivo de Inscrigdo - CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

8.3.11.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, borracha, lapis, corretivos ou outro material distinto do constante no item 8.3.11.

8.3.12.No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento
de identificagdo equivalente, conforme disposto no item 8.3.13 deste Edital.

8.3.13.Serdo considerados documentos de identidade para este certame as vias originais e impressas dos seguintes documentos: carteiras, cédulas ou documentos de
identidade expedidos por érgdos publicos autorizados; passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - com foto-, habilitagdo instituida pela Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que
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contenham filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura. A Carteira de Estrangeiro ou o Passaporte Visado sdo documentos vélidos para candidato estrangeiro. Os documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.3.13.1.Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, copias on-line, foto do documento impresso ou on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.3.13.2.Para fins de identificagdo, o candidato podera ter coletada as impressdes digitais, bem como ser realizado o registro fotogréafico e / ou filmagem durante a realizagdo
das provas; os registros serdo especificos para o presente Concurso Publico.

8.3.13.3.0 registro fotografico facial ou filmagem sera feito pela Fundep, mediante equipamento adequado, e consistird em fotografia ou filmagem da face do candidato, sem
mascaras ou quaisquer obstaculos ao registro de suas caracteristicas pessoais.

8.3.14.0 documento original de identificagdo impresso deverd estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacgdo do candidato e deverad conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.3.15.Ndo serd realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis,
n3o identificdveis e / ou danificados.

8.3.16.0 candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item

8.3.13 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera eliminado do Concurso.

8.3.17.0 candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

8.3.18.Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um Fiscal ou sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicagdo de provas.

8.3.19.N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 6.11.3 deste
Edital.

8.3.20.A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

8.3.21.Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou ser flagrado portando, apds o inicio da prova, mesmo que desligados, telefone celular, relégios, pagers,
beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, podendo
a organizagcdo deste Concurso Publico vedar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

8.3.22.0 candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 8.3.11 e 8.3.13 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local
indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a UFSJ e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo
ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.23.0s objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente:

a)a segdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos;

b)a instituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

8.3.24.Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

8.3.24.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

8.3.25.0 sinal sonoro para inicio da prova serd emitido 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portdo, sendo que os candidatos terdo 15 (quinze) minutos para acessar
a sala de provas, e esse tempo serd destinado a recepgdo e identificagdo do candidato que tenha acessado o prédio no horario limitrofe, aos avisos referentes aos procedimentos e
abertura dos pacotes de prova e a sua distribuicdo.

8.3.26.E vedado ao candidato porte arma(s) de fogo no prédio e no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de registro e / ou de porte.

8.3.27.As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundep durante
a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.3.28.Findo o horario-limite para a realizagdo da prova, o candidato deverd entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao aplicador
de sala.

8.3.29.0 candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

8.3.30.Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas ou se apresentar apos o fechamento dos portdes.

8.3.31.Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a)Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b)Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio.

c)Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d)Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

e)Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos eletronicos como reldgios, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f)Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes.

g)Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais orientacGes e instrugdes expedidas pela Fundep, durante
a realizagao das provas.

h)Recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme especificado no item 8.3.13 e ainda se estes estiverem com prazos
de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificdveis e / ou danificados.

i)Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Obijetiva, findo o prazo limite para realizagdo da prova.

8.3.32.Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 8.3.31 deste Edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de
Acompanhamento da UFSJ, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

8.3.33.Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo
de terceiros, respeitadas as condicGes solicitadas e concedidas nos termos deste Edital.

8.3.34.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregéao.

8.3.35.Ndo haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

8.3.36.A0 término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so6 vez.

8.3.37.Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.3.38.Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo que ndo tenha sido autorizado pela Fundep (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade.

8.3.39.0 Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 16 de outubro de
2023.

8.3.40.Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

9.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1.A Nota Final dos candidatos serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, observados os pesos estabelecidos para conhecimento bdsico e conhecimento
especifico, nos seguintes termos: Nota Final = [Quantitativo de acertos em Conhecimentos Basicos x Peso 1 (um)] + [Quantitativo de acertos em Conhecimentos Especificos x Peso 2
(dois)].

9.2.Serd reprovado neste Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo na Prova Objetiva ou que zerar algum conteludo (Lingua
Portuguesa, Raciocinio Ldgico, Legislagdo ou Conhecimentos Especificos), nos termos do item 8.2.7 deste Edital.

9.2.1.0 candidato deve obter na Prova Objetiva o minimo de 28 (vinte e oito), dos pontos distribuidos na prova e ndo zerar nenhum dos conteddos da prova (Lingua
Portuguesa, Raciocinio Ldgico, Legislagdo ou Conhecimentos Especificos).

9.3.Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a)ldade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 12 c/c artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
n? 10.741/2003.

b)Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c¢)Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d)Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagcdo.

e)Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Raciocinio Légico.

f)ldade maior.

g)Ter participado como jurado (artigo 440 do Cddigo do Processo Penal).

h)Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.4.Nos termos do Decreto n? 9.739/2019, os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados, de que trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

9.4.1.Nenhum dos candidatos classificados na Ultima posi¢cdo de aprovados, a que se refere o item 9.4, sera considerado reprovado, nos termos do artigo 39, § 32 do Decreto
n? 9.739/2019.

9.5.0s candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo / campus para o qual concorreram.

9.6.A classificagdo dos candidatos aprovados serd feita em 4 (quatro) listas, a saber:

a)A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia (AC), os inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e os inscritos na reserva
de vagas destinadas as pessoas negras (PN), respeitado o cargo / campus para o qual se inscreveram.

b)A segunda lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia (AC), os inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e os inscritos na reserva
de vagas destinadas as pessoas negras (PN), respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

c)A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), respeitado o cargo / campus para o qual se
inscreveram.

d)A quarta lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas as pessoas negras (PN), respeitado o cargo / campus para
o qual se inscreveram.

9.7.0 resultado final deste Concurso Publico sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e
https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php.

9.8.0 candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da homologagdo.

9.9.Ndo haverd divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

9.9.1.0 candidato reprovado poderd obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico por meio de Consulta Individual no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, apds a publicagdo dos resultados.

10.DOS RECURSOS

10.1.Caberd interposigdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no hordrio das 9h (nove horas) do primeiro dia as 23h59 (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do Ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de divulgacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas, e
que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a)Contra indeferimento do Pedido de Isengdo do valor da taxa de inscri¢do.
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b)Contra indeferimento da inscrigdo.

c)Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, reserva de vagas na condi¢do de negros (pretos e pardos) e do pedido de condi¢do especial para realizagdo
das provas.

d)Contra o gabarito preliminar e o conteido das questdes da Prova Obijetiva.

e)Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f)Contra o resultado a verificagdo da autodeclaragdo (procedimento de heteroidentificagdo).

g)Contra a classificagdo preliminar no Concurso Publico.

10.1.1.No caso de indeferimento da inscrigdo, item 10.1, alinea "b", deste Edital, além de proceder conforme disposto no item 10.2, o candidato devera obrigatoriamente,
enviar para o e-mail concurso@fundep.com.br, ou pessoalmente na Fundep, no endere¢o Avenida Presidente Antonio Carlos, n2 6.627, Unidade Administrativa Il - Campus Pampulha
da UFMG, CEP 31.270-901, Belo Horizonte-MG (exceto sabados, domingos e feriados), cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancaria,
bem como toda a documentagdo e informagBes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade / pagamento de sua inscrigdo.

10.1.2.Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea "g" do subitem 10.1 deste Edital, o candidato tera vista da folha de resposta, através de arquivo digitalizado, no
periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, deverd entrar na "Area do
Candidato", no item "Minhas Inscri¢gées", e clicar no link referente ao Concurso Publico UFSJ.

10.2.Todos os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 10.1, que estara disponivel das 9h (nove horas) do primeiro dia recursal as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) do ultimo dia recursal.

10.3.0s recursos devem seguir as determinagdes constantes no site www.gestaodeconcursos.com.br e:

a)Ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea "d" do subitem 10.1.

b)Serem elaborados com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c)Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

d)Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

e)Apos a submissdo do recurso, ndo sera permitido editd-lo ou exclui-lo.

10.4.Para a situagdo mencionada no item 10.1, alinea "d", deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

10.5.Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

10.6.Serdo indeferidos os recursos que:

a)Ndo estiverem devidamente fundamentados.

b)Ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.

c)Forem encaminhados via postal, via internet fora do enderego eletrénico / link definido no item 10.2, com exce¢do da situagdo prevista no item 10.1.1.

d)Forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no item 10.1.

e)Apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questGes que ndo a selecionada para recurso.

10.7.Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8.Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacg&es, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 10.1 deste Edital.

10.9.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderecgo eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

10.10.Ap6s a divulgacdo oficial de que trata o item 10.9 deste Edital, a fundamenta¢do objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para
consulta individualizada do candidato no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na "Area do Candidato", no item "Meus Recursos", até o encerramento deste Concurso
Publico.

10.11.A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

10.12.0s pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que houverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

10.13.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14.Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, poderd haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.15.Ndo havera reapreciagdo de recursos.

10.16.N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais
previstos neste Edital.

10.17.A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais

10.18.Apods andlise dos recursos, serd divulgada a decisdo no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

10.18.1.Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

10.19.A UFSJ a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo;
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados. - i

11.DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1.A homologacdo dos resultados dos concursos deste Certame sera efetuada de acordo com o que estabelece o artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019.

11.1.1.A UFSJ homologarad o quantitativo de candidatos aprovados observando o quantitativo de vagas imediatas ofertadas para cada cargo em cada lista (Ampla Concorréncia,
Pessoa com Deficiéncia e Pessoa Negra).

11.1.2.Caso ndo haja oferta de vaga imediata para alguma reserva (Pessoa com Deficiéncia ou Pessoa Negra), serdo homologados 5 (cinco) candidatos por lista e os empatados
na 52 (quinta) posigdo classificatéria.

11.2.A Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei homologard e publicard no Diario Oficial da Unido (DOU) a relagdo dos candidatos aprovados nos concursos, classificados
de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

12.00 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1.0s concursos publicos previstos neste Edital terdo validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de homologagdo do Resultado Final no Didrio Oficial
da Unido (DOU) de cada concurso, de acordo com o cargo / campus de lotagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, conforme artigo 12 da Lei n2
8.112/90 e inciso Il do artigo 37 da CF/88.

12.2.A0 longo da validade do Concurso, de acordo com a necessidade institucional, poderdo ser convocados novos candidatos aprovados para os respectivos cargos para
atuagdo em qualquer campus da UFSJ.

12.3.A0 longo da validade do Concurso, caso sejam convocados todos os candidatos da lista da ampla concorréncia aprovados para o respectivo cargo / campus, poderdo
ser convocados, de acordo com a necessidade institucional, os candidatos aprovados e homologados nas listas de reserva, desde que preenchidos todos os requisitos legais para
figurarem nesta condi¢do e observados os critérios de alternancia e proporcionalidade.

12.4.A0 longo da validade do Concurso, caso sejam convocados todos os candidatos das listas de reservas aprovados para o respectivo cargo, poderdo ser convocados, de
acordo com a necessidade institucional, os candidatos aprovados e homologados na lista de ampla concorréncia.

13.00 PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1.0s candidatos aprovados serdo nomeados observando a ordem de classificagdo de cada cargo /

campus de lotagdo, conforme necessidade do drgdo.

13.1.1.E vedada a alteragdo de ordem de nomeagdo de candidato aprovado em Concurso previsto neste Edital, ainda que solicitada pelo préprio candidato.

13.1.2.No limite das vagas deste Edital, é vedada a nomeagdo de candidato aprovado em um cargo /

campus para exercicio em outro cargo / campus.

13.1.3.Em relagdo a cada cargo, para as vagas imediatas e para aquelas que porventura surjam ao longo da validade do Concurso, a convocagdao dos candidatos nos termos
dos itens 4 e 5 deste Edital observara ao que estabelece o Decreto n? 9.739/2019, bem como aos seguintes critérios de proporgdo e alternancia dentre os candidatos aprovados para
o respectivo cargo na Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Negra (PN) e Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Vaga para do respectivo Lista Vaga para do respectivo Lista Vaga para do respectivo Lista Vaga para do respectivo Lista
cargo cargo cargo cargo

1 AC 16 AC 31 PCD 46 AC
2 AC 17 AC 32 AC 47 AC
3 PN 18 PN 33 PN 48 PN
4 AC 19 AC 34 AC 49 AC
5 PCD 20 AC 35 AC 50 AC
6 AC 21 PCD 36 AC 51 PCD
7 AC 22 AC 37 AC 52 AC
8 PN 23 PN 38 PN 53 PN
9 AC 24 AC 39 AC 54 AC
10 AC 25 AC 40 AC 55 AC
11 PCD 26 AC 41 PCD 56 AC
12 AC 27 AC 42 AC 57 AC
13 PN 28 PN 43 PN 58 PN
14 AC 29 AC 44 AC 59 AC
15 AC 30 AC 45 AC 60 AC

13.1.3.1. Caso o quantitativo de candidatos convocados supere o nimero previsto no item 13.1.3, deve-se observar, para os demais, os mesmos critérios de alternancia e
proporcionalidade.

13.2.Para fins de convocagdo, o candidato habilitado serd responsavel pela atualizacdo de seus dados, sobretudo o endereco, inclusive eletrénico, e telefones, durante o prazo
de validade dos concursos junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSI).

13.3.Além da publicagdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU), o candidato aprovado serd convocado por meio de correio eletronico e / ou correspondéncia
enviada ao enderego constante no Formulario de Inscrigdo.

13.3.1.0 candidato aprovado no Concurso, que for convocado para a posse, caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, deverd assinar Termo de Desisténcia em relagdo
a vaga, hipétese em que serd excluido do Certame.

13.4.Apds a publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), o candidato devera realizar todos os procedimentos orientados pela PROGP/UFSJ, apresentar
/ entregar todos os documentos / informagdes solicitados e cumprir os requisitos estabelecidos pelo artigo 52 da Lei n? 8.112/1990 e da Lei n? 11.091/2005.

13.4.1.0s documentos comprobatdrios das condicbes exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, de acordo com o prazo estipulado pela PROGP/UFSJ, em fotocdpias
acompanhadas dos originais, podendo também ser exigidos de forma digitalizada.

13.5.S30 condigGes minimas para investidura no cargo:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal de 1988 e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436/1972;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos; o~
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c)encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d)estar quite com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

e)conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f)no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

13.6.Além das condigdes minimas referidas no item 13.5, o candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo aos seguintes requisitos:

a)comprovar a escolaridade e requisitos exigidos para o cargo nos termos do Anexo | deste Edital até a data da posse;

b)apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

c)ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais e / ou periciais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo
as expensas do candidato;

d)ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n2
8.112/1990.

e)apresentar declaragdo de bens e renda atualizados.

13.6.1.Na andlise dos requisitos necessarios para a investidura no cargo, a PROGP observard o teor do Oficio Circular n2 26/2019-MP, de 07/02/2019, que estabelece que
os orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (Sipec) adotem as medidas necessdrias para que os seus editais de concursos publicos e de
processos seletivos simplificados, de que trata a Lei n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993, passem a conceder ao candidato de qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada a
possibilidade de ser investido no cargo ou emprego publico almejado, desde que a formagdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para
o cargo de nivel técnico previsto no Edital, controle este que deve ser efetivado casuisticamente pelo Administrador de cada érgdo ou entidade realizador do certame.

13.7.Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a exame médico pré-admissional que serd realizado pela
Unidade SIASS/PROGP da UFSJ, que concluira quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo.

13.7.1 Caso necessario, a Unidade SIASS/PROGP da UFSJ podera consultar outros dorgdos, inclusive do Hospital Universitario.

13.7.2.0 candidato nomeado devera comparecer a Unidade SIASS/PROGP da UFSJ, na data estipulada, apresentando os exames, resultados, laudos médicos e demais
informacgdes / documentos solicitados quando de sua convocag3o.

13.7.3.A Pericia Médica Oficial sera realizada pela equipe de profissionais de saude da UFSJ, que emitird Laudo Pericial Admissional.

13.7.4.Caso a Pericia Médica Oficial conclua que o candidato ndo possui aptiddo fisica ou mental para o exercicio do cargo, a posse serd indeferida e o candidato serad excluido
do concurso.

13.8.0s candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado
no item 3.9 deste Edital, serdao convocados para se submeter a pericia para caracterizagdo de deficiéncia, para avaliagdo de aptiddo fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo / campus para o qual concorre.

13.8.1.A Inspegdo Médica para avaliagdo de candidato com deficiéncia e a caracterizagdo da deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional de saude da Unidade
SIASS/PROGP da UFSJ, que terd decisdo final sobre a condi¢do do candidato.

13.8.1.1. A data, horario e local para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constara do ato de convocagdo remetido por e-mail.

13.8.1.2 Se o candidato ndo comparecer no prazo estipulado, serd excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, e, se ndo aprovado nas demais listas, sera
excluido do Concurso.

13.8.2.0s candidatos a que se refere o item 13.7 deste Edital serdo convocados por e-mail e deverdo comparecer a pericia munidos, dentre outros exames / documentos
/ informagbes exigidos na convocagdo, de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.8.3.A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para o qual
concorre.

13.8.4.A avaliacdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGP da UFSJ, a que se refere o item 13.8.1, verificara:

a)se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto n2? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos § 12 e § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Transtorno do Espectro Autista, no artigo 12 da
Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ);

b)se o candidato estd apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

c)se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre.

13.8.5.Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos nomeados que se enquadrarem no disposto nas alineas "a", "b" e "c" do
subitem 13.8.4 deste Edital, desde que preenchidos os demais requisitos legais.

13.8.6.Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido
da lista de reserva para pessoa com deficiéncia, mantendo a sua classificagdo nas demais listas, caso tenha obtido nota suficiente para figurar nas respectivas. Caso o candidato ndo
possua nota suficiente ou ndo preencha os requisitos para aprovag¢do nas demais listas, sera excluido do Concurso.

13.9.0 candidato que ndo comprovar ou n3o atender aos requisitos e / ou as condi¢des minimas para investidura no cargo publico terd seu ato de posse indeferido pela
PROGP/UFSI.

13.10.0 candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagdo
ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que porventura exerca e entenda poder acumular de forma
licita.

13.11.A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo no Didrio Oficial da Unido do ato de
nomeagdo, o qual serd tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer neste prazo, conforme artigo 13 da Lei n2 8.112/1990, permitindo, assim, a convocagdo, pela UFSJ, do préximo
candidato, observada a ordem de classificagdo.

13.12.0 servidor empossado em cargo publico tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneracgdo.

13.13.Apds a nomeagdo, posse e exercicio, o servidor cumprird estdgio probatdrio, nos termos do artigo 20 da Lei n2 8.112/1990.

14.DA PROTECAO DE DADOS

14.1.0 candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n? 13.709

-Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2.0 candidato consente e concorda que a UFSJ e a Fundep tomem decisGes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus
dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducgdo, transmissado, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

14.3.Além disso, a UFSJ e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisGes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo
de obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como divulgacdo de material pela Fundep através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas, a fim
de interagdo entre o candidato, a Fundep e a UFSJ.

14.4.A UFSJ) e a Fundep ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades
listadas neste Edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.A homologacdo dos resultados dos concursos deste Certame serd efetuada de acordo com o que estabelece o Decreto n2 9.739/2019.

15.1.1.A Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei homologard e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados nos concursos, classificados de acordo
com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

15.2.0 candidato devera consultar o endereco eletronico da Fundep www.gestaodeconcursos.com.br frequentemente para verificar as informagdes que |he sdo pertinentes
referentes a execugdo do Concurso Publico até a data de homologagdo e posteriormente acompanhar informagbes no portal da UFS) pelo site
https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php.

15.3.Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa neste Edital, estara sujeito a:

a)Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado.

b)Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo.

c)Declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo

d)Declaragdo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds a sua efetivagdo.

15.4.0 candidato deverd manter atualizado seu endereco, inclusive eletronico, ao longo do prazo de validade do Concurso, devendo, se necessario, entrar em contato com
o setor competente da UFSJ.

15.5.As informagbes deste Edital poderdo ser alteradas por meio retificacdo(bes) publicada(s) em https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php e
www.gestaodeconcursos.com.br, cabendo a cada candidato acompanhar as publicagcGes dos atos inerentes a este Certame.

15.6.Sempre que houver indicagdes de hordrios neste Edital e em futuras publicagGes, respeitar-se-d o horario oficial de Brasilia-DF.

15.7.Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagdo deste Concurso Publico.

15.8Apds o preenchimento da(s) vaga(s) imediata(s), a UFSJ podera liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedente(s) para ser(em) nomeado(s) em qualquer Instituicdo da
Rede Federal de Ensino, desde que haja disponibilidade de vagas, cumprimento das disposi¢Ges legais e regulamentares e interesse do candidato em procedimento de aproveitamento
de concursos.

15.8.1.Sera permitido o aproveitamento de candidatos aprovados no Concurso para outro campus diferente do cargo / campus de inscricdo em caso de surgimento de novas
vagas apoés a realizacdo do Concurso, respeitada a sua validade.

15.9.0s prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndao havendo justificativa para o ndao cumprimento apds as datas
estabelecidas.

15.10.Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste Edital.

15.11.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeagdo / posse / exercicio do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.11.1.Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.11 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder nas esferas administrativas, civel e
criminal.

15.12.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela UFS) e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.13.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em editais de retificagdo.

15.14.Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | - Quadro com informagBes sobre os cargos, jornada de trabalho, saldrio e distribuigdo de vagas.

*Anexo |l - Descricdo das atribuigdes dos cargos.

*Anexo Il - Quadro de provas.

*Anexo IV - Programas e bibliografias.

LUCAS RESENDE AARAO
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIO E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

ob. CIDADE DA CARGO NIVEL DE HABILITAGAO JORNADA VENCIMENTO VAGAS
VAGA CLASSIFICACAO TRABALHO/SEMANAL BASICO (R$)
TOTAL DE | AMPLA RESERVA DE | DEFICIENTES
VAGAS CONCORRENCIA NEGROS (PP) (PCD)
100 | Sdo Jodo | Assistente em D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 40 horas RS 2.667,19 3 2 1 0
del-Rei Administragdo Médio completo
100 | Ouro Branco | Assistente em D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 40 horas RS 2.667,19 1 1 0 0
Administracdo Médio completo
100 | Divindpolis | Assistente em D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 40 horas RS 2.667,19 1 1 0 0
Administracdo Médio completo
100 | Sete Lagoas | Assistente em D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 40 horas RS 2.667,19 1 1 0 0
Administracdo Médio completo
101 | Ouro Branco | Técnico de D Médio profissionalizante* ou Ensino Médio 40 horas RS 2.667,19 1 1 0 0
Laboratério - Area completo + curso Técnico na area*
Quimica
101 | Divindpolis | Técnico de D Médio profissionalizante* ou Ensino Médio 40 horas RS 2.667,19 1 1 0 0
Laboratério - Area completo + curso Técnico na area*
Quimica
102 | Séo Jodo | Técnico em D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio 40 horas RS 2.667,19 5 3 1 1
del-Rei Contabilidade completo + curso técnico na érea de
contabilidade.
103 | Sao Jodo | Técnico de Tecnologia D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio 40 horas RS 2.667,19 4 2 1 1
del-Rei da Informagdo completo + curso técnico na érea de
informatica*
200 | Sdo Jodo Administrador E Curso superior em administragdo e registro 40 horas RS 4.556,92 2 1 1 0
del-Rei no conselho competente.
201 | Sao Jodo | Bibliotecédrio/Docu E Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias 40 horas RS 4.556,92 1 1 0 0
del-Rei mentalista da Informagdo e registro no
conselho competente.
202 | Sdo Jodo Contador E Curso Superior de Bacharelado em Ciéncias 40 horas RS 4.556,92 1 1 0 0
del-Rei Contabeis e Registro no Conselho
competente.
203 | Divindpolis Psicélogo E Curso Superior em Psicologia e registro no 40 horas RS 4.556,92 1 1 0 0
conselho competente.

*QOs cursos profissionalizantes ou técnicos exigidos para ingresso deverdo ser nas areas correspondentes aos cargos.
ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO_MEDIO E MEDIO TECNICO:

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragcdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Tratar documentos:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas
de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir cdlculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

Preencher documentos:

Digitar textos e planilhas; preencher formuldrios. Preparar relatérios formuldrios e planilhas:

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional
para elaboragdo de manuais técnicos.

Acompanhar processos administrativos:

Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos.

Atender usuarios no local ou a distancia:

Fornecer informacdes; ldentificar natureza das solicitages dos usuarios; Atender fornecedores. Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos:

Executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a 4drea de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos
servidores.

Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimonio e logistica:

Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugao
de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar pregos.

Executar rotinas de apoio na area orgamentaria e financeira:

Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contdbeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e
servigos.

Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo.

Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.

Secretariar reunides e outros eventos:

Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redagdo oficial. Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO_EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas. Responsavel pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos e recolhimentos, se necessario.

Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas. Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato.

Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais.

Executar através do sistema mecanico ou computacional a escrituragdao contabil. Contabilizar todas operagdes financeiras com controle de saldos bancdrios.

Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar. Controlar todos os convénios firmados pela unidade. Contabilizar o sistema financeiro, orgamentério e patrimonial.
Fazer conciliagdo em fichas contdbeis.

Elaborar listagens de captacdo de dados orgamentdrios, financeiro e patrimonial e demonstrativo da disponibilidade financeira para serem enviados ao setor de
Processamento, de Dados da Secretaria de Controle Interno do MEC.

Controlar as verbas orgamentarias e extra orgcamentarias dentro dos seus respectivos programas, subprogramas, projetos e atividades.

Elaborar a Declaragdo de Isengdo de Imposto de Renda, para pessoa juridica, para ser entregue na Receita Federal.

Controlar o suprimento de fundos.'

Emitir empenhos, anulagBes, correspondéncias, requerimentos ao Ministério, informacles e posicGes de processos a Departamentos e fornecedores, calculos de IPI,
descontos, embalagens, taxas de correio, etc.

Informar ao Setor de Orcamento, Centros e Departamentos os débitos e créditos a serem efetuados aos Departamentos através de demonstrativos, conferéncias, controle
em livros dcs. empenhos emitidos.

Executar outras tarefas de" mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO_EM LABORATORIO (AREA: QUIMICA)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de Laboratorio relacionado com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através
de métodos especificos.

Responsdavel pelo servico executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua Disposicdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo.

Elaborar analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das analises realizadas.

Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder montagem e execugdo de experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes.

Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente
determinado, montando os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos.

Zelar pela limpeza e conserva¢do de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos.

Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO_EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco dedados e codificagdo de
programas; projetar, implantar e realizar manuten¢do de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers.

7N
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Manter e reparar equipamentos tecnoldgicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos. Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar
componentes (servidores, IPs etc).

Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers.

Manter e reparar equipamentos tecnoldgicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos. Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar
componentes (servidores, IPs etc).

Gerenciar opgBes de seguranga e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a protegdo contra ataques.

Executar melhorias regulares para assegurar atualizagdo de sistemas.

Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a funcionalidade. Organizar sessGes de manuten¢do para descobrir e reparar ineficiéncias.

Manter registros de reparos e corregGes para referéncia futura.

Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores corretamente.

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo.

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacido de moddulos, partes e
componentes.

Administrar copias de seguran¢a dos equipamentos em sua area de atuagdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

Auxiliar na execugdo de planos de manuten¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessdria para a operagdo e manutengdo das redes de computadores.

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR:

ADMINISTRADOR |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizagbes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Administrar organizagdes:

Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagGes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizacdo e métodos; arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais.

Elaborar planejamento organizacional:

Participar na definicdo da visdo e missdo da instituigdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

Implementar programas e projetos:

Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

Promover estudos de racionalizagdo

Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

Realizar controle do desempenho organizacional:

Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

Prestar consultoria:

Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e
arbitragem; realizar pericias.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTADOR )

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragGes acessorias
ao fisco, orgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagbes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Administrar os tributos da instituicdo:

Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informagGes para recuperagdo
de impostos; solicitar aos dérgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de redugdo de impostos.

Registrar atos e fatos contdbeis:

Identificar as necessidades de informagdes da Instituicdo; estruturar plano de contas; definir procedimentos contdbeis; realizar manutencdo do plano de contas;
parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas;
gerar diario/razdo.

Controlar o ativo permanente:

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢cdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciagédo
e exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil.

Gerenciar custos:

Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informacgdes contdbeis
com custos.

Preparar obrigagOes acessorias:

Administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados: disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaragSes acessorias ao fisco, érgaos
competentes e contribuintes; atender a auditoria externa.

Elaborar demonstragGes contabeis:

Emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contdbeis; consolidar demonstragdes contadbeis; preparar as notas explicativas das demonstragées
contdbeis.

Prestar consultoria e informagGes gerenciais:

Analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar orgamento; acompanhar a execugdo
do orgamento; analisar os relatdrios; assessorar a gestdo Instituiciorial.

Atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores:

Preparar documentagdo e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa.

Comunicar-se:

Prestar informagOes sobre balangos Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO/DQCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragcdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte:

Localizar e recuperar informagOes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar
circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos de informagdo online; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo:

Elaborar programas e projetos de agdo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver
politicas de informacgdo; projetar unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informacgao; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugao
dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de
informagdo e a conservagdo do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informagdo; avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informagdo; avaliar
desempenho de redes e sistema de informagdo; elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e comunicagdo; administrar consdrcios
de unidades, redes e sistemas de informagdo; implantar unidades, redes e sistemas de informagao.

Tratar tecnicamente recursos informacionais:

Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de
bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informagdo; gerar fontes de informacgdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragao
de documentos digitais ou eletronicos.

Desenvolver recursos informacionais:

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de
conservagdo preventiva.

Disseminar informagdo:

Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico.

Desenvolver estudos e pesquisas:

Coletar informagdes para memdria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas temdticas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar
bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de
controle de qualidade e conteudo de fontes de informacdo; analisar fluxos de informacgdes.

Realizar difusdo cultural:

Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informagGes através de meios de comunicagdo
formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICOLOGO i

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo na area da psicologia;

Assessorar instituicbes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca, educagdo e lazer; atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengdo
psicopedagodgica em grupo ou individual;

Realizar pesquisas e ag¢des no campo da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar,
determinando suas causas e elaborando recomendagbes de seguranga;

Colaborar em projetos de construgdo e adaptacdao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador;

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em andlise de ocupaces e profissdes, sele¢do, acompanhamento, analise de desempenho e capacitacio de
servidores;

Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo
elabore sua inser¢do na sociedade;

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo;

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Observagdo: Atuam nas dareas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educagdo e Psicologia da Saude.

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

QUADRO DE PROVAS - ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

Cargo Lingua Portuguesa Raciocinio Ldégico Legislacdo Conhecimentos Especificos Critério de Aprovacdo
Assistente em Administragdo 10 questdes 5 questdes 10 questdes 15 questdes Minimo de 28 pontos e ndo zerar
Valor de 1 (um) ponto| Valor de 1 (um) ponto| Valor de 1 (um) ponto Valor de 2 (dois) nenhum contetdo.
por questdo por questdo por questdo pontos por gquestao
Técnico de Laboratério (Quimica) 15 questdes

Valor de 2 (dois)
pontos por questéo
Técnico em Contabilidade 15 questdes

Valor de 2 (dois)
pontos por questéo
Técnico em Tecnologia da Informagdo 15 questdes

Valor de 2 (dois)
pontos por questéo

QUADRO DE PROVAS - ENSINO SUPERIOR

Cargo Lingua Portuguesa Raciocinio Ldégico Legislacdo Conhecimentos Especificos Critério de Aprovacdo
Contador 10 questdes 5 questdes 10 questdes 15 questdes Minimo de 28 pontos e ndo zerar
Valor de 1 (um) ponto| Valor de 1 (um) ponto| Valor de 1 (um) ponto Valor de 2 (dois) nenhum contetdo.
por questdo por questdo por questdo pontos por guestao
Bibliotecério / Documentalista 15 questdes

Valor de 2 (dois)
pontos por questéo
Administrador 15 questdes

Valor de 2 (dois)
pontos por questéo
Psicélogo 15 questdes

Valor de 2 (dois)
pontos por questéo

ANEXO IV - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais e tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Argumentac¢do: formas de articulagdo dos
argumentos. Elementos da organizagdo textual: encadeamento e ordenagdo. Progressdo temdtica. Paragrafacdo. Coesdo, coeréncia e elementos de textualidade/textualizagdo. Fungdes
de linguagem. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Intertextualidade. Linguagem verbal e ndo verbal. Lingua falada e lingua escrita.
Variagdo linguistica: as modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagbes de comunicacdo. Formalidade e informalidade. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica normativa da lingua portuguesa. Fonologia: classificagdo dos fonemas da lingua portuguesa. Vogais e semivogais. Consoantes. Silabas e divisdo sildbica; encontros vocélicos;
hiato, ditongo e tritongo; encontros consonantais; digrafos. Ortografia de acordo com a norma padrdo, contemplando o Novo Acordo Ortografico; acentuagdo grafica; classes de
palavras; estrutura e formagdo de palavras; fungdo das palavras nos enunciados e nos textos. Emprego de conectores. Referenciagdo. Colocagdo pronominal. Estruturagdo sintdtica e
semantica dos termos na oragdo e das oragbes no periodo: coordenacdo e subordinagdo; colocagdo dos termos na oragdo. Regéncia nominal e verbal. Uso do sinal indicativo de crase.
Concordancia nominal e verbal. Emprego dos sinais de pontuagdo. Problemas gerais do uso da lingua padrdo.
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RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA

1. Niumeros e operagdes: conjuntos numéricos e operagdes: naturais, inteiros, racionais e irracionais, reais e complexos. Matematica financeira. Calculo aritmético. 2. RazGes
e proporgoes: razbes e proporgdes. Regras de trés simples e compostas. 3. Matematica comercial: porcentagem e juros simples. Fatores de aumento e desconto. 4. Grandezas e
medidas: sistema monetario. Medidas de comprimento. Medidas de tempo. Medidas da informdtica. 5. Tratamento da informagdo: nog¢des de estatistica. Leitura e representagdo da
informagdo em gréficos, tabelas e pictogramas. Média, mediana e moda. 6. Loégica matematica: proposi¢cGes, problemas com tabelas, argumentagdo e associa¢do logica. Diagramas
légicos e sequéncias légicas. Casa de pombos. Orientagdo espacial e temporal. Verdades, mentiras e resolugdo de problemas.
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Nobel, 2017.
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IEZZI, G. et al. Matematica. Ciéncia e aplicagdes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016. LUSTOSA, Daniel. Raciocinio légico-matematico de A a Z. Sdo Paulo: Alfacon,
2021.

MORGADO, A. C.; CESAR, B. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Campus, 2009. PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. v. 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo:
Moderna, 2015.
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LEGISLACAO

PROGRAMA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado. 2. Decreto n? 1.171, de 22 de
junho de 1994. Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 3. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais. 4. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. 5. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 6. Lei de LicitagGes
e Contratos Administrativos. 7. Estatuto da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei. 8. Regimento Geral da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei.

REFERENCIAS
BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidente da Republica, [2016]. Titulo I: "Dos Principios Fundamentais":
arts. 12 ao 49; Titulo Il: "Dos Direitos e Garantias Fundamentais": arts. 52, 72, 12 e 13; Titulo lll: "Da Organizacdo do Estado": arts. 29 ao 31 e art. 37. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 28 jun. 2023.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cdodigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

BRASIL. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagBes publicas
federais.

BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de
1991; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). BRASIL. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

BRASIL. Universidade Federal de Sdo  Jodo del-Rei. Estatuto da Universidade Federal de Sdo  Jodo del- Rei. Disponivel em:
https://sig.ufsj.edu.br/sigrh/public/colegiados/anexos/EstatutoDaUFS)_UFSJ.pdf. Acesso em: 19 jun. 2023.

BRASIL. Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei. Regimento Geral da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei. Disponivel

em: https://sig.ufsj.edu.br/sigrh/public/colegiados/anexos/RegimentoGeralDaUFS)_UFS).pdf. Acesso em: 19 jun. 2023.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Salvador:
Juspodivm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO - AREA QUIMICA

PROGRAMA

1. Estudo da matéria: classificagdo e propriedades da matéria; unidades de medida; estados fisicos da matéria (mudangas de estados e diagramas); processos de isolamento,
purificacdo e separagdo de misturas. 2. Técnicas gerais de laboratdrio: organizagdo, manutencdo e utilizagdo de vidraria e equipamentos. Montagens basicas para trabalho laboratorial;
normas de seguranga para manuseio, descarte e estoque de reagentes, solugdes e residuos. 3Estrutura do atomo: modelos atémicos e suas principais caracteristicas. 4. Tabela periddica:
organizagdo; propriedades periddicas e aperiddicas. 5. LigagBes quimicas: ligagcBes idnica, covalente e metdlica; geometria molecular, polaridade e forgas intermoleculares. 6.
Estequiometria: calculos com férmulas e equagdes quimicas. 7. Preparo, padronizacdo e diluicdo de solugBes: propriedades gerais das solugdes aquosas; modos de expressar
concentracdo de solugbes e cdlculo de concentragdes; estequiometria de solugSes e analises quimicas.

8.Termoquimica: processos exotérmicos e endotérmicos; entalpia; equagdes termoquimicas; Lei de Hess. 9. Cinética quimica: velocidade média de reagGes; condi¢Ges para
ocorréncia de reacdes; lei da velocidade. 10. Equilibrio quimico: conceitos basicos; equilibrio acido-base. Equilibrios de solubilidade; principios basicos das volumetrias. 11. Eletroquimica
(pilhas e eletrdlise): aspectos qualitativos e quantitativos. 12. Quimica organica e bioldgica: caracteristicas do carbono, hidrocarbonetos, fungdes organicas, introdugdo a bioquimica,
proteinas, carboidratos e acidos nucléicos. 13. Instrumentagdo analitica: espectrometria de absor¢do molecular na regido do ultravioleta e visivel (constru¢do de curva analitica, analise
dos dados experimentais, determinagdo dos pardametros limite de detec¢do e limite de quantificagdo). Espectrometria de absorgdo atdmica [modo de atomizagdo por chama (FAAS),
forno de grafite (GFAAS) e tubo de quartzo (HGAAS)].

REFERENCIAS
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BROWN, T.L.; LEMAY JR, H.E.; BURDGE, J.R. Quimica: a ciéncia central. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

CANTO, E. L.; PERUZZO, F. M.; Quimica na abordagem do cotidiano. v. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna. 2011.

FELTRE, R. Quimica. v. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

HARRIS, D. C. Andlise Quimica Quantitativa. 7. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2008.

MOL, G. S. et al. Quimica para a nova geracdo. Quimica cidadd. v. 1. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MORTIMER, E.F.; MACHADO, A.H. Quimica. Cole¢do Projeto Voaz. v. 1, 2 e 3. S3o Paulo: Atica Scipione, 2011.

NOVAIS, V.L.D.; ANTUNES, M.T. Quimica viva. Terceiro ano. 1. ed. Curitiba: Positivo, 2016. RUSSEL, J. Quimica Geral. v. 1 e 2. Rio de Janeiro: Makron Books, 1994.

SKOOG, D. A. et al. Fundamentos de quimica analitica. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

SKOOG, D. A. et al. Principios de Analise Instrumental. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

USBERCO, J.; SALVADOR. Quimica. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

VOGEL, A. I. Quimica analitica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

PROGRAMA

Fundamentos da administracdo, conceitos e fungdes. Coordenacgdo, supervisdo e servicos de apoio. Conhecimentos fundamentais de finangas, orcamentos, conceitos, praticas,
controles e demonstrativos. Estrutura organizacional. Burocracia. Recursos humanos, conceitos e praticas. Racionaliza¢do do trabalho. Relacionamento na empresa. Responsabilidade no
trabalho. Servico publico, conceitos, contexto no Brasil e impactos sociais. Mediagdo de conflitos e comunicagdo ndo- violenta. Prevencgdo de assédio no ambiente de trabalho.
Diversidade. Inclusdo e acessibilidade. Nog¢des fundamentais de patriménio e inventdrio. Logistica: conceitos e praticas. Administragdo Publica. Principios fundamentais da Administracdo
Publica. Instituicdo. Importancia da administracdo para uma instituigdo publica. Planejamento, organizagdo, lideranga, execu¢do e controle aplicados a Administracdo Publica.
Desempenho. Eficiéncia e qualidade do processo de atendimento ao publico. Eficacia e satisfagdo do cidaddo. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei n? 8112, de
11 de dezembro de 1990, apenas; Regime disciplinar do servidor publico. Regime Disciplinar do Servidor Publico - penalidades. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992; Improbidade
administrativa e crimes contra a Administragdo Publica. Constituicdo Federal artigos 165 a 169. Documentagdo, consultas; forma da Administragdo Publica. Consulta e redagdo de
documentos e normatizagdes técnicas. Expedientes, informativos, relatdrios, oficios, requerimentos, pareceres, cartas comerciais, circulares, atas, editais, convites. Graficos, planilhas,
quadros, demonstrativos e mapas administrativos. Arquivos, conceitos e praticas. Cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica. Contratos e convénios, conhecimentos
fundamentais. Nogdes em compras institucionais. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Licitagbes e contratos na Administragdo Publica, conceitos fundamentais. Relagdo entre
entidades. Atendimento, atendimento a distancia, qualidade no atendimento, protocolo, correio eletrénico e telefone. Comunicagdo, comunicagdo na empresa. Sistemas, sistemas
administrativos, sistemas de comunicagdo, nogdes fundamentais. Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Direitos individuais e sociais
das pessoas com deficiéncia; disposicdes gerais; Cap Ill ao VII. Cap VIl secdo Il, IV e V. Cap IX e X.

REFERENCIAS

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidente da Republica, [2016]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 28 jun. 2023.
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<<<<<<https://www.gov.br/mdh/pt- br/navegue-por-temas/pessoa-com-deficiencia/>>>>>>. Acesso em: 28 jun. 2023.

BRASIL. Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestdo. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagcdo. Departamento de Logistica e Servigos Gerais. Sistema Integrado
de Administragdo de Servigos Gerais. EMPENHO - MINUTA DE EMPENHO. Manual do usudrio. Disponivel em: http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Sisme.PDF. Acesso em:
28 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm. Acesso em: 28 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des apliciveis em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e dd outras providéncias.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8429.htm. Acesso em: 28 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2021/Lei/L14133.htm. Acesso em: 28 jun.

2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 3. ed. revista, atualizada e ampliada. Brasilia-
DF: 2018. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

CARRANZA, Giovanna. Administracdo Geral e Publica. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

CASSAR, Mauricio; DIAS, Reinaldo. ZAVAGLIA, Tercia. Introdugdo a Administragdo: da competitividade a sustentabilidade. 3. ed. Campinas: Alinea, 2013.

CAXITO, Fabiano et. al. Logistica. Um enfoque pratico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. O capital Humano nas Organizagdes. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

CURY, Anténio. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. rev. ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

DANA, Samy. Introdugdo a finangas empresariais. Sdo Paulo: Erica, 2015.

D’ASSENCAO, Luiz Carlo M. Organizagdo sistemas e métodos. Andlise, redesenho e informatizagdo de processos administrativos. 1. ed. 9. reimpressdo. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 31. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

ERGAFONTE, Ayrton. RODRIGUES, Célia Regina. Assistente Administrativo. 9. ed. Campinas: Komedi, 2009.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 13. ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2007. LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orgamento. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MAXIMIANO, Antbénio César Amaru. Fundamentos da Administragdo: Introducdo a Teoria Geral e aos Processos da Administra¢cdo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

1.PAES, Marilena Leite. Arquivo Teoria e Pratica. 20. reimpressdo, 2004. Sdo Paulo: FGV, 2013.

PALUDO, Agostinho. Administragdo Publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEREIRA, José Matias. Manual de Gestdo Publica Contemporédnea. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestdo e Controle do patrimonio. A contabilidade na pratica. Saraiva. Sdo Paulo, 2013

SARAIVA. Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica. 16. ed. Cole¢do Saraiva de Legislagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. Assistente Administrativo. Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE CONTABILIDADE

PROGRAMA

Lei Complementar n2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

-NBC TSP. Orgamento governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios or¢amentdrios, ciclo orcamentdrio, elaboragdo do orgamento, exercicio financeiro, orgamento
por programas, diretrizes orcamentdrias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execugdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orcamento publico.
Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; Lei Or¢gamentdria Anual - LOA. Receita publica: conceito; classificagdo; estagios; escrituragdo contabil. Divida ativa. Despesa
publica: conceito; classificagdo, estagios, escrituragcdo contdbil. Restos a pagar: conceitos; sistematica; implicacGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida publica: conceitos;
sistematicas; implicagGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de adiantamento: conceito; finalidades; controle dos adiantamentos. Patrimonio publico: conceito; bens, direitos
e obrigagOes das entidades publicas.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragées Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. VariagSes patrimoniais.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023080400089 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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VariagGes ativas e passivas. Consolidagdo das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Créditos adicionais: conceito; classificagdo;
autorizagdo e abertura; vigéncia; indicagcdo e especificagdo de recursos. Controle interno: conceitos; objetivos; implantagdo do sistema de controle interno e metodologias existentes.
Demonstrativos fiscais. Relatério de gestdo fiscal: caracteristicas e conteudo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na Administragdo Publica: conceituagao,
caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na Administracdo Publica.
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Interministerial STN/SOF n2 163 de 04 de maio de 2001. Dispbde sobre normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/legislacao/legislacao/portaria-interm-163_2001_atualizada_2015_04jul2016_ultima-
alteracao-2016-2.docx/view.
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CASTRO, D. P. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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JUND, S. Administragdo, Orcamento e Contabilidade Publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 13. ed. Sdo Paulo:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROGRAMA

Informatica bdsica: Estrutura geral de microcomputadores e seus componentes, placa mde, memoarias primarias e secundarias, microprocessadores, barramentos, dispositivos
de armazenamento externo, dispositivos de entrada e saida, fontes de energia. Sistemas de arquivos (FAT, FAT32, NTFS), particionamentos, formatagdo. Principios bdsicos de
manutengdo. Comandos basicos do Shell, navegacdo, arquivos e diretdrios, redirecionamento, permissdes, gerenciamento de processos, varidveis de ambiente, comandos de rede,
comandos de backup e compressdo, linguagem ShellScript. Redes de computadores: arquitetura TCP/IP e modelo OSI. Camadas fisica, transporte, rede, aplicagdo e seus protocolos.
Equipamentos de rede, placas de rede, repetidores, hubs, bridges, VLAN, sdwan, VPN, gateways e roteadores, algoritmos de roteamento. Meios de transmissdo, cabos metalicos, fibras
Opticas, outras tecnologias. Protocolos de acesso ao meio fisico, CSMA, CSMA/CD, IEEE 802. Protocolos de rede, NetBIOS, IPX e SPX, Ethernet, PPP, ADSL e HDSL. Arquitetura TCP/IP,
enderecamento IP, classes de enderego, broadcast, multicast, mascaras de sub-redes, DNS, DHCP e NAT, enderegcamento CIDR e VLSM, IPv4 e IPv6. Seguranca em redes de
computadores, técnicas de invasdo, abordagem, analise de risco; politicas, modelos, procedimentos e mecanismos de seguranga; firewall, criptografia, backup, certificagdo digital, hash.
Seguranga da informagdo: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usuarios, seguranca em redes de computadores. Politicas de backup e prote¢do de dados,
privacidade, ferramentas de criptografia, gerenciadores e politicas de senhas; Cdédigos maliciosos, virus, cavalos de troia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc. Legislagdo: Lei
14.133, de 12 de abril de 2021 e Instru¢do Normativa SGD/ME n2 94, de 23 de dezembro de 2022.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais e tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Argumentacdo: formas de articulagdo dos
argumentos. Elementos da organizacdo textual: encadeamento e ordenacdo. Progressdo temdtica. Paragrafacdo. Coesdo, coeréncia e elementos de textualidade / textualizagdo. Funcdes
de linguagem. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Intertextualidade. Linguagem verbal e ndo verbal. Lingua falada e lingua escrita.
Formalidade e informalidade. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: silabas e divisdo silabica; encontros vocalicos; hiato, ditongo e
tritongo; encontros consonantais; digrafos. Ortografia de acordo com a norma padrdo, contemplando o Novo Acordo Ortografico;, acentuacdo grafica; classes de palavras; verbos
regulares e irregulares; emprego dos verbos: tempo, modo, pessoa; estrutura e formagdo de palavras; fungdo das palavras nos enunciados e nos textos. Emprego de conectores.
Referenciagdo. Colocagdo pronominal. Estruturagdo sintdtica e semantica dos termos na oragdo e das oragdes no periodo: coordenagdo e subordinagdo; colocagdo dos termos na oragdo.
Regéncia nominal e verbal. Uso do sinal indicativo de crase. Concordancia nominal e verbal. Emprego dos sinais de pontuacdo. Problemas gerais do uso da lingua padrdo.

REFERENCIAS

ANDRE, Hildelbrando. Gramatica ilustrada. S3o Paulo: Moderna.

ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2010. ANTUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro & interagdo. Sdo Paulo:
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EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2007.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Parabola. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf.
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RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA

1. Numeros e operagGes: conjuntos numéricos e operagdes: naturais, inteiros, racionais e irracionais, reais e complexos. Matematica financeira. Calculo aritmético 2. RazGes
e proporgoes: razGes e proporgdes. Regras de trés simples e compostas. 3. Matematica comercial: porcentagem e Juros simples. Fatores de aumento e desconto. 4. Grandezas e
medidas: sistema monetario. Medidas de comprimento. Medidas de tempo. Medidas da informatica. 5. Tratamento da informagdo: nog¢Oes de estatistica. Leitura e representagdo da
informagdo em graficos, tabelas e pictogramas. Média, mediana e moda. 6. Sequéncias: progressGes aritméticas e geométricas. 7. Nogdes de contagem e probabilidade. 8. Légica
matematica: proposi¢Ges, problemas com tabelas, argumentacdo e associagdo ldgica. Diagramas légicos e sequéncias ldgicas. Casa de pombos. Orientagdo espacial e temporal. Estruturas
l6gicas e equivaléncia. Verdades, mentiras e resolugdo de problemas.
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IEZZI, G. et al. Matematica. Ciéncia e aplica¢Bes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. LUSTOSA, Daniel. Raciocinio l6gico-matematico de A a Z. Sdo Paulo: Alfacon,
2021.

MORGADO, A. C.; CESAR, B. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. v. 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015. SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. Matematica. Ensino Médio - v. 1, 2 e 3. 9.
ed. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

LEGISLACAO

PROGRAMA

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado. 2. Decreto n2 1.171, de 22
de junho de 1994. Aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 3. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. DispGe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. 4. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023080400090 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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no inciso XXXl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. 5. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 6. Lei de LicitagGes
e Contratos Administrativos. 7. Estatuto da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei. 8. Regimento Geral da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei.
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arts. 12 ao 49; Titulo Il: "Dos Direitos e Garantias Fundamentais": arts. 592, 72, 12 e 13; Titulo lll: "Da Organizagdo do Estado": arts. 29 ao 31 e art. 37. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 28 jun. 2023.
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BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de
1991; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). BRASIL. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

BRASIL. Universidade Federal de Sdo  Jodo del-Rei. Estatuto da Universidade Federal de Sdo  Jodo del- Rei. Disponivel em:
https://sig.ufsj.edu.br/sigrh/public/colegiados/anexos/EstatutoDaUFS)_UFSJ.pdf. Acesso em: 19 jun. 2023.
BRASIL.  Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei. Regimento Geral da Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei. Disponivel em:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADMINISTRADOR

PROGRAMA

1. Administragdo geral: fundamentos da administragdo. Evolugdo histérica. O papel do gerente. Ambiente das empresas. Tecnologia e sua administracdo. Estratégia
empresarial. Administragdo da qualidade. Administragdo estratégica. Motivacdo e lideranga. Fungbes administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagdo,
direcdo e controle. Enfoque comportamental. Motivagdo e lideranga. Novos paradigmas da administragdo. Administragdo participativa. OrganizagGes do terceiro milénio: novos modelos
das organizagOes, ética e responsabilidade social na administragdo. Administracdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informagédo. 2.
Organizagdo, sistemas e métodos: processos organizacionais: organizagdo, alcance do controle, niveis administrativos, departamentalizagdo e descentralizagdo, estruturas organizacionais.
Métodos e processos: andlise administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formularios, layout, distribuicdo do trabalho e manuais e organizagdo. Sistemas
administrativos: evolugdo histdrica, sistema e seus aspectos basicos, evolugdo da aplicagdo dos sistemas. Sistema de informagbes gerenciais: conceitos basicos, modelo proposto,
importancia dos sistemas de informagdes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das decisdes, esquema bdsico do sistema de informagdes gerenciais, estruturagdo dos relatérios
gerenciais. 3. Administracdo de Recursos Humanos: a interacdo entre pessoas e organizagdes. O sistema de administracdo de recursos humanos. Recrutamento e sele¢do de pessoal.
Desenho, descricdo e analise de cargos. Avaliagdo de desempenho. Administracdo de saldrios e planos de beneficios. Qualidade de vida no trabalho. Treinamento e desenvolvimento
de pessoal. Desenvolvimento organizacional. Monitoragdo de recursos humanos: sistemas de informagdes em recursos humanos, ética e responsabilidade social. 4. Planejamento
estratégico: conceitos. Principios. Planejamento estratégico, planejamento tatico e planejamento operacional. Elaboragdo e implementagdo do planejamento estratégico: diagndstico
estratégico. Missdo, visdo e valores. Andlise externa e interna. Andlise dos concorrentes. Objetivos e desafios empresariais. Estratégias empresariais. Politicas empresariais. Controle e
avaliagdo do planejamento estratégico. Planejamento Estratégico Setorial da Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei. 5. Administragdo Publica: estrutura administrativa. Atividade
administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Principios basicos da Administragcdao Publica: legalidade, moralidade impessoalidade, razoabilidade,
publicidade, eficiéncia, seguranga juridica, motivacdo, ampla defesa e contraditério, e interesse publico. Poderes administrativos. Atos administrativos. Deveres, direitos e
responsabilidade dos servidores publicos. Procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagdes. A
improbidade na Administragdo Publica. Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. Nogdes de arbitragem (Lei n2 9.307/1996) e mediagdo (Lei n? 13.140/2015).
Regimento Geral e Estatuto da Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei. 6. Gestdo governamental: evolugdo histérica do orgamento publico e correlagdo orgamento planejamento.
Principios orgamentarios. Orgamento tradicional e orgamento programa. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orgamentaria anual. Processo de elaboragdo da proposta
orcamentaria. Classificagdes orgamentdrias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execugdo do orgamento e controle da execug¢do orgamentdria: programacado da despesa,
empenho, liquidagdo da despesa, pagamento da despesa. Suprimento de fundos (adiantamento). Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Fiscalizagdo contdbil, financeira e
orgamentaria na Constituicdo Brasileira de 1988. Controle da execug¢do orcamentdria na Lei Federal n2 4.320/1964. Contabilidade publica: procedimentos contabeis orgamentarios e
patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas, demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos
e efeitos no planejamento e no processo orgamentario; receita e despesa publica; despesas com pessoal; divida e endividamento; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo.
Programa de Gestdo 2020-2024 e Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei. 7. Licitagdes e Contratos Administrativos: definigdes.
Agentes publicos. Processo licitatorio. Fase preparatéria. Modalidades. Critérios de julgamento. Compras, obras e servigos de engenharia e servigos em geral. Divulgagdo do edital,
apresentacdo de propostas e lances. Julgamento. Habilitagdo e encerramento da licitagdo. Contratagdo direta e instrumentos auxiliares. Contratos: formaliza¢do, garantias e prerrogativas
da administracdo. Duracdo, execucdo, alteracdes e extingdo. Recebimento do objeto e pagamentos. Nulidades e irregularidades. Crimes em licitagdes e contratos.
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CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

CURY, Anténio. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005. GIACOMONI, James. Or¢amento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

PROGRAMA

1. Atuacgdo, ética profissional, regulamentacdo da profissdo de bibliotecario e oportunidades para o exercicio da profissdo na sociedade da informagdo e na era digital. 2
Gestdo de unidades de informagdo. NogBes de planejamento estratégico, gestdo de recursos humanos e materiais. Marketing e a¢des culturais em unidades de informacgdo. 3. Formagdo
e desenvolvimento de colegdes. Objetivos, métodos e praticas. Politicas de desenvolvimento de acervos. Selegdo de itens, aquisicdo, avaliagdo e descarte. 4. Preservagdo de acervos:
conceitos basicos de conservacdo e de restauragdo. Politicas e planejamento da preservacdo. Preservacdao de acervos em suporte digital. 5. Tecnologias de informagdo e comunicagdo
aplicadas ao trabalho do bibliotecdrio. Organizagdao de bancos de dados. Bibliotecas digitais: usudrios, conteudos, protocolos, direitos autorais, implantacdao e gestdo, normas e padrdes.
6. Conceitos basicos e avangados para pesquisa e recuperacao de informagdes em meios tradicionais e digitais. 7. Tratamento da informagdao em ambientes tradicionais e virtuais e
em suportes diversos. Classificagdo e catalogagdo. Descricdo bibliografica: conceitos, processos, formatos, instrumentos, produtos. Indexagdo e resumos. Representacdo tematica da
informagdo: conceitos, processos, instrumentos, produtos. Politica de indexagdo. 8. Conceitos e objetivos da normalizagdo de documentos e publicagdes. Normas brasileiras para a area
de informagdo e documentagdo. 9. Usudrios de unidades de informagdo: caracteristicas, necessidades e comportamentos. Estudos de usuarios. Servicos aos usuarios. Teoria e pratica
do servigco de referéncia em ambientes tradicionais e virtuais. 10. Fontes de informagdo gerais e especializadas. 11. A biblioteca no contexto da universidade. Missdo, produtos e
servicos. Memoria institucional. Repositérios institucionais.
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classificagdo, tipos, principios orgamentarios, ciclo or¢amentario, elaboragdo do orgamento, exercicio financeiro, orgamento por programas, diretrizes orgamentarias, programacao
financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execug¢do, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgamentdrias
- LDO; Lei Orgcamentdaria Anual - LOA. Receita Publica: conceito; classificacdo; estagios; escrituragdo contabil. Divida ativa. Despesa publica: conceito; classificagdo, estdgios, escrituragao
contabil. Restos a pagar: conceitos; sistematica; implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: conceitos; sistematicas; implicacdes apds a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Regime de adiantamento: conceito; finalidades; controle dos adiantamentos. PatrimoOnio publico: conceito; bens, direitos e obrigacdes das entidades publicas. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico. Procedimentos contdbeis orcamentdrios, patrimoniais e especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes patrimoniais. VariagGes ativas e passivas. Consolidagdo das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Créditos adicionais: Conceito; classificagdo; autorizagdo e abertura; vigéncia; indicacdo e especificagdo de recursos. Controle interno: conceitos; objetivos;
implantagdo do sistema de controle interno e metodologias existentes. Demonstrativos fiscais. Relatdrio de gestdo fiscal: caracteristicas e conteudo. Levantamento de contas, tomada
de contas e prestagdo de contas na Administragdo Publica: conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Transparéncia no setor publico.
Acesso a informagdo. Instrumentos de transparéncia fiscal. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na Administracdo Publica. Auditoria governamental.
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(DCTF) é uma declaragdo de competéncia da Unido, Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF). Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das ObrigagOes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (E-Social).
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