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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N.° 001 /2008

O Diretor Presidente da Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA, Sociedade de Economia
Mista, com CGC/MF sob o n® 09.123.654/0001-87, Inscricdo Estadual n°® 16.057.202-9, sediada na Rua
Feliciano Cirne, S/N, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB, no uso de suas atribui¢des e considerando os termos do
Contrato N° 057/2008 celebrado entre esta empresa e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo —
FUNAPE, com CNPJ N° 09.185.398/0001-52, sediada a Praga Bardo do Rio Branco, s/n, Centro, na cidade
de Jodo Pessoa - PB, com a interveniéncia da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, com CGC/MF n°
24.098.477/0001-10, sediada no Campus Universitario de Jodo Pessoa - PB, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do concurso publico, destinado ao provimento de
cargos do Quadro de Pessoal da CAGEPA e a formacdo de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este Edital e serd executado pela FUNAPE, com o
assessoramento da UFPB, atravées da Comissdo Permanente do Concurso Vestibular -
COPERVE, nos termos do Contrato supramencionado.

1.2 O concurso sera composto das seguintes fases:

1.2.1 Para os cargos de nivel superior:

a. Prova escrita, com questdes objetivas de mdaltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, a ser efetuada na forma estabelecida no item 07 deste Edital.
b. Analise Curricular, de carater classificatério, a ser efetuada na forma estabelecida no item
09 deste Edital.
1.2.2 Para os cargos de Agente de Manutencdo, Agente Operacional, Auxiliar de Manutencao
Geral e Auxiliar de Servicos Gerais :

a. Prova escrita, com questfes objetivas de mdaltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio, a ser efetuada na forma estabelecida no item 07 deste Edital.
b. Teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, a ser efetuado na forma estabelecida no item
08 deste Edital.
1.2.3 Para os demais cargos:
Prova escrita, com questdes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio, a ser efetuada na forma estabelecida no item 07 deste Edital.

2. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

2.1 O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, contado da data da publicacdo da
homologacdo do resultado no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério exclusivo da Administracdo da CAGEPA.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS SALARIOS OFERECIDOS

3.1 Séao oferecidas 405 (quatrocentas e cinco) vagas para provimento de cargos do Quadro de
Pessoal, e 3.176 (trés mil cento e setenta e seis) vagas para formagdo de Cadastro de Reserva, de
acordo com a distribuicdo por Geréncia Regional ou Cidade/Localidade constante dos
subitens 6.4.1, 6.4.1.1 e 6.4.2 deste Edital.

3.2 Os cargos do Quadro de Pessoal e respectivas vagas para provimento sdo os seguintes:

JORNADA SEMANAL SALARIO

CARED VRS DE TRABALHO INICIAL
Analista Comercial 10 40 horas R$ 1.019,87
Atendente Comercial 152 36 horas R$ 705,78
Cadastrador 28 40 horas R$ 705,78
Inspetor de Instalacfes Prediais 27 40 horas R$ 705,78
Leiturista 176 40 horas R$ 609,43
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Serralheiro 04 40 horas R$ 609,43
Soldador 04 40 horas R$ 609,43
Torneiro Mecanico 04 40 horas R$ 705,78
TOTAL 405
3.3 Os cargos e vagas para a formacdo de Cadastro de Reserva sdo 0s seguintes:
VAGAS PARA JORNADA .
CARGO CADASTRO | SEMANAL DE AT
DE RESERVA TRABALHO

Administrador 05 40 horas R$ 1.805,32
Advogado 05 40 horas R$ 1.805,32
Agente Administrativo 72 40 horas R$ 506,02
Agente de Manutengéo 561 40 horas R$ 506,02
Agente Operacional 540 40 horas R$ 506,02
Almoxarife 05 40 horas R$ 849,99
Analista Comercial 30 40 horas R$ 1.019,87
Analista de Sistemas 12 40 horas R$ 1.805,32
Analista de Suporte 15 40 horas R$ 1.805,32
Assistente Social 13 40 horas R$ 1.805,32
Atendente Comercial 456 40 horas R$ 705,78
Auxiliar de Almoxarifado 17 40 horas R$ 609,43
Auxiliar de Contabilidade 24 40 horas R$ 609,43
Auxiliar de Laboratério 45 40 horas R$ 506,02
Auxiliar de Manutencéo Geral 12 40 horas R$ 506,02
Auxiliar de Servicos Gerais 69 40 horas R$ 451,13
Bidlogo 11 40 horas R$ 1.805,32
Cadastrador 84 40 horas R$ 705,78
Contador 08 40 horas R$ 1.805,32
Continuo 36 40 horas R$ 451,13
Economista 03 40 horas R$ 1.805,32
Engenheiro (Area Civil) 70 40 horas R$ 3.527,50
Engenheiro (Area Civil -

Especializacdo em Seguranga do 08 40 horas R$ 3.527,50
Trabalho)

Engenheiro (Area Eletricista) 07 40 horas R$ 3.527,50
Engenheiro (Area Quimica) 08 40 horas R$ 3.527,50
Gedlogo 03 40 horas R$ 1.805,32
Inspetor de Instalacfes Prediais 81 40 horas R$ 705,78
Laboratorista 12 40 horas R$ 849,99
Leiturista 528 40 horas R$ 609,43
Marceneiro 09 40 horas R$ 506,02
Motorista 63 40 horas R$ 705,78
Oficial Administrativo 21 40 horas R$ 705,78
Operador de Equipamento 12 40 horas R$ 849,99
Pedreiro 27 40 horas R$ 506,02
Quimico (Industrial) 15 40 horas R$ 1.805,32
Serralheiro 12 40 horas R$ 609,43
Soldador 12 40 horas R$ 609,43
Técnico Administrativo 09 40 horas R$ 1.247,28
Técnico em Contabilidade 06 40 horas R$ 1.247,28
Técnico em Edificagdes 36 40 horas R$ 1.247,28
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Técnico em Eletrdnica 24 40 horas R$ 1.247,28
Técnico em Eletrotécnica 12 40 horas R$ 1.247,28
Técnico em Geoprocessamento 06 40 horas R$ 1.247,28
Técnico em Informaética 37 40 horas R$ 1.247,28
Técnico em Mecénica 21 40 horas R$ 1.247,28
Técnico em Saneamento 50 40 horas R$ 1.247,28
Técnico em Seguranca do Trabalho 16 40 horas R$ 1.247,28
Tecnologo em Geoprocessamento 15 40 horas R$ 1.686,08
Telefonista 21 36 horas R$ 506,02
Torneiro Mecéanico 12 40 horas R$ 705,78
TOTAL 3.176

3.4 O contratado gozara ainda dos seguintes beneficios: Assisténcia médica hospitalar, Auxilio
alimentacdo e Auxilio creche, de acordo com as politicas e praticas adotadas pela CAGEPA

3.5 O candidato escolhera, no momento da inscrigdo, um (nico cargo a que deseja concorrer e a vaga
disputada, por geréncia regional ou cidade/localidade, assinalando o codigo correspondente, bem
como a cidade em que deseja fazer a prova objetiva, dentre as cidades-sede das Geréncias
Regionais da CAGEPA (Anexo 1), localizadas nos municipios de Jodo Pessoa, Campina Grande,
Guarabira, Patos, Sousa e Cajazeiras.

3.5.1 O candidato concorrera, exclusivamente, a vaga escolhida, ndo concorrendo, em nenhuma
hipotese, as vagas existentes em geréncias regionais ou cidades/localidades diversas daquela
escolhida no ato da inscricao.

3.5.2 Os candidatos classificados e contratados ficardo lotados por um periodo minimo de 03 (trés)
anos na sede da regional ou cidade/localidade escolhidos no ato da inscri¢cdo, podendo, apés
este periodo, serem transferidos, consoante interesse da Administracdo da CAGEPA.

DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Sera destinado aos portadores de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n® 5.556, de 14 de janeiro de
1992, e no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal. Essas vagas estardo identificadas nos quadros
de distribuicdo de vagas pela expressdo P.N.E. (Portadores de Necessidades Especiais).

4.1.1 No caso de, ap06s aplicado o percentual indicado no item 4.1, verificar-se que o valor
encontrado for menor do que 1 (um), ndo sera possivel o atendimento do disposto na legislacdo
estadual citada.

4.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais sera assegurado o direito de inscricdo no
concurso publico previsto neste Edital, dele participando em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atividades do
cargo para o qual concorre.

4.3 O candidato portador de necessidades especiais poderd requerer atendimento especial para a realizagdo da

prova, devendo:

a) informar sua condicdo de portador de deficiéncia, ao preencher o formulario de inscri¢ao;

b) entregar ou encaminhar a COPERVE, a Av. Dom Moisés Coelho, 152, Torre, Jodo Pessoa, CEP 58040-
760, até 19 de setembro de 2008, requerimento, conforme modelo constante do Anexo I, solicitando o
atendimento especial de que necessita acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada,
expedido nos Gltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

4.3.1A relagdo dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada no endereco

eletronico www.coperve.ufpb.br , em 03 de outubro de 2008.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais e obtiverem classificagéo
deverdo submeter-se, quando convocados, a pericia médica por junta médica da CAGEPA, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidade
especial e sua compatibilidade com as atividades do cargo.

4.4.1 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID).

4.4.2 A ndo observancia do disposto no subitem 4.4.1, a reprovacdo na pericia médica por
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo ou o julgamento da pericia
médica considerando o candidato como ndo portador de necessidades especiais, acarretara a
eliminacdo do candidato no certame.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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5.1 Requisitos gerais a serem comprovados no ato da posse:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

Ter obtido classificagdo no concurso puablico, observado o nuamero de vagas por
cargo/regional ou cargo/cidade/localidade.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

Estar quite com as obrigacfes eleitorais.

Estar quite com o Servi¢o Militar, em caso de candidato do sexo masculino.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo, constatada através de
Exame Médico pré-admissional, a ser realizado pela CAGEPA.

Para os cargos com requisito de curso superior e 0s com requisito de curso técnico
profissionalizante, ter Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B, no minimo. Para os

cargos de Motorista e de Operador de Equipamentos, categoria D, no minimo.

5.2 Requisitos especificos a serem comprovados no ato da posse e atribuicdes do cargo:

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Administrador

Curso superior de
Administracéo,
reconhecido pelo
MEC, com registro
no conselho
competente.

Planeja, organiza, supervisiona e executa
estudos, analises, pesquisas, projetos e
programas concernentes as atividades
administrativas de Recursos Humanos,
Material, Financas e Orgamento,
Organizagdo e Métodos, Relagdes Publicas
e outras, estabelecendo principios, normas e
funcgbes, para assegurar a correta aplicacéo,
produtividade e eficiéncia dos referidos
Servigos.

Advogado

Curso superior em
Direito, reconhecido
pelo MEC, e registro

na OAB.

Representa em juizo ou fora dele a
Empresa, nas acBes em que esta for autora
ou interessada, acompanhando o andamento
do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recurso em qualquer
instdncia, comparecendo a audiéncia e
outros atos, para defender direitos e
interesses.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental
completo

Executa servigos gerais de escritorio, desde
0S mais rotineiros, tais como: separacdo e
classificacdo de documentos, transcricdo de
dados, prestacdo de informacdes, protocolo,
arquivo, datilografia em geral, até os
trabalhos de coleta, levantamento, registro
e atualizacdo de dados, obedecendo sempre
as instrucdes detalhadas da chefia.

Agente de Manutencéo

Ensino fundamental
(quarta série
completa).

Executar atividades relativas a execucdo de
ligagbes prediais de dgua e esgoto; tomada
e retirada de vazamentos em redes de
distribuicdo e ramais prediais de agua;
manutencdo de redes coletoras, coletores-
tronco e emissarios de esgoto; transposicdo
de ramais prediais de agua e esgoto;
movimentagdo de hidrémetros; corte e
religacdo do fornecimento de agua; leitura e
entrega de faturas de 4gua e esgoto;
fiscalizacdo de aguas cortadas; auxiliar a
execucdo de servigos eletromecénicos, além
de outras atividades relacionadas ao cargo.

Agente Operacional

Ensino Médio
incompleto

Opera estacdes de tratamento e elevatorias
de agua elou esgotos, seguindo
procedimentos pré-determinados, visando a
continuidade operacional e a obtengdo de
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padrdes de qualidade fixados para o sistema
de saneamento. Para o exercicio pleno da
atividade exigem-se, além do conhecimento
intelectual, esforco fisico e trabalho em
periodos que incluem  turnos de
revezamento.

Almoxarife

Ensino Médio
completo

Organiza ef/ou executa o0s trabalhos de
almoxarifado, como recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario de materiais e
equipamentos adquiridos, observando normas e
instrucBes ou dando orientacd

Analista Comercial

Ensino Médio
completo

Analisa e confere boletins e relatorios dos
subsistemas de faturamento, cobranca e
arrecadagdo e/ou de qualquer outro subsistema
comercial, visando confronto de dados,
notificacdo de anormalidades, tomada de
providéncia, para garantir o bom desempenho do
sistema comercial integrado.

Analista de Sistemas

Curso superior de
Informatica,
reconhecido pelo
MEC, ou outro curso
superior, reconhecido
pelo MEC, com pés-
graduacgdo na area de
Desenvolvimento de
Sistemas com
duracdo minima de
360 (trezentas e
sessenta) horas.

Planeja, projeta, desenvolve e implanta
sistemas de processamento de dados em
computador, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos, referentes aos
mesmos, para assegurar a exatiddo e
rapidez dos diversos tratamentos de
informacoes.

Analista de Suporte

Curso superior de
Informaética,
reconhecido pelo
MEC, ou outro curso
superior, reconhecido
pelo MEC, com pés-
graduacdo na area de
Rede de
Computadores com
duracdo minima de
360 (trezentas e
sessenta) horas.

Projetar rede de computadores, definindo a
topologia e a configuragdo desta; avaliar,
especificar e dimensionar os recursos de
comunicacdo de dados; instalar, customizar
e manter os recursos de rede; analisar
problemas e correcdes no ambiente
operacional; analisar a utilizacdo e o
desempenho das redes de computadores,
efetuando adequacbes e planejando a
evolucdo da rede; prestar suporte técnico e
consultoria relativamente a aquisicdo,
implantacdo e ao uso adequado dos recursos
de rede; efetuar prospecgdo, analise e
implementacdo de novos recursos de rede;
viabilizar a instalacdo de novas aplicacdes
no ambiente operacional; avaliar e
especificar as necessidades de hardware e
software basico e de apoio; treinar usuarios
para a utilizacdo dos recursos de rede;
outras func¢Bes inerentes ao cargo.

Atendente Comercial

Ensino Médio
completo

Atende, pessoalmente ou por telefone, aos
usuarios de acordo com instrucdes
constantes em Manuais ou conforme
orientacdo superior, resolvendo o assunto
no ato, prestando informacdes, gerando
solicitagbes, quando necessario, para
solucdes do problema.

Auxiliar de Almoxarifado

Ensino Fundamental
completo.

Executa tarefas especificas da 4&rea de
almoxarifado, recebendo, conferindo,
armazenando, controlando e distribuindo os
materiais solicitados pelas unidades da
Empresa.
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Auxiliar de Contabilidade

Ensino Médio
incompleto.

Mantém registro das transacdes financeiras
da Empresa, escriturando e contabilizando
suas contas; executa trabalhos de
classificacdo de documentos, escrituracdes
de lancamentos contabeis e analise e
controle de contas, acompanhando e
verificando a realizacdo das tarefas; orienta
e elabora graficos demonstrativos; participa
na elaboracdo de balancos, balancetes e
demonstracdo de contas; participa de
auditoria interna em geral.

Auxiliar de Laboratério

Ensino Fundamental
completo.

Desenvolve atividades auxiliares gerais de
laboratério de analise fisico-quimicas,
limpando, conservando e guardando
aparelhagem e utensilios e ajudando nos
exames e testes para possibilitar a
realizacdo dessas andlises dentro das
normas estabelecidas.

Auxiliar de Manutencéo
Geral

Ensino Fundamental
incompleto

Auxilia na montagem e desmontagem de
componentes e equipamentos
hidrosanitarios/viaturas em geral, mediante
orientacdo/supervisdo técnica, utilizando e
transportando ferramentas e utensilios
necessarios a execuc¢do dos servigos.

Auxiliar de Servicos Gerais

Ensino Fundamental
(quarta série
completa).

Auxilia empregados qualificados
executando servigos que necessitam de
maiores esforgos fisicos e ndo exijam
habilidades especiais.

Assistente Social

Curso superior em
Servico Social,
reconhecido pelo
MEC e registro no
Conselho competente.

Planeja, coordena e administra as politicas
sociais da Empresa; participa na elaboracao
de diretrizes referentes aos servigos sociais,
desenvolve e executa 0s programas e
projetos que envolvem acBes de sua
competéncia.

Bidlogo

Curso superior em
Biologia, reconhecido
pelo MEC e registro
no Conselho
competente.

Faz levantamento em campo de é&reas para
inventario florestal das espécies vegetais €
faunisticas existentes; elabora plano de
desmatamento e recuperacdo de éareas
degradadas; elabora plano de manejo da
fauna e flora; realiza exames laboratoriais
referentes as propriedades e composicdes da
flora e fauna aquéticas; faz experiéncias e
célculos, estabelecendo caracteristicas,
especificacdes, métodos de trabalho,
recursos necessarios e outros dados
requeridos, a fim de criar ou aperfeicoar
normas, métodos e procedimentos para
protegéo de mananciais, educacéo
ambiental.

Cadastrador

Ensino Médio
completo

Efetua medigbes de quadras e lotes,
levantamento de dados cadastrais,
preenchendo Boletim de Cadastro de Campo
e confrontando os dados de campo com o0s
dados existentes em arquivo, para atender
aos pedidos de ligagBes e manter o cadastro
atualizado, faz censo, atualiza mapas e
over-lays.

Contador

Curso superior em
Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo
MEC, e registro no
conselho competente.

Planeja, organiza e dirige os trabalhos
inerentes a contabilidade da CAGEPA,
planejando, supervisionando, orientando
sua execugdo e participando dos mesmos,
de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar 0s elementos
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necessarios a elaboracdo orgamentéria e ao
controle da situacdo patrimonial e
financeira.

Continuo

Ensino Fundamental
incompleto.

Executa trabalhos de entrega, interna e
externamente, de correspondéncia, documentos,
encomendas e outros afins, dirigindo-se aos
locais solicitados, depositando ou apanhando
material e entregando-o aos destinatarios, para
atender as solicitagbes e  necessidades
administrativas da Empresa.

Economista

Curso superior em
Ciéncias Econbmicas,
reconhecido pelo
MEC, e registro no
conselho competente.

Realiza pesquisas, planejamentos, estudos,
analises e previsGes de natureza econdmica e
financeira; formula solucdes e diretrizes para 0s
problemas econdmicos da CAGEPA; executa
tarefas relativas a orcamento financeiros; traca
planos e apresenta solucBes para problemas
econdmicos e efetua estudos de mercado.

Engenheiro (Area Civil)

Curso Superior de
Engenharia Civil ou
Sanitéria,
reconhecido pelo
MEC, e registro no
Conselho competente.

Executa atividades concernentes ao estudo,
planejamento, projeto e gerenciamento
técnico de obras e servigos de engenharia,
nas instalacGes e areas de dominio da
Empresa, como, também, participa de
atividades de pesquisa, ensino e producéo
cientifica, acentuando-se no
desenvolvimento de sistemas de
abastecimento de &gua e de saneamento,
rios, canais, barragens e diques; drenagem;
pontes e estruturas em geral; seus servigos
afins e correlatos, e assegurar os padrBes
técnicos exigidos, inclusive na defesa do
meio ambiente.

Engenheiro (Area Civil -
Especializacdo em
Seguranca do Trabalho)

Curso Superior de
Engenharia Civil,
reconhecido pelo
MEC, com
especializacdo em
Seguranca do
Trabalho com
duracdo minima de
360 (trezentas e
sessenta) horas, e
registro no Conselho
competente.

O exercicio do cargo é referente a: avaliagdo e
recomendacdo de medidas e controle sobre o
grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos; politica,
programas, normas e regulamentos de seguranca
do trabalho; manter os trabalhadores
permanentemente informados sobre as condigdes
gue possam trazer danos a sua integridade e as
medidas que eliminam ou atenuam estes riscos;

seus servicos afins e correlatos. Para
interveniéncia dos itens anteriores, ficam
consideradas as atividades. Atividades

Designadas.

Engenheiro (Area
Eletricista)

Curso de graduacéo
em Engenharia
Elétrica, modalidade
eletrotécnica,
reconhecido pelo
MEC, com registro
no conselho
competente.

Executa atividades concernentes ao estudo,
planejamento, projeto e gerenciamento
técnico de obras e servigos de engenharia,
nas instalaces e 4reas de dominio da
Empresa, como, também, participa de
atividades de pesquisa, ensino e producéo
cientifica, acentuando-se na distribui¢cdo e
utilizacdo de energia elétrica; materiais e
equipamentos elétricos; maquinas elétricas;
sistemas de medicdo e controle elétrico;
subestacbes; seus servigos afins e
correlatos, e assegurar os padrfes técnicos
exigidos, inclusive na defesa do meio
ambiente.

Engenheiro (Area Quimica)

Curso superior em
Engenharia Quimica,
reconhecido pelo
MEC e registro no
Conselho competente.

O exercicio do cargo é referente a: produtos
guimicos; tratamento de agua e tratamento de
rejeitos sanitarios; processos quimicos; seus
servicos afins e correlatos. Para a interveniéncia
dos itens anteriores, ficam consideradas as
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Atividades Designadas constantes do PCS.

Geologo

Curso superior em
Geologia,
reconhecido pelo
MEC e registro no

Conselho competente.

Realiza estudos geoldgicos, aplicando seus
conhecimentos técnicos, a fim de fornecer
subsidios para projetos de construgdo, referentes
a barragens, taneis, galerias e demais obras de
engenharia.

Inspetor de Instalagfes
Prediais

Ensino Médio
incompleto

Inspeciona instalacfes prediais hidro-sanitarias,
utilizando  ferramentas e  equipamentos
apropriados para detectar vazamento, confere
leitura e atualiza dados cadastrais, efetuando
testes em hidrometros “in loco” com auxilio de
maquina aferidora portatil, orientando os
usuarios na retirada de vazamento e na utilizagdo
do consumo de agua.

Laboratorista

Ensino Médio
completo

Desempenha atividades de laboratérios de
andlise fisico-quimica e bacterioldgica, exames
simples e testes em amostra de agua e esgoto,
auxiliando nos ensaios mais complexos e
executando tarefa de apoio, empregando
critérios, técnicas e aparelhagem conveniente,
para efetuar determinac@es ligadas ao controle de
qualidade.

Leiturista

Ensino Fundamental
completo.

Efetua a leitura de hidrémetros, registrando os
dados relativos ao consumo de agua,
transcrevendo-os em impressos apropriados,
entrega contas de consumo de agua e serventia
de esgotos, bem como, comunicando
irregularidades detectadas.

Marceneiro

Ensino Fundamental
incompleto.

Executa trabalhos de confeccéo, faz reparacdo e
acabamento de moveis e outros artefatos de
madeira; reveste com folhas de madeira, formica,
metal ou outro material, as superficies de méveis
de madeira e Ihes d& o acabamento requerido,
guiando-se por desenhos e especificacfes e
utilizando plainas, furadeiras, lixadeiras, serras,
tornos e outras maquinas e ferramentas
apropriadas, para atender as necessidades de
instalacbes da Empresa.

Motorista

Ensino Fundamental
completo

Dirige veiculos motorizados de passeio ou de
carga, acionando seus comandos de marcha e
dire¢do e conduzindo o veiculo em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito
e as instrucfes normativas internas, para efetuar
o transporte de passageiros, materiais ou carga. E
de responsabilidade da funcdo e verificacdo das
condicBes gerais de funcionamento do veiculo,
combustivel, limpeza e calibragem dos pneus,
solicitando  providéncias a chefia para
manutencéo periodica.

Oficial Administrativo

Ensino Médio
completo mais
curso(s) em
informatica com
duracdo total minima
de 160 horas.

Participa e auxilia nas atividades referentes a
administracdo geral, com atuagdo nas areas
financeiras, transporte, pessoal, bem-estar,
almoxarifado, microfilmagem como também,
prestando apoio nos servigos da area comercial e
de informatica da Empresa.

Operador de Equipamento

Ensino Fundamental
completo.

Opera maquina montada sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de p4 mecéanica ou cagamba,
para escavar e mover a terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos; opera maquina de
abrir canais de drenagem, para abastecimento de
agua e esgotos; opera caminhdo de esgotos,
retro-compressor, perfuratrizes e outros.




PARAIBA

Pedreiro

Ensino Fundamental
incompleto.

=
i \
{ (@]
\‘."‘.‘0‘

CAGEPA

Examina as caracteristicas das  obras,
interpretando plantas e especificacdes, executa
servicos de alvenaria, tais como: assentar tijolos
maci¢cos ou 0cos, e outros materiais de
construcédo civil, para edificar muros, paredes e
ouras obras constroi obras em pedras, como
muros, pilares e arcos; constroi passeios, reveste
as paredes, muros e fachadas de argamassas,
utilizando processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares, cumprindo as
especificacOes exigidas.

Quimico (Industrial)

Curso superior de
Quimica Industrial,
reconhecido pelo
MEC, com registro
no conselho
competente.

Realiza pesquisas quimicas no campo de
tratamento de A&gua e esgotos; elabora,
executa e dirige estudos e projetos de
engenharia quimica, efetuando analises
referentes as propriedades e composicdes
da agua e esgotos; faz experiéncias e

calculos, estabelecendo caracteristicas,
especificacdes, métodos de trabalho,
recursos necessarios e outros dados

requeridos, a fim de criar ou aperfeigoar
férmulas, normas, métodos e procedimentos
para purificacdo de agua e esgotos.

Ensino Fundamental

Recorta, modela e trabalha de outra forma,
materiais ferrosos e ndo ferrosos, fazendo uso de
ferramentas manuais e maquinas ferramentas,

Serralheiro . como também, utilizando instrumento de
incompleto. . b
medicdo, a fim de, promover o reparo e/ou
confeccOes de pecas mecénicas e conexfes em
geral.
Solda pecas em metal, utilizando chama de um
Ensino Fundamental gas combustivel; calor produzido por arco
Soldador elétrico ou outra fonte de calor e materiais

incompleto.

diversos, para montar, reparar ou reformar partes
0u conjunto mecanico.

Técnico Administrativo

Ensino Médio
completo

Participa na elaboracéo da politica administrativa
e financeira da Empresa, colaborando com
estudos e pesquisa, executando tarefas e valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos e
experiéncias, para atingir maior produtividade.

Técnico em Contabilidade

Curso técnico
profissionalizante
(em nivel de ensino
médio) em
Contabilidade e
registro no conselho
competente.

Executar trabalhos técnicos inerentes &
contabilidade da Empresa, organizando e
supervisionando os referidos trabalhos e

realizando tarefas pertinentes; apurar
elementos necessarios ao controle e
apresentacdo da situacdo patrimonial,

econdmica e financeira da CAGEPA.

Técnico em Edificacdes

Curso técnico
profissionalizante
(em nivel de ensino
médio) em
EdificagGes e registro
no conselho
competente.

Executa tarefas de carater técnico relativas a
execucao de projetos de edificagdo e outras obras
de Engenharia Civil, orientando-se por plantas,
esquemas e especificacbes técnicas, para
colaborar na construcéo, reparo e conservacdo
das mencionadas obras.

Técnico em Eletrénica

Curso técnico
profissionalizante
(em nivel de ensino
médio) em Eletronica
e registro no conselho
competente.

Executar, sob a supervisdo superior,
trabalho técnico de manutencdo de
producéo, aperfeicoamento e instalacdes de
maquinas, aparelhos e equipamentos
eletrénicos.
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Técnico em Eletrotécnica

Curso técnico
profissionalizante
(em nivel de ensino
médio) em
Eletrotécnica e
registro no conselho
competente.

Executar tarefas de carater técnico relativas
a avaliacdo e controle de projeto de
instalac6es, aparelhos e equipamentos
elétricos, orientando-se  por  plantas,
esquemas, instrucdes e outros documentos
especificos, e utilizando instrumentos
apropriados para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construcéo,
montagens e aperfeicoamento dos
mencionados equipamentos.

Técnico em
Geoprocessamento

Curso técnico
profissionalizante
(em nivel de ensino
meédio) em
Geoprocessamento ou
Saneamento ou
Agrimensura ou

Utilizar equipamentos topograficos,
geodésicos e sistemas computacionais
voltados & aquisicdo, armazenamento,
processamento, analise e apresentacdo de
informacbes sobre 0o meio  fisico
referenciadas espacialmente. Dominando
fundamentos de informatica, cartografia,

sensoriamento remoto e anélise espacial,

Técnico em Informética

Recursos Naturais e | €5 profissional levanta em campo
X informagbes cartograficas de pontos
registro no conselho e . o
especificos de determinado territorio,
competente. ; SO N L
imprescindiveis as atividades de
saneamento.
Instalar softwares bdasicos e de apoio;

Ensino médio
completo mais
curso(s) em
Informatica com
duracdo total minima
de 160 (cento e
sessenta) horas.

realizar atendimentos tirando davidas dos
usuérios; prestar assisténcia a implantacéo
e uso adequado dos recursos de hardware e
software; instalar e realizar manutencdo em
rede de computadores; prestar manutencgéo
preventiva e corretiva em equipamentos de
informatica; e instalar novas aplicacdes no

ambiente operacional da Empresa,
objetivando a melhoria dos servicos
prestados.

Técnico em Mecanica

Ensino médio
completo e curso
técnico
profissionalizante
(em nivel de ensino
médio) em Mecanica,
ou ensino medio
completo com
formagao
profissionalizante de
técnico industrial em
manutencdo de
equipamentos
mecéanicos, todos com
registro no conselho
competente.

Executa as tarefas de natureza técnica
referentes & montagem, instalacdo e reparos
em geral de equipamentos mecanicos,
equipamentos hidraulicos, viaturas em
geral, etc., fazendo uso de desenhos,
normas e  especificacdes, utilizando
instrumentos, ferramentas e acessorios de
forma adequada, a fim de manter em
condicBes de operagdo 0s equipamentos,
viaturas e instalacoes, sob sua
responsabilidade.

Técnico em Saneamento

Curso técnico
profissionalizante
(em nivel de ensino
médio) em
Saneamento ou
Agrimensura e
registro no conselho
competente.

Organizar, orientar e controlar trabalhos de
caréter técnico de nivel médio, referentes as
obras de saneamento bésico, orientando-se
por plantas, esquemas e especificagfes
técnicas, objetivando a execucao,
conservagdo e reparo das mencionadas
obras; executar trabalhos técnicos relativos
a operacdo e manutencdo dos equipamentos
e instalacBes dos sistemas de agua e
esgotos, nas areas de cadastro, tratamento,
macromedicdo, pitometria e de controle
operacional.

Técnico em Seguranca do

Ensino Médio

10

Orienta e coordena o sistema de seguranca do
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Trabalho completo, mais curso |trabalho, investigando riscos e causas de

acidentes e analisando esquemas de prevencédo
para garantir a integridade do pessoal e dos bens
da Empresa.

Tecnélogo em
Geoprocessamento

Curso de Graduagéo
de Nivel Superior em
Tecnologia de
Geoprocessamento

Definir estudos a serem utilizados em
processo de aquisicdo de dados espaciais;
Executar tratamento e analise de dados
topograficos, de sensores remotos e de

satélites de posicionamento, utilizando
programas especificos de computador;
Produzir mapas, laudos e memoriais;

Executar fun¢Bes de processamento grafico
e de imagens; Elaborar banco de dados
geogréaficos; Desenvolver acdes que visem a
reorganizacdo do espaco, uso e ocupacdo do
solo; Executar acdes de planejamento e
gestdo de saneamento bésico com aplicacdo
de SIGs; Manusear dados georeferenciados
e programas computacionais que 0s
manipulam; Desenvolver formas de anéalise
de dados de maneira a gerar informacdo Util
em tempo habil e Trabalhar em equipe
multidisciplinar.

Telefonista

Ensino Médio
incompleto.

Maneja ou opera mesa telefénica ou uma secdo
da mesa, movimentando chaves, interruptores e
outros dispositivos para estabelecer
comunicagdes internas, locais e interurbanas
solicitadas pelo pessoal da CAGEPA.

Torneiro Mecéanico

Ensino Fundamental
completo

Aparelha, regula e maneja em torno mecanico,
instalando as ferramentas apropriadas, atuando
nos comandos de partida, deparada, de rotacdo
da peca e de avanco de ferramenta, utilizando
instrumentos de medicdo e controle, para
desbastar, alisar, cortar, roscar ou executar outras
operacOes de torneamento em pecas de metal,
para uso dos sistemas de abastecimento de agua e
£sgotos.

DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscricdo sera realizada pela Internet, a partir das 09h do dia 02 de setembro até as 23h
59min do dia 14 de setembro de 2008.

6.2 As taxas de inscricdo sdo as seguintes:
R$ 60,00 (sessenta reais), para cargo de Nivel Superior;

- R$ 40,00 (quarenta reais), para cargo de Nivel Médio;

- R$ 30,00 (trinta reais), para cargo de Nivel Fundamental.

6.3 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) acessar o site www.coperve.ufpb.br;

b) preencher, integralmente, o formulério de inscrigdo, informando, inclusive, 0 nimero do seu documento

de identidade e do seu CPF;

c) enviar, eletronicamente, o formulario de inscrigdo devidamente preenchido;

d) imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricéo;

e) efetuar, em espécie, o pagamento do boleto até 15 de setembro de 2008 em qualquer agéncia bancaria, ou
equivalente, participante do Sistema Integrado de Compensac&o, sob pena da ndo-efetivacdo da inscri¢éo.

6.4 Os cddigos dos cargos para efeito da inscricdo sdo os seguintes:

6.4.1 Codigos dos cargos do Quadro de Pessoal e respectivas vagas, para provimento:
(P.N.E: vagas para Portadores de Necessidades Especiais)
| copIGo | ANALISTA COMERCIAL 10 VAGAS |
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SEDE

LITORAL

BORBOREMA

BREJO

ESPINHARAS

RIO DO PEIXE

ALTO PIRANHAS

001

10

cODIGO

ATENDENTE COMERCIAL 152 - VAGAS

SEDE

LITORAL

BORBOREMA

BREJO

ESPINHARAS

RI10 DO PEIXE

ALTO PIRANHAS

002

45

003

02 P.N.E

004

48

005

02 P.N.E

006

25

007

01 P.N.E.

008

14

009

05

010

06

011

04

CODIGO

CADASTRADOR- 28 VAGAS

LITORAL

BORBOREMA

BREJO

ESPINHARAS

RIO DO PEIXE

ALTO PIRANHAS

012

11 --

013

014

015

016

017

cODIGO

INSPETOR DE INSTALAGOES PREDIAIS 27 VAGAS

018

BORBOREMA

BREJO

ESPINHARAS

RIO DO PEIXE

019

-- 05

020

021

022

023

CODIGO

LEITURISTA- 176 VAGAS

LITORAL

BORBOREMA

BREJO

ESPINHARAS

024

63 --

025

-- 03 P.N.E --

026

027

028

029

030

031

032

CODIGO

(%]

ERRALHEIRO- 04 VAGAS

LITORAL

BORBOREMA

BREJO

ESPINHARAS

RIO DO PEIXE

ALTO PIRANHAS

033

02 -

034

-- 02

CODIGO

SOLDADOR - 04 VAGAS

LITORAL

BORBOREMA

BREJO

ESPINHARAS

RIO DO PEIXE

ALTO PIRANHAS

035

02 --

036

-- 02

CODIGO

TORNEIRO MECANICO- 04 VAGAS

LITORAL

BORBOREMA

BREJO

ESPINHARAS

RIO DO PEIXE

ALTO PIRANHAS

037

02 --

038

-- 02

6.4.1.1 Para os cargos constantes do item 6.4.1 haverd a formagdo de Cadastro de Reserva,
obedecidos os seguintes quantitativos, formado pela classificacdo de candidatos inscritos
para esses cargos, que, embora ndo eliminados, ndo obtiveram classificagdo para as vagas

oferecidas:
ANALISTA COMERCIAL — 30 CADASTRO DE RESERVA
SEDE LITORAL | BORBOREMA | BREJO | ESPINHARAS | RIO DO PEIXE | ALTO PIRANHAS
29 -- -- -- -- -- -
01 P.N.E -- -- -- - - --

12
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ATENDENTE COMERCIAL — 456 CADASTRO DE RESERVA
SEDE LITORAL | BORBOREMA BREJO ESPINHARAS RIO DO PEIXE ALTO PIRANHAS
134 143 75 40 15 18 12
07 P.N.E | 07 P.N.E 03 P.N.E 02 P.N.E -- -- --
CADASTRADOR - 84 CADASTRO DE RESERVA
SEDE LITORAL | BORBOREMA BREJO ESPINHARAS RIO DO PEIXE ALTO PIRANHAS
-- 32 15 12 12 06 06
-- 01 P.N.E -- -- -- -- --
INSPETOR DE INSTALACOES PREDIAIS — 81 CADASTRO DE RESERVA
SEDE LITORAL | BORBOREMA BREJO ESPINHARAS RIO DO PEIXE ALTO PIRANHAS
-- 29 15 12 12 06 06
-- 01 P.N.E -- -- -- -- --
LEITURISTA- 528 VAGAS
SEDE LITORAL | BORBOREMA BREJO ESPINHARAS RIO DO PEIXE ALTO PIRANHAS
-- 189 134 43 72 38 29
-- 09 P.N.E 07 P.N.E. 02 PN.E. 03 P.N.E. 01 P.N.E. 01 P.N.E.
SERRALHEIRO - 12 CADASTRO DE RESERVA
SEDE LITORAL | BORBOREMA | BREJO ESPINHARAS | RIO DO PEIXE | ALTO PIRANHAS
-- 06 06 -- -- -- --
SOLDADOR - 12 CADASTRO DE RESERVA
SEDE LITORAL | BORBOREMA BREJO ESPINHARAS RIO DO PEIXE ALTO PIRANHAS
-- 06 06 -- -- -- --
TORNEIRO MECANICO- 12 CADASTRO DE RESERVA
SEDE LITORAL | BORBOREMA BREJO ESPINHARAS RIO DO PEIXE ALTO PIRANHAS
-- 06 06 -- -- -- --
6.4.2 Cdadigos dos cargos e respectivos quantitativos para formagao de Cadastro de Reserva:
(P.N.E.: vagas para Portadores de Necessidades Especiais)
cODIGO ADMINISTRADOR- 05 CADASTRO DE RESERVA
SEDE LITORAL | BORBOREMA BREJO ESPINHARAS RIO DO PEIXE ALTO PIRANHAS
039 05 -- -- -- -- -- --
CODIGO ADVOGADO - 05 CADASTRO DE RESERVA
SEDE LITORAL | BORBOREMA BREJO ESPINHARAS RIO DO PEIXE ALTO PIRANHAS
040 05 -- -- -- -- -- --
AGENTE ADMINISTRATIVO — 72 CADASTRO DE RESERVA
2 . . = | 2 . . =l | 2 . . E
=) Cidade/localidade < S Cidade/localidade < S Cidade/localidade g
8 &l 38 &l [ 8 o4
041 | Jodo Pessoa — Marés 03 045 | Arara 03 049 | Patos 06
042 | Jodo Pessoa — Sede 18 046 | Guarabira 06 050 | Pombal 03
043 | Campina Grande 20 047 | Araruna 03 051 | Cajazeiras 06
044 | Campina Grande P.N.E. | 01 048 | Bananeiras 03 T --
AGENTE DE MANUTENQAO — 561 CADASTRO DE RESERVA
S IS S g S 1=
5 Cidade/localidade g 5 Cidade/localidade o 5 Cidade/localidade g
S o S o] | 38 o
052 | Agua Branca 03 078 | Cuité de Mamanguape 06 104 | Pirpirituba 03
053 | Alagoa Grande 06 079 | Cuitegi 03 105 | Pombal 09
054 | Alhandra 09 080 | Dona Inez 03 106 | Princesa Isabel 03
055 | Aparecida 03 081 | Duas Estradas 03 107 | Pitimbu 06
056 | Aracagi 18 082 | Guarabira 26 108 | Queimadas 06
057 | Arara 03 083 | Guarabira P.N.E. 01 109 | Salgado de S Félix 06
058 | Araruna 06 084 | Gurinhém 03 110 | Santa Helena 06
059 | Aroeiras 03 085 | Itabaiana 06 111 | Santa Luzia Cariri 03
060 | Bananeiras 03 086 | Jacarau 03 112 | S50 Mamede 03
061 | Barra de Santana 03 087 | Jacuma 06 113 | S&0 José de Caiana 03
062 | Bonito de Santa Fé 06 088 | Jodo Pessoa 29 114 | S&o José do Bonfim 03
063 | Brejo do Cruz 03 089 | Jodo Pessoa P.N.E. 01 116 | Sdo José dos Ramos 06
064 | Caapora 12 090 | Juarez Tavora 03 117 | Sapé 06
065 | Cabaceiras 03 091 | Juripiranga 06 118 | Serra Branca 03

13



"~ GOVERNO

*..* DAPARAIBA —
—— CAGEPA
066 | Cacimbas 03 092 | Lagoa de Dentro 03 119 | Serraria 03
067 | Caicara 03 093 | Livramento 03 120 | Solanea 03
068 | Cajazeiras 32 094 | Lucena 09 121 | Sousa 03
069 | Cajazeiras P.N.E. 01 095 | Malta 03 122 | Taperoa 03
070 | Cajazeirinhas 03 096 | Mamanguape 06 123 | Uiratina 10
071 | Campina Grande 129 097 | Mari 06 124 | Vista Serrana 03

072 | Campina Grande P.N.E | 06 098 | Maturéia 03 - -
073 | Capim 06 099 | Monteiro 18 --
074 | Casserengue 03 100 | Mulungu 03 e --
075 | Catolé do Rocha 09 101 | Patos 14 e R -
076 | Conde 06 102 | Pedras de Fogo 09 -- --
077 | Cruz do Espirito Santo 09 103 | Pilées 03 -- --
AGENTE OPERACIONAL — 540 CADASTRO DE RESERVA
S IS S g ) 1=
5 Cidade/localidade g 5 Cidade/localidade o 5 Cidade/localidade g
5} o S o| |8 o
125 | Aguiar 03 151 | Cuité de Mamanguape 03 176 | Nova Floresta 03
126 | Alagoa Grande 09 152 | Desterro 03 177 | Novo Pedro Velho 03
127 | Alhandra 06 153 | Diamante 03 178 | Ouro Velho 06
128 | Aparecida 03 154 | Engenheiro Avidos 09 179 | Patos 09
129 | Aragagi 15 155 | Fagundes 06 180 | Pianco 03
130 | Araruna 03 156 | Gravata 12 181 | Pirpirituba 09
131 | Areial 06 157 |Inga 12 182 | Pitimbu 03
132 | Aroeiras 06 158 | ltatuba 03 183 | Pombal 16
133 | Bananeiras 03 159 | Ja