CET COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2006

A Companhia de Engenharia de Trafego — CET, com sede a Rua Bardo de Itapetininga, n° 18 Centro, faz
saber que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas existentes para 0s cargos
especificados na Tabela 1 constante no Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES e as que forem
autorizadas no prazo de validade do concurso, para contratacéo de pessoal no regime de CLT e de acordo
com as necessidades da Companhia. O concurso reger-se-a nos termos da legislacdo pertinente e, em
especial da Lei Municipal n® 13.758/2004 que dispde sobre normas gerais para a realiza¢do dos concursos
publicos de ingresso para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da Administragcéo
Publica Municipal Direta e Indireta e nos termos das INSTRUCOES ESPECIAIS que ficam fazendo parte
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso publico sera realizado por intermédio do Instituto Municipal de Ensino Superior de S&o
Caetano do Sul — IMES, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados.

2. Por se tratar de contratacdo em regime de CLT, inexiste estabilidade de emprego, podendo os
contratos serem rescindidos a qualquer tempo por quaisquer das partes.

3. A CET oferece os seguintes beneficios: Assisténcia Médico-Hospitalar/ Odontologica, Vale-Refeicao,
Vale-Transporte e Vale-Alimentacao, todos com a participacao do empregado conforme faixa salarial, além
de Seguro de Vida em Grupo e Auxilio —Creche.

4. As atribuicBes para 0s cargos em concurso sao as estabelecidas no Anexo 1.

5. As contratacBes ocorrerdo gradualmente, conforme necessidade da CET e de acordo com dotacao

orcamentaria especifica.

6. A denominacdo e cédigo dos cargos, areas de concentracao,

remuneragdo mensal, jornada de

trabalho, requisitos minimos exigidos, numero de vagas e os valores de inscricdo constam da Tabela 1.

TABELA 1
. = CARGO REQUISITOS VALOR DA
CC)OD%'G = AREA DE CONCENTRAGAO =  ESCOLARIDADE (D?EDE INSCRICA
CARGO = JORNADA L] EXPERIENCIA ( ***) VAGAS o
= SALARIO (*) . OUTROS (**)
Cargo : ADVOGADO . Certificado de concluséo ou diploma de graduag&o em Direito, emitido por
o1 Area de Concentragao:Assisténcia Juridica. instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo-MEC. o1 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana . Minimo 2 anos de experiéncia na area juridica. ’
Salario Admissional: R$ 2.705,77 . Registro na OAB.
Ag?gg%;%%\;&iﬁgzo- Assisténcia Juridica — . Certificado de concluséo ou diploma de graduagdo em Direito, emitido por
S Gao: instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo-MEC.
02 Criminal . A . . 01 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana - Minimo 2 anos de experiéncia na area criminal.
Salario Admissional:R$ 2.705,77 - Registro na OAB.
Agfergc:jéﬁé%\;ggfg%o, Assisténcia Juridica - . Certificado de conclus&o ou diploma de graduag&o em Direito, emitido por
P ragao: A instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo-MEC.
03 Tributéria e Previdenciaria o A . N . o 01 R$ 60,00
Jomada: 220 Horas/mas - 40 Horas/semana - Minimo 2 anos de experiéncia na area tributéria e previdenciaria.
Salario Admissional: R$ 2.705,77 - Registro na OAB.
- . Certificado ou histérico escolar devidamente registrado, de conclusdo do
Cargo : AGENTE DE MANUTENCAO ensino fundamental (1° grau), emitido por instituicdo de ensino reconhecida
Area de Concentragéo: conforme legislacao especifica.
04 Administracéo Frota — Geral . Curso de Formagéo Profissional em qualquer &rea de manutencéo veicular, | 08 R$ 35,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana com carga horaria minima de 30 horas.
Salario Admissional: R$ 1.032,63 . Minimo de 1 ano de experiéncia em servicos gerais em manutencéo de
veiculos.
Cargo: AGENTE DE MANUTENCAO Certificado ou histérico escolar devidamente registrado, de conclusdo do
05 Area de Concentracdo: Sinalizacédo ensino fundamental (1° grau), emitido por instituicdo de ensino reconhecida 08 R$ 35.00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana conforme legislacéo especifica. ’
Salario Admissional: R$ 1.032,63 . Minimo de 1 ano de experiéncia em servicos gerais.
AGENTE DE MANUTENCAO . Certificado ou histérico escolar devidamente registrado, de concluséo do
Area de Concentracio: Administracdo Frota - ensino médio (2° grau) ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino
A . cao: ¢ reconhecida conforme legislagdo especifica.
06 Tapegaria / Vidragaria M -~ o . . 01 R$ 35,00
Jomada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana . Curso dg Formagao Profissional em tapecaria / vidragaria de veiculos, com
Salario Admissional: R$ 1.032.63 carga horaria minima de 30 horas.
) T . Minimo de 1 ano de experiéncia em servigos de tapecaria/vidracaria.
. ~ . Certificado ou histérico escolar devidamente registrado, de conclusdo do
/?ferg%QAS;'EStrzEagwjﬂE':ggo Frota ensino médio (2° grau) ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino
o cao: ¢ reconhecida conforme legislacao especifica.
07 Funilaria % - . . - 01 R$ 35,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana . Qu_rso (cj‘e I;grhma(;ao Profissional na &rea de Funilaria, com carga horéaria
- . : minima de oras.
Salario Admissional: R$ 1.032,63 . Minimo de 1 ano de experiéncia em servigcos de funilaria.




Cargo : AGENTE DE MANUTENGCAO
Area de Concentracdo: Administracao Frota

. Certificado ou histérico escolar devidamente registrado, de conclusdo do
ensino médio (2° grau) ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida conforme legislacao especifica.

08 Mecanica de Autos . Curso de Formagéo Profissional na area de Mecanica de Veiculos, com 03 R$ 35,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana carga horaria minima de 30 horas. ’
Salario Admissional: R$ 1.032,63 . Minimo de 1 ano de experiéncia em servigos de manuten¢éo automotiva.
. Carteira nacional de Habilitacdo-CNH, categoria “B” ou superior.
. Certificado ou histérico escolar devidamente registrado, de conclusdo do
X ~ ensino médio (2° grau) ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino
Cargo: AGENTE DE~MANUTENCAQ reconhecida conforme legislagdo especifica.
Area de Concentragdo: Administracéo Frota = - - A
A . Curso de Formagéo Profissional na area de Mecanica de Motos, com carga
09 Mecénica de Motos PRI 01 R$ 35,00
. . horaria minima de 30 horas.
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana P A . =
Salario Admissional: R$ 1.032.63 . M|n|mo de 1 ano de experiéncia em servigcos de manutencao de
’ e motocicletas.
. Carteira Nacional de Habilitag&o - CNH categoria “A”".
Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO . Certificado ou diploma devidamente registrado, de concluséo do ensino
Area de Concentragdo: Suporte Administrativo médio (2° grau) ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
10 . - o - 20 R$ 35,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana conforme legislacao especifica.
Salario Admissional: R$ 1.079,00
Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO . Certificado ou diploma devidamente registrado, de concluséo do ensino
Area de Concentragéo: médio (2° grau) ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
11 Inspecdo de Seguranca Patrimonial conforme legislacao especifica. 01 R$ 35,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana . Minimo de 1 ano de experiéncia em servicos de Inspetoria de Seguranca
Salario Admissional: R$ 1.079,00 Patrimonial.
Cargo : CONSULTOR INTERNO DE GESTAO . Certificado de conclusé&o ou diploma de curso de graduagéo em
Area de Concentragéo: Administracéo de Empresas ou Economia, emitido por instituicdo de ensino
12 Administracéo de Materiais reconhecida pelo Ministério da Educagédo-MEC. 01 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana . Minimo de 2 anos de experiéncia na area de Administragéo de Materiais,
Salario Admissional: R$ 2.705,77 Logistica e Suprimentos.
Cargo : CONSULTOR INTERNO DE GESTAO . Certificado de concluséo ou diploma de graduacéo em nivel superior
13 Area de Concentragdo: Pesquisa emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo- o1 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana MEC. ’
Salario Admissional: R$ 2.705,77 . Minimo de 2 anos de experiéncia na area_de Pesquisa.
Cargo : CONSULTOR INTERNO DE GESTAO . Certificado de concluséo ou diploma de graduac&o em nivel superior
14 Area de Concentragdo: Recursos Humanos emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo- o1 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més -40 Horas/semana MEC. ’
Salario Admissional: R$ 2.705,77 . Minimo de 2 anos de experiéncia na area de Recursos Humanos.
Cargo : CONSULTOR INTERNO DE GESTAO . Certificado de concluséo ou diploma de graduacéo na area de Humanas ou
15 Area de Concentracdo: Educagédo de Transito Psicologia, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da o1 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana Educagao-MEC. ’
Salario Admissional: R$ 2.705,77 . Minimo de 2 anos de experiéncia na area_de Treinamento e/ou Educacéo.
- . Certificado de conclusé&o ou diploma de graduagdo em Comunicagdo
Cargo : CONSULTOR INTERNO DE GESTAO Social modalidade Jornalismo, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
16 Area de Concentragédo: Imprensa pelo Ministério da Educagio-MEC e Registro no Ministério do Trabalho e o1 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana Emprego — MTE ’
Salario Admissional: R$ 2.705,77 . Minimo de 2 anos de experiéncia na area de Jornalismo.
Cargo : CONSULTOR INTERNO DE GESTAO . Certificado de conclusé&o ou diploma de graduagdo em nivel superior,
Area de Concentragéo: emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo-
17 Marketing, Relagdes Publicas e Negdcios MEC. 01 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana . Minimo de 2 anos de experiéncia na area de Marketing, Relagcbes Publicas
Salario Admissional: R$ 2.705,77 e Negdcios.
. < . Certificado de concluséo ou diploma de graduacdo em Direito ou
Cargo 'CONSULTOE{ I,NTERNQ DE GESTAO Administragdo de Empresas, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
Area de Concentragéo: Licitagdes e Contratos R =
18 Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana pelo Ministério da Educagéo-MEC. 01 R$ 60,00
Salério Admissional: R$ 2.705,77 . Minimo de 2 anos de experiéncia na area de licitagdes e contratos.
Cargo: CONSULTOR INTERNO DE GESTAO . Certificado de concluséo ou diploma de graduacdo em Administracéo de
Area de Concentragédo: Financeira, Orgamentos, Empresas, Economia ou Ciéncias Contabeis, emitido por instituicdo de
19 Custos e Contabilidade ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo-MEC. 01 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana . Minimo de 2 anos de experiéncia na area Financeira, Econdmica efou
Salario Admissional: R$ 2.705,77 Contabil.
X < . Certificado de concluséo ou diploma de graduacéo em Andlise de
Cargo: CONSULTOE{ I,NTERNO DE GESTAO Sistemas, Ciéncias da Computacédo, Matematica, Processamento de Dados
Area de Concentragéo: ou Engenharia, emitido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
20 Informatica — Administracéo de Redes gennaria, P ¢ P 01 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana d;ﬁcii;%ag:oz-l\;rlfé de experiéncia na area de Administracdo de Redes
Salario Admissional: R$ 2.705,77 . P ¢ .
Cargo : CONSULTOR INTERNO DE GESTAO . _Cemflcado_ge c_on((:jlusao ou d|p|(~)ma de gr{ic_iua(;ao em Andlise c:je g
Area de Concentracio: Informética — Sistemas, Cle..\nmas‘ da Compute}ge‘loi Matemapca, Processgmento e Da los
- N ou Engenharia, emitido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
21 Desenvolvimento de Sistemas ~ 01 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana da Educagao-MEC.
PR . . Minimo de 2 anos de experiéncia na area de Desenvolvimento de
Salario Admissional: R$ 2.705,77 -
Sistemas.
Cargo :CONSULTOR INTERNO DE GESTAO . _Cemflcado_ge c_on((:jlusao ou d|p|(~)ma de gr{ic_iua(;ao em Andlise c:je g
Area de Concentracio: S|stemas,hC|e.3n<:|as‘ .: Comput@ggoi M:temapca, Procsss%mentlo e Da los
22 Gestio de Software e Hardware ou Engen aria, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 01 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana da Educagao-MEC.
PR . . Minimo de 2 anos de experiéncia na area de Gestédo de Software e
Salario Admissional: R$ 2.705,77
Hardware.
Cargo : CONSULTOR INTERNO DE GESTAO . _Cemflcado_ge c_on((:jlusao ou d|p|(~)ma de gr:?c_iuagao em Andlise dg s
Area de Concentragao: Informética — Suporte Sistemas, Cle..\nmas‘ da Comput@ggoi Matemapca, Processgmento e Da los
23 . X ou Engenharia, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério | 01 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana =
L - . da Educagdo-MEC.
Salario Admissional: R$ 2.705,77 . S .
. Minimo de 2 anos de experiéncia na rea de Suporte.
Cargo : CONSULTOR INTERNO DE GESTAO . Certificado d? cpnclusao,(gu_dlploma de g_radua_(;%o em /-_\dm_ln!st~rat;éio de
Area de Concentragao: Auditoria Empresas, Clenglas Conta. eis ou Economia, emitido por instituicéo de
24 ) ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo-MEC. 01 R$ 60,00

Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana
Salario Admissional: R$ 2.705,77

. Minimo de 2 anos de experiéncia na area de Auditoria.
. Registro no Conselho de Classe.




Cargo : CONSULTOR INTERNO DE GESTAO
Area de Concentragdo: Projetos e Obras

. Certificado de concluséo ou diploma de graduagéo em Engenharia Civil,
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo-
MEC.

25 Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana . Minimo de 2 anos de experiéncia em obras civis. 01 R$ 60,00
Salario Admissional: R$ 2.705,77 . Registro no Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA.
. Certificado de concluséo ou diploma de graduacdo em Enfermagem,
Cargo : ENFERMEIRO AUDITOR emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo-
26 Jornada:220 Horas/més - 40 Horas/semana MEC. o1 R$ 60,00
Salario Admissional: R$ 2.705,77 . Registro no Conselho Regional de Enfermagem-COREN. ’
. Minimo de 2 anos de experiéncia na area de Auditoria de Enfermagem.
. Certificado de conclusé&o ou diploma de graduagédo em Engenharia
(qualquer modalidade) e de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Cargo : ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO Educacao-MEC.
27 TRABALHO . Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — o1 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana CREA. ’
Salario Admissional: R$ 2.705,77 . Registro no Ministério do Trabalho e Emprego como Engenheiro de
Seguranca do Trabalho.
. Minimo de 2 anos de experiéncia como Engenheiro de Seguranga do
Trabalho.
Cargo : GESTOR DE TRANSITO . Cer_tlflcado de concluse_lo ou diploma de grgduagao em Engenharia, B
P . Arquitetura ou Tecnologia (conforme modalidades previstas na Resolu¢édo
Area de Concentragéo: > [ . N
g p e x 335 do CONFEA), emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Engenharia de Trafego / Sinalizagéo IR =
A - Ministério da Educacéo-MEC.
Jomada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
28 podendo atuar em turnos com escala de .CREgA 9 9 A 9 17 R$ 60,00
revezamep@o, de acordo . Carteira de Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria "B" ou superior.
com as atividades A . upn
- Desejavel também categoria "A".
desenvolvidas. P A P = .
P T . . Minimo de 2 anos de experiéncia na area de Formagdo e/ou em atividades
Salario Admissional: R$ 2.705,77 - i ~ © i
de Planejamento e/ou Projetos e/ou Operagédo do Sistema Viario.
. Certificado de concluséo ou diploma de graduacdo em Engenharia,
R Arquitetura ou Tecnologia (conforme modalidades previstas na Resolugéo
Cargo: GESTOR DE TRANSITO 335 do CONFEA), emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Area de Concentragéo: Ministério da Educagéo-MEC.
29 Planejamento e Projetos . Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — 02 R$ 60,00
Jornada:220 Horas/més —40 Horas/semana CREA. ’
Salario Admissional: R$ 2.705,77 . Carteira de Nacional de Habilitagédo - CNH, categoria "B" ou superior.
. Minimo de 2 anos de experiéncia na area de Formagdo e/ou em atividades
de Planejamento e/ou Projetos e/ou Operacgéo do Sistema Viario.
. Certificado de concluséo ou diploma de graduacdo em Engenharia,
Arquitetura ou Tecnologia (conforme modalidades previstas na Resolucédo
Cargo: GESTOR DE TRANSITO 335_ dq _CONFEA), endeO por instituicdo de ensino reconhecida pelo
- . Ministério da Educagéo-MEC.
Area de Concentragéo: . : ; . .
- .- . Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
30 Desenvolvimento Tecnol6gico
. Y CREA. 01 R$ 60,00
Jornada: 220 Horas/més- 40 Horas/semana . . e A .
Salario Admissional: R$ 2.705.77 . Car@ewa de Nacional de Hapﬂnggao - CNH, catggona B" ou superior.
’ B . Minimo de 2 anos de experiéncia na area de Sistemas de Controle e
Automagao.
Cargo : MEDICO AUDITOR . Ce.rtlflg:a(jo~de conclgsao ou dlplo.ma de grgdyaf;a}o em Medlmrja, emitido
. A por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo-MEC.
31 Jornada: 120 Horas/més - 20 Horas/semana ; A L 01 R$ 60,00
P . . . Registro no Conselho Regional de Medicina-CRM
Salario Admissional: R$ 2.705,77 Py A P .
Minimo de 2 anos de experiéncia como Médico Auditor.
. Certificado ou diploma de graduac@o em Medicina, emitido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo-MEC.
e . Curso de especializagdo em medicina do trabalho, reconhecido pelo
32 JC:rrng:de’\\'AEZDCI)CH?)r(;sclr%zs?lzc())NH%Lras/semana Ministério da Educag&o-MEC e pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE. o1 R$ 60,00
Salério Admissional' R$ 2.705.77 . Registro no Conselho Regional de Medicina-CRM. ’
’ e . Registro no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, como Médico do
Trabalho.
. Minimo de 2 anos de experiéncia como Médico do Trabalho.
. Certificado ou diploma devidamente registrado, de conclusdo do ensino
p médio (2° grau) ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
$S?§AJHESNICO DE ENFERMAGEM DO conforme legislacéo especifica e de curso técnico em enfermagem do
33 Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana trabalho reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego- MTE. 01 R$ 35,00
PSRN . . Registro no Conselho Regional de Enfermagem-COREN e no Ministério do
Salario Admissional: R$ 1.079,00
Trabalho e Emprego-MTE.
. Minimo de 1 ano de experiéncia como Enfermeiro do Trabalho.
p . Certificado ou diploma devidamente registrado, de conclusdo do ensino
Cargo : TECNICO DE PLANEJAMENTO DE médio (2° grau) ou equivalente, e de curso Técnico em Automobilistica,
MANUTENGCAO o PR ) A o x .
34 . A emitido por instituicdo de ensino reconhecida conforme legislacédo especifica | 01 R$ 35,00
Jornada: 220 Horas/més- 40 Horas/semana P S P . =
o s . . Minimo de 1 ano de experiéncia na area de Planejamento de Manutengao
Salario Admissional: R$ 1.079,00 Veicular
3 ~ . Certificado ou diploma devidamente registrado, de concluséo do ensino
Cargo : TECNICO DE TELECOMUNICACOES médio (2° grau) ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
35 Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana conforme legislacéo especifica e curso de Técnico em Eletronica. 01 R$ 35,00
Salario Admissional: R$ 1.079,00 . Minimo de 1 ano de experiéncia em atividades de Manutencédo de
Telecomunicagdes.
Cargo : TECNICO DE TRANSITO . Qer_nﬂcado ou d|ploma dewdamen_t(_e reglstr_ado_, Qe~conclusa_o do ensino )
P o = P médio (2° grau) ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
Area de Concentragdo: Operagdo de Transito . = P
. X conforme legislacéo especifica.
36 Jornada: 180 Horas/més - 36 Horas/semana em . - P i . » 10 R$ 35,00
. Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH categoria "C" ou superior . Desejavel
turnos com escala de revezamento também categoria "A"
Salario Admissional: R$ 882,81 9 ’
Cargo : TECNICO D~E TRANSITO . Certificado ou diploma devidamente registrado, de conclusdo do ensino
Area de Concentragéo: 2lin (90 . L o x ) .
Operagao de Transito médio (2 grgu) ou equwalgnte, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
37 conforme legislacéo especifica. 50 R$ 35,00

Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana em
turnos com escala de revezamento
Salario Admissional: R$ 1.079,00

. Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH categoria "C" ou superior. Desejavel
também categoria "A".




Cargo: TECNICO DE TRANSITO . . . . - .
P . . Certificado ou diploma devidamente registrado, de conclusao do ensino
Area de Concentragdo: Transportes o . L PSR . .
. X médio (2° grau) ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana, conforme legislagaio especifica
38 podendo atuar em turnos com eSC‘?l‘? de . Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH categoria "C" ou superior. 10 R$ 35,00
revezamento, de acordo com as atividades
desenvolvidas. P I . .
Salério Admissional:R$ 1.079,00 . Minimo de 1 ano de experiéncia como Motorista Profissional.
Cargo: TECNICO DE TRANSITO . Certificado ou diploma devidamente registrado, de conclusdo do ensino
Area de Concentragéo: médio (2° grau) ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
39 Sinalizacédo de Transito conforme legislacéo especifica. 17 R$ 35,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana . Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH categoria "D" ou superior.
Salario Admissional: R$ 1.079,00 . Minimo de 1 ano de experiéncia como Motorista Profissional.
Cargo : TECNICO DE TRANSITO . sztlflcido ou d|ploma_1 d(lewdamen_tt_sdreglstr_adq, qe~cogclusap do enswrlo "
Area de Concentragdo: Suporte 4 Operacéo médio (2 grqu) ou equivalente, emitido por instituigéo de ensino reconhecida
40 . X conforme legislacéo especifica. 05 R$ 35,00
Jornada: 220 Horas/més - 40 Horas/semana . ; e o .
Salario Admissional: R$ 1.079.00 . C’a(tewa Nacional de Hab[ll}a(;‘ao-CNH‘ qategorla C ‘ou superior .
) R .Minimo de 1 ano de experiéncia em atividades de Vistoria de Veiculos.

(*) O salario admissional é o vigente no més de abril de 2006. Apds o término do periodo de experiéncia de
noventa dias e a conversao do contrato de trabalho para prazo indeterminado, sera processada alteracao
salarial conforme valores praticados na tabela salarial vigente.

(**) Nos valores da inscri¢do ja estao incluidas as despesas referentes aos servigcos bancarios.

(***)A comprovacdo da experiéncia far-se-4 mediante competente registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certiddes/Declara¢des de Tempo de Servico especificas, Certiddes de Contribuigdo da
Condicdo de Autdbnomo, emitidas pelo INSS ou através de Carnés de Contribuicdo Previdenciaria
especificos do exercicio da atividade profissional autbnoma. Nas Declarac6es de Tempo de Servigco
deverdo constar obrigatoriamente: nome do cargo, atribuigbes (que deverdo ser compativeis com o cargo a
que esta concorrendo), identificacdo do empregador ou do contratante emitente em papel timbrado,
assinatura e firma reconhecida.

Para a comprovacéao da experiéncia sera considerada a metade do tempo de estagio académico.

ll- DAS INSCRICOES

1. Asinscrigbes serdo recebidas no periodo de 18 de abril a 02 de maio de 2006, via Internet e, durante o

horario de expediente bancario, nas seguintes agéncias do BANCO BANESPA S/A:

N° NOME DA AGENCIA ENDERECO

0122 AGUA BRANCA RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 1638 — SANTANA
0105 AVENIDAS AV. PAULISTA, 436

0895 CANTAREIRA AV. NOVA CANTAREIRA, 895

0437 CASA VERDE RUA DR. CEZAR CASTIGLIONE JR, 121 — CASA VERDE
0648 CONCEICAO AV. ENG. ARMANDO ARRUDA PEREIRA, 951

0201 CONSOLACAO RUA DA CONSOLACAO, 2104

0651 HORTO FLORESTAL R. MARIA AM L AZEVEDO, 807 — H FLORESTAL
0731 LARGO 13 DE MAIO AV. MARIO LOPES LEAO, 121

0107 PENHA RUA DR. JOAO RIBEIRO, 194

0120 PINHEIROS RUA TEODORO SAMPAIO, 2258/2268

0083 REPUBLICA PRACA DA REPUBLICA, 291

0145 SAO JOAO AV. DUQUE DE CAXIAS, 200

0167 TATUAPE AV. CELSO GARCIA, 3863

0260 TUCURUVI AV. TUCURUVI, 25 — TUCURUVI

0399 VILA FORMOSA AV. DR. EDUARDO COTCHING, 1700

0669 VILA LEOPOLDINA RUA GUAIPA, 1539 — V. LEOPOLDINA

0206 VILA MARIA AV. DR. GUILHERME COTCHING, 1420/32

0663 VILA ROMANA RUA CLELIA, 902 - A. BRANCA

2. Parainscrever-se o interessado devera:

2.1.

NO CASO DE INSCRIGCAO PELA INTERNET

2.1.1. Consultar as Instru¢des Especiais no site www.caipimes.com.br, preencher a ficha de inscricao e
emitir o boleto bancéario com a taxa de inscricdo correspondente.

2.1.2. O candidato devera pagar a taxa de inscri¢do na rede bancéaria de compensacao (qualquer banco).
2.1.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscri¢ao.
2.1.4. Ainscri¢do via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscri¢cdo nas
agéncias bancéarias credenciadas receptoras.
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2.1.5. A Companhia de Engenharia de Trafego - CET e o Instituto Municipal de Ensino Superior de S&o
Caetano do Sul — IMES néo se responsabilizaréo por solicitagdes de inscri¢cdes, via Internet, ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.  NO CASO DE INSCRIGCAO NA REDE BANCARIA:

2.2.1. O candidato devera retirar, gratuitamente, em uma das agéncias/locais determinados no item 1 do
Capitulo Il - DAS INSCRICOES, o Boletim Informativo do Candidato e Ficha de Inscricdo para pagamento
da taxa, de acordo com a Tabela 1 do Capitulo | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.2.1.1 O Boletim Informativo do Candidato estara a disposicdo dos interessados no site
www.caipimes.com.br , a partir de 18/04/2006.

2.2.2. O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo e pagar a taxa correspondente no préprio posto
receptor BANESPA. Entregar obrigatoriamente, no periodo de inscri¢do, a ficha preenchida em um dos
locais de inscricdo, mantendo sob seu poder, exclusivamente, o comprovante de inscricdo devidamente
autenticado. O candidato que, mesmo efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo entregar a Ficha
de Inscricdo ao Caixa Receptor BANESPA, néo ter4 sua inscricdo validada e ndo podera participar do
Concurso Publico.

2.2.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds compensacdo. Caso haja
devolucdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

2.2.3.1 A Taxa de inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma hipoétese.

2.2.4. O candidato podera inscrever-se para até 02 (duas) opcbes de cargo/area de concentracao,
devendo preencher uma ficha de inscrigdo para cada opcao escolhida e recolher o valor correspondente a
cada inscricéo a ser realizada.

2.2.4.1 O IMES promovera condi¢cdes para a realizagdo das provas que atendam aos interesses dos
candidatos que se inscreverem para até 02 (dois) cargos/areas de concentracdo, em locais, horarios e
condi¢cBes que serdo explicitadas no Edital de Convocacéo para as Provas e no Cartdo de Convocacao do
Candidato.

2.2.5. O candidato ndo podera, em hipotese alguma, requerer devolucdo da importancia paga e/ou
alteracao do cédigo referente a(s) opg¢édo(des) a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente,
seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o coédigo da opcdo desejada.

2.2.6. No caso de inscrigdo por procuracdo, o procurador deverd apresentar o instrumento de mandato, o
seu documento de identidade, e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha e pagamento da taxa de
inscricdo. Sera exigida uma procuracgdo para cada candidato no ato da inscri¢do, a qual ficara retida.
2.2.6.1 Nenhum documento ficara retido no ato da inscricdo, exceto a ficha de inscricdo preenchida e a
procuracédo, quando for o caso.

2.2.6.2 O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informactes
prestadas na Ficha de Inscri¢éo.

2.2.7. O preenchimento correto da Ficha de Inscri¢cdo, assim como sua devolucdo em um dos locais de
inscricao sera de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

2.2.8. O candidato fara sua inscricdo por cédigos indicativos da opcédo do cargo, conforme Tabela 1 do
Capitulo | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.2.9. O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condicdes:

a) Estar de acordo com os termos e as exigéncias contidas neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués ou estrangeiro em situacao regular no Brasil, nos
termos do artigo 1° da Lei Municipal n® 13.404 de 08/08/2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n®
42.813 de 28/01/2003. Em atendimento ao item | do artigo 2° da Lei 13.404/02, sera vedado o acesso aos
cargos de Técnico de Transito na area de concentracao Operacao de Transito e de Gestor de Transito na
area de concentracdo - Engenharia de Trafego/ Sinalizacdo, cujas atribuicbes envolvem atividades de
fiscalizacdo e arrecadacéo.

¢) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

e) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

f) Gozar de boa saude fisica e mental;

g) N&o registrar impedimentos para o exercicio profissional do cargo ou fung¢é@o pretendida junto ao
Conselho de Classe correspondente;

h) N&o ter sido demitido, anteriormente, por justa causa pela CET.

2.2.9.1. Quando convocado para os procedimentos pré - admissionais serdo exigidos dos candidatos:

a) comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo/area de concentragdo, conforme estabelecido na
Tabela 1 do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES deste Edital;




b) prova de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais;

c) prova de quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

d) comprovacgédo das exigéncias estabelecidas no item 2.2.9 acima.

2.2.10. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos na Tabela 1
do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES e das exigéncias contidas no item 2.2.9 deste
capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos o candidato que
ndo os apresentar no ato da comprovagado de requisitos exigidos para o cargo/area de concentracdo, na
Companhia de Engenharia de Trafego - CET, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

2.2.11. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicionais e/ou extemporaneas.
Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigcdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera ela tornada sem efeito.

2.2.12. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou
de seu procurador, cabendo aos executores o direito de excluir desta Sele¢é@o aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacfes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Codigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou a Companhia de Engenharia de
Trafego - CET.

2.2.13. A Companhia de Engenharia de Trafego - CET publicara no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo
— DOC a listagem das inscri¢cdes deferidas. Estas informacdes serdo também divulgadas na portaria da
area de Recursos Humanos da CET, sita a Rua Sumidouro n°® 740 - Pinheiros e pela Internet nos sites:
www.cetsp.com.br e http:/www.caipimes.com.br .

lll- DAS INSCRIGCOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICENCIA

1. Seréd assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do que dispde o artigo 21 da
Lei Municipal n° 13.758/04 e o artigo 3° da Lei Municipal n° 13.398/02, o percentual de 5% (cinco por
cento) do numero de vagas para cada cargo, respeitando-se o critério de aproximacdo para o ndmero
inteiro subseqiiente se o calculo resultar em nimero inteiro seguido de fracao.

1.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia aplicam-se, no que couber, as normas constantes do
Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99.

1.2. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aguelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99, conforme abaixo:

“E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e a que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma na frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

lIl - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e blimitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias”.

1.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.




2. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o portador de deficiéncia(s) devera observar a sintese das atribuicées
dos cargos, constante no Anexo I, destas Instru¢gdes Especiais.

3. O candidato portador de deficiéncia, ou aquele que necessitar de condicdes especiais para a
realizacao das provas, devera solicita-las, na prépria ficha de inscricdo disponivel na Internet e no posto de
inscricéo, no periodo de realizacdo das inscrigdes.

4. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, na ficha de inscricdo, a confeccdo de prova em Braile
ou Ampliada especificando o tipo de deficiéncia e a(s) op¢ao(des) em que se inscreveu.

5. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacéo
da prova, reglete e puncédo. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6. O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo mencionado néo tera a prova preparada, seja
qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.

6.1. Ndo havera, qualquer que seja a hipGtese alegada, leitura de prova para candidato portador de
deficiéncia (cego).

7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia (s) devera, no periodo das inscri¢cdes, protocolar
pessoalmente ou enviar via Sedex, ao Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul -
IMES (Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas), sito a Av. Goias, n° 3400, Bairro Barcelona, Sdo
Caetano do Sul, SP CEP 09550-051, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99. O candidato deficiente que néo
apresentar o Laudo Médico, conforme especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada,
permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificacdo original.

8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
Federal 3298/99, particularmente em seu artigo de n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacao das provas, assim como as etapas da 22 Fase.

9. A relagcdo dos candidatos inscritos como pessoas portadoras de deficiéncia serd publicada
separadamente da lista geral dos inscritos, da qual também fara parte integrante. A divulgacdo dos
resultados finais do Concurso serd através de publicagcdo em duas listas, contendo a primeira, 0s
resultados de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente 0s
resultados destes ultimos.

9.1 Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, as vagas reservadas a
deficientes serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, na estrita observancia da
ordem classificatoria.

10. Todo o candidato inscrito como portador de deficiéncia, se habilitado na 1* Fase do Concurso sera,
antes da convocacdo para a 22 Fase, convocado para Exame Médico Especifico para avaliacdo da
deficiéncia declarada. A Companhia de Engenharia de Trafego — CET, tera assisténcia de Equipe
Multiprofissional, composta por:

- Dois médicos do Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho e Integracdo Social — DSI.

- Trés titulares do cargo objeto do concurso e para o qual o candidato esté inscrito.

- Dois representantes do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente ou por estes indicados.

A Equipe Multiprofissional cabera emitir parecer observando:

- as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

- anatureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo e das atividades a desempenhatr;

- a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucéo
das tarefas;

- apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

- a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.1. Para os efeitos do item 10, o candidato serd convocado uma Unica vez.

10.2. A Companhia de Engenharia de Trafego — CET, com base no parecer da Equipe Multiprofissional,
decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato portador de deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

10.3. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do item 10, este
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos sob tal condicdo, passando a concorrer
juntamente com os demais candidatos de ampla concorréncia, permanecendo na lista geral de aprovados,
com a sua classificagdo original.

10.4. Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o
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exercicio das atribuigbes do cargo, discriminadas no Anexo 1 deste Edital, este sera considerado INAPTO
e, consequentemente, reprovado no concurso para todos os efeitos.

10.5. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada, ainda, durante a vigéncia do contrato de trabalho de experiéncia.

10.6. Serédo excluidos da listagem de deficientes os candidatos:

- que nao comparecerem ao Exame Médico Especifico no local, data e horario estabelecido no Edital de
Convocacéo.

- cujo parecer médico oficial seja contrario a condicao de portador de deficiéncia.

11. O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar as inscricbes conforme instru¢gbes constantes
neste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

12. Serdo consideradas sem efeito a habilitacdo e a classificacdo do candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atribuicdes do cargo almejado, conforme especificado na Lei Municipal
13.398 de 31 de julho de 2002.

13. Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo poderda ser arglida para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacbes que
venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total, conforme especificado na Lei Municipal
13.398 de 31 de julho de 2002.

IV - DAS FASES DE AVALIACAO

O Concurso Publico serd composto de 02 (duas) Fases, que compreenderao:

1. Primeira Fase — Provas Objetivas

1.1 As Provas Objetivas serdo realizadas para todos os Cargos e Areas de Concentracdo e ser&o
avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de questfes objetivas de multipla escolha e
versarao sobre assuntos das Atribuices dos Cargos e dos Conteudos Programaticos, constantes dos
Anexo 1 e 2, respectivamente.

1.1.1.Para os cargos de nivel superior: Advogado em todas as suas areas de concentracdo; Consultor
Interno de Gestdo e Gestor de Transito em todas as suas &reas de concentracdo; Enfermeiro Auditor;
Médico Auditor; Médico Ocupacional e Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

- Interpretacdo e Ldgica

- Conhecimentos Especificos

Para o cargo de Gestor de Transito na area de concentracao — Desenvolvimento Tecnolégico —

- Interpretacdo de Texto no idioma inglés.

1.1.2. Para os cargos de ensino médio: Assistente de Administracdo em todas as suas areas de
concentracdo; Técnico de Enfermagem; Técnico de Planejamento de Manutencdo; Técnico de
Telecomunicagdes; Técnico de Transito em todas as suas areas de concentracédo; Agente de Manutencao
nas areas de concentracdo Administracédo de Frota — Tapecaria/Vidracaria; Funilaria; Mecanica de Autos e
Mecénica de Motos:

- Interpretacao e Légica

- Portugués

- Conhecimentos Especificos

1.1.3.Para o cargo de ensino fundamental: Agente de Manutencdo nas areas de concentracao
Sinalizacao e Administracdo de Frota — Geral:

- Portugués

- Matemaética

- Conhecimentos Especificos

1.2. Do Julgamento das Provas Objetivas

1.2.1. As Provas Obijetivas serdo estatisticamente avaliadas de acordo com o desempenho do grupo de
cada opcéo a ela submetida. Considera-se grupo o total de candidatos inscritos em cada opcéo, presentes
a prova.

1.2.2. Na avaliacdo das respectivas provas sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50
(cinglienta) e desvio padrédo igual a 10 (dez).

1.2.3. A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre o escore bruto e a média do grupo
da opcdo, dividida pelo desvio padréo da distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50
(cinqiienta).

1.2.4.0 escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.2.5. A padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais em cada opcéo.

1.2.6. Na avaliagdo da prova, o programa de computacgao eletrénica:

- conta o total de acertos de cada candidato na prova;




- calcula a média e o desvio padrdo, dos acertos de todos os candidatos de cada opcao presentes a

prova;

- transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, para isso, calcula a diferenca
entre o total de acertos da prova e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio padrao, multiplica o
resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinqlienta)

NP = (A = X) x 10 + 50
S

Onde:

A = total de acertos multiplicado pelo valor da questéo

X = média do grupo
S = desvio padréao

1.3. Da Habilitacdo dos Candidatos
1.3.1. Os candidatos serdo listados por ordem decrescente do valor da nota das Provas Obijetivas, de

acordo com cada opcéo.

1.3.2. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, serdo considerados habilitados
agueles candidatos melhor classificados nas Provas Objetivas, de acordo com as quantidades informadas
na Tabela 2 a seguir, respeitando-se 0os empates na Ultima posicdo. Estes candidatos serdo convocados
para a realizacdo das etapas que compdem a Segunda Fase e os demais serdo eliminados do concurso
publico, obedecido o critério de nota de corte.
1.3.3. Os resultados da 12 Fase — Provas Objetivas, serdo divulgados através de Edital publicado no Diario
Oficial da Cidade de Séao Paulo - DOC.
1.3.4. Os resultados das Provas Obijetivas e a lista de candidatos habilitados aos cargos e areas de
concentracao serdo divulgados em ordem alfabética de nomes.

Mecéanica de Motos

TABELA 2
Numero de
Candidatos . fo
- Numero Maximo de
Ha.blllt_ados na Etapas Candidatos Passiveis
Cargos Primeira Fase da de Classifica¢do Final
e Convocados Segunda Fase T
para )
2% Fase (*¥)
Ad\{ogado - Assisteéncia 10 Avaliacdo de Potencialidades 10
Juridica
Ad\{ogado ' Asgstenma 10 Avaliacdo de Potencialidades 10
Juridica — Criminal
Advogado - Assisténcia
Juridica — Tributéria e 10 Avaliacdo de Potencialidades 10
Previdenciaria
Agente de Manutencéo Prova Prética de Aptidéo Fisica e
Sinalizacéo 50 Avaliacéo de Potencialidades 50
Agente de Manutencao Prova Pratica (Manutencao
Administracdo de Frota — 40 Mecanica) e Avaliacéo de 40
Geral Potencialidades
Agente de Manutencéo Prova Prética
Administracdo de Frota - 10 (Tapecaria/Vidracaria) e 10
Tapecaria/Vidracaria Avaliacdo de Potencialidades
Agente de Manutencao - I
Administracdo de Frota — 10 APrqvaNPrat|ca (F“”'.'ar'a) € 10
Funilaria valiagdo de Potencialidades
Agente de Manutencéo Prova Prética (Mecénica de
Administracédo de Frota — 30 Autos) e Avaliacéo de 30
Mecénica de Autos Potencialidades
Agente de Manutencéo Prova Prética (M'ecz“inica de
Administracdo de Frota — Motos) e Avgllagao de
10 Potencialidades 10




Assistente de Administracéo

Prova Pratica de Informatica
(Windows: Word e Excel),

Suporte Administrativo 150 Avaliacio de Potencialidades 150
Assistente de Administracdo Prova Pratica de Informéatica
Inspecéo de Seguranca 10 (Windows: Word e Excel), 10
Patrimonial Avaliacdo de Potencialidades
Consultor Interno de Gestéo Avaliacédo de Potencialidades
- ~ o 10 10
Administracdo de Materiais
Consultor Interno de Gestéo 10 Avaliacéo de Potencialidades 10
Pesquisa
Consultor Interno de Gestéo 30 Avaliacéo de Potencialidades 30
Recursos Humanos
Consultor Interno de Gestéo Avaliacdo de Potencialidades
N o 30 30
Educacao de Transito
Consultor Interno de Gestéao 10 Avaliacdo de Potencialidades 10
Imprensa
Consultor Interno de Gestéao I o
Marketing RelacSes Publicas Avaliacdo de Potencialidades
L 10 10
e Negécios
Consultor Interno de Gestéo Avaliacéo de Potencialidades
S 10 10
Licitacdes e Contratos
Consultor Interno de Gestéo N o
Financeira, Orcamento, 20 Avaliagédo de Potencialidades 20
Custos e Contabilidade
Consultor Interno de Gestéo I .
Informatica — Administracéo 10 Avaliagdo de Potencialidades 10
de Redes
Consultor Interno de Gestéo —_ -
Informatica — 10 Avaliagédo de Potencialidades 10
Desenvolvimento de Sistemas
Consultor Interno de Gestéo Avaliacéo de Potencialidades
f 10 10
Informatica — Suporte
Consultor Interno de Gestéo N .
Informatica — Gestio de 10 Avaliacdo de Potencialidades 10
Hardware e Software
Consultor Interno de Gestéo Avaliacéo de Potencialidades
o 10 10
Auditoria
Consultor Interno de Gestéo Avaliacéo de Potencialidades
. 10 10
Projetos e Obras
Enfermeiro Auditor 10 Avaliacdo de Potencialidades 10
Engenheiro de Seguranca de 10 Avaliacdo de Potencialidades 10
Trabalho
Gestor Transito
Engenharia de Trafego / 150 Avaliacdo de Potencialidades 150
Sinalizacao
Gestor Transito . o
Planejamento e Projetos 20 Avaliacdo de Potencialidades 20
Gestor Transito Avaliacdo de Potencialidades e
Desenvolvimento Tecnoldgico 10 Prova Oral de Inglés 10
Medico Auditor 10 Avaliacdo de Potencialidades 10
Medico Ocupacional 20 Avaliacdo de Potencialidades 20
Teécnico de Enfermagem do 10 Avaliacdo de Potencialidades 10
Trabalho
Técnico de Planejamento de o -
Manutencio 10 Avaliacédo de Potencialidades 10
Técnico de Telecomunicacdes 10 Avaliacdo de Potencialidades 10
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Prova Pratica de Aptidao Fisica e
Prova Pratica de Dire¢do Veicular
60 e
Avaliacéo de Potencialidades
Prova Pratica de Aptidao Fisica e
Prova Pratica de Direcdo Veicular
750 e 750
Avaliacdo de Potencialidades
Prova Prética de Aptidao Fisica e
Técnico de Transito Prova Pratica de Direcéo Veicular
Transportes 100 e 100
Avaliacéo de Potencialidades
Prova Prética de Aptidao Fisica e
Técnico de Transito Prova Pratica de Dire¢do Veicular
Sinalizacdo de Transito 70 e 70
Avaliacdo de Potencialidades
Prova Prética de Aptidao Fisica e
Técnico de Transito Prova Pratica de Dire¢do Veicular
Suporte a Operacgéo 30 e
Avaliagdo de Potencialidades

Técnico de Transito
Operacgéao de Transito
(Jornada: 180 horas/més)

60

Técnico de Transito
Operacédo de Transito
(Jornada: 220 horas/més)

30

(*) Havendo empate na ultima colocacdo na 1* Fase - Provas Objetivas, todos os candidatos que
obtiverem a nota de empate compor&o a lista de habilitados e serdo convocados para a realizagéo da 2°
Fase.

(**) Para preenchimento das vagas divulgadas na Tabela 1 do Capitulo | — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES, bem como, daquelas vagas que forem autorizadas no prazo de validade do Concurso
(cadastro reserva).

2. Segunda Fase

2.1. Consideracdes Gerais

2.1.1.Para a 2°® Fase serdo convocados os candidatos habilitados na 1* Fase — Provas Objetivas, de
acordo com o especificado na Tabela 2, por cargo e area de concentracao.

2.1.2.As convocacdes ocorrerdo, por ordem alfabética, através do Edital de divulgacédo dos resultados da
1% Fase a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC e disponibilizado para consulta
via Internet no site do IMES www.caipimes.com.br e da CET www.cetsp.com.br.

2.1.3.As Provas Praticas e a Avaliacao de Potencialidades seréo

avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, podendo ocorrer a eliminacdo de candidatos nas
seguintes situacdes:

2.1.3.1. N&do atendimento por parte do candidato das condicbes previstas no Edital de
Convocacéo.

2.1.3.2. N&o comparecimento do candidato em qualquer uma das etapas que compdem a
2% Fase.

2.1.3.3. Obtiver nota zero em qualquer uma das etapas previstas para a 2* Fase.
2.1.4.De acordo com a especificidade dos cargos e areas de concentracao seréo realizadas as avaliagdes
especificadas da Tabela 2 (Etapas da 2% Fase) e descritas a seguir.

2.2. Prova Pratica de Aptidao Fisica

2.2.1. A Prova de Aptidao Fisica ser4 composta por uma bateria de testes de aptiddo fisica geral, que
visam determinar o nivel de compatibilidade da aptidao fisica do candidato com as exigéncias do perfil do
cargo de Técnico de Transito em as areas de concentracgédo.

2.2.2. Os testes sdo alicercados em critérios cientificos de validade, objetividade e reprodutividade.

2.2.3. As variadveis mensuraveis serao analisadas por 5 (cinco) testes de aptidao fisica que envolvem as
seguintes habilidades motoras, a seguir relacionadas, com suas respectivas conceituacdes:

- Agilidade — Capacidade de mudar de direcdo no menor tempo possivel, com alteracao de seu centro de
gravidade, em determinado ritmo e coordenacdo de segmentos.

- Coordenagcdo Motora — Capacidade de executar movimentos com velocidade que exijam a
movimentag¢ao conjunta de membros superiores e inferiores em determinada velocidade.

- Forca e Poténcia Muscular — Capacidade de produzir tensdo, resultado da contracdo muscular,
executado em determinado tempo, levando ao movimento corporal.
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- Adaptacdo Cardiorrespiratoria — Capacidade de utilizar o oxigénio pelos musculos por pelo menos 03
(trés) minutos, em intensidade leve, moderada e intensa. E resultado da integracdo dos sistemas
cardiovascular e respiratorio.

- Poténcia Anaerobica Analitica — Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima
duracdo.

2.2.4. Serdo os seguintes os testes a serem aplicados:

= teste de for¢a abdominal em 1 minuto

= teste de forca de braco

= teste de agilidade

= teste de equilibrio e ritmo

= teste de corrida de 08 minutos

2.2.5. Para a realizacdo desta prova os candidatos deverdo apresentar atestado médico emitido, no
maximo, com 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da prova e que certifigue que 0os mesmos estao
aptos a realizacdo de esforco fisico.

2.2.6.Referéncias Adotadas para a determinacgéo dos resultados:

« Tabela Critério de Aptidao Fisica da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, edital 38/00

e Canadian Standardized Test of Fitness (CSTF) — Canad4 — 1997.

e Critérios valores padrao-referéncia do Curso de Educacdo Fisica — Universidade Municipal de Sé&o
Caetano do Sul — IMES.

2.2.7.Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova. O ndo comparecimento do candidato para a
realizacao da prova caracterizara como desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminagéo do concurso.

2.3. Prova Pratica de Direcao Veicular

2.3.1. A prova prética de direcdo veicular objetiva aferir a experiéncia, a adequacdo de atitudes e as
habilidades dos candidatos na conducéo de veiculos destinados a operacéo dos servigos da CET.

2.3.2. Por ocasiao desta avaliagdo o candidato devera comparecer ao local designado, no dia e horario
previamente estabelecido, portando os originais do documento de identidade e da Carteira Nacional de
Habilitagcdo- CNH na categoria exigida nos requisitos do cargo de Técnico de Transito em todas as areas
de concentracao, estabelecidos na Tabela 1 do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, ndo sendo aceitos protocolos ou copias
Xerox, mesmo que autenticadas.

2.3.4. Nao seréa permitida a realizagcédo da prova sem a apresentacdo dos documentos exigidos.

2.3.5. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova. O nao comparecimento do candidato para a
realizacdo da prova caracterizara como desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagéo do concurso.
2.3.6. A Prova Prética de Direcédo Veicular serd realizada na cidade de S&o Paulo, em veiculos tipo Pick-

up.

2.4. Prova Pratica de Habilidades Especificas

2.4.1. A Prova Prética para o cargo de Agente de Manutencéo na Area de Concentragdo Administracdo da
Frota em todas as suas modalidades, versara sobre os Conhecimentos Especificos explicitados no
Conteudo Programatico descrito no Anexo 2 e sera realizada em bancada de oficina mecénica onde o
candidato deverd demonstrar habilidades préaticas sobre o manuseio de pecas, ferramentas e materiais na
area de concentragdo para a qual se candidatou. A prova pratica exigira do candidato a solucéo pratica de
uma situacdo problema utilizando-se do instrumental, dos equipamentos e pecas que lhe seréo
disponibilizados, no tempo que for determinado.

2.4.2. A Prova Prética para o cargo de Assistente de Administracdo versara sobre os Conhecimentos
Especificos explicitados no Conteddo Programético descrito no Anexo 2 e serd realizada em terminal de
computador no qual o candidato copiara um texto e elaborara planilha de calculo, no tempo que lhe for
determinado, que exigird conhecimentos dos aplicativos Word e Excel, na plataforma Windows.

2.4.3. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas. O ndo comparecimento do candidato para a
realizacdo das provas caracterizard como desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminacdo do
concurso.

2.5. Prova Oral de Inglés

2.5.1.A prova sera realizada para o cargo de Gestor de Transito, area de concentragdo- Desenvolvimento
Tecnoldgico e versara sobre os Conhecimentos Especificos explicitados no Conteddo Programatico
descrito no Anexo 2. Serdo avaliados os conhecimentos da lingua inglesa, através da capacidade de
interpretacdo e exposicao, a seqiiéncia logica de idéias e a coeréncia e adequacédo da linguagem.

2.6. Avaliacdo de Potencialidades
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2.6.1. As avaliacdes serdo realizadas por Bancas Examinadoras, compostas por técnicos e psicélogos do
Instituto Municipal de Ensino Superior — IMES . Cada integrante da Banca Examinadora, tera um papel
previamente definido, sendo delegado aos representantes técnicos a competéncia de avaliar a adequacgéao
da conduta dos candidatos frente as situacdes semelhantes as vivenciadas na rotina de trabalho. Ao
psicologo, cabera a avaliagdo quanto aos aspectos psicologicos identificados na etapa de avaliagédo
psicolégica, correlacionando-os as caracteristicas necessarias ao cargo e area de concentragao.
2.6.2.Esta etapa sera composta de:

= Avaliacdo Técnica e Situacional - Tera como objetivo avaliar os conhecimentos especificos
necessarios ao exercicio do cargo e area de concentracdo, associados a situacfes relacionadas as
atribuicbes dos mesmos (detalhadas no Anexo 1). Consistird na analise técnica de situacdo problema a ser
proposta para os candidatos.

= Avaliacdo Psicologica - Sera composta por métodos, técnicas e instrumentos de Avaliacdo
Psicologica, através da analise quantitativa e qualitativa de aspectos psicoldgicos apresentados pelos
candidatos, tendo como parametro a especificidade das atribuicdes dos cargos.

Serdo avaliados os seguintes aspectos psicoldgicos:

- Para os cargos de nivel superior: nivel intelectual, aptiddes especificas, habilidade no relacionamento
interpessoal, capacidade de comunicacdo, controle emocional, iniciativa, capacidade de andlise,
capacidade de planejamento e organizacdo e capacidade de lideranca (este ultimo especificamente para o
cargo de Gestor de Transito na area de concentracdo Engenharia de Trafego/Sinalizagao).

- Para os cargos de: Agente de Manutencao, Assistente de Administragcdo, Técnico de Enfermagem
do Trabalho, Técnico de Planejamento de Manutencdo e Técnico de Telecomunicagdes: nivel
intelectual, aptiddes especificas, habilidade no relacionamento interpessoal, capacidade de comunicacéo,
controle emocional e iniciativa.

- Para o cargo de Técnico de Transito: nivel intelectual, aptiddes especificas, habilidade no
relacionamento interpessoal, capacidade de comunicagdo, controle emocional, resisténcia a presséo,
iniciativa, energia vital e dinamismo.

Os métodos, técnicas e instrumentos a serem utilizados com tal finalidade, obedecem critérios de
padronizacgédo, validacdo, precisao e suporte técnico, o que lhes confere parametros objetivos de avaliacao.
A avaliacao psicoldgica sera realizada por psicélogos devidamente credenciados pelo Conselho Regional
de Psicologia e em plenas condicdes para o exercicio profissional.

2.7. Composic¢do da Nota Final

2.7.1. A nota final dos candidatos sera resultante da somatéria das notas obtidas na 1* Fase — Provas
Objetivas e das notas obtidas nas etapas que compdem a 2% Fase especificadas na Tabela 2.

2.7.2 A somatéria de notas a que se refere o item anterior considerard o total maximo de pontos a ser
obtido pelos candidatos estabelecido na Tabela 3 (abaixo), envolvendo todas as etapas de avaliacdo
previstas para cada cargo e area de concentracdo da 1% e 2° Fases.

2.7.3. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de classificacéo
por cargo e area de concentragéo, observado o cédigo de inscricdo do cargo.

TABELA 3
" x N° MAXIMO DE
CARGO /AREA DE CONCENTRAGCAO PONTOS
= Advogado
= Consultor Interno de Gestao
= Meédico Auditor e Médico Ocupacional
= Enfermeiro Auditor
= Engenheiro de Seguranca do Trabalho
A ; ~ 200

= Gestor de Transito nas areas de concentracéo

Engenharia/Sinalizacdo e Planejamento e Projetos
= Técnico de Enfermagem do Trabalho
= Técnico de Planejamento de Manutencao
= Técnico de Telecomunicacfes
= Gestor de Transito na area de concentracdo

Desenvolvimento Tecnoldgico
= Agente de Manutencdo em todas as areas de 300

concentracao
= Assistente de Administracdo em todas as areas de

concentracao.
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= Técnico de Transito em todas as areas de
concentracao. 400

2.8. Divulgacédo dos Resultados

Nos termos do que dispde o artigo 8° da Lei Municipal n° 13.758 de 16 de janeiro de 2004, concluida a
avaliacdo das provas, as notas obtidas pelos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo — DOC, por ordem de classificacdo e alfabética. Os candidatos que forem eliminados na
Primeira Fase — Provas Objetivas terdo suas notas publicadas no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo —
DOC por ordem de numero de inscri¢ao.

V — DOS PROCEDIMENTOS

1. Os eventos previstos para a realizacdo do concurso sdo os especificados no Capitulo VIII -
Cronograma Previsto neste edital.

1.1. As Provas Objetivas da 1% Fase serdo confirmadas oportunamente por meio de publicacdo de Edital
de Convocacdo no Diario Oficial da Cidade de Sédo Paulo - DOC e Cartdes de Convocacao que,
subsidiariamente, serdo encaminhados pelo Correio.

1.2. As convocacdes para as etapas que compdem a 2% Fase (Provas Préaticas e Avaliagcdo de
Potencialidades) serdo divulgadas em Edital de Convocacéao, publicado no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo — DOC e pelos sites www.caipimes.com.br e www.cetsp.com.br .

2. O envio dos Cartbes para a realizacdo das Provas Objetivas tem carater auxiliar na informacdo do
candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma vez que a comunicacgao oficial dar-se-a através
dos Editais publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

2.1. O candidato que n&o receber o Cartdo de Convocacéo para as Provas Objetivas até o 4 (quarto) dia
gque antecede a realizagdo das provas, ou ndo tiver acesso as publicagbes do Diario Oficial da Cidade de
Sado Paulo - DOC, poderd ter ciéncia do local da prova, atravées do site do IMES:
http://www.caipimes.com.br ou o site da Companhia de Engenharia de Trafego - CET: www.cetsp.com.br
ou dirigir-se & Companhia de Engenharia de Trafego - CET, situada a Rua Sumidouro, 740 — Pinheiros —
Sao Paulo, para verificar listagem contendo o local e horéario definidos para a realizagdo de sua prova.

3. A correcdo dos eventuais erros na lista de inscricbes deferidas a ser publicada no Diario Oficial da
Cidade de Sédo Paulo - DOC ou nas informacbes contidas no Cartdo de Convocacdo terdo suas
respectivas correcdes, de acordo com os seguintes procedimentos :

3.1. Dados referentes a nome, documentos, sexo, data de nascimento e endereco deverdo ser corrigidos
somente no dia de realizagdo das Provas Objetivas.

3.2. Dados referentes ao cédigo de opgéo de cargo e area de concentracéo, excetuando-se solicitacdo de
mudanca de codigo, somente serdo corrigidos mediante envio de fax através do telefone (11) 4224-4834
até o segundo dia apos a publicacdo da lista de candidatos inscritos.

3.3. N&o sera admitida troca de Opc¢éo de Cargo e Area de Concentragao.

3.4. O Candidato que ndo entrar em contato com o IMES, no prazo mencionado, devera arcar
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

4. Nao serdo admitidas solicitacbes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local, dia e
horario fora dos preestabelecidos.

5. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas mediante a apresentacdo de Cédula
Oficial de ldentidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, CNH (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).
Como o documento néo ficara retido, sera exigido a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservacgédo, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de inscricdo) e de um dos documentos citados
no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

7. Os candidatos sO poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio das
mesmas.

8. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, o candidato sera acompanhado
pelo fiscal.
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9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10. Nas Provas Objetivas composta por questdes de mdltipla escolha, o candidato devera assinalar suas
respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, assinando-a.
10.1 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11. Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora, telefone celular ou qualquer outro equipamento ou instrumento eletrénico;

f) lancar méo de meios ilicitos para a execucédo das provas;

g) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

12. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questfes, recebendo, neste ato, a
Folha de Respostas Definitiva para transposicao das respostas.

12.1. A Folha de Respostas Intermediaria ficarA em poder do candidato para posterior conferéncia do
gabarito.

13. Em hipétese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em
quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo
alegado.

13.1 Quaisquer duvidas relacionadas as questfes das Provas Objetivas poderdo ser registradas em
impresso proprio (Folha de Ocorréncia), fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou
término da prova.

14. Por motivo de seguranca, o IMES tornard publicas as questdes das provas exclusivamente em seu
site: www.caipimes.com.br e ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes aos candidatos ou a
Instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

15. Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

16. Todos os candidatos, em todas as fases do Concurso Publico, serdo submetidos ao processo de
identificacao digital.

VI — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITACAO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A nota final do candidato classificado sera igual a somatoéria dos pontos obtidos nas fases/etapas de
avaliacio, obedecidos aos critérios estabelecidos no Capitulos IV — DAS FASES DE AVALIACAO.

2. A classificacao sera Unica para cada cargo/area de concentracao codificados.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagdo para
cada opcéo.

4. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior nimero de dependentes;

¢) maior pontuacao na Prova Objetiva;

5. Em caso de empate entre brasileiro, cidaddo portugués e estrangeiro, a nacionalidade brasileira sera
considerada, obrigatoriamente, como critério de desempate, conforme o disposto no paragrafo Unico do
Decreto Federal 42.813 de 28/01/2003.

6. Os candidatos habilitados na 12 Fase seréo listados por ordem alfabética, com a publicacdo da média do
grupo, do desvio padrao e da nota de corte para fins de calculo da nota obtida e poderéo ter conhecimento
de sua nota através do site: www.caipimes.com.br.

7. N&o serdo publicados resultados parciais de classificagao.

VIl - DOS RECURSOS

1. Seréd admitido recurso quanto ao indeferimento das inscricées, ao gabarito das Provas Obijetivas, ao
resultado das provas e ao resultado final do Concurso Publico.
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2. Os recursos deverdo ser interpostos, nos termos da Lei Municipal N° 13.758/2004, nos seguintes
prazos:

| - 2 (dois) dias, do indeferimento ou impedimento das inscri¢bes;

II - 1 (um) dia, da realizac@o de qualquer das etapas de avaliacoes;

Il - 2 (dois) dias, da divulga¢éo dos gabaritos das provas objetivas;

IV - 2 (dois) dias, da divulgagdo dos resultados finais.

3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

4. A Companhia de Engenharia de Trafego — CET disponibilizara o formulario para interposicdo de
recurso. Os candidatos interessados deverdo se dirigir & Avenida das Na¢des Unidas, 7203 — Pinheiros
Sao Paulo, para a retirada do formulario e apds o seu preenchimento protocolar a entrega junto ao setor —
Protocolo Geral.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de
sua protocolizagdo no setor competente da Companhia de Engenharia de Trafego - CET.

6. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que responderam tal(is) questéo(des).

8. A decisao do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que néo seja o
especificado nestas Instru¢des Especiais.

VIII - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data / Periodo
Publicacédo do Edital de Abertura 13 de abril
. . 18 de abril a 02 de
Recebimento das Inscricbes .
maio
Realizacdo das Provas Objetivas 21 de maio
Divulgacado das Provas e dos Gabaritos 24 de maio
Divulgacao dos Resultados das Provas Objetivas e .
9 30 de maio
Convocacao para a 22 Fase
Periodo de Realizacdo da Segunda Fase 04 a 18 de junho
Divulgacdo dos Resultados Finais 24 de junho
. A partir de 27 de
Homologacédo !
junho

Obs: O Cronograma acima é somente indicativo de datas e periodos provaveis. Nos termos da Lei
Municipal 13.758 de 16/01/2004, que rege o certame, poderdo ocorrer modificacBes, desde que
divulgadas com antecedéncia no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

IX — DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

1. Os requisitos exigidos neste Edital contidos na tabela.1 do Capitulo. | — Das Disposi¢des Preliminares,
deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado por ocasido da convocacao para 0s procedimentos
pré—admissionais, apos a Homologa¢édo do Concurso Publico, através da apresentacdo dos documentos
originais acompanhados de uma copia ou de cdpias autenticadas.

2. A convocacao sera efetuada pela Companhia de Engenharia de Trafego - CET, mediante as suas
necessidades e na estrita conformidade da ordem classificatéria alcancada pelo candidato para o
cargo/area de concentragédo.

3. Para efeito deste Titulo, o candidato sera convocado uma Unica vez. O ndo comparecimento do
candidato para os procedimentos pré-admissionais e a ndo apresentacdo da documentacdo comprobatoéria
dos requisitos ao cargo/area de concentragcdo, caracterizara como desisténcia do mesmo e resultara em
sua eliminacéo do concurso.

X — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
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1. Somente os candidatos que apresentaram os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos ao
cargo/area de concentracao, serdo encaminhados para o0 Exame Médico Pré-Admissional.

2. Sera realizado com base no cargo e area de concentracdo, considerando-se as condicfes de saulde
desejaveis ao exercicio das atividades.

3. Apenas serdao encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional.

4. O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela Companhia de Engenharia de Trafego - CET e
por entidades credenciadas pela mesma, se necessario.

5. Esta etapa tera carater eliminatério.

Xl — DA CONTRATACAO

1. A admissdo devera ocorrer através de contrato de experiéncia (artigo 443, paragrafo 2° , ¢ e 445,
paragrafo Unico da CLT) periodo em que a Companhia de Engenharia de Trafego — CET avaliara para
efeito de conversdo para contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo empregado
conforme procedimentos de avaliacdo adotados pela Companhia.

2. O candidato, por ocasido da sua admissdo no Quadro de Pessoal da Companhia de Engenharia de
Trafego - CET, deverd firmar declaragdo de que ndo acumula cargo em 6rgdo da Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, inclusive Entidades Autarquicas, Empresas Publicas ou Sociedades de
Economia Mista, conforme legislac&o vigente.

3. O acumulo de cargos e empregos sera analisado em consonéancia com o disposto nos incisos XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, redacdo conferida pela Emenda Constitucional n® 19/98 (Reforma
Administrativa), bem como o acimulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10 deste
artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n°® 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se,
também, o Decreto Municipal n® 14.739/77.

4. Sera exigido para a formalizacdo da admissao no Quadro de Pessoal da Companhia de Engenharia de
Trafego - CET, o preenchimento do formulario de Declaracdo de Bens e Rendas ou copia da Declaracéo
de Imposto de Renda conforme o Decreto n°® 36.472 de 25 de outubro de 1996.

5. O candidato devera entregar, por ocasido da contratacdo, copia reprografica autenticada ou reprografica
simples acompanhada do original para ser vistada pelo receptor, dos seguintes documentos:

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com baixa do emprego anterior e atualizada ( copia das
paginas de identificacéo);

¢ Duas fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

« Cédula de Identidade — RG; se estrangeiro, carteira de identidade de estrangeiro ou visto permanente;

» Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ;

« Inscri¢do no PIS ou PASEP;

» Titulo de Eleitor,;

« Comprovante de votagcdo e os 2 (dois) ultimos comprovantes de votacdo ou justificativa(s) da ultima
eleicdo ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

« Carteira de Reservista atualizada ou Certificado de Alistamento Militar (constando dispensa, a exce¢ao
de candidatos com idade superior a 45 anos;

e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, emitida no Estado de S&o Paulo ( conforme exigéncia do
cargo/area de concentracao);

« Certidao de Casamento ou averbacéao judicial, quando separado;

» Certidao de Nascimento;

» Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario;

» Carteira de Vacinacgéo atualizada dos filhos menores de 5 anos;

e Carteira de Vacinacdo de Adulto (vacina antitetanica)

« Comprovante de residéncia (conta de luz/telefone/gas);

e Certificado/Diploma de conclusdo de escolaridade ( conforme exigéncia do cargo/area de
concentracao);

» Carteira de Registro no Conselho de Classe (conforme exigéncia do cargo/area de concentragao);

« Comprovante do pagamento da Contribuicdo Sindical;

« Comprovante de afastamento/exoneracéo de outro cargo publico;

» Certidao de distribui¢cdes civeis e criminais na comarca da capital;

« Certidao do 1° e 2° Oficio das Execug¢des Criminais.
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6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos;

7. Os documentos e as copias reprograficas deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir a
identificacdo/autenticagcdo dos mesmos.

8. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato
da contratacéo.

9. Companhia de Engenharia de Trafego — CET, por ocasido do recebimento da documentacdo para a
formalizagdo da admisséo, afixara 1 (uma ) foto 3x4 do candidato, no Cartdo de Identificagcdo Digital —
CAD, coletara a sua assinatura e procedera a autenticacédo digital no Cartao..

XII - DISPOSICOES FINAIS

1. A partir da data da publicacdo da homologacédo do concurso, inicia-se a ontagem do prazo de validade,
que é de 1(um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo , a critério da Companhia
de Engenharia de Trafego — CET.

2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes do Concurso
Publico, estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

3. Ainexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato, implicara na nulidade da inscricdo e
dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da ado¢éo de medidas de ordem administrativa ou judicial.

4. Todas as convocagOes e avisos referentes a provas e resultados, bem como homologacéo e
prorrogacdo do Concurso Publico, seréo publicados no Diario Oficial da Cidade de Séao Paulo — DOC e na
Internet.

5. O candidato que nao comparecer em qualquer uma das etapas de avaliagdo sera excluido
automaticamente do concurso.

6. O candidato aprovado devera manter junto a Companhia de Engenharia de Trafego - CET, durante a
validade deste concurso, seu endere¢o atualizado, visando eventuais convocac¢fes. N&o lhe cabera
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizacdo. Quando houver
mudanca de telefone ou endereco, o candidato devera encaminhar carta constando o nome do Concurso
Publico, o nome do candidato, o cargo e area de concentracdo a que estd concorrendo, a referida
alteracdo e assinatura e protocolar junto a Companhia de Engenharia de Trafego - CET aos cuidados do
Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos - DPD, A Rua Sumidouro, 740
1° andar - Pinheiros — SP.

7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.
8. Nos termos da Lei Municipal 13.758 de 16 de janeiro de 2004, os itens destas Instrucdes Especiais
poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que ser4 mencionada em aviso a ser publicado.

9. Nos termos do artigo 15 da Lei Municipal 13.758 de 16 de janeiro de 2004, a aprova¢ao no concurso e a
classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao, reservando-
se a Administracdo da CET o direito de proceder as convocagbes dos candidatos aprovados para as
contratagcdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade financeira e durante o prazo de validade do concurso.

10. Cabera ao Presidente da Companhia de Engenharia de Trafego - CET, ap6s a conclusao de todas
as etapas de avaliacdo e ultrapassado o Ultimo prazo para interposicédo de eventuais recursos, homologar
este Concurso Publico, parcial ou totalmente.

11. As convocacles para os procedimentos pré-admissionais serdo publicadas no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC e através de telegrama, de acordo com a ordem de classificacao final.

12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes
ao Concurso, publicados no DOC e na Internet.

13. Os candidatos serdo submetidos, em todas as fases do concurso, ao processo de identificacédo
digital.

14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo IMES e pela Companhia de Engenharia de
Trafego - CET no que tange a realizacédo deste Concurso Publico.

ANEXO 2
CONTEUDO PROGRAMATICO
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Para os cargos de nivel superior: Advogado em todas as suas areas de concentracdo, Consultor Interno
de Gestao e Gestor de Transito em todas as suas areas de concentracdo, Enfermeiro Auditor, Médico
Auditor, Médico Ocupacional e Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

- Interpretagdo e Ldgica (Intelecc@o de Textos; Raciocinio Légico Quantitativo).

Para o cargo de Gestor de Transito na area de concentracdo — Desenvolvimento Tecnolégico
- Interpretacdo de Texto no idioma inglés.

Para os cargos de ensino médio:

= Assistente de Administracdo em todas as suas areas de concentracao.

= Técnico de Enfermagem.

= Técnico de Planejamento de Manutencao

= Técnico de Telecomunicacgbes

= Técnico de Transito em todas as suas areas de concentracao.

= Agente de Manutengdo nas areas de concentracdo Administracdo da Frota — Tapecaria/Vidracaria;
Funilaria; Mecéanica de Autos e Mecénica de Motos.

- Interpretagdo e Ldgica (Inteleccéo de Textos e Raciocinio LAgico - Quantitativo)

Portugués - Ortografia Oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,

formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia

nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacgéo.

Para o cargo de Agente de Manutencéo nas areas de concentragcao Sinalizacdo e Administracdo da
Frota — Geral (ensino fundamental):

- Portugués — Ortografia; plural dos substantivos e adjetivos; conjugacéo de verbos; concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito; confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas; pontuacdo; compreensao de textos.

- Matemética — Operag¢des com numeros naturais: adi¢cao, subtracédo, multiplicagcéo e divisdo; problemas
envolvendo as quatro operac¢des; medidas de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO - ADVOGADO

Area de Concentracdo: Assisténcia Juridica

DIREITO CIVIL: Dos fatos juridicos. Ato juridico. Negdcio juridico. A¢des reais e pessoais. Direitos reais:
preferéncia e sequela. Aquisicdo da propriedade imével. Extingdo do direito de propriedade. Direito de
vizinhanca. Hipoteca. Usufruto. Direito das obrigacdes. ObrigacGes de dar, de fazer e nao fazer. Patrio
poder. Tutela. Curatela. Auséncia. Alimentos. Enriquecimento ilicito. As "condictiones". Do pagamento
indevido. Acdo "in rem verso". "Accipiens” de boa e de ma fé.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicao contenciosa e Jurisdi¢cao voluntaria: distincdo. Competéncia:
conceito, espécies, critérios determinativos. Formacdo, Suspensdo e Extincdo do Processo. Atos
processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumarissimo e Especial.
Peticdo Inicial. Resposta do Réu. Revelia. Intervencdo de Terceiros. Litisconsércio e Assisténcia. Dos
Procedimentos Especiais. Das ac¢fes reivindicatérias e processorias. Da a¢do de Nunciacdo de Obra
Nova. Dos Embargos de Terceiro, Usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
Noc¢bes Gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Recursos: nocoes
gerais, sistema, espécies. Execucado: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das
diversas espécies de execucao. Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca.
Acéo Popular; Acao Civil Publica. Acao Declaratéria Incidental. Mandado de Injungéo (habeas-data). Acao
Resciséria. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Acao de Despejo. Acao de Desapropriacdo. Acao de
Divorcio e Separacao Judicial. Acdo de Alimentos. Juizado de Pequenas Causas. Assisténcia Judiciéria.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e contetdo, principios fundamentais do Direito
Constitucional. Direito e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades,
direitos de acédo, devido processo legal, “Habeas Corpus”, mandado de seguranca. mandado de seguranca
coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo, habeas-data e acao civil publica. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Direito Federal e os Territorios. Municipio: organizacdo, competéncia e
fiscalizacdo. Intervencdo no Municipio. Politica Urbana, separacdo de poderes, delegacdo. Poder
Legislativo: composicéo e atribuicées. Processo Legislativo; Poder Executivo: composicdo e atribuicdes;
Poder Judiciario: composicdo e atribuicbes. Fungdes essenciais a Administracdo da Justica: o Ministério
Publico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orcamento. Bases e Valores da Ordem Econbémica e
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Social. Direito do Consumidor. Direito ambiental. Funcdo dos Tribunais de Contas. Da Ordem Econémica e
Financeira. Constituicdo do Estado de S&o Paulo: Dos Fundamentos do Estado. Da Organizacdo dos
Poderes. Da Organizacdo do Estado. Dos Municipios e Regides. Da Tributagdo, das Financas e dos
Orcamentos. Da Ordem Econdmica. Da Ordem Social. Disposi¢cfes Constitucionais Gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos da
Administragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizacdo e descentralizacdo. Estrutura juridica da
Administrac@o Publica no Brasil. Administracdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos,
classificagcdo e espécies. Anulacdo, revogacdo e prescricdo de atos administrativos. Improbidade
administrativa. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e
inexecucdo. Teorias do Fato Principe e da imprevisédo. Licitacdo: modalidades e obrigatoriedade. Poder de
policia: conceito, espécies, finalidade e condigbes de validade. Recursos administrativos e medidas
judiciais. Funcionario publico. Lei do Regime Juridico Unico. Formas de provimento. Concurso. Efetividade
e estabilidade. Direitos e deveres. Vencimentos e vantagens. Penalidades. Prisdo administrativa. Processo
administrativo disciplinar. Responsabilidade da Administracao.

DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, principios e interpretacdo. Legislacdo do Trabalho no Brasil:
evolucdo. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Contrato de trabalho e contratos afins. Alteracao,
suspensao e interrupcao de contrato de trabalho. Remuneracéo e salario. Duracédo do trabalho: jornada
diaria e semanal. Revezamento. Repouso semanal. Condi¢des especiais de trabalho. Nacionaliza¢do do
trabalho. Seguranca, higiene e medicina do trabalho. Trabalho da mulher e do menor. Trabalho rural.
Férias. Gratificacdo de Natal. Estabilidade e Garantia de emprego.Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo. Aviso Prévio. Extincdo do contrato de trabalho: formas e efeitos. Terceirizac@o. Direito Coletivo.
Entidades Sindicais e sua organiza¢do. Negociacdo coletiva. Acordo coletivo. Convencdo coletiva.
Arbitragem. Greve. Lockout. Prescricdo e Decadéncia. Legislacdo Previdenciaria Oficial e Complementar
Fechada.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Principios, fontes, autonomia e interpretacdo. Justica do
Trabalho: organizagdo, competéncia e funcionamento. Ministério Publico do Trabalho: organizacéo,
competéncia e atribuicdes. Lei Complementar n°® 75/93. Acdo trabalhista: sujeitos, causa, objetivo,
classificagdo e condigcBes de seu exercicio. Atos, termos e prazos processuais; nulidades. Partes e
procuradores. Assisténcia. Representacdo. Substituicdo processual. Jus postulandi. Mandato tacito.
Audiéncia de instrucéo e julgamento. Conciliacdo. Contestacdo. Compensacdo. Retengcdo. Reconvencao.
Excecdes. Fase probatéria: exibicdo de documentos, depoimentos pessoal e de testemunhas. Onus da
prova. Prova pericial. Fase deciséria. Estrutura da sentenca: requisitos formais; efeitos. Coisa julgada.
Sistema recursal trabalhista: espécies de recursos; pressupostos; efeitos; juizos de admissibilidade.
Recurso extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Execucdo trabalhista. Execucdo provisoria e
execucao definitiva: norma de procedimento. Mandado de citacdes e de penhora. Liquidagdo da sentenca.
Embargos a execucdo. Procedimentos especiais. Dissidio coletivo: conceito; classificacdo; competéncia,;
sentenca normativa; acdo de cumprimento. Procedimentos especiais: mandado de seguranca; acao
resciséria; habeas corpus; embargos de terceiros; medidas cautelares; conflitos de competéncia,;
reclamacéao correcional. Prescricdo e Decadéncia. Assisténcia judiciaria. AcBes admissiveis no processo
trabalhista.

Area de Concentrag&o: Assisténcia Juridica - Criminal

DIREITO PENAL: Da aplicagédo de Lei Penal. Do crime. Da imputabilidade Penal. Do concurso de pessoas.
Das penas. Da acao penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o
patriménio. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administrac@o publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do processo em geral. Dos processos em espécie. Das nulidades e dos
recursos em geral. Da execucdo. Da Lei do Juizado Especial Criminal.

Area de Concentragdo: Assisténcia Juridica - Tributaria e Previdenciaria

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: conceito e principios (constitucionais). Da organizac&o da
seguridade social. Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicdes, isencgdes,
remissao e anistia. Hipéteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacao e recolhimento das contribuicdes.
Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia. Previdéncia social: conceito e principios.
Beneficiarios e prestacfes da previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de célculo do valor dos
beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulagao de beneficios e prescri¢ao.

DIREITO TRIBUTARIO: Lei de Execucdo Fiscal; No¢cdes Gerais do Direito Tributario; Sistema tributario
nacional; Competéncia tributaria. Tributos : Imposto/Taxa/Empréstimo compulsorio/Contribuicdes
especiais; Legislacao tributaria (Responsabilidade tributaria ; Crédito e Administracédo Tributaria.

CARGO — AGENTE DE MANUTENGAO

Area de Concentrac&o: Sinalizag&o
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Nocgcbes de manuseio de tintas e solventes. Reconhecimento dos equipamentos de pintura a revélver.
Manutencao e limpeza. Conhecimentos béasicos de ferramentas em geral. No¢des Bésicas de eletricidade.
Conhecimento quanto aos tipos, propriedades, preparo e emprego de materiais a serem utilizados.
Conhecimentos basicos de equipamentos de protecao individual (EPIs), no¢des de seguranca viaria.

Area de Concentracdo: Administracéo da Frota - Geral

Nocdes elementares de uma oficina mecéanica veicular. No¢gdes de manuseio de tintas e solventes.
Manutencao e limpeza. Conhecimentos béasicos de ferramentas , pecas e componentes em geral. No¢des
de eletricidade. Conhecimentos béasicos de equipamentos de protecado individual (EPIs).

Area de Concentrag&o: Administracdo da Frota — Tapecaria / Vidracaria

Especificacdo técnica de maquina de costura de tapecaria; tecnologia em materiais e tecidos de tapecaria;
utensilios de tapecaria. Identificagdo de tipos de vidros em veiculos; processo de remocéo e instalagédo de
vidros; identificacdo de tipos de plasticos e processo de reparagdo de plasticos; montagem e
desmontagem de acabamentos internos e externos. Conceitos de seguranca no trabalho; EPIs
(Equipamentos de Protecao Individual).

Area de Concentrac&o: Administracdo da Frota — Funilaria

Conhecimentos béasicos do processo de desamassamento de superficies com ferramentas manuais e
méaquina de repuxar chapas; conceitos de remendo de superficie e abrasivos; desamassamento de
superficie com ferramentas manuais e com maquina de repuxar chapas; aplicagdo de remendo e
abrasivos; cobertura de superficie com massa poliéster e massa plastica; EPIs (Equipamentos de Protecéo
Individual).

Area de Concentracdo: Administracédo da Frota — Mecanica de Autos

Conhecimentos basicos de funcionamento dos sistemas de suspensdao, dire¢éo, freios, transmissao, motor,
arrefecimento, lubrificacdo, alimentagdo, ignicdo e elétrico; principais componentes, suas funcdes e
aplicacdes; manutencéo preventiva; EPIs (Equipamentos de Protec&o Individual).

Area de Concentracdo: Administragdo da Frota — Mecanica de Motos

Conhecimentos basicos de motores e seu funcionamento, suspensao, direcdo, sistema elétrico, freios,
transmisséo, EPIs (Equipamento de Protecdo Individual).

CARGO — ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Area de Concentracéo: Suporte Administrativo

Conhecimentos béasicos de microinformaética, envolvendo: Sistema Operacional 9X, 2000 e XP, incluindo
navegacao pelo Internet Explorer e Correio Eletronico; Microsoft Office 97.

Area de Concentracéo: Inspecdo de Seguranca Patrimonial

NocOes de sistemas de seguranca : avaliagdo de quantidade de vigilantes por local, sistemas alternativos
de vigilancia (por cameras, cades). Nog¢des de Direito Penal: Lei Penal. Do inquérito policial. Da
investigacdo policial. Prisdo em flagrante. Da acdo penal. Das formas procedimentais. Dos crimes contra
pessoa e contra o patrimdnio. No¢des de legislacdo do trabalho. Rescisédo contratual (conceitos, incidéncia
e legislacdo aplicavel). Acordos e dissidios coletivos (nogdes e aplicabilidade). Controle de freqiiéncia.
Seguranca do Trabalho. Protecdo contra incéndio. Equipamentos de Seguranca Individual (EPI) e Coletiva
(EPC). Primeiros socorros. Psicologia das relagées humanas e do trabalho.

CARGO — CONSULTOR INTERNO DE GESTAO

Area de Concentracdo: Administracdo de Materiais

Logistica empresarial; fluxos logisticos; logistica de suprimentos, escolha de fornecedores; tratamento
integrado estoque-distribuicdo; técnicas de gestdo de estoques; fatores que influenciam a reducdo dos
niveis de estoque na cadeia de suprimentos; métodos quantitativos para gestédo de estoque.

Area de Concentragio: Pesquisa

Gréficos, medidas de tendéncia central e dispersdo. Distribuicdo Binomial, normal Poisson. Teoria da
Amostragem. Teoria da estatistica da estimacédo. Teoria da decisdo estatistica. Processos, planejamento,
métodos de pesquisas, determinacdo do esquema amostral, instrumentos para levantamentos de dados,
tabulagcédo, andlise de resultados relatoriais . Conhecimento basico de informética voltado ao uso de
programas estatisticos.

Area de Concentrac&o: Recursos Humanos

Conceito e cenario de empresa publica; conceito de RH nas Organizacdes; papel de RH; visdo sistémica
de RH; Teorias Organizacionais e de Administracdo; Teorias do Comportamento Humano; Qualidade:
Principais Teorias. No¢Oes gerais dos sub-sistemas de RH envolvendo:

= Estratégias de Treinamento e Desenvolvimento; O Processo de Treinamento e Desenvolvimento.

21




= Administracdo de Pessoal, no¢des basicas de legislacao trabalhista, previdenciaria e de tributos (FGTS,
INSS, I. Renda. ISS); beneficios; rotinas de admissdo e demissao de empregados; Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT.

= Recrutamento e Selecéo de Pessoal.

= Assisténcia Social Publica e Privada, o papel do Servico Social na Empresa.

= Remuneracdo, Estrutura de Cargos e Salarios; Avaliacdo de Desempenho; Avaliacdo por
Competéncias.

= Seguranca e Higiene do Trabalho.

Area de Concentrag&o: Educac&o de Transito

O papel da educacédo para mudanca do comportamento humano; o processo de aprendizagem da crianca,
do adolescente e adulto; fases do processo de treinamento como: levantamento de necessidades ,
planejamento, programacao, execugdo e avaliacdo; interferéncia da educacdo de transito na mobilidade
urbana; modalidades de treinamento; métodos e técnicas pedagogicas; cidadania e meio ambiente.

Area de Concentracéo: Imprensa

Técnica de entrevista, técnica de reportagem, comunicacao dirigida, jornalismo empresarial, planejamento
estratégico em comunicagdo, conhecimento de técnicas de manuais de redacéo de jornais de grande
circulacao; conhecimento de micro-informatica (editores de texto), nocdes de navegacédo na Internet.

Area de Concentracio: Marketing, Relacbes Publicas e Negocios

Processo de Comunicacao; conceitos basicos de comunicacéo, escrita e linguagem; relagdes intergrupais;
relagBes publicas; negociacgao, lideranca, motivagao, comportamento e atitudes sociais.

Area de Concentracéo: Licitacdes e Contratos

Lei de Licitacbes e Contratos - Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Federal n.° 8.883, de 08 de junho de 1994 e Lei Federal n.° 9.648, de 27 de maio de
1998. - Lei Federal n°10.520, de 17.07.2002 - Lei Municipal n° 13.278, de 07.01.2002. - Decreto Municipal
n° 46.662, de 24.11.2005.

Area de Concentragdo: Financeira, Orgcamentos, Custos e Contabilidade

Teoria Geral de Administracdo, Elaboracdo e Acompanhamento do Orcamento Econdmico e Financeiro,
Contabilidade Geral (Comercial), envolvendo Principios Fundamentais de Contabilidade, Ativo e Passivo e
seus subgrupos, contas de resultado, Livros contabeis/fiscais obrigatorios, Demonstracdes Contabeis
obrigatérias, Notas Explicativas, Plano de Contas, conciliacdo e analise contabil: definicdo e diferencas;
Legislacgéao tributaria aplicavel a proviséo e recolhimento de tributos sobre faturamento e resultado apurado
no periodo, envolvendo base de célculo, aliquotas, diferimento de tributos, livros obrigatorios, declaracdes
Fiscais obrigatérias; Declaracéo de Informac6es Economico-fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ; Definicdes
e diferengas entre Lucro Liquido(Contébil) e Lucro Real ( Imposto de Renda); Retencdes de tributos e
contribuigcbes Sociais: Tratamento contdbil, Fiscal e Recolhimento. Sistema de andlise e apuracdo de
custos envolvendo: conceitos béasicos (custo por absorgdo Incrementais, fixos e variaveis, por processo e
padrdo): margem de contribuicdo, ponto de equilibrio. No¢des basicas de estatistica envolvendo: medidas
de distribuicdo de freqiiéncia; numero indice (base fixa, base mével, inflacionar e deflacionar valores):
ferramentas para calculo estatistico (fracdo, somatorio, porcentagens, indices, coeficientes e taxas).
Conhecimento do Microsoft Office; Excel com dominio em funcdes de procura e referéncia, matematica,
I6gica, banco de dados, bem como conhecimentos para aplicagdo de tabela dinamica, e fungcédo matricial.
Conhecimentos sobre Contratos Administrativos e Lei de licitacdes.

Area de Concentracéo: Informéatica— Administracdo de Redes

Experiéncia em Sistema Operacional Windows 9x, 2000, XP, NT e 2003 Server; experiéncia em
administragdo e configuracéo de NT e 2003 Server; experiéncia em banco de dados Microsoft SQL Server;
experiéncia em planejamento de projetos de telecomunicacdes para redes corporativas de dados, voz e
imagem; experiéncia na criagdo e configuracdo de Web Server usando IIS; experiéncia em instalacéo,
configuracdo e gerenciamento de roteadores e MODEMS; conhecimento das alternativas de servigos de
telecomunicacdes para WANs (Frame-Relay, LP, ISDN, RAS); conhecimento de meios de transmissao
disponiveis (fibra 6tica, radio freqiiéncia, satélite, par metalico); conhecimentos da estrutura de sites na
Internet (Dominio, DNS, WEB Server); experiéncia em instalacéo e configuragcdo de servidores e servigos
tipo: WEB, FTP, SMTP, PROXY, RAS/RRAS Firewall); conhecimento de protocolos de comunicacao (X.25,
ATM, TCP/IP); experiéncia em elaboracdo de projetos de rede e especificacdes técnicas de equipamentos
de rede; conhecimento em programagédo HTML e DHTML,;. experiéncia em administragéo e gerenciamento
de contratos de terceiros; nocdes basicas de UNIX e LINUX nogcbes de metodologia de andlise e
desenvolvimento de sistemas e modelagem de dados (diagramas Entidade/Relacionamento); inglés
técnico.

Area de Concentracdo: Informéatica — Desenvolvimento de Sistemas

Experiéncia em sistema operacional Windows 9x, XP, NT e 2003 Server; experiéncia em desenvolvimento
de aplicagBes cliente servidor; experiéncia em Microsoft SQL Server, Visual Basic, DOT NET, Java, Java
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Script, ASP, VBScript, DHTML; experiéncia em modelagem de dados (Diagramas
Entidade/Relacionamento); no¢cdes de UML; conhecimento de metodologia de analise e desenvolvimento
de sistemas; experiéncia em desenvolvimento de Stored Procedures, criacdo de classes, fun¢des e DLLsS;
experiéncia em instalacéo, configuracdo e distribuicdo de aplicativos; conhecimento em elaboracdo de
documentacao eletrénica de aplicag¢des; inglés técnico.

Area de Concentragdo: Informatica — Suporte

Experiéncia na area de suporte ao usuario e/ou clientes internos e externos por telefone e pessoalmente;
experiéncia na area de treinamento ao usuario final, experiéncia em gestdo de contratos com terceiros;
conhecimentos na instalagdo e utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 9x; 2000, XP, ME e de
aplicativos proprietarios como pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Access e Outlook), MS-Project,
Corel Draw, PageMaker) e software livre como Openoffice; conhecimentos em configuragdo de
ferramentas do Windows para acesso a Internet e Correio Eletrdnico; conhecimentos na instalagéo e
configuracao de hardware (placas de rede, som, video e periféricos); no¢des de linguagem HTML; nocdes
do protocolo de comunicagdo TCP/IP; inglés técnico.

Area de Concentracio: Informatica — Gest&o de Hardware e Software

Experiéncia em execuc¢ao de testes e diagndstico de falhas em equipamentos de informatica; experiéncia
em manutencdo, instalacdo e configuracdo de hardware; experiéncia na elaboracdo de especificacbes
técnicas (micros, placas de rede, som, video e periféricos); conhecimento no desenvolvimento de
aplicacbes em banco de dados Microsoft Access; experiéncia em gestdo de contratos com terceiros;
facilidade no contato pessoal e por telefone com usuarios e/ou clientes internos e externos; noc¢des de
linguagem HTML; no¢des basicas sobre equipamentos de rede (switches, bridges, roteadores); inglés
técnico.

Area de Concentrag&o: Auditoria

Auditoria: Natureza, Finalidade e Espécies ( Interna, Externa, Operacional e Administrativa). Normas de
Auditoria: Gerais, Relativas a pessoa do auditor e a execucado do trabalho. Controle Interno: Conceito de
controle interno e principios de controle interno. Conhecimento dos principios de administracdo, para
conhecer e avaliar a relevancia e significacdo dos eventuais desvios em relacdo as boas préticas
empresariais. Conhecimento dos fundamentos de contabilidade, economia, direito comercial, impostos,
financas, métodos quantitativos e aplicativos de Microinformética (editores de texto, planilha eletrénica e
banco de dados).

Area de Concentracéo: Projetos e Obras

Projetos de obras civis. Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, aco, e madeira). Fundacdes . Instalacfes
elétricas e hidrossanitarias. Projetos especiais. Elevadores. Ventilacdo- exaustdo. Ar condicionado.
Telefonia. Prevencdo contra incéndio. Especificacdo de materiais de servigos. Programacdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico — financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construcgéo.
Alvenaria. Estruturas e Concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacao.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cbes, emissdo de faturas). Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidros, etc.). Controle
de execucao de obras e servicos. LicitacGes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia
civil. Vistoria e elaboracé@o de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboragéo
de or¢camentos. No¢des de seguranca do trabalho. Conhecimento do programa Auto Cad.

CARGO — ENFERMEIRO AUDITOR

Organizacdo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS; Noc¢des de Auditoria Operativa do SIA; Auditoria
Operativa do SIH; Auditoria na aplicacao de recursos; Noc¢Oes basicas de auditoria de gestdo; Codigo de
Etica Conselho Regional de Enfermagem; Atribuicdes do Enfermeiro Auditor; Conhecimento em Materiais
Especiais de alto custo; Autorizacdo prévia de autorizacdo de materiais de alto custo; Materiais utilizados
nas cirurgias: Artroscopia de Joelho, Artroscopia de Ombro, Cirurgia de Catarata Gastroplastia e Hérnia de
disco. Controle de permanéncia hospitalar. Andlise de faturas médicas hospitalares. Negociacdo e/ou
avaliagdes de contratos e tabelas. Sistema de informética em saude. Gestdo econdmica e financeira.

CARGO — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Historico e pratica atual da Engenharia e Seguranca do Trabalho; conceitos e objetivos da Engenharia e
Seguranca do Trabalho; gestdo de servicos de Engenharia e Seguranca do Trabalho; administracdo
aplicada & Engenharia e Seguranca do Trabalho; geréncia de riscos; higiene no trabalho; especificacbes
técnicas para contratos na area de Seguranca do Trabalho; saneamento ambiental; Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT; acidente do trabalho: definicdes e prevencdes; legislacdo previdenciaria (acidentes,
doencas do trabalho e aposentadorias especiais); responsabilidade civii e criminal; Normas
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Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214 de 08/06/78; Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP; Controle e prevencédo de riscos ambientais; treinamento de seguranca e saude do
trabalho; Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC; Equipamentos de Protecdo Individuaal — EPI;
aspectos técnicos e praticos de insalubridade e periculosidade; aspectos técnicos em pericias de
insalubridade e periculosidade; aspectos técnicos em investigacdo e analise de acidentes do trabalho;
causas de acidentes do trabalho; seguranca do trabalho aplicada a maquinas e equipamentos; Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA; ComissfGes Ergonémicas do Trabalho; Prevengéo e Controle
de Riscos Ambientais; protecdo e alarme contra incéndios e explosdes; estatistica em Engenharia e
Seguranca do Trabalho.

CARGO — GESTOR DE TRANSITO

Area de Concentracéo: Engenharia de Trafego / Sinalizac&o

Noc¢bes de Planejamento de Transito Urbano. Nog¢des de Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicacdes.
Sinalizacdo Viaria Urbana: Andlise técnica de projetos, materiais e servicos de sinalizacdo vertical,
horizontal, defensas, canaliza¢do, semaférica (eletrénica e telecomunicacgfes) e obras civis; elaboracdo de
relatorios técnicos; acompanhamento e planejamento de implantacdo de projetos de sinalizagdo viaria
urbana. ; Nocdes béasicas de controle de qualidade de materiais, produtos e servigos; Seguranca Viaria e
do Trabalho. Projeto Geométrico. Topografia. Legislacdo do uso do solo. Pavimentacao de Vias Publicas.
Eletricidade. Eletrbnica. Telecomunicacdes. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n.°
9503, de 23 de Setembro de 1997 e atualizado com a Lei N° 9.602, de 21/01/98; Resolucdo n° 160 de
22/04/2004 do Contran. Conhecimentos de: Dire¢cdo Defensiva, Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC's) e Informéatica (planilhas eletrdnicas, editores de texto e
CAD).

Area de Concentrac&o: Planejamento / Projetos

Nocbes de Planejamento de Transito Urbano. Nocdes de Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicacoes.
Sinalizacdo Viaria Urbana. Seguranca Viaria. Projeto Geométrico. Topografia, Legislagdo do uso do solo,
Pavimentacao de Vias Publicas. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9503, de 23
de Setembro de 1997 e atualizado com a Lei N° 9.602, de 21/01/98; Resolucdo n° 160 de 22/04/2004 do
Contran. Nocdes de Dire¢cdo Defensiva. Conhecimento basico de informatica, voltado ao uso de programas
estatisticos.

Area de Concentrac&o: Desenvolvimento Tecnoldgico

Conhecimentos basicos nas seguintes areas: Engenharia de comunicacdo; engenharia de software;
Engenharia de informacdo; Sistemas de controle; Controle digital; Confiabilidade em sistemas;
Desempenho e seguranca de sistemas; Conceitos gerais de automacgdo; Gerenciamento, qualidade e
tecnologia de software; Fundamentos de redes de computadores. Conhecimentos de inglés - Interpretacéo
de textos.

CARGO — MEDICO AUDITOR

Pratica médica e tecnolégica. Novas tendéncias. Panorama atual da saude no Brasil — SUS e Sistema
suplementar. Mercado médico e modalidades de assisténcia médica no Brasil. O papel da Agéncia
Nacional de Saude, Conselho Federal de Medicina e Defesa do consumidor. Auditoria Médica; Conceitos.
O médico auditor no complexo administrativo do plano de saude. Principais mecanismos de regulacgéo.
Parametros em autorizacdo prévia. Honorarios médicos — Tabela AMB. Lista de procedimentos e Rol de
procedimentos. Protocolos, técnicas, codificacdes, equipamentos, materiais e tempo médio de
permanéncia hospitalar. Auditoria Médica Externa. Andlise de faturas médicas hospitalares, ambulatoriais
e de pronto-socorro. Negociacdo e/ou avaliacBes de contratos e tabelas. Procedimentos globais para
sistemas de autogestdo: andlise de autorizacGes prévias de procedimentos, analise de contas com
conferéncia de todos os valores de despesas e tabelas. “Home Care”. Controle, gerenciamento de
pacientes em “home care”, visitas periédicas por equipes a pacientes internados por esse sistema. Sistema
de informatica em saude. Gestdo econbmica e financeira. Metodologia da realidade organizacionais no
setor de servigo na area de abrangéncia geografica do plano, clinica, hospitais e laboratérios.

CARGO — MEDICO OCUPACIONAL

Aspectos epidemioldgicos nas empresas. Doencas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e
tratamentos. Conhecimentos especificos em LER/DORT. Nog¢des de salude mental do trabalhador.
Conceituacdo de saude ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servicos de seguranca, higiene e
medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Noc¢des de epidemiologia. Histéria
natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. No¢bes de estatistica,
higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais).
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Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de
acidentes. Noc¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de
tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma. Nocdes de Atividades Fisica; trabalho noturno e em
turnos. Exames Admissionais, Periddicos e Demissionais e por mudanc¢as de Funcéo. Portaria 3214/78. N.
Rs.; Legislacdo Previdenciaria: Auxilio Doencas, Acidentes e Doencgas do Trabalho e aposentadorias.

CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Assisténcia de Enfermagem no Processo de Saude do trabalhador; sistematizacdo do cuidado de
enfermagem: plano de assisténcia de enfermagem; atribuicdes do Técnico de Enfermagem do Trabalho;
importancia da atuacdo da Enfermagem do Trabalho na equipe multiprofissional; atuacédo do Técnico de
Enfermagem do Trabalho na ocorréncia de acidentes do trabalho e emergéncias; politicas e diretrizes para
a saulde do trabalhador no Brasil; legislagéo geral e especifica que orienta as acdes de saude e controle
das doencas dos trabalhadores; fisiologia do Trabalho e Ergonomia: andlise ergonémica em salde do
trabalhador; doencas relacionadas com o trabalho; Enfermagem do Trabalho no controle de riscos e das
doencas profissionais; servico especializado em Seguranca do trabalho (SESMT): organizacao,
implantacdo, execucdo, custeio e exames obrigatérios; Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO0): planejamento, implantacdo, execucao, custeio e exames obrigatérios; Acidente de
Trabalho: conceituacédo, causa dos acidente, andlise dos acidentes, estatisticas; Comissao Interna de
Prevencéo a Acidentes (CIPA): organizacdo, composi¢ao, registro, mandatos, reunibes, competéncias,
cursos para cipeiros; auxilio em exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e especiais dos
funcionérios; atendimento de emergéncia em acidentes de trabalho; auxilio no treinamento dos
funcionérios no que se refere a prevencéo e protecdo da saude; esterilizacdo de materiais hospitalares:
nocdes basicas, métodos de limpeza, desinfeccdo e preparo; atuacdo da equipe de enfermagem na
vigilancia epidemioldgica. Prevencdo e controle das doencas transmissiveis/ DSTs /HIV. Programa
Nacional de Imunizacoes.

CARGO — TECNICO DE PLANEJAMENTO DE MANUTENCAO

Conhecimento em planejamento, programacao, controle, estudos e relatérios de oficinas veiculares. Tipos
de motores e seu funcionamento; desmontagem, montagem, ajuste e diagndstico de defeitos de
montagem mecanica, utilizando ferramental especifico; fungdo e funcionamento de pecas e componentes;
leitura e interpretacdo de tabelas e catalogos.

CARGO - TECNICO DE TELECOMUNICACOES

Fontes de tensédo, fontes de corrente, transformadores , retificadores, circuitos transistorizados, circuitos
com diodos, amplificadores em geral, eletrdnica digital e eletricidade. Conhecimentos basicos de
equipamentos de protecédo individual (EPI's).

CARGO - TECNICO DE TRANSITO

Areas de Concentracio: Operacio de Transito, Transportes e Sinalizag&o de Transito

Nocdes de Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9503, de 23 de Setembro de 1997
e atualizado com a Lei N° 9.602, de 21/01/98; Resolucédo n° 160 de 22/04/2004 do Contran. Sinalizacdo
Viaria Urbana. Seguranca Viaria e do Trabalho. Conhecimentos bésicos de: Direcdo Defensiva,
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), Equipamentos de Prote¢cdo Coletiva (EPC’s), Primeiros
Socorros e Nogdes Bésicas de Mecanica Veicular.

Area de Concentracéo: Suporte a Operagéo

Legislac@o de Transito: Capitulo XVI — Das Penalidades e Capitulo XVII — das Medidas Administrativas do
Cdbdigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9503, de 23 de Setembro de 1997, atualizado com a Lei N° 9.602, de
21/01/98. Lei 6.575, de 30 de setembro de 1978. Sinalizacdo Viaria Urbana. Seguranca Viaria e do
Trabalho. Conhecimentos basicos de: Dire¢cdo Defensiva, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
Primeiros Socorros, Mecéanica e Identificacdo Veicular
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