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13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante 0 TCDF, ap6s a homologag&o do
resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participag@o em todas as fases do concurso e a apresentagéo
para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais corrergo as expensas do préprio candidato.
13.32 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste
edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo
constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdio com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste edital, bem como
as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo.

13.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poder&o ser consideradas para fins de
elaboracéo deitens, desde que publicadas até a data de publicagéo deste edital.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio
deoutro edital.

13.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCDF.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

141 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cadaitem das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos aseguir.

14.22 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS - PROVA
OBJETIVA P1

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacéo de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo,
substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintética do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenacéo entre oragdes e entre
termos da orag&o. 5.3 Relacfes de subordinacéo entre oragdes e entre termos da oragéo.
5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sina indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes
4tonos. 6 Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2
Substituicéo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Manual de Redacéo Oficial do TCDF (22ed.).

LEl ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Fundamentos da Organizagdo dos
Poderes e do Distrito Federal (Poder Legislativo, Poder Executivo e Administragao
Puablica). 2 Da Organizagdo do Distrito Federal. 3 Da Organizagé@o dos Poderes. 4 Da
Tributagdo e do Orcamento do Distrito Federal. 5 Da Ordem Econdmica do Distrito
Federal.

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO DISTRITO
FEDERAL: 1 Lei Complementar n° 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundages Plblicas Distritais) 1.1
Carreiras, regime e jornadade trabalho. 1.2 Direitos. 1.3 Deveres. 1.4 Regime disciplinar.
CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES: 1
Dominio de tépicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica, social, historica,
geogréfica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar Federal n®
94/1998 e Decreto Federal n° 7.469/2011). 2 Plano Distrital de Politica para Mulheres
(2020-2023).

ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO: | ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva. 2
Andlise exploratéria de dados. 2.1 Gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicéo, dispersdo, assimetria e curtose). 3 Probabilidade. 3.1 Defini¢des basicas e
axiomas. 3.2 Probabilidade condicional e independéncia. 4 Amostragem. 4.1 Amostragem
aleatéria simples, estratificada, sistemética e por conglomerados. 11 RACIOCINIO
LOGICO: 1 Estruturas l6gicas. 2 Légica de argumentagdo. 2.1 Analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposiciona). 3.1 Proposi¢des simples e
compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5
Diagramas | 6gicos. 4 L égicade primeiraordem. 5 Principios de contagem e probabilidade.
6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —
PROVA OBJETIVA P2

CARGO 1-ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOSI

CONTROLE DA ADMI NISTRAQAO PUBLICA: 1 Controle interno e externo. 1.1
Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle parlamentar. 3 Controle administrativo. 4
Controle judicial. 5 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 6 Tribunais de
contas: fungdes, competéncias, jurisdi¢do, natureza juridica e eficacia das decisdes. 7 Lei
Organica do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Lei Complementar n°® 1/1994). 7.1
Natureza, competéncia e jurisdicdo. 7.2 Composicdo. 7.3 Plen&rio e Camaras. 7.4
Presidente, vice-presidente, conselheiros, auditores e Ministério Publico. 7.5 Servigos
Auxiliares do TCDF.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolugdo
legislativa no Brasil. 1.2 Conceito, organizagdo e principios constitucionais. 2
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS: Leis Federais n® 8.212/91 e 8.213/91.
2.1 Aspectos relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos — RPPS. 3. Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal —
RPPS/DF: Lei Complementar Distrital n°® 769/08. 4 Previdéncia complementar: Leis
Complementares federais n® 108/01 e 109/01 e Lei Complementar Distrital n® 932/17.
MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta 1.1
Porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 2.1 Capitalizagdo e desconto. 3 Taxas de
juros. 3.1 Nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e variaveis. 5 Planos de
amortizac&o de empréstimos e financiamentos. 6 Calculo financeiro. 6.1 Custo efetivo
de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento.

ANALISE DE DADOS E NOGOES DE ESTATISTICA: 1 Dado, informagdo,
conhecimento e inteligéncia. 2 Dados estruturados e ndo estruturados. 3 Dados
abertos. 4 Coleta, tratamento, armazenamento, integragdo e recuperacdo de dados. 5
Representagdo de dados numéricos, textuais e estruturados. 6 Tipos de andlise de
dados: descritiva, exploratéria, explanatoria, preditiva e prescritiva. 7 Tomada de
deciséo baseada em dados. 8 Utilizagdo de Excel para andlise de dados (Microsoft
365). 8.1 Importacdo e manipulacdo de dados via Power Query. 8.2 Validagéo de
dados. 8.3 Auditoria de férmulas. 8.4 Consolidagéo de dados. 8.5 Tabelas dinamicas.
8.6 Férmulas ldgicas, financeiras e de texto. 8.7 Formatacdo condicional. 8.8
Gréficos. 8.9 NogGes de macro e VBA. 9 Metodologia e utilizagdo da estatistica. 9.1
Varidveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. 9.2 Organizagdo e
apresentacdo de variaveis. 9.3 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados.
9.3.1 Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 9.3.2 Medidas de
posicdo: média, moda, mediana e separatrizes. 9.3.3 Medidas de dispersdo: desvio-
padrdo, variancia, coeficiente de variacdo. 9.3.4 Correlagdo. 9.3.5 Histogramas e
curvas de frequéncia. 9.3.6 Diagrama box-plot. 9.3.7 Avaliagdo de outliers. 9.4
Andlise de dados categorizados. 9.5 Distribuigdes de probabilidade. 9.5.1
Distribuigao binomial. 9.5.2 Distribuigdo normal. 9.6 Nogdes de inferéncia estatistica.
9.6.1 Estimagao de pardmetros por ponto e por intervalo. 9.6.2 Intervalo de confianca.
9.6.3 Testes de hipéteses. 9.6.4 Testes paramétricos: médias e proporgdes.

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA AUDITORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administragdo Pablica: do modelo racional-legal
ao paradigma p6s-burocrético. 1.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritdrio e burocrético, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 2
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor pablico. 2.1 Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. 3 Transparéncia da Administragdo Publica. 3.1
Controle social e cidadania. 3.2 Accountability. 4 Exceléncia nos servigos publicos.
4.1 Gestao por resultados na producdo de servigos publicos. 4.2 Gestéo de Pessoas por
Competéncias. 5 Comunicagéo na gestéo publica e gestdo de redes organizacionais. 6
40 Governabilidade e governanga. 6.1 Intermediagdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo).7 Processo de formulagéo e desenvolvimento de
politicas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de
politicas. 8 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 8.1
Descentralizac&o e democracia. 8.2 Participagao, atores sociais e controle social. 8.3
Gestdo local, cidadania e equidade social. 8.4 Corrupgao e politicas publicas: fatores
que influenciam a incidéncia de corrupgéo e fatores que promovem a qualidade das
politicas publicas. 9 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos
basicos de plangjamento. 9.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e
financeiros. 9.2 Formulagéo de programas e projetos. 9.3 Avaliacdo de programas e
projetos. 9.4 Tipos e modelos de avaliacdo de politicas publicas. 9.5 Anélise custo
beneficio e andlise custo-efetividade. 9.6 Indicadores de politicas publicas. 9.7
Coleta, andlise e interpretagdo de informagdes quantitativas e qualitativas para
avaliagdo de programas governamentais. 10 O ciclo do planejamento em organizagdes
(PDCA). 11 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa
estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa
e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 12 Referencial Estratégico das
Organizagfes. 12.1 Andlise de ambiente interno e externo. 12.2 Ferramentas de
andlise de ambiente: andlise SWOT, andlise de cenérios, matriz GUT e ferramenta
5W2H. 12.3 Negécio, missdo, visdo de futuro, valores. 13 Indicadores de
desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Varidveis componentes dos indicadores.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficécia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1 DisposicGes
gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Comissdes parlamentares
de inquérito. 7.5 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentéria. 7.5.1 Controle
Externo e Sistemas de Controle Interno. 7.5.2 Tribunal de Contas da Uni&o. 8 Poder
judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 9 Fungdes
essenciais a justica. 9.1 Ministério Pablico. 9.2 Advocacia Publica. 9.3 Defensoria
Publica.
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DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: | DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicaggo, obrigatoriedade, interpretacéo e
integracéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia das leis no espago. 2
Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio.
2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Conceito e Elementos
Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes.
3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsiderag@o da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corp6reos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6
Negécio juridico. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representagdo. 6.5 Condig&o, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulagéo. 7
Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10
Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagdo. 10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢des
Gerais. 10.5 Interpretacéo. 10.6 Extincéo. 10.7 Espécies de contratos regulados no Codigo
Civil. 11 Responsabilidade Civil. Il DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios
congtitucionais do processo civil. 1.1 Principio do devido processo legal e seus
consectérios |6gicos (principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural). 2
Atosjudiciais. 2.1 Despachos, decisdes interlocutérias e sentencas. 3 O processo civil e o
controlejudicial dos atos administrativos. 3.1 Mandado de seguranca, agdo popular e agdo
civil publica. 4. Teoriageral daprova.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: | DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito
penal; principios aplicveis ao direito penal. 2 Aplicacéo da lei penal. 2.1 Principios da
legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espago. 2.3 Tempo e lugar do
crime.2.4 Irretroatividade da lei penal. 3 Crime. 3.1 Classificag&o dos crimes. 3.2 Teorias
do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5
Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado
e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 3.10
Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3.13 Agravagdo pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre
elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18
Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢&o). 3.20 Coagéo
irresistivel e obediéncia hierdrquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso
punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusdo. 3.24 Crimes
contra a fé publica. 3.25 Crimes contra a Administracdo Publica. 3.26 Crimes em
licitagdes e contratos administrativos. 3.27 Crimes contra as finangas publicas. 3.28
Crimes de abuso de autoridade. 4 Imputabilidade penal. 5 Punibilidade e causas de
extingdo. 6 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito pena. Il DIREITO
PROCESSUAL PENAL: 1 Principios constitucionais aplicaveis ao Direito Processua
Penal. 2 Inquérito Policial. 3 Acéo Penal. 4 Sentencae coisajulgada. 5 Prova. 6 Nulidades.
DIREITO PREVIDENCIARIO:1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugio
legislativa no Brasil, organizagdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1
Receitas, contribuicdes sociais, salério-de-contribui¢do. 3 Regime geral de previdéncia
social. 3.1 Segurados. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5
Contagem reciproca de tempo de contribuigdo e compensagdo financeira. 6 Previdéncia
complementar. 7 Emendas Constitucionais. 8 Leis Federais n® 7.289/1984, n° 7.479/1986,
n° 8.212/1991, n° 8.213/1991, n° 9.717/1998, n° 10.486/2002, n° 10.887/2004, n°
12.086/2009. 9 Lei Complementar Distrital n® 769/2008. 10 Lei Complementar Distrital n°
932/2017.

DIREITO EMPRESARIAL:1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugao
histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoriadaempresa. 1.3 Empresério. 1.3.1
Conceito, caracterizagdo, inscri¢do, capacidade; empresario individual; pequeno
empresério. 1.4 Lei Complementar Federal n° 123/2006 e suas alteragdes (Microempresa e
empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresdrio. 1.6 Institutos complementares.
1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escriturag&o. 2 Direito societério.
2.1 Sociedade empreséria. 2.1.1 Conceito, terminologia, ato constitutivo. 2.2 Sociedades
simples e empresérias. 2.3 Personalizagéo da sociedade empreséria. 2.4 Classificacgo das
sociedades empresérias. 2.5 Sociedade irregular. 2.6 Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. 2.7 Desconsideracédo inversa. 2.8 Regime juridico dos sdcios. 2.9
Sociedade limitada. 2.10 Sociedade andnima. 2.11 Lei Federal n° 6.404/1976 e suas
alteracdes. 2.12 Operagdes societérias. 2.12.1 Transformag&o, incorporagéo, fusdo e cisdo.
2.13 RelagOes entre sociedades. 2.13.1 Coligagdes de sociedades, grupos societarios,
consorcios, sociedade subsididria integral, sociedade de propésito especifico. 2.14
Dissolug&o, liquidacao e extingéo das sociedades.

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA ESPECIALIZADA -
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - ORIENTAGCAO DE
SISTEMASTI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LINGUA INGLESA: 1. Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens
gramaticais rel evantes para a compreenséo dos contelidos semanticos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo pablica. 1.1 Conceitos.
1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagio e espécies. 3.2 Extincdo do
ato administrativo: cassagdo, anulag@o, revogagdo e convaidagdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei Complementar
Distrital n°® 840/11. 4.1.2 Disposi¢des congtitucionais aplicaveis. 4.2 Disposices
doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungéo

publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.2.7 Remuneracgo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da administraggo publica. 5.1 Hierérquico, disciplinar,
regulamentar e de policia 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugéo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.5 Reparag&o do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execuggo. 8.4 Delegacdo:
concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo
administrativa. 9.1 Centralizago, descentralizag@o, concentragdo e desconcentragéo. 9.2
Administraggo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administragéo publica. 10.1 Controle exercido pela administracéo
publica 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa:
Lei Federal n° 14.230/2021. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei Federal n® 9.784/1999,
recepcionada pela Lei Distrital n® 2.834/2001) 12 Licitagdes. 12.1 Conceito, finalidades,
principios e objeto. 12.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. 12.3
Modalidades. 12.4 Procedimento, revogagdo e anulagdo. 12.5 Sangdes penais. 12.6 Normas
gerais de licitagdo. 12.7 Pregdo. 12.8 Sistema de registro de pregos. 12.9 Legislacdo
pertinente: Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos); Lei n° 10.520/2002;
Lei n° 12.462/2011 (RDC); Decreto Federa n° 5.450/2005; Lei Distrital n° 4.636/2011,
Decretos Distritais n®  23.460/2002, 25.966/2005; 39.103/2018, e 34.649/2013. 13
Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 13.2
Formalizag8o. 13.3 Execug&o, inexecugdo, revisio e rescisdo. 13.4 Convénios e consorcios
administrativos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Congtituigéo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficicia plena, contida e limitada, normas programéticas. 2.2 Controle de
congtitucionalidade das leis. 2.3 Controle incidental ou concreto. 2.4 Controle abstrato de
constitucionalidade. 2.5 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa
do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 5
Administragdo Publica. 5.1 Disposigdes Gerais. 5.2 Servidores Publicos. 6 Poder
Executivo. 6.1 Atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica 7 Poder
Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legidativo. 7.4
Fiscalizag&o contébil, financeira e orgamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito.
8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1
Organizacdo e competéncias. 8.2.2 Conselho Naciona de Justica. 8.2.2.1 Composicéo e
competéncias. 9 Funcdes essenciais a Justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica.
9.2 Defensoria Publica.

LEI ORGANICA DO TCDF: 1 Natureza, competéncia e jurisdicdo. 2 Composicdo. 3
Plend&rio e Camaras. 4 Presidente, vice-presidente, conselheiros, auditores e Ministério
PUblico. 5 Servigos Auxiliares do TCDF.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Eticae
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo pablica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1
Codigo de Etica Profissional do Servigo Plblico — Decreto n° 1.171/1994. 5.2 Lei
Complementar n° 840/2011 e alterages: regime disciplinar (deveres, responsabilidades,
infragdes disciplinares, sancdes disciplinares, apuragao de infragéo disciplinar).

14.24 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il / ESPECIALIZADOS — PROVA
OBJETIVA P3

CARGO 1-ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituig&o da Republica Federativa do Brasil de 1988.
1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada; normas programéticas. 2.2 Emenda, reforma e revisdo
constitucional. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. 5 Administragdo Plblica. 5.1 Disposi¢oes Gerais.
5.2 Servidores Publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica 7 Poder Legidativo. 7.1 Estrutura 7.2 Funcionamento e
atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizag@o contébil, financeira e orcamentéria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protec&o de Dados Pessoais — LGPD).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.
3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulacdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6
Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e Processo administrativo disciplinar. 4.8 Lei
Complementar Distrital n® 840/2011 e suas alteragdes (Regime juridico dos servidores
publicos civis da administragdio direta, autdrquica e fundacional e dos ¢érgéos
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relativamente autdnomos do Distrito Federal) — todos os capitulos, titulos e dispositivos
legais. 4.9 Disposi¢es constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1
Hierérquico, disciplinar, regulamentar e de policia 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administrag@o
pUblica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2 Responsabilidade por
ao comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos
pablicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos congtitutivos. 8.3 Classificag@. 8.4 Principios. 8.5
Formas de prestag@o e meios de execucdo. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundagdes, empresas plblicas e sociedades de economia mista 9.2 Entidades paraestatais e
terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais auténomos, entidades de apoio, organizagOes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse pablico. 10 Controle da administragdo publica
10.1 Controle exercido pela administracdo publica 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle
legidativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8.429/1992. 11 Lei Federal n°
9.784/1999 e suas ateragdes (processo administrativo) aplicavel ao Distrito Federal por forca
daLe Distrital n® 2.834/2001. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei Federal n°
8.666/1993 e suas dteraces. 12.2 Lei Federal n° 10.520/2002 e demais disposicOes
normativas relativas ao pregdo. 12.3 Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lel de LicitacOes e
Contratos Administrativos) 12.4 Lei n° 12.462/2011 e suas ateracdes (Regime Diferenciado
de Contratagdes Publicas). 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e
interpretacd. 13.2 Formalizag@o. 13.3 Execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisfo. 134
Convénios e consircios administrativos. 14. Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagao).

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orgamentérias. 1.3 Principios orcamentérios. 1.4 Ciclo orgamentério.
1.5 Processo orgamentério. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de plangjamento e
de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentérias. 2.4 Orcamento
anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentagdo. 2.6 Classificagbes orcamentérias. 2.7
Estrutura programética 2.8 Créditos ordinérios e adicionais. 3 Programagdo e execugdo
orgament&ria e financeira. 3.1 Descentrdizacd0 orcament&ia e financeira. 3.2
Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentérias. 4
Receita pablica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estégios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida aiva. 5
Despesa puiblica. 5.1 Conceito e classificagBes. 5.2 Estégios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas
de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei
Complementar n° 101/2000 e suas ateracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n®
4.320/1964 e suas ateragdes. 8 Transferéncias voluntérias. 9 Decreto Distrital n® 32.598/2010
(normas de plangamento, orgamento, finangas, patriménio e contabilidade do Distrito
Federal).

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugéo da administracio. 1.1 principais abordagens da
administracgo (cléassica até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil
(ap6s 1930); reformas administrativas, a nova gestdo publica 1.3 Governanga,
governabilidade e accountability na Administragdo Publica 1.4 Transparéncia na
Administragdo Plblica 1.5 Processos participativos de gestdo publica 1.6 Qualidade na
Administraggo Pablica. 1.7 Gestdo por resultado na producéo de servigos publicos. 1.8 Plano
de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administrago:
plangjamento, organizacdo, dire¢cdo e controle. 2.2 Processo de plangamento. 2.2.1
Plangjamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5SW2H.
2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Plangamento
tético. 2.2.5 Plangjamento operacional. 2.2.6 Administrag&o por objetivos. 2.2.7 Balanced
scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizaciond. 2.3.2
Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizaciond. 2.4 Diregéo. 2.4.1 Motivag&o e lideranga.
2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 DescentralizagZo e delegagédo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas.
25.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestéo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegéo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3
Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4
Andlise e descricéo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7
Gestéo por competéncias. 3.8 Carreira 4 Gestéo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da quaidade. 4.2
Ferramentas de gestéo da qualidade. 5 Gestéo de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliagéo
de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestéo de projetos. 5.3 Projetos e
suas etgpas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legisaggo aplicavel & contratacio de bens e servigos. 1.1
Leis n° 8.666/1993, n° 10.520/2002 e n° 14.133/2021. 1.2 Instrugdo Normativa n° 5/2017 da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o. 1.3 Decreto
Distrital n° 44.330/2023. 2 Elaboraggo e fiscalizagdo de contratos. 2.1 Cléusulas e indicadores
de nivel de servigo. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da
contratada. 2.4 Acompanhamento da execug@ contratual. 2.5 Registro e notificagdo de
irregularidades. 2.6 Definicao e aplicacdo de penalidades e sancdes administrativas.

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA AUDITORIA
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

CONTROLE EXTERNO E LEGISLAGAO INSTITUCIONAL: 1 Sistemas de Controle na
Administracdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal de 1988). 2
Tribunais de Contas. 2.1 Natureza juridica 2.2 Fungdes. 2.3 Eficécia das decisdes.

2.4 Revisdo das decisdes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judiciério. 3 Competéncias
do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 3.1 Competéncia para a apreciacdo da
congtitucionalidade de leis. 3.2 Competéncia para a revisdo dos préprios atos. 3.3
Competéncia normativa. 4 Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 4.1
Iniciativa. 4.1.1 Prépria 4.1.2 Denlncia. 4.1.3 Representagdo. 4.2 Instrumentos de
Fiscalizagdo. 4.2.1 Levantamento. 4.2.2 Auditoriaa 4.2.3 |Inspegdo. 4.24
Acompanhamento. 4.2.5 Monitoramento. 4.3 Objeto da Fiscalizagdo. 4.3.1 Atos e
contratos. 4.3.2 Transferéncias constitucionais e legais. 4.3.3 Convénios, acordos,
parcerias, agjustes e outros instrumentos congéneres. 4.3.4 Aplicacdo de subvencdes,
auxilios e contribuicdes. 4.3.5 Arrecadacdo da receita. 4.3.6 Renuncia de receitas. 5
Apreciagdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes de
aposentadorias, reformas e pensdes. 6 Lei Organica do Tribunal de Contas do Distrito
Federal. 7 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo
do ato administrativo. 3.2.1 Cassagdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6
Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposicoes
congtitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragéo
publica 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica 7.2
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdio do
Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Organizagdo administrativa. 8.1 Centralizag8o e descentralizaggo.
8.2 Concentragdo e desconcentragdo. 8.3 Administragdo publica direta e indireta. 8.4
Autarquias e fundagGes publicas. 8.5 Empresas publicas e sociedades de economia mista.
8.5.1 Estatuto juridico da empresa pulblica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias, no ambito da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios (Lei
Federal n° 13.303/2016). 8.6 Consorcios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005). 8.7
Terceiro setor (Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Distrital n° 37.843/2016). 9 Servico
publico. 9.1 Natureza juridica e conceito. 9.2 Classificaggo. 9.3 Garantias. 9.4 Usuério do
servigo publico (Lei Federal n° 13.460/2017). 10 Concessdo de servigo publico. 10.1
Natureza juridica e conceito. 10.2 Extingdo da concessdo de servico publico. 10.3
Concessdo comum (Lei Federal n° 8.987/1995). 11 Permissdo e autorizagdo. 12 Parcerias
Publico-Privadas (Lei Federal n° 11.079/2004). 13 Bens publicos. 13.1 Natureza juridica
e conceito. 13.2 Classificagdo. 13.3 Natureza juridica do dominio publico. 14 Controle da
administrag@o publica. 14.1 Controle exercido pela administragéo publica. 14.2 Controle
judicial. 14.3 Controle legislativo. 15 Licitagdes, contratos administrativos e convénios.
15.1 Fundamento constitucional. 15.2 Conceito e modalidades. 15.3 Sistema de Registro
de Pregos. 15.4 Regime de licitagGes e alteracBes. 15.5 Dispensa e inexigibilidade. 15.6
Revogagdo e anulagdo, hipéteses e efeitos. 15.7 Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Federal n° 7.892/2013, Decreto
Distrital n° 39.103/2018, Decreto Distrital n°® 39.978/2019. Decreto Distrital n°
44.330/2023. 16 Contratos administrativos. 16.1 Conceito, caracteristicas e regime
juridico. 16.2 Invalidagdo. 16.3 Principais espécies de contratos administrativos. 16.4
Inexecug&o e rescisdo dos contratos administrativos. 16.5 Penalidades administrativas. 17
Processo administrativo (Lei Federal n° 9.784/1999, aplicavel ao Distrito Federal por
forca da Lei Distrital n° 2.834/2001). 18 Improbidade administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992). 19 Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética
de atos contra a Administracdo Plblica, nacional ou estrangeira (Lei Federal n°
12.846/2013). 20 Direito de acesso ainformacéo (Lei Federal n° 12.527/2011). 21 Lei de
Introdug&o as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo
(Decreto Federal n° 9.830/2019).

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoriainterna e externa:
papéis. 1.2 Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o Il1A (Institute of Internal
Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles internos
segundo 0 COSO | e 0 COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP) - Nivel 1 - Principios Basilares e Pré-
requisitos para o Funcionamento dos Tribunais de Contas Brasileiros. 4 Normas
Internacionais das Entidades Fiscalizadoras (1SSAI) - Nivel 3 (ISSAls 100, 200, 300 e 400).
5 Manua de Auditoria e demais fiscalizacdes do TCDF (parte geral). 6 Instrumentos de
fiscalizagdo. 6.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegéo. 7
Plangjamento de auditoria. 7.1 Plano de auditoria baseado no risco. 7.2 Atividades
preliminares. 7.3 Determinag&o de escopo. 7.4 Materialidade, risco e relevancia. 7.5 Exame
e avaliacdo do controle interno. 7.6 Risco inerente, de controle e de detecgo. 7.7 Risco de
auditoria. 7.8 Matriz de Plangjamento. 7.9 Programa de auditoria. 7.10 Papéis de trabalho.
7.11 Testes de auditoria 7.12 Importéncia da amostragem estatistica em auditoria. 8
Execugdo da auditoria. 8.1 Técnicas e procedimentos. 8.2 Exame documental, inspecéo
fisica, conferéncia de célculos, observagao, entrevista, circularizaggo, conciliagdes, andlise
de contas contdbeis, revisdo analitica. 9 Evidéncias. 9.1 Caracterizagdo de achados de
auditoria. 9.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 10 Comunicagdo dos
resultados. 10.1 Relatérios de auditoria. 11 Monitoramento. 12 Documentag&o da auditoria.
13 Supervisdo e Controle de Qualidade.
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ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento pdblico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orgamentédrias. 1.3 Principios or¢amentérios. 1.4 Ciclo
orcamentério. 1.5 Processo orcamentério. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1
Sistema de planejamento e de or¢amento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orgamentérias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagéo. 2.6
Classificagdes orgamentérias. 2.7 Estrutura programética. 2.8 Créditos ordinérios e
adicionais. 3 Programagdo e execugdo orgamentdria e financeira. 3.1
Descentralizagéo orgamentéria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3
Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes or¢amentérias. 4 Receita publica. 4.1
Conceito, ingresso e receitas 4.2 Classificagdo das receitas publicas. 4.3 Estagios. 4.4
Fontes. 4.5 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estégios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar Federal n°
101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Planejamento. 6.2
Receita publica. 6.3 Despesa pUblica. 6.4 Transferéncias voluntérias. 6.5 Destinagdo
de recursos publicos para o setor privado. 6.6 Divida e endividamento. 6.7 Gestdo
patrimonial. 6.8 Transparéncia, controle e fiscalizag&do. 6.9 Disposic¢des preliminares,
finais e transitérias. 7 Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteragdes.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceituagio, objeto e
campo de aplicagdo. 2 Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico. 2.1 NBC TSP - Estrutura Contdbil, de 23 de setembro de 2016, e
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (9% edigdo). 3
Patrimonio publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 VariagGes
patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realizagdo da variagéo
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3
Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 9 Sistema de custos no
setor publico. 9.1 Classificagcdo e nomenclatura de custos. 9.2 Aspectos legais do
sistema de custos. 9.3 Ambiente da informagdo de custos. 9.4 Caracteristicas da
informag&o de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). 11 Demonstragdes contébeis aplicadas ao setor plblico. 11.1
Balango orgamentério. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstragdo das variacOes
patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstracéo de fluxos de caixa. 11.6
Demonstragdo das mutacdes do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as
demonstragGes contdbeis. 11.8 Consolidagdo das demonstracdes contdbeis. 12
TransagGes no setor publico. 13 Receita e despesa publica. 13.1 Conceito, etapas,
estdgios e categorias econdmicas. 14 Execugdo orcamentédria e financeira. 15
Suprimento de fundos.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULAGAO: 1 Introdugdo: o sistema
de contas nacionais e as identidades macroecondmicas béasicas. 1.1 Produto agregado
e os problemas de mensuraggo. 1.2 Produto nominal x produto real. 1.3 Contas do
sistema monetério. 1.4 Nogdes bésicas do balango de pagamentos. 2 O modelo
keynesiano bésico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. 3 O modelo
IS/LM: impactos das politicas monetéria e fiscal. 3.1 Politicas macroecondmicas em
diferentes regimes cambiais. 3.2 A avaliagédo do gasto publico. 3.3 O financiamento
do setor publico no Brasil. 3.4 Conceitos de regulagéo, desregulagdo e re-regulacéo.
4 Teoria econdmica de industrias reguladas. 5 Estrutura de mercado, concorréncia
perfeita e monopolistica, oligopdlio, monopdlio. 6 Falhas de mercado,
externalidades, bens publicos, assimetria de informacdo (selecdo adversa e perigo
moral). 7 Regulagdo e formagdo de precos para estruturas de mercado de
concorréncia imperfeita. 8 Conceitos béasicos sobre regimes tariférios. 9 Tarifagdo
por custo de servigo. 10 Tarifac&o por prego teto. 11 Regulagdo por incentivos. 12
Regulagdo para competicéo. 13 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades
e porcentagens. 14 Juros simples e compostos. 15 Capitalizagdo e desconto. 16 Taxas
de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 17 Rendas uniformes e
varidveis. 18 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 18.1 Sistema
francés (tabela Price). 18.2 Sistema de Amortizagdo Constante (SAC). 18.3 Sistema
de Amortizagdo Misto (SAM). 19 Cdlculo financeiro. 19.1 Custo real e efetivo das
operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. 20 Avaliagdo de
alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionério.
NOGCOES DE ANALISE DE DADOS: 1 Dado, informagdo, conhecimento e
inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta,
tratamento, armazenamento, integrac@o e recuperagdo de dados. 2 Banco de dados
relacionais. 2.1 Conceitos bésicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, vistes
(views) e indices. Chaves e relacionamentos. 3 Nogdes de modelagem dimensional.
3.1 Conceito e aplicacdes. 4 Nogdes de mineragdo de dados. 4.1 Conceituagéo e
caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento
de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificagdo. Regras de
associagdo. Andlise de agrupamentos (clusterizagdo). Detecgdo de anomalias.
Modelagem preditiva. Aprendizado de maquina. Mineragdo de texto. 5 Nogdes de big
data. 5.1 Conceito, premissas e aplicagdo. 6 Visualizagdo e andlise exploratéria de
dados. 7 Seguranca da informagéo: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo repudio. Politicas de seguranca. Politicas de classificagdo da
informacdo. Sistemas de gestdo de seguranga da informagdo. Tratamento de
incidentes de seguranca da informacéo. 8 Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informagdo). 9 Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais).

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA ESPECIALIZADA —
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ORIENTAGAO DE
SISTEMASTI

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Gerenciamento de processos de negécio: modelagem
de processos; técnicas de andlise de processo; desenho e melhoria de processos; integragdo
de processos; Business Process Modeling and Notation (BPMN). 2 Engenharia de
requisitos: conceitos bésicos; técnicas de elicitagdo de requisitos, gerenciamento de
requisitos, especificacdo de requisitos; histérias de usuério; técnicas de validago de
requisitos; prototipacdo; produto minimo vidvel. 3 Engenharia de usabilidade: conceitos
bésicos e aplicacles; critérios, recomendagdes e guias de estilo; andlise de requisitos de
usabilidade e responsividade; métodos para avaliagéo de usabilidade; design de interface e
de experiéncia do usuério. 4 Metodologias e préticas de desenvolvimento &geis: Scrum,
Extreme Programming (XP), Kanban, Lean development e TDD. Qualidade de software. 5
Andlise e projeto orientados a objetos: Conceitos fundamentais, andlise, modelagem e
padroes de projeto; Andlise e projeto orientados a objetos, Polimorfismo, Heranga,
Abstrac@io e Encapsulamento. 6 Gestdo de projetos e produtos de software: gestdo de
backlog, gestdo de divida técnica, técnicas de priorizacdo, técnicas de estimativas (story
points, andlise de pontos de funcdo). 7 Testes: conceitos basicos e aplicaces; tipos de
testes; andlise estética de cddigo fonte (SonarQube); testes automatizados e manuais.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Arquitetura de aplicagtes para ambientes web:
Arquitetura em camadas, Baseada em servicos, Microservigos, Orientacdo a eventos,
Hexagonal, Serverless, Anti-padrdes arquiteturais. 2 Tecnologias e préticas frontend web:
HTMLS5, CSS3, JavaScript, Ajax, frameworks (Bootstrap, VuelS, jQuery), WebSocket e
Single Page Application (SPA). 3 Desenvolvimento web em PHP: Frameworks Symfony e
Doctrine. 4 Desenvolvimento web em Java: Java EE, framework spring e Hibernate. 5
Desenvolvimento para plataforma mobile Android e |OS: Flutter. 6 Desenvolvimento com
containers: Docker, OCI, Kubernetes, Boas préticas para desenvolvimento com containers,
Orquestracéo de containers, Arquitetura altamente distribuida, Content Delivery Networks
(CDNs). 7 Interoperabilidade de sistemas: Padrdes de integracdo de aplicacOes. Rest,
GraphQL, SOAP; Web services, comunicagdo sincrona e assincrona (webhooks),
mensageria: Apache Kafka e RabbitMQ; orientacéo a eventos e formato de troca de dados:
JSON, XML, gRPC. 8 DevOps e DevSecOps. Conceitos e principios, Integracéo continua,
Entrega continua, Deployment Pipelines, Feature flags, Deploy A/B, Deploy canério,
Observabilidade, Coleta e andlise de logs e métricas, Automagao, Linguagens de scripting,
operagdo em ambiente Linux. 9 Geréncia de configurag&o de software: versionamento (Git
e GitLab), merge, branch, pipeline; Gitflow, desenvolvimento colaborativo; CI/CD (GitLab
Cl). 10 Seguranga no desenvolvimento: préticas de programagdo segura e revisdo de
codigo; controles e testes de seguranca para aplicagdes web; controles e testes de seguranga
para\Web Services.

BANCOS DE DADOS: 1 Bancos de dados relacionais. Sistemas gerenciadores de banco de
dados: MS SQL Server e MariaDB; Conceitos bésicos; Nocdes de Administragéo; SQL
(Structured Query Language); Controle de proteg&o, integridade, concorréncia e bloqueio
de transagdes. 2 Banco de dados NoSQL: Key/Value; Orientados a Documentos; Grafos. 3
Técnicas para detecgéo de problemas e otimizag&o de desempenho do SGBD e de consultas
SQL. 4 Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap; Técnicas de modelagem
e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. 5 Business Intelligence: Processo de
coleta, organizagdo, andlise e compartilhamento de informacdes, Dashboards: painéis e
visualizaggo de dados. 6 Ferramentas de busca, indexag&o e andlise de dados: Elasticsearch,
Logstash e Kibana. 7 Conceitos sobre Big Data e Data Lake. 8 Governanca de dados por
meio da metodologia do DAMA-DMBoK (Data Management Body of Knowledge).
ANALISE DE DADOS: 1 Dados estruturados e néo estruturados. Dados abertos. Coleta,
tratamento, armazenamento, integragdo e recuperacdo de dados. Processos de ETL.
Formatos e tecnologias: XML, JSON, CSV. Representacdo de dados numéricos, textuais e
estruturados; aritmética computacional. 2 Exploragdo de dados: conceituagio e
caracteristicas. Nogdes do modelo CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento de dados.
Técnicas e tarefas de mineragdo de dados. Classificacdo. Regras de associagd0. Andlise de
agrupamentos(clusterizagao). Detecgdo de anomalias. Modelagem preditiva. 3 Conceitos de
Processamento de Linguagem Natural (PLN): semantica vetoria, reducdo de
dimensionalidade, modelagem de tdpicos latentes, classificacdo de textos, andlise de
sentimentos, representagdes com n-gramas. 4 Conceitos de Machine Learning: fontes de
erro em modelos preditivos, validacdo e avaliagdo de modelos preditivos, underfitting,
overfitting e técnicas de regularizagdo, otimizagdo de hiperparametros, separabilidade de
dados, reducéo da dimensionalidade. Modelos lineares, arvores de decisdo, redes neurais
feed-forward, classificador Naive Bayes. 5 Linguagem Python: sintaxe, variaveis, tipos de
dados e estruturas de controle de fluxo. Estruturas de dados, fungBes e arquivos.
Bibliotecas: NLTK, Tensor Flow, Pandas, Numpy, Sklearn, Scipy.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informagdo: NBR
ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC 27002. 2 Métodos de autenticagéo: Autenticagéo de dois
fatores (2FA), baseada em biometria, por token e certificados, Protocolos de
autenticagdo: OAuth 2.0, OpenlD Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameagas e
vulnerabilidades em aplicagbes: Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS),
Quebra de autenticag@o e gerenciamento de sesséo, Referéncia insegura a objetos, Cross-
Site Request Forgery, Armazenamento inseguro de dados criptografados. 4 Seguranca de
aplicativos web: Conceitos de seguranca de aplicativos web, Andlise de vulnerabilidades
em aplicacdes web, Metodologia Open Web Application Security Project (OWASP),
Técnicas de protecdo de aplicacdes web. 5 Prevengdo e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force,
port scanning. 6 Criptografia e protecdo de dados em trénsito e em repouso; Sistemas
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criptogréficos simétricos e assimétricos e principais protocolos. 7 Assinatura e certificagdo
digital. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negécio: Normas NBR ISO/IEC 15999 e
27005. 9 Lei n°13.709/2018 (Lei Geral de Proteg@o de Dados Pessoais) e alteragdes.
GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Plangjamento e Gestdo Estratégicos de TI: PETI,
PDTI e Indicadores de desempenho de TI. 2 Gerenciamento de projetos — PMBOK 72
edigdo: projetos e a organizagdo; escritérios de projetos (modelos e caracteristicas);
processos, grupos de processos e dreas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos
(ITIL V4): conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 4 Governanga de Tl (COBIT 2019):
conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 5 Quaidade de software: CMMI, MPS/BR. 6
NormaNBR ISO/IEC n° 38500:2015. 7 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informagéo).
FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestéo de contratagéo de solugdes de TI. 2
Legislacio aplicavel a contratacdo de bens e servigos de Tl e suas aterages: 2.1 Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes e Contratos); 2.2 Instrucdo Normativa SGD/ME
01/2019; 2.3 Instrugdo Normativa SEGES/ME 65/2021. 3 Elaboragdo e fiscalizagdo de
contratos de Tecnologia da Informacéo: Critérios de remuneragdo por esforgo versus
produto; Cléusulas e indicadores de nivel de servigo; Papel do fiscalizador do contrato;
Papel do preposto da contratada; Acompanhamento da execugdo contratual; Registro e
notificagdo de irregularidades, Definicdo e aplicacdo de penaidades e sancbes
administrativas, Contratagdes de servigos de TI baseadas em Unidade de Servigo Técnico —
UST, em Pontos de Fung&o — PF, e em postos de trabalho com niveis de servigo.

MARCIO MICHEL

Divulgagéo final do edital que informara a disponibilizagéo da consulta

; 8/11/2023
aoslocais de provas (para todos os cargos)
Aplicacéo das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 1: Analista 19/11/2023
Administrativo de Controle Externo, no turno da manha
Aplicacdo da prova discursiva (P4) para o Cargo 1. Andista 19/11/2023
Administrativo de Controle Externo, no turno datarde
21a28/11/2023

Disponibilizag&o da consultaindividual aos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 1: Andlista
Administrativo de Controle Externo

Das 19 horas do primeiro
diaas 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de

Brasilia/DF)
Divulgaggo do padréo preliminar de respostas da prova discursiva para o 21/11/2023
Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo
22 a28/11/2023

Prazo para interposi¢@o de recurso quanto as questdes formuladas e(ou)
aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e contra o padréo
preliminar de respostas da prova discursiva, divulgados para o Cargo 1:
Analista Administrativo de Controle Externo

Das 10 horas do primeiro
diaas 18 horas do dltimo
dia (horério oficial de

Brasilia/DF)
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO Divulgagéo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas (P1,
X T 29/11/2023
Atividade Datas Previstas P2 e P3) parao Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo
3a9/8/2023 Aplicacéo das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 3: Auditor de
Das 10 horas do primeiro dia Controle Externo — Area Especializada — Especialidade Tecnologia da 3/12/2023
Periodo de impugnag&o do edital de abertura as 18 horas do Ultimo dia Informagao — Orientacéo Sistemasde Tl, , no turno damanha
(horério oficial de
BrasilialDF) Aplicacdo da prova discursiva (P4) para o Cargo 3: Auditor de Controle
- = i - . Externo — Area Especializada — Especialidade Tecnologia da Informagao 3/12/2023
Divul das respostas as impugn: a0 edital de abertura 22/8/2023
vulgagao s Impugnagoes ! - — Orientacdo Sistemas de T1, no turno da tarde
23 a30/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia 5212/12/2023

as 18 horas do dltimo dia
(horério oficial de

Periodo de solicitacdo de inscrigéo com isengéo de taxa de inscrigéo.

Disponibilizaggo da consultaindividual aos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 3: Auditor de Controle

Das 19 horas do primeiro
diaas 18 horas do dltimo

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do Ultimo dia
(horério oficial de

Prazo para interposicdo de recurso contra o indeferimento da
solicitag&o de isengéo de taxa de inscricéo

Brasilia/DF)
Consulta a situaggo final da solicitag@o de inscrigdio com isencéo de
P 19/9/2023
taxa apds andlise dos recursos
20/9 a10/10/2023

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do dltimo dia
(horério oficial de
Brasilia/DF)

Perfodo de solicitaggo de inscrigdes

11 a13/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do dltimo dia
(horério oficial de

Periodo de disponibilizacdo de link para verificagéo de deferimento
da foto encaminhada na inscricéo e prazo para novo envio de foto
que atenda as determinacdes do sistema

Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 13/10/2023

Seelg z:git; ;:]li'c’;\;i;’);iiidezf e;;;mdi datos inscritos (pessoa com deficiéncia, 23/10/2023
23 a25/10/2023

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do dltimo dia
(horério oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisdria da solicitagdo de atendimento
especializado

24 e 25/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do dltimo dia
(horério oficial de

Prazo para a interposicdo de recurso contra o indeferimento da
inscricdo (pessoa com deficiéncia e hipossuficientes) e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado e para a
ateragdo de concorréncia (negros)

Brasilia/DF)
Relagéo f! nal dclel candidatos inscritos (pessoa com deficiéncia, 1911/2023
negros e hipossuficientes)
Consultaasituacdo final da solicitagao de atendimento especializado 19/11/2023

aos gabaritos oficiai's preliminares das provas objetivas e contra o padréo
preliminar de respostas da prova discursiva, divulgados para o Cargo 3:
Auditor de Controle Externo — Area Especiadizada — Especialidade

Brasilia/DF) fxé?g&;;r?sﬁziﬁja — Especialidade Tecnologia da Informagéo dia(horériq oficial de
Brasilia/lDF)
8a12/9/2023
Consulta a situagéo provistria da solicitagdo de inscricdo com D?S 10 horas do Pri mei ro»dia . < < - I .
isencéio de taxa de inscricio as18 hore_ls do_u_ltl mo dia Divulgagao do padréo preliminar de respostas da prova discursiva para o
(horério oficial de Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Area Especidizada — 5/12/2023
Brasilia/DF) Especialidade Tecnologia da Informag&o — Orientagio Sistemas de T
11 e 12/9/2023 Prazo para interposicéo de recurso quanto as questdes formuladas e(ou) 6a12/12/2023

Das 10 horas do primeiro
diaas 18 horas do tltimo
dia (horério oficial de

Tecnologia da Informag&o — Orientacdo Sistemas de T Brasilia/DF)
Divulgacgo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas (P1,
P2 e P3) paa o Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Area 13/12/2023
Especiaizada — Especialidade Tecnologia da Informagéo — Orientagdo
Sistemasde Tl
Aplicago das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 2: Auditor de 10/12/2023
Controle Externo — Area Auditoria, no turno da manha
Aplicacdo da prova discursiva (P4) para o Cargo 2: Auditor de Controle 10/12/2023
Externo — Area Auditoria, no turno datarde

12 a19/12/2023

Disponibilizagéo da consultaindividual aos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 2: Auditor de Controle
Externo —Area Auditoria

Das 19 horas do primeiro
diaas 18 horas do dltimo
dia (horério oficial de

Brasilia/lDF)
Divulgaggo do padréo preliminar de respostas da prova discursiva para o 1201212023
Cargo 2: Auditor de Controle Externo — Area Auditoria
13a19/12/2023

Prazo para interposi¢&o de recurso quanto as questoes formuladas e(ou)
aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e contra o padréo
preliminar de respostas da prova discursiva, divulgados para o Cargo 2:
Auditor de Controle Externo — Area Auditoria

Das 10 horas do primeiro
diaas 18 horas do tltimo
dia (horério oficia de

Brasilia/lDF)
Divulgagéo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas (P1, 20/112/2023
P2 e P3) parao Cargo 2: Auditor de Controle Externo — Area Auditoria
Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos e do resultado provisorio nas 17112024

provas objetivas (para todos os cargos)
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