
13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante o TCDF, após a homologação do
resultado final, desde que aprovado. São de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuízos advindos da não atualização de seus dados pessoais e de seu endereço.
13.31 As despesas relativas à participação em todas as fases do concurso e à apresentação
para os exames da avaliação biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiência e para os exames pré-admissionais correrão às expensas do próprio candidato.
13.32 As alterações de legislação com entrada em vigor até a data de publicação deste
edital serão objeto de avaliação, ainda que não contempladas nos objetos de avaliação
constantes do item 14 deste edital.
13.33 A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste edital, bem como
as alterações em dispositivos legais e normativos a ele posteriores não serão objeto de
avaliação.
13.34 As jurisprudências dos tribunais superiores poderão ser consideradas para fins de
elaboração de itens, desde que publicadas até a data de publicação deste edital.
13.35 Quaisquer alterações nas regras fixadas neste edital só poderão ser feitas por meio
de outro edital.
13.36 Os casos omissos serão resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCDF.
14 DOS OBJETOS DE AVALIAÇÃO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES
14.1.1 Os itens das provas poderão avaliar habilidades que vão além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensão, aplicação, análise, síntese e
avaliação, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocínio.
14.1.2 Cada item das provas poderá contemplar mais de um objeto de avaliação.
14.2 CONHECIMENTOS
14.2.1 Nas provas, serão avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.
14.2.2 CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA TODOS OS CARGOS – PROVA
OBJETIVA P1
LÍNGUA PORTUGUESA: 1 Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e gêneros textuais. 3 Domínio da ortografia oficial. 4 Domínio
dos mecanismos de coesão textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciação,
substituição e repetição, de conectores e de outros elementos de sequenciação textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Domínio da estrutura morfossintática do período.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relações de coordenação entre orações e entre
termos da oração. 5.3 Relações de subordinação entre orações e entre termos da oração.
5.4 Emprego dos sinais de pontuação. 5.5 Concordância verbal e nominal.5.6 Regência
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocação dos pronomes
átonos. 6 Reescrita de frases e parágrafos do texto. 6.1 Significação das palavras. 6.2
Substituição de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganização da estrutura de orações
e de períodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes gêneros e níveis de
formalidade. 7 Manual de Redação Oficial do TCDF (2ª ed.).
LEI ORGÂNICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Fundamentos da Organização dos
Poderes e do Distrito Federal (Poder Legislativo, Poder Executivo e Administração
Pública). 2 Da Organização do Distrito Federal. 3 Da Organização dos Poderes. 4 Da
Tributação e do Orçamento do Distrito Federal. 5 Da Ordem Econômica do Distrito
Federal.
REGIME JURÍDICO DOS SERVIDORES PÚBLICOS CIVIS DO DISTRITO
FEDERAL: 1 Lei Complementar nº 840/2011 (Regime Jurídico dos Servidores Públicos
Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundações Públicas Distritais) 1.1
Carreiras, regime e jornada de trabalho. 1.2 Direitos. 1.3 Deveres. 1.4 Regime disciplinar.
CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL E POLÍTICA PARA MULHERES: 1
Domínio de tópicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica, social, histórica,
geográfica, cultural, política e econômica do Distrito Federal e da Região Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar Federal nº
94/1998 e Decreto Federal nº 7.469/2011). 2 Plano Distrital de Política para Mulheres
(2020–2023).
ESTATÍSTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO: I ESTATÍSTICA: 1 Estatística descritiva. 2
Análise exploratória de dados. 2.1 Gráficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posição, dispersão, assimetria e curtose). 3 Probabilidade. 3.1 Definições básicas e
axiomas. 3.2 Probabilidade condicional e independência. 4 Amostragem. 4.1 Amostragem
aleatória simples, estratificada, sistemática e por conglomerados. II RACIOCÍNIO
LÓGICO: 1 Estruturas lógicas. 2 Lógica de argumentação. 2.1 Analogias, inferências,
deduções e conclusões. 3 Lógica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposições simples e
compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivalências. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5
Diagramas lógicos. 4 Lógica de primeira ordem. 5 Princípios de contagem e probabilidade.
6 Operações com conjuntos. 7 Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.
14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS I / CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS –
PROVA OBJETIVA P2
CARGO 1 – ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS I
CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 1 Controle interno e externo. 1.1
Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle parlamentar. 3 Controle administrativo. 4
Controle judicial. 5 Lei de Improbidade Administrativa (Lei nº 8.429/1992). 6 Tribunais de
contas: funções, competências, jurisdição, natureza jurídica e eficácia das decisões. 7 Lei
Orgânica do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Lei Complementar nº 1/1994). 7.1
Natureza, competência e jurisdição. 7.2 Composição. 7.3 Plenário e Câmaras. 7.4
Presidente, vice-presidente, conselheiros, auditores e Ministério Público. 7.5 Serviços
Auxiliares do TCDF.

DIREITO PREVIDENCIÁRIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolução
legislativa no Brasil. 1.2 Conceito, organização e princípios constitucionais. 2
Regime Geral da Previdência Social – RGPS: Leis Federais nº 8.212/91 e 8.213/91.
2.1 Aspectos relacionados ao Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores
Públicos – RPPS. 3. Regime Próprio de Previdência Social do Distrito Federal –
RPPS/DF: Lei Complementar Distrital nº 769/08. 4 Previdência complementar: Leis
Complementares federais nº 108/01 e 109/01 e Lei Complementar Distrital nº 932/17.
MATEMÁTICA FINANCEIRA: 1 Regra de três simples e composta. 1.1
Porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 2.1 Capitalização e desconto. 3 Taxas de
juros. 3.1 Nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e variáveis. 5 Planos de
amortização de empréstimos e financiamentos. 6 Cálculo financeiro. 6.1 Custo efetivo
de operações de financiamento, empréstimo e investimento.
ANÁLISE DE DADOS E NOÇÕES DE ESTATÍSTICA: 1 Dado, informação,
conhecimento e inteligência. 2 Dados estruturados e não estruturados. 3 Dados
abertos. 4 Coleta, tratamento, armazenamento, integração e recuperação de dados. 5
Representação de dados numéricos, textuais e estruturados. 6 Tipos de análise de
dados: descritiva, exploratória, explanatória, preditiva e prescritiva. 7 Tomada de
decisão baseada em dados. 8 Utilização de Excel para análise de dados (Microsoft
365). 8.1 Importação e manipulação de dados via Power Query. 8.2 Validação de
dados. 8.3 Auditoria de fórmulas. 8.4 Consolidação de dados. 8.5 Tabelas dinâmicas.
8.6 Fórmulas lógicas, financeiras e de texto. 8.7 Formatação condicional. 8.8
Gráficos. 8.9 Noções de macro e VBA. 9 Metodologia e utilização da estatística. 9.1
Variáveis quantitativas e qualitativas. Séries estatísticas. 9.2 Organização e
apresentação de variáveis. 9.3 Estatística descritiva e análise exploratória de dados.
9.3.1 Distribuição de frequências: absoluta, relativa, acumulada. 9.3.2 Medidas de
posição: média, moda, mediana e separatrizes. 9.3.3 Medidas de dispersão: desvio-
padrão, variância, coeficiente de variação. 9.3.4 Correlação. 9.3.5 Histogramas e
curvas de frequência. 9.3.6 Diagrama box-plot. 9.3.7 Avaliação de outliers. 9.4
Análise de dados categorizados. 9.5 Distribuições de probabilidade. 9.5.1
Distribuição binomial. 9.5.2 Distribuição normal. 9.6 Noções de inferência estatística.
9.6.1 Estimação de parâmetros por ponto e por intervalo. 9.6.2 Intervalo de confiança.
9.6.3 Testes de hipóteses. 9.6.4 Testes paramétricos: médias e proporções.
CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO – ÁREA AUDITORIA
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 1 Administração Pública: do modelo racional-legal
ao paradigma pós-burocrático. 1.1 O Estado oligárquico e patrimonial, o Estado
autoritário e burocrático, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 2
Empreendedorismo governamental e novas lideranças no setor público. 2.1 Processos
participativos de gestão pública: conselhos de gestão, orçamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. 3 Transparência da Administração Pública. 3.1
Controle social e cidadania. 3.2 Accountability. 4 Excelência nos serviços públicos.
4.1 Gestão por resultados na produção de serviços públicos. 4.2 Gestão de Pessoas por
Competências. 5 Comunicação na gestão pública e gestão de redes organizacionais. 6
40 Governabilidade e governança. 6.1 Intermediação de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo).7 Processo de formulação e desenvolvimento de
políticas: construção de agendas, formulação de políticas, implementação de
políticas. 8 As políticas públicas no Estado brasileiro contemporâneo. 8.1
Descentralização e democracia. 8.2 Participação, atores sociais e controle social. 8.3
Gestão local, cidadania e equidade social. 8.4 Corrupção e políticas públicas: fatores
que influenciam a incidência de corrupção e fatores que promovem a qualidade das
políticas públicas. 9 Planejamento e avaliação nas políticas públicas: conceitos
básicos de planejamento. 9.1 Aspectos administrativos, técnicos, econômicos e
financeiros. 9.2 Formulação de programas e projetos. 9.3 Avaliação de programas e
projetos. 9.4 Tipos e modelos de avaliação de políticas públicas. 9.5 Análise custo
benefício e análise custo-efetividade. 9.6 Indicadores de políticas públicas. 9.7
Coleta, análise e interpretação de informações quantitativas e qualitativas para
avaliação de programas governamentais. 10 O ciclo do planejamento em organizações
(PDCA). 11 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicações, mapa
estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relações de causa
e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 12 Referencial Estratégico das
Organizações. 12.1 Análise de ambiente interno e externo. 12.2 Ferramentas de
análise de ambiente: análise SWOT, análise de cenários, matriz GUT e ferramenta
5W2H. 12.3 Negócio, missão, visão de futuro, valores. 13 Indicadores de
desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Variáveis componentes dos indicadores.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituição da República Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Princípios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficácia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programáticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos políticos, partidos políticos. 4 Organização
político-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, União, estados,
Distrito Federal, municípios e territórios. 5 Administração Pública. 5.1 Disposições
gerais. 5.2 Servidores públicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuições e
responsabilidades do Presidente da República. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuições. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Comissões parlamentares
de inquérito. 7.5 Fiscalização contábil, financeira e orçamentária. 7.5.1 Controle
Externo e Sistemas de Controle Interno. 7.5.2 Tribunal de Contas da União. 8 Poder
judiciário. 8.1 Disposições gerais. 8.2 Órgãos do poder judiciário. 9 Funções
essenciais à justiça. 9.1 Ministério Público. 9.2 Advocacia Pública. 9.3 Defensoria
Pública.

PÁGINA 93 Diário Oficial do Distrito Federal                Nº 145, QUARTA-FEIRA, 02 DE AGOSTO DE 2023

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: I DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdução às
Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigência, aplicação, obrigatoriedade, interpretação e
integração das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficácia das leis no espaço. 2
Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Início da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicílio.
2.9 Ausência. 3 Pessoas jurídicas. 3.1 Disposições Gerais. 3.2 Conceito e Elementos
Caracterizadores. 3.3 Constituição. 3.4 Extinção. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associações. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundações.
3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideração da personalidade jurídica. 3.12
Responsabilidade da pessoa jurídica e dos sócios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corpóreos e incorpóreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato jurídico. 6
Negócio jurídico. 6.1 Disposições gerais. 6.2 Classificação e interpretação. 6.3 Elementos.
6.4 Representação. 6.5 Condição, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negócio jurídico. 6.7
Existência, eficácia, validade, invalidade e nulidade do negócio jurídico. 6.8 Simulação. 7
Atos jurídicos lícitos e ilícitos. 8 Prescrição e decadência. 9 Prova do fato jurídico. 10
Contratos. 10.1 Princípios. 10.2 Classificação. 10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposições
Gerais. 10.5 Interpretação. 10.6 Extinção. 10.7 Espécies de contratos regulados no Código
Civil. 11 Responsabilidade Civil. II DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Princípios
constitucionais do processo civil. 1.1 Princípio do devido processo legal e seus
consectários lógicos (princípios do contraditório, da ampla defesa e do juiz natural). 2
Atos judiciais. 2.1 Despachos, decisões interlocutórias e sentenças. 3 O processo civil e o
controle judicial dos atos administrativos. 3.1 Mandado de segurança, ação popular e ação
civil pública. 4. Teoria geral da prova.
DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: I DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito
penal; princípios aplicáveis ao direito penal. 2 Aplicação da lei penal. 2.1 Princípios da
legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaço. 2.3 Tempo e lugar do
crime.2.4 Irretroatividade da lei penal. 3 Crime. 3.1 Classificação dos crimes. 3.2 Teorias
do crime. 3.3 O fato típico e seus elementos. 3.4 Relação de causalidade. 3.5
Superveniência de causa independente. 3.6 Relevância da omissão. 3.7 Crime consumado
e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desistência voluntária e arrependimento eficaz. 3.10
Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossível. 3.12 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3.13 Agravação pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre
elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18
Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibição). 3.20 Coação
irresistível e obediência hierárquica. 3.21 Ilicitude e causas de exclusão. 3.22 Excesso
punível. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusão. 3.24 Crimes
contra a fé pública. 3.25 Crimes contra a Administração Pública. 3.26 Crimes em
licitações e contratos administrativos. 3.27 Crimes contra as finanças públicas. 3.28
Crimes de abuso de autoridade. 4 Imputabilidade penal. 5 Punibilidade e causas de
extinção. 6 Disposições constitucionais aplicáveis ao direito penal. II DIREITO
PROCESSUAL PENAL: 1 Princípios constitucionais aplicáveis ao Direito Processual
Penal. 2 Inquérito Policial. 3 Ação Penal. 4 Sentença e coisa julgada. 5 Prova. 6 Nulidades.
DIREITO PREVIDENCIÁRIO:1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolução
legislativa no Brasil, organização e princípios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1
Receitas, contribuições sociais, salário-de-contribuição. 3 Regime geral de previdência
social. 3.1 Segurados. 4 Regime próprio de previdência dos servidores públicos. 5
Contagem recíproca de tempo de contribuição e compensação financeira. 6 Previdência
complementar. 7 Emendas Constitucionais. 8 Leis Federais nº 7.289/1984, nº 7.479/1986,
nº 8.212/1991, nº 8.213/1991, nº 9.717/1998, nº 10.486/2002, nº 10.887/2004, nº
12.086/2009. 9 Lei Complementar Distrital nº 769/2008. 10 Lei Complementar Distrital nº
932/2017.
DIREITO EMPRESARIAL:1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolução
histórica, autonomia, fontes e características. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresário. 1.3.1
Conceito, caracterização, inscrição, capacidade; empresário individual; pequeno
empresário. 1.4 Lei Complementar Federal nº 123/2006 e suas alterações (Microempresa e
empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresário. 1.6 Institutos complementares.
1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituração. 2 Direito societário.
2.1 Sociedade empresária. 2.1.1 Conceito, terminologia, ato constitutivo. 2.2 Sociedades
simples e empresárias. 2.3 Personalização da sociedade empresária. 2.4 Classificação das
sociedades empresárias. 2.5 Sociedade irregular. 2.6 Teoria da desconsideração da
personalidade jurídica. 2.7 Desconsideração inversa. 2.8 Regime jurídico dos sócios. 2.9
Sociedade limitada. 2.10 Sociedade anônima. 2.11 Lei Federal nº 6.404/1976 e suas
alterações. 2.12 Operações societárias. 2.12.1 Transformação, incorporação, fusão e cisão.
2.13 Relações entre sociedades. 2.13.1 Coligações de sociedades, grupos societários,
consórcios, sociedade subsidiária integral, sociedade de propósito específico. 2.14
Dissolução, liquidação e extinção das sociedades.
CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO – ÁREA ESPECIALIZADA –
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – ORIENTAÇÃO DE
SISTEMAS TI
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
LÍNGUA INGLESA: 1. Compreensão de texto escrito em língua inglesa. 2. Itens
gramaticais relevantes para a compreensão dos conteúdos semânticos.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administração pública. 1.1 Conceitos.
1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificação e espécies. 3.2 Extinção do
ato administrativo: cassação, anulação, revogação e convalidação. 3.3 Decadência
administrativa. 4 Agentes públicos. 4.1 Legislação pertinente. 4.1.1 Lei Complementar
Distrital nº 840/11. 4.1.2 Disposições constitucionais aplicáveis. 4.2 Disposições
doutrinárias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e função

pública. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacância. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.2.7 Remuneração. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da administração pública. 5.1 Hierárquico, disciplinar,
regulamentar e de polícia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime jurídico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Princípios expressos e implícitos da administração pública. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolução histórica. 7.2 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omissão do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstração da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.5 Reparação do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Serviços públicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestação e meios de execução. 8.4 Delegação:
concessão, permissão e autorização. 8.5 Classificação. 8.6 Princípios. 9 Organização
administrativa. 9.1 Centralização, descentralização, concentração e desconcentração. 9.2
Administração direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundações, empresas públicas e sociedades
de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: serviços sociais autônomos,
entidades de apoio, organizações sociais, organizações da sociedade civil de interesse
público. 10 Controle da administração pública. 10.1 Controle exercido pela administração
pública. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa:
Lei Federal nº 14.230/2021. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei Federal nº 9.784/1999,
recepcionada pela Lei Distrital nº 2.834/2001) 12 Licitações. 12.1 Conceito, finalidades,
princípios e objeto. 12.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedação. 12.3
Modalidades. 12.4 Procedimento, revogação e anulação. 12.5 Sanções penais. 12.6 Normas
gerais de licitação. 12.7 Pregão. 12.8 Sistema de registro de preços. 12.9 Legislação
pertinente: Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos); Lei nº 10.520/2002;
Lei nº 12.462/2011 (RDC); Decreto Federal nº 5.450/2005; Lei Distrital nº 4.636/2011;
Decretos Distritais nº: 23.460/2002, 25.966/2005; 39.103/2018, e 34.649/2013. 13
Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e interpretação. 13.2
Formalização. 13.3 Execução, inexecução, revisão e rescisão. 13.4 Convênios e consórcios
administrativos.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.
1.1 Princípios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficácia plena, contida e limitada; normas programáticas. 2.2 Controle de
constitucionalidade das leis. 2.3 Controle incidental ou concreto. 2.4 Controle abstrato de
constitucionalidade. 2.5 Emenda, reforma e revisão constitucional. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos políticos, partidos políticos. 4 Organização político-administrativa
do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, União, Estados, Distrito Federal e Municípios. 5
Administração Pública. 5.1 Disposições Gerais. 5.2 Servidores Públicos. 6 Poder
Executivo. 6.1 Atribuições e responsabilidades do Presidente da República. 7 Poder
Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuições. 7.3 Processo legislativo. 7.4
Fiscalização contábil, financeira e orçamentária. 7.5 Comissões parlamentares de inquérito.
8 Poder Judiciário. 8.1 Disposições gerais. 8.2 Órgãos do Poder Judiciário. 8.2.1
Organização e competências. 8.2.2 Conselho Nacional de Justiça. 8.2.2.1 Composição e
competências. 9 Funções essenciais à Justiça. 9.1 Ministério Público, Advocacia Pública.
9.2 Defensoria Pública.
LEI ORGÂNICA DO TCDF: 1 Natureza, competência e jurisdição. 2 Composição. 3
Plenário e Câmaras. 4 Presidente, vice-presidente, conselheiros, auditores e Ministério
Público. 5 Serviços Auxiliares do TCDF.
ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO: 1 Ética e moral. 2 Ética, princípios e valores. 3 Ética e
democracia: exercício da cidadania. 4 Ética e função pública. 5 Ética no Setor Público. 5.1
Código de Ética Profissional do Serviço Público – Decreto nº 1.171/1994. 5.2 Lei
Complementar nº 840/2011 e alterações: regime disciplinar (deveres, responsabilidades,
infrações disciplinares, sanções disciplinares, apuração de infração disciplinar).
14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS II / ESPECIALIZADOS – PROVA
OBJETIVA P3
CARGO 1 – ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS II
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.
1.1 Princípios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficácia plena, contida e limitada; normas programáticas. 2.2 Emenda, reforma e revisão
constitucional. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos políticos, partidos políticos. 4
Organização político-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, União,
Estados, Distrito Federal e Municípios. 5 Administração Pública. 5.1 Disposições Gerais.
5.2 Servidores Públicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuições e responsabilidades do
Presidente da República. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuições. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalização contábil, financeira e orçamentária.
7.5 Comissões parlamentares de inquérito. 8 Lei Federal nº 13.709/2018 (Lei Geral de
Proteção de Dados Pessoais – LGPD).
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administração pública. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.
3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificação e espécies. 3.2
Extinção do ato administrativo: cassação, anulação, revogação e convalidação. 3.3
Decadência administrativa. 4 Agentes públicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e função pública. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacância. 4.3.3 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneração. 4.5 Direitos e deveres. 4.6
Responsabilidade. 4.7 Sindicância e Processo administrativo disciplinar. 4.8 Lei
Complementar Distrital nº 840/2011 e suas alterações (Regime jurídico dos servidores
públicos civis da administração direta, autárquica e fundacional e dos órgãos
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relativamente autônomos do Distrito Federal) – todos os capítulos, títulos e dispositivos
legais. 4.9 Disposições constitucionais aplicáveis. 5 Poderes da administração pública. 5.1
Hierárquico, disciplinar, regulamentar e de polícia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
jurídico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Princípios expressos e implícitos da administração
pública. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolução histórica. 7.2 Responsabilidade por
ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissão do Estado. 7.4 Requisitos para a
demonstração da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparação do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Serviços
públicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Classificação. 8.4 Princípios. 8.5
Formas de prestação e meios de execução. 9 Organização administrativa. 9.1 Autarquias,
fundações, empresas públicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e
terceiro setor. 9.2.1 Serviços sociais autônomos, entidades de apoio, organizações sociais,
organizações da sociedade civil de interesse público. 10 Controle da administração pública.
10.1 Controle exercido pela administração pública. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle
legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei Federal nº 8.429/1992. 11 Lei Federal nº
9.784/1999 e suas alterações (processo administrativo) aplicável ao Distrito Federal por força
da Lei Distrital nº 2.834/2001. 12 Licitações e contratos administrativos. 12.1 Lei Federal nº
8.666/1993 e suas alterações. 12.2 Lei Federal nº 10.520/2002 e demais disposições
normativas relativas ao pregão. 12.3 Lei Federal nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e
Contratos Administrativos) 12.4 Lei nº 12.462/2011 e suas alterações (Regime Diferenciado
de Contratações Públicas). 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e
interpretação. 13.2 Formalização. 13.3 Execução, inexecução, revisão e rescisão. 13.4
Convênios e consórcios administrativos. 14. Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à
Informação).
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA: 1 Orçamento público. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orçamentárias. 1.3 Princípios orçamentários. 1.4 Ciclo orçamentário.
1.5 Processo orçamentário. 2 O orçamento público no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e
de orçamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orçamentárias. 2.4 Orçamento
anual. 2.5 Sistema e processo de orçamentação. 2.6 Classificações orçamentárias. 2.7
Estrutura programática. 2.8 Créditos ordinários e adicionais. 3 Programação e execução
orçamentária e financeira. 3.1 Descentralização orçamentária e financeira. 3.2
Acompanhamento da execução. 3.3 Sistemas de informações. 3.4 Alterações orçamentárias. 4
Receita pública. 4.1 Conceito e classificações. 4.2 Estágios. 4.3 Fontes. 4.4 Dívida ativa. 5
Despesa pública. 5.1 Conceito e classificações. 5.2 Estágios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas
de exercícios anteriores. 5.5 Dívida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei
Complementar nº 101/2000 e suas alterações (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei nº
4.320/1964 e suas alterações. 8 Transferências voluntárias. 9 Decreto Distrital nº 32.598/2010
(normas de planejamento, orçamento, finanças, patrimônio e contabilidade do Distrito
Federal).
ADMINISTRAÇÃO GERAL: 1 Evolução da administração. 1.1 principais abordagens da
administração (clássica até contingencial). 1.2 Evolução da administração pública no Brasil
(após 1930); reformas administrativas; a nova gestão pública. 1.3 Governança,
governabilidade e accountability na Administração Pública. 1.4 Transparência na
Administração Pública. 1.5 Processos participativos de gestão pública. 1.6 Qualidade na
Administração Pública. 1.7 Gestão por resultado na produção de serviços públicos. 1.8 Plano
de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Funções de administração:
planejamento, organização, direção e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visão, missão e análise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H.
2.2.2 Análise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e alianças. 2.2.4 Planejamento
tático. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administração por objetivos. 2.2.7 Balanced
scorecard. 2.2.8 Processo decisório. 2.3 Organização. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalização: características, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organização informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direção. 2.4.1 Motivação e liderança.
2.4.2 Comunicação. 2.4.3 Descentralização e delegação. 2.5 Controle. 2.5.1 Características.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medição de desempenho
organizacional. 3 Gestão de pessoas. 3.1 Equilíbrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e
características da gestão de pessoas. 3.3 Recrutamento e seleção de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
características. 3.3.2 Principais tipos, características, vantagens e desvantagens. 3.3.3
Principais técnicas de seleção de pessoas: características, vantagens e desvantagens. 3.4
Análise e descrição de cargos. 3.5 Capacitação de pessoas. 3.6 Gestão de desempenho. 3.7
Gestão por competências. 3.8 Carreira. 4 Gestão da qualidade e modelo de excelência
gerencial. 4.1 Principais teóricos e suas contribuições para a gestão da qualidade. 4.2
Ferramentas de gestão da qualidade. 5 Gestão de projetos. 5.1 Elaboração, análise e avaliação
de projetos. 5.2 Principais características dos modelos de gestão de projetos. 5.3 Projetos e
suas etapas. 6 Gestão de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas
de mapeamento, análise e melhoria de processos. 6.3 Noções de estatística aplicada ao
controle e à melhoria de processos. 6.4 BPM.
GESTÃO DE CONTRATOS: 1 Legislação aplicável à contratação de bens e serviços. 1.1
Leis nº 8.666/1993, nº 10.520/2002 e nº 14.133/2021. 1.2 Instrução Normativa nº 5/2017 da
Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. 1.3 Decreto
Distrital nº 44.330/2023. 2 Elaboração e fiscalização de contratos. 2.1 Cláusulas e indicadores
de nível de serviço. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da
contratada. 2.4 Acompanhamento da execução contratual. 2.5 Registro e notificação de
irregularidades. 2.6 Definição e aplicação de penalidades e sanções administrativas.
CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO – ÁREA AUDITORIA
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
CONTROLE EXTERNO E LEGISLAÇÃO INSTITUCIONAL: 1 Sistemas de Controle na
Administração Pública Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituição Federal de 1988). 2
Tribunais de Contas. 2.1 Natureza jurídica. 2.2 Funções. 2.3 Eficácia das decisões.

2.4 Revisão das decisões dos Tribunais de Contas pelo Poder Judiciário. 3 Competências
do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 3.1 Competência para a apreciação da
constitucionalidade de leis. 3.2 Competência para a revisão dos próprios atos. 3.3
Competência normativa. 4 Fiscalização do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 4.1
Iniciativa. 4.1.1 Própria 4.1.2 Denúncia. 4.1.3 Representação. 4.2 Instrumentos de
Fiscalização. 4.2.1 Levantamento. 4.2.2 Auditoria. 4.2.3 Inspeção. 4.2.4
Acompanhamento. 4.2.5 Monitoramento. 4.3 Objeto da Fiscalização. 4.3.1 Atos e
contratos. 4.3.2 Transferências constitucionais e legais. 4.3.3 Convênios, acordos,
parcerias, ajustes e outros instrumentos congêneres. 4.3.4 Aplicação de subvenções,
auxílios e contribuições. 4.3.5 Arrecadação da receita. 4.3.6 Renúncia de receitas. 5
Apreciação da legalidade dos atos de admissão de pessoal e das concessões de
aposentadorias, reformas e pensões. 6 Lei Orgânica do Tribunal de Contas do Distrito
Federal. 7 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Distrito Federal.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administração pública. 1.1
Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificação e espécies. 3.2 Extinção
do ato administrativo. 3.2.1 Cassação, anulação, revogação e convalidação. 3.3
Decadência administrativa. 4 Agentes públicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e função pública. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacância. 4.3.3 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneração. 4.5 Direitos e deveres. 4.6
Responsabilidade. 4.7 Sindicância e processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposições
constitucionais aplicáveis. 5 Poderes da administração pública. 5.1 Hierárquico,
disciplinar, regulamentar e de polícia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime jurídico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Princípios expressos e implícitos da administração
pública. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolução histórica. 7.2
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissão do
Estado. 7.4 Requisitos para a demonstração da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparação do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Organização administrativa. 8.1 Centralização e descentralização.
8.2 Concentração e desconcentração. 8.3 Administração pública direta e indireta. 8.4
Autarquias e fundações públicas. 8.5 Empresas públicas e sociedades de economia mista.
8.5.1 Estatuto jurídico da empresa pública, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiárias, no âmbito da União, dos estados, do Distrito Federal e dos municípios (Lei
Federal nº 13.303/2016). 8.6 Consórcios públicos (Lei Federal nº 11.107/2005). 8.7
Terceiro setor (Lei Federal nº 13.019/2014 e Decreto Distrital nº 37.843/2016). 9 Serviço
público. 9.1 Natureza jurídica e conceito. 9.2 Classificação. 9.3 Garantias. 9.4 Usuário do
serviço público (Lei Federal nº 13.460/2017). 10 Concessão de serviço público. 10.1
Natureza jurídica e conceito. 10.2 Extinção da concessão de serviço público. 10.3
Concessão comum (Lei Federal nº 8.987/1995). 11 Permissão e autorização. 12 Parcerias
Público-Privadas (Lei Federal nº 11.079/2004). 13 Bens públicos. 13.1 Natureza jurídica
e conceito. 13.2 Classificação. 13.3 Natureza jurídica do domínio público. 14 Controle da
administração pública. 14.1 Controle exercido pela administração pública. 14.2 Controle
judicial. 14.3 Controle legislativo. 15 Licitações, contratos administrativos e convênios.
15.1 Fundamento constitucional. 15.2 Conceito e modalidades. 15.3 Sistema de Registro
de Preços. 15.4 Regime de licitações e alterações. 15.5 Dispensa e inexigibilidade. 15.6
Revogação e anulação, hipóteses e efeitos. 15.7 Lei Federal nº 8.666/1993, Lei Federal nº
10.520/2002, Lei Federal nº 14.133/2021, Decreto Federal nº 7.892/2013, Decreto
Distrital nº 39.103/2018, Decreto Distrital nº 39.978/2019. Decreto Distrital nº
44.330/2023. 16 Contratos administrativos. 16.1 Conceito, características e regime
jurídico. 16.2 Invalidação. 16.3 Principais espécies de contratos administrativos. 16.4
Inexecução e rescisão dos contratos administrativos. 16.5 Penalidades administrativas. 17
Processo administrativo (Lei Federal nº 9.784/1999, aplicável ao Distrito Federal por
força da Lei Distrital nº 2.834/2001). 18 Improbidade administrativa (Lei Federal nº
8.429/1992). 19 Responsabilização administrativa e civil de pessoas jurídicas pela prática
de atos contra a Administração Pública, nacional ou estrangeira (Lei Federal nº
12.846/2013). 20 Direito de acesso à informação (Lei Federal nº 12.527/2011). 21 Lei de
Introdução às normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo
(Decreto Federal nº 9.830/2019).
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolução. 1.1 Auditoria interna e externa:
papéis. 1.2 Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors). 2 Governança no setor público. 2.1 Papel e importância. 2.2 Controles internos
segundo o COSO I e o COSO II - ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Público (NBASP) - Nível 1 - Princípios Basilares e Pré-
requisitos para o Funcionamento dos Tribunais de Contas Brasileiros. 4 Normas
Internacionais das Entidades Fiscalizadoras (ISSAI) - Nível 3 (ISSAIs 100, 200, 300 e 400).
5 Manual de Auditoria e demais fiscalizações do TCDF (parte geral). 6 Instrumentos de
fiscalização. 6.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspeção. 7
Planejamento de auditoria. 7.1 Plano de auditoria baseado no risco. 7.2 Atividades
preliminares. 7.3 Determinação de escopo. 7.4 Materialidade, risco e relevância. 7.5 Exame
e avaliação do controle interno. 7.6 Risco inerente, de controle e de detecção. 7.7 Risco de
auditoria. 7.8 Matriz de Planejamento. 7.9 Programa de auditoria. 7.10 Papéis de trabalho.
7.11 Testes de auditoria. 7.12 Importância da amostragem estatística em auditoria. 8
Execução da auditoria. 8.1 Técnicas e procedimentos. 8.2 Exame documental, inspeção
física, conferência de cálculos, observação, entrevista, circularização, conciliações, análise
de contas contábeis, revisão analítica. 9 Evidências. 9.1 Caracterização de achados de
auditoria. 9.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilização. 10 Comunicação dos
resultados. 10.1 Relatórios de auditoria. 11 Monitoramento. 12 Documentação da auditoria.
13 Supervisão e Controle de Qualidade.
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ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA: 1 Orçamento público. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orçamentárias. 1.3 Princípios orçamentários. 1.4 Ciclo
orçamentário. 1.5 Processo orçamentário. 2 O orçamento público no Brasil. 2.1
Sistema de planejamento e de orçamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orçamentárias. 2.4 Orçamento anual. 2.5 Sistema e processo de orçamentação. 2.6
Classificações orçamentárias. 2.7 Estrutura programática. 2.8 Créditos ordinários e
adicionais. 3 Programação e execução orçamentária e financeira. 3.1
Descentralização orçamentária e financeira. 3.2 Acompanhamento da execução. 3.3
Sistemas de informações. 3.4 Alterações orçamentárias. 4 Receita pública. 4.1
Conceito, ingresso e receitas 4.2 Classificação das receitas públicas. 4.3 Estágios. 4.4
Fontes. 4.5 Dívida ativa. 5 Despesa pública. 5.1 Conceito e classificações. 5.2
Estágios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercícios anteriores. 5.5 Dívida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar Federal nº
101/2000 e suas alterações (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Planejamento. 6.2
Receita pública. 6.3 Despesa pública. 6.4 Transferências voluntárias. 6.5 Destinação
de recursos públicos para o setor privado. 6.6 Dívida e endividamento. 6.7 Gestão
patrimonial. 6.8 Transparência, controle e fiscalização. 6.9 Disposições preliminares,
finais e transitórias. 7 Lei Federal nº 4.320/1964 e suas alterações.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PÚBLICO: 1 Conceituação, objeto e
campo de aplicação. 2 Princípios e normas de contabilidade sob a perspectiva do
setor público. 2.1 NBC TSP - Estrutura Contábil, de 23 de setembro de 2016, e
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público - MCASP (9ª edição). 3
Patrimônio público. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 Variações
patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realização da variação
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 6 Mensuração de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangível. 6.3
Reavaliação e redução ao valor recuperável. 6.4 Depreciação, amortização e
exaustão. 7 Mensuração de passivos. 7.1 Provisões. 7.2 Passivos contingentes. 8
Tratamento contábil aplicável aos impostos e contribuições. 9 Sistema de custos no
setor público. 9.1 Classificação e nomenclatura de custos. 9.2 Aspectos legais do
sistema de custos. 9.3 Ambiente da informação de custos. 9.4 Características da
informação de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao
Setor Público (PCASP). 11 Demonstrações contábeis aplicadas ao setor público. 11.1
Balanço orçamentário. 11.2 Balanço financeiro. 11.3 Demonstração das variações
patrimoniais. 11.4 Balanço patrimonial. 11.5 Demonstração de fluxos de caixa. 11.6
Demonstração das mutações do patrimônio líquido. 11.7 Notas explicativas às
demonstrações contábeis. 11.8 Consolidação das demonstrações contábeis. 12
Transações no setor público. 13 Receita e despesa pública. 13.1 Conceito, etapas,
estágios e categorias econômicas. 14 Execução orçamentária e financeira. 15
Suprimento de fundos.
ECONOMIA DO SETOR PÚBLICO E DA REGULAÇÃO: 1 Introdução: o sistema
de contas nacionais e as identidades macroeconômicas básicas. 1.1 Produto agregado
e os problemas de mensuração. 1.2 Produto nominal x produto real. 1.3 Contas do
sistema monetário. 1.4 Noções básicas do balanço de pagamentos. 2 O modelo
keynesiano básico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. 3 O modelo
IS/LM: impactos das políticas monetária e fiscal. 3.1 Políticas macroeconômicas em
diferentes regimes cambiais. 3.2 A avaliação do gasto público. 3.3 O financiamento
do setor público no Brasil. 3.4 Conceitos de regulação, desregulação e re-regulação.
4 Teoria econômica de indústrias reguladas. 5 Estrutura de mercado, concorrência
perfeita e monopolística, oligopólio, monopólio. 6 Falhas de mercado,
externalidades, bens públicos, assimetria de informação (seleção adversa e perigo
moral). 7 Regulação e formação de preços para estruturas de mercado de
concorrência imperfeita. 8 Conceitos básicos sobre regimes tarifários. 9 Tarifação
por custo de serviço. 10 Tarifação por preço teto. 11 Regulação por incentivos. 12
Regulação para competição. 13 Regra de três simples e composta, proporcionalidades
e porcentagens. 14 Juros simples e compostos. 15 Capitalização e desconto. 16 Taxas
de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 17 Rendas uniformes e
variáveis. 18 Planos de amortização de empréstimos e financiamentos. 18.1 Sistema
francês (tabela Price). 18.2 Sistema de Amortização Constante (SAC). 18.3 Sistema
de Amortização Misto (SAM). 19 Cálculo financeiro. 19.1 Custo real e efetivo das
operações de financiamento, empréstimo e investimento. 20 Avaliação de
alternativas de investimento em economia estável e em ambiente inflacionário.
NOÇÕES DE ANÁLISE DE DADOS: 1 Dado, informação, conhecimento e
inteligência. Dados estruturados e não estruturados. Dados abertos. Coleta,
tratamento, armazenamento, integração e recuperação de dados. 2 Banco de dados
relacionais. 2.1 Conceitos básicos e características. Metadados. Tabelas, visões
(views) e índices. Chaves e relacionamentos. 3 Noções de modelagem dimensional.
3.1 Conceito e aplicações. 4 Noções de mineração de dados. 4.1 Conceituação e
características. Modelo de referência CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento
de dados. Técnicas e tarefas de mineração de dados. Classificação. Regras de
associação. Análise de agrupamentos (clusterização). Detecção de anomalias.
Modelagem preditiva. Aprendizado de máquina. Mineração de texto. 5 Noções de big
data. 5.1 Conceito, premissas e aplicação. 6 Visualização e análise exploratória de
dados. 7 Segurança da informação: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e não repúdio. Políticas de segurança. Políticas de classificação da
informação. Sistemas de gestão de segurança da informação. Tratamento de
incidentes de segurança da informação. 8 Lei Federal nº 12.527/2011 (Lei de Acesso
à Informação). 9 Lei Federal nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados
Pessoais).

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO – ÁREA ESPECIALIZADA –
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – ORIENTAÇÃO DE
SISTEMAS TI
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Gerenciamento de processos de negócio: modelagem
de processos; técnicas de análise de processo; desenho e melhoria de processos; integração
de processos; Business Process Modeling and Notation (BPMN). 2 Engenharia de
requisitos: conceitos básicos; técnicas de elicitação de requisitos; gerenciamento de
requisitos; especificação de requisitos; histórias de usuário; técnicas de validação de
requisitos; prototipação; produto mínimo viável. 3 Engenharia de usabilidade: conceitos
básicos e aplicações; critérios, recomendações e guias de estilo; análise de requisitos de
usabilidade e responsividade; métodos para avaliação de usabilidade; design de interface e
de experiência do usuário. 4 Metodologias e práticas de desenvolvimento ágeis: Scrum,
Extreme Programming (XP), Kanban, Lean development e TDD. Qualidade de software. 5
Análise e projeto orientados a objetos: Conceitos fundamentais, análise, modelagem e
padrões de projeto; Análise e projeto orientados a objetos; Polimorfismo, Herança,
Abstração e Encapsulamento. 6 Gestão de projetos e produtos de software: gestão de
backlog, gestão de dívida técnica, técnicas de priorização, técnicas de estimativas (story
points, análise de pontos de função). 7 Testes: conceitos básicos e aplicações; tipos de
testes; análise estática de código fonte (SonarQube); testes automatizados e manuais.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Arquitetura de aplicações para ambientes web:
Arquitetura em camadas, Baseada em serviços, Microserviços, Orientação a eventos,
Hexagonal, Serverless, Anti-padrões arquiteturais. 2 Tecnologias e práticas frontend web:
HTML5, CSS3, JavaScript, Ajax, frameworks (Bootstrap, VueJS, jQuery), WebSocket e
Single Page Application (SPA). 3 Desenvolvimento web em PHP: Frameworks Symfony e
Doctrine. 4 Desenvolvimento web em Java: Java EE, framework spring e Hibernate. 5
Desenvolvimento para plataforma mobile Android e IOS: Flutter. 6 Desenvolvimento com
containers: Docker, OCI, Kubernetes, Boas práticas para desenvolvimento com containers,
Orquestração de containers, Arquitetura altamente distribuída, Content Delivery Networks
(CDNs). 7 Interoperabilidade de sistemas: Padrões de integração de aplicações: Rest,
GraphQL, SOAP; Web services, comunicação síncrona e assíncrona (webhooks),
mensageria: Apache Kafka e RabbitMQ; orientação a eventos e formato de troca de dados:
JSON, XML, gRPC. 8 DevOps e DevSecOps: Conceitos e princípios, Integração contínua,
Entrega contínua, Deployment Pipelines, Feature flags, Deploy A/B, Deploy canário,
Observabilidade, Coleta e análise de logs e métricas, Automação, Linguagens de scripting,
operação em ambiente Linux. 9 Gerência de configuração de software: versionamento (Git
e GitLab), merge, branch, pipeline; Gitflow, desenvolvimento colaborativo; CI/CD (GitLab
CI). 10 Segurança no desenvolvimento: práticas de programação segura e revisão de
código; controles e testes de segurança para aplicações web; controles e testes de segurança
para Web Services.
BANCOS DE DADOS: 1 Bancos de dados relacionais: Sistemas gerenciadores de banco de
dados: MS SQL Server e MariaDB; Conceitos básicos; Noções de Administração; SQL
(Structured Query Language); Controle de proteção, integridade, concorrência e bloqueio
de transações. 2 Banco de dados NoSQL: Key/Value; Orientados a Documentos; Grafos. 3
Técnicas para detecção de problemas e otimização de desempenho do SGBD e de consultas
SQL. 4 Arquitetura e aplicações de data warehousing, ETL e Olap; Técnicas de modelagem
e otimização de bases de dados multidimensionais. 5 Business Intelligence: Processo de
coleta, organização, análise e compartilhamento de informações; Dashboards: painéis e
visualização de dados. 6 Ferramentas de busca, indexação e análise de dados: Elasticsearch,
Logstash e Kibana. 7 Conceitos sobre Big Data e Data Lake. 8 Governança de dados por
meio da metodologia do DAMA-DMBoK (Data Management Body of Knowledge).
ANÁLISE DE DADOS: 1 Dados estruturados e não estruturados. Dados abertos. Coleta,
tratamento, armazenamento, integração e recuperação de dados. Processos de ETL.
Formatos e tecnologias: XML, JSON, CSV. Representação de dados numéricos, textuais e
estruturados; aritmética computacional. 2 Exploração de dados: conceituação e
características. Noções do modelo CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento de dados.
Técnicas e tarefas de mineração de dados. Classificação. Regras de associação. Análise de
agrupamentos(clusterização). Detecção de anomalias. Modelagem preditiva. 3 Conceitos de
Processamento de Linguagem Natural (PLN): semântica vetorial, redução de
dimensionalidade, modelagem de tópicos latentes, classificação de textos, análise de
sentimentos, representações com n-gramas. 4 Conceitos de Machine Learning: fontes de
erro em modelos preditivos, validação e avaliação de modelos preditivos, underfitting,
overfitting e técnicas de regularização, otimização de hiperparâmetros, separabilidade de
dados, redução da dimensionalidade. Modelos lineares, árvores de decisão, redes neurais
feed-forward, classificador Naive Bayes. 5 Linguagem Python: sintaxe, variáveis, tipos de
dados e estruturas de controle de fluxo. Estruturas de dados, funções e arquivos.
Bibliotecas: NLTK, Tensor Flow, Pandas, Numpy, Sklearn, Scipy.
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO: 1 Gestão de segurança da informação: NBR
ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC 27002. 2 Métodos de autenticação: Autenticação de dois
fatores (2FA), baseada em biometria, por token e certificados; Protocolos de
autenticação: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameaças e
vulnerabilidades em aplicações: Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS),
Quebra de autenticação e gerenciamento de sessão, Referência insegura a objetos, Cross-
Site Request Forgery, Armazenamento inseguro de dados criptografados. 4 Segurança de
aplicativos web: Conceitos de segurança de aplicativos web, Análise de vulnerabilidades
em aplicações web, Metodologia Open Web Application Security Project (OWASP),
Técnicas de proteção de aplicações web. 5 Prevenção e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force,
port scanning. 6 Criptografia e proteção de dados em trânsito e em repouso; Sistemas
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criptográficos simétricos e assimétricos e principais protocolos. 7 Assinatura e certificação
digital. 8 Gestão de riscos e continuidade de negócio: Normas NBR ISO/IEC 15999 e
27005. 9 Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais) e alterações.
GESTÃO E GOVERNANÇA DE TI: 1 Planejamento e Gestão Estratégicos de TI: PETI,
PDTI e Indicadores de desempenho de TI. 2 Gerenciamento de projetos – PMBOK 7ª
edição: projetos e a organização; escritórios de projetos (modelos e características);
processos, grupos de processos e áreas de conhecimento. 3 Gerenciamento de serviços
(ITIL V4): conceitos básicos, estrutura e objetivos. 4 Governança de TI (COBIT 2019):
conceitos básicos, estrutura e objetivos. 5 Qualidade de software: CMMI, MPS/BR. 6
Norma NBR ISO/IEC nº 38500:2015. 7 Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação).
FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestão de contratação de soluções de TI. 2
Legislação aplicável à contratação de bens e serviços de TI e suas alterações: 2.1 Lei nº
14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos); 2.2 Instrução Normativa SGD/ME
01/2019; 2.3 Instrução Normativa SEGES/ME 65/2021. 3 Elaboração e fiscalização de
contratos de Tecnologia da Informação: Critérios de remuneração por esforço versus
produto; Cláusulas e indicadores de nível de serviço; Papel do fiscalizador do contrato;
Papel do preposto da contratada; Acompanhamento da execução contratual; Registro e
notificação de irregularidades; Definição e aplicação de penalidades e sanções
administrativas; Contratações de serviços de TI baseadas em Unidade de Serviço Técnico –
UST, em Pontos de Função – PF, e em postos de trabalho com níveis de serviço.

MÁRCIO MICHEL
 

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas Previstas

Período de impugnação do edital de abertura

3 a 9/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia

às 18 horas do último dia
(horário oficial de

Brasília/DF)

Divulgação das respostas às impugnações ao edital de abertura 22/8/2023

Período de solicitação de inscrição com isenção de taxa de inscrição.

23 a 30/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia

às 18 horas do último dia
(horário oficial de

Brasília/DF)

Consulta à situação provisória da solicitação de inscrição com
isenção de taxa de inscrição

8 a 12/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia

às 18 horas do último dia
(horário oficial de

Brasília/DF)

Prazo para interposição de recurso contra o indeferimento da
solicitação de isenção de taxa de inscrição

11 e 12/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia

às 18 horas do último dia
(horário oficial de

Brasília/DF)

Consulta à situação final da solicitação de inscrição com isenção de
taxa após análise dos recursos

19/9/2023

Período de solicitação de inscrições

20/9 a 10/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia

às 18 horas do último dia
(horário oficial de

Brasília/DF)

Período de disponibilização de link para verificação de deferimento
da foto encaminhada na inscrição e prazo para novo envio de foto
que atenda às determinações do sistema

11 a 13/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia

às 18 horas do último dia
(horário oficial de

Brasília/DF)

Último dia para pagamento da taxa de inscrição 13/10/2023

Relação provisória dos candidatos inscritos (pessoa com deficiência,
negros e hipossuficientes)

23/10/2023

Consulta à situação provisória da solicitação de atendimento
especializado

23 a 25/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia

às 18 horas do último dia
(horário oficial de

Brasília/DF)

Prazo para a interposição de recurso contra o indeferimento da
inscrição (pessoa com deficiência e hipossuficientes) e contra o
indeferimento da solicitação de atendimento especializado e para a
alteração de concorrência (negros)

24 e 25/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia

às 18 horas do último dia
(horário oficial de

Brasília/DF)

Relação final dos candidatos inscritos (pessoa com deficiência,
negros e hipossuficientes)

1º/11/2023

Consulta à situação final da solicitação de atendimento especializado 1º/11/2023

Divulgação final do edital que informará a disponibilização da consulta
aos locais de provas (para todos os cargos)

8/11/2023

Aplicação das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 1: Analista
Administrativo de Controle Externo, no turno da manhã

19/11/2023

Aplicação da prova discursiva (P4) para o Cargo 1: Analista
Administrativo de Controle Externo, no turno da tarde

19/11/2023

Disponibilização da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 1: Analista
Administrativo de Controle Externo

21 a 28/11/2023
Das 19 horas do primeiro
dia às 18 horas do último

dia (horário oficial de
Brasília/DF)

Divulgação do padrão preliminar de respostas da prova discursiva para o
Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo

21/11/2023

Prazo para interposição de recurso quanto às questões formuladas e(ou)
aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e contra o padrão
preliminar de respostas da prova discursiva, divulgados para o Cargo 1:
Analista Administrativo de Controle Externo

22 a 28/11/2023
Das 10 horas do primeiro
dia às 18 horas do último

dia (horário oficial de
Brasília/DF)

Divulgação dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas (P1,
P2 e P3) para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo

29/11/2023

Aplicação das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 3: Auditor de
Controle Externo – Área Especializada – Especialidade Tecnologia da
Informação – Orientação Sistemas de TI, , no turno da manhã

3/12/2023

Aplicação da prova discursiva (P4) para o Cargo 3: Auditor de Controle
Externo – Área Especializada – Especialidade Tecnologia da Informação
– Orientação Sistemas de TI, no turno da tarde

3/12/2023

Disponibilização da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 3: Auditor de Controle
Externo – Área Especializada – Especialidade Tecnologia da Informação
– Orientação Sistemas de TI

5 a 12/12/2023
Das 19 horas do primeiro
dia às 18 horas do último

dia (horário oficial de
Brasília/DF)

Divulgação do padrão preliminar de respostas da prova discursiva para o
Cargo 3: Auditor de Controle Externo – Área Especializada –
Especialidade Tecnologia da Informação – Orientação Sistemas de TI

5/12/2023

Prazo para interposição de recurso quanto às questões formuladas e(ou)
aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e contra o padrão
preliminar de respostas da prova discursiva, divulgados para o Cargo 3:
Auditor de Controle Externo – Área Especializada – Especialidade
Tecnologia da Informação – Orientação Sistemas de TI

6 a 12/12/2023
Das 10 horas do primeiro
dia às 18 horas do último

dia (horário oficial de
Brasília/DF)

Divulgação dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas (P1,
P2 e P3) para o Cargo 3: Auditor de Controle Externo – Área
Especializada – Especialidade Tecnologia da Informação – Orientação
Sistemas de TI

13/12/2023

Aplicação das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 2: Auditor de
Controle Externo – Área Auditoria, no turno da manhã

10/12/2023

Aplicação da prova discursiva (P4) para o Cargo 2: Auditor de Controle
Externo – Área Auditoria, no turno da tarde

10/12/2023

Disponibilização da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 2: Auditor de Controle
Externo – Área Auditoria

12 a 19/12/2023
Das 19 horas do primeiro
dia às 18 horas do último

dia (horário oficial de
Brasília/DF)

Divulgação do padrão preliminar de respostas da prova discursiva para o
Cargo 2: Auditor de Controle Externo – Área Auditoria

12/12/2023

Prazo para interposição de recurso quanto às questões formuladas e(ou)
aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e contra o padrão
preliminar de respostas da prova discursiva, divulgados para o Cargo 2:
Auditor de Controle Externo – Área Auditoria

13 a 19/12/2023
Das 10 horas do primeiro
dia às 18 horas do último

dia (horário oficial de
Brasília/DF)

Divulgação dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas (P1,
P2 e P3) para o Cargo 2: Auditor de Controle Externo – Área Auditoria

20/12/2023

Divulgação dos gabaritos oficiais definitivos e do resultado provisório nas
provas objetivas (para todos os cargos)

17/1/2024
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