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O CEBRASPE
O Centro Brasile

-DF, 

-

ia-

sintonia com essas finalidades, a presta

NATU

FINALIDADE OU OBJETO SOCIAL

dos 
seguintes objetivos:

I -

II -

III -

IV -

V -

correlatos; e
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VI - fomentar 

M CESPE

DISPENSA DE L
O Cebraspe, por suas finalidades e objetiv

-

, entre o 
-

encontra- -se:

Art. 75 

(...)

XV que tenha por finalidade 

inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para 

conforme art. 24, 

Art. 24 

(...)

XIII 
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, 

-
fins lucrativos.
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ins 
-

iso XIII 

M ,

ORGANOGRAMA
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I CADASTRAIS

Cebraspe - Centro Brasileiro de Pesquisa em Av
Eventos -53; telefones: (0XX61) 2109-5818, 2109-5848; 

SAAN - QD 01, Lotes 1115 A 1145 Zona Industrial; CEP 
70632-100; Caixa Postal 4488; ; e-mail ne
www.cebraspe.org.br.
REPRESENTANTES LEGAIS:
Diretora-Geral, ADRIANA RIGON WESKA

-53, residente e 
- DF.

Diretora Executiva, CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
-20, residente e 

- DF.
MARCUS VINICIUS ARAUJO SOARES, portador da 

carteira de identidade n 459069 SSP/RN e inscrito no CPF sob o n 379.197.414-91, 
residente e domiciliado - DF

LUCIMAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO, portador da 
carteira de identidade n 1.364.589 SSP/DF e inscrito no CPF sob o n 561.424.471-91, 
residente e domiciliado - DF.

CARTEIRA DE CLIENTES

ANATEL

ANTAQ

ANVISA

CADE

Contr

Controladoria-
CGE/PI

CBMAL

DPU

DPE/AL

DPE/PE

DPE/AC

DPE/RN

Dep
DEPEN

ICMBIO

Nacional

Instit
INPI

MEC

MDIC
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MTE

MPE_AC

Minis

PC/MA

PMCE

SEMAD

PGE_BA

PGE_PI

Proc

SDS/PE

SUFRAMA
STJ

TCDF

TCE_PB

TCE/PE

TJSE

TRE/BA

Grosso

TRE/PE

TRE/TO

A pelo Cebraspe nos consta no Anexo IV 
desta proposta.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DE P AMBIENTAL

(Cebraspe), declara, para os devidos fins, que:
Contribui para a pr

janeiro de 2010;

reduzi

ber, 

ara produtos perigosos ao meio ambiente como 

semelhantes.
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de 

controle.

P RESPONSABILIDADE AMBIENTAL DO CEBRASPE

- -lo para as 

ndamenta o desenvolvimento da ordem 

co, o desenvolvimento 

e os preceitos de responsabilidade ambiental, 

baseando- Leinn.o 

6.938/1981 

OBJETIVO

Promover e fomentar a cultura de responsabilidade ambiental entre os 
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P ES

Respeito ao ser humano, possuidor do direito fundamental ao meio ambiente 

equilibrado.

Respeito ao meio ambiente 

recursos naturais.

A

conciliar a cultura de responsabilidade ambiental aos procedimentos de 

implantar programas ambientais aliando sustentabilidade ao melhor desempenho 

das atividades.

adotar medidas para reaproveitar e reciclar materiais.

monitorar e avaliar os impactos ambientais gerados pelas atividades do Cebraspe e 
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programas ambientais desenvolvidos.

na responsabilidade ambiental.

reciclagem e reuso.

R FICAS

NBR 26000: 2010 diretrizes sobre 
responsabilidade social. Rio de Janeiro, 2010.

Senado Federal, 1990. 36 p.

Ambie

http://www.planalto.gov.br/civil_03/LEIS/L6938.htm Acesso em: 12 dez 
2016.

. Mini A3P . 

http://www.mma.gov.br/estruturas/a3p/_arquivos/cartilha_a3p_36.pdf. Acesso 
em: 12 dez 2016.
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dos -especializados a
serem prestados ao de Minas e 
Energia

PARA PROVIMENTO PARA O CARGO DE 
ADMINISTRADOR .
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1. Do Objeto
O Ce

s -especializados , 
doravante denominada Contratante, visando o provimento de 30 
(trinta) vagas para o cargo de Administrador do quadro de pessoal do 
MME.

1.1 Quadro de vagas
CARGOS/ESPECIALIDADES

Cargo/Especialidade
Total

Cadastro de Reserva
Total

AC PCD PP AC PCD PP

Administrador 22 02 06 30 45 03 12 60

PP: Pretos e pardos (negros).

1.2
Das vagas destinadas aos certames para provimento imediato e 

das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade dos
concursos, 5% (cinco por cento)

(vinte por cento) das 
vagas oferecidas para os cargos.

1.3 Das vagas destinadas aos candidatos negros
Durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento)

o resulte em 

.
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1.4 Das localidades de de provas
Todas as etapas do bem como 

biopsicossocial e o p
pelos candidatos negros na cidade 

2. Das Particularidades do Certame
2.1 Das fases do processo seletivo: 

Provas objetivas, De 
responsabilidade do Cebraspe.

2.2 Das atividades a serem realizadas no certame
P De 
responsabilidade do Cebraspe;

De responsabilidade da 
Contratante;

De responsabilidade da 
Contratante;
Recebimento e das sol de taxa de 

De responsabilidade do Cebraspe;
De responsabilidade da 

Contratante;
) De responsabilidade do

Cebraspe; e
Procedimento de heter
autodeclarados negros De responsabilidade do Cebraspe.

2.3 Estimativa de cronograma

de eventuais atrasos no 
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade 

.

Este Centro ressalta que para cumprimento dos prazos e datas 
informadas no cronograma disposto no Anexo V
o edital seja publicado /7/2023 e que o MME encaminhe 
ao Cebraspe os 
do lote de boletos na data informada na linha 1 do cronograma.



16

e atraso.

Os prazos informados 
legais e operacionais
cronograma do evento, tanto para mais quanto para menos.

nto 

mencionado edital, ocorridos independentemente da vontade das 
o 

m as penalidades, inclusive multa de mora, nos 

com impacto na 

.

Informa-
formal da proposta assim que houver a escolha da organizadora, antes 
mesmo da assinatura do contrato, para que sejam iniciadas as 

edital de abertura.

Caso o Cebraspe seja escolhido para organizar o certame, 
informa-
da proposta antes mesmo da assinatura do contrato, para que sejam 

icitado o envio de termo de compromisso, que deve ser 

ed



17

2.4 Dos instrumentos de
As provas para o cargo de Administrador realizadas no

mesmo dia e turno.

a) Prova objetiva de responsabilidade do Cebraspe

1 (uma) prova objetiva
composta por 120 (cento e vinte) itens, sendo 50 (cinquenta) de 
conhecimentos gerais e ficos, 
do tipo Certo ou Errado. 

gabaritos oficiais.
acaso por parte dos candidatos, garantindo maior fidedignidade dos 

.

A Prova Objetiva banca examinadora 
especializada contratada pelo Cebraspe l

de

Por meio de um software de embaral
Cebraspe

provas
reservas.

provas objetivas,

defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

edital de abertura do certame.

2.5 Da
mitado, em 

conformidade com o Anexo II do Decreto 9.739/2019, aos candidatos 
aprovados e melhor classificados nas etapas anteriores, conforme 
quadro a seguir.
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Superior

Cargo/Especialidade
Limites de Aprovados

TotalAC PCD PP

Administrador 45 03 12 60

PP: Pretos e pardos (negros).

3. Das do Cebraspe
3.1 Da do certame

O Cebraspe se compromete a realizar os -
especializados para a e do em
conformidade com a presente Proposta de de S

3.2 Equipe

3.2.1

realizados por este Centro.

Os integr do Cebraspe
relacionados no Anexo III desta Proposta

o.

O Cebraspe declara, sob as penas da lei, que possui equipe 

de elaboradores do Cebraspe, atuantes nas provas realizadas ao longo 

salvo
determinadas por documentos legais, prerrogativa exclusiva da 
contratada. Destaque-se que o sigilo e a qualidade das provas 
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contratantes, candidatos, sociedade e por especialistas de diferentes 

osta por 

-se que a atual 

do Cebraspe conta com 2.520 profissionais, e, em termos percentuais, 
-Doutores, 31% de Doutores, 29% de Mestres, 17% 

Especialistas e 13% de Graduados.

Reitera-se que o Cebraspe possui expertise acumulada em anos 

de

to Rio 

muitas outras, incluem-se no extenso grupo de contratantes deste 

ados. Evidencia-se, 

3.3 Editais e comunicados
bra

concurso.

O Cebra da Contratante todos os 
.

3.4 Plano de

3.4.1 do

www.cebraspe.org.br, em link
comunicados referentes ao Processo Seletivo.

o www.cebraspe.org.br sistemas de busca para que os 
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.

3.4.2 do Processo Seletivo na
do Cebraspe e Newsletter
Para divulgar o certame

Cebraspe realiza as seguintes atividades.

a)
www.cebraspe.org.br

nalistas de 

-feiras para 
-mail e possui 

ex .

b) Elabora release com as do 
Processo Seletivo

mailing
profissionais da imprensa que atuam em sites especializados, 

de .

c)Desenvolve e envia cartaz por e-mail para mais 
m o banco de candidatos 

do Cebraspe.

d) um) extrato do edital de abertura em 
nacional, a ser definido pelo 

Cebraspe.

3.4.3
uma vez

do Edital de Abertura do 
jornal .

3.5 Central de Atendimento a Candidatos (CAC)
A CAC composta por colaboradores treinados especificamente

para prestar atendimento de durante todas as etapas do
certame. O atendimento ao candidato realizado por telefone, e-
mail ou pessoalmente via em .

O candidato tem sua atendimento personalizado
para o esclarecimento de relativas ao certame e pode, ainda,
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fazer ou encaminhar questionamentos por meio de
requerimento administrativo protocolado.

mais comuns dos candidatos.

consta

3.6 Relacionamento com o cliente institucional

As demandas devem ser registradas preferencialmente por 
-

de atendimento.

Os contatos do Cebraspe disponibilizados para o 
-

.

3.7 no
As efetuadas exclusivamente via internet por

meio do www.cebraspe.org.br, no
determinado no edital de abertura, observado o oficial de

estimado de inscritos no certame, 
prorrogadas.

3.7.1
upload, uma 

fotografia individual, com fundo branco, da 
tronco.

A fotografia deve ter sido

para subsidiar dos candidatos. A 
foto, por exemplo, vem estampada na folha de respostas do 
candidato.
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s
disponibilizadas no edital de abertura do certame.

3.8

de responsabilidade do Cebraspe a dos
documentos de das taxas de que est

de de acordo com as
a serem encaminhadas pelo Contratante.

requisitadas por este Centro ao Contratante.

O Cebraspe se exime de qualquer responsabilidade em caso de
envio tardio, errado ou incompleto de dados para a

dos documentos de sendo tal
exclusivamente do Contratante.

3.9 de taxa de
de pagamento dos valores das taxas de

seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos
previstos nos incisos I e II do artigo do Decreto 6.593, de 2 de
outubro de 2008, nos incisos I e II do artigo da Lei 13.656, de 30
de abril de 2018, que tratam, respectivamente, da para os
candidatos inscritos no e para os candidatos doadores de
medula em entidades reconhecidas pelo da , 

Cebraspe.

Cebraspe se responsabiliza pelo recebimento do requerimento, via 

No que concerne aos
Centro se responsabiliza pelo recebimento, via upload, de atestado ou 

de abril de 2018, considerando que o cumprimento dos requisitos para 

deve ser solicitada da seguinte forma:



23

de entidade rec
regulamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, por 
meio de link
evento.

eventuais recursos interpostos em d
link

esses eventuais recursos.

3.10 Cadastro
cadastro de dados Processo 

Seletivo, que a a e o desenvolvimento de
sistema computacional de armazenamento das
pertinentes aos candidatos regularmente inscritos.

3.11 e de imagens de

C

documentos relativos ao certame, confeccionados 
exigidos pelos equipamentos de leitura.

C
leitura conferidos, separados e 
acondicionados.

3.12 Das bancas examinadoras

a de sua 
responsabilidade, devendo a Contratante l 
da confidencialidade de

quanto a:
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nomes dos participantes, internos e 
externos, que integrem as referidas bancas; e

avali .

3.13 Instrumentos de
Os instrumentos de elaborados de acordo com o

subitem 2.4 desta proposta.

3.14

R integral
, de 

.

.

setembro de 2018

A a : 1) exame 
presencial do candidato pela por 
ele apresentado, e consequente enquadramento desse

; 2) entrevista conduzida por 

O Contratante
carreira almejada pelo candidato deficiente para integrar a equipe 
multiprofissional.

psicossocial todos os 
aprovados nas 

provas objetivas e discursivas. realizada antes do 
.
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3.15 Do procedimento de

candidatos negros
O procedimento administrativo d

o
por banca(s) examinadora(s)

especializada(s), sendo observado os dita
4, de 6 de abril de 2018.

Em conformidade com a Portaria supracitada, a

I -

II - residentes no Brasil; 

III -

12.288, de 20 de julho de 2010; e

IV -
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

forma presencial na cidade de DF.

candidatos declarados negros, que estiverem entre os candidatos 
aprovados nas fases do concurso.

didato que se autodeclarou 

Cebraspe para efeito de registro e 
conforme determina o art. 10 da Portar

de 6 de abril de 2018. T
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armazenados nos servidores do Cebraspe
do candidato.

banca, devendo o candidato permane

ro e, consequentemente, da lista 
reservada aos candidatos negros.

seus membros, sob forma de parecer motivado, conforme artigo 12 da 

candidatos n

do edital de abertura do certame e do respectivo edital de 

3.16

cedidos

atendimento diferenciado aos
candidatos , com vistas a proporcionar-lhes as

no certame, tais como salas
especiais, provas ampliadas, em braile ou a de ledores,
observados os de viabilidade e de razoabilidade.

e o desenvolvimento de 

trumentos.

.
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Adotam-se mecanismos de s candidatos que 
permitem, no momen verificar se a 

que realizou as provas.

atendimento de primeiros socorros, segundo
definidos pelo Cebraspe.

O Cebraspe esclarece que os valores apresentados no subitem 
5.1 as 
COVID-19.

3.17
A do Processo Seletivo planejada considerando-se

aspectos e operacionais. No Anexo I, encontram-
se descritos os procedimentos de a serem utilizados na

dos .

Caso seja de interesse da Contratante, pode-se se agendar visita
sede do Cebraspe, para

ve
.

3.17.1 Procedimentos e Diferenciais
descritos no Anexo I, informa-se o que 

segue.

a)

O Cebraspe possui expertise acumu

encontram-
se entre as renomadas
produtos deste Centro, o que demonstra  sua credibilidade e o 

-se, ainda, no respeito que 

no Portal do Cebraspe: www.cebraspe.org.br/concursos.
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b)

O planejamento do Processo Seletivo
especializada e envolve a de cronograma detalhado de 

com base nas premissas 

a Contratante.

Elabora-se, igualmente, relacionamento
com a Contratante, documento 
d

c)

s bem como dos 

site do Centro

preparativos do evento.

d) Sistemas utilizados na certame

testados e aprovados em outros Processo Seletivo destacam-se 
entre os sistemas do Cebraspe:

site na Internet, com ambiente seguro 
e zona de acesso restrito ao candidato;

e 

sistema 
salas;

sistema de embaralhamento de 
diferentes de provas;

nome e foto do candidato;

e)

A equipe de trabalho externa do Cebraspe
nas 27 unidades da 

. E profissionais que atuam como 
Coordenadores Municipais, Coordenadores 
Sala, Fiscais de Sala, Inspetores e o pessoal que lida com os
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atendimento especializado aos candidatos.
constantemente avaliada e capacitada, presencialmente ou por 

A infraestrutura robusta e 
procura se adequar

s locais de provas segue as 
Anexo II) e 

inclui para v

f)
Provas

O Cebraspe possui com 
possuem capacidade nominal de aproximadamente 550 mil
por dia, ou seja, um total de 40 mil provas por dia
instalada na sede do Centro e conta com rigorosos procedimentos de 

s da 
.

A , desenvolvida e 
aprimorada ao longo dos anos, que permite o embaralhamento das 

s provas apenas montadas

provas sejam ,

O material produzido passa por ainda na 
- se processo,

,

em: material sigiloso (cadernos de provas e folhas de resposta), e em 
material administrativo ). 

o material auxiliar do aplicador: detectores de metais, 
cartazes, listas de candidatos 

adesivas etc.

momento, acondicionado em malotes de lona, fechados com lacres 

leitor digital (pistola). Organizados os malotes de todas as 

do transporte.
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No transporte,
acondicionados em sacas de lona azul, fechadas com lacre 

chegaram ao destino. Conferem-
das sacas quanto dos malotes, com as listas de controle.

am a ata de abertura dos malotes, 

colaboradores e guarda do mater O hotel deve contar 

adequado para guarda do material sigiloso
controlado presencialmente e ininterruptamente por agente de 

g) Abertura dos ma
car

Os envelopes

vas.

O ao serem 
entregues em 

A , que 
confere todo o material.

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, desidentificadas,
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso. O material
guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer

permitindo corre das folhas de respostas por leitura
digital e a das mediante sistema informatizado, sem
que os corretores tenham contato com o material original.
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h)

acompanhado de rigorosos procedimentos de 
o 
Esses procedimentos 
ou de falta de material. De todo modo, c

encaminha para a A

ntem seu 
sigilo
sala e de

i)

. Eles monitoram e controlam toda a dos
dos chefes e fiscais 

de sala.

Todos os colaboradores envolvidos na
A

completamente alinhadas com os cont
plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem). O controle de 

os 63 cursos EAD em 

a colaboradores externos do Cebraspe.

j)

O processo de identific o 
, com a coleta da foto do candidato. Essa foto 

personaliza os dados dos candidatos. Na
, os fiscais coletam as digitais de todos os 

candidatos bem como uma frase. Esses
podem vir a ser 
com os novos dados dos candidatos coletados em momento posterior.

Observados os procedimentos estabelecidos no Anexo I desta 
proposta, o Cebraspe
das digitais de todos os candidatos aprovados e nomeados nos cargos. 
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No custos
para es (frase escrita 
pelo candidato).

k) Atendimentos especiais e aos candidatos pessoas com 

A equipe do Cebraspe dedica especial cuidado aos candidatos 

. Todos os colaboradores que atuam nos de 
atendimento especial 

Moodle. as provas 
adaptadas (ampliadas, superampliadas, em braile), a 
computadores com softwares DosVox, Jaws, Virtual Vision, o programa 

o a leitura 
labial, o o preenchimento do caderno de respostas, admitindo-
se ainda o uso de a os 
a a reglete, o soroban, a bomba de insulina, as lactantes, etc, 
observados os .

l) P

adota, para cada Processo Seletivo,
. A

processos aplicados pelo Cebraspe. Identificam-se os que t
por candidatos tornam-se alvos 

de 
evitando que venham a atentar contra a lisura do certame.

submetidos a dive triagem 
de segu

com feixe de luz e gera imagens para um dispositivo que permite 
detectar objetos no corpo, materiais nos bolsos ou colados ao corpo; 

3.18 dos instrumentos de a
Os de dos instrumentos de

compreendem a a e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento de dados e, ainda, a
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das folhas de com as folhas de respostas, a checagem das
folhas de respostas a partir de uma dupla leitura dos documentos
digitalizados.

resguardada a do candidato durante o
processo de ou de dos instrumentos de

3.19 Recursos contra os gabaritos oficiais preliminares e 
dos instrumentos de

prevista a 
os gabaritos oficiais preliminares das objetivas e contra o resultado 

por banca 

procedimentos descritos a seguir.

Processo Seletivo e visando 
facilitar a interposi

divulg www.cebraspe.org.br, 
em data a ser determinada no edital de abertura do Processo Seletivo. 

e consulta individual, os cadernos de provas. 
Isso permite que o caderno no dia 
das provas possam exercer igualmente o direito de recorrer.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos 
oficiais preliminares

-lo. 

neles descritas. possibilitado aos candidatos, para efeito de 

oficiais preliminares.

T

ndente a esse item 
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para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

3.20 Resultados e
Processo Seletivo

em outro software a 

s a seguir.
I.

com as notas de todos os candidatos e as suas respectivas
no Processo Seletivo;

II.
s 

15 dias resultado final do Processo 
Seletivo.

oferecido por este Centro, 
estabelecido 

do Gestor do evento.

3.21 Assessoria

ica.

Envio de a 
eventuais a
Contratante

processo seletivo.

Ess o
Contratante

defesas, recursos ou quaisquer 

de 
intentada diretamente em desfavor deste Centro.

processos extrajudiciais e judiciais intentados em desfavor da
Contratante, bem como quaisquer s
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respostas referentes ao Processo Seletivo

digitalizado, com os respectivos anexos, e enviados exclusivamente 
por e-mail.

Por fim, as in a Contratante
-Geral do 

a Contratante, os quais 

seguir relacionados, ressalvados os casos em que for estabelecido 

judicial, ou, ainda, os casos em que for acordado expressamente entre 
as partes outro prazo.

o prazo determinado 

3.22 Candidatos Sub Judice
O Cebraspe se de forma integral por eventual

de candidatos sub judice nas fases de sua responsabilidade,
quando essa decorrer de falha na do
imputada exclusivamente a este Centro, resguardados os do

e da ampla defesa.

Nas demais de de candidatos sub judice cuja
causa for imputada a nenhuma das partes, o Cebraspe se

o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do
total de candidatos convocados para a respectiva fase a ser realizada,
restrita ao momento de da fase.

Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja
ultrapassado ou em caso de haver para a mesma fase, a
Contratante providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser
firmado a fim de manter o equi -financeiro, arcando
com os custos dos eventuais candidatos sub judice excedentes. Para
tanto, o Cebraspe na oportunidade, os custos e a
justificativa desses por meio de planilha de de custos.
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3.23 Guarda de material
Ante acondicionadas,

imediatamente a em embalagens opacas e
com fechos de bem como armazenadas em
sala-cofre absolutamente seguras, com 24 horas e
entrada restrita, as datas de

3 ( ) anos
resultado f 3
( ) anos e 
se o Contratante

as de 

3.24 Das regras estabelecidas em edital
Em caso de ou entre as regras

estabelecidas em edital, ou em seus anexos, ou em comunicados,
normativas, ou em qualquer outro instrumento que

regulamente o certame, as ser
discutidas e entre o Cebraspe e a Contratante,
estabelecendo acordo que ratificado por meio de .

3.25
desta proposta, bem como os 

casos omissos, regular-se- aqui expressas, pelo 

aplicando-
s de direito privado, na forma da Lei.

3.26

O Cebraspe responder

deste as correspond

.

este 
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financeiro Contratante

pa/fase.

3.27
As partes (Contratado e Contratante) 

caso em que qualquer da

prazo contratual. Durante esse
independentemente, suas respectivas perdas.

da sua justificativa e de 

por escrito, para o encerramento neste instrumento de contrato, sob 
acima, resguardados o direito de 
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4. Das da Contratante
4.1

Contratante
rio Oficial

Processo Seletivo; do resultado final do certame; e de todas as 

gra disponibilizada 
cebraspe.org.br.

A Contratante -se de elaborar e/ou divulgar 

Cebraspe a 

4.2
certame

A Contratante se pelo fornecimento de todas as
do certame, tais como a

atinente ao processo seletiv
das com da das vagas,
requisitos para provimento, bem como, outras relevantes
ao certame.

4.3
Os valores pagos a de taxa de recolhidos

diretamente Contratante. O Contratante se
pela pelo recebimento e pelo controle

fiscal e das taxas de arrecadadas.

Fica estabelecido que o pagamento da taxa de
devolvido, exceto em caso de cancelamento da do certame 
e quando o candidato realiza uma e paga duas vezes a
mesma Guia de Recolhimento.

Ressalta-se que na de das taxas de
em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, ser abatidos os
encargos e despesas operacionais referentes ao
procedimento de

Demais a respeito do procedimento mencionado
acima do edital de abertura do certame.



39

4.4

Para a do documento de das taxas de
que durante o de o 

Contratante pelo envio das infor ,
bem como pela dos referidos documentos de , 

:

CNPJ; 

ria; 

O Contratante cia do 

feita a 

Caso o Contratante

pretendem se inscrever no certame.

4.5

de responsabilidade do Contratante, a do
acesso aos arquivos de pagamento das taxas de
para por parte deste Centro, das de

O Contratante, no caso de utiliz
conceder ao Cebraspe acesso aos arquivos de retorno no
Febraban relativo efetivamente pagas diariamente,
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disponibilizando para tanto as chave e senha exclusivamente
para o mencionado acesso.

O acesso aos dados a que se refere o item anterior
dizem respeito, -somente, aos dados dos boletos de pagamento de
candidatos inscritos e quantidade de efetivamente pagas,
sendo expressamente vedadas quaisquer consultas a outras

que essas.

Os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante
o processamento ser enviados para do
Cebraspe o primeiro dia o do regular
previsto para o pagamento da(s) taxa(s) de

4.6

de responsabilidade do Contratante o encaminhamento de
base consolidada com todos os registros de pagamento efetuados bem
como de e-mail com a de do envio dos
arquivos de pagamento das taxas de

2 

Ressalte-

das provas.

4.7
Contratante

4.8

responsabilidade do Contratante
vigente, de em quantitativo a ser informado 

para compor 
a equipe multiprofissional e interdisciplinar.

A ava : 1) exame 
presencial do candidato pela por 
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ele apresentado, e consequente enquadramento desse
; 2) entrevista conduzida por 

Processo Seletivo

sco 
com candidato inscrito no 

Processo Seletivo

enteado ou, ainda, pess

estacar, portanto, que cabe ao 
Contratante

Contratante

hospedagens e empregados.

4.9 Das demais o da Contratante
, s de

responsabilidade da Contratante:
a)

Processo Seletivo

certame;
b)

;
c) Responsabilizar-

representante(s), que tiverem que se deslocar para realizar o 
acompanhamento ou a fiscaliz

d)

e) Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a 
contratada;

f) Publicar o extrato do contrato na Imprensa Oficial;
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g) Elaborar, validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser 
estabelecido em conjunto com o Cebraspe;

h) Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado;
i) Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, 

Cebraspe;
j) Manter em sigilo os contatos de e-mail

os repassando a candidatos(as), pes
contratual;

k)
l) Atender, sempre que solicitado pelo(a) representante do Cebraspe, as 

demandas deste Centro;
m) sponsabilidade;
n)
o)

as para que o Cebraspe se 
manifeste acerca dos fatos apresentados.

p)
q) Definir, juntamente com o Cebraspe

presente instrumento contratual;
r) Processo 

Seletivo
certame que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes 

gos 

impedimento, a Contratante
afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a 

s) Permitir o uso das marcas e do nome da Contratante
Cebraspe, bem como em materiais de 

o deste instrumento de contrato;
t)

prova, quando os fatos motivadores forem imputados exclusivamente 
Contratante;

u) Compartilhar com o Cebraspe

imputados a nenhuma das partes;
v) a em nome do Cebraspe e de sua 

prestados, em modelo a ser encaminhado por este Centro; e
w) Responsabilizar-



43

5. Do Valor e da Forma de Pagamento dos 

5.1
O Cebraspe compromete-se a organizar e executar as atividades 

-especializados descritos nesta proposta, 

efetivadas.

pagas (n)
Valor a ser pago ao Cebraspe

(em R$)

Valor a ser cobrado 

excedente* (em 
R$)

n 2.000 136.364,55
2 n 3.000 136.364,55 + 36,00 x (n - 2.000) 36,00
3.00 n 4.000 172.364,55 + 35,00 x (n - 3.000) 35,00
4.001 n 5.000 207.364,55 + 34,00 x (n - 4.000) 34,00
5.001 n 6.000 241.364,55 + 33,00 x (n - 5.000) 33,00

n 6.001 274.364,55 + 32,00 x (n - 6.000) 32,00
* Entende- , em cada faixa, o
efetivadas que inicia cada uma das faixas.

quantitativo de participantes inscritos no concurso, estima-se que o 
R$ 207.364,55 (Duzentos e 

sete mil e trezentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e cinco 
centavos), considerando-se um universo de 4.000 (quatro mil)
candidatos efetivamente inscritos.

Contratante.

Ressalta-se que o valor global supramencionado se trata de 

a 
Contratante.

O Cebraspe esclarece que os valores apresentados 
-19.

5.1.1
O Cebraspe

organizadora do lonado de acordo com o 
-se um 
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custos da organizadora contratada, para a qual existem custos fixos, 
como, por exemplo, os 

por exemplo, aqueles 

ializada cobra 

seja, por candidato efetivamente inscrito.

excedente dentro de cada faixa apresenta valor flutuante para evitar 

justifica-se 
o excedentes e evidencia-se

mencionada anteriormente.

5.2 Forma de Pagamento
Os valores descritos no item 5 

mediante em conta corrente do 
- 313-4, 

o Cebraspe 
tenha concorrido, na forma apresentada a seguir.

30% (trinta por cento)
inscritos.

2 30% (trinta por cento) 
objetivas e discursivas.
3 20% (vinte por cento) resultado definitivo das 

.
4 20% (vinte por cento)
resultado final do . 

O Cebraspe informa ao Contratante que o fechamento oficial do
quantitativo de efetivadas encaminhado 30 (trinta)
dias a das provas objetivas, tendo em vista as
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de devido ao envio de arquivos

Este Centro informa, ainda, que caso haja diferen no
das faturas acima mencionadas, entre o quantitativo oficial de

efetivadas e o quantitativo de preliminares,
encaminhados por essa essa ajustada na

da parcela.

5.3 Da multa e atualiz
pagamentos

Ocorrendo atraso no pagamento, com base nos prazos 

o financeira, de multa de 2% (dois 

parcela e/ou parcelas vencidas, apurados conforme a seguir.

Multa = 2% x VP
EM = I x N x VP, onde:
EM
I o = 0,00016438, assim apurado considerando percentual da 
taxa anual de 6%:

N 
pagamento
VP = Valor devido (valor da parcela vencida)

5.4
Fica definido, para todos os efeitos que o Distrito

Federal o local de prest dos tendo em vista que as
atividades principais objeto de eventual contrato de de

desenvolvidas na sede do Cebraspe, tais como: i)
acondicionamento e

das provas; ii) e
de editais, comunicados, manuais de cadastros
e listagens; iii) processamento e de listagens
referentes a todas as fases do certame; iv) julgamento dos recursos
administrativos interpostos pelos candidatos; v) dos

respostas em judiciais ajuizadas contra
o Contratante com ao .
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P

requisitos legais e 

de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, 

Federal;

Com base nos incisos 

produtiva, empregados executando trabalho degradante ou 

processo; 

Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos 

-cofre blindada e com controle e
abertura e fechamento; monitoramento por CFTV, servidor de 
banco de dados com criptografia e controles de acesso;

absolut
restrita;
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, dotado de mecanismos que 

monitorado ininterruptamente por circuito interno de TV, com 

do 

demais fases e etapas do certame, sala cofre para 
armazenamento das provas impressas e/ou fases de 

-

fo

Centro:

Quantidade Total por dia 
(8 h)

Total por semana
(7 dias)

Xerox Nuvera 288 69.120 552.960 3.870.720
Total 3.870.720

Quantidade de 
Modelo Folha/color/600dpi/hora

Total por 
Hora 

Total por dia 
(8 h)

Total para 7 
dias

3 Kodak I5800

Folha A4 ou A3; Colorida ou preto e 
branco; Formatos de imagens gerados: 
JPG, BMP, PDF e TIF; Qualidade: 100, 

200, 300, 400, 500 e 600 DPI

20.400 163.200 1.142.400

Total 1.142.400
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Quantidade 
Interpretadores

Marca Folha/color/600dpi/hora
Total por 

Hora 
Total por dia 

(8 h)

Total por 
semana 
(7 dias)

20 Teleform 48.000 384.000 2.688.000

Total 2.688.000
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7.1
Os custos previstos no item 5 se referem, somente, despesas

descritas nesta proposta.

Caso haja qualquer uma
por este Centro do valor apresentado.

7.2 Prazo de validade da proposta
O prazo de validade desta proposta de 90 (noventa) dias.

7.3 Dados Cadastrais do Cebraspe
Social: Centro Brasileiro de Pesquisa em e

e de de Eventos (Cebraspe);
CNPJ: 18.284.407/0001-53;

: SAAN - QD 01, Lotes 1115 A 1145
Cebraspe; Zona Industrial; CEP 70632-100; Caixa Postal 4488; 

;
Telefone: (61) 2109-5848 / 2109-5824 / 2109-5818; e
E-mail: negocios@cebraspe.org.br.

7.4
Para contratar os descritos nesta proposta, es

da Contratante, a
do Cebraspe por meio dos telefones (61) 2109-5824, 2109-5823, 2109-
5823 e 2109-5848.

na data de assinatura.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral
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ANEXO I

Procedimentos de 
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O 
(Cebraspe)

profissionais especializados, que se 

processos sel

Da dos candidatos

se e das 
digitais de todos os candidatos que prestarem as provas objetivas e as 

que 
sejam de responsabilidade do Cebraspe
disponibilizado campo na folha de respostas para coleta da frase e 

Contratante
momento da posse, seja realizada a coleta da frase constante na folha 
de resposta da prova objetiva dos candidatos aprovados no certame. 

pelo Contratante a este Centro, a fim de comprovar se a pessoa que 

provas.

digitais de todos os candidatos aprovados e convocados para
. Nos custos apresentados n

(trinta) dias
Contratante.

Cebraspe esclarece que nos custos apresentados nesta

coletadas.

coletada, se
-financeiro, arcando com os custos dos 
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O Cebraspe se responsabiliza, quanto fases de sua
pelo sigilo de todas as pertinentes ao

Processo Seletivo, as quais processadas em ambiente e
altamente confidencial.

A de cada processo pensada com bastante cuidado.
Inicia com o sigilo das antes da do edital de
abertura do evento. No procedimento de das provas, tudo

tratado com sigilo em reservada assistida por de
e pessoal de segu . Nessa permitida a
entrada de material celular, carteira, chaves e o de
documentos controlado rigorosamente. Como procedimento
fundamental na de descreve-se a seguir maiores
detalhes sobre a do Cebraspe desempenhada nos eventos 
em que realiza.

do Cebraspe

O Cebraspe apresenta de onde se
encontram a a

Nesse proibido ingressar com celulares, aparelhos
em geral, carteiras, chaves etc. Uma (e

corporal) de faz a varredura completa das pessoas na
entrada e na do evitando a de material
autorizado, mesmo papel. No duas pessoas fazem esse
controle, sendo por manuais por
meio de detectores de metais e(ou) revistas.

e nos ambientes da sigilosa
e o acesso salas feito por controle mantendo-se os
registros em sistema informatizado. Nesse o contato externo
reduzido

internet e os aparelhos de telefones fixos somente fazem 
-se, dessa forma, que ambiente de

processamento de material sigiloso de
Internet ou de telefonia.

Os representantes do Contratante

dos por este Centro.
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Atualmente este Centro utiliza o sistema Coorporate 2017(R1). A
topologia aplicada realiza direta no sistema de arquivamento
chamado Isilon, que permitiu o aumento da capacidade de
armazenamento para 180 dias. Todas as hoje
virtualizadas (VM), com sistema de backup. odo o sistema
trabalha em uma VLan fora de rede local, evitando acessos
autorizados.

O Cebraspe adquiriu novas com IR (Infravermelho),
possibilitando a mesmo com zero luz. Hoje o Cebraspe
conta com um parque de mais de 200 As novas
uma melhor de imagens, proporcionando uma
mais precisa das pessoas que adentram o ambiente.

Sistema de biometria para controle de acesso aos ambientes

O Cebraspe utiliza sistema de biometria para controle de acesso
aos ambientes por parte dos empregados.

Foram implementadas novas ao sistema, como
com o CFTV, para que os alarmes do sistema sejam

recebidos pelos operadores em tempo real.

ontrole mais rigoroso dos acessos em ambientes
restritos, com de dupla, impedido que
uma pessoa possa acessar o ambiente sigiloso sozinha.

Pessoal envolvido no evento

Atualmente, o Cebraspe trabalha com a menor equipe
nas sigilosas, com profissionais de ilibada conduta e que
frequentemente submetidos a social. A cada etapa do
processo, realizado um controle minucioso, no qual constam os
nomes dos colaboradores que executaram o trabalho e todas as

referentes ao certame. Nem mesmo a banca elaboradora
tem acesso base final das que utilizada pelo sistema de
embaralhamento de para gerar os diferentes tipos de
provas.

os chefes e fisc de
de provas, provindos de um banco de dados em que se

encontram sobre suas e desempenhos. Todos
participam periodicamente de treinamentos acerca de procedimentos
relativos de de provas, incluindo
relativas medidas de

dos cadastros dos candidatos
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O de do Cebraspe atua estabelecendo
de para o evento, a partir da do cadastro

de candidatos inscritos, quando feitos cruzamentos de
dados e identificados os pontos onde uma
diferenciada.

a do cadastro de candidatos inscritos, caso haja
necessidade, o processo acompanhado por um profissional de

desde a das provas, transporte a
das mesmas.

e das provas

Os cadernos de provas montados em ambiente seguro,
isolado e monitorado por por meio de software de

desenvolvido pelo Cebraspe.

sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas.

As provas acondicionadas, imediatamente a
em embalagens opacas e com fechos de

bem como armazenadas em sala-cofre
absolutamente segura e de modo que o material

circula externamente, com vi de 24 horas e entrada
restrita.

Este Centro informa que as atividades desenvolvidas na e
outras relacionadas aos de armazenadas pelo

de 3 meses.

com o sistema de transporte e

Nas cidades onde realizadas as provas, o Cebraspe
encaminha para as empresas pelos de
transporte, corpo de bombeiros, militar, secretaria de

bem como companhias de e luz, informando
acerca dos da do Processo Seletivo e solicitando
apoio durante o dia agendado.

Transporte e guarda das provas



55

, o Cebraspe esclarece que 
ntro

desenvolve toda a ao deslocamento dos
instrumentos de o destino final. O transporte feito sob
a de, no um Coordenador de deste
Centro, por escola de de prova, caso seja necess
acompanhado por um profissional de Os malotes
guardados em local seguro e reservado, com 24 horas. O
material deslocado no dia da das provas, conforme

previamente agendado.

Um documento emitido na dos malotes do Cebraspe
contendo os dos respectivos lacres registra as suas

sendo comparados os dos lacres por
diferentes pessoas e em distintos momentos, o que garante a sua
inviolabilidade. O Cebraspe informa que

os malotes
transportados para outras cidades em sacas, que

lacradas, o que facilita o controle e a da integridade de
cada malote. Os recursos supramencionados para transporte e guarda 

das provas

A equipe de de provas do Cebraspe, caso seja
necess acompanhada por profissionais de
dos locais de guarda os malotes lacrados contendo as provas e as

os locais de sua

Este Centro passou a adotar procedimentos mais rigorosos de
com a de para

dos candidatos com equipamentos identificados em posse
do candidato e(ou) que estejam desligados (emitam sons), mesmo
no interior do envelope porta-objetos, bem como quanto
obrigatoriedade no uso de embalagens transparentes para acomodar
alimentos e bebidas.

O Cebraspe realiza a c presencial dos
colaboradores no local e no dia de das provas

por meio de plataforma EaD ensino a , com
sobre sigilo, e procedimentos de .

Os locais de das provas vistoriados pela equipe
de e, caso seja por um profissional de
que uma varredura em todos os ambientes.
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Durante a das provas, a no ambiente de
das provas intensa para evitar qualquer de

fraude. Todos os candidatos, sem que se ausentarem da sala
para ir ao banheiro revistados com o uso de detectores de
metais.

Finalizadas as provas, o material do Processo Seletivo
novamente lacrado em malotes de e encaminhado ao local
de guarda com o acomp

.

detectores 

banheiro.

Rastreadores d

O Cebraspe utilizar
bluetooth, redes 

Wireless, GSM e CDMA 

-definidas estrategicamente, 
com variados raios de cobertura. O uso dessa tecnologia visa inibir a 
fraude por me

Procedimentos de as provas

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, desidentificadas,
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso, e o material
guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer

permitindo das folhas de respostas por leitura
digital e a das mediante sistema informatizado, sem
que os corretores tenham contato com o material original.

Os candidatos inscritos identificados apenas por de
barras. Ao receber as folhas de respostas e as folhas de texto definitivo
da o chefe de sala destaca a parte que identifica cada um,
colocando-a em envelope Dessa maneira, toda e qualquer
pessoa que manipular as folhas de respostas ou de texto definitivo da
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a tem como, visualmente, identificar quem
foi o candidato pelo preenchimento.

Provas disponibilizadas na internet

O candidato precisa entrar com requerimento para pedir
vista de prova. No dia do resultado final, o Cebraspe disponibiliza em
seu as imagens escaneadas da folha de respostas e da folha de
texto definitivo e cada candidato facilmente conferir suas

com o resultado de nota divulgado. Essa uma iniciativa
que esclarece erros nas que comumente os candidatos
cometem ao passar suas respostas do caderno de provas para a folha
de respostas, dando muito mais ao processo.

A da imagem da folha de texto definitivo no
do Cebraspe, juntamente com a planilha de da prova, em um
sistema de de recursos, oferece
e aos participantes no que diz respeito ao processo de

e aumenta o grau de confiabilidade do processo.

das

Abaixo, relacionados os recursos referentes
da sede do Cebraspe), suprimentos de energia,

de armazenamento dos dados e sistemas de de
(backup) e infraestrutura de e de comuni

de dados, tais como servidores, roteadores e concentradores de
dados.

da sede do Cebraspe

contra roubo dos equipamentos

contra acesso de pessoas autorizadas

Suprimento de energia da sede do Cebraspe

2.160 KVA. ,

pela filtragem
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UPS, 
no-break ou gerador reserva)

de armazenamento dos dados e sistema de
de

monitoramento preventivo e preditivo, sendo um de performance, um 
para backup e um para arquivos (NAS). 

performance utilizados: RAID 0, 1, 1+0, 
5, 6 e RAIN N+1 

backups storages de discos 
especialmente con

pela INBR 15247.

Infraestrutura de e de dados

das de forma 

os seus hash ou tokens. 

-segmentado utilizado topol

hardwares dedicados, sendo cada conjunto de marcas e modelos 
diferentes.

balan Web 
Application Firewall).

ambiente possui o certificado NBR 1

internas ao Cebraspe.
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Todos os registros de log dos servidores e equipamentos de TI 

logs, o que torna mais simples auditorias e 
encadeados.

Evidencia-se a seguir na de implementadas
que impactam positivamente na dos eventos realizados
pelo Cebraspe.

a) Setor de Auditoria Interna 

O estabelecimento da Auditoria Interna iniciou-se a partir de
projeto de das do Cebraspe em
relacionadas ao fortalecimento da corporativa. Essa
iniciativa da alta do Cebraspe somou-se dos
objetivos e iniciativas bem como
Nacional da Qualidade (FNQ) e do Modelo de da

(MEG). O trabalho da auditoria abrange, inclusive, a dos
processos operacionais do Cebraspe, em que os auditores
avaliam as metodologias utilizadas e eventuais melhorias.

b) Canal de Ouvidoria

https://www.canalintegro.com.br/cebraspe/ouvidoria para 

c)
Cebraspe

aprimoramento de modo a g

o Centro priorize esses riscos, com base nos atributos de impacto e 

o tratament
.

d)
de grandes eventos

O Cebraspe trabalha com consultorias especializadas em 
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progressivo grau de ader
-se bons resultados nos 

eixos de Compliance .

e)

No de julho de 2017, o Cebraspe realizou uma semana
voltada para temas de e conduta, na qual foram realizadas
palestras, oficinas e o do de e Conduta do
Cebraspe e do Guia de Conduta bem como do Canal de
para todos os colaboradores.

no Cebraspe para 
do Cebraspe sobre o 

o .
-contratados passam por um curso de 

ca e compliance.

f)

O Cebraspe contratou empresa externa especializada para
gerenciar o Canal de O canal pode receber de
qualquer natureza, formuladas por qualquer interessado. As

tratadas por um interno, composto por colaboradores de
diferentes setores do Centro. Para incentivar a do canal e
garantir o sigilo das as podem ser e

recebidas por central de relacionamento independente. O Canal de
encontra-se d

www.canalintegro.com.br/cebraspe.

A central de relacionamento independente e 

. O referido canal de tica permite ainda o registro de

-
a e 

g) R
dos eventos

Com o objetivo de aprimorar seus processos e garantir a
e a integridade dos oferecidos, o Cebraspe em 

2017, criteriosa substituiu parte da sua de trabalho,
notadamente nas de de material e

buscando colaboradores com perfil ainda mais e
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com ampla profissional, de acordo com as de
cada Novos profissionais foram contratados para compor a
equipe pela de eventos e das
do Centro

.

h) Controle de impedimentos

O Cebraspe desenvolveu sistema que identifica, com
base em cadastramento previamente realizado, a de
eventuais de parentes de colaboradores que em
qualquer evento organizado pelo Cebraspe de forma a evitar a 

i) Programa de Integridade do Cebraspe

O Programa de Integridade do Cebraspe foi aprovado em 29 de 
-

01/2019. Esse Programa de Integridade encontra-
download
http://cdn.cebraspe.org.br/arquivos/acesso/Programa-
Integridade.pdf.

O
todos os colaboradores permanentes e eventuais, no Brasil ou no 

-lo, assim co a 
e a , os 

quais podem ser acessados por meio do link 
www.cebraspe.org.br/transparencia/.

na Lei Federal 12.846/2013 (Lei 
).
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ANEXO II
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ANEXO III

dos trabalhos
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NOME

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral

Diretora Executiva

Marcus Vinicius Araujo 
Soares

pr -los para comporem bancas elaboradoras 
e/ou avaliadoras.

Lucimar Oliveira do 
Nascimento

Ricardo Bastos Cunha
-Geral

Coor

Poliana Camargo Rabelo
uem: revisar provas e 

-los para comporem bancas elaboradoras 
e/ou avaliadoras.

Sumaia Galli Sampaio
instrumentos d

-los para comporem bancas elaboradoras 
e/ou avaliadoras.

Renata Manuely de Lima 
Rego

Membro da Coordenado

-los para comporem bancas elaboradoras 
e/ou avaliadoras.

Marcos Vinicius do 
Nascimento

Marcelle Ramirez Souza 
Torres

Luciana Carvalho Ramos Super
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NOME

Amanda Midori Amano

reventiva na 

Gabriele Aguiar de Paula

Wellington Mota

Anderson Alves Cabral

Coordenador de Processamento de Dados e de Resultados
as atividades incluem processamento de 

dados e Linguagem de Consulta Estruturada SQL (Structured Query Language); 

Thiago Nascimento da 
Silva

Linguagem de Consulta Estruturada SQL (Structured Query Language); em 

Danylo Carvalho Mucury
tecnologia, cujas atividades incluem processamento de dados e resultados dos 
concursos, arquitetura e 
Consulta Estruturada 
redes e ambientes FTPS.

Cesar Ribeiro da Silveira

Coordenador de Sistemas e Aplicativos
idades incluem processamento de 

dados e Linguagem de Consulta Estruturada SQL (Structured Query Language); 

Lucas de Andrade 
Sanches

Supervisor de Resultados

Linguagem de Consulta Estruturada SQL (Structured Query Language); em 
estrutur

Ediane Nascimento 
Ferreira

Maria Luiza Salles Borges 
Gomes

Daniel Barbosa Santos
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NOME

e/ou judiciais relacionado aos conc

administrativos 

Alessandra 
Stracquadanio Costa 
Couto

Advogada

admini

Fabricio de Oliveira 
Ferreira Nascimento

Advogado

ocessos 

Advogado

em processos 

Coorden

Roberta Negromonte 
Vasconcelos

Coordenadora de Relacionamento com o Cliente Institucional

Rafael da Silva Teixeira

Super

locais de provas, a orga

Weglisson Medeiros 
Ferreira 

Supervisor de Segura

de seguran
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ANEXO IV

Eventos realizados pelo 
Cebraspe
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EVENTOS REALIZADOS PELO CEBRASPE

Inscritos
2021

AME 618

INVESTIMENTOS (APEX-BRASIL)
1.750

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (BANESE) 24.335
3.114

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE 2.263
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 19.057
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO TOCANTINS 15.917

10.244
5.300
2.670
2.160
3.190
1.816

321.615
304.330

694
609

RES. MULTIPROFISSIONAL 570
- AGENTE 

PESQUISA MAPEAMENTO
57.893

- AGENTE DE 
PESQUISAS POR TELEFONE (APT)

14.623

- SUPERVISOR DE 
COLETA E QUALIDADE

51.164

INSTITUTO BRASILEIRO DE MEIO AMBIENTE (IBAMA) 151.062
IN
(ICMBIO)

33.217

- CERTAME 826
- SERVIDOR 7.292
- PROMOTOR 2.928

CO DO ESTADO DO TOCANTINS - PROMOTOR 1.316

308

PETROBRAS 160.567
95.424
43.073
12.575

- DELEGADO 12.360
67.884
12.468

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO Em processamento
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PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS 4.590
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 1.494
PROCURADORIA- 1.477
PROCURADORIA- 4.714
PROCURADORIA - 3.989

29.372
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS 6.197
SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DE SERGIPE 3.291
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DE RORAIMA 3.740

15.091
IAL DE 

ALAGOAS
11.484

PERNAMBUCO
17.909

SERPRO 1.835
32.194

(SINFRA/MT)
739

8.374
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ANALISTA 1.105
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 13.947
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA 8.748
2020

6.164
30.601

179.691

Pandemia
STADO DE SANTA CATARINA (PROMOTOR) 4.482

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL (PCDF) - AGENTE 88.891
PREFEITURA DE BARRA DOS COQUEIROS/SE 75.781
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (AUDITOR DE CONTROLE 
EXTERNO)

5.864

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (PROCURADOR DE 
CONTAS DO MPC/DF)

564

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 10.233
35.733
71.385

2019
CONSELHO TUTELAR DO DISTRITO FEDERAL 4.147

(AUDITOR)
7.519

10.263
MULTIPROFISSIONAL 

2020
857

RE
2020

783
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(PROCURADOR)
486

7.445
7.782

DOR) 28.979
2.525

- 52.636
- DELEGADO 4.677

129.152
5.014

PROCESSO S
E JUIZ LEIGO

30.627

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL 59.038
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERVIDOR 19.923

- PROCURADOR 585
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS (SEFAZ/AL) -
AUDITOR

8.207

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL 
(SEEC/DF)

15.949

18.655
- PROCURADOR 354

TRIBUNAL DE - SERVIDOR 2.781
JUIZ 7.382

-
696

- SERVIDOR 68.750
JUIZ 3.316
SERVIDOR 69.814

SERVIDOR 149.789
2018
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. 108.315

ADMINISTRATIVA
20.161

ASSISTENCIAL
53.716

4.009
13.675
14.076

HOSPITAL 2018/1 
MULTIPROFISSIONAL

338

2018/1 782

2019
669

MULTIPROFISSIONAL 
2019

449

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE 5.836
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INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE -
13.336

INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL 2018 10.258
65.252

INSTITUTO RIO BRANCO 
DIPLOMATA

5.295

16.550
264.939

4.677

147.764
PROCURADORIA- 3.582

28.729
PROCURADORIA- 3.431
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

12.030

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
9.005

66.612
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 11.356

JUIZ SUBSTITUTO 7.001
7.036

2017
64.882

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS CBMAL 
(COMBATENTE)

11.480

DPE/AC (DEFENSOR) 1.291
DPE/AL (DEFENSOR) 2.937

DPU (DEFENSOR) 12.548

MULTIPROFISSIONAL)
268

732
INSTITUTO RIO BRANCO 
DE DIPLOMATA) 

5.939

MPE/RR 
(PROMOTOR)

2.150

13.311

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE PGE/SE 
(PROCURADOR)

4.031

7.493

CIVIL)
13.290

PM/AL (SOLDADO) 57.382
PC/MA 14.146

PM/MA 102.738
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE 7.846
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEMAD 30.968
SEE/DF 152.123

PERNAMBUCO
8.148

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO TCE/PE 23.115
7.720

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA TRE/BA 61.249
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO 
TRE/PE

57.822

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS TRE/TO 14.291
(SERVIDOR) 174.106

7.674
2016

ANVISA 60.481
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS 4.298

116.428
FUN
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO 

5.652

FUNPRESP-JUD
4.957

FUB (SERVIDOR) 13.510
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL 1.087.864
INSTITUTO RIO BRANCO 
DE DIPLOMATA) 

4.925

57.766
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO AMAZONAS 3.054
SEBRAE NACIONAL 4.060
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO SDS/PE 10.476

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO SDS/PE 
(CIVIL)

53.717

31.331

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (AUDITOR 
FISCAL DE CONTROLE EXTERNO)

12.937

26.273
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARAN
CONTROLE)

7.576

902

5.145

UBSTITUTO) 1.841
35.539

2.628

15.492
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2015
ADVOCACIA-
CATEGORIA)

23.667

CONTROLADORIA- CGE/PI 1.718

DEPEN
52.596

DPE/PE 4.062
DO RIO GRANDE DO NORTE 

DPE/RN
3.064

DPU 13.012
FUB 24.599

- 851

INSTITUTO RIO BRANCO (CONCURS
DIPLOMATA)

5271

ENAP)
35.934

17.442
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR (PROCURADOR) 3.315
SUPERIOR STJ 71.420
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
(AUDITOR)

309

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
(SERVIDOR)

1.548

EXTERNO)
9.417

TRIBUNAL DE 
563

EXTERNO)
38.723

4.180
4.008

DE DIREITO SUBSTITUTO)
3.399

(SERVIDOR)
71.833

2.6966
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE MATO GROSSO 16.663

15.490
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 20.045

SUBSTITUTO)
8.350

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 
SUBSTITUTO)

5.692

1.020
6.065

2014
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ANATEL 44.656
ANTAQ 51.219

C 19.870
1.156.790

91.108
CADE 11.024

-
TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS)

1.876

9.422

324.527
98.127

FUB 2.616

ICMBIO
54.182

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL INPI 8.836
INSTITUTO RIO BRANCO 
CARREIRA DE DIPLOMATA)

4.152

MEC 939

EXTERIOR MDIC
21.284

MTE 116.494
MPE_AC 1.091

PMCE 4.291
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA PGE_BA 7.100

PGE_PI 3.179
1.034

SEBRAE NACIONAL (PROGRAMA TRAINEE) 2.726
SUFRAMA 29439

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL TCDF 28.715
TCE_PB 659

DE DIREITO SUBSTITUTO)
8.513

(OUTORGA DE D
E DE REGISTRO DO DISTRITO FEDERAL)

1.579

REGISTRO DO ESTADO DA BAHIA)
8.984

TADO DE SERGIPE TJSE 18.969

REGISTRO DO ESTADO DE SERGIPE)
1.097

TJCE 59.166
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ANEXO V

Cronograma de Atividades
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Item
Nome da lista de 

tarefas
Atividade Prazo

Data de Data de 
vencimento

ABERTURA
MME

lote de teste de boletos

as 
14/07/2023 14/07/2023

ABERTURA 21/07/2023 21/07/2023

ABERTURA
pelo MME

recebimento do lote para 
26/07/2023 26/07/2023

1 ABERTURA
2 dias antes da data 

do edital de abertura 
26/07/2023 26/07/2023

2 ABERTURA Divulgar o edital de abertura 28/07/2023 28/07/2023

3
E PCD

Disponibilizar link para acompanhamento das 
das 31/07/2023 31/07/2023

4
E PCD

*
com upload: foto/laudo para AE/ laudo para 

*

do edital de abertura com 
19 dias 

31/07/2023 18/08/2023

5
E PCD

determina

21/08/2023 22/08/2023

6
E PCD recurso*

24/08/2023 26/08/2023

7
E PCD

25/08/2023 26/08/2023

8
E PCD

31/08/2023 31/08/2023

9
E PCD

Data limite para pagamento da taxa 01/09/2023 01/09/2023

10
E PCD

06/09/2023 06/09/2023

11
E PCD

deferidos para concorrer como PCD
Comis

06/09/2023 06/09/2023

12
E PCD

06/09/2023 08/09/2023

13
INSCRI

E PCD

Disponibilizar o link de recursos contra o 
indeferimento para concorrer como PCD 07/09/2023 08/09/2023

14
E PCD

Disponibili

*7/9 feriado
07/09/2023 08/09/2023

15 ra 14/09/2023 14/09/2023
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Item
Nome da lista de 

tarefas
Atividade Prazo

Data de Data de 
vencimento

E PCD

16
E PCD

para concorrer como PCD
Imediatamente ap 14/09/2023 14/09/2023

17
E PCD

14/09/2023 14/09/2023

18 /
E PCD

resultado final 
21/09/2023 21/09/2023

19 PROVA OBJETIVA
d
individual dos locais da prova objetiva para 

PCD
18/09/2023 18/09/2023

20 PROVA OBJETIVA
e a prova e 

individual dos locais da prova objetiva
19/09/2023 19/09/2023

21 PROVA OBJETIVA
Disponibilizar o link de consulta individual dos 
locais da prova objetiva 

prova 
22/09/2023 22/09/2023

22 PROVA OBJETIVA Disponibilizar demanda candidato por vaga
Concomitante com a 

consulta 
22/09/2023 22/09/2023

23 PROVA OBJETIVA
Aplicar a prova objetiva 
* da consulta de local e 01/10/2023 01/10/2023

24 PROVA OBJETIVA
Disponibilizar consulta individual ao gabarito 
preliminar e ao caderno de prova

recurso 
03/10/2023 05/10/2023

25 PROVA OBJETIVA Disponibilizar link de recurso contra e a favor do 
gabarito preliminar da prova objetiva

gabarito preliminar 
04/10/2023 05/10/2023

26 PROVA OBJETIVA Divulgar o gabarito oficial preliminar das provas 
objetivas

06/10/2023 06/10/2023

27 PROVA OBJETIVA

Enviar o edital de resultado final nas provas 
objetivas e con

gabarito 
19/10/2023 19/10/2023

28 PROVA OBJETIVA
Divulgar o edital de resultado final nas provas 

20/10/2023 20/10/2023

29 PROVA OBJETIVA
Disponibilizar o link de consulta individual ao 
gabarito definitivo, a folha de resposta e ao 
caderno de prova  

Concomitante com a 

objetiva
20/10/2023 20/10/2023

30 PROVA OBJETIVA Divulgar os gabaritos oficiais definitivos  
Concomitante com a 

objetiva
20/10/2023 20/10/2023

31 PROVA OBJETIVA
do gabarito oficial preliminar da prova objetiva

dos gabaritos oficiais 
definitivos

27/10/2023 27/10/2023

32
AV.BIOPSICOSSOCIAL

Cebra

) e planilha com quantitativos de PCDs 
com suas 
provas e cargos/perfil)

10 dias antes data prevista 

biopsicossocial 
18/10/2023 18/10/2023
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Item
Nome da lista de 

tarefas
Atividade Prazo

Data de Data de 
vencimento

33
AV.BIOPSICOSSOCIAL

Servidores indicados para compor a equipe 
da biopsicossocial 

23/10/2023 23/10/2023

34
AV.BIOPSICOSSOCIAL

5 dias antes da data 
prevista para realizar 

hetero
24/10/2023 24/10/2023

35
AV.BIOPSICOSSOCIAL

Disponibilizar link de consulta individual dos locais 
25/10/2023 25/10/2023

36
AV.BIOPSICOSSOCIAL

Disponibilizar link de consulta local do 
25/10/2023 25/10/2023

37 AV.BIOPSICOSSOCIAL 25/10/2023 25/10/2023

38
AV.BIOPSICOSSOCIAL

Realizar o procedimento administrativo de 

negro* - Cebraspe
*

7 29/10/2023 29/10/2023

39
AV.BIOPSICOSSOCIAL

* - Cebraspe
*

29/10/2023 29/10/2023

40
AV.BIOPSICOSSOCIAL

8 dias
06/11/2023 06/11/2023

41
HETEROIDE
AV.BIOPSICOSSOCIAL

1 dia antes da data 
06/11/2023 06/11/2023

42
AV.BIOPSICOSSOCIAL

Divul
07/11/2023 07/11/2023

43
AV.BIOPSICOSSOCIAL

Concomitante com a 07/11/2023 07/11/2023

44 AV.BIOPSICOSSOCIAL

Disponibilizar link de recursos contra o resultado 

idatos negros 
08/11/2023 09/11/2023

45
AV.BIOPSICOSSOCIAL

Disponibilizar link de recursos contra o resultado 
a 

08/11/2023 09/11/2023

46 AV.BIOPSICOSSOCIAL

Enviar o edital de resultado final no procedimento 

desem
16/11/2023 16/11/2023

47 AV.BIOPSICOSSOCIAL

Divulgar o edital de resultado final no 
procediment

houver)

17/11/2023 17/11/2023

48
AV.BIOPSICOSSOCIAL

Disponibilizar link para consulta 

resultado final
24/11/2023 24/11/2023

49
AV.BIOPSICOSSOCIAL

recursos
resultado final 

24/11/2023 24/11/2023

50 DESEMPATE DE NOTAS 
E FINAL CONCURSO

Diponibilizar link de upload para envio da 

de notas

20/11/2023 21/11/2023

51 DESEMPATE DE NOTAS 23/11/2023 23/11/2023
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Item
Nome da lista de 

tarefas
Atividade Prazo

Data de Data de 
vencimento

E FINAL CONCURSO desempate de notas

52
DESEMPATE DE NOTAS 
E FINAL CONCURSO desempate de notas 24/11/2023 24/11/2023

53
DESEMPATE DE NOTAS 
E FINAL CONCURSO

Disponibilizar link de recurso contra o resultado 

desempate de 
notas*

25/11/2023 26/11/2023

54 DESEMPATE DE NOTAS 
E FINAL CONCURSO

Enviar o edital de resultado final no desempate de 
do recurso contra o 

desempate de notas

28/11/2023 28/11/2023

55
DESEMPATE DE NOTAS 
E FINAL CONCURSO

Divulgar o edital de resultado final no desempate 
de notas e de resultado final no concurso

D+124
29/11/2023 29/11/2023

56
DESEMPATE DE NOTAS 
E FINAL CONCURSO

Disponibilizar  link para co

desempate de notas 
do resultado final do 
desempate de notas 

06/12/2023 06/12/2023

57
DESEMPATE DE NOTAS 
E FINAL CONCURSO

o nos 
documentos do evento concurso

06/12/2023 06/12/2023

*Este Centro ressalta que para cumprimento dos prazos e datas informadas no cronograma 
/7/2023 e que o MME encaminhe ao Cebraspe 

os ormada na 
linha 1 do cronograma, conforme disposto no item . 
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