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13451 0046 7.135 — Realizar atividades e servigos com recursos de Emendas
Parlamentares - FCMC. Elemento de Despesa: 3.3.50.41 — Contribuigdes.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 14, §2°, Decreto Municipal 16.802/17, nos
termos do Art. 29, da Lei Federal 13.019/14. Providencie-se o cumprimento
das medidas previstas no §1° do art. 32 da Lei 13.204/2015 e art. 19 do De-
creto Municipal 16.802/2017 e alteragdes posteriores.

ID: 000660357200262023

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 22/2023 - INSTITUTO JU-
VENTUDES (o) sob o CNPJ n° 13.597.169/0001-12 com sede na Quadra
13, nimero 34, Parque Brasil I, CEP n° 64012-282, Teresina - Piaui, dora-
vante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
representado neste ato por seu gerente geral, a Sra. MONICA MOURA DE
ARAUIJO, brasileiro, inscrito sob o CPF n° 446.283.072-53, residente e do-
miciliada na Rua Ruth Rene Barbosa Guimaraes, N° 2861, Parque Ideal,
CEP n°64073-430, Teresina/P1 E A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNI-
CIPAL: FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA MONSENHOR CHA-
VES. OBJETO: a Emenda Parlamentar n® 08/2023 do Vereadora Pollyanna
Rocha processo administrativo eletronico n® 00046.3533/2022-34, tendo por
objeto — WORKSHOPS DE DANCAS E RITMOS, dando maior visibili-
dade para manifesta¢des da cultura popular em um local de facil acesso para
moradores dos diversos bairros da cidade. DOS RECURSOS FINANCEI-
ROS: A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferiré para exe-
cugdo do presente Termo de Fomento os recursos no valor de R$96.000,00
(noventa e seis mil reais) unica parcela, correndo a despesa & conta do: Or-
gao: 23. Unidade: 001. Fonte: 1500100. Ficha: 69. Dotagdo Orgamentaria:
23001. 13451 0046 7.135 — Realizar atividades e servigos com recursos de
Emendas Parlamentares - FCMC. Elemento de Despesa: 3.3.50.41 — Contri-
buigdes. VIGENCIA: O presente Termo de Fomento vigera a partir da data
de sua assinatura, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho, de
03 de agosto de 2023 a 27 de setembro de 2023, para a consecugdo de seu
objeto e vedada a sua prorrogagdo. DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto
de 2023. Assinam: MANOEL BEZERRA DA SILVA NETO ADMINIS-
TRACAO PUBLICA MUNICIPAL E, MONICA MOURA DE ARAUJO,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

ID: 000660357200272023

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 23/2023. ATO DE
CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSADO. O presente documento tra-
ta-se do ATO DE CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSADO, para for-
maliza¢do do Termo de Fomento com o Instituto Juventudes. O Municipio
de Teresina, através da Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Cha-
ves — FMC informa que procedera com o Chamamento Publico Dispensado
de n° 23/2023. A celebragdo do Termo de Fomento justifica-se por chama-
mento publico dispensado, tendo em vista que o recurso ¢ proveniente da
Emenda Parlamentar n° 09/2023, do Vereadora Ismael Silva em conformi-
dade ao disposto Lei Federal n° 13.019/2014, art. 29, alterada pela Lei n°
13.204/2015, bem como pelo Decreto Municipal n° 16.802/2017, art. 14,
§2°, e alteragdes posteriores, conforme transcrigdo a seguir: “Art. 14. A se-
lecdo da organizagdo da sociedade civil para celebrar parceria devera ser
realizada pela Administragdo Publica Municipal, por meio de chamamento
publico, que devera adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados.
§ 2° Os termos de fomento ou de colaboragdo, que envolvam recursos de-
correntes de emendas parlamentares as Leis Orgamentarias Anuais, € 0s
acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico, nos ter-
mos do art. 29, da Lei Federal n 13.01972014, com altera¢des posteriores”.
A Lei Federal 13.019/2014 aduz em seu art. 29: “Art. 29. Os termos de
colaborag@o ou de fomento que envolva recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos de cooperagio se-
rdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de
cooperagdo, quando o objeto envolver a celebragdo de comodato, doagao de
bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipdtese
em que o respectivo chamamento publico observara o disposto nesta Lei.”
Considerando que a atual jurisprudéncia e legislagdo consideram existen-
tes trés modalidades nas situagdes onde ndo cabe, ou pode ser facultada, a
realizagdo de chamamento publico, quais sejam: chamamento publico por
dispensa, por inexigibilidade ou dispensado, este Gltimo quando custeados
com recursos financeiros advindos de emenda parlamentar, conclui-se que
o presente termo de fomento com recursos advindos de emenda parlamen-
tar, trata-se da modalidade de chamamento publico dispensado. No caso em
analise, em conformidade com o art. 29 da Lei Federal 13.019/2014, e art.
14, §2°, do Decreto Municipal 16.802/2017 e alteragdes posteriores, DEFI-
RO a formalizagdo do Termo de Fomento, listado abaixo, sem a realizagido
de Chamamento Publico. PROCESSO N° 00046.003444/2022-12. TERMO
DE FOMENTO: N° 23/2023 — FMC. CONCEDENTE: FMC. ENTIDADE/
CNPJ: ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA ORQUESTRA SINFONICA DE
TERESINA, CNPJ N° 07.018.687/0001-31. OBJETO: Projeto Banda Es-
cola 2023. VIGENCIA: Inicio:24/07/2023 Término: 31/05/2024. VALOR:
R$100.000,00. DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgio: 23. Unidade: 001.
Fonte: 1500100. Ficha: 4. Dotagdo Orgamentaria: 23001. 13451 0046 7.135

— Realizar atividades e servigos com recursos de Emendas Parlamenta-
res - FCMC. Elemento de Despesa: 3.3.50.41 — Contribui¢des. FUNDA-
MENTO LEGAL: Art. 14, §2°, Decreto Municipal 16.802/17, nos termos
do Art. 29, da Lei Federal 13.019/14. Providencie-se o cumprimento das
medidas previstas no §1° do art. 32 da Lei 13.204/2015 e art. 19 do Decreto
Municipal 16.802/2017 e alteragdes posteriores.

ID: 000660357200282023

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 23/2023 - AAOST — ASSO-
CIACAO DE AMIGOS DA ORQUESTRA SINFONICA DE TERESINA,
inscrita sob o CNPJ n° 07.018.687/0001-31, localizada na Rua Santa Luzia
n° 1241, Bairro Centro, CEP 64.001-400, neste ato representada por seu Pre-
sidente o Sr. RAIMUNDO AURELIO MELO, portador de RG n° 235.771
SSPPI e inscrito sob o CPF n°® 106.074.203-91, residente na Rua Deputado
Sousa Santos 209, Apt 903 , Bairro Sdo Cristovao, Teresina/PI E A ADMI-
NISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURA MONSENHOR CHAVES. OBJETO: O presente Termo de Fo-
mento, em referéncia a Emenda Parlamentar n°® 09/2023, do Vereador Ismael
Silva, processo administrativo eletronico n® 00046.3444/2022-12 tendo por
objeto “Projeto Banda Escola 2023”. DOS RECURSOS FINANCEIROS:
A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execugo
do presente Termo de Fomento os recursos no valor de R$100.000,00 (cem
mil reais) tnica parcela, correndo a despesa & conta do: Orgdo: 23. Unidade:
001. Fonte: 1500100. Ficha: 69. Dotagdo Or¢amentaria: 23001. 13451 0046
7.135 — Realizar atividades e servigos com recursos de Emendas Parlamen-
tares - FCMC. Elemento de Despesa: 3.3.50.41 — Contribuigdes. VIGEN-
CIA: O presente Termo de Fomento vigera a partir da data de sua assinatura,
conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho, de 03 de agosto de
2023 a 27 de setembro de 2023, para a consecugdo de seu objeto e vedada a
sua prorrogacdo. DATA DA ASSINATURA: 27 de julho de 2023. Assinam:
MANOEL BEZERRA DA SILVA NETO ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E, RAIMUNDO AURELIO MELO, ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina

ID: 000410357200292023

EDITAL N° 01/2023 - DE ABERTURA DE INSCRICOES. I CONCUR-
SO PARA INGRESSO NOS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIA-
RIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MU-
NICIPIO DE TERESINA. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TERESINA
— PI tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS
CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, I Concurso para Ingresso nos Cargos de Analista
Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem
parte deste Edital. INSTRUCOES ESPECIAIS: 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES: 1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da
Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital. 1.2 O concur-
so destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal; e dos
cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade
do concurso. 1.3 O cargo de que trata as disposig¢des do presente Concurso
estard sujeito a carga horaria de trabalho de 06 (seis) horas diarias ou 30
(trinta) horas semanais, conforme previsto na Lei n® 2.138/1992. 1.4 Os can-
didatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Teresina (Lei n° 2.138, de 21 de julho de 1992, e alteragdes
posteriores), e a Lei n® 4.501, de 26 de dezembro de 2013. 1.5 O Cargo, o
codigo de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas e a remu-
neragdo inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital. 1.6 As atri-
buigdes basicas do Cargo constam no Anexo I deste Edital. 1.7 O contetido
programatico consta no Anexo II deste Edital. 1.8 O Cronograma previsto
de provas e publicagdes consta no Anexo III deste Edital. 1.9 Todos os ques-
tionamentos relacionados ao presente Edital dever@o ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas,
por meio do Fale Conosco no endereco eletronico www.concursosfcc.com.
br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia). 2. DOS CARGOS: 2.1 Os Cargos/Es-
pecialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor
da inscri¢do e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos a seguir: Ensino
Superior Completo/ Valor da inscrigdo: R$ 110,00 (cento e dez reais)/ Re-
muneragdo inicial: R$ 4.254,14 (quatro mil, duzentos e cinquenta e quatro
reais e quatorze centavos).

CADASTRO
DERESERVA | VAGAS
ACANDI- (CA-
DATOS COM | DASTRO
DEFICIEN- | RESERVA)
CIA(2) )

TOTAL DE
VAGAS
(LISTAGEM
GERAL +
COTAS)

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
(A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
POSSE)

CARGO/

CODIGO
DE
ESPECIALIDADE

OPCAO
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CONCLUSAO DE CURSO DE NIVEL SUPE-
C:“Di]f\:g::;l'gj RIOR EM ADMINISTRAGAO PUBLICA OU
Aol ESPECIALIDADE | DE EMPRESAS DEVIDAMENTE REGISTRA- o1 0
ADMINISTRA. | DO E RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA 15
CAO EDUCACAO (MEC) E REGISTRO REGULAR
NO RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL.
ANALISTAPRE- | CONCLUSAO DE CURSO DE NiVEL SUPE-
VIDENCIARIO RIOR EM QUALQUER AREA DO CONHE-
B2 ESPECIALIDADE |  CIMENTO DEVIDAMENTE REGISTRADO 02 06 30
ADMINISTRA- E RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
TIVA EDUCAGAO (MEC).
ANALISTAPRE- | CONCLUSAO DE CURSO DE NIVEL SUPE-
o3 VIDENCIARIO RIOR EM ARQUIVOLOGIA, DEVIDAMENTE o 0 s
ESPECIALIDADE REGISTRADO E RECONHECIDO PELO
ARQUIVOLOGIA MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC).
CONCLUSAO DE CURSO DE NiVEL
AV”:S';S(T&';';E' SUPERIOR EM CIENCIAS ATUARIAIS, DEVI-
D04 ESPECIALIDA. | DAMENTE REGISTRADO E RECONHECIDO o 06 0
DE CIENCIAS PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC)
ATUARIALS E REGISTRO REGULAR NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE.
CONCLUSAO DE CURSO DE NiVEL
ANALISTAPRE- | SUPERIOR EM CONTABILIDADE, DEVIDA-
Fos VIDENCIARIO — MENTE REGISTRADO E RECONHECIDO o 0 s
e ESPECIALIDADE | PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC) ? °
CONTABILIDADE | E REGISTRO REGULAR NO RESPECTIVO
CONSELHO REGIONAL.
CONCLUSAO DE CURSO DE NIVEL
ANALISTA PRE- SUPERIOR EM DIREITO DEVIDAMENTE
F06 VIDENCIARIO — REGISTRADO E RECONHECIDO PELO 0 0 30
ESPECIALIDADE MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
DIREITO REGISTRO REGULAR NO RESPECTIVO
ORGAO E CLASSE.
CONCLUSAO DE CURSO DE NIVEL
ANALISTA PRE- | SUPERIOR EM ECONOMIA, DEVIDAMENTE
Go7 VIDENCIARIO — REGISTRADO E RECONHECIDO PELO o 0 s
ESPECIALIDADE MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
ECONOMIA REGISTRO REGULAR NO RESPECTIVO
CONSELHO REGIONAL.
CONCLUSAO DE CURSO DE NIVEL SU-
ANALISTAPRE- | PERIOR EM PSICOLOGIA DEVIDAMENTE
Hos VIDENCIARIO REGISTRADO E RECONHECIDO PELO o 0 s
ESPECIALIDADE MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
PSICOLOGIA REGISTRO REGULAR NO RESPECTIVO
CONSELHO REGIONAL.
CONCLUSAO DE CURSO DE NIVEL SUPE-
ﬂg'ﬁ,’fg{:;’:ﬁ RIOR EM SERVICO SOCIAL DEVIDAMENTE
100 ESPECIALL REGISTRADO E RECONHECIDO PELO - 06 30
DADE SERVICO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
SOCIAL REGISTRO REGULAR NO RESPECTIVO
CONSELHO REGIONAL.
CONCLUSAO DE CURSO DE NiVEL SUPE-
RIOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/
C?D’?JET:;IROF; ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
o ESPECIALIDADE SISTEMAS OU EQUIVALENTE, DEVIDA- o 0 30
TECNOLOGIA DA | MENTE REGISTRADO E RECONHECIDO
INFORMACAO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC)
E REGISTRO REGULAR NO RESPECTIVO
ORGAO E CLASSE, SE FOR O CASO.

Notas: () Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso, a serem preenchidas conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade; @ Reserva de vagas para candidatos com defi-
ciéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste
Edital. 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO: 3.1 O
candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no
Cargo/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data da posse: a)
ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade
de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do
Federal; b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos; ¢) gozar dos
direitos politicos; d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais; e) estar em
dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculi-
no; f) apresentar certidoes de antecedentes criminais da Justica Federal,
Eleitoral, Militar (estadual e federal) e da Justi¢a Estadual; g) possuir os
documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
Capitulo 2 e os documentos constantes do item 12.2 do Capitulo 12 deste
Edital; h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Car-
go/Especialidade, conforme artigo 10, paragrafo unico, da Lei Estadual n°
10.432/2015, apresentando os laudos e se submetendo a exames de sanidade
fisica, psiquiatrica e aptidao psicologica para o exercicio da fungdo; i) apre-
sentar declaragdo de bens e rendimentos; j) declarar se tem ocupagdo, ou
ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica; k) se possuir cargo, empre-
go ou fungdo publica, ndo ter sofrido puni¢des por falta grave no exercicio
do cargo, emprego ou da fungo, nem ter praticado atos desabonadores de
sua conduta no exercicio da advocacia ou de atividade publica ou privada,
por fato incompativel com a dignidade e o decoro do cargo; 1) ndo possuir
condenagdo transitada e julgada em agdo criminal ou em agao de improbida-
de administrativa. 3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requi-
sitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como a documentagéo
enumerada no item 13.3 do Capitulo 13 deste Edital, perdera o direito a in-
vestidura no referido Cargo/Especialidade. 4. DAS INSCRICOES: 4.1 A
inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo po-
dera alegar desconhecimento. 4.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessarios,
o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigi-
dos para o Concurso. 4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome
social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos termos do item
4.31 e subitens deste Capitulo. 4.2.1 Entende-se por nome social a designa-
¢do pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e ¢ socialmente
reconhecida. 4.2.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas
demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve enviar durante o
periodo de inscri¢des, por meio do link de inscri¢do do Concurso Publico,
solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato,
em que conste 0 nome civil e o nome social. 4.3 As inscri¢des ficardo aber-

tas, exclusivamente via internet, no periodo das 10h do dia 07/08/2023 as
14h do dia 05/09/2023 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 e su-
bitens deste Capitulo. A data limite para o pagamento das inscri¢des sera dia
06/09/2023. 4.3.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina e/ou da Fundag@o Carlos Chagas. 4.3.2
A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita
sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacgdo de
prorrogacdo feita no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.
com.br). 4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o
enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Con-
curso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabeleci-
dos abaixo: 4.4.1 Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscrigdes e o
Formulario de Inscrigdo. 4.4.2 Aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preen-
cher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet. 4.4.3 No
momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados, de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicacdo dos
critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo
dos seus nomes, numeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14
de agosto de 2018. 4.4.3.1 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou
dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos. 4.4.4 Efetuar o pagamento
da importancia referente a inscrigdo exclusivamente por meio de Boleto
Bancério, gerado no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas, e pagavel em
qualquer agéncia bancaria, de acordo com as instru¢des constantes no ende-
reco eletronico www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento
estabelecida no item 4.3, no valor de: a) R$ 110,00 (cento e dez reais) para
os cargos de Analista Previdenciario, todas as areas e Especialidades; 4.4.4.1
O boleto bancario disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br) devera ser gerado para o pagamento do valor da ins-
cricdo, apo6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.
4.4.4.2 O pagamento do valor da inscri¢do devera ser realizado dentro do
horario bancario. 4.4.4.3 O candidato somente tera sua inscri¢do efetivada se
forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste
Capitulo. 4.4.5 A partir de 14/08/2023 o candidato podera conferir, no ende-
reco eletronico da Fundagio Carlos Chagas, se os dados da inscri¢do efetua-
da foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao candi-
dato (SAC) da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasi-
lia), para verificar o ocorrido. 4.4.6 A inscri¢do somente sera confirmada
apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicdo
bancaria. 4.4.6.1 Nao serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamen-
to do valor da inscrigdo seja realizado no ultimo dia de inscrigdo, apos os
horarios-limites estabelecidos pelas diversas institui¢des financeiras, quan-
do efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses
casos 0s pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados
como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do proxi-
mo dia 0til da instituicdo bancaria. 4.4.6.2 Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago antecipada-
mente. 4.4.7 Efetivada a inscri¢do, em nenhuma hipotese serdo aceitos pedi-
dos de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame. 4.4.8 As
solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados com valor me-
nor do que o estabelecido no item 4.4.4, ou cujos pagamentos forem efetua-
dos ap6s a data limite para pagamento das inscri¢des, ndo serdo aceitas.
4.4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identi-
ficagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei. 4.4.10 A Fundagédo Carlos
Chagas e o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por mo-
tivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestio-
namento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4.4.11 O des-
cumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a sua nao efetivagao.
4.5 As informagdes prestadas no Formuléario de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Teresina e a Fundag@o Carlos Chagas o di-
reito de excluir do Concurso Publico aquele que nio preencher o documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.6 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do
o codigo da opgao do Cargo para a qual pretende concorrer, conforme tabela
constante no Capitulo 2 deste Edital. 4.7 Sera permitida a inscri¢do do can-
didato para prestar provas para cargos distintos, sendo recomendado ao can-
didato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas
(Capitulo 7, item 7.1 deste Edital), uma vez que so podera concorrer para um
unico Cargo/Especialidade por periodo de aplicagdo das provas.-4.7.1 O
candidato que efetivar mais de uma inscri¢@o para o mesmo periodo de apli-
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cagdo das provas tera confirmada apenas a ultima inscri¢ao, sendo as demais
canceladas. 4.7.2 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedi-
mentos descritos abaixo: a) as datas em que forem efetivados os pagamentos
dos Boletos Bancérios; b) sendo a data de pagamento a mesma, sera consi-
derada a inscrigdo relativa ao ltimo pedido registrado. 4.8 Néo serdo aceitos
pedidos de isencdo ou de reducdo do pagamento do valor da inscri¢do, exce-
to nos casos de: 4.8.1 Redugdo de pagamento, de acordo com a Lei Munici-
pal n° 4.031/2010, tendo desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da
inscri¢do para os candidatos estudantes que possuem carteira estudantil e
que estejam devidamente matriculados em cursos da educagdo escolar, com-
preendendo ensino fundamental, ensino médio, incluindo supletivo e pré-
-vestibular, educag@o profissional e tecnologica de nivel médio, graduagio e
pos-graduagdo, e cursos de educagdo superior, promovidos por institui¢oes
publicas e privadas de ensino, desde que reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo, bem como pelo Conselho Estadual de Educagdo e Conselho Mu-
nicipal de Educag@o, conforme a vinculagdo de cada estabelecimento.
4.8.1.1 Para comprovar a condigdo de estudante o candidato devera encami-
nhar certidao ou declarag@o, em papel timbrado, com assinatura e carimbo
do setor competente, expedida por institui¢do de ensino publico ou privada,
afirmando de que esta regularmente matriculado e possui frequéncia presen-
cial regular. 4.8.2 Isen¢do de pagamento para pessoas com deficiéncia e para
os doadores de sangue e de medula 6ssea, nos termos da Lei Municipal n°
4.295/2012, e as doadoras regulares de leite materno, nos termos da Lei
Municipal n° 5.825 de 22 de novembro de 2022, mediante a comprovagao de
documentos relacionados abaixo: 4.8.2.1. Pessoas com deficiéncia: apresen-
tacdo de laudo médico, que comprove a deficiéncia alegada e que contenha
a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢ portador, a CID (Classifi-
cacdo Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia, de
acordo com o art. 4* do Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853/89. 4.8.2.2 Doadores de sangue e de medula 6ssea: certiddo
expedida da sua condigdo de doador pelo 6rgdo publico competente, com
prazo de emissdo inferior a 2 (dois) anos, anteriores a data de inicio das
inscrigdes isentas (07/08/2023). 4.8.2.3 As doadoras regulares de leite ma-
terno: comprovar que tenha sido doadora de leite materno em, pelo menos,
trés ocasides nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste Edital
(07/09/2023). 4.8.2.3.1Para comprovar a isenc¢éo de que trata o item 4.8.2.3
a candidata devera enviar documento comprobatorio das doagdes realizadas,
emitido por banco de leite materno em regular funcionamento. 4.9 As inscri-
¢Oes isentas ou com reducdo do pagamento do valor da inscrigdo de que
trata o item 4.8, serdo realizadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfce.com.br) no periodo de 10 horas do dia 07/08/2023 as 23h59 do
dia 11/08/2023, observado o horério de Brasilia, por meio do link referente
a este Concurso Publico, devendo o candidato ler e aceitar o Requerimento
de Inscrig@o. 4.10. O candidato devera encaminhar os documentos indicados
nos itens 4.8.1.1, 4.8.2.1, 4.8.2.2 ¢ 4.8.2.3, de acordo com sua opgao, até o
dia 11/08/2023, via internet, por meio do link de inscri¢do do Concurso Pu-
blico www.concursosfcc.com.br 4.10.1 Somente serdo aceitos os documen-
tos dos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita andlise.
4.10.2 As informagdes prestadas no requerimento de iseng@o ou de redugao
do pagamento do valor da inscrigdo e a documentagdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas. 4.10.3 Somente serdo aceitos os documentos que
estiverem de acordo com o especificado neste Edital. 4.11 Expirado o perio-
do de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de docu-
mentos, sob qualquer hipétese ou alegagdo. 4.12 Os pedidos de isengdo ou
de reducdo de pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados e julgados
pela Fundagao Carlos Chagas. 4.13 O requerimento de isengdo do pagamen-
to de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3 somente sera realizado via inter-
net (Www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 07/08/2023
as 23h59 horas do 11/08/2023 (horario de Brasilia). 4.14 As informagdes
prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. 4.15
Naio sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candida-
to que: a) deixar de efetuar o pedido de iseng@o ou de redugdo de pagamento
pela Internet; b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; c) fraudar e/
ou falsificar documento; d) pleitear a iseng@o ou a redugdo, sem apresentar
os documentos previstos nos itens 4.8.1 a 4.8.3 e respectivos subitens; 4.16
Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegacdo. 4.17 Declara-
¢do falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936,
de 6 de setembro de 1979. 4.18 A qualquer tempo, poderdo ser realizadas
diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido. 4.19 A partir do dia 18/08/2023, o candidato devera verificar no
enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br) os resultados da analise dos pedidos de isengdo ou de reducdo do paga-
mento do valor da inscrigdo deferidos e indeferidos, observados os motivos
do indeferimento dos pedidos de isenc¢do ou de redugo. 4.20 O candidato
que tiver seu requerimento de inscri¢do isenta deferido tera a respectiva ins-
cri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento. 4.21 O candidato que
tiver seu requerimento de inscrigdo com redugdo do valor deferido devera
retornar ao site da Fundag@o Carlos Chagas para gerar boleto para pagamen-

to do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri-
¢do e efetuar o pagamento até a data limite de 06/09/2023. 4.21.1 O candi-
dato que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao reduzido tera sua
inscri¢@o invalidada. 4.22 Os candidatos cujos pedidos de isengdo ou de re-
dugido tenham sido indeferidos e que queiram participar do certame, deverdo
retornar ao site da Fundagdo Carlos Chagas e gerar o boleto para pagamento
do valor da inscrigdo, até a data limite de 06/09/2023, de acordo com o item
4.3 deste Edital. 4.22.1 O candidato que ndo regularizar a sua inscri¢do
efetuando o pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢ao in-
validado. 4.23 O candidato que tiver seu requerimento de inscri¢do isenta ou
com valor reduzido indeferido podera apresentar recurso no prazo de 5 (cin-
co) dias uteis, apds a divulgacdo dos resultados da analise dos pedidos de
isengdo ou de redugdo do pagamento do valor da inscri¢ao deferidos e inde-
feridos, no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, ndo
sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscri¢do e/ou a
juntada de documentos. 4.23.1 Apo6s a analise dos recursos referentes ao in-
deferimento do requerimento de inscri¢do isenta ou de valor reduzido, sera
publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas a relagdo dos pedidos deferi-
dos e indeferidos. 4.24 Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas o can-
didato sera automaticamente informado pelo sistema de inscrigdo se: a) seu
requerimento de inscrigdo isenta foi deferido e a inscri¢do efetivada, ndo
gerando boleto para pagamento; b) seu requerimento de inscri¢do com valor
reduzido foi deferido, devendo gerar o boleto com valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do valor da correspondente inscrigdo, para paga-
mento até o dia 06/09/2023. O candidato que ndo efetuar o pagamento do
valor da inscri¢do reduzido tera sua inscri¢@o invalidada. 4.25 Os candidatos
que tiverem seu pedido de isencdo ou de reducdo indeferido e o recurso jul-
gado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo
gerar o boleto bancario, para pagamento da inscri¢do, no site da Fundagéo
Carlos Chagas até a data limite de 06/09/2023, de acordo com o item 4.3
deste Capitulo. 4.26 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que,
ndo atendendo aos requisitos previstos nas Leis Municipais n°s 4.031/2010
¢ 4.295/2012, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio
que evidencie ma-fé, a redugdo ou isenc¢do de que tratam estas leis. 4.27 Os
documentos encaminhados para o requerimento de isengéo ou de redugao de
pagamento do valor da inscrigdo terdo validade somente para este Concurso
Publico. 4.28 Nao serdo aceitas as inscrigdes por deposito em caixa eletro-
nico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou dep6sito em conta corren-
te, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Verificado, a qual-
quer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste Edital, sera essa cancelada. 4.29 A Prefeitura do Municipio de
Teresina e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso. 4.30 Nao serdo
aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao es-
tabelecido neste Edital. 4.31 O candidato que necessitar de alguma condigao
ou atendimento especial para a realiza¢do das provas devera anexar solicita-
¢do, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimen-
to, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessi-
dade do atendimento especial, no link de Inscrigdo via internet, até a data de
encerramento da inscri¢ao (05/09/2023), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo enseja-
ra no indeferimento do pedido. 4.31.1 Para condi¢des de acessibilidade, o
candidato devera anexar ao formulario de Inscri¢do solicitagao assinada e
contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como
anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento. 4.31.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido. 4.33 A candida-
ta lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimen-
tos descritos no item 4.32 deste capitulo. 4.33.1 A crianca devera estar acom-
panhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. 4.33.2 O celular e
demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianga
deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo. 4.33.3 Nao
sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guar-
da da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de
realizagdo da prova. 4.34.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a can-
didata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acom-
panhada de uma fiscal. 4.33.5 Na sala reservada para amamentagéo ficardo
somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata. 4.33.6 Nao havera compensagdo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata. 4.36 As informagdes prestadas no Formulario de
Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Teresina e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento ofi-
cial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos. 5.
DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA: 5.1 As
pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
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n°7.853/1989, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concur-
so Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia. 5.2 Em
cumprimento a Lei Complementar n® 3.746/2008, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso. 5.2.1 Caso a apli-
cacdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente. 5.2.2 As
vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito ¢ as vagas relaciona-
das aos candidatos que renunciarem a nomeagao ndo serdo computadas para
efeito desta reserva, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de
novas vagas. 5.2.3 Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convo-
cados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que
ocorra 0 esgotamento da listagem respectiva, quando passaro a ser convo-
cados para preenché-las, candidatos da listagem geral. 5.3 Considera-se pes-
soa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagédo das
Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 ¢ Decreto n® 6.949/2009)
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, da
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n®
8.368/2014 e da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previs-
tas na forma da lei, participardo do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a ava-
liagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovacdo. 5.4.1 As condig¢des espe-
ciais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo. 5.4.2 O atendimen-
to as condigdes especiais solicitadas para a realiza¢do da prova ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. 5.5 O candidato devera
declarar, quando da inscri¢@o, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes (do dia 07/08/2023
ao dia 05/09/2023), a documentagdo relacionada abaixo via Internet, por
meio do link de inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:
a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome com-
pleto, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e identifi-
cacdo do Concurso, ¢ a opgdo de Cargo; b) O candidato com deficiéncia vi-
sual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do
envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagd@o por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de
deficiéncia; ¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do aten-
dimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da do-
cumentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita¢do
por escrito, até o término das inscrig¢des; d) O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
¢ao, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia; e) O candida-
to com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, mobiliario adaptado e espagos adequa-
dos para a realizag@o da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manu-
seio das provas discursivas e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de defi-
ciéncia. 5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem
prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas res-
postas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban. 5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual
(baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas pro-
vas nesse sistema. 5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24. 5.5.3 Para os candidatos
com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de
tela, mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes). 5.5.3.1 O
candidato podera optar pela utilizagao de um dos softwares disponiveis: Dos
Vox, NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou leitura). 5.5.3.2 Na hipotese de
serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software men-
cionados no item 5.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para
leitura de sua prova. 5.6 Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo
atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos
sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendi-

das. 5.6.1 No dia 15/09/2023 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das
condigdes especiais solicitadas para as Provas Objetivas e Discursiva, bem
como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas. 5.6.1.1
Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”,
item 5.5 deste Capitulo. 5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado
invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link
disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo
indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos. 5.6.1.3 O candida-
to cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigdes
especiais para realizacdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens
5.4.1e5.4.2.5.7 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscri-
¢do do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste Capitulo, estardo dis-
poniveis no site da Fundagdo Carlos Chagas. 5.7.1 E de inteira responsabili-
dade do candidato o envio correto dos arquivos. 5.7.2 A Fundagdo Carlos
Chagas e a Prefeitura Municipal de Teresina ndo se responsabilizam por fa-
lhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. 5.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigéo,
se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e que esta
ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato de
que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatorio. 5.8.1 O candidato
com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5
deste Capitulo. 5.9 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia, além de figurar na lista de classificagdo de ampla concorréncia,
caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste
Edital, conforme capitulos 8 € 9. 5.10 O candidato com deficiéncia aprovado
no Concurso, quando convocado, sera submetido a avaliagdo, a ser realizada
por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura do Municipio de Tere-
sina, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na defini¢ao do artigo
1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza-
¢do das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°
6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n® 3.298/1999, da
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, do Decreto Federal n®
8.368/2014, da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar do-
cumento de identidade original e Laudo Médico (original ou cdpia autenti-
cada) expedido, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo. 5.10.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alega-
do para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a ava-
liagdo tratada no item 5.10. 5.10.3 Sera eliminado da lista de candidatos com
deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
ndo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Stimula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, ou no Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei n°® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) ou aquele que ndo comparecer a ava-
liagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em edital especifico para
este fim, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo de
ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo para
tanto nos termos deste Edital, conforme capitulos 8 € 9. 5.10.3.1 O candida-
to sera eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado para a
lista de classificagdo de ampla concorréncia conforme o estabelecido nos
Capitulos 8 e 9 deste Edital. 5.11 As vagas definidas no item 5.2 deste Capi-
tulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotadas as listagens de pes-
soas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia a ordem classificatoria. 5.12 A ndo observancia, pelo candidato,
de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. 5.13 O
laudo médico apresentado no periodo das inscri¢des tera validade somente
para este Concurso Publico e ndo sera devolvido. 5.14 O candidato com
deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofis-
sional, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua
deficiéncia durante o estagio 5.15 Sera exonerado o candidato com deficién-
cia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibili-
dade de sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo. 5.16 Apds a investidu-
ra do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo
podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por
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motivo de saude ou aposentadoria por invalidez. 5.17 O candidato com defi- PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS
A . I . \ N CONHECIMENTOS GERAIS 20 1
ciéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas LINGUA PORTUGUESA (12)
. N A e . . RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (04)
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classifica- - NOCOES DE INFORMATICA (04)
~ ~ . ~ ;. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 3
¢d0 no concurso, desde que obtenha a pontuagdo/classificagdo necessaria, na _ECONOMIA (12) :
’. . NOCOES DE INVESTIMENTOS EM REGIMES HABILITATO-
forma dos Capitulos 8 ¢ 9 deste Edital. 6. DAS PROVAS: 6.1 O Concurso PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) (04) RIO E CLASS.
” . , ~ ~ ANALISTA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMEN- 4H FICATORIO
constara das seguintes fases, provas, nimero de questdes, peso, duragio e PREVIDENCI- TARIA (AFO) (04)
. . . ARIO - ESPE-  MATEMATICA FINANCEIRA (04
carater especificados na tabela abaixo. CIALIDADE | NOGGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (0
ECONOMIA NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (04)
NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO (04)
NUME. DURA. LEGISLACAO MUNICIPAL (04)
CARGO/ESPE- PROVAS OBJETIVAS E(l; PESO %i(s) CARATER SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA-REDACA HABIL‘“—AT(:)-
./ - -RE CAO 1 1 RIO E CLASSI-
CIALIDADE QléES— PRO- FICATORIO
TOES VAS
- " CLASSIFICA-
PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS TERCEIRA FASE - PROVA DETITULOS TORIO
CONHECIMENTOS GERAIS 20 1
. LV[NGUAVPOKILGUI:SA (vIZ) PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS 20 1
. RAC:?O%&OS biﬁ&%rﬁj\tl’;’lcfx@? (04) CONHECIMENTOS GERAIS -
. C LINGUA PORTUGUESA (12)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS HABILITATO- RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (04)
- ADMINISTRACAO (08) 40 3 RIO E CLASSI- NOCOES DE INFORMATICA (4) HABILITATO
ANALISTA - ADMINISTRACAO PUBLICA (08) FICATORIO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2 N RIOE CLA O]'
PREVIDENCL- - CONTABILIDADE GERAL (04) 4H ANALISTA PSICOLOGIA (24) 3 o ;\%Rfs -
ARIO - ESPE- MATEMATICA FINANCEIRA (04) PREVIDENCI- NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (04) 4H © ©
CIALIDADE NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (04) ARIO — NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (04)
ADMINISTRA- - NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (04) ESPECIA- NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO (04)
CAO .NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO (04) LIDADE LEGISLACAO MUNICIPAL (04)
. LEGISLACAO MUNICIPAL (04) PSICOLOGIA
HABILITATO- HABILITATO-
SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA-REDACAO 1 1 RIO E CLASSI- SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA-REDACAO 1 1 RIO E CLASSI-
FICATORIO FICATORIO
TERCEIRA FASE - PROVA DE TITULOS u"}if;f(lf‘\ TERCEIRA FASE - PROVA DE TITULOS (VLAT%SS,LCA-
PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS PRIMEIRA FASE - PROVAS OBIETIVAS
CONHECIMENTOS GERAIS 20 1 CONHECIMENTOS GERAIS 2 |
LINGUA PORTUGUESA (12)
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (04)
NOCOES DE INFORMAT"CA o9 CONHECIMENTOS ESPECIFI I;‘II?)TIE.ILI.:;SI-
Tg‘;ﬁﬁggmzz;ﬁgﬁ?ﬁ% 40 3 ;?}BEILCIK';?{ AN/’\I xsTA ) ‘ .Sbk\’!C:f) Sg)cl/-\}T (}4)_ o 3 FICATORIO
ANALISTA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMEN- rerde}é - ';T;‘FIE)'D:QPCF' . Nv()("OL‘S DE DIREL I‘O CONSTI IVU-LIO‘NAL (04) 4H
PREVIDENCI- TARIA (AFO) (10) i . — ESPE- NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (04)
ARIO — ESPE- NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (04) Cls,ltlriizAnF NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO (04)
CIALIDADE NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (04) - ]flo LEGISLACAO MUNICIPAL (04)
ADMINISTRA- . NOCOES DE DIREITO CIVIL (04) SOCIAL -
TIVA NDCOEEE?‘EIiDLIE(?‘AT(?MP‘:IIYE\I\IFLI'?IFAI\!’_i‘fz:“O o SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA-REDACAO 1 1 :li\)BF_“E_llT/[tIS;
FICATORIA
HABILITATO-
SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA-REDAGAO 1 1 RIO E CLASSI- TERCEIRA FASE - PROVA DE TITULOS - CLASSIFICA-
FICATORIO TORIO
" - PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS
TERCEIRA FASE - PROVA DE TITULOS C"‘%Séféc’\ CONHECIMENTOS GERAIS
. LINGUA PORTUGUESA (12) 20 1
PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS 1 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (04)
CONHECIMENTOS GERAIS 20 NOGOES DE INFORMATICA (04) HABILITATO.
. L!’NGUA PORTUGUESA {lZ) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RIOE CLA§§;—
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (04) ANALISTA . TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (20) FICATORIO
NOCOES DE INFORMATICA (04) HABILITATO- PREVIDENCI- INGLES TECNICO (04) 40 3 4H
ANALISTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RIO E CLASSI- AC‘?L?_]*;:S]FE NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (04)
ARQUIVISTICA (24) 40 3 FICATORIO - - NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (04)
PREVIDENCI- NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (04) 4H TECNOLOGIA . NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO (04)
ARIO .NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (04) DA INFORMA- LEGISLACAO MUNICIPAL (04)
ESPECIALIDA- .NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO (04) CAO -
. t‘;‘é?}\vo'  LEGISLACAO MUNICIPAL (04) SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA-REDACAO 1 1 [:/(\)TIE}YT:-IS-SL
HABILITATO- FICATORIO
SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA-REDACAO 1 1 RIO ECI7/\SSI- CLASSIFICA
FICATORIO TERCEIRA FASE - PROVA DE TITULOS 9 :
TORIO
TERCEIRA FASE - PROVA DE TITULOS CL;}S{,)S](IE(I)C/\—
PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS 6.2 A Primeira Fase - Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais ¢ de Co-
i‘;gg;gfp“omgﬁ;gi';,’i, 0 . nhecimentos Especificos, para todas as Especialidades do Cargo de Analista
e SOm DE INFORMATIA () Previdenciario, constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com
CONHEL‘Flg_ir:lr'lrgr}rﬁ(lezg_sc)lrlcos HABILITATO- cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatorio e classificatorio, e
< F . RIO E CLASSI- ~ 3 o
ANALISTA MATEMATICA FINANCEIRA (03) 40 3 FICATORIO versardo sobre os Contetidos Programaticos constantes do Anexo II do pre-
PREVIDENCI- MATEMATICA ATUARIAL (05) 4H . - , . e -
Amio-BSPE | LEGSLACROMTUARIALGY sente Edital. Cada questdo das provas podera avaliar habilidades que vdo
CIALIDADE - - ! - h . . . . . .
CIENCIAS NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (04) além do mero conhecimento, com o intuito de valorizar a capacidade de ra-
ATUARIAIS NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO (04) N 1 . . liacd
LEGISLAGAO MUNICIPAL (04) ciocinio e contemplar mais de um objeto de avaliagdo. 6.3 A Segunda Fase
HABILITATO- - Prova Discursiva—Redagdo, para todas as Especialidades do Cargo de Ana-
SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA—RF,DA(AO 1 1 RIO E CLASSI- . . sy ’ g . . . ,
FICATORIO lista Previdenciario, de carater habilitatorio e classificatorio, reger-se-a con-
TERCEIRA FASE - PROVA DE TITULOS CLASSIFICA- forrpe 0 dlsposto no Capltglo 9, deste Edital e sera_reahzada no mesmordla e
periodo de aplicagdo da Primeira Fase. 6.4 A Terceira Fase - Prova de Titulos
PRIMEIRA PASE - PROVAS OBILTIVAS tera carater classificatorio. Os Titulos serdo avaliados conforme critérios es-
0 A 20 1 . . . Iy
 LINGUA PORTUGUESA (12) tabelecidos no Capitulo 10 deste Edital. 7. DA PRESTACAO DAS PRO-
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (04) O A T - ~ .
NOCOES DI INFORMATICA (04 VAS 7.1 As Provas Objetivas e Discursiva - Redag@o serdo realizadas na
. CONTABILIDADE GERAL (06) 0 } TATO- cidade de Teresina-PI, com previsdo de aplicagdo para o dia 19/11/2023, nos
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLI- HABILITATO
ANALISTA : . . g RIO E CLASSI- 1 7 d . ‘4 d d MANHA. d A 1'
\ CO (CASP) (08) 0L seguintes periodos: a) no periodo da : para os cargos de Analista
PREVIDENCI- TRACAO F! "EIRA E ORCAME FICATORIO
ARI0 DA (Ao oy CRAMEN 4H Previdenciario — Especialidade Administragdo, Analista Previdenciario —
ESPECIALI-  MATEMATICA Fl C 0. .. . . . ey .. .
oA NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (04) Especialidade Direito, Analista Previdenciario — Especialidade Tecnologia
DADE R e da Informagdo, Analista Previdencirio — Especialidade Psicologia, Analista
- LEGISLACAO MUNICIPAL (04) Previdenciario — Especialidade Servigo Social, Analista Previdenciario — Es-
,
i HABILITATO- pecialidade Contabilidade, Analista Previdenciario — Especialidade Econo-
SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA-REDACAO 1 1 RIO E CLASSI- . . . ey e . . . . . .
FICATORIO mia, Analista Previdenciario — Especialidade Arquivologia, Analista Previ-
TERCEIRA FASE - PROVA DE TITULOS CLASSIFICA- denciario — Especialidade Ciéncias Atuariais; b) no periodo da TARDE: para
o cargo de Analista Previdenciario — Especialidade Administrativa. 7.2 A
PRIMEIRA FASE -PROVAS OBIETIVAS N . aplica¢do das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
- LINGUA PORTUGUESA (12) adequados a sua realizagdo. 7.2.1 Havendo alteragdo da data prevista, as
NOGOES DE INFORMATICA (04) HABILITATO. provas ocorrerao em domingos e/ou feriados. 7.3 A confirmagéo das datas e
s IR0 CONSTTUCTONAL (08 w© N RIOE CLASS- as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por
PREVIDENCI- R a0 vt oy 4 meio de Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial
anE e P A o do Municipio, no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfec.com.
DIREITO LEGISLACAO MUNICIPAL (08) br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candi-
TR datos por e-mail. Para tanto, ¢ fundamental que o enderego eletronico cons-
SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA-REDAGAO ! ! RIOE CLASSI- tante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto. 7.3.1 O candida-
AsTen to recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico
TERCEIRA FASE - PROVA DE TITULOS "ORIO ’ . . c o~ . P
TORI informado no ato da inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico. 7.3.1.1 Nao serdo enca-
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minhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico in-
formado no Formulario de Inscri¢o esteja incompleto ou incorreto. 7.3.1.2
A Fundagao Carlos Chagas e a Prefeitura do Municipio de Teresina ndo se
responsabilizam por informag¢des de enderego incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletro-
nico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais trunca-
mentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas para verificar as infor-
magdes que lhe sdo pertinentes. 7.3.2 A comunicagdo feita por e-mail ndo
tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acom-
panhar pelo Diério Oficial do Municipio e pelo site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagao
para realizagdo das provas. 7.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida
ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para
Provas. 7.4 O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (ter-
ceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou existindo diividas quanto
ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundagdo Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). 7.5 Ao candidato s6 sera permi-
tida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no
Cartdo Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas. 7.6 Os eventuais
erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato,
ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no
dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao nimero de documento de
identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderego e aos critérios de
desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundag@o Carlos Cha-
gas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da
pagina do Concurso, (de acordo com cronograma do Anexo III) apds a apli-
cagdo das Provas Objetivas e Discursiva. 7.6.1 O link para corregdo de ca-
dastro sera disponibilizado apds a aplicag@o das provas Objetivas e Discur-
siva (de acordo com cronograma do Anexo III). 7.6.2 O candidato que ndo
solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 7.6 devera ar-
car, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo. 7.7
Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original, impresso, que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segu-
ranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exterio-
res e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras
expedidas por orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conse-
lhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
documentos digitais, com fotos, (Carteira de Trabalho - CTPS digital, e-Ti-
tulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais. 7.7.1 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo este-
jam listados no item 7.7, como: protocolos ou copias dos documentos cita-
dos, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamen-
to; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou
ainda copias de documentos digitais, citados no item 7.7 deste Edital apre-
sentados fora de seus aplicativos oficiais. 7.7.2 Os documentos deverdo estar
em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato. 7.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario proprio. 7.7.4 A identificagdo especial
sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a propria identificag@o. 7.8 Nao havera segunda chamada
ou repeti¢do de prova. 7.8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimen-
tos quaisquer sobre a realiza¢@o da prova como justificativa de sua auséncia.
7.8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico. 7.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publi-
co — o que ¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos —
bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagdo dos candidatos
mediante a apresentacdo de documento de identidade e a copia manuscrita
de frase que consta das instru¢des da capa do caderno de questdes, para
posterior exame grafotécnico. 7.9.1 Na impossibilidade, devidamente justi-
ficada, de transcrigdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes. 7.9.2 Podera ser exclui-
do do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes. 7.9.3 A copia manus-
crita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam
atender ao disposto no item 13.6 deste Edital. 7.10 Nas Provas Objetivas, o

candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personaliza-
da, Ginico documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deve-
r4 proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substi-
tui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato. 7.10.1 Nao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato. 7.10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 7.10.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. 7.11
O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamen-
te, de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além
da documentagdo indicada no item 7.7 deste Capitulo. 7.11.1 O candidato
devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. 7.12 O
candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de ques-
toes e a Folha de Respostas personalizada. 7.13 A Prova Discursiva - Reda-
¢do devera ser realizada pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realiza-
¢do das provas. 7.13.1 No caso de auxilio para transcri¢do das provas sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade. 7.13.2 So-
mente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu
texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, sole-
trando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagdo. 7.14
Durante a realizagdo das Provas Objetivas e da Prova Discursiva-Redagao,
ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes. 7.15 O candidato devera conferir os seus dados pes-
soais impressos na folha de respostas, em especial seu nome, nimero de
inscrigdo e numero do documento de identidade. 7.16 Motivara a eliminagao
do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabi-
veis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao
Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
7.16.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas to-
talmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo
das provas. 7.16.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-
-texto, régua ou borracha. 7.17 Sera excluido do Concurso Publico o candi-
dato que: a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qual-
quer tolerancia; b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial; ¢)
ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado; d) ndo apresentar
documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.7 deste Edital; e)
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; f) ausentar-
-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;
g) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo o fornecido pela Fundagao
Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas; h) ausentar-se da sala de
provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros mate-
riais ndo permitidos; i) estiver portando armas no ambiente de provas, mes-
mo que possua o respectivo porte; j) langcar mao de meios ilicitos para a
execucdo das provas; k) ndo devolver integralmente o material recebido; 1)
for surpreendido em comunicagédo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, anotag¢des, codigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, ma-
quina calculadora ou similar - excegdo feita ao cargo de Analista Previden-
ciario — Especialidade Ciéncias Atuariais, que podera utilizar calculadora
financeira ndo alfanumérica; m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de
relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagio (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido; n) entregar a Folha de
Respostas da Prova Objetiva em branco; o) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 7.18 O can-
didato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desliga-
do qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais
de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso. 7.18.1 Recomenda-se
ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados nas alineas “1” e “m” do item 7.17 deste Capitulo. 7.18.2 Caso seja
necessario o candidato portar algum dos objetos indicados nas alineas “1” e
“m”, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagio Carlos Chagas exclusi-
vamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.
7.18.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso es-
teja ativado. 7.19 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que es-
tiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados nas alineas
“1” e “m”, item 7.17 deste Capitulo, ap6s o procedimento estabelecido no
subitem 7.18.2 deste Capitulo. 7.20 Os demais pertences pessoais dos candi-
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datos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
7.20.1 A Fundagédo Carlos Chagas e a Prefeitura do Municipio de Teresina
ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados. 7.21 No dia da realizagéo das provas, na hipdtese
de o0 nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagdo Carlos Chagas
procederé a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario
com a comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario
especifico. 7.21.1 A inclus@o de que trata este item sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na fase do Julga-
mento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo. 7.21.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamag@o, independente-
mente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decor-
rentes. 7.22 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a
qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova. 7.23 A inviolabi-
lidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o
lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés)
candidatos nos locais de realizagdo das provas. 7.24 Distribuidos os Cader-
nos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, a Fundagdo Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias,
antes do inicio da prova, para: a) substituir os Cadernos de Questdes defei-
tuosos; b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substitui¢@o, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo. 7.24.1 Se a ocorréncia for
verificada apos o inicio da prova, a Fundag@o Carlos Chagas, estabelecera
prazo para reposi¢ao do tempo usado para regularizagdo do caderno. 7.25
Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os can-
didatos possam acompanhar o tempo de prova. 7.26 Quando, apds a prova,
for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoloégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso. 7.27 Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplica-
¢do das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
7.28 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas
salas até que o ultimo candidato entregue a prova. 7.29 Em hipotese nenhu-
ma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
7.30 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adqui-
ridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candi-
datos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerra-
mento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas
e Publicagdes (Anexo III), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s)
para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos
resultados. 7.30.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no
site www.concursosfcc.com.br até o Gltimo dia para interposi¢ao de recursos
referentes ao Resultado das Provas Objetivas e Discursiva. 8. DO JULGA-
MENTO DA PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS: 8.1 Na Primeira
fase, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos terdo carater habilitatorio e classificatorio e serdo avaliadas,
cada uma, na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez). 8.2 A nota das Provas
Objetivas correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em
cada prova, na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), atribuindo-se: a) peso 1 (um)
anota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; b) peso 3 (trés) a nota da
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; 8.3 Considerar-se-a habilita-
do o candidato que obtiver média aritmética ponderada igual ou superior a
6,00 (seis). 8.4 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem de-
crescente das médias obtidas, de acordo com critérios estabelecidos neste
capitulo. 8.5 Os candidatos nio habilitados nas Provas Objetivas serdo ex-
cluidos do Concurso. 9. DA SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA-
-REDACAO: 9.1 A Segunda Fase - Prova Discursiva-Redago sera aplicada
para todas as Especialidades do Cargo de Analista Previdenciario no mesmo
dia e horario da Primeira Fase - Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos. 9.2 Serdo corrigidas as Provas Discursi-
vas-Redag@o dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Primei-
ra Fase - Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, na forma do Capitulo 8, deste Edital, considerados os empates
na ultima posi¢do de classificagdo, mais os candidatos com deficiéncia, ins-
critos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma descrita no Capitulo 8,
deste Edital, até o limite estabelecido no quadro a seguir:

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPE-
CIALIDADE ADMINISTRAGAO

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPE-
CIALIDADE ADMINISTRATIVA

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPE-
CIALIDADE ARQUIVOLOGIA
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ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPE- 30 06
CIALIDADE CIENCIAS ATUARIAIS
ANALISTA PREVIDENCIARIO - ESPE- 0 06
CIALIDADE CONTABILIDADE y
ANALISTA PREVIDENCIARIO - ESPE- 0 2
CIALIDADE DIREITO
ANALISTA PREVIDENCIARIO ~ ESPE- 30 0
CIALIDADE ECONOMIA
ANALISTA PREVIDENCIARIO - ESPE- 30 0
CIALIDADE PSICOLOGIA b
ANALISTA PREVIDENCIARIO - ESPE- 0 1
CIALIDADE SERVICO SOCIAL
ANALISTA PREVIDENCIARIO —
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA 30 06
INFORMACAO

Para fins da reserva de vagas para candidatos deficientes serdo corrigidas
as provas dos candidatos até as posi¢des indicadas na tabela, desconsidera-
dos os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral. 9.3 Os
candidatos ndo classificados até as posi¢des acima indicadas serdo definiti-
vamente excluidos do Concurso. 9.4 Na Segunda Fase - Prova Discursiva-
-Redagido, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo
a partir de proposta Unica, relacionada a Atualidades e/ou Seguridade Social
(Previdéncia, Assisténcia Social, Saude), ndo necessariamente atrelada ao
Contetido Programatico de Conhecimentos Especificos dos Cargos. 9.4.1 A
Prova Discursiva-Redagdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lin-
gua Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando a capacidade de
compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia
e objetividade a respeito do tema, com base nos textos de apoio propostos,
avaliando inclusive a corre¢do gramatical, segundo os critérios definidos nos
itens 9.4 a 9.9 deste Capitulo. 9.5 Considerando que o texto constitui uma
unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita corre-
lagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribui¢do dos pontos para
cada um deles: 9.5.1 Contetido - até 4 (quatro) pontos: - perspectiva adota-
da no tratamento do tema; - capacidade de analise e senso critico em relagdo
ao tema proposto; - consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento. 9.5.2 Estrutura - até 3 (trés) pontos: - respeito ao género soli-
citado; - progresséo textual e encadeamento de ideias; - articulagdo de frases
e paragrafos (coesdo textual). 9.5.2.1 A nota sera prejudicada, proporcional-
mente, caso ocorra, no Contetido, abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados
na prova. 9.5.3 Expressdo - até 3 (trés) pontos: A avaliacdo da expressdo
nio sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com os demais critérios, considerando-se: - desempenho
linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo; -
adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia
no uso; - dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de oragdes e periodos; elementos coesivos; concordancia
verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de prono-
mes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acen-
tuacdo. 9.6 Na aferigdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da
avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-Redagdo a que se refere este
Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro de
2008, ¢ alterado pelo Decreto Federal n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012,
que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 9.7 Sera atri-
buida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagao que: - fugir a modalidade de
texto solicitada e/ou ao tema proposto; - ndo atender aos critérios dispostos
nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo. - apresentar texto sob forma nao arti-
culada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; - for
assinada fora do local apropriado; - apresentar qualquer sinal que, de alguma
forma, possibilite a identificagdo do candidato; - estiver em branco; - apre-
sentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; - ndo atender aos requisitos defi-
nidos na grade corre¢do/mascara de critérios pela Banca Examinadora. 9.8

Na Prova Discursiva-Redagéo, a folha para rascunho no Caderno de Provas
sera de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elabo-
rado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca Examinadora.
9.9 Na Prova Discursiva-Redagao deverdo ser rigorosamente observados os
limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena
de perda de pontos a serem atribuidos a Redag@o. 9.10 A Segunda Fase -
Prova Discursiva-Redagao tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, considerando-se ha-
bilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco)
pontos. Os candidatos ndo habilitados serdo excluidos do Concurso. 9.10.1
No espelho da corre¢@o da Prova Discursiva-Redagdo do candidato serdo
apresentados: as justificativas, de forma sucinta, para a perda de pontos de
contetdo, o local exato na linha em que os erros formais foram cometidos
e a natureza de cada um deles, de forma clara, concisa e objetiva, conforme
estabelece o paragrafo inico do Art. 3° da Lei n® 5.726/2022, bem como as
demais ocorréncias que ensejaram prejuizo a nota do candidato. 9.11 Para a
impetragdo dos Recursos da Prova Discursiva-Redago, o candidato deve-
ra observar as regras constantes no capitulo 12 - ”Dos Recursos”. 9.12 Da
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publicagdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.
9.13 Os candidatos ndo habilitados na Primeira fase e na Segunda Fase,
conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos capitulos 8 e 9, deste
Edital, serdo definitivamente eliminados do Concurso. 10. DA AVALIA-
CAO DOS TITULOS - PARA OS CARGOS DE ANALISTA PREVIDEN-
CIARIO - TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES: 10.1 Os candidatos
habilitados na Primeira Fase (Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos) e na Segunda Fase (Prova Discursiva-Re-
dacdo), em conformidade com os capitulos 8 e 9, respectivamente, deste
Edital, serdo convocados para a Terceira Fase — Prova de Titulos, de carater
classificatorio. 10.1.1 Os candidatos serdo convocados, por meio de edital
especifico, a ser publicado, para apresentar seus titulos e os respectivos do-
cumentos comprobatorios, para fins de pontuacao, nessa fase de avaliagao,
na forma prevista neste capitulo. 10.2 As certiddes, diplomas e/ou as decla-
ragdes deverdo ser enviados por imagem do documento original ou da copia
autenticada em cartorio ou pelo 6rgéo que expediu o documento (frente e
verso) por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas. 10.2.1 Somente serdo
aceitos os documentos enviados nos formatos JPEG, JPG, PNG e PDF, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais instru-
¢Oes que estardo disponiveis, oportunamente, no site da Fundagdo Carlos
Chagas. 10.2.2 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de
diplomas ou de declaragdes. 10.3 Serdo considerados titulos os relacionados
na tabela abaixo, limitados ao valor maximo de 1,75 (um virgula setenta e
cinco) pontos, observado o limite maximo para cada item, sendo desconsi-
derados os demais:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR

ALI- VALOR UNI-
TiTULO MAXIMO

NEA TARIO

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, OU CERTIFICADO/DECLARACAO
DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU”,
EM NIVEL DE DOUTORADO, NA AREA DE ATUACAO PARA A QUAL ESTA
A CONCORRENDO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARACAO DE 1,00 1,00
CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO,
NA AREA DE ATUACAO PARA A QUAL ESTA CONCORRENDO, COM DEFESA E
APROVACAO DE TESE, ACOMPANHADO DO HISTORICO ESCOLAR.

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, OU CERTIFICADO/DECLARACAO
DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU",
EM NIVEL DE MESTRADO, NA AREA DE ATUACAO PARA A QUAL ESTA
B CONCORRENDO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARACAO DE 0,50 0,50
CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO,
NA AREA DE ATUACAO PARA A QUAL ESTA CONCORRENDO, COM DEFESA E
APROVAGAO DE TESE, ACOMPANHADO DO HISTORICO ESCOLAR.

CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-
-GRADUACAO “LATO SENSU” EM NIVEL DE ESPECIALIZAGCAO, NA AREA
DE ATUACAO PARA A QUAL ESTA CONCORRENDO, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS, ACOMPANHADO DO
HISTORICO ESCOLAR NO QUAL CONSTEM AS DISCIPLINAS CURSADAS E
RESPECTIVA CARGA HORARIA,

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,75

10.4 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar tra-
duzidos por Tradutor Juramentado. 10.4.10s Diplomas de Mestrado e Dou-
torado estrangeiros somente serdo aceitos se revalidados por Universidades
que possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legisla-
¢do que trata da matéria. 10.5 Para comprovar a alinea “c” do Quadro, so-
mente sera aceito certificado devidamente registrado acompanhado do histo-
rico escolar ou certiddo/declaragdo que comprove que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional
da Educagdo. 10.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez,
situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos. 10.7 Somente
serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido
em edital especifico a ser publicado. 10.8 Expirado o periodo de entrega dos
titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegacdo. 10.9 Nao serdo aceitos titulos apos a data fixada para
a apresenta¢do dos mesmos, observada exclusivamente a data da postagem,
bem como de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do
Concurso. 10.10 Nao serd permitido anexar qualquer documento ao formu-
lario de interposi¢do de recursos. 10.11 Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, o candidato tera anula-
da a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido
do Concurso. 10.12 Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a
avaliagdo dos titulos. 11. DA CLASSIFICACAO FINAL: 11.1 Para todas as
Especialidades do Cargo de Analista Previdenciario, a nota final de aprova-
¢d0 no concurso correspondera a soma da nota das provas da Primeira
Fase (Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especi-
ficos) mais a nota obtida na Segunda Fase (Prova Discursiva—Redagao),
acrescida dos pontos obtidos na Terceira Fase (Prova de Titulos), conforme
critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 8, 9 e 10 deste Edital,
sendo respeitados os empates na ultima posi¢ao de classificagdo e os candi-
datos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habi-
litados em conformidade com os Capitulos 8, 9 e 10 deste Edital. Os demais
candidatos serdo excluidos do Concurso. 11.1.1 Os candidatos serdo classi-
ficados em ordem decrescente da nota final. 11.2 Obedecidos os critérios
estabelecidos nos Capitulos 8, 9 e 10, deste Edital, na hipotese de igualdade
de nota final, para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente,
conforme estabelece o Art. 22 do Regulamento do Concurso Publico para
provimento dos cargos efetivos de servidores da Prefeitura Municipal de
Teresina, os seguintes critérios: a) maior idade, no caso dos candidatos que
se enquadrarem na condi¢@o de idoso, nos termos do artigo 27 da Lei n°

10.741/2003 (Lei do Idoso), de 1° de outubro de 2003, considerando para
isso a data de término das inscrigdes: b) maior pontuagdo obtida na Prova
Discursiva-Redagao; ¢) maior pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Co-
nhecimentos Especificos; d) maior pontuagdo obtida na Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais ) maior idade; f) exercido efetivamente a fungéo de
jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 ¢ a
data de término das inscri¢des para este concurso. 11.3 Conforme Art. 23 do
Regulamento n° 001/2023 do IPMT, serdo publicadas duas listas dos candi-
datos aprovados, da seguinte forma: 11.3.1 lista geral, composta por todos os
candidatos, inclusive aqueles que concorrem pelo sistema de cotas; caso te-
nham obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto; conforme crité-
rios estabelecidos nos capitulos 8 e 9, deste Edital; 11.3.2 lista especial dos
candidatos que concorrem pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia. 11.4 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo aproveitadas
pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagéo
geral. 11.5 A homologagdo do resultado final do concurso sera publicada no
Diario Oficial do Municipio de Teresina/PI. 12 DOS RECURSOS 12.1 Sera
admitido recurso quanto as seguintes etapas: a) ao indeferimento das inscri-
¢oes; b) ao indeferimento do requerimento de redugéo ou de isengdo do
valor da inscrigdo; c¢) ao indeferimento da condigdo de candidato com defi-
ciéncia e/ou solicitagdo especial; d) a aplicacdo das provas; e) as questdes
das provas e gabaritos preliminares; f) & Prova Discursiva-Redagao, apos a
vista da prova;_g) a avaliagdo dos titulos; h) ao resultado das provas. 12.2 Os
recursos deverdo ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a ocor-
réncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido. 12.2.1 Somente serdo conside-
rados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se refe-
rem e em conformidade com as instru¢des constantes no Sistema de Recur-
sos. 12.2.2 Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado. 12.2.3 Nao ser@o reconhecidos os questiona-
mentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior. 12.3
Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deve-
rao ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado
no item 12.2. 12.3.4 Naio serdo reconhecidos os questionamentos efetua-
dos por outro meio que néo o estipulado no item 12.3.3 deste Edital. 12.4
Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o cam-
po “Fundamentagio”. A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhe-
cimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no
seu pleito, vedada a juntada de documentos. 12.5 Os recursos deverdo ser
interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pa-
gina do concurso publico. 12.5.1 Somente serdo apreciados os recursos in-
terpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no
site da Fundagdo Carlos Chagas. 12.6 Os recursos interpostos em desacordo
com as especificagdes contidas neste Edital ndo serdo 12.7 A Fundagao Car-
los Chagas e a Prefeitura Municipal de Teresina ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, fa-
lha de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibili-
tem a transferéncia de dados. 12.8 Sera concedida vista da Folha de Respos-
tas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas. 12.9 Sera concedida
Vista da Prova Discursiva-Redagao a todos os candidatos que tiveram a Pro-
va corrigida, conforme Capitulo 9, deste Edital, no periodo recursal referen-
te ao resultado preliminar das Provas. 12.10 A vista da Folha de Respostas
da Prova Objetiva e da Prova Discursiva-Redaco sera realizada no site da
Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a
serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de
respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo
Carlos Chagas. 12.11 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo re-
cursos adicionais. 12.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun-
¢éo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo. 12.13 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s)
a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulago de recurso.
12.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 e/ou em caso de
provimento de recurso podera ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do
candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova. 12.15
Serdo indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinado-
ra; b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capi-
tulo; ¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida; d) sem
fundamentagdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou as in-
tempestivas; e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais
online”. 12.16 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada even-
to referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. 12.17 O candidato que nao interpuser
recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo. 12.18 As respostas a todos os recur-
sos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por
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meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo
tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias a contar da data de sua divulgagdo. 13. DO PROVIMENTO DO CAR-
GO 13.1 O provimento dos cargos dar-se-a por ato do Prefeito. 13.1.1 Os
candidatos aprovados, conforme a disponibilidade de vagas, terdo sua no-
meacgdo publicada no Diario Oficial do Municipio, com efeitos de ciéncia ao
interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a
partir da data da publicaco, independentemente de correspondéncia eletro-
nica, de carater informativo, enviada pela Prefeitura Municipal de Teresina
ao endereco eletronico informado pelo candidato a Fundagdo Carlos Cha-
gas, por ocasido de sua inscri¢do. 13.1.2 E de responsabilidade exclusiva do
candidato a manutengdo de endereco eletronico atualizado no cadastro da
Fundagao Carlos Chagas. 13.2 O candidato nomeado que, por qualquer
motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeagao tornado sem efeito. 13.3 O
candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de
posse: a) Comprovagao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capi-
tulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado
em via original e fotocopia autenticada; b) Comprovagdo dos requisitos enu-
merados no item 3.1 do Capitulo 3; ¢) Certiddo de nascimento ou casamento,
com as respectivas averbagoes, se for o caso; d) Titulo de eleitor; e) Certifi-
cado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do
sexo masculino; f) Cédula de Identidade; g) Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; h)Documento de inscri¢ao no PIS ou PASEP, se houver; i) Quatro fo-
tos 2x2 recentes; j) Curriculum Vitae (1 copia); k) Certidoes para fins de
posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, dos seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitagdo e ne-
gativa de crime eleitoral) e Distribuidor Criminal do Estado. 1) Atestado de
antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica,
onde haja residido nos ultimos cinco anos. m) Copia da ultima declaragio de
Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanha-
da do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de
bens e valores firmada por ele proprio; n) Declaragdo de acumulagdo de
cargo ou fung@o publica, quando for o caso, ou sua negativa. 13.3.1 Nao
serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao au-
tenticadas ou documentos em meio digital. 13.3.2 Os documentos mencio-
nados nos itens “k” e “I” deverdo ser originais ou, quando expedidos via
Internet deverdo possuir codigo de autenticag@o. 13.3.3 Além da documen-
tagdo acima mencionada serdo exigidos outros formularios, a serem forneci-
dos pela Prefeitura Municipal de Teresina, a época da nomeagdo. 13.4 Além
da apresenta¢do dos documentos relacionados no item 13.3 deste Capitulo,
a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspe¢do médica
pela equipe de saude da Prefeitura Municipal de Teresina, que fornecera
laudo médico de sanidade fisica e mental. 13.4.1 Os candidatos habilitados
para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir
o disposto no item 13.4, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capi-
tulo 5 deste Edital. 13.4.2 Observado o prazo legal para posse, o ndo compa-
recimento do candidato a inspe¢do médica na data e horario agendados pela
Administragdo, dado o seu carater eliminatério, implicara a sua eliminagao
do Concurso. 13.4.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspe-
¢do médica constante do item 13.4 e os informara dos exames laboratoriais
e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido. 13.4.3.1
Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsididrios a inspe¢do médica cons-
tante do item 13.4 deste Capitulo. 13.5 O candidato que ndo apresentar os
documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar posse, tera
seu ato de nomeagdo tornado sem efeito. 13.6 A Prefeitura Municipal de
Teresina, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagio e, na sequéncia, coletard a
sua assinatura e a transcri¢do de frase, para posterior remessa a Fundacgio
Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossado ¢
a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso. 13.7 A falta de com-
provagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideologica em prova documental tornara sem efeito o
respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis. 13.8 As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo
ser acompanhadas de certiddes explicativas, as quais serdo analisadas, po-
dendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei. 14. DA HOMO-
LOGACAO: 14.1 O resultado final do Concurso, apés decididos todos os
recursos interpostos quanto aos resultados das provas, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Teresina e publicado no Diario Oficial do Munici-
pio. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS: 15.1 A inscrigdo do candidato impli-
cara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi-
¢oes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento. 15.2 A legislagdo com vigéncia apos a data
de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos consti-
tucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso. 15.3 Todos os calculos descritos neste Edital, rela-
tivos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou

igual a cinco. 15.4 A classificagdo apresentada nos resultados preliminares,
antes da Classificagdo Final, podera sofrer alteragdes em funcdo do julga-
mento de recursos e da exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas, con-
forme normas dispostas nos capitulos especificos. 15.5 O Concurso Publico
tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologa-
¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Teresina. 15.6 Os atos relativos ao pre-
sente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologa-
¢do do resultado final, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.
com.br). 15.6.1 Apds a homologacao do resultado final, os Atos dela decor-
rentes, como nomeagdes, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.
15.6.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no
Diario Oficial do Municipio de Teresina, os quais também serdo divulgados
na internet, no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br. 15.7 Ficardo
disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio
do CPF e do niimero de inscri¢do do candidato, no enderego eletronico da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que os re-
sultados das provas forem publicados no Diario Oficial. 15.8 O acompanha-
mento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concur-
so Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. 15.9 Nao serdo
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Pu-
blico. 15.10 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valen-
do para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico
da Fundag@o Carlos Chagas, conforme item 15.7 deste Capitulo, e a publica-
¢do do Resultado Final e homologago no Diario Oficial. 15.11 Em caso de
alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato
devera: 15.11.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia
util apds a aplicag@o das provas, conforme estabelecido no item 7.6 do Ca-
pitulo 7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br. 15.11.2
Apos o prazo estabelecido no item 15.11.1 até a publicagdo do Resultado
Final o candidato devera encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados
pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a copia do documen-
to de identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para
o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas
por meio do e-mail: sac@fcc.org.br. 15.11.2.1 O candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
em dias tteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) para confirmar o rece-
bimento do e-mail contendo a solicitagdo de atualizagio dos dados pessoais.
15.11.3 Apds a homologagio do resultado final do Concurso, solicitar a atua-
lizagdo de dados cadastrais, preferencialmente por correio eletronico, dire-
cionado a Prefeitura Municipal de Teresina (crd.sema@gmail.com), conten-
do, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e copia
digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firma-
da no requerimento. 15.11.4 As alteragdes de dados referidos no item 11.2 ¢
seus subitens, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo esta-
belecido no item 15.11.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de
desempate dos candidatos. 15.12 E de responsabilidade do candidato man-
ter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consul-
ta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado. 15.12.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pes-
soais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso. 15.13
A Prefeitura Municipal de Teresina e a Fundag@o Carlos Chagas ndo se res-
ponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) ende-
reco eletronico errado ou ndo atualizado; b) endereco de correspondéncia
ndo atualizado; c) enderego de correspondéncia de dificil acesso; d) corres-
pondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes di-
versas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; e) correspondén-
cia recebida por terceiros. 15.14 A qualquer tempo poder-se-a4 anular a
inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos
os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragido
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar di-
reito ou criar obrigac@o. 15.14.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularida-
des descritas no item 15.14 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a res-
ponder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo
Penal. 15.15 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso
e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do proprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte da Prefeitura Municipal de Teresina e da
Fundagéo Carlos Chagas. 15.16 A Prefeitura Municipal de Teresina e a Fun-
dag@o Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso. 15.17 Os itens
deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. 15.18
O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital,
a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Piblico. 15.19 As
ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvido-
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sos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de
Teresina e pela Fundag@o Carlos Chagas, no que a cada um couber. Teresina/
PI, 04 de agosto de 2023. JOSE PESSOA LEAL, Prefeito de Teresina.

ANEXO 1
DESCRICAO DAS FUNCOES RELATIVAS AOS CARGOS DO GRUPO
FUNCIONAL SUPERIOR E REQUISITOS PARA ADMISSAO

(Em conformidade com o Anexo III da LEl COMPLEMENTAR N° 5.838,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022).

ANALISTA PREVIDENCIARIO - ESPECIALIDADE — ADMINISTRA-
CAO. REQUISITOS: Conclusio de curso de nivel superior em Adminis-
tragdo Publica ou de Empresas devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro regular no respectivo Conselho
Regional. COMPETENCIAS: Elaborar pareceres, relatorios, planos, pro-
jetos, arbitragens e laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes as técnicas de organizagdo; realizar pesquisas, estudos, analises,
interpretagdo, planejamento, implantagéo, coordenagdo e controle dos traba-
lhos nos campos de administragdo geral, como administragdo e selecdo de
pessoal, organizagao, analise, métodos e programas de trabalho, orgamento,
administragdo de material e financeira; executar outras tarefas correlatas no
ambito de sua competéncia institucional.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE — ADMINISTRA-
TIVA. REQUISITOS: Conclusdo de curso de nivel superior em qualquer
area do conhecimento devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC). COMPETENCIAS: Instruir e analisar processos e cal-
culos previdenciarios de manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimen-
to de beneficios previdenciarios. Proceder a orientagdo previdencidria e ao
atendimento aos usuarios. Executar, em carater geral, as demais atividades
inerentes as competéncias definidas em normas do IPMT.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE — ARQUIVOLO-
GIA. REQUISITOS: Conclusao de curso de nivel superior em Arquivologia
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
COMPETENCIAS: Organizar documentagdo de arquivos institucionais.
Classificar documentos de arquivo. Codificar documentos de arquivo. De-
cidir o suporte do registro de informagdo. Descrever o documento (forma e
conteudo). Registrar documentos de arquivo. Elaborar tabelas de tempora-
lidade. Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de
arquivo. Descartar documentos de arquivo. Classificar documentos por grau
de sigilo. Elaborar plano de classifica¢do. Identificar fundos de arquivos. Es-
tabelecer plano de destinag@o de documentos. Avaliar documentago. Orde-
nar documentos. Consultar normas internacionais de descrigdo arquivistica.
Gerir depositos de armazenamento. Identificar a produgédo e o fluxo docu-
mental. Identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgaos produto-
res de documentos. Levantar a estrutura organizacional interna dos 6rgdos
produtores de documentos. Realizar pesquisa historica e administrativa.
Transferir documentos para guarda intermediaria. Diagnosticar a situagdo
dos arquivos. Recolher documentos para guarda permanente. Definir a tipo-
logia do documento. Acompanhar a elimina¢ao do documento descartado.
Executar as demais atividades definidas em norma do IPMT.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE — CIENCIAS
ATUARIAIS. REQUISITOS: Conclusdo de curso de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC), e registro regular no respectivo Conselho de Classe.
COMPETENCIAS: Promover, pesquisar e estabelecer planos e politicas de
investimentos e amortiza¢des, calcular a probabilidade de eventos, avaliar
risco e fixar prémios, indenizagdes, beneficios e reservas matematicas. Pros-
pectar e desenvolver estudos e pesquisas atuariais referentes a previdéncia
social. Efetuar calculos de tarifagdo de prémios segundo técnicas especi-
ficas de andlise de riscos e expectativas. Desenvolver estudos estatisticos
diversos, visando a subsidiar a area técnica na administragdo de fundos de
pensao e aposentadoria. Gerenciar calculos de fundos a serem criados para a
cobertura de compromissos futuros, além de produzir relatorios de avaliagdo
e mensuracgdo do alcance da previdéncia e de possiveis riscos. Executar as
demais atividades definidas em normas do IPMT.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE — CONTABILIDA-
DE. REQUISITOS: Concluséo de curso de nivel superior em Contabilidade,
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro regular no respectivo Conselho Regional. COMPETENCIAS: Or-
ganizagdo e execugdo de servigos de contabilidade em geral; escrituragdo
de livros contabeis, bem como levantamento dos respectivos balangos e de-
monstragdes; emissdo de pareceres sobre calculos e assisténcia em pericias
contabeis; realizagdo de controle interno sobre atos administrativos; outras
atividades correlatas no ambito de sua competéncia institucional.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE — DIREITO. RE-
QUISITOS: Conclusao de curso de nivel superior em Direito devidamen-

te registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e regis-
tro regular no respectivo Orgdo de Classe. COMPETENCIAS: Analisar e
emitir pareceres acerca dos pedidos de natureza previdenciaria, processos
administrativos, licitagdes e demais consultas no ambito do IPMT; elabo-
rar contratos, convénios, regimentos e outros instrumentos administrativos
e juridicos; subsidiar, instruir e acompanhar as demandas judiciais e demais
assuntos relativos ao IPMT; proceder & orientagdo previdenciaria e atendi-
mento aos usudrios; desempenhar outras atividades correlatas no ambito de
sua competéncia institucional.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE — ECONOMIA.
REQUISITOS: Concluséo de curso de nivel superior em Economia, devi-
damente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), e
registro regular no respectivo Conselho Regional. COMPETENCIAS: Es-
tudar e organizar indicadores econdmicos, analisando dados coletados rela-
tivos a politica econdmica, financeira, comercial, cambial, de créditos e ou-
tras para fins de aplicagdo dos recursos do IPMT; tragar planos econdmicos,
baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre
0s aspectos conjunturais e estruturais da economia; preparar relatorios, pla-
nilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre
a matéria propria do Instituto; outras atividades correlatas no ambito de sua
competéncia institucional.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE — PSICOLOGIA.
REQUISITOS: Conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, de-
vidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
e registro regular no respectivo Conselho Regional. COMPETENCIAS:
Atuar no planejamento e na implantagdo de Projeto Politico de Gestdo de
Carreiras. Atuar no planejamento, avaliagdo e controle de resultados. Atuar
no planejamento e acompanhamento da avaliagdo de desempenho. Analisar
cargos, perfil profissiografico e profissional. Atuar no recrutamento e selegdo
interna e externa. Atuar na orientagao profissional e agdes voltadas a implan-
tagdo do Projeto Politico de Gestdo de Carreiras, envolvendo orientagao pro-
fissional, plano de sucessdo. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos nas areas de reabilitagao profissional. Avaliar o potencial laborativo
do segurado por meio da analise dos aspectos socioprofissionais. Realizar
avaliag@o para estabelecer opgdes e perspectivas para o programa profissio-
nal do segurado. Acompanhar o desenvolvimento da programagao profissio-
nal do segurado. Participar de Grupo Informativo. Estabelecer contatos com
a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitagdo profissio-
nal. Realizar atendimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de
reabilitagdo profissional. Avaliar, supervisionar ¢ homologar os programas
profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas. Visitar or-
gaos publicos para divulga¢do do programa, analisar fungdes, acompanhar
e supervisionar a capacita¢ao profissional do segurado. Estabelecer contato
com entidades e empresas publicas ou privadas, objetivando a celebragdo de
acordos e convénios. Realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado
de trabalho, participar de equipes volantes e executar as demais atividades
definidas em normas pelo IPMT.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE — SERVICO SO-
CIAL. REQUISITOS: Conclusdo de curso de nivel superior em Servigo
Social, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro regular no respectivo Conselho Regional. COMPETEN-
CIAS: Atendimento e acompanhamento aos beneficiarios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT; elaboragao,
execucdo, avaliagdo de planos, programas e projetos na area de Servigo So-
cial; realizag@o de avaliag@o social quanto ao acesso aos direitos previden-
ciarios; realizar estudos visando a emissdo de parecer para subsidiar o reco-
nhecimento e a manutengdo dos direitos previdenciarios; alimentagdo dos
sistemas de informacao; realizagéo de visitas domiciliares, compreendendo
hospitais, asilos, presidios, entre outros estabelecimentos, emitindo parecer
sobre as visitas; desempenhar outras atividades correlatas no ambito de sua
competéncia institucional.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE — TECNOLOGIA
DA INFORMACAO. REQUISITOS: Conclusio de curso de nivel superior
de Tecnologia da Informacdo/ Anélise e Desenvolvimento de sistemas ou
equivalente, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagdo (MEC), e registro regular no respectivo Orgdo de Classe, se for o caso.
COMPETENCIAS: Planejar, desenvolver, homologar e implantar sistemas
de informacgao e bases de dados e execugdo de outras atividades correlatas
no ambito de sua competéncia institucional.

~ ANEXOII )
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a4 a legislagdo vigente, incluindo legislagdes
complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais
(0J), até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
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PARA TODAS AS ESPECIALIDADES DOS CARGOS DE ANALISTA
PREVIDENCIARIO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de
texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem.
Ortografia e acentuagdo. Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes
de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e subor-
dinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Fle-
x30 nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de
estruturas. Redagdo Oficial (altima versdo do Manual da Presidéncia da Re-
publica).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Niimeros inteiros e racionais:
operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expres-
sdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fra-
¢des e operagdes com fragdes. Niimeros e grandezas proporcionais: razdes
e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem
e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sis-
tema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. Estrutura logica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedu-
zir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensio e elaboragao da
logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de concei-
tos, discriminacg@o de elementos. Compreensdo do processo logico que, a
partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, ma-
nipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e ma-
cros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras e numeragdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo
e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas,
botdes de ac¢do, animagdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, /inks, sites, busca e im-
pressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE ADMINISTRA-
CAO: Administragdo: Teorias de Administragdo. Evolugdo das Escolas Ad-
ministrativas. Tipos de Organizagdo. Fungdes. Fungdes do administrador:
Planejamento, organizagdo, diregdo, controle, coordenagdo. Processo deci-
sorio e tipos de decisdo. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas
funcionais de uma organizagdo. Organizagao, Sistemas e Métodos. Adminis-
tragdo de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Clima e cultura
organizacional. Lideranga. Motivagdo. Planejamento de pessoal e sistema
de informagdo de RH. Gestdo e avaliagdo de Desempenho. Recrutamento e
selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Administragdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais: Padronizagao, normalizagao, classificagdo e inspe-
¢do de materiais. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. Adminis-
tracdo de Sistemas de Informagao: Tipos e usos de informagao. Tratamento
das informagdes. Gestdo de Projetos. Gestdo de Processos. Administragdo
publica: principios da Administragdo publica, concessdo e permissdo de ser-
vigos publicos; Parceria publico-privada; Lei de Responsabilidade Fiscal;
contratos administrativos; orgamento. Licitagdo: Conceito, principios, mo-
dalidades. Dispensa e inexigibilidade. Contabilidade Geral: sistema conta-
bil; demonstragdes contabeis; patrimonio; conceitos de ativo, passivo, recei-
ta e despesa. Matematica Financeira: juros simples e compostos: conceitos,
aplicagdo, capitalizagdo e desconto; taxa de juros: proporcionais, equivalen-
tes, real, nominal, bruta e liquida; sistema de amortizagdo francés e sistema
de amortizagdo constante; fluxos de caixa: série uniforme, valor presente
liquido e taxa interna de retorno, equivaléncia. Nogdes de Direito Consti-
tucional: Constitui¢do Federal: Dos Principios fundamentais; Dos direitos e
garantias fundamentais (capitulos I, II, III e IV); Da organizagio do Estado;

Da Administragdo piblica; Da ordem social. Nogdes de Direito Administra-
tivo: Conceito, objeto e fontes. Organizagio administrativa. Orgdos da Ad-
ministragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizagdo e descentralizagdo.
Estrutura juridica da Administragao publica no Brasil. Administragdo direta
e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos,
discricionariedade e vinculagdo, classificacdo e espécies, vicios. Improbi-
dade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e pe-
culiaridades, mutabilidade, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugao.
Legislagdo basica para licitagdes e contratos: Lei n° 14.133, de 01 de abril de
2021: principios, modalidade, obrigatoriedade, anulacdo e revogagao. Poder
de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuagdo, finalidade
e limites. Processo administrativo — Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Principios basicos da Administragdo publica. Controle interno e externo da
Administragdo publica. Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD) e alteragdes. Nogodes de Direito Previdencia-
rio: Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS); Normas Constitucionais
e Normas Gerais das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e n® 10.887,
de 18 de junho de 2004; agentes publicos; 6rgdos de controle do RPPS;
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402,
de 10 de dezembro de 2008 (e alteragdes). Portaria n° 1.467, de 02 de Junho
de 2022. Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos. Legislagao Municipal: Lei n® 2.138, de 21 de julho
de 1992 (e suas alteragdes). Lei n° 2.969, de 11 de janeiro de 2001 (e suas
alteragdes). Lei n° 2.970, de 12 de janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei
Organica do Municipio de Teresina/PI. Lei n® 3.338, de 20 de agosto de 2004
(e suas alteragdes).

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE ADMINISTRATI-
VA: Administragao publica: Principios da Administragao publica, concessao
e permissdo de servigos publicos; Parceria publico-privada. Administragdo
Financeira e Orgamentaria: Planejamento e Or¢amento na Constitui¢do
Federal de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Orgamento publico: conceitos,
principios orgamentarios e receitas e despesas orgamentarias; orgamento
tradicional e orgamento-programa. Objetivos da politica or¢amentaria. In-
tegragdo entre planejamento ¢ orgamento. Ciclo orgamentario. Orgamento e
gestdo das organizagdes do setor publico: mensuragdo do desempenho e con-
trole orgamentario. Conceituagao e classificagdo da Receita Publica. Clas-
sificag@o das receitas e das despesas orgamentarias. Créditos orgamentarios
iniciais e adicionais. Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico,
8" edigdo: Anexos: Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000. Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009. Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Divida publica flutuante e fun-
dada. Patriménio publico. Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo
Federal: Dos Principios fundamentais; Dos direitos e garantias fundamen-
tais (capitulos I, II, III e IV); Da organizagdo do Estado; Da Administragao
publica; Da ordem social. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, ob-
jeto e fontes. Organizagdo administrativa. Orgdos da Administragio. Hierar-
quia e competéncias. Centralizagdo e descentraliza¢do. Estrutura juridica da
Administragdo publica no Brasil. Administra¢@o direta e indireta. Ato ad-
ministrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade
e vinculagdo, classificacdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa.
Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e peculiaridades, mutabi-
lidade, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Legislagdo basica
para licitagdes e contratos: Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021: principios,
modalidade, obrigatoriedade, anulagdo e revogagdo. Processo administrati-
vo — Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Principios basicos da Adminis-
tragdo publica. Controle interno e externo da Administragdo publica. Poder
de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuagdo, finalidade
e limites. Processo administrativo — Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Principios basicos da Administragdo publica. Controle interno e externo da
Administra¢do publica. Lei Geral de Protegdo de Dados — Lei n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD) ¢ alteragdes. Nogoes de Direito Civil: Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; Parte Geral. Direito de Familia
e Direito das Sucessdes. Nogoes de Direito Previdenciario: Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS); Normas Constitucionais ¢ Normas Gerais das
Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e n° 10.887, de 18 de junho de
2004; agentes publicos; 6rgdos de controle do RPPS; Beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008 (e alteragdes). Portaria n° 1.467, de 02 de Junho de 2022. Regime
de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos. Legislagao Municipal: Lei n® 2.138, de 21 de julho de 1992 (e suas
alteragoes). Lei n® 2.969, de 11 de janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei n°
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2.970, de 12 de janeiro de 2001 (e suas altera¢des). Lei Organica do Munici-
pio de Teresina/PI. Lein® 3.338, de 20 de agosto de 2004 (e suas alteragdes).

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLO-
GIA: Arquivistica: Teoria arquivistica: principios, conceitos e normas. A
historia institucional como ferramenta de gestdo. Sistemas de gestdo de do-
cumentos: da produgdo ao arquivamento. Arquivos correntes, intermediarios
e permanentes. Classificacdo, avaliagdo e destinagdo de documentos. Carac-
terizagdo diplomatica e tipologica dos documentos. Programa descritivo e
politicas de acesso. Fundamentos legais da pratica arquivistica brasileira.
Conservagdo e restauragdo de documentos. O arquivista e a ética profissio-
nal. Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢do Federal: Dos Principios
fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais (capitulos I, II, III e
1V); Da organizagao do Estado; Da Administragdo publica; Da ordem social.
Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizagao
administrativa. Orgdos da Administragio. Hierarquia e competéncias. Cen-
tralizag@o e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administragdo publica no
Brasil. Administragdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requi-
sitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculagdo, classificagdo e
espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: con-
ceito, caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizagao,
execugdo e inexecugdo. Legislagdo basica para licitagdes e contratos: Lei
n° 14.133, de 01 de abril de 2021: principios, modalidade, obrigatoriedade,
anulagdo e revogagdo. Processo administrativo — Lei n® 9.784, de 29 de ja-
neiro de 1999. Principios basicos da Administragdo publica. Controle inter-
no e externo da Administragéo publica. Poder de policia: conceito, atributos,
caracteristicas, meios de atuacao, finalidade e limites. Lei Geral de Protegio
de Dados — Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e alteragdes.
Nogoes de Direito Previdenciario: Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS); Normas Constitucionais e Normas Gerais das Leis n° 9.717, de 27
de novembro de 1998 e n° 10.887, de 18 de junho de 2004; agentes publicos;
orgdos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia
Social. Portaria MPS n°® 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteragdes).
Portaria n° 1.467, de 02 de Junho de 2022. Regime de Previdéncia Com-
plementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos. Legislagdo
Municipal: Lei n° 2.138, de 21 de julho de 1992 (e suas alteragdes). Lei n°
2.969, de 11 de janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei n® 2.970, de 12 de
janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei Organica do Municipio de Teresina/
PI. Lei n°® 3.338, de 20 de agosto de 2004 (e suas alteragdes).

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE CIENCIAS ATUA-
RIAIS: Estatistica: Calculo de Probabilidades: Variaveis aleatorias, dis-
cretas e continuas: Distribui¢do de probabilidades; Esperanca matematica;
Variancia; Desvio padrio; Fun¢do de distribui¢do acumulada; Distribui-
¢oes de Bernoulli, binomial, multinomial e de Poisson. Fungdo densidade
de probabilidade; Mediana; Distribui¢do uniforme, Exponencial, Normal,
Log-normal. Estimagdo de parametros: Intervalos de confianga; Estimagao
da média de uma populagdo; Distribuigdo “t” de Student; Estimagao da pro-
porgdo em uma populagdo; Determinagédo do tamanho de uma amostra para
estimagdo da média e da propor¢ao de uma populagdo. Testes de hipdteses
para médias e proporgdes: Testes unilaterais e bilaterais; Erros do tipo I e do
tipo II; Testes de hipoteses para comparacao de médias de duas populagdes
e para comparagdo de propor¢des de duas populagdes. Matematica Finan-
ceira: Juros e Descontos Simples: Conceitos basicos; Taxas proporcionais;
Valor nominal e presente. Juros Compostos e Descontos Compostos: Con-
ceitos basicos; Taxas: equivalente, efetiva e nominal; Desconto composto
real; Valor presente; Equivaléncia de capitais. Empréstimos: Calculos de
valores presentes, das prestagdes e dos montantes; Planos de amortizagao.
Investimento: Fluxo de caixa, Taxa de atratividade e Taxa interna de retorno;
Valor presente liquido; indice de lucratividade. Matematica Atuarial: Fun-
¢des de sobrevivéncia e Tabua de mortalidade; Nimero de sobreviventes e
de mortos; Tempo de vida futura de um recém-nascido; Tempo até a morte
de uma pessoa de idade conhecida; Probabilidade para periodo de um ano;
Probabilidade para periodo superior a um ano; Taxa central de mortalidade;
Vida média; Probabilidades de ativos e invalidos; Nimero de sobreviventes,
ativos e invalidos; Construgdo de tabuas de servigo; Numero de comutagao.
Rendas aleatorias: Rendas vitalicias constantes; Rendas imediatas antecipa-
das e postecipadas. Rendas diferidas; Rendas temporarias; Rendas variaveis
em progressdo aritmética; Rendas variaveis em progressdo geométrica; Ren-
das de ativos e invalidos; Fracionamento de rendas. Provisdes Matematicas:
Métodos de calculo individual da provisdo matematica (métodos prospecti-
vo, retrospectivo e recorréncia); provisao de beneficios a conceder; provisao
e beneficios concedidos. Regimes Financeiros: Regime de capitalizagdo;
Regime de capitais de cobertura; Regime de repartigdo simples. Calculo do
Plano de Custeio ¢ Avaliagdo Atuarial. Rotatividade e Entradas de Gera-
¢oes Futuras. Legislagdo Atuarial: Constitui¢ao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201 e 249); Emendas Constitucionais n°

20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 ¢ 103/2019 — Reforma da previdéncia;
Lei Federal n°9.717, de 27 de novembro de 1998 e altera¢des - Dispde sobre
regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
e da outras providéncias; Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999 e
alteracdes - Dispde sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, e da outras
providéncias; Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004 ¢ alteragdes -
Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢des da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes, n® 9.532,
de 10 de dezembro de 1997 e alteragdes, e da outras providéncias; Lei Com-
plementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes - Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias; Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991 ¢ altera-
¢Oes - dispde sobre o Plano de Custeio da Previdéncia; Lei Federal n® 8.213,
de 24 de julho de 1991 e alteragdes: dispde sobre o Plano de Beneficios da
Previdéncia; Portaria MPAS n° 519/2011 e suas altera¢des — Portarias n°s
170/2012 e 440/2013 - Dispde sobre as aplicagdes dos recursos financeiros
dos RPPS, altera as Portarias MPS n° 204/2008, e n°® 402/2008, e revoga as
Portarias MPS n°® 155/2008, e n°® 345/2009; Portaria MPAS n°® 403/2008 e
alteracdes - Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes
atuariais dos RPPS; Portaria MPAS n® 402/2008 e alteragdes - Disciplina
os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos
RPPS; Portaria MPAS n° 204/2008 e alteragdes — Dispde sobre a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e dé outras providéncias;
Portaria MPS n° 509/2013 — Dispde sobre a adogao do Plano de Contas Apli-
cado ao Setor Publico e das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da
Secretaria do Tesouro Nacional no d&mbito dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social - RPPS; Portaria MPS n° 746/2011 — Dispde sobre cobertura
de déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS por
aporte; Resolugdo CMN n° 4.963 de 25 de novembro de 2021 — Dispde
sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia so-
cial instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Orienta-
¢do Normativa MPS n° 02/2009 e alteragdes. Orientagdo Normativa SPPS/
MPS n° 01/2012 e alteragdes - Estabelece orientagdes para o calculo e as
revisdes dos beneficios de aposentadoria por invalidez e das pensdes deles
decorrentes concedidas pelos RPPS, para fins de cumprimento do disposto
na Emenda Constitucional n® 70/2012. Nogdes de Direito Constitucional:
Constitui¢ao Federal: Dos Principios fundamentais; Dos direitos e garan-
tias fundamentais (capitulos I, II, III e IV); Da organiza¢ao do Estado; Da
Administragdo publica; Da ordem social. Nogdes de Direito Administrati-
vo: Conceito, objeto e fontes. Organizagio administrativa. Orgdos da Ad-
ministragao. Hierarquia e competéncias. Centralizagdo e descentralizagao.
Estrutura juridica da Administragao publica no Brasil. Administragio direta
e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos,
discricionariedade e vinculagao, classificacdo e espécies, vicios. Improbi-
dade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e pe-
culiaridades, mutabilidade, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugao.
Legislagdo basica para licitagdes e contratos: Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021: principios, modalidade, obrigatoriedade, anulagdo e revogagao. Poder
de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuagdo, finalidade
e limites. Processo administrativo — Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Principios basicos da Administragdo publica. Controle interno e externo da
Administragdo publica. Lei Geral de Protegdo de Dados — Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD) e alteragdes. Nogdes de Direito Previdencia-
rio: Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS); Normas Constitucionais
e Normas Gerais das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e n® 10.887,
de 18 de junho de 2004; agentes publicos; orgdos de controle do RPPS;
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402,
de 10 de dezembro de 2008 (e alteragdes). Portaria n® 1.467, de 02 de Junho
de 2022. Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos. Legislagdo Municipal: Lei n° 2.138, de 21 de julho
de 1992 (e suas alteragdes). Lei n° 2.969, de 11 de janeiro de 2001 (e suas
alteracdes). Lei n° 2.970, de 12 de janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei
Organica do Municipio de Teresina/PI. Lei n® 3.338, de 20 de agosto de 2004
(e suas alteragdes).

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE CONTABILIDA-
DE: Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC) e suas alteragdes. Lei n°
6.404/1976. Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo so-
cietaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura conceitual:
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conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informacéo, os ramos
aplicados da contabilidade. Patriménio e variagdes patrimoniais: conceitua-
¢ao de patrimonio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo
e quantitativo, representacdo grafica, equagdo basica da contabilidade, re-
gistros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas
e procedimentos de escrituragdo: conceito, classificacdo (patrimoniais e de
resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas
dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos,
elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, ba-
lancete de verificagdo, livros utilizados na escritura¢do. Avaliagdo de ativos
e passivos. Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado e demonstra-
¢do do resultado abrangente. Demonstragao dos lucros ou prejuizos acumu-
lados. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. Demonstragao
dos fluxos de caixa. Demonstra¢do do valor adicionado. Notas explicativas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito. Campo de aplicagao.
Regime orgamentario e contabil (patrimonial). Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Con-
ceitual; NBC TSP 01 a NBC TSP 13. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, 9* edigdo: Anexo — Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Procedimentos contabeis patrimoniais; Procedimentos Contabeis
Especificos; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Manual
de Demonstrativos Fiscais (MDF), 13* edigdo, aprovado pela Portaria STN
n° 375, de 08 de julho de 2020. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Administragdo Financeira
e Org¢amentaria (AFO): Planejamento e Orgamento na Constitui¢do Federal
de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
Lei Orgamentaria Anual (LOA). Orgamento publico: conceitos, principios
orcamentarios e receitas e despesas orgamentarias; orcamento tradicional
e orcamento-programa. Objetivos da politica orgamentaria. Integragdo en-
tre planejamento e orgamento. Ciclo orgamentario. Orgamento e gestao das
organizagdes do setor publico: mensuragdo do desempenho e controle or-
¢amentario. Conceituacao e classificagdo da Receita Publica. Classificagdo
das receitas e das despesas orgamentarias. Créditos or¢amentarios iniciais e
adicionais. Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico, 9* edigdo:
Anexos: Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Pu-
blico; Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009. Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964. Divida publica flutuante e fundada. Patrimo6-
nio publico. Matematica Financeira: juros simples e compostos: conceitos,
aplicagdo, capitalizagdo e desconto; taxa de juros: proporcionais, equivalen-
tes, real, nominal, bruta e liquida; sistema de amortizagdo francés e sistema
de amortizagdo constante; fluxos de caixa: série uniforme, valor presente
liquido e taxa interna de retorno, equivaléncia. Nogdes de Direito Consti-
tucional: Constitui¢do Federal: Dos Principios fundamentais; Dos direitos e
garantias fundamentais (capitulos I, II, III e IV); Da organizagio do Estado;
Da Administragdo publica; Da ordem social. Nogdes de Direito Administra-
tivo: Conceito, objeto e fontes. Organizagio administrativa. Orgdos da Ad-
ministragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizagdo e descentralizagao.
Estrutura juridica da Administragdo publica no Brasil. Administragao direta
e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos,
discricionariedade e vinculagdo, classificagdo e espécies, vicios. Improbi-
dade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e pe-
culiaridades, mutabilidade, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugao.
Legislagdo basica para licitagdes e contratos: Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021: principios, modalidade, obrigatoriedade, anulagéo e revogagao. Poder
de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuagdo, finalidade
e limites. Processo administrativo — Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Principios basicos da Administragdo publica. Controle interno e externo da
Administragdo publica. Lei Geral de Protegao de Dados — Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD) e alteragdes. Nogdes de Direito Previdencia-
rio: Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS); Normas Constitucionais
e Normas Gerais das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e n° 10.887,
de 18 de junho de 2004; agentes publicos; orgdos de controle do RPPS;
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402,
de 10 de dezembro de 2008 (e alteragdes). Portaria n° 1.467, de 02 de Junho
de 2022. Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos. Legislagdo Municipal: Lei n®2.138, de 21 de julho
de 1992 (e suas alteragdes). Lei n° 2.969, de 11 de janeiro de 2001 (e suas
alteragdes). Lei n° 2.970, de 12 de janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei
Orgénica do Municipio de Teresina/PI. Lei n® 3.338, de 20 de agosto de 2004
(e suas alteragdes).

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE DIREITO: Direi-
to_Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Aplicabilidade e

interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concen-
trado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratoria de constitucio-
nalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental; sumula
vinculante, repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade;
direitos politicos. Organizagdo do Estado: organizagao politico-administra-
tiva; bens e competéncias da Unido, estados e municipios. Administragao
publica: disposigdes gerais; servidores publicos. Organizagdo dos Poderes.
Poder Executivo: atribuig¢des e responsabilidades do Presidente da Republi-
ca. Poder Legislativo: processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira
e orcamentaria. Poder Judiciario: disposigdes gerais; Supremo Tribunal Fe-
deral; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes fe-
derais; Tribunal Superior do Trabalho, tribunais regionais e juizes do traba-
lho; tribunais e juizes dos estados. Fungdes essenciais a Justi¢a: Ministério
Publico; Advocacia Publica; Defensoria Publica. Ordem social: disposi¢do
geral; seguridade social. Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes.
Regime juridico-administrativo: Conceito; Principios expressos e implicitos
da Administragdo Publica. Ato administrativo: Conceito; requisitos, atribu-
tos, classificagdo e espécies. Discricionariedade e vinculagdo; Extingdo do
ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. Prescri-
¢do e Decadéncia administrativa. Agentes Publicos: Conceito e Classifica-
¢do. Normas Constitucionais: regime juridico; direito de acesso aos cargos,
empregos e fungdes publicas; sistema remuneratorio; aposentadoria; estabi-
lidade. Poderes da Administragdo Publica: Hierarquico, disciplinar, regula-
mentar e de policia. Uso e abuso do poder. Responsabilidade civil do Estado:
Evolugao histérica. Responsabilidade por ato comissivo e por omissdo do
Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparagio do
dano. Direito de regresso. Organizagdo administrativa: Centralizagdo, des-
centralizagdo, concentragdo e desconcentra¢do. Administragdo direta e in-
direta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Controle da Administra¢do Publica: Controle exercido pela Adminis-
tragdo Publica. Controle externo: Controle judicial. Mandado de seguranga
individual. Controle legislativo. Servigos publicos: Conceito e principios.
Delegagdo: concessao, permissdo e autorizagdo. Licitagdes (Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021): Disposi¢des Gerais. Principios e finalidade. Objeto.
Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitagdo. Modalida-
des de licitagdo. Procedimento. Anulagdo e revogacdo. Recursos. Contratos
administrativos: Disposigdes gerais e especificas. Peculiaridades. Clausulas
exorbitantes. Formalizagdo. Vigéncia. Prorrogagdo. Alteragdo. Execucdo e
inexecucdo. Extingao. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Sangdes.
Recursos. Contratos em espécie. Responsabilidade nos contratos adminis-
trativos. Pregdo: Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Regime Diferencia-
do de Contratagdes Publicas: Lei Federal n° 12.462, de 4 de agosto de 2011.
Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Sistema de registro de pregos.
Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, com
alteragdes posteriores). Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 02 de
junho de 1992, com alteragdes posteriores). Bens publicos: regime juridico;
classificagdo; administragdo; aquisi¢do e alienagdo; utilizagdo; autorizagdo
de uso, permissdo de uso, concessao de uso, concessao de direito real de uso
e cessdo de uso; protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histo-
rico, turistico e paisagistico. Intervengdo do Estado na propriedade: desapro-
priagdo; serviddo administrativa; tombamento; requisi¢do administrativa;
ocupagdo temporaria; limitagdo administrativa. Servigos Publicos: Concei-
to, Principios e Classificagdo. Processo Administrativo: Lei Municipal n°
3.338, de 20 de agosto de 2004 (e suas alteragdes). Convénios administra-
tivos. Consorcios Publicos (Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005). Direito
Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Interpre-
tacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas
Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalida-
de. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos
negocios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos Ilicitos. Prescrigdo
e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos: Das Disposigdes
Gerais; Da Compra e Venda; Do Mandato; Da Transagdo. Da Responsabi-
lidade Civil. Direito Processual Civil: Das normas Processuais: Das Normas
Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. Da Jurisdi¢do e da
acao. Dos Limites da Jurisdi¢ao Nacional e da Cooperagao Internacional. Da
competéncia Interna. Partes e procuradores. Do Litisconsorcio. Da Interven-
¢do de terceiros. Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga. Do Ministério Publico.
Da Advocacia Publica e da Defensoria Publica. Dos Atos processuais: Da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais; prazos; comunica¢do dos
atos processuais. Nulidades. Da Tutela Provisoria. Da Formagéo, suspensdo
e extingdo do processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento
de Sentenga: Do Procedimento comum; Do cumprimento de Sentenga; Dos
Procedimentos Especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de
terceiro; agdo monitoria. Processo de execugdo: execucdo em geral; espécies
de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de
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fazer e de ndo fazer; da execug@o por quantia certa. Embargos do devedor.
Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Da ordem dos processos e
dos processos de competéncia originaria dos Tribunais. Dos Recursos. Di-
reito Previdenciario: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS; Normas
Constitucionais ¢ Normas Gerais das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de
1998 e n° 10.887, de 18 de junho de 2004; agentes publicos; 6rgaos de con-
trole do RPPS; Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Porta-
ria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteragdes). Regime de Previ-
déncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos,
Lei Complementar n° 5.686/2021. Lei Complementar n® 5.672, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 2021 . Portaria 1.467, de 02 de Junho de 2022; Regime
de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos. Legislagdo Municipal: Lein®2.138, de 21 de julho de 1992 (e suas
alteragdes). Lei n® 2.969, de 11 de janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei n°
2.970, de 12 de janeiro de 2001 (e suas altera¢des). Lei Organica do Munici-
pio de Teresina/PI. Lein® 3.338, de 20 de agosto de 2004 (e suas alteragdes).

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE ECONOMIA: Eco-
nomia: Sistema Monetario Nacional: origem, fun¢des e formas de moeda;
demanda e oferta de moeda; o sistema monetario e os meios de pagamen-
to; criagdo e destruigdo de base monetaria e meios de pagamento; efeito
multiplicador da moeda; teoria quantitativa da moeda; moeda e inflagdo;
instrumentos de controle monetario. Relagdes econdmicas internacionais:
termos de troca, poder de compra das exportagdes e capacidade de impor-
tar; os regimes cambiais; taxa de cdmbio nominal e taxa de cambio real; as
contas do balango de pagamentos; desequilibrio no balango de pagamentos
e politica cambial. Contas Nacionais: as contas nacionais em uma economia
aberta com governo; contabilidade nacional; o déficit publico e seu financia-
mento; as Contas Nacionais no Brasil. Economia do setor publico: a agdo
econdmica do setor publico; financiamento das atividades publicas; impac-
to da carga tributaria na atividade econdmica e na distribui¢do de renda;
impostos regressivos e progressivos; impostos sobre consumo em cascata
e sobre valor adicionado. Microeconomia: impacto de impostos sobre o
equilibrio de mercado. Politicas fiscal, monetaria e cambial. Sistema Finan-
ceiro Nacional: conceitos, fungdes e estrutura; subsistemas normativos e
de intermediagdo financeira; autoridades monetarias (Conselho Monetario
Nacional e Banco Central do Brasil), autoridades de apoio (Comissao de Va-
lores Mobiliarios, Banco do Brasil e Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social) e suas atribuigdes e fungdes. Nog¢des de Investimentos
em RPPS: Sistema Financeiro Nacional: Estrutura do Sistema Financeiro
Nacional; Orgéos normativos e instituicdes supervisoras, executoras ¢ ope-
radoras. Principios de investimentos. Principais fatores de analise de inves-
timentos, principais riscos do investidor. Fundos de investimentos: aspectos
gerais, principais estratégias de gestdo, principais modalidades de fundos
de investimentos. Prevengdo e combate a lavagem de dinheiro ou ocultagdo
de bens, direitos e valores. Resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro
de 2021 (Dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Muni-
cipios). Administragdo Financeira e Orcamentaria (AFO): Planejamento e
Orgamento na Constituigdo Federal de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Or-
¢amento publico: conceitos, principios orgamentarios e receitas e despesas
orcamentarias; orgamento tradicional e or¢gamento-programa. Objetivos da
politica orgamentaria. Integragdo entre planejamento e orgamento. Ciclo or-
¢amentario. Or¢camento e gestdo das organizagdes do setor publico: mensu-
ragdo do desempenho e controle or¢amentario. Conceituagéo e classificagdo
da Receita Publica. Classificag@o das receitas e das despesas or¢amentarias.
Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Manual de Contabilidade apli-
cada ao Setor Publico, 8" edigdo: Anexos: Ementario da Receita e do Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orgamenta-
rios; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Con-
tas Aplicado ao Setor Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei Complementar n° 131, de
27 de maio de 2009. Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Divida
publica flutuante e fundada. Patrimonio publico. Matematica Financeira:
juros simples e compostos: conceitos, aplicagdo, capitalizagdo e desconto;
taxa de juros: proporcionais, equivalentes, real, nominal, bruta e liquida;
sistema de amortizagdo francés e sistema de amortizagdo constante; fluxos
de caixa: série uniforme, valor presente liquido e taxa interna de retorno,
equivaléncia. Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal: Dos
Principios fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais (capitulos
I, II, I e IV); Da organizagdo do Estado; Da Administragdo publica; Da
ordem social. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes.
Organizagdo administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquia e compe-
téncias. Centralizagdo e descentraliza¢do. Estrutura juridica da Administra-
¢do publica no Brasil. Administragdo direta e indireta. Ato administrativo:
conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculagao,

classificagdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato admi-
nistrativo: conceito, caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle,
formalizagdo, execugdo e inexecucdo. Legislagdo basica para licitagdes e
contratos: Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021: principios, modalidade,
obrigatoriedade, anulagdo e revogagdo. Poder de policia: conceito, atributos,
caracteristicas, meios de atuagdo, finalidade e limites. Processo administra-
tivo — Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Principios basicos da Ad-
ministragao publica. Controle interno e externo da Administragao publica.
Lei Geral de Prote¢do de Dados — Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD) e alteragdes. Nogdes de Direito Previdenciario: Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS); Normas Constitucionais ¢ Normas Gerais das
Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢ n° 10.887, de 18 de junho de
2004; agentes publicos; 6rgios de controle do RPPS; Beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008 (e alteragdes). Portaria n° 1.467, de 02 de Junho de 2022. Regime
de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos. Legislagdo Municipal: Lei n°2.138, de 21 de julho de 1992 (e suas
alteracdes). Lei n® 2.969, de 11 de janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei n°
2.970, de 12 de janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei Organica do Munici-
pio de Teresina/PI. Lei n® 3.338, de 20 de agosto de 2004 (e suas alteragdes).

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA:
Psicologia: Diagnostico Psicologico: conceituagdo e objetivos; avaliagdo
psicologica; entrevista psicologica; elaboragdo de laudos e outros docu-
mentos. Codigo de Etica do Psicologo e Resolugdes do CFP; Técnicas de
interveng@o psicologica. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios;
Psicopatologia e Justiga; Drogas e alcool: dependéncia quimica. A Crian-
¢a e o0 Adolescente: desenvolvimento emocional e social. Clinica do Idoso.
Psicologia Social. Grupo social e familiar: o individuo e o grupo; as trans-
formagdes da familia. Saide mental e os principios da luta antimanicomial.
Psicologia e justi¢a: compromisso social, ética e direitos humanos. Avalia-
¢do de desempenho, gestdo de carreiras, orientagdo profissional, analise de
cargos, recrutamento e selegdo, reabilitagdo profissional, planejamento de
treinamento, técnicas de entrevista, motivacao e lideranga e desenvolvimen-
to organizacional. Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo Federal:
Dos Principios fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais (capitu-
los I, 11, I1I e IV); Da organizagdo do Estado; Da Administragdo publica; Da
ordem social. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes.
Organizagio administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquia e compe-
téncias. Centralizagdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administra-
¢do publica no Brasil. Administragdo direta e indireta. Ato administrativo:
conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculagao,
classificagdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato admi-
nistrativo: conceito, caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle,
formalizagdo, execugdo e inexecucdo. Legislagdo basica para licitagdes e
contratos: Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021: principios, modalidade,
obrigatoriedade, anulagdo e revogagdo. Poder de policia: conceito, atributos,
caracteristicas, meios de atuacdo, finalidade e limites. Processo administra-
tivo — Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Principios basicos da Ad-
ministragao publica. Controle interno e externo da Administragao publica.
Lei Geral de Prote¢do de Dados — Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD) e alteragdes. Nogdes de Direito Previdenciario: Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS); Normas Constitucionais ¢ Normas Gerais das
Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢ n° 10.887, de 18 de junho de
2004; agentes publicos; 6rgaos de controle do RPPS; Beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008 (e alteragdes). Portaria n° 1.467, de 02 de Junho de 2022. Regime
de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos. Legislagdo Municipal: Lei n°2.138, de 21 de julho de 1992 (e suas
alteracdes). Lein® 2.969, de 11 de janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei n°
2.970, de 12 de janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei Organica do Munici-
pio de Teresina/PI. Lei n® 3.338, de 20 de agosto de 2004 (e suas alteragdes).

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE SERVICO SO-
CIAL: Servigo Social: A questdo social e a conjuntura brasileira. Politica
Social: aspectos conceituais historicos e o contexto brasileiro. Politicas so-
ciais e relagdo Estado/sociedade. Direito Social. Contexto atual e o neolibe-
ralismo. Fundamentos do Servigo social. O projeto ético-politico do Servigo
Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentagdo da Profissio.
Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o exercicio profis-
sional. Instrumentos e técnicas de intervengdo, planejamento, administra-
¢do, execugdo e sistematizagdo do trabalho profissional. A pratica profissio-
nal do assistente social na institui¢ao e analise institucional. Planejamento e
o servigo social. Planejamento estratégico. Elaboragéo de planos, Programas
e projetos de intervengdo do servigo social. Avaliagdo de programas e po-
liticas sociais. Supervisdo em Servigo Social. Pesquisa social e produgdo
de conhecimento em Servigo Social. Estudo social. Laudos e pareceres so-
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ciais. Direitos humanos e o servigo social. Politicas sociais setoriais aspectos
normativos, ¢ implementagdes nas areas de: Politica de Seguridade Social:
Saude; Assisténcia Social; e Previdéncia Social; Temas transversais nas po-
liticas sociais: Crianga e adolescente; Idoso; Pessoa com Deficiéncia; e Mu-
lher. Movimentos sociais e instancias de controle social. Nogdes de Direito
Constitucional: Constitui¢do Federal: Dos Principios fundamentais; Dos
direitos e garantias fundamentais (capitulos I, 11, III e IV); Da organizagao
do Estado; Da Administragdo publica; Da ordem social. Nogdes de Direito
Administrativo: Conceito, objeto ¢ fontes. Organizagio administrativa. Or-
gdos da Administragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizagdo e descen-
tralizag@o. Estrutura juridica da Administrag@o publica no Brasil. Adminis-
tragdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos
e atributos, discricionariedade e vinculagao, classificagdo e espécies, vicios.
Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteris-
ticas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizagdo, execugdo e
inexecugdo. Legislagdo basica para licitagdes e contratos: Lei n® 14.133, de
01 de abril de 2021: principios, modalidade, obrigatoriedade, anulagdo e
revogagdo. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de
atuacdo, finalidade e limites. Processo administrativo — Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999. Principios basicos da Administragdo publica. Controle
interno e externo da Administragio publica. Lei Geral de Protecdo de Dados
— Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e altera¢des. Nogdes de
Direito Previdenciario: Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS); Nor-
mas Constitucionais e Normas Gerais das Leis n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998 e n° 10.887, de 18 de junho de 2004; agentes publicos; 6rgdos de
controle do RPPS; Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social.
Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteragdes). Portaria
n°® 1.467, de 02 de Junho de 2022. Regime de Previdéncia Complementar.
Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos. Legislagdo Municipal:
Lein®2.138, de 21 de julho de 1992 (e suas alteragdes). Lei n° 2.969, de 11
de janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei n® 2.970, de 12 de janeiro de 2001
(e suas alteragdes). Lei Organica do Municipio de Teresina/PI. Lei n°® 3.338,
de 20 de agosto de 2004 (e suas alteracdes).

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA
DA INFORMACAOQ: Tecnologia da Informagao: Algoritmos: conhecer, ela-
borar e interpretar algoritmos utilizando pseudocodigo e fluxograma, utili-
zando estruturas de controle basicas (sequéncia, selegio e repeti¢ao), vetores
e matrizes. Estrutura de dados: representagdo e manipulagdo de matrizes,
listas, filas, pilhas e arvores. Conceitos de Orientagdo a Objetos: classes,
objetos, heranga, polimorfismo, encapsulamento. Linguagens: Java EE, Lo-
tus Script, Linguagem de Formula para Notes, XPAGES, CSS3, JavaScript,
HTMLS, XML. Engenharia de Software: Evolugdo e caracteristicas, Ciclo
de vida, Metodologias e técnicas de especificagdo. Projeto de software:
planejamento, requisitos, arquiteturas, elabora¢ao do projeto, validagdo e
analise de risco, PMBOK 5* edi¢@o. Teste e medida software. Sistemas de
Informagdo: conceitos e tipologia (Sistema de Informagdo Gerencial, Exe-
cutivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo).
Rational Unified Process (RUP), SCRUM, Analise e Projeto Orientados a
Objetos (UML); Ferramenta Enterprise Architect. Administragao de Sis-
temas operacionais: Windows Server 2008; Linux (Distribuigdes CentOS/
RedHat); Virtualizagdo: Citrix ZenServer: conceitos. Redes de Computado-
res: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissao de dados.
Protocolos: o modelo OSI da ISO, TCP/IP (fundamentos, enderegamento
IP, mascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet,
FTP, SMTP e HTTP). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede,
caracteristicas, emprego, instalagao, topologias logica e fisica de redes e ca-
beamento estruturado. Arquitetura de rede Ethernet. Equipamento de redes
(fundamentos, caracteristicas, emprego e protocolos): repetidor, hub, ponte,
switch e roteadores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e
Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes,
vantagens e desvantagens e funcionalidades).. Bancos de dados: fundamen-
tos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de
Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, 16gico e fisico. Modelo re-
lacional e modelo entidade-relacionamento. Normalizagdo. Linguagem de
consulta estruturada (SQL-ANSI), PL/SQL e T-SQL: Linguagem de Ma-
nipulagdo de Dados (DML) e Linguagem de Defini¢do de Dados (DDL).
Algebra relacional. Projeto de banco de dados relacional. Transformagao
entre modelos: derivagdo do modelo entidade-relacionamento para esque-
ma relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Gerenciamento
de transagdes: fundamentos e aspectos de recuperacdo e integridade, con-
trole de concorréncia e indexagdo. Governanga: Planejamento Estratégico
do negocio: conceitos e importancia; Plano Diretor de Informatica (PDTI):
conceitos e importancia; COBIT 4.1 e 5: conceitos basicos, estrutura e ob-
jetivos, requisitos da informagao, recursos de tecnologia da informagao, do-

minios, processos e objetivos de controle; Gerenciamento de servigos: ITIL
(V3 atualizada em 2011): conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos
e fungdes de estratégia, desenho, transi¢do e operagao de servigos; BPM e
BPMN: modelagem de processos; técnicas de analise de processo; melhoria
de processos; integragdo de processos; Seguranca da Informagido: NBR/ISO
27001 e 27002 Gltimas atualizagdes; Criptografia; Assinatura Digital; Cer-
tificagdo Digital; Sistemas de Backup; Ataques e prote¢des relativos a har-
dware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes,
inclusive firewalls, filtro de contetido, proxies (Proxy), proxy reverso; NAT
e VPN, pessoas e ambiente fisico. Contratagdo de Solugdes de TI: MPOG/
SLTI IN 04/2010 (Instrugdo Normativa para Contratagdo de Solugdes de
Tecnologia da Informag@o). Inglés Técnico. Nogdes de Direito Constitu-
cional: Constituigdo Federal: Dos Principios fundamentais; Dos direitos e
garantias fundamentais (capitulos I, II, III e IV); Da organizagdo do Estado;
Da Administragdo publica; Da ordem social. Nogoes de Direito Administra-
tivo: Conceito, objeto e fontes. Organizagdo administrativa. Orgdos da Ad-
ministragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizagdo e descentralizacdo.
Estrutura juridica da Administragdo publica no Brasil. Administragéo direta
e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos,
discricionariedade e vinculagdo, classificagio e espécies, vicios. Improbi-
dade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e pe-
culiaridades, mutabilidade, controle, formalizag¢do, execugdo e inexecugdo.
Legislagdo bésica para licitagdes e contratos: Lein® 14.133, de 01 de abril de
2021: principios, modalidade, obrigatoriedade, anula¢do e revogagdo. Poder
de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuagdo, finalidade
e limites. Processo administrativo — Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Principios basicos da Administragdo publica. Controle interno e externo da
Administragdo publica. Lei Geral de Protegdo de Dados — Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD) e alteragdes. Nogodes de Direito Previdencia-
rio: Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS); Normas Constitucionais
e Normas Gerais das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e n® 10.887,
de 18 de junho de 2004; agentes publicos; 6rgdos de controle do RPPS;
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402,
de 10 de dezembro de 2008 (e alteragdes). Portaria n° 1.467, de 02 de Junho
de 2022. Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos. Legislagdo Municipal: Lei n® 2.138, de 21 de julho
de 1992 (e suas alteragdes). Lei n° 2.969, de 11 de janeiro de 2001 (e suas
alteragoes). Lei n° 2.970, de 12 de janeiro de 2001 (e suas alteragdes). Lei
Organica do Municipio de Teresina/PI. Lei n® 3.338, de 20 de agosto de 2004
(e suas alteragdes).

ANEXO III
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICAGCOES

ITEM ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

SOLICITAGAO DE REDUGAO E DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE

- 2 2.
INSCRICAO (EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET). 07/08/2023 A 11/08/2023

02 PERIODO DE INSCRIGOES (EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET). 07/08/2023 A 05/09/2023

DIVULGAGAO DOS PEDIDOS DE REDUCAO E DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFE-

RIDOS NO SITE DA FUNDACAO CARLOS CHAGAS. 18/08/2023

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DOS PEDI-

U A 2023 A 25108/2023
DOS DE ISENGAO E DE REDUGAO. 21/08/2023 A 250812023

DIVULGACAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO E DE REDUCAO DEFERIDOS E INDEFE-

v ) ! 10972
RIDOS, APOS ANALISE DE RECURSOS NO SITE DA FUNDACAO CARLOS CHAGAS 010972023

06 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO. 06/09/2023

DIVULGAGAO QUANTO A CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDI-

P 5 202:
COES ESPECIAIS DEFERIDAS, NO SITE DA FUNDACAO CARLOS CHAGAS 15/0912023

PRAZO PARA RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DA CONDICAO DE PESSOA

COM DEFICIENCIA E SOLICITACOES ESPECIAIS. 18/09/2023 A 20/09/2023

PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

9 2
0 OBJETIVAS E DISCURSIVAS. 011172023
10 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS. 19/11/2023
1 DIVULGAGAO DO GABARITO E DAS QUESTOES DA PROVA OBIETIVA NO SITE DA 20112023

FUNDACAO CARLOS CHAGAS, A PARTIR DAS 17H,

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO AOS GABARITOS E QUES-

2, 24/11/24
TOES DA PROVA OBJETIVA. 221172023 A 24/11/2023

PUBLICAGAO DO EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

X 2:
E DISCURSIVAS. 19/01/2024

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO AO RESULTADO DAS

101/2024 2
PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS. 2210172024 A 241012024

PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS
15 OBJETIVAS E DISCURSIVA-REDACAO E CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO
DOS TITULOS PELO IPMT.

29/02/2024

APRESENTAGCAO DOS TITULOS. 04/03/2024 A

06/03/2024

17 PUBLICAGAO DO EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DOS TiTULOS. 25/03/2024

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO AO RESULTADO DOS

TITULOS. 26/03/2024 A 28/03/2024

PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO EDITAL DE RESULTADO DEFINITIVO E
19 CONVOCAGAO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA,
PELO IPMT.

16/04/2024

PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DA

PERICIA MEDICA. 07/05/2024

21 PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO EDITAL DE RESULTADO FINAL. 24/05/2024

Cronograma sujeito a alteragdes.



